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Kedves Olvaso!

Mig tavaly a Tempus Kozalapitvany altal koordinalt
egyik legnagyobb 6sztondijprogram, az Erasmus+
35. évfordulojat tnnepeltuk, idén a kalfoldi hall-
gatokat Magyarorszdgon fogadd Stipendium
Hungaricum Oszténdijprogram 10 éves fennalla-
sarairanyul a figyelmink, amelyet a Kilgazdasagi
és Kallgyminisztérium megbizdsabdl, és szakmai
irdnyitdsa mellett kezel a Kozalapitvany. A Kiva-
l6sagi 6sztondijprogram évrél évre noveli a ma-
gyarorszagi felséoktatasi intézmények kulturalis
sokszinliségét és versenyképességét, mikdzben
népszerlsiti Magyarorszagot és a magyar felsé-
oktatast. A jubileumi rendezvénysorozat kivalo
alkalom arra, hogy kodszonetet mondjak a progra-
mot koordindld munkatarsaimnak, az intézményi
koordinatoroknak, az alumni haldzatbdl toborzott
onkénteseknek, és a hazénk irdnydba nyitott, im-
maron 23 000 kulfoldi hallgaténak, akik hozzaja-
rultak a program sikeréhez.

A mobilitds fontos érték és lehetdség, legyen az
kifelé vagy befelé irdnyuld. Hozzajarul a tudascse-
réhez, Uj tapasztalatok, kapcsolatok, ismeretsé-
gek, baratsagok gyUjtéséhez, vildgunk és gondol-
kodasunk kiszélesitéséhez, és nem utolsd sorban
a fels6oktatds nemzetkoziesitéséhez is. Pontosan
emiatt biztatok mindenkit, hogy éljen a mobilita-
sok adta lehetéségekkel, amelyhez minden korul-
mény és feltétel adott a 2023/2024-es tanév so-
rén mind az Erasmus+ programban, mind a tébbi
osztondijlehetdségben, amelyekrél a Kozalapit-
vany honlapjan lehet részletesen tajékozédni.

A 2023-as Pélyéazati Pavilon szines oldalairdl a fel-
séoktatds, koznevelés, szakképzés, feln6tt tanulds,
ifjusag és sport terlleteinek sokszintlisége kdszon
vissza. Bemutatkoznak tébbek kodzott dijnyertes
Erasmus+ palyazatok, 6sztondijat nyert hallgatok,
ifjusagi programok, eredményesen mdkodd nem-
zetkdzi halozatok, sikeres egyuttmUkodések.

Blszkén mutatjuk be akkreditalt oktatoi képzése-
inket, melyeket a szakképzésben dolgozd oktatdk
részére fejlesztettink ki, illetve palydzoink szé-
leskord tajékoztatdsara szolgald uj online fellle-
teinket. Végul hasznos tippeket adunk és j6 gya-
korlatokat mutatunk be a sikeres pélydzéshoz és
a projektek eredménykommunikaciéjahoz.

Ahogyan arra a Készségek Eurépai Eve unids
kezdeményezés is ravilagit: a vilag rendjének tar-
sadalmi, gazdasdagi, technoldgiai és kornyezeti
atalakulasa tikrében az egész életen 4t tarté ta-
nulds Uj értelmet nyer. Az Uj készségek elsajatita-
sa, az Uj, nemzetkdzi tapasztalatok gyUjtése segit
mindannyiunkat a munkaerépiacon vald helytal-
ladsban, a kihivdsokhoz vald alkalmazkodéasban, és
nem utolsé sorban egy zbldebb, aktivabb és befo-
gaddbb tarsadalom megalapozasaban.

Kivdnom, hogy magazinunk forgatdsa nyujtson
inspiraciét, adjon Uj lenduletet és buzditsa rész-
vételre olvasojat, érkezzen az oktatds barmely
tertletérél.

Bodrogi Richard
féigazgatd,
Tempus Kézalapitvany
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Erték. Mindség. Versenyképesség.

A Stipendium Hungaricum program
idén Unnepli 10 éves évfordulojat.
A jubileum alkalmabol szamos
rendezveényen és egyéb kampényban
mutatjuk be az 6sztond{jprogram
szakmai eredmeényeit, a magyar
felséoktatas nemzetkoziesitésére
gyakorolt hatasait, valamint az
Osztondijas hallgatok és alumni
tanulmanyi sikereit és személyes
torténeteit.

A Stipendium Hungaricum programot Magyar-
orszédg Kormanya 2013-ban alapitotta azzal a
céllal, hogy el6segitse a magyar felsGoktatéds
nemzetkoziesitését, novelje a felséoktatasi intéz-
mények kulturdlis sokszinliségét és verseny-
képességét, valamint népszerlisitse a magyar
fels6oktatast. Nemzetkozileg elismert magyar
markaként a program hozzajarul a bilaterélis kap-
csolatok elmélyitéséhez, a felsGoktatdsi intézmé-
nyek kozotti kapcsolatok erdsitéséhez és egyes
fejlédd orszagok tdmogatésahoz.

A kétoldal nemzetkozi megéllapodédsokon ala-
puld 6sztondijprogramban jelenleg tobb mint 90
partner vesz részt, aminek kdszonhetéen a vildg
szinte minden tajardl nyitott a lehetéség az 6szton-

dijas hallgatok fogadéséra. Kivalésagi dsztondij-
programként a Stipendium Hungaricum a kima-
gaslé tanulmanyi mudlttal rendelkezé hallgaté-
kat hivatott tdmogatni - lehetéséget biztositva
szamukra, hogy tuddsukat és tapasztalataikat a
magyar felséoktatdsban fejlesszék tovabb, tanul-
manyaik végén pedig egy nemzetkozileg elismert
eurdpai diplomaval térhessenek haza. A program
fennalldsa éta az 6sztondij elnyerésére tobb mint
275 000 palyazat érkezett és kozel 23 000 hallga-
t6 kezdte meg tanulmanyait magyar felséoktatasi
intézményekben.

A program egyik kiemelt célja Magyarorszag és
a nemzetkozi hallgaték kozotti kotédés megdr-
zése és a kétoldald kulturdlis kapcsolatok eré-
sitése, amelyet tobbek kozodtt az alumni halézat
mukodése segit el6. 2018-ban indult az Alumni
Network Hungary, a Stipendium Hungaricum 6sz-
tondijprogram hivatalos alumni hélézata, melynek
jelenleg tobb mint 8 230 f6 még hazankban tanulo,
illetve mar végzett Stipendium Hungaricum 6sz-
tondijas tagja van. Az alumni halézaton keresztul
az 6sztondijasok hazatérésik utan is kapcsolat-
ban maradhatnak Magyarorszaggal, elésegitve
Magyarorszag nemzetkozi lathatésaganak nove-
ését, a magyar fels6oktatds nemzetkdzi népsze-
rdsitését, valamint a kultlirak kozotti parbeszédet.

A Stipendium Hungaricum 6szténdijprogram nem-
csak a nemzetkozi hallgatok szamara, hanem a
magyar felséoktatds résztvevéinek is hosszu tavu

befektetést jelent. A nemzetkozi hallgaték foga-
déséval és ezéltal az angol nyelvl képzések sza-
manak novekedésével szaémos nemzetkoziesitést
elésegité lehetdség nyilik az intézmények szama-
ra, Uj, nemzetkozi perspektivat kindlva nemcsak a
magyar hallgatéknak, hanem oktatoknak és kuta-
téknak egyarant.

A Stipendium Hungaricum 10 éves jubileuma kap-
csan a Tempus Kozalapitvany a Kulgazdaségi és
Kuligyminisztériummal egylttmUkodve szamos
kommunikaciés kampanyt és rendezvénysoroza-
tot valdsit meg. 2023. juniusdban megrendezés-
re kertlt a Stipendium Hungaricum 10 - a nem-
zetkdziesités hatdsa a felséoktatds és a munka-
erépiac kapcsolatdra szakmai konferencia és a
Stipendium Hungaricum Farewell rendezvény.
Osszel pedig sor keril az Uj 0sztondijasok koszon-
tésére és a hallgatoi kivalosagi dijak ataddséra
szervezett Stipendium Hungaricum Welcome
eseményre, valamint a nagyszabdsu Stipendium
Hungaricum Partnertaldlkozdra. A program ered-
ményeinek, valamint az 6sztondijas és mar végzett
hallgatok élményeinek és sikereinek megosztasa
mellett tiz Stipendium Hungaricum arc kerul kiva-
lasztdsra, akik az év soran aktiv kdzremikodésuk-
kel képviselik az 6sztondijprogramot Magyaror-
szagon és sajat hazajukban egyarant.

Keresztes Annamadria
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikaciés Igazgatésag
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28 felsGoktatasi intézmény
kinal egyetemi képzéseket
az 6sztondijasok szamara

Tébb mint 600 teljes,
foképp angol nyelvi képzés
minden képzési szinten

Tobb mint 8 230

Stipendium Hungaricum
alumni tag
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Hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése,
mint a nemzetkoziesités eszkoze

Beszamolo a Stipendium Hungaricum koordinatori miihelytalalkozoral

A Tempus Kozalapitvany Nemzetkozi Felsdoktatdsi Fejlesztések Igazgatdsdga 2022-ben

a Stipendium Hungaricum (SH) program koordindtorai kozotti szakmai egyluttmikodés

erdsitése érdekében évi egy mihelytaldlkozd szervezését kezdeményezte. Egy szakmai téma

atfogd feldolgozésa mellett a taldlkozok célja, hogy a koordinatorok jobban megismerjék

egymas tevékenységét, kiemelten az eseményt fogadd, vendéglatd intézmény nemzetkozi

munkajat, szakmai profiljat és j¢ gyakorlatait a kulfoldi hallgatok fogaddsaban.

Az els6 taldlkozot az Allatorvostudomanyi Egye-
tem latta vendégll 2022. novemberében. Az egy-
napos program soran az Uj szakmai beszadmolot
készitettlk eld, valamint megismertik az egyetem
nemzetkozi munkajat, illetve vezetett turan vehet-
tlink részt az egyetem campusan.

A 2023-as mtuhelytaldlkozénak az egri Eszter-
hazy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE) adott ott-
hont aprilis 18-19-én, témaja a kulfoldi hallgatdk
szamara elérhetd szolgaltatasok fejlesztése volt.
A résztvevéket Dr. Pajtékné Dr. Tari llona, az EKKE
rektora koszontdtte, bemutatkozott a Nemzetkozi
Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly, majd
egy hallgatéi szolgéltatdsokkal kapcsolatos ta-
pasztalatokrél, elvarasokrél és fejlesztési irdnyok-
rél szolé kerekasztal-beszélgetést és eléaddsokat
hallgathattak meg.

_ TEP
KOZALA
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Dobos Gabor, a Tempus Kozalapitvany nemzetkozi
felsGoktatasi fejlesztési igazgatdja eléadasaban
kiemelte, hogy a nemzetkoziesités a felséoktatas
minéségfejlesztése szempontjabol nélkulozhetet-
len eszkoz, amely atfogdan hat az intézmény tobb
pillérére is. Sikeres nemzetkozi tevékenység nem
képzelheté6 el tobb szempontbdl dtgondolt, miiko-
dé és szinvonalas hallgatéi szolgaltatasok nélkiil,
melyek biztosithatjak a sikeres tanulmanyi eléme-
netelt.

Mikor hallgatéi szolgaltatasokrél gondolkodunk,
érdemes ezeket tobb szempontbdl is attekinteni:
a hallgatd a felsGoktatdsi tanulményai soran vé-
gig részesll-e a szlkséges szolgéltatdsokban?

Felvételi el6tt és alatt, a beiratkozési id6szakban,
a tanulmanyok sordan és azt kovetden is tdmogat-
ni kell a hallgatoi szikségletek teljes spektrumat,
ami érintheti példdul a tanulmanyi elémenetelt,
az integraciot és inkluziét, mentdlis és well-
being aspektusokat, hivatalos Ugyintézést vagy
munkaerdpiaci atmenetet. Kulfoldi hallgatok ese-
tén fontos mérlegelni, hogy mennyi ideig tanulnak
Magyarorszagon: teljes képzés esetében az in-
tézmény és szolgaltatdsai potoljdk a csalddot és
a szocidlis halét, valamint az intézmény nyujt min-
dennapi segitséget is.

Hozzéatette, hogy a nemzetkozi munkatarsak sza-
méra javasolt a visszajelzések mentén keresni a
tovabbi mindségfejlesztési és bdvitési lehetd-
ségeket. A Tempus Kozalapitvany példaul kutata-
sok megvaldsitdsaval, a Stipendium Hungaricum
Licenc kialakitdsaval, tandcsadéassal és j6 gya-
korlatok disszemindcidjdval segiti a folyamatos
fejlédést.

Kasza Georgina, a Tempus Kozalapitvany szenior
nemzetkoziesitési elemzdje egy kutatdsrol sza-
molt be, amelyben Stipendium Hungaricum 6sz-
tondijasok értékelték a szamukra elérhetd hallga-
t6i szolgéltatdsokat is. Az eredmények alapjan a
hallgatok elégedettségéhez a tanitds mindségén
tul a hallgatoi szolgéltatdsok szinvonala, elérhetd-
sége is nagymértékben hozzajarul. Kiemelt kérdés
az integréacié - hogy a kulfoldi hallgaté milyen ta-
mogatdst kap az intézmény életébe torténd beil-
leszkedéshez.

PALYAZATI PAVILON 2023.

A rendezvényen tobb intézmény ismertette
a kulfoldi hallgatok szamara kinalt
szolgéltatasait, melyek adaptalhatd jo
gyakorlatok lehetnek masok szamara.

» Szamel Katalin, az ELTE nemzetkozi
koordinatora a hallgatéi vizumugyintézést
tamogatd programjukrél szamolt be, mely
soran az Orszagos |ldegenrendészeti
Féigazgatosaggal egytttmUiikodve segitik
a kulfoldi hallgatok hivatalos Ugyintézését.
A hatékony és bizalmi kapcsolat, a hallgatok
és a hatdsag kozotti kozvetités segiti az
egyedi Ugyek gyorsabb lebonyolitasat.

» A MATE képviseletében Tallaromné Czingili
Judit egy hallgatoi kezdeményezésre
indult projektet mutatott be, a nemzetkozi
hallgatok kozosségi kertjét, mely mara
jelentds kozosségi programma alakult és
a helyi lakosok szaméra is lehetéségeket

biztosit, réadasul jovedelmet is termeld
projektté fejlédott.

Banati Aron SH koordinator a Pécsi
Tudomaéanyegyetem Nemzetkozi Igazgatdsaga
altal 2017-ben elinditott International
Seasons interkulturdlis rendezvénysorozatot
ismertette. Az egész tanévben zajld
események mind az egyetemi hallgatok,
mind Pécs lakosai szamara elérhetéek és
dijmentesen latogathatok.

T

A mUhelytaldlkozékon megvaldsult szakmai prog-
ramokat, a megolddsok kozos keresését és a ha-
l6zatépitési lehetéséget minden érintett hasznos
kezdeményezésnek taldlta. 2024-ben folytatjuk!

Voros Andrea
Tempus Kozalapitvany,
Nemzetkozi FelsGoktatasi Fejlesztések

Igazgatdsaga
STIPENDIUM
HUNGARICUM
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Emelkedod kiilfoldi hallgatoi
létszam, erosodo nemzetkoziesitési

tendenciak .
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Bar 2020-ban a kulfoldi hallgatok
szama kisebb aranyban csokkent,
2021-ben és 2022-ben -

a pandémia eldtti iddszak tenden-
cigjahoz hasonléan - a hallgatoi
mobilitas Ujabb lenduletet vett.

A tizéves Stipendium Hungaricum
(SH) osztondijprogram megha-
tarozova valt a felsdoktatatas
nemzetkoziesedéseében,

az SH-hallgatdk szama a program
elinduldsa ota folyamatosan
novekszik.

A hazénkban tanulé kulféldi hallgaték szama 2021-
ben atlépte a 40 ezer f6t, a kovetkezd évben pedig
ez a szam tovabb emelkedett: a 2022/2023-as
tanévben kozel 42 ezer kiilfoldi hallgaté tanult
valamely hazai felséoktatdsi intézményben rovi-
debb idejl kreditmobilitas keretében vagy diplo-
maszerzés céljdboél. Ez azt jelenti, hogy az elmult
években - a hulldmzoé 6sszhallgatéi [étszdm mel-
lett - a kalfoldi hallgatdk ardnya meghatarozéva
vélt, 13-14 szézalék koriul mozog.

A Stipendium Hungaricum 6sztondijprogramnak
kiemelt szerepe van a hazai felsGoktatds nem-
zetkoziesitésében, a program tdmogatdsaval évek
6ta egyre tobb hallgatd érkezik hozzank tanulni az
azsiai, afrikai és dél-amerikai orszagokbdl.

A 2013-ban indult 6sztondijprogram keretében
tanulé hallgaték szédma 2016 és 2020 kozott je-
lentésen megugrott. 2016-ban 2 942 SH-hallgatd
tanult hazénkban, majd ez a szdm harom év alatt a
hadromszorosara emelkedett: 2018-ban 7 440 fére,
2019-ben pedig 9 035 fére. 2020 utdn az SH 6sz-
tondijasok szdma mar kisebb ardnyban, de folya-
matosan emelkedett: 2020-ban 10 759, 2021-ben
11712, 2022-ben pedig 11 947 6sztondijas hallga-
t6 tanult hazankban. A program meghatérozo sze-
repét jelzi, hogy az dsszes kulfoldi hallgaté kozel
30 szazaléka a Stipendium Hungaricum keretében
tanul Magyarorszagon.

Az elmult években a kuldd orszdgok kore folyama-
tosan bévilt, amelynek eredményeként egy hete-
rogénebb kiilfoldi hallgatoéi korrel talalkozhatunk
a hazai felséoktatasi intézményekben. Mig 2015-
ben 6sszesen 157 orszagbdl érkeztek Magyaror-
szagra tanulni, 2022-ben mar 171 kuldé orszagot
szamolhatunk. 2022-ben a legtdbb hallgatét kaldd
orszdgok Németorszdg, Romaénia, Kina, Iran, Szer-
bia, Szlovékia, Ukrajna, India, Pakisztan és Nigéria
voltak. 2015-ben a 10 legnagyobb kildé orszag az
osszes kulfoldi hallgatd 58 szazalékat adta, 2022-
re ez 45 szézalékra csdkkent.

A Stipendium Hungaricum programban, a program
céljanak megfeleléen a kuld6 orszagok az azsiai,
afrikai és dél-amerikai orszdgok. Az 6sztondijas
hallgaték kozel 50 szazaléka a 10 legtobb 6sz-
tondijast kildd orszég allampolgara: 2022-ben a
legtobb hallgaté Jordaniabdl (790 ), Vietnambol
(578 f6) és Mongdliabdl (503 6) érkezett.

Kasza Georgina PhD
Tempus Kozalapitvany,
Nemzetkézi Felséoktatasi Fejlesztések Igazgatdsédga
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A kiilfoldi hallgatok szama és aranya
az elmult években, 2018-2022

Az 6sszes hallgatd szama (f6) 281461
A kulfoldi allampolgérsagu

hallgatok szama (f6) Sadz
Magyar nyelv( képzésen tanuld 8 801
kalfoldi hallgatok szama (f6)

Stipendium Hungaricum

programban részt vevé 7440
hallgatok (f6)

SH hallgatdk aranya a kalfoldi 219%

hallgatékon beldl

A kulfoldi hallgatok arédnya az
osszes hallgatéhoz viszonyitva - 13%
valamennyi tagozaton

285110

38 422

9338

9035

24%

13%

287 493

37 925

8758

10 759

28%

13%

293 566

40292

9128

11738

29%

14%

Forras: Oktatdsi Hivatal Fels6oktatasi Informacids Rendszer

Tovabbi kiilfoldi hallgatéi adatok elérhet6k

a Tempus Kozalapitvany honlapjan.

289 991

41730

921

11947

29%

14%



https://tka.hu/palyazatok/7619/statisztikak
https://tka.hu/palyazatok/7619/statisztikak
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Magyar fels6oktatasi delegacio
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a NAFSA 2023 Kiallitason és

Konferencian

A NAFSA (Association
of International

A NAFSA aviladg legnagyobb
nemzetkozi oktatassal
foglalkozé non-profit
szervezete, amely a nemzetkozi
oktatds minden terUletével
foglalkozik, a nemzetkozi
hallgatdéi tandcsadéastol a
kampuszok nemzetkoziesitésén
at a globélis felséoktatasi,
oktatéasi folyamatokig.

Educators) szervezet
éves, kiallitassal
egybekotott
konferenciajat
fels6oktatasi
terileten az egyik

legelismertebb, A NAFSA nagyszabésu

legnagyobb volumend rendezvénye minden év
nemzetkézi szakmai majusdban mas-més észak-
. i . amerikai vérosban kerul
eseményeként tartjak megrendezésre. Az idei évben
Washinton D.C. adott otthont
a hetvenotodik évforduldjat

Unneplé eseménynek, melyen

szamon. Az idén
75. alkalommal,
Washington D.C-ben
tartott rendezvényen

megkozelitéleg nyolcezer
oktatdsi szakember vett részt
tobb mint szdz orszagbdl,

6 magyar fels6oktatasi
partnerkeresés és szakmai

intézmény képvisel- eszmecsere céljgbol.

tette magat a kozos

A konferencia fokusza minden
évben véltozik, az idei mottdja:
,Inspiring an inclusive
future” volt. 25 workshop

és 150 szekcid eléadas kozul
vélaszthattak a résztvevék.
Az el6adasok fokuszaban
olyan témak élltak, mint a
virtualis, személyes és hibrid
programok tervezésének és

»,Study in Hungary”
standnal.

A ——
NAFSA

ANNUAL CONFERENCE
& EXPO

INSPIRING AN INCLUSIVE FUTURE

megvaldsitdsdnak gyakorlatai,
a nemzetkozi oktatasi kozosség
hallgatdéinak, oktatéinak és
munkatarsainak egészségét

és jollétét tdmogatd programok,
a valsdgok kezelésének
innovativ megkozelitései, vagy
a felséoktatasi intézmények
hallgatdinak és dolgozdinak
karrierépitése a valtozo
munkaerdpiacon. Az eléadésok
nagy részéhez irdsos anyag,
prezentacio is elérheté

volt a regisztraltak részére
konferencia applikacidjan
keresztul.

A Tempus Kozalapitvany
hetedik alkalommal vett részt
kidllitoként a NAFSA éves
rendezvényén, és szervezGi
munkaéjéval tdmogatta a magyar
felsGoktatasi intézmények
egységes megjelenését és
partnerkeresését. Fontosnak
tartjuk, hogy egy ilyen
jelentdségli kiallitdson

jelen legyen a magyar
felsGoktatas, népszertsitve
ezzel képzési kindlatat és
Osztondijprogramjait a
kalonb6zd orszagokat képviseld
szakmai célkdzonség korében.
A 6 felséoktatdsi intézmény
képviseldibdl allo delegacioban

volt olyan, aki eldszor vett részt
arendezvényen, mig méas évek
6ta rendszeres résztvevdje az
eseménynek.

A Study in Hungary stand

a magyar felsGoktatés egészét
képviselte. A megjelent intéz-
ményi képviseldk legfontosabb
feladata a partnerintézmények
munkatarsaival vald személyes
targyaldsok lebonyolitdsa volt.
Az elére egyeztetett talalkozok
mellett lehet&ség nyilt Uj érdek-
l6d6kkel egyeztetni, szakmai
kapcsolatokat épiteni.

A Tempus Kozalapitvany
szamara az idei NAFSA
jelentés eredménye, hogy
tobbszaz jelentkezé kozil a
munkatéarsaink altal benyujtott
5 posztert is bemutathattunk
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a NAFSA poszterszekcidjaban.
Az aldbbi téméakban tartott
poszter el6éaddsok mindegyike
sok érdeklédét vonzott:

* ,How to engage diaspora in
higher education”

.How to integrate
international students from
conflict zone”

,Student services designed
for a specific group of
international students”

,How International Graduates
Navigate their Poststudy
Route: Differences and
Challenges”

,Engaging Students

and Peers in Teachers'
Assessment in International
Programs”

' and iggpir
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Find your partner

A NAFSA nem csak az éves
konferencia keretében vérja a
fels6oktatdsi szakembereket.

A szervezet tobbféle
szolgaltatast nyujt a nemzetkozi
oktatdsi szakemberek

szdmara, lehetéséget nyujtva,
hogy tréningeken, online
képzéseken, konferencidkon

és tanulmanyokban oszthassak
meg a felhalmozott tudast és
tapasztalatot.

Dr. Kovacs Laura

Tempus Kozalapitvany,

Nemzetkozi Felséoktatdsi
Fejlesztések Igazgatésédga

STUDY IN
HUNGARY
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Bemutatkozik az Alumni Network

Hungary nemzetkozi onkéntes csapata
— Interju Craig Johnson alumni 6nkéntessel

Az Alumni Network Hungary nemzetkozi alumni halézat
munkajat a kezdetektdl tamogatjék volt és jelenlegi nemzetkdzi
hallgatok, akik tobbek kozott helyi oktatdsi vasarokon és

online népszerUsitik a haldzatot, mentoralnak, részt vesznek a
tartalomfejlesztésben és helyi alumni kdzdsségeket hoznak létre
vildgszerte. Jelenleg 22 dnkéntessel dolgozunk 18 kulonbozd
orszaghol, példaul Kanadabdl, Gruziabdl, Kirgizisztanbal,
Indiabol, és Dél-Afrikabol. Az onkéntesek 9 kulonb6zd

magyar egyetemen tanultak 18 szakteruleten, koztUk mérnoki,

kozgazdasz, térsadalomtudomanyi, informatikai és nemzetkdzi kapcsolatok szakokon.

Legtobbjuk 2018 és 2021 kozdtt szerzett mester- vagy doktori fokozatot.

Az Alumni Network Hungary
angol nyelvi weboldaldan minden
hénapban Uj cikkek jelennek
meg, amelyek az 6nkéntesek
széleskorl munkajat mutatjak
be. Ezek kozul magazinunkban
a Craig Johnson dél-afrikai
onkénteslnkkel készult interju
részletét olvashatjék. Craig
2017-2020 kozott a Budapesti
Gazdaséagi Egyetemen tanult
nemzetkozi kapcsolatok szakon,
most pedig a Moholy-Nagy
MUvészeti Egyetem inkubacids
programjanak vezetdje.

L | ‘ [I-\-,« :

Miért valasztottad Magyar-

orszagot és a Budapesti

Gazdasagi Egyetemet?
Altalédban vonzanak a kevésbé
jart utak, és Magyarorszag egy
teljesen ismeretlen orszdgnak
tint, érdekes multtal, kilénos
kulturaval és rengeteg szépség-
gel, rdadasul az Eurdpai Unié
tagja. Ez tette szamomra vonzd
célpontta. Akkoriban éppen
karriervaltason gondolkodtam
és arra jutottam, hogy nemzet-
kozi kapcsolatokat tanulni egy
Gzleti szemléletl intézményben
i érdekes lenne,
kulénosen az inter-
diszciplinaris, [azaz
tobb tudomanyagat
atfogo tanulmanyi]
multamat figyelembe
véve.

Voltak olyan nehézségek,
amelyek kulturalisan okoztak
kihivast? Mik voltak azok, és
hogyan kezelted 6ket?
A magyar nyelv elsajatitdsa min-
denképpen nehézséget jelentett
szdmomra, de az angol nyelvvel
tébbnyire jol boldogultam, leg-
aldbbis Budapesten. Azonban
ugy gondolom, hogy ez korla-
tozza azt, hogy igazén megért-
sem a magyar mentalitdst, még
akkor is, ha angolul beszélink
egymassal. [gy félreértések
gyakran eléfordulnak, amikor
magyarokkal kommunikalok.
Hogy ezt kezeljem, igyekszem
tudatosabban kifejezni magam,
kevésbé direkten és sokkal
diplomatikusabban fogalmazni,
és tovabbra is optimista vagyok,
hogy egy nap majd folyékonyan
fogok magyarul beszélni.

Nemzetkozi alumni 6nkéntes
vagy. Miért jelentkeztél erre
a feladatra? Mesélj a felada-
taidrol és hogy mit gondolsz
az alumni halézatrol!
Ugy gondolom, hogy az énkén-
tesség egy nagyszerd mddja
annak, hogy egy kozosség
részéve valj, Uj embereket ismerj
meg, és hozzajarulj valamihez,
ami megvaéltoztathatja masok
életét. Ezek miatt csatlakoztam
az Alumni Network Hunga-
ry 6nkénteseihez, valamint
azért, hogy egy inspiralé helyi
csoportot hozzak létre, amely
segithet az alumni tagjainak
abban, hogy kapcsolatban
maradjanak Magyarorszéggal.
Szeretném tédmogatni a fiatal
kutatékat Magyarorszagon, és
hiszem, hogy sok olyan alumni
tag van, aki szivesen megosz-
tand tapasztalatait, tuddsat
és készségeit ennek érdekeé-
ben. En magam képzéseket és
webindriumokat szervezek az
alumni tagok szamara. Felada-
taim kozé tartozik a halézat
népszerlsitése, és igyekszem
olyan programokat szervezni,
amelyek 6sszehozhatjak az

alumnit és a didkokat. 2023
majusaban volt egy alumni ren-
dezvénylnk, tovdbba tervezem,
hogy 2023 oktéberében 6ssze-
kotdom a magyarorszagi alumni
hélézatot a civil szervezetem,

a Changemakers Youth Forum
projektjével.

Nemrég tartottal egy
webindriumot az innovacié
demisztifikalasarél. Bemu-
tatnad roviden ezt a témat,
és hogy miért valasztottad?
Az innovacié manapsag az
egyik leggyakrabban hasznalt
divatszo, és sokak szdmara nem
mindig vildgos, hogy pontosan
mit is jelent. Ez a webinarium
remek alkalom volt szdmomra,
hogy kibonthassam a jelentését,
és ami talan még fontosabb,
hogy megvitathassam méasok-
kal azt a folyamatot, amelyet
kovetve barmilyen otletet lehet
ugy alakitani, hogy értéket te-
remtsen a tarsadalom és a vildg
szamara. Manapsag rengeteg
kihivassal kell szembenéznink,
kilénosen a tarsadalmi és
kornyezeti kihivasokkal. Ugy
gondolom, hogy a tervezdi
[ /
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gondolkoddsmadd elsajatitdsa
nagyban hozzajarulhat ahhoz,
hogy ezekre fenntarthato
megoldast talaljunk. Ezért a
webindrium sorén szerettem
volna bemutatni néhany ilyen
maddszertant, és 6rommel
osztottam meg olyan tanulési
lehetdséget is, amelyeket az
alumni tagok és a hallgatdk az
egyetemikon vagy munkahe-
lytkon kivil is kihasznalhat-
nak, ha tudjak, hogy mire kell
figyelnitk.

Mi a terved a jovére nézve?
Sok mindent szeretnék elérni
a kovetkezé néhany évben mind
személyes, mind szakmai téren,
és szeretném folytatni a kisér-
letezést a fiatalok bevondséanak
és szerepvallaldsanak kreativ
maddjaival, ami a szenvedélyem.

Czok Brigitta
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikéciés Igazgatésdg

Az interju teljes
terjedelmében angol
nyelven olvashato az

Alumni Network Hungary
weboldalon.



https://alumninetworkhungary.hu/magazine/news/meet-our-alumni-volunteers-craig-v-johnson
https://alumninetworkhungary.hu/magazine/news/meet-our-alumni-volunteers-craig-v-johnson
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A Stipendium Hungaricum a magyar

felsooktatasban -

A magyar felsooktatas a vilagban

2013. julius 26-an jelent meg a kormanyrendelet a Stipendium Hungaricum
programrol, amely 2023/24-ben tGinnepli 10 éves évforduldjat. A jubileumi év
soran hallgatok, oktatdk, kutatok, oktatasi szakemberek, egyetemi vezeték,

nagykovetek és politikusok mondjak el, hogy szdmukra mit adott a program.

Kinek olyan lehetéséget, amelyet otthon nem kaphatott volna meg, kinek
baratsagokat, kinek életre sz6lé élményt, szakmai kapcsolatokat, halézatot.

Afelsdoktatas geopolitikdja

Az Academic Cooperation Association (ACA), a
fels6oktatds nemzetkoziesedésével foglalkozd
eurdpai nemzeti irodék szovetsége - melynek
a Tempus Kozalapitvany is tagja - idén majus-
ban inditotta el 4j ,Think Pieces” sorozatat Az
eurdpai felséoktatas globalis kontextusban
cimmel. Az ACA elnoke, Ulrich Grothus ugy
fogalmaz, hogy napjainkra a geopolitika visz-
szatért a nemzetkozi kapcsolatokba, elég csak
az orosz-ukréan héborura vagy az USA és Kina
vetélkedésére gondolni. Erdemes azonban par
sz6t pazarolni a geopolitika és a felsGoktatas
nemzetkoziesedésének kapcsolatara, azaz a
felsGoktatas geopolitikajara is.

Egyik modern irdnyzata szerint, mely a kriti-
kai jelz6t kapta a tudomanyban, a geopolitika
alapvet6en egy sokrétl jelenség, szerepldi nem
csupan orszagok, hanem annal kisebb egysé-
gek is lehetnek, mint példaul varosok, civil szer-
vezetek, sportszovetségek, vallalatok és akar
egyetemek is.

A felsGoktatasi intézmények nemzetkozi kap-
csolatokat apolnak, delegaciokat, hallgatdkat,
oktatékat, kutatékat fogadnak és kildenek -
kiket hosszabb, kiket rovidebb idére. Stratégiai
szovetségeket hoznak létre egy-egy kutatds
vagy az oktatads érdekében, halézatokba szer-
vezédnek, tudast hoznak létre és adnak at.
Hogy ezt a folyamatot milyen kornyezetben
és partnerséggel végzik, szadmos tényezé be-
folydsolja: az oktatdk és kutatdok személyes
kapcsolatrendszere, a hallgatok szarmazasi or-
szaga, az egyetem stratégidi, a fenntarto altal
tédmasztott elvardsok, az d4gazatirényitas, az or-
szag kulpolitikdja, valamint olyan 6sztonzék is,
mint Eurépaban az Erasmus+ vagy a Horizont
program.

Mit jelent tehat a Stipendium Hungaricum
amagyar felséoktatasnak?

A fenti analdégia mentén jelent egy 0sztonzot,
amely talmutat az eurdpai kereteken. 2013-ig
a magyar fels6oktatds teljes fékusza kizaro-
lag az Eurdpai Unidra irdnyult, innen érkezett a
hallgatok majd 70%-a. Mikozben globalisan az

azsiai hallgatok adtdk a nemzetkozi mobilitas
felét, Magyarorszagon az aranyuk épphogy el-
érte a 20%-ot. Mdra ezek az aranyok eltolédtak,
a kulfoldi hallgaték 46%-a érkezik Eurépabdl és
40%-uk Azsiabdl, a létszamok pedig mindkét
kontinensrél néttek.

Egyben jelent egy keretrendszert, geopoliti-
kai eszkozt, ahol kilonb6zé szinteken (egyéni,
egyetemi, felsGoktatés-iranyitasi, kulpolitikai,
diplomaciai) mas-mas elvarasoknak lehet és
kell megfelelni. Ezek kozul taldn a kilpolitikai,
kllgazdasagi és diplomaciai célok és elvarasok
a legmarkénsabbak: a nemzetkoézi kapcsola-
tokban nyitni kell mas orszagok felé, a felsG-
oktatasban is. A magyar felsGoktatés regiona-
lisan sem zarkdzhat be, és kapcsolati halokat
kell épitenie Eurépan kival is, példaul Indiaval,
Koredval, Szingapurral, Brazilidval. Jojjon létre
egy (alumni) halézat a programban részt vevé
tobb mint 90 orszédg szakemberei kozott, akik
Magyarorszdgon szerezték a diplomajukat,
kotédnek az orszaghoz, ismerik a kulturajat,
nyelvét. Kritikus helyzetben pedig képesnek
kell lennie gyorsan segitséget nyujtani, mint
ahogy a Stipendium Hungaricum 2022. mar-
ciusdban létrehozott Students at Risk alprog-
ramja tette a haboru elél menekuld ukrajnai
hallgaték szamara.
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A felséoktatdsi célok és elvarasok kordntsem
ilyen egyértelmdek. A program elején a megfe-
lel6 kapacitdsok kiépitése, az idegennyelvi sza-
kok inditasa, a nemzetkozi hallgatéknak is szold
szolgéltatdsok fejlesztése volt a legfontosabb
cél, jelenleg pedig az 6nkoltséges hallgatok
minél nagyobb szdmu bevonzésa. A legjelen-
tosebb célkitlizések 2019-t6l, a kulugy kezde-
ményezésére megalkotott, és a kormany &ltal
elfogadott SH stratégia szerint valdsultak
meg. Ezek kozé tartozik a nemzetkozi hallgatok
integraciojat elésegité magyar nyelvi képzések
létrehozésa, a magyar, mint idegennyelv tana-
rok szakmai tdmogatasa, valamint a felséokta-
tés és gazdasag egylttmiikodését segité hazai
szakmai gyakorlatok lehetésége.

Megkerilhetetlen, hogy a Stipendium Hungaricum
forrast is jelent a magyar fels6oktatasnak. Az
elmult 10 évben kozel 300 milliard forint bevé-
telt jelentett az egyetemeknek, igy a program
egy évtized alatt szinte egy teljes évet finanszi-
rozott a felséoktatasban. A helyi gazdasagra,
turizmusra és munkahelyteremtésre gyakorolt
indirekt gazdasagi hatasairdl kialon tanulmany
is szlletett.

Mégis, a program jelentéségét a geopolitikai
eszkoz, a keretrendszer, az 6szténzé és a forras
jellegén tul az adja, amit egy dél-afrikai orszag
fels6oktatasért felel6s allamtitkdra fogalma-
zott meg a legatltSbben: a Stipendium Hun-
garicum ,nem a pénzrél szol, Ondkre biztuk a
gyerekeinket, és Onék soha nem hagytak min-
ket cserben”.

Dobos Gabor
Nemzetkozi fels6oktatasi fejlesztési igazgato,
Tempus Kozalapitvany
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15



AKTUALITASOK

KESZSEGEK

Az elmult évek kihivadsai meg-
véltoztattdk a munkaerdépiaci
feltételeket: a technolégia fej-
[6dése, a gazdasagi, tarsadalmi
és kornyezetvédelmi kihivasok
olyan munkakdéroket teremtenek,
amelyek kordbban még nem
léteztek. Az Eurdpai Bizottsag
felmérései alapjan az eurépai
munkaadok 77 szézaléka
nehezen talal megfeleld képzett-
séglijelolteket a munkakorok
betoltésére, igy az egész életen
at tarto tanuléds jelentésége

Uj kontextusba kerdl: az at- és
tovabbképzés szerepe minden
eddiginél fontosabba valik.

A Készségek Eurdpai Eve
kezdeményezés célja, hogy
felhivja a figyelmet meglévé
készségeink értékességére,

2023-ban a keszsegeke
a foszerep Eurdpa-szerte!

az Ujak megszerzésének

fontossagara és arra, hogy

mindezek hogyan szolgéljak

az egyeén és az Eurdpai Unid

érdekeit. A munkavallaldk

a megfelel6 készségek birto-

kdban nemcsak szélesebb

és mindségibb munkalehe-

t6ségekhez juthatnak, de

tevékenységukkel hozzajarulnak

a fenntarthaté gazdasagi-

és tarsadalmi novekedéshez,

mikozben elémozditjdk a zold-

és digitalis atallast, novelve

a vallalatok versenyképességét.
A tematikus év nem csupan

a fenti kihivasokra keres megol-

dast, de a 2030-ra kitlizott unids

szocidlis célok elérését is segite-

ni kivanja, melyek kdzott szerepel

a 20 és 64 év kozotti korosztalyhoz

Idén is var mindenkit

az Eurdpai Szakképzési Hét

koz¢ partnerin

nek ad helyet. |

Regisztraljon vagy bongésszen
a programok k6zott az Eurépai
Bizottsag honlapjan! ))

KESZSEGEK
EUROPAI
(373

Erasmus+

tartozo lakossag foglalkoztatott-
sdganak novelése, a teljes felndtt
lakossag legaldbb 60 szazaléka-
nak bevondasa a felnéttképzésbe,
illetve a szegénység vagy a tarsa-
dalmi kirekesztés kockazatéanak
kitettek szdmanak csokkentése.
A Készségek Eurdpai Eve
szamos nemzetkozi eseményen
keresztUl valdsul meg 2023-ban.
A tematikus rendezvények,
workshopok, eléadasok, fesztivalok,
figyelemfelhivd kampanyok meg-
taldlhatdéak az Eurépai Bizottsag
dj honlapjan.

»

Korim Brigitta,
Weeber-Janzso Lilla
Tempus Kbzalapitvany,

Kommunikaciés igazgatésag

Korim Brigitta
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacids
igazgatdsag

Erasmus+

A kozos cél osszekot
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Erasmus+

és magaval ragad
- igy tinnepeltiik az Eurépa-napot

Az Eurdpa-napi fesztivdlon az ingyenes programok és koncertek mellett 19 kilométeres
futdverseny vérta az érdekléddéket, amelyen az Erasmus+ véltd-csapat is részt vett.

Az Eurdpai Unid szuletésének évforduléjat,

az Eurdpa-napot és hazank unids csatlakozasat
idén majus 7-én Unnepeltik. A fesztival a mar
hagyomaényos, akadalymentesitett belvarosi
futéversennyel vette kezdetét a Szabadség
téren. Idén rajthoz éllt az Erasmus+ szineiben
nevezl csapat is, akik a program szakképzés,
felsGoktatas és sport szektorait képviselték.
A 19 év - 19 km” elnevezésl futéverseny
mentén 19 olyan jelentds, eurdpai unidés
tdmogatdsbdl megvaldsult fejlesztés képét
helyezték el, amelyek szorosan kapcsolédnak
az oktatdshoz vagy a képzések valamely
forméjéhoz. A kilométerek szdma
Magyarorszag unids csatlakozasat
szimbolizalta.

Az Erasmus+ valté-csapat egyik versenyzdje,
Bodé Karolina igy foglalta 6ssze tapasztalatait:
.Fantasztikus volt a hangulat és rengeteg élménnyel
jottlink haza. J6 volt talalkozni és egydtt futni

a tébbi Erasmusos résztvevével, a k6zds cél sz-
szekotott minket és magéval ragadott mindenkit a
lelkesedés.”

Az Erasmus+ célkitlizése a program induldsa
Ota, hogy az egész életen &t tartd tanulds révén
tdmogassa az emberek tanulmanyi elémenetelét,
szakmai és személyes fejlédését. Ennek kulcs-
terlletei az oktatds, a képzés és az ifjusag. 2023-tél
a sport szektor is csatlakozott az Erasmus+
hazai koordinalasu programcsaladjahoz.

UJ SZEKTOR, UJ LEHETOSEGEK
A sport szektor révén megnyilt a kapu a tomeg-
sport és szabadiddsport tertletén miikoédé nonprofit
szervezetek el6tt, hogy eldmozditsék a sportban,
a testmozgdsban és az onkéntes tevékenységekben
vald részvételt Eurdpa-szerte. A szektor célja a sport
eurdpai dimenzidjanak fejlesztésére iranyuld, kulonos
tekintettel az alulrél szervez6dé sport fejlesztésére
vonatkozé célkitlizések tdmogatasa. A program
most elészor tdmogatja, hogy a tomegsport
és szabadiddsport teriiletén miikodé nonprofit
szervezetek munkatarsai mobilitasi tevékeny-
ségekben vehessenek részt az Eurdpai Unid
tagéllamai és egyéb programorszagok tertletén.
Az Uj pélyézattipusrol az erasmusplusz.hu honlapon
olvashat részletesebben. EmE
Elgi‘ﬁ-
A Tempus Kozalapitvany standjanéal szamos
érdeklédé megfordult, akik tobbek kozott
az Erasmus+, az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet,
a DiscoverEU, a CEEPUS, az Allamkézi Oszton-
dijak, az Europass és az Eurodesk lehetdségeivel
ismerkedhettek meg.

Korim Brigitta
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikécids igazgatésag


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_sport
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_sport
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ERASMUS+ SPORT

- A LEGUJABB PALYAZATI LEHETOSEG

AZ ERASMUS+ SPORT PALYAZATOK
ELSO TAPASZTALATAI
2023-16l a szabadiddsport teriiletén mi(ikodo sportszervezetek is bekapcsolddhatnak

az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjaba: a szektor szerepl6inek 2023. februar
23-an nyilt el6szor lehet6sége a palyazatbenyujtasra.

A Sport szakemberek mobilitasa
palyazattipus célja a palyazo
intézményekben, szervezetekben
dolgozok és oktatdk szakmai
fejlédésének tdmogatasa,
kompetenciaik, készségeik,
képzettséguk bdvitése, ezaltal
a sportoktatads minéségének
fejlesztése és meguijitasa.

Az Erasmus+ program
keretében finanszirozott
mobilitasi tevékenységek egyéni
tanuldsi lehetdséget biztositanak
a palydzo szervezetek szakem-
bereinek, valamint tAmogatjék
a szabadidésport tertletén
tevékenykedd szervezetek
intézményi fejlédését és
nemzetkoziesitését.

A palyazati kategoria
célkitlizései a kovetkez6k:

e A szabadiddsportra valé
o6sszpontositas, figyelembe
véve, hogy a sport fontos
szerepet jatszik a testmozgés
és az egészséges életmad,

az interperszonalis kapcsolatok,
a térsadalmi befogadés

és az egyenléség elémoz-
ditdsaban.

e A sport eurdpai dimenzidjanak
és a nemzetkozi egylittmuiko-
déseknek fejlesztése a sport
terlletén megvaldsuld tanuldsi
célu mobilitas révén.

® A helyi, kozosségi kezdemé-
nyezésre létrehozott szervezetek
kapacitésépitése.

e A sporttal foglalkozé mun-
katarsak, szakemberek vagy
oktatok képzése.

® A koOz6s eurdpai értékek
elémozditdsa a sport, a jo
kormanyzas és a sport tiszta-
séga, a fenntarthato fejlédés,
valamint a sporttal kapcsolatos
oktatés, képzés és készség-
fejlesztés révén.

e Az aktiv és kornyezetbarat
életmaod és az aktiv polgari
szerepvallalas elé6mozditasa,
az edzdk és a sporttal fog-
lalkozé szakemberek eurdpai
halézatainak étrehozésa.

Tevékenységi formak:

® Munkatdrsak szakmai
latogatdsa (job-shadowing) egy
kulfoldi szakmai szervezetnél
2-14 nap idétartamban.

*  Munkatéarsak edzéi tevékeny-
sége egy kilfoldi szakmai szerve-
zetnél 15-60 nap idétartamban.

®® Frasmus+
o0

A Tempus Kozalapitvany
eredményesnek itélte a sport
szektor elsé pélyazati forduldjat.
14 pélyazat érkezett, melyek
kozul a nemzeti iroda a meglévé
forrédsok felhasznalasaval 11
projektet tudott tdAmogatni.
2024-t6l varhatdan magasabb
koltségvetés éll rendelkezésre,
amely tobb palydzat tAmogatésat
eredményezheti.

Az Erasmus+ Sport szak-
emberek mobilitasa palyazat
kovetkezd forduldja 2024.
februéarjdban varhaté. A palyazati
felhivds 2023 novemberében
jelenik meg honlapunkon.

Szilagyi Rébert
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ Programiroda

PALYAZATI PAVILON 2023. 19

Erasmus+

Az Europai Nyelvi Dij ijdonsagai

zajlé programidészakaban.

Az Eurdpai Bizottsag az Erasmus+ program
részeként inditotta el az Eurépai Nyelvi Dij
kezdeményezést, amely hivatalos elismerésben
részesiti az idegennyelv-tanitas teriletén példa-
értéklinek mindsuls és innovativ projekteket, ezaltal
is tdmogatva a nyelvtanulds népszerdsitését.

A 2021-2027 kozotti programiddszakban
az Eurdpai Nyelvi Dijra torténé palyazas menete
a korabbiakhoz képest atalakult. Az Erasmus+
koznevelési, szakképzési, felnétt tanuldsi és felsé-
oktatdsi projektjei a zarobeszamoldjuk benyujta-
sakor palyazhatnak a dijra, azaz a zarébeszamold
megfeleld részén jelolhetik meg az Eurdpai Nyelvi
Dijra torténd jelentkezési szandékukat.

Megharomszorozodott

a magyar CEEPUS kvoéta
a2023/2024-es tanévre

Rekordszamu mobilitas valésulhat meg a K6zép-eurdpai
FelsGoktatasi Csereprogram (CEEPUS) miikdé halézataiban.

A Kulturélis és Innovéaciés Minisztérium dontése
alapjan a rendelkezésre allé CEEPUS kvota

a korabbi 450 hénaprol 1400 hénapra emelkedett.

Ezzel Ausztria mellett, Magyarorszag lett az egyik
legtobb kvotat felajanlé orszég a programban.
Ennek kdszonhetéen a 2023/2024-es tanévben
minden korabbinal tobb hazai részvételii egyiitt-
muikodés jott létre, és Magyarorszag rekordszamu
beutazoé 6sztondijast fogadhat.

A palyazni kivané hazai hallgatok és oktatok
a 16 partnerorszag fels6oktatasi intézményeiben

Atalakult a jelentkezés menete az Erasmus+ 2021-2027 kozott

Melyik palyazattipusok érintettek,

kik jelentkezhetnek a dijra?

KA121 - Akkreditalt intézmények koltségvetés
igénylé projektjei

KA122 - Rovid futamidejli mobilitasi projektek

KA210 - Kisléptékd partnerségek

KA?220 - Partnerségi egytttmUikodések

A 2023. évi palyazati forduléra a 2022. december
31-ig lezarult projektek palyazhatnak.

Tovabbi informacidért

latogasson el a honlapunkra:

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag

-
CEEPUS

vehetnek részt tanulmanyi

és oktatdi mobilitdson, specidlis
kurzusokon, valamint hallgatéi
kirdnduldsokon.

Tovabbi részletek a programrol
megtaldlhatdk a ceepus.hu
weboldalon.

El%EE Miszné Korenchy Anikd
%ﬁ Tempus Kozalapitvany,
[=]=A Nemzetkozi Felséoktatdsi

Fejlesztések Igazgatésdga


https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_sport
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_sport
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_europai_nyelvi_dij
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_europai_nyelvi_dij
https://ceepus.hu/
https://ceepus.hu/
https://ceepus.hu/
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VEGET ERT A MAGYAR FELSOOKTATAS

EGYIK LEGMEGHATAROZOBB

OSZTONDIJPROGRAMJA, A CAMPUS MUNDI

CAMPUS
MUNDI

2016 tavaszan indult utjara a Campus Mundi, a mar tobb évtizede miikod6
Erasmus+ tamogato lehetGségeként. A 2022 6széig futd program maradandé
hatast gyakorolt mind a magyar fiatalok tanulmanyi és munkaerépiaci
lehetSségeire, mind a magyar felsGoktatasi intézmények nemzetkozi jelenlétére.

Tobb mint hatezer hallgaté

és szamos egyetem szamara
nyitotta ki a vildgot a Campus
Mundi program, melynek
kiemelt célja volt a meglévé
felsGoktatasi mobilitasi
programok kozotti szinergiak
kiaknazasa és a magyar felsé-
oktatas nemzetkoziesitése.

Ezek a torekvések rengeteg
elényt jelentettek nemcsak
az intézmények, de a fiatalok
szédmara is: magyar hallgatok
a vildg barmely orszdgéba
mehettek tanulni, szakmai
gyakorlatot vagy kutatomunkat
végezni. Ennek kdszdnhetden
szamos fiatal juthatott el Eurépan
kivil az Amerikai Egyesult
Allamokba, Azsidba és Afrikaba
is. A bejové kulfoldi hallgatok
révén az itthon maradok is
értékes interkulturélis tapaszta-
latokat szerezhettek.

A hallgatéi mobiltas 6szton-
zése mellett a Campus Mundi
projekt kiemelt célja volt
a fels6oktatds mindségének
javitdsa, a végzett hallgaték

foglalkoztathatésdganak eré-
sitése, illetve a magyarorszagi
fels6oktatasi intézmények nem-
zetkozi elismertségének novelése.
A hazai egyetemek részt vehettek
nemzetkozi kiallitdsokon,
konferencidkon és hallgatoi
borzéken, ahol lehetéséguk volt
népszerusiteni a hazai felsé-
oktatédst és kapcsolatokat épiteni
a partnerintézményekkel.

A program zardokonferencigjan
Dr. Czibere Karoly, a Tempus
Kozalapitvany elnoke koszon-
téjében kiemelte: , A fels6-
oktatdsi szektor résztvevdivel
és a nemzetkézi partnerekkel
koz0s célunk az atjarhatésag
és az atlathatésdg megteremtése
az eurdpai fels6oktatési szektor-
ban, hogy minden fiatal
szamaéra elérhetévé tegylk
a kulféldi tanulmanyokat, megva-
[6suljon a képesitések kolcsénos
elismerése, az idegennyelvtudas
altalanossa tétele. A Campus Mundi
projekt sikertorténete inspi-
racioként és példaként szolgal
eléttiink, hogyan valhat igazan
nemzetkoézivé a felséoktatas.”

Az utolsé 6sztondijasok
2022. 8szén értek haza kalfoldi
kalandjukrodl, ezzel a tébb mint
hat éve tarté projekt hivata-
losan is véget ért. A sikerei
azonban a lezaruldsa utan is
tetten érhetéek mind az egykori
osztondijasok karrierutjaban,
mind a felsGoktatasi intézmények
kozti sikeres egyuttmukodé-
sekben.

A Campus
Mundi projekt
osszefoglalé
kiadvanya

&

Korim Brigitta
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG s —=
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

PALYAZATI PAVILON 2023.

c+

Kovesse a +
Tempus Kozalapitvanyt ?
a kozosségi médiaban!

4+’ O

Elinditottuk a Tempus Kdzalapitvany hivatalos Facebook oldalat,
ahol friss szakmai tartalmainkkal, a legujabb kiadvéanyainkkal,
rendezvény beszamoldkkal és az altalunk koordinalt programok
aktualitdsaival varjuk az oktatasi és képzési terllet irdnt érdeklédéket.

99 Tempus Kézalapitvany Facebook oldal

Facebook »
Tempus Kozalapitvany

Magyar és angol nyelvi LinkedIn oldalainkon a szakmai kozosséget
szolitjuk meg naprakész tartalmainkkal és eredményeinkkel,
emellett partnerségi és kapcsolatépitési lehetdségek is varjak
a kovetdket.

9d Tempus Kézalapitvany Linkedin oldal

LinkedIn »
Tempus Kozalapitvany

Kovessenek
minket friss
tartalmainkért! Y

Az oldalak a QR kédok
okostelefonon vagy
tablagépen torténd
leolvasésdval is elérhetdk.

LinkedIn »
Tempus Public Foundation

21



https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial
https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/
https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial
https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial
https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/
https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/
https://tka.hu/kiadvany/16724/vilagutazo-hallgatok-nemzetkozive-valo-egyetemek
https://tka.hu/kiadvany/16724/vilagutazo-hallgatok-nemzetkozive-valo-egyetemek
https://tka.hu/kiadvany/16724/vilagutazo-hallgatok-nemzetkozive-valo-egyetemek
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Elindult az

EU-ifjusag weboldal

*
* *

< EU-ifjuség

*

Az ifjusagi teriilet hasznos informacioi egy helyen!

A honlap az ifjusagi tertlet unids szakpolitikai hatterét, nemzetkozi egyuttmikodéseit,

valamint az Erasmus+ programban és az Eurdpai Szolidaritasi TestUletben rejld
lehetdségek fejlesztését tdmogatd eszkozoket foglalja dssze.

Az EU-ifjusdg weboldal célja, hogy alapos ralatast
nyUjtson az eurdpai unids ifjuséagi szakpolitikakra,
a kiemelt prioritdsokra, mikézben 6sszegydjti
azokat a hasznos eszkozoket, eseményeket

és nemzetkozi egylttmikodéseket, amelyek

az Erasmus+ ifjusag és az Eurdpai Szolidaritasi
Testllet tAmogatasaval megvaldsulo projektek
fejlesztéséhez jarulnak hozza.

Az EU-ifjusag honlapon megtalalhatok:

e Azifjuségi terllet kiemelt unids prioritasainak
- melyek a kornyezettudatossag, digitalis atallas,
aktiv részvétel, tdrsadalmi befogadas, nemformalis
tanulds, az ifjuséagi terulet fejlesztése - szakpolitikai
héattere, valamint a hozzéjuk kapcsoléddo kiadvanyok
és nemzetkozi egyuttmiikodések.

e Azok atamogaté programok, amelyek révén

a potencidlis palyazok elindulhatnak a projekt-
megvaldsitads Utjan, és szinvonalas kezdeményezé-
seket valdsithatnak meg az Erasmus+ ifjusag vagy
az Eurdpai Szolidaritasi Testllet tdmogatésaval.

e Azok a kozelgd nemzetkozi és hazai tréningek,
események, amelyek az ifjusagi terlleten aktiv szer-
vezeteknek, intézményeknek és fiatalok informalis
csoportjainak nyujtanak fejlédési lehetéséget.

* A folyamatosan bévilé mentor és coach
adatbazisok, amelyekben a projektmegvaldsitdk
szakembereket taldlhatnak, akiket kezdeményezé-
seikbe segité coach-ként vagy éppen onkéntesek
mentoraként vonnanak be. A honlap emellett arra is
lehet&séget nydjt, hogy az ilyen tipusu szerepkorok
irdnt érdeklédé szakemberek regisztraljanak

az adatbazisba, l4thatéva téve szakmai profiljukat.

Hargitai Agnes
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag

Az EU-ifjusag weboldal

az eu-ifjusag.hu cimen
érhetd el.

Ceepus.hu:
a Kozép-europai Felséoktatasi
Csereprogram uj honlapja

Elindult az uj CEEPUS weboldal, mely a programban
egyuttmukodni kivano felsdoktatasi intézmények, valamint

egyéni mobilitdsra palyazo hallgatok és oktatok szamara nyujt
tajékoztatast.

A CEEPUS program célja, hogy
elésegitse Kozép-Eurdpa stra-
tégiai szerepének erésodését,
melyet hosszu tavu szakmai
egyluttmuikodések tdmoga-
tasaval, hallgatoi és oktatdi
mobilitdsok lebonyolitdsaval,
specialis kurzusok és hallgatoi
kirdnduldsok szervezésével
igyekszik elérni. Ebben nyujt
segitséget Ujonnan elkészllt
weboldalunk, a ceepus.hu.

A honlapon tematikus megjele-
nitésben érhetdek el a palya-
zashoz kapcsolddé informaciok,

dokumentumok és segédanyagok:

e A fé menupontokbdl kiindulva
kulon oldalakon taldlhatéak

az intézményi palyazatok

és az egyéni palyazatok, ezen
beldl a hallgaték és oktatok
mobilitdsédhoz kapcsolddd
tajékoztatd anyagok. A palya-
zati felhivasok, a palyazashoz
szlkséges dokumentumok és j6
gyakorlatok mellett a palyazati
eredményeket is itt tesszik
kozzé.

o Kozvetlenil elérheté a gyak-
ran ismételt kérdések menu-
pont is, mely azonnali valaszt ad
a palyazok legtobb felmeruld
kérdésére.
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e Egy helyen megtalélhaték
a programmal kapcsolatos
legfrissebb hireink, rendezvé-
nyeink és kiadvanyaink.

e Azintézmények munkatarsai
szamara elérhetéveé tettik
kommunikéaciés segédanyaga-
inkat, valamint inspiralé olvasni-
valékat nemzetkoziesitési tevé-
kenységlk elémozditdsahoz.

Sztaniszlav Zsuzsanna
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacids
igazgatdsag

Keresse
weboldalunkat
a ceepus.hu
cimen!


https://ceepus.hu/
https://eu-ifjusag.hu/
https://eu-ifjusag.hu/
https://ceepus.hu/

ERASMUS+ ELMENYEK EUROPAN KiVUL:

Gaspar Menyhért és Gaspar Boldizsar 2022 szeptemberében indult utnak Malajziaba,
Penangba, ahol a Universiti Sains Malaysia hallgatdi voltak Eurdpan kivili Erasmus+
osztondijjal. Az ikrek fél évet toltottek a vilag masik felén, és tapasztalataikrol

meséltek nekiink.

Hol hallottatok a lehet6ségrdl,
hogy Malajzidba lehet menni
Erasmus+ 6sztondijjal?
Boldizsar: Az Obudai Egyetemen
az egyik érénkra Malajzidbol
érkeztek vendégoktatok, akik
nagyon izgalmas eléadéast
tartottak az orszégrél és az
egyetemrdl, illetve arrdl, hogy
Erasmus+ keretében is lehet
ott tanulni. Mi egybdl fellelkesul-
tlnk és elinditottuk a palyazasi
folyamatot. Az egyetem tartott
felkészité workshopokat, ezéltal
koénnyebben ment a jelentkezés.

A kiutazassal kapcsolatos vizum
ligyintézés gordiilékenyen
zajlott?

Menyhért: A vizum igénylést
mar a nyar elején elinditottuk az
Education Malaysia-n keresztul,
amit jol tettink, mert tébbszor
visszadobtdk az igénylnket
amiatt, hogy tulsadgosan ha-
sonlitunk, pedig jeleztlik, hogy
ikrek vagyunk. Két és fél hé-
napba telt, amire megkaptuk a
vizumot, a hasonlésag problé-
mat pedig ugy kiiszoboltiik ki,
hogy szakallat novesztettem.

Mi volt az els6 benyomas

az orszagrol? Mivolt a legmeg-
lep6bb, amikor megérkeztetek?
Menyhért: A legfurcsébb

az volt, hogy nem taléltunk
zebréat, ahol dtkelhettlnk volna
az Uton. A nagy meleg miatt
nagyon kevés gyalogos van, 6k
is az Ut szélén sétalgatnak.
Mindenki autéval vagy robogdval
kozlekedik, és jardak sincsenek
kiépitve. Az elsé hét utédn vettink
egy biciklit, amivel nagyon sokat
spéroltunk, mert igy minden
elérhetéveé valt, rdadasul a rend-
szeres sportnak koszonhetéen
én 16 kilot fogytam.

Milyen volt a szallasotok?
Menyhért: Magénlakéast valasz-
tottunk, mert ugyanolyan arban
volt, mint a kollégium, de utébbi
nem tartalmazott légkondit,
nem volt sajat firdészoba

és konyha, de nekink fontos
volt, hogy otthon tudjunk fézni.
Boldizsar: A privat szallason

a sajat furd6szoba és konyha
mellett volt mosogatdszoba,
erkély és medencehasznalati
lehetdség, emellett minden

szoba klimés volt. Két teniszpalya,
egy kosarlabdapélya és egy
tollaslabdapélya is tartozott

az épullethez, amit ingyenesen
lehetett hasznélni.

Meséljetek kérlek az oktatasi
rendszerr6l!

Boldizsar: Az oktatdsi rendszer
hasonlé az itthonihoz. Ami azon-
ban meglepd volt, hogy a didkok
az egész félév sordn nem
tudhatjak, hogy milyen jegyeket
szereztek. Egész szemeszterben
gyljteni kell az osztalyzatokat,
majd miutdn megirtunk minden
vizsgat, kalkulalnak egy dssze-
sitett jegyet. Még a tandraink se
tudtak az eredményeinket, mert
nem 6k javitotték a dolgozatokat,
hanem egy mésik egyetem oktatai.
Szerintdnk ez nem volt olyan jo,
mert igy fogalmunk sem volt
arrél, hogy hogyan teljesitink

a félév sorén, nem volt viszonyi-
tasi alapunk menet kozben. De
pont emiatt minden 6rén részt
vettlnk, és végul az 6sszes tar-
gyunkat sikeresen teljesitettuk.
Nem cseredidkokkal tanultunk
egyiitt, hanem malajokkal.

Minden tanéran volt csoport-
bontés, ahol egy kulfoldi didkot
két helyi hallgatdval tettek
0ssze.

Maldj nyelvératok is volt?
Boldizsar: Igen, a félév sorén
ebbdl a targybdl volt a legtobb
orank. Heti négy éras targy volt,
és a legkisebb kreditértéket
érte, de megérte, mert olyan
szintre jutottunk a félév alatt
maldj nyelvbél, mint a gimnazium
négy éve alatt spanyolbdl.

Hogyan zajlottak a vizsgak?
Boldizsar: A vizsgarendszer
sokkal szigorubb volt, mint
otthon. Tébb mint 300-an
vizsgéztunk egyszerre egy nagy
teremben, elére megszabott
Ulésrend szerint. Mindannyian
kaptunk egy személyes kddot,
ez szerepelt a lapon a nevink
helyett. Katonak felligyelték
az dsszes vizsgat, ahova egy
Uditén és tollon kival mast nem
lehetett bevinni.

Melyik volt a legizgalmasabb
kurzusotok?

Menyhért: Felvettik a kortars
tanc érat, a félév végén pedig egy
géladn mutattuk be, amit tanul-
tunk. Mi régen tornaztunk, és én
meg tudtam csinalni a tdncpart-
neremmel azokat az akrobatikus
mozdulatokat is, amiket a tobbiek
nem, igy én lettem a koreogréfia
egyik fészerepldje.
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Baratsagok is alakultak az
Erasmus+ idészak alatt?
Menyhért: Féként azsiaiakkal
talaltuk meg a kozos hangot.
Nekem itthon az egyik legjobb
bardtom is dzsiai, igy nem volt
nehéz kapcsolatokat kialakitani.
Eurdpaiakkal is sikerUlt 6ssze-
baratkozni, egy finn fidval is
nagyon joban lettink. Rengeteg
helyivel is megismerkedtink,
nagyon nyitottak voltak.

Mi az Erasmus+ félévetek
legnagyobb tanulsaga

a szamotokra?

Boldizsar: Hogy merjunk
elindulni a vilagba, és ne csak
Eurépan beldl. Szerintem

a legjobb dontés volt kiszakadni
a napi rutinbdl és vildgot l4tni,
megismerni egy masik orszagot.

Mi a terv a jovére nézve?

Boldizsar: Mivel csak pozitiv

élményekkel gazdagodtam

az utazasom soran, igy Ujra ‘
palyaznék. Most diploma uténi

szakmai gyakorlaton gondol-

kodok, amit az egyik szaktar-

sunk ajanlott.

Menyhért: En is tervezem, hogy

Ujra pélyazok, mesterképzésen

jelentkeznék Ujra Erasmus+ (XX X ]
osztondijra.

Deme Felicia
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag



A Diaszpora Felsdoktatasi Osztondijprogramrol
az dsztondijasok szemén keresztiil

A Diaszpdra Felsdoktatasi Osztondijprogramot Magyarorszadg Kormanya alapitotta azok szémara,

akik magyar diaszpordban élnek és magyarorszagi felsdoktatasi intézményben kivannak
tanulmanyokat folytatni. A program célja, hogy a diplomaszerzést kdvetden az Gsztondijasok
versenyképes tudassal és készségekkel térjenek haza, lehetové téve ezzel, hogy hatékonyan
tamogassak kozosségiiket, meg6rizzék a magyar értékeket és megerdsitsék a Magyarorszag és a
diaszpdra kézotti kapcsolatokat. A 2020-ban indult 6sztondijprogram segitségével ma tébb mint 100

hallgato tanul Magyarorszagon.

Victoria és Koral a Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Karanak hallgatoi.
Azért palyadztak az 6sztondijra, hogy Eurdpa egyik
legjobb orvosi egyetemén tanulhassanak, mikézben
felfedezik magyar orokséguket.

Victoria Leiti,
Egyesult Allamok

.Mar gyerekként tudtam, hogy ha lesz lehetéségem,

szeretnék tobb idét Magyarorszagon télteni. Amikor
elhatdroztam, hogy az orvosi karriert valasztom,
vildgossa valt szamomra, hogy a legjobb megoldas,
ha Magyarorszdgon jelentkezem orvosi egyetemre
- ahogy azt a szlileim is tették miel6tt az Egyesult
Allamokba emigraltak volna.”

Koral Aviv,
Izrael

,Nagyon szeretem [az egyetemista életet Magyar-
orszagon], itt minden megvan, amire egy hallgaté
vagyhat: szuper konyvtédrak varosszerte, sok kulfoldi
hallgatd kiilénb6zé tanulmanyi tertletekrél,

és rengeteg egyetemistaknak szélé program. A képzést
is nagyon szeretem, az oktatds angol nyelven térté-
nik, annak ellenére, hogy Magyarorszagon nem

az angol a hivatalos nyelv. Mindennek tetejében
Budapest az egyik legszebb véros, ahol valaha
jartam, igy mindig 6rom itt lenni.”

Az 6sztondijprogram kiemelt célja, hogy

a diaszporabdl érkezd fiatalok megismerjék
magyar gyokereiket a magyar torténelem, kulttra
és nyelv altal. Ehhez a program az 6sztdéndijasok
szédmadra egyéves nyelvi el6készitét biztosit.

Vlada mar az érettségi 6ta tervezi, hogy Magyar-
orszagra jon tanulni, igy a magyar nyelv elsajati-
tasa kiemelt célja volt. A Magyar Képzémdvészeti
Egyetem hallgatdjaként szakmai sikerekkel is
gazdagodott az itt eltoltott id6 sordn. Részt vett
az egyetem innovacids palyazataban, aholaz 6
munkajat is dijaztak.

Vlada Volkova,
Kazahsztan

.Nagyon fontos volt szamomra, hogy megtanuljak
magyarul, hiszen Kazahsztanban nem sok magyar
van, aki beszéli az anyanyelvét, és szerettem volna,
ha az 6rékségem, a nyelvem és a hagyomanyaim
megmaradnak a gyermekeim szamara. Minden
nagyon jél ment a nyelvtanuldsom soran. A tanarok
nagyon érthetéen kézvetitették az informacidkat,
igy egy év alatt nullarél B2-es szintre jutottam. Most
mar mindent megértek, amit mondanak nekem

és kénnyedén tudok beszélgetést folytatni. Mindenki
azt mondja, hogy a magyar nyelv nagyon nehéz. Ezzel
egyet is tudok érteni, meg nem is. En azt vallom, hogy
ha szereted a nyelvet, kénnyd megtanulni!”

A 2020-ban indult 6sztondijprogram fontos cél-
kitlizése, hogy a hallgatdk erdsitsék személyes,
szakmai, valamint kulturélis kapcsolataikat
Magyarorszaggal. Ennek részeként a program
tébb olyan egyetemen kivuli kozosségi progra-
mot kindl a HOOK és a Tempus Kézalapitvany
szervezésében, amelyek soran az 6sztondijasok
hires magyar muvészek munkait, torténelmileg és
kulturalisan fontos helységeket ismerhetnek meg.

Olgica a Pécsi Tudomanyegyetem nemzetkozi
kapcsolatok mesterképzésének masodéves hall-
gatdja. Egyetemi elfoglaltsdgai mellett szabadide-
jében kozosség-épité programokon is részt vesz.
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\ Olgica Radevska,
Szkopje, Eszak-Maceddnia

,T0bb ilyen [kéz6sség-€épitd] programon is részt
vettem, mint példaul a tavaly megrendezett dunai
sétahajozas, vagy a budapesti tanévnyité rendez-
vény, a Rakdczi Szovetség altal szervezett taldlkozo
Sétoraljatjhelyen, a mohéacsi Busdjaras fesztival

és a marcius 15-i megemlékezésre szervezett buda-
pesti varosnézés. Nem tudom megmondani, hogy
melyik rendezvény tetszett a legjobban, mert mind-
egyiken nagyon jol éreztem magam és Uj dolgokat
tanultam Magyarorszagrol.”

Allan a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen (BME) tanul matematikat. Magyar-
orszag nem volt ismeretlen szamara, hiszen
nagyapja sokat mesélt neki az orszagrol.

Allan Bugyi,
Séo Paolo, Brazilia

.Legféképp azoknak ajanlom, akik szeretnének
Magyarorszagra jénni a magyar szdrmazasuk miatt,
de nem tudjak, hogyan, vagy nem tehetik meg
anyagilag, hogy ide utazzanak. A leszarmazottaknak
az dszténdij egy sokkal kénnyebb Ut, hogy vissza-
térjenek arra a féldre, ahol az 6seik éltek. Egyéb-
ként tébb éves felkészllés, némi szerencse

és anyagi vagy szakmai stabilitas kellene hozza, ami
nem mindenkinek elérhetd.”

Téth Bianka
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacios igazgatésag



https://diasporascholarship.hu/hu/
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rovid kurzusok
a folyamatos

A Winds of Central Europe
halézat zenemlivészeti talalkozoi

Az egyik legfiatalabb haldzat,
a Winds of Central Europe
a 2022/23-as tanévben jott
létre a CEEPUS programban.
A hélézat koordinatora a Liszt
Ferenc Zenemuvészeti Egyetem
Fuvés Tanszéke, tagjai tovabba
a zagrabi, szarajevai, ljubljanai
egyetemek zenemdvészeti karai,
valamint a Belgradi Mtvészeti
Egyetem ZenemlUvészeti Kara.
A haldzat célja az intézmények
kozotti tapasztalatcsere
és regionalis egyuttmUkodések
megerdsitése, specidlisan fuvos
kamarazenei és tematikus
hangszeres kurzusok formaja-
ban, rovid tanulmanyutak
és oktatodi mobilitasok altal.
Az egylttmuikodésnek kdszon-
hetéen, a mult tanévben tdébb
nemzetkdzi eseményt is meg-
valdsitottak.
2023 februérjdban a zagrabi
partner adott otthont a Winds

fejlédésért

A CEEPUS (Kozép-eurdpai FelsGoktatasi
Csereprogram) nemcsak hosszu tavd
mobilitasi lehetéségeket biztosit palyazoi szémara, de a rovid
tavu specialis kurzusokon vald részveételt is tdmogatja a program-
orszagokban. Kedvcsinaloként bemutatunk néhany rendezvényt,
amelyet a hosszU tavu egyuttmikodésekre épuld haldzatokban
szerveztek a program résztvevoi.

of Central Europe Project Winter
School elnevezésli esemény-
nek, ahol rézfuvds hallgatok
vehettek részt kamarazenei
workshopon, illetve egyéni
érakon. Aprilisban pedig a Liszt
Ferenc Zenemduvészeti Egyetem
volt a helyszine egy-egy réz-
fuvds és fuvola workshopnak,

a zagrabi és szarajevoi partner-
egyetemek részvételével.

Fokuszban az élelmiszer-
pazarlas a CEEPUS Napokon

9 halézatbol tébb mint 30 részt-
veve érkezett Magyarorszagra
2023. méarcius 27-31. kdzott

a mar hagyomanyosan meg-
rendezésre kerulé CEEPUS
Napokra, amelyet a Szegedi
Tudomaényegyetem Mérnoki
Kara szervezett. Vendégként
koszontottek oktatokat és hall-
gatdkat tobb, mint 10 egyetemrél:
Szerbiabdl, Lengyelorszaghal,
Eszak-Maceddniabdl, Romania-
bdl és Bosznia-Hercegovinabol.

A vendégoktatdk valtozatos
eléadasaikkal szinesitették
a rendezvényt, amelynek témaja
az élelmiszerpazarlds és az
élelmiszer-hulladék helyzete
volt. J&koi Zoltan tudomanyos
segédmunkatars interaktiv
eléadasat kovetden a hallga-
tok Szeged terlletén tovabbi
ismereteket gyUjtottek, és a
tanultakrél az utolsé napon pre-
zentacio keretében szamoltak
be. A téméhoz kapcsoléddan
a résztvevék Uzemlatogatast is
tettek a SOLE-MiZo Zrt-nél.

Idén a nyertes, illetve tartalék-
listds halézatokban résztvevd
felsGoktatasi intézmények tovabbi
specidlis kurzusok szervezésére
is palyazhatnak.

Miszné Korenchy Anikd
Tempus Kozalapitvany,
Nemzetkézi Fels6oktatasi
Fejlesztések Igazgatésdga

A felhivas és az egyszertien

A Magyar Allami Eotvos Osztondijat kozel 30 éve, 1994-ben hozték létre, azzal
acéllal, hogy a hazai tudoményos, gazdasagi és kulturalis élet legtehetségesebb
fiatal szakembereibekapcsolodhassanak kulfoldikutatdhelyek, alkotomuhelyek

tevékenységébe.

Az 6sztondij elésegitheti a
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
is jelentés tudomanyos és mui-
vészeti eredmények elérését, a
péalyazék hazai kuldé intézménye
és a megjelolt fogadd intézmény
kozti kapcsolat [étrejottét, eréso-
dését, tovabba jovébeni egyitt-
mukodések és kozos projektek
kiindulépontjaként szolgalhat.

LA kutatasi egylttmuikédés

mind szamomra, mind az indiai
partnerintézmény szempontjabdl
gylmoélcsézének bizonyult.

Az indiai partner maris jelezte,
hogy szivesen tamogatnéak az
egyetemi kollégaim részvételét
az altaluk megrendezésre kerulé
konferencian. Emellett az Amity
University két fiatal kollégéja is
megpalyazott egy-egy mobilitasi
oszténdijat, amellyel 2-6 hénapot
télthetnének a BME egy-egy
kutatdcsoportjandl.” - Jacsé Adam,
tudomanyos segédmunkatars,
BME-GPK, célorszag: India

A Tempus Kozalapitvany 2015
6ta koordinalja az 6sztondijat.
Az eddigi pélyazati korokben
a Kuratérium 6sszesen 1042

hénapnyi 6szténdijat itélt meg

a tdmogatott palyazoknak.

A predoktori kategéria a doktori
képzésben részt vevd hallgatok
szamara teszi lehetévé, hogy

a disszertéaciojukhoz kapcsolo-
ddan végezzenek kutatadsokat

a palyadzatban megjelolt fogadd
intézményben. A posztdoktori
kategdria pedig a mar tapasz-
talt oktatok és kutatok szdmara
nyuijt lehetdséget modszertanuk,
kapcsolatrendszerik bévitésére.

,Mint a tadrsadalomtudomanyok
kutatdja, szélesiteni szerettem
volna a tudomanyos-kapcsolati
hélémat, beleértve a jovébeni
kézos munkakat és publikacidkat.
Orommel télt el, hogy tobb kivals
szakmai kapcsolatot sikerilt
kialakitanom, ezaltal optimistan
tekintek a jévébeni egylittmikodés-
re.” - Dr. Bodnar Gabor, adjunktus,
SZTE-GTK, célorszag: USA

A pélyazok szabadon kivélaszt-
hatjak a fogadd intézményt és
a célorszagot. A legnépszertbb
eurdpai desztinaciok, Németor-
szag, Franciaorszag és Olasz-
orszag mellett gyakori cél az

USA és az Egyesuilt Kirdlysag, de
valdésult mar meg tdmogatott te-
vékenység Mexikéban, a Koreai
Koztarsasdgban, Kenydban és
Izraelbenis.

,A hat hénapos iddszak alatt a
munkatervben vallalt célok telje-
slltek, tovabbad, sikeresen kialaki-
tottuk egy nemzetkdzi kollabora-
cio alapjait. Az 6szténdijas id6szak
alatt végzett kutatast nemzetkdzi-
leg elismert publikaciéval fogjuk
zarni, illetve az eredmények majd
rangos konferencidkon is bemuta-
tasra kertlnek.” - Reicher Vivien,
doktoranda, ELTE Biolégia Dok-
tori Iskola, célorszag: Svéjc

Az aktudlis palyazati
felhivas elérheté
a program honlapjan.

m;E

Gt

Lérik Lilla

Tempus Kézalapitvény,
Nemzetkozi Fels6oktatasi
Fejlesztések Igazgatésdga

kitolthetd drlap elérhetd

a ceepus.hu honlapon.



https://tka.hu/palyazatok/3004/magyar-allami-eotvos-osztondij
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FENNTARTHATO VAROSI MOBILITASSAL

AZ ELETMINOSEG NOVELESEERT

a kutatéssegitd Siftr alkalmazas
segitségével feltérképezték,
lefotéztak és bemutatték ezt
avarosrészt. Az adatgyUjtésuk
alapjan fejlesztette a MEES nevd

([ X X N N N el alapu jatékot a holland

® OO ® ® O partner, az Utrechti Egyetem.

EGY ZOLD SZEMLELETU ERASMUS+ PARTNERSEGI
EGYUTTMUKODES BEMUTATASA

Hogyan hozhatunk létre olyan varost, ami nem az autékért, hanem az emberekért
van? Erre keresi a megoldast az UrbanSCOPE projekt, amit a gyori Széchenyi Istvan

Egyetem kozosen valositott meg a német, gorog és holland partnerintézményekkel,
Erasmus+ partnerségi egyiittmiikodés keretében. A projekt szakmai vezetdjével,

Szorényiné Dr. Kukorelli Irénnel beszélgettiink.

Hogyan fogalmazdédott meg
az UrbanSCOPE otlete, mi
motivalta a projekt létrejottét?
Az eléz6 Erasmus+ stratégiai
partnerségi projektink, a
Pre-Health arrdl szélt, hogyan
lehet a zold és a kék infrastruk-
turat, tehat a folydpartokat,

a kozteruleteket és a parkokat
felhasznalni arra, hogy az
emberek egészségesebbek
legyenek. Ennek a folytatésa
lett az UrbanSCOPE.

A projekt a ,varos az autéért”
nézépont helyett a,varos

a polgarért” nézépontot
szeretné erdsiteni. Hogyan kell
elképzelni egy olyan varost,
ami a polgarokért van?
Kordbban a kdzlekedéstervezés
arrél szolt, hogyan épitsiik

ki az utakat, hogyan lehet a
forgalmat minél jobban, minél
gyorsabban elvezetni.

A fenntarthaté varosi

mobilitas-tervezés fékuszaban
az ember all. Célja, hogy minél
élhetébb varost hozzunk létre,
ahol a lakok életminésége

és egészsége a fontos. Abban
kell segitentink a varostervezéket,
hogy a helyiek bevonéséval
olyan kornyezetet tervezzenek,
ahol jél érzik magukat.

Mi volt az UrbanSCOPE projekt
legfébb célkitlizése?

A fent emlitett szemléletvaltas
mellett célunk volt a SUMP
(Sustainable Urban Mobility
Plan [Fenntarthaté Varosi
Mobilitas Tervezés], az Eurdpai
Unié varosi kozlekedéstervezési
koncepcicja) egyetemi és kozép-
iskolai tantervbe illesztése.
Magyarorszagon a Széchenyi
Istvan Egyetem Kozlekedés-
épitési és Vizmérnoki Tanszé-
kével mikodtiink egytt azon,
hogy beépitsék a SUMP-ot

az egyetemi kurzusba, és ezzel

a szemlélettel oktassak a kozle-
kedéstervezést. Németorszag-
ban, Darmstadtban szintén

az egyetemistdk voltak a projekt
célcsoportja. A gérég partner
Glyfada iskolajanak diakjaival
dolgozott egyiitt, és mivel ott

a szlléket is bevontak, mond-
hatni a felnéttoktatés is része
volt a projektnek.

Hogyan épitették be itthon
az uj tanulasi moédszertant
az egyetemi kurzusba?

A projekt kezdetén a gyéri 6n-
korményzattal megallapodtunk
abban, hogy mintateruletként
Gyér-Ménfécsanak és Gyirmot
varosrészeket valasztjuk. Majd
az egyetemi tanszékvezetdvel
és az oktatdval szoros egyuttmd-
kodésben megnéztik, hogyan
lehetne egy SUMP kurzus kere-
tében vizsgalni ezt a teriletet.
A hallgatok a helyszinen végez-
hettek adatgyUijtést, és

A MEES platform fontos
szerepet jatszott egy nemzet-
kozi versenyfelhivasban is.
Mindhérom partnervarosban
meghirdettik a nemzetkozi
SUMP versenyt, ami nyitott volt
az egyetemistdk és a helyiek
szamara egyarant, és a fenntart-
haté vérosi kozlekedés fontos-
ségara, kihivasaira és elényeire
hivta fel a figyelmet. A verseny-
z6knek a platform segitségével
kellett levezetnilk, hogyan
tudnak eljutni a projektben részt

vevé harom varos (Gydr, Darmstadt,

Glyfada) kivalasztott tertletein
A-bdl B-be, és milyen problémak
merUlnek fel itkdzben. Harom
verziot kellett elkésziteni: a
leggyorsabbat, a legkédrosabbat,
vagyis a legtdbb szén-dioxid
kibocsatéssal jaro dtvonalat,
illetve a legfenntarthatébb
megoldast. A beérkezett palya-
munkéakat felkért szakemberek
értékelték és rangsorolték, az
orszagok legjobb versenyzéi
pedig bemutathattdk a nyertes
palyamUtviket az UrbanSCOPE
zérékonferencidjan. A magyar-
orszaginyertes egy PhD
hallgatd, Bege Andras volt, aki
azt nézte meg, hogy a gydri
vasutallomasrél hogyan juthat el
az egyetemre.

Milyen tanulsagai, hatasai
voltak a versenynek a varos-
szervezés és a civil szemlélet-

modd tekintetében?

Rengeteg j6 Otlet érkezett,

a versenymuvek ramutattak
bizonyos csomépontok
problémaira: a nem kedvezé
csatlakozasokra, lassuldsokra.
Felmeriilt példaul, hogy van
egy vasutvonalunk, ami nincs
kihasznalva, pedig egy széle-
sebb agglomeraciét kéthetne
be Gydrbe, ha bevezetnénk egy
igényvezérelt, de legalabbis
pontos menetrenddel és gya-
korisaggal kozleked6 elévarosi
vonatot. Nyilvdn nagyon draga
infrastruktura-épitésre lenne
szUkség, de hosszutdvon csak
nyerhetne vele a véros. A SUMP
pedig mindig a hosszu tavu
tervezésrél szol.

A teljes interjut
elolvashatja
honlapunkon,

a QR kédra kattintva

Racz Viktodria
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacios igazgatésag
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Europai Egyetemi
Szovetségek témaju
konferenciat tartottak
Norvégiaban

Bergen adott otthont az elsé Eurdpai Egyetemi Szovetségek (EUA) témaju nemzetkozi
konferencianakidénmajusban. Arendezvény kifejezett célja volt,hogy azeredményeket
és a jo gyakorlatokat minél szélesebb kor ismerhesse meg, ezért a szovetségekben
mar részt vevd felsdoktatdsi intézmeények mellett olyan egyetemek képviseldi is jelen
voltak, amelyek érdeklédnek az effajta egyuttmikodések irant. 19 orszagbdl tobb mint
140 szakember vett részt, a 42 Eurdpai Egyetemi Szovetséghdl pedig 40 képviseltette

magat Norvégiaban.

A norvég-német-osztrék-magyar
egyuttmdikodésben szervezett
konferencian a Tempus
Kozalapitvény is nagy szerepet
vallalt: a hazai fels6oktatési
intézmények képviseldivel,
valamint a hdrom tovabbi szervezé
orszag oktatdsi tarcajanak ille-
tékes képviselbivel egylttesen
valésitott meg workshopokat.
Tobb eléadas, illetve panel-
beszélgetés foglalkozott

a Szovetségek eurdpai fels6-
oktatdasra gyakorolt hatasa-
val, amelyekben a magyar

résztvevék nemcsak nézéként,

hanem el6addként is kdzre-
mukodtek. Szdmos workshop
féokuszéaban az allt, hogy

az intézmények hogyan tudjék
a felhalmozott tudast minél
hatékonyabban disszeminalni
annak érdekében, hogy

az Erasmus+ program zaszlos-
hajéjaként emelgetett EUA
projektjeinek eredményei ne
csak a szovetségek szintjén,
hanem eurépai dimenziéban
is beépiiljenek.

Dr. Kocsis Lilla
Szegedi Tudomanyegyetem

~We are all learners” - mind
tanulék vagyunk, hangzott el
az EUA talédlkozojan. Tanuljuk

a szovetségeken beliili egyiitt-
miuikodést, a tapasztalatcserét,
az oktatas fejlesztésének uj
dimenzidit és az eurdpai felsé-
oktatds ezen zészléshajoinak
helyes navigalasat. A bergeni
talalkozoé éppen ezeket

a lehetéségeket mutatta meg
arésztvevék szamara.

A EUGLOH (European
University Alliance for Global
Health) szovetség képvisels-
jeként 2019. 6ta veszek részt
az Eurdpai Egyetemek prog-
ramban. A bergeni program
jo érzékkel kapcsolta 6ssze
a valtozatos szempontbdl

megfogalmazott beszdmoldkat,

kerekasztalbeszélgetéseket
és a személyes tapasztalat-
cseréket, forumot teremtve
az egymastol valé tanuldsnak.

A szovetségek munkajaban
kulcsfontossagu a tanulas
és a felsGoktatas 21. szazadi,
eurdpai definicidja, mely
atszovi az egyetemek hét-
koznapjait a kozos képzések
tervezésétél és inditédsatol,
a mikrotanusitvanyok,
vendékoktatéi programok,
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Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit

hallgatdi, oktatdi és adminiszt-
rativ mobilitdsok szervezésén
keresztll a kutatdsi egyUtt-
mukodésekig. 16 érzés volt
megtapasztalni, hogy a sz6-
vetségek ambicidi egy irdnyba
viszik az Eurdpai Egyetemek
kezdeményezést: az egyetemi
polgarsdg szdmara, az eurdpai
értékek és a kozosséghez valé
tartozas élményének kozveti-
tése felé.

J6 volt tanulni Bergenben,
a fjordok kapujaban, talal-
kozni olyan kollégakkal, akik
kezdetektél részesei az egyUtt-
mukodéseknek, és olyanokkal,
akik 6rommel csatlakoznanak
egy meglévé kozosséghez,
vagy alapitandnak uUjabbat. 19
szovetség sikerei és akadalyai
kerultek napvildgra, kozos
toprengéseket, parbeszédeket
eredményezve. A bergeni
taldlkozo legfébb tanulsdga
szédmomra a fejlédésbe vetett
hit, az egymas iranti bizalom
és az egylittm(ikodésben rejlé
erd megélése. Mind tanulok
vagyunk, egymastdl tanulni
pedig 6romteli élmény
- anorvég tavaszban rdadéasul
felejthetetlen is.

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Szekér Vivien
Pannon Egyetem

Szadmomra a konferencia az
intézmények feletti, 6sszeurdpai
felsGoktatasi kozosségben valo,
kreativ és innovativ gondol-
kodas fontossagara hivta fel

a figyelmet, amely nemcsak

az egyetemek egyUttes ldthaté-
sdganak novelését szolgdlja

a globalis piacon, de azok
versenyképességét és az eurdpai
felsGoktatds mindségét is erdsiti.

Orémmel tapasztaltam, hogy
a szovetségek profiljuktol és
misszidjuktol fuggetlendl mind
az innovativ megoldasokat
keresik a mai modern felsGok-
tatasban felmeriilé kérdésekre,
mint példaul a mentalis jollét
biztositasa, a fenntarthatésag
és zo6ld megoldasok implemen-
talasa, CBL (kihivas alapu tanulés)
mddszerek megalkotasa,
tavoktatas és globalis digitalis
kozosség felépitése és fenntar-
tasa, Uj szegmensek igényeinek
kiszolgélasa, vagy Uj mobilitasi
formak erésitése. A fenti
kihivadsokra intézményi szinten
talan szulethetnek egyedi, j6
kezdeményezések, de az 6sszes
kihivas felolddsahoz korlatozot-
tak az intézményi eréforrasok.

=0€aD

Agency for Education
and Internationalisation

SZEGEDI rubowm
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and Skills

Pannon Egyetem
University of Pannonia

Ezért a bergeni konferencia
megerdsitett abban, hogy

az egyetemi szovetségeknek
vitathatatlan a létjogosultéaga,
hiszen egyuttmdikodések révén
az egyetemek eréforrasokat
és szakértelmet oszthatnak
meg, kozos kutatasi projekteket
indithatnak, és az eurdpai
kutatdsi térséget erdsithetik.
Elésegitik az er@s, innovativ
eurdpai tudomanyos identitas
kialakitasat a globalis felsé-
oktatasban. Meggy&z6désem,
hogy az eurépai szovetségek

a jovében is kulcsfontossagu
szerepet kell, hogy jadtsszanak
a felséoktatasban az amerikai
és az azsiai felsGoktatasi piac
térnyerése okan.

A bergeni konferencia
szervezdi arra is figyeltek, hogy
tobb szemszogbdl és tobb
szinten hivjadk kozos gondolko-
dasra a megjelent szakértéket,
fontosnak tartotték, hogy
a stratégiai és az operativ szint
képviseldi is taldlkozzanak,
és egy asztalnal osszdk meg
tapasztalatikat.

Dr. Kocsis Lilla
oktatdsfejlesztési irodavezetd,
Szegedi Tudomanyegyetem

Szekér Vivien
féosztalyvezetd,
Nemzetkézi Féosztaly, Pannon Egyetem



NEMZETKOZIESITES A FELSOOKTATASBAN

A PROFFORMANCE+ projekt

Ujdonsagai
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A 2022 szeptemberében indult PROFFORMANCE+ projekt elézményprojektje ered-
meényeire épitve fejleszti tovabb a felséoktatdsi oktatdk értékelésére |étrehozott
PROFFORMANCE értékeld eszkozt és dolgozik annak szélesebb korli megismertetésén.
Az idei évtél tematikus webinariumok keretében ismerheték meg az értékeld eszkoz témai
és mukodése. Mellettik a projekt nagykovetei szakmai eseményeken népszerUsitik
a projektet. Az értékeléeszkoz fejlesztése mellett tobbek kozott egy kurzusportal segiti
a fels6oktatdsi oktatok értékelését és tdmogatasat.

Oktatoi értékels-fejleszté-0sztonzd rendszereket
0sszegz6 tanulmany, oktatdi teljesitményértékeld
eszkbz, valamint nemzetkozi kivalosagi dij

és a legjobb oktatdsi médszertanokat gylijté
adatbézis - ezek a 2022 augusztuséban lezarult
PROFFORMANCE projekt eredményei diéhéjban.
Az ezt kovetben, szeptemberben indult folyta-
tasban az értékels eszkoz tovabbfejlesztése

az egyik kiemelt cél, tobb orszadg nemzetkozi szak-
értéinek kozremiikodésével. APROFFORMANCE+
projektben Ausztria, Csehorszag, Horvéatorszag,
Magyarorszag és Szerbia minisztériumai miikodnek
egyltt a Kulturélis és Innovéaciés Minisztérium
koordindladsédban. A program operativ megvaldsi-
tasdért, ahogyan a kordbbi programszakaszban is,
a Tempus Kozalapitvany felel.

A hdromdimenzids oktatdi teljesitményértékeld
eszkoz komplex és atfogd rendszert kinal
az oktatdk szerepeinek, feladatainak és kompe-
tencidinak értékelésére, figyelembe véve
az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség prioritasait:
a digitalizaciot, az inkluzidt, a nemzetkoziesitést
és a fenntarthatéséagot. Az eszkoz tervezett
és rendszeres haszndlata és az eredmények
vizsgélata lehetdvé teszi a parbeszéden alapuld
pozitiv értékelési kultura kialakitésat, és az egy-
mastdl vald tanulds 6sztonzését.

Az Uj programszakaszban az értékeld eszkoz
rugalmasabbad és személyre szabhatobba valik és
lehet6séget kinal az egyes prioritasi teriiletekkel
kapcsolatos kompetenciak célzott értékelésére.
Kiemelt célunk tovédbbé a projekttermékek meg-
ismertetése a dontéshozokkal és a felsGoktatasi
intézmények vezetdivel. Ennek kapcsan a szakmai
kozonség kilonbozd hazai és nemzetkozi rendezvé-
nyeken taldlkozhat a PROFFORMANCE nagy-
kovetekkel, akik ismertetik a PROFFORMANCE
termékeket és lehetdséget biztositanak az online,
mindenki szémara ingyenesen elérheté eszkdzok
kiprobalasara. Az értékeld eszkozt mar szamos
konferencian bemutattuk Magyarorszagon,
Eurépaban és a tengerentulon eléadéasok,
workshopok és poszter prezentéacio keretében.
Ezek mellett az egyetemek egyéni megkeresése
alapjan is szervezink bemutatd alkalmakat.

Az érdekl6ddk szakmai, tematikus
webindriumok keretében kdzelebbrél is
megismerhetik az értékeld eszkoz egy-egy
teruletét, valamint megismerhetik a
PROFFORMANCE kivalosagi adatbazisban
szerepld j6 gyakorlatokat. =

Marciusi webinariumunk témaja a hallgaté-
kozpontu kurzustervezés volt, amelyen
a Semmelweis Egyetem, az osztrdk Management
Center of Innsbruck, a horvat University of Zagreb
és a gruz European University bevalt gyakorlatait
ismerhették meg a résztvevék. Mindegyikuk célja
a tanulék motivalasa, aktiv bevondsa a tanuldsi
folyamatba és tanuldsuk hatékonysdgénak
novelése volt. Az el6addk recepteket ajanlottak
arra, hogyan lehet egy kurzust az életbdl vett valés
példakra alapozva felépiteni, hogyan lehet célja
a tananyag megtanitdsa mellett egy tarsadalmi ki-
hivds megoldésa is, hogyan lehet ugyanazt a kurzust
egyszerre didkok és mar gyakorld szakemberek
szamara is megtervezni, valamint, hogy hogyan
lehet egy kurzust dilemmaéak megvitatdsara épiteni.

Juniusban a hallgatok tudasanak értékelése
volt a fékuszban. Hat innovativ gyakorlatot
mutattak be osztrék, horvat és magyar eléaddk
a Graz University of Technology, az UAS Technikum
Wien, a University of Zagreb, a Pécsi Tudomany-
egyetem, az E6tvos Lordand Tudomanyegyetem
és a Metropolitan Egyetem képviseletében.

A bemutatott gyakorlatok ezuttal is sokféleképpen
alkalmaztak tanuloi értékelési médszereket:
tobbek kdzott hallhattunk az online-offline
tanulast értékeldé modszerrél, az egyuttmikodést
és a kollaborativ tanuldst tdmogatd tarsak altali
értékelésrdl, a flow segitségével a teljesitmény
maximalizaladséat és a lemorzsolédds minimaliza-
lasat kozéppontba helyezé jatékos matematika
kurzusrél, kalonbozd egyéni és kozos feladatokon
alapuld értékelésrél.
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Az Uj projektszakaszban a mar meglévé
PROFFORMANCE fejleszté eszkoztar kiegészul
egy modszertani kurzusokat gytijté portallal

A négy prioritasi tertlet témajaban egyelére
Ot-0t, barki szdmara elérhetd, az onfejlesztést
tdmogatd kurzust ajanlanak a projekt
szakértdi.

Szabé Csilla

Tempus Kbzalapitvany,
Nemzetkozi Fels6oktatasi
Fejlesztések Igazgatésdga

is a fels6oktatasi intézmények oktatdi szamara.
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A legkiemelkeddbb szinvonalon
megvaldsitott palydzatokat idén
nyolcadik alkalommal ismerte

el Erasmus+ Nivadijjal a Tempus
Kozalapitvany. 2023-ban tiz projekt
vehette at a dijat a koznevelés, a
szakképzés, a feln6tt tanuléds, az
ifjisdg és a felsdoktatas tertletérdl
a juniusi Erasmus+ ajtokat nyit
konferencian.

A esemény fokuszéban az aktiv tdrsadalmi
részvétel allt, a résztvevék ennek tikrében
kaphattak atfogdbb képet az interkulturélis
tapasztalatok szerzésérél, az eurdpai identitas
erdsitésérél és a munkaerdpiaci felzarkdztatasrol.
A rendezvényen bemutatott jé példdkon keresztil
ismerhették meg, hogy az aktiv tarsadalmi
részvétellel milyen innovativ és el6remutaté
megoldasok hozhatodk létre. A Nivédijak dtadésa
utén ezuttal is sor kerUlt a legkivalobb Erasmus+
projektek bemutatkozasara.

ERASMUS+
NivODIiJ

Amint
belecsoppensz
ebbe a vilagba,
nincs megallas

MOBILITASI PROJEKTEK

Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium |
A j6 pap holtig tanul
Koznevelésiintézmények munkatarsainak mobilitasa

A Szegedi Dedk Ferenc Gimnéazium projektjének
fékuszaban az oktatds innovacidja, a didkok és a
munkatarsak 21. szadzadi készségeinek fejlesztése,
valamint az intézményi nemzetkoziesités allt.

A pedagoégusok idegen nyelvi kompetenciai-

nak fejlesztése, a nyelvtanarok médszertani
gazdagitasa - drémapedagdgiaval, IKT eszko-
zO0k hasznalatdval és jatékositdssal, valamint a
CLIL modszer segitségével -, valamint a kiégés
megelézése mellett a diakok nemzetkozi pro-
jekttevékenységekbe valé minél szélesebb kori
bevonasa is cél volt. A mobilitdsok alkalmaval
nyelvi- és modszertani képzéseken vettek részt,
és intézménylatogatdsokat valdsitottak meg, hoz-
zdjarulva a didkok és a tanarok motivaltsagahoz.

PALYAZATI PAVILON 2023.

Szakképzési tanuldk és munkatarsak mobilitdsa

A tanari mobilitadsnak koszonhetéen az intézmény pedagdgusai
szamos j6 gyakorlatot sajatitottak el a dudlis szakképzés, valamint
a muzeumturizmus tertletérél. Az iskola egy uj modult tudott
inditani, a mizeumturizmust, melynek témakorei beillesztheték a
Turisztikai szervezd, illetve az Idegenvezeté szakképzések ismeret-
anyagaba. A projekt hatdsara az idegenforgalmi, turisztikai szakokon tanulé didkok szdémara megnyilt
egy olyan munkaerdpiaci szegmens, ahol eddig elméleti és gyakorlati ismeretek hianydban nem vol-
tak elég versenyképesek. Az intézményben a didkok szdma egy év alatt kozel két és félszeresére nétt,
ezzel a lemorzsolédas 10 szdzalék ald csdkkent.

Néprajzi Muzeum | A megujulé Néprajzi Mizeum
felnétt tanulas stratégiajanak szakmai el6készitése
az Erasmus+ projekt keretében
Felnéttoktatasi munkatarsak mobilitédsa

A Néprajzi Mlzeum Uj épuletbe koltozése rengeteg valtozast,
feladatot hozott magaval, megteremtve az igényt nemzetkozi
jo gyakorlatok vizsgalatara. A mobilitasi projekt soran a muze-
um munkatarsai tobb mint 30 intézményt dtogattak meg, hdrom
orszéagban. A job shadowing tipust mobilitdsok alkalmaval szakmai konzultacidkon, altalanos és
tematikus tarlatvezetéseken, valamint komplex programokon vehettek részt. A projekt eredményeként
arésztvevék otleteket meritettek az uj éplilet térkihasznalasahoz, az interaktiv muzeumi tér kialaki-
tasahoz és tobb Gj program is bevezetésre keriilt a kilfoldon ldtottaknak kdszonhetden.

: Kalamaris Egyesiilet | Alakitsd a jovéd!
Ifjisagi mobilitasi projektek - Ifjusagi cserék

Az ifjuségi csereprogram célja a fiatalok munka vilagaba tor-
ténd beilleszkedésének elGsegitése, dllaskeresési praktikak
atadasa, a meglévé és elsajatithato készségek tudatositasa
volt. A résztvevék ismereteket szereztek dnéletrajz és motivacios
levél irdsdhoz, tandcsokat kaptak az allasinterjukon valé sikeres 5
szerepléshez, valamint megismerték a Youthpass eszkdzt. A prog-
ram a hagyomanyos éllaskeresési megfontoldsokon tul tobb, Gjszerli médszer atadasat is lehetévé
tette, mint példaul az egyéni kompetencia piramis felallitasa. A projekt rendkivil pozitiv hatdssal volt a
fiatalok kezdeményezokészségére, kreativitasara, vallalkozoéi kedvére és foglalkoztathatésagara.




E6tvos Lorand Tudomanyegyetem |
Erasmus+ Nemzetkozi Kreditmobilitas 2019-2022
Fels6oktatasi mobilitasi projektek - Nemzetkozi kreditmobilitas

A ELTE 16 orszag 24 intézményével egyiitt 89 mobilitast valdsitott
meg Eurdpan kivil, nemzetkozi kreditmobilitdsi projektjében.
Az egzotikus célorszagok, példaul Argentina vagy Buthan bevona-
sa mellett arra is figyelmet forditottak, hogy az ukran partnerekkel valé egylttmUikodés létrejohessen.
A megvaldsitdst az Erasmus+ program &ltal kinalt Uj finanszirozasi lehetéség, Erasmus+ 20% segitette,
amely lehetévé teszi az EU-n beldli mobilitdsra szant keret 20%-anak atcsoportositasat EU-n kivili utaza-
sok finanszirozésara. A projektnek kdszonhetéen kivételes tanulasi és tanitasi lehetéségekhez juthat-
tak az ELTE oktatéi és hallgatéi, tovabba altalanossa valt a kreditelfogadas automatizaltsaga és gor-
diilékenysége az egyetemen, amely az ELTE Erasmus+ programban valé részvételének egyik mérfoldkove.

@ PARTNERSEGI PROJEKTEK I

Nyitott Kor Egyesiilet | JOLLET TANTERV -
Szinhazi nevelés és drama az iskolai jollétért
Koznevelési stratégiai partnerségek

A projekt eredményeként szlletett egy olyan tréning, egy szinhazi
nevelési program, ami a tanari jollétet helyezi a fokuszba.
A szinhdz és drama mdédszerét alkalmazé Jollét tanterv olyan
segédletek és stratégidk 0sszessége, amelyek a draman keresztiil
osztonzik az interakciot, elésegitik a befogadast és a kreativitast. Ezt olvasva az érdekl6dék megismer-
kedhetnek kulonféle adaptalhaté drémads gyakorlatokkal, amelyek a tanari kozosségekben mikodtek.
A projekt soran tovabba kiéplilt egy oktatasi szakemberekbdl allé, nemzetkozi halézat, elkészilt egy
weboldal és egy foglalkozasterv-gyljtemény is. A fentiek mellett a hatranyos helyzetd, illetve a migréns
hatterli gyermekek fejlesztésére és integraldséra is kiemelt figyelmet forditottak a projekt soran.

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Terézvarosi
Technikum és Szakképzé Iskola | Szocidlis és IKT
készségek fejlesztése filmekkel

Iskolai, 6vodai partnerségek

A didkok IKT-jartassdgénak bévitését és szocidlis érzékenységé-
nek fejlesztését a filmkészités eszkozén keresztil valdsitotta meg
a projekt, melynek eredményeként elkészult rovidfilmek egy-egy
tarsadalmilag érzékeny témat dolgoznak fel. Emellett jelentds eredmény egy olyan honlap létrejotte,
amely az ot film elkészitése soran keletkezett dokumentaciot is tartalmazza, illetve bemutat olyan
portalokat, amelyek segithetik a kezdd filmkészitéket elsé lépéseik megtételében. A folyamat hasznos
volt a fiatalokat tdmogatd pedagdgusok szdmara is, akik a didkokkal egyutt tanulték a filmkészitést.

PALYAZATI PAVILON 2023,

Szakképzési stratégiai partnerségek

A C-Evil projekt résztvevéi egy négy modulbdl 4llo, elektromos-
auto-toltokkel kapcsolatos e-learning tananyagot fejlesztet-
tek ki, mely egyarant hasznalhaté tantermi vagy tdvoktatdsban
is. A projektbe bevont tanuldk, oktatdk és szakemberek innovativ
tudasanyagot szereztek az elektromos mobilitas teriiletérél, amely Gjszerii és hasznos piaci tudast
nyujt a munkéba allashoz, a piacszerzéshez, valamint a meglévé munkaerd tovdbbképzéséhez.

Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési Kézpont |

A te kincsed - a mi kincsiink
Felnétt tanulasi stratégiai partnerségek

A résztvevék egy olyan vildgot ismerhettek meg a projekt soran,
ahol erds és jol miikodo szervezetek, intézmények foglalkoznak
sikeresen az idéskoruak aktiv bevonasaval. A mUvelddési kdzpont
erds kapcsolatrendszert alakitott ki szocidlis és kulturdlis intézmé-
nyek, idéseket tomoritd és segitd klubok, szervezetek, szépkoru 6n-
kéntesek és a varos vezetdinek bevonasaval. A helyi szint(i kapcsolati hald elegendé eréforrést biztositott
az idés korosztéllyal folytatott munkahoz, igy azintézménynek lehetGsége volt tobb Uj, nagy mizeumi
programmal béviteni tevékenységét, ezzel hozzéjarulva a szépkoriak mindségi mindennapjaihoz.

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem | Transzlingvalas az
egyenlé esélyekért: romani beszéd az iskolaban
Fels6oktatdsi stratégiai partnerségek

Az egyetem koordinaldsdban megvaldsult projekt gy vitte be a
romani nyelvet egy tiszavasvari és egy magyar tannyelv( szlova-
kiai altalanos iskoladba, ahogy azt ott helyben, a mindennapokban
beszélik. A tanarokat, sziiléket és az egész kozosséget bevoné
kezdeményezés eredményeként megsziletett a projekt cimével
azonos kotet: a Transzlingvéalds az egyenld esélyekért: romani beszéd az iskoldban, amely azt mutatja be,
hogyan lehet az egynyelvii iskolarendszerekben tanulé kétnyelvii roma didkokat a transzlingvalassal
tamogatni. Készult tovdbba 35 oktatdvided, melyek kozéppontjdban egy-egy osztalytermi jelenet all,
bemutatva a tanulds és tanitas olyan fontos pillanatait, amelyeket transzlingvalas jellemez.

Weeber-Janzsé Lilla
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag

A projektmegvaldsitokkal beszélgettiink

Szivesen olvasna még a dijazott projektekrél?

Lapozza fel interjukotettinket, amelyben a
projektkoordinatorok meséltek élményeikral,
tapasztalataikrol.
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Egyutt Unnepeltik az

Erasmus+ programot

és Europat oktéber

9-14. kozott az Erasmus
Napokon. Hazankban
kozel 100 esemeény
valdsult meg a nemzetkozi
programsorozat
keretében, melyet idén
hetedik alkalommal

rendeztek meg.

A kozel egyhetes
programsorozat soran minden
Erasmus+ projektmegvaldsitd
megmutathatta magat
kualonféle rendezvényeken,

a program irdnt érdeklédék
pedig elldtogathattak, vagy
online csatlakozhattak a szines
programokhoz.
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Erasmus+ projektekrdl . «
szolt idén oktoberben . -

100 esemény orszagszerte

Az idei Erasmus Napok alkalmdval is szdmos hazai intézmény és
szervezet csatlakozott a kezdeményezéshez az Erasmus+ kdznevelés,
szakképzés, felnétt tanulds, felsGoktatas, ifjlisdg és sport szektorat
képviselve, hogy megmutassa, mit adott a vildgnak az Erasmus+
projektje és hogy egyutt innepeljék a programot. A szervezdk élmény-
beszédmoldkkal, interaktiv mdhelymunkékkal, informacids napokkal, on-
line eseményekkel, kihivdsokkal, médszertani bemutatdkkal készdltek.

A Tempus Koézalapitvany is izgalmas programokkal
varta a résztvevéket
El6szor szerveztek Magyarorszagon Erasmus+ nyilt napot oktéber
10-én, amelyen azok az érdekléddk, akik még nem indultak el a
palydzas Utjan, csak hallottak a benne rejlé lehetéségekrél, meg-
ismerhették az Erasmus+ programot. A résztvevék sikeres projekt-
megvaldsitdkat ismerhettek meg, valamint feltehették kérdéseiket
a palyazassal és a projektmegvaldsitdssal kapcsolatban is.
Oktober 11-én az Aktiv tarsadalmi részvétel az Erasmus+ és az
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet projektekben cim( szakpolitikai sze-
mindrium résztvevdi kaphattak komplex képet az aktiv tdrsadalmi
részvétel kapcsan, valamint j6 példakat ismerhettek meg a témaban.
Az oktdber 12-ei Nemzetkoziesités a szakképzésben konfe-
rencia bemutatta a résztvevéknek a szakképzésbe beépithetd és
megvaldsithatd nemzetkozi lehetéségeket, kulondsen pedig az
Erasmus+ projektek elényeit a szakképzés szerepldi szdmara.

Nemzetkozi kitekintés
A majdnem egyhetes programsorozat keretében vildgszerte
tobb mint 5700 eseménnyel készlltek a projektmegvaldsitok.
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A magyarorszagi eseményekrdél az #ErasmusDays
honlapon olvashatnak. » erasmusplusz.hu/erasmusdays

Hat napon at minden az
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Az Europass eszkozok Y

szerepe a tanari
munkaban

europass

A kéznevelés és az
ifjusdgfejlesztés
szakemberei Ujabb és Ujabb
kihivdsokkal szembesulnek
a fiatalok felndtt életre
valo felkészitése soran.

Az Europass szamos
ingyenes szolgaltatassal
tamogatja a pedagdgusok
munkajat, médszertani
segitséget nyljtva didkjaik

fejlesztéséhez.

A kiadvanyok ingyenesen
letolthetok:
europass.hu/kiadvanyok

Az Europass honlapjadn szdmos olyan segédanyag

és kiadvany megtalalhatd, melyet osztalyfénoki éra

vagy egyéb foglalkozéas keretében felhasznalhatnak

az érdeklédé pedagdgusok. A legujabb, Bevezetés az
Onéletrajz irds vildgaba - jatékos feladatok altalanos
iskoldsoknak cimU segédlet példaul felsé tagozatos
tanuldkat ismertet meg az dnéletrajzzal, annak funkcidjaval,
felhasznalhatésagaval és f6bb tartalmi elemeivel.

A Karriertervezés az iskolaban cimU kiadvany tanaroknak nyujt
segitséget mddszertani gyakorlatokkal, amelyek a didkok
munkaerd@piacra torténd felkészitését tdmogatjék. Olyan
6ravazlatokat tartalmaz, melyek a munkahelykereséshez
sziikséges kompetenciak fejlesztésében jelenthetnek
segitséget. A kiadvanyban szereplé modszerek az
allaskeresés négy meghatérozé eleméhez igazodnak:
igényeink és vagyaink tisztdzdsahoz, hirdetések kereséséhez és
elemzéséhez, 6néletrajz és motivacids levél irdsdhoz, valamint
allasinterjura valé felkészuléshez.

Az oktaték az Europass révén a tanéraikon felhasznalhaté
segédanyagok mellett olyan dokumentumokhoz és
szolgéltatdsokhoz is hozzaférhetnek, melyek altal
megismerhetik a kilonb6zd orszagok képzési és képesitési
rendszereit. A bizonyitvany-kiegészité, oklevélmelléklet,
illetve mobilitasi igazolvany kiallitaséval az intézmények
tovabbi tdmogatast nydjthatnak didkjaiknak, ezéltal
megkonnyithetik végzettségeik és tapasztalataik
elismertetését itthon és kulfoldon egyarant.

Kemenar Eva Néra
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikaciés igazgatésag
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Uton egy inkluzivabb
tarsadalom felé

Tarsadalmi befogadas - hazai és nemzetkozi
attekintés, lehetéségek az Erasmus+ és az
H Eurépai Szolidaritasi Testilet programokban

2022. november végén rendezte meg a Tempus Kdzalapitvany , A tarsadalmi befogadés

szinterei az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet projektekben” cimU rendezvényt.

Az eseményt nyitd plenaris eléadasok atfogd képet adtak az inkldzié hazai és nemzetkozi

helyzetérdl, valamint a programok altal nydjtott lehetésegekrol.

Dr. Fazekas-Vinkovits Agnes Sarolta, az ELTE
Béarczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar,
Fogyatékossdg és Tarsadalmi Részvétel
Intézetének munkatdrsa el6addsdban vizualisan
szemléltette az integracio és inkluzié kozotti
kiilonbséget és kifejtette, hogy miért fontos
az utébbira torekedniink.

Az el6ado, Varga Arankatol idézte az integ-
racioé és inkluzio fogalmait: "[...] Az integréacio
csoportokba oszt, az inkluzid viszont heterogén
csoportrél beszél, ahol az egytttélés, egyttt
érvényesulés kap hangsulyt. [...] Az inkluzid
esetén kolcsonds befogaddast jelent, az egytt
érvényesilés pedig az egyénekben megjelend
sokféleségre torténd hatékony és eredményes
reagaldst. Az inkluzio értelmezése tehét egy-
szerre folyamat és cél, melyben a kilonbozéség
vitathatatlan tény. [...] Az inkluzid eléréséhez ket-
t6s megkozelités szikséges: a kizard korlatok
felszdmolésa érdekében a tarsadalomra és a
kirekesztett személyekre egyidejlileg figyelmet
kell forditani. Az inkluziv szemlélet a kilonbo-
z6ség elismerését az alapveté emberi jogokat
szem elGtt tartva teszi ezt. " (Varga, 2013, p. 12)

Az el6add példakkal vezette végig, hogyan
tudjuk szervezeti szinten a mindennapok szer-
ves részévé tenni az inkluzivitast és diverzi-
tast. Elsé [épésként javasolt feltérképezni, hogy
milyen akadalyok hatraltatjak az adott szervezet
részvételét a mobilitadsi programokban, illetve
mit tehet a szervezet, hogy ezeket a fennallé
akadalyokat lebontsa. M&sodsorban szikség
van annak konkrét meghatdrozasara, hogy az
intézmény hogyan tekint a tdrsadalmi befogadas,
a sokszinliség értékére - tehat nem csak egy ,do-
boz kipipaldsaként” tekint-e a tertletre. Erdemes
szervezetek kozott kapcsolodasokat kialaki-
tani és olyan szervezeteket felkutatni, akik mar
sikeresen részt vettek mobilitasi programokban.
Ehhez kapcsoldddan azt is kiemelte, hogy célsze-
ri tudasmegoszté talalkozékon részt venni és
egymastol tanulni.

Ha tehetjuk, ne csak kdzvetett médon
kapcsolédjunk az érintett csoportokhoz,
ismerkedjink meg kulonbo6zé életkorilmények
kozott élokkel és hallgassuk meg személyes
tapasztalataikat. LegyUnk kivancsiak, probaljuk
meg torténeteiket magunkéva tenni példaul
interjuk vagy fékuszcsoportok segitségével.
Végsé soron térképezzik fel a projekthez
sziikséges forrasokat és sziikségleteket.

EUROPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

Erasmus+

Zarasként kiemelte: jo Uton haladunk az inklu-
zivitas felé, de a tovébbi j6 eredményekhez sok
kommunikaciora, dialégusra és egyiittmiiko-
désre van sziikség.

Verses Istvan, a Tempus Kozalapitvany
Erasmus+ programigazgatéja, a 2021-ben indult
uj Erasmus+ programszakasz egyik f6 priorita-
sa, a tarsadalmi befogadas és a hozzaférhet6-
ség fontossdgat mutatta be.

A 2021-2027 kozott zajld programciklus egyik
legfébb célkitlizése, hogy a kevesebb lehetd-
séggel rendelkezd, hatranyos helyzetben lévé
célcsoportok minél nagyobb aranyban részt
tudjanak venni a programokban. Az el6z6 prog-
ramszakaszban az esélyegyenléségi-kiegészitd
tdmogatdasi rendszernek kdszonhetéen 15 szaza-
lékra n6tt azok szama, akik szocidlis alapu kiegé-
szité 6sztondijban részesultek a felséoktatasban.
A jovében a cél, hogy ez a szam akér 25 szazalék-
ra novekedjen - emelte ki. Az 6sztondijak, egyéni
elérheté tdmogatdsok mértéke is ndvekszik mind
a fels6oktatdsban, mind a koznevelési, a szak-
képzési és a felnéttkori tanulds szektorokban.

A hozzaférés novelése érdekében a Tempus
Kozalapitvéany létrehozta ,,Befogadas és sokszi-
niiség” stratégiajat, melynek célja, hogy segit-
sen azoknak az akadalyoknak a leklzdésében,
amelyekkel a kilonbozd célcsoportok szembe-
stlhetnek az Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritasi
Testllet programokba torténdé bevonasuk soran.
Az Erasmus+ programiroda a projekt elsé [épése-
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A rendezvényrél o,
tovabbi részletek Y

ként létrehozott egy kérdéives felmérést, amely
arra kereste a vélaszt, hogy milyen akadalyok
léphetnek fel a kevesebb lehetdséggel rendelkezé
fiatalok, szakemberek bevonésaban.

Ennek eredményébdl kiderdlt, hogy a leggya-
koribb akadalyok k6zott szerepel a célcsoport
motivalatlansaga, a nem megfelelé idegen-
nyelv-tudas, a finanszirozasi problémak, az
informacidéhiany, és a mddszertani hidnyossagok.
Verses Istvan szerint szikséges tehat névelni a
célcsoport motivaciojat, mentoralni és megfeleld
informécidkkal ellatni 6ket, valamint extra anyagi
tdmogatdssal haladni a projekt sikere felé. A
hozzaférést segit6 eszkozok és lehetéségek
mostanra minden szektorban jelen vannak és az
eddigi tapasztalatok alapjan jél miikodnek, azon-
ban finomhangolast igényelnek.

B croomus + - gl

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG
STRATEGIA

Karnuts-Takdcs Zsuzsanna
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikaciés igazgatésag
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Tirelem, egyilittmiikodés
és tudatos tervezés

Kulcs az inkluzidhoz

Dr. Fazekas-Vinkovits Agnes
Saroltéval, az ELTE Béarczi
Gusztav Gydgypedagdgiai Kar,
Fogyatékossdg és Tarsadalmi
Részvétel Intézetének
munkatarsaval szakmai
munkassagarol

és az inkluziés munka
fontossagérol beszélgettink.

Milyen inkluziéval kapcsolatos hazai

és nemzetkozi kezdeményezésekben,
tevékenységekben vesz részt, miéta foglalkozik
a teriilettel?

Tulajdonképpen mar az egyetemi tanulmanyaim
6ta ezzel a terulettel foglalkozom, eleinte 6n-
kéntesként, majd késébb az ELTE munkatéarsa-
ként. 2010-2011-ben zajlott az Eurépai Unié egyik
nagy projektje az UNICA (Eurdpai Févarosok
Egyetemeinek Szovetsége) szervezésében és
konzorciumi vezetésében, melyben énis részt
vettem, mint az ELTE hallgatéi képviseldje.

Ez volt az elsé olyan projekt, amikor inkltzidval,
eurdpai tgyekkel, nemzetkoziesitéssel, és az
Erasmus+ programmal foglalkoztam. A projekt
célja az volt, hogy az Erasmus+ programot még
inkluzivabba tegye - a hangsuly a fogyatékos-
saggal él6 hallgatok mobilitasanak elésegi-

tésén volt. 2012-ben bekapcsolédtam az EAIE
(Eurdpai Szovetség a Nemzetkozi Oktatasért)
munkajéba, ahol az Access and Diversity mun-
kacsoportba kertltem, késébb pedig a csoport
vezetéseét is dtvettem.

2015-2017 koz6tt az Eurdpai Bizottsag
nemzetkozi munkacsoportjanak (NA Working
Group On People With Special Needs) kulsé
tandcsadodja voltam az inkluzié kapcsén, ez egy
mésik kiemelkedd id6szaka volt az életemnek.
Itt méar sok olyan dolgot eldiranyoztunk, ami
most, a 2021-2027-es programidészakban meg-
jelenik. 2019 6ta a CHARM Eurdpai Egyetemek
Szovetség inkluzids csoportjat vezetem. Nagyon
boldog vagyok, hogy mind az akadémiai, mind a
nemzetkozi tevékenységeim soran az inkluziv
oktatas, a szakpolitika fejlesztés és alkotas is
a munkam része.

Az elért eredmények, projektek koziil mire a
legbliszkébb?

Mivel ezek a projektek ldncszemekként
egymasba fliz6dve mlikodtek, illetve mikodnek,
nem tudnék egyet kiemelni a sok kozul, hiszen
mindegyik egymést tdmogatta, segitette és ez
egy oridsi dolog. Ugyanigy fliz6dnek egymaésba
a mobilitds és az inkluzio terlletén végzett
munkdaim, de akar az unids tevékenységek is.
fgy azt érzem a legnagyobb eredménynek, hogy
ezek a kezdeményezések nem forgacsolédnak
szét, hanem egymashoz kapcsolédnak,
egymasra épiilnek.

On szerint mire kellene a legnagyobb hangsulyt
fektetni, hogy még tobb pozitiv eredményt
érhessiink el az inkluzié terén?

Azt gondolom, hogy akar globalisan, akéar
nemzeti, vagy barmely oktatési szinten nézzik

is, az egylittmiikodés megerdsitése lehet a
megolddkulcs. Nagyon fontos, hogy amikor egy
projektet megvaldsitd csapat dsszell, az inklizid
szempontjai se maradjanak ki a tervezésbdél. Ha a
tervezdasztalon ezek a szempontok megjelennek,
az mar egy nagyon jé kiindulépont. Van is erre
egy angol kifejezés - inclusion by design -, ami
azt jelenti, hogy a tervezés, a megvalositas és a
monitorozas teljes folyamata alatt az inkluzié
szempontjait is figyelembe vessziik. Erre a fajta
tervezési médra batoritok minden kollégéat és
szervezeti mdkodést.

Van-e olyan nemzetkozi példa, amit kiemelne?
Sok jé gyakorlat van a vildgban, amelyeket

fontos megosztani egymassal, de észben kell
tartanunk, hogy nincs egyféle jé megoldas.
Magyarorszagon blszkék lehetlink arra, hogy
nagyon sok alulrdl jové kezdeményezés van,
emellett felllrél lefelé irdnyuldra, tehat szervezeti-
mukodési szintdre is ldtunk sok jé példat.
Természetesen az érezhetd, hogy a nyugat-eurdpai
orszagok mar 20-30 évvel ezel6tt elinditottak
ezeket a folyamatokat - akar a diverzitds vagy

a tarsadalmi egyUttmukodés témakorében

- de ez nem jelenti azt, hogy naluk minden
zdkkenédmentesen mdkodne. A nemzetkozi
szakirodalom és a mindennapi gyakorlatok is
alatamasztjak azt, hogy a vildg szamos pontjan
vannak nehézségek, ha esélyegyenléségrdl,
diverzitasrol, inkltziérél beszélunk.
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omikroszinten is sokat tudunk teunni,

hiszen a sok aprd [épés dsszeadddik."

Dr. Fazekas-Vinkovits Agnes Sarolta

A tavaly novemberi tarsadalmi befogadas
témaju rendezvényilinkon nyito el6adast tartott
az inkluzié hazai és nemzetko6zi helyzetérdl.
Azéta tortént-e valamilyen nagyobb valtozas?
A 2021-2027-es programiddszakban kiemelt
szerepet kap a diverzitas és az inkluzié. Egyre
tébb pozitiv hatds érezhetd, nagyobb figyelem
iranyul erre a teriiletre a kilonb6z6 eurdpai
szervezetek, illetve eurépai egyetemi szovetségek
munkajdban, de a tobbi szektorban is egyre
erételjesebben van jelen. A jelent§ségét egyre
szélesebb korben ismerik el mind nemzeti, mind
uniés, mind globalis szinten.

Mit lizenne az olvaséink szamara?

Az Gzenetem mindannyiuk szamara az, hogy ne
veszitsék el a reményt. Az inkluzié, a diverzitas
és a tarsadalom békében valé egylttélése és
egyUttmikodése nem egyik naprél a masik
napra alakul ki, és sokszor elkeseredink

akkor, amikor kilonbo6zé globalis kihivasokkal
szembesuUlunk. Azt gondolom, hogy mikroszinten
is sokat tudunk tenni, hiszen a sok apro lépés
osszeadodik. Zarasként szeretnék egy fontos
Uzenetet megosztani, amit egy konferencian, egy
kollégamtol hallottam: ,,Igyekezziink aktivan
figyelni és meghallgatni egymast, ez is kulcsa
annak, hogy egy még békésebb és inkluzivabb
tarsadalomban éljiink”.

Karnuts-Takdcs Zsuzsanna
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikaciés igazgatésag
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Elményalapt tanulds

a komfortzonan tul

A DiscoverEU az Erasmus+
18 éves fiatalokat
tamogatd programja,
amely évente két
alkalommal varja azok
jelentkezését, akik az
utazés élményén keresztul
szereznének kulturalis
ismereteket, gyakorolnak
a nyelvtudasukat és
fejlesztenék a sikeres
felndtt élethez szukséges
kompetenciaikat,
készségeiket. Olyan
fiatalok mesélnek
élményeikrdél, akik mar
éltek a lehetdseggel.

#DiscoverEU

ar

Tovabbi részletek:
discovereu.hu

5

DIS Co VERE
v

Szalai Donat

»A hdrom hét alatt rengeteg feledhetetlen
élménnyel gazdagodtam. Csakhogy néhanyat
emlitsek: a DiscoverEU lehetéségnek koszon-
hetéen megismerkedtem szdmos magyar és
mas nemzetiségli emberrel; olyan eseményeken
vettem részt, amiket itthon el sem tudtam volna
képzelni; mélyebb betekintést kaptam az Eurdpai
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,Oszintén szélva tgy gondolom, hogy
mind egyedul, mind csoportosan ez
egy nagyon jo lehetdség: ha egye-

LA flzetkém, amit Utinapld gyanédnt magammal

vittem, az utazas végére megtelt Gzenetekkel és rajzok-
kal az Uj ismerdseimtél. A telefonom figyelmeztetett,
hogy fogytan a tarhely, annyi képet készitettem. A
DiscoverEU applikacié szerint pedig tobb ezer kilomé-

tert utaztam csak vonattal.

Hogy lattam-e mindent Eurépaban? Nem.
Hogy van-e, amit méasképp csinalnék? Lehet.
Hogy belevagnék-e Ujra? Egészen biztosan!"

R

Neszta utazasanak allomasai:
Ausztria, Norvégia, Svédorszég, Dania,
Németorszag, Belgium, Luxemburg,

Franciaorszag, Svéjc, Olaszorszag

\
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David Szabolcs

»Kordbban nem igazén voltam magamra utalva:

soha nem utaztam egyedul, s6t még kollégista

sem voltam. gy az Ut ilyen szempontbdl tartogatott
kihivasokat, de ezek segitettek abban, hogy 6nallébba
véljak - amirél valdjdban a felnétt élet is szol.”

22 . P
Szabolcs utazasanak allomasai:
Szlovénia, Olaszorszég, Spanyolorszag,
Franciaorszdg, Németorszag, Hollandia,

Csehorszag

““““““I““””"II[///

Unié mtikodésébe, illetve atéltem a vonatos
utazds megannyi vicces pillanatat is.”

Donat utazasanak allomasai:
Csehorszag, Hollandia, Belgium,

Luxemburg, Franciaorszag, Svajc
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DiscoverEU a tarsadalmi
befogadas elésegitéséért

Az Uj esélyegyenléségi palyazattipus keretében
szervezetek, intézmények és fiatalok informalis
csoportjai kaphatnak tdmogatést arra,

hogy a kevesebb lehet6séggel rendelkezé

18 éves fiatalok szamaéra is elérhetévé tegyék

a DiscoverEU-élményt.

dul vagsz neki, akkor sok mindent
megtanulsz magadrél, a kornyezetrél,
és arrol, hogy miként éled meg, hogy
tavol vagy az otthonodtol. Viszont

ha csapatban indulsz el, akkor tudsz
masokkal osztozni az élményeken.
Személy szerint egyaltaldn nem ban-
tam meg, hogy egyedul utaztam.”

Benjamin utazasanak
allomasai:

Franciaorszag, Svajc,
Olaszorszag, Gorogorszag

,A tervezés soran nagyon sokat segi-
tett, hogy csatlakoztam a Facebook és
Messenger csoporthoz, Instagramon

is felkerestem az Eurodesk oldalat és
nagyon sok informaciét megtudtam. (...)
Utdna pedig a meetupokra is becsatla-

Kitti utazasanak
allomasai:
Franciaorszag,

Spanyolorszag

Tari Zsolt Attila
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag


https://erasmusplusz.hu/discovereu
https://erasmusplusz.hu/discovereu_utazok_elmenyei/a-fenyes-eszaktol-az-arnyas-delig
https://erasmusplusz.hu/discovereu_utazok_elmenyei/igy-jarta-benji-europat-a-discovereu-segitsegevel
https://podcasters.spotify.com/pod/show/firepecsvarad/episodes/Mutass-Be--32-Fnagy-Kitti---Influenszer-s-DiscoverEU-utaz-e1q4bpv/a-a8pr5qh
https://podcasters.spotify.com/pod/show/firepecsvarad/episodes/Mutass-Be--32-Fnagy-Kitti---Influenszer-s-DiscoverEU-utaz-e1q4bpv/a-a8pr5qh
https://erasmusplusz.hu/discovereu_utazok_elmenyei/257-het-europaban-avagy-egy-felejthetetlen-nyar-felejthetetlen-elmenyei
https://erasmusplusz.hu/discovereu_utazok_elmenyei/az-europai-orszagok-kincsei
https://erasmusplusz.hu/a-nyugati-alom
https://erasmusplusz.hu/discovereu

Harmadik alkalommal adjak
at idén az Eurdpai Innovativ

Tanitasi Dijat

Az Eurdpai Innovativ Tanitasi

Dij egy 2021-ben indult
kezdeményezés, amelynek célja,
hogy a szakmai kivaldség, a
szakmai halézatok és gyakorlati
kozosségek, valamint a

kalfoldi tanulmanyi mobilitas

elémozditdsaval tdmogassa a

tanarok és oktatok palyafutdsat.

A dijazott projektek rovid

videdinterjuk keretében
mutatkoznak be a Tempus
Kozalapitvany
YouTube-csatornajan

Erasmus+

Az Eurdpai Innovativ Tanitdsi Dij bevezetése az
Eurdépai Oktatédsi Térség 2025-ig tervezett meg-
valositdsdnak része, mellyel az Eurdpai Bizottsag
az oktatds allanddan véltozo vildgaban reflektor-
fénybe helyezi az Erasmus+ projektekben megje-
lend innovativ tanitasi és tanulasi gyakorlatokat,
és elismerésben részesiti a tanarok és kdznevelé-
si intézmények munkajat.

< Atanarok és iskolak eredményeinek és munka-
janak elismerése.

< A kiemelkedd tanitasi és tanuldsi médszerek
feltérképezése és népszerlsitése.

< Az egyméastdl vald tanuldshoz szikséges eszko-
z6k bemutatésa.

< Az Erasmus+ program értékének hangsulyoza-
sa az eurdpai tanari egylttmikodés és az eurd-
pai oktatési térség létrehozdsa szempontjébol.

Az Eurdpai Bizottsdg 2023. oktéberében
nemzetkozi dijatadd eseményt szervez, melynek
keretében az EITA elismerésben részesuld pro-
jektek bemutatkozaséra, tovdbbé a projekteket
képviseld munkatarsak kozotti kapcsolatépitésre
is lehetdséget biztosit.

A 2022-es Eurépai Innovativ Tanitasi Dij atada-
sara Briisszelben keriilt sor 2022. oktéberében,
ahol négy magyar projektmegvaloésité részesiilt
az elismerésben. A dijazott projekteket azok

az Erasmus+ nemzeti irodak valasztottak és
jelolték ki, amelyek a kezdeményezés kozos
megalkotasaban is részt vettek.

A Szent Jacint Gorogkatolikus Ovoda , Z6ld Ginne-
pek és jeles napok projektmddszerrel és élménype-
dagdgidval az dvodaban” cimd projektje a Kis-
gyermekkori nevelés és gondozas kategériaban
nyerte el a dijat. A projekt keretében az évodas
korosztaly kornyezetvédelmi érzékenyitésére
fejlesztettek innovativ mddszereket, létrehoztak
példaul egy zold konyha jé gyakorlatot, amelyben
a magyar és kulfoldi évodék is hasznos ismerete-

ket tudnak elsajatitani, o« oooooveee

A Diésdi Eotvos Jozsef Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
,Green Skills for Social Agriculture” cimU projekt-
je részesult elismerésben az Altalanos iskola
kategoriaban. A mezdgazdasagi témaju projekt
els@sorban zold készségeket fejlesztett, de a
kommunikacid, a csoportmunka, a problémameg-
oldds vagy az idegen nyelvi készségek erdsitésé-

re is nagy hangsulyt fektetett, e«

A Klebelsberg Kuno Altalanos Iskola és
Gimnaziumot a Gimnazium kategoériaban
dijaztak a ,Kreativitas és innovacio - Az informéacids
téarsadalom pedagégusai” projektért. A projekt
egyik f6 célja a nyelvoktatéas fejlesztése volt
kreativitdson alapuld eszk6zok és a fiatalokat
motivald feladatok alkalmazéaséaval, emellett
drédmapedagdgiai elemek hasznéalataval szinesi-

tették a tandrakat. eceov o oo

A Martin Janos Technikum, Szakképzé Iskola,
Szakiskola és Készségfejleszté Iskola , Z6ld
arnyalatok a szakképzésben és a munkaerépiacon
délen” cimi projektje emelkedett ki a Szakmai
alapképzést biztosité intézmény kategoériaban.
Az oktatok Uj technolégidk és kornyezetbarat, ter-
meészetes anyagok hasznélatat tanulmanyoztak,
tovabba megismertek speciélis képzési igényl
tanuldk elméleti és gyakorlati képzésében jol
haszndlhaté mdédszereket, valamint a lemorzsold-

dés csokkentését segitd technikdkat, e« --ooooeeroeeee

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids igazgatésag
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https://www.youtube.com/watch?v=gSKudGHpI_E&list=PLvX6d645XdP-mhuohy81rwXW7W4d7MNwz

Bejarati ajto az Erasmus+
programhoz: partnerkeresés,
segitség a projektmegvalositashoz,
szakmai fejlodés

Mit kinalnak az Egyéni Tréning Programok?

Meglatogattunk egy
z4grabi Egyéni Tréning
Program (Training and
Cooperation Activities -
TCA) eseményt,

amely az inkluziv
szemlélet Erasmus+
oktatéasi projektekbe
torténd beépitésével
foglalkozott.

A nemzetkozi résztveviék
elmesélték, mit visznek
haza harom nap
intenziv tanulads és

tapasztalatcsere utan.

A Nemzeti Irodak altal szervezett események az Erasmus+ program
Osszes tematikus prioritdsahoz kapcsoléddan megtaldlhatdak a
SALTO Education and Training Platformon. A magyar résztvevéket
is fogadd eseményeket az erasmusplusz.hu honlapon emeljuk ki.

.16 orszagbdl tébb mint 60 résztvevé érkezett, ami egy szép létszam!

Ez a visszatérének tervezett eseménylink a projektgazdéakat, illetve a
palydzatbenyujtast el6készité munkatarsakat tdmogatja, eszkozéket és
tudast biztositva nekik az Erasmus+ egyik prioritdsdnak, az inkluziv oktatds
szempontjainak beépitéséhez a projektjeikbe.” - foglalta dssze az ese-
ményt Tea Rezek, szervezd, a horvat Nemzeti Iroda osztélyvezetdje.

A program nyitdsaként gondolatébreszté és az elméleti alapokat
lefektetd el6adasok hangzottak el. A szakértdk figyelemmel kisér-
ték a kiscsoportos interakcidkat, végig vezették a résztvevidket a
projekttervezés és megvaldsitds egyes szakaszain, segitve éket a
sajat projektjukre, valamint gyakorlati megoldésokra leforditani az
el6éadasokon hallottakat. Az esemény egy inspirélod projektladtoga-
tdssal zarult.

Az esemény nagyon hasznos volt, sokat és sokféleképp tanultunk
az eléadasokon és az interaktiv workshopokon. Sor kertllt egy helyi
projektmegvaldsité intézmény meglatogatédsara, és networking vacso-
rékon is részt vehetttink.” - mesélte Mirka Savolainen, a finn Puulan
Seutuopisto iskola igazgatdja.

A kapcsolatépités és az egymastdl valo ta-
nulds fontos elemei a TCA eseményeknek. , Sok
hasonlésagot fedeztiink fel mas orszagok részt-
vevdivel, és rengeteg innovativ étletrél, eszkédzrél
hallottam, ami segiteni fog a kovetkezd palyaza-
tunk tevékenységeinek kidolgozasakor.” - emel-
te ki Petra Katana, egy horvét felnéttképzési
intézmény, a DANTE Adult Education Institution
projektkoordinatora.

Az Egyéni Tréning Programok mindig kivald
alkalmak nemzetkozi partnerek megtalaldsahoz
is. Tudor Salagean, az Erdélyi Néprajzi Muzeum
igazgatdja, aki kifejezetten partnerkeresési céllal
is érkezett, mar a helyszinen ¢sszeéllitotta a
kovetkezé stratégiai partnerségi palydzatanak
nemzetkozi konzorciumat: ,Egy nagyon meghata-
rozé élményt viszek haza magammal, és rengeteg
lehetéséget arra, hogy partnerségeket alakitsunk
ki az itt megismert oktatasi intézményekkel.”

A horvat iroda eseménye remek példaja a
szamos elérhetd a tematikus tréningnek, ame-
lyekre a Tempus Kozalapitvany is kiild résztve-
véket. Az Egyéni Tréning Programok rendkivdl
sokszintiek: a Nemzeti Irodék szerveznek ese-
ményeket kifejezetten palydzason gondolkodd
oktatasi és képzési intézmények képviseldinek
is, ahol segitséget kaphatnak a péalyazatirdsban,
emellett vannak partnerkeresé szeminariumok
vagy a tanarokat, oktatékat képzé alkalmak is.
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A cikk a SALTO Oktatas-

Képzés TCA Forraskozpontjanak o
»How | improve my Eras- A
mus+ projects — Participant
testimonials on TCAs" cimii
videdja alapjan késziilt.

Showing 40 of 40 actual) events

Young Sparks Symposium.

Latogasson el a SALTO
Education and Training
Platformra, ahol az
eseményekre torténé
jelentkezés is zajlik!

az erasmusplusz.hu honlapot és az

Erasmus+ tanarok Facebook oldalt,

Szmolka Fruzsina
SALTO Oktatéds-Képzés TCA Forrdskozpont,
Erasmus+ Programiroda


https://erasmusplusz.hu/
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
https://www.youtube.com/watch?v=5-oo5MOpKhQ
https://salto-et.net/events/
https://erasmusplusz.hu/
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok

Jo példakkal a

fejlesztéséért

A Békeés Varmegyei Kormanyhivatal
Erasmus+ projektjének fokuszaban
az alacsony képzettségU felndttek
alapkészségeinek fejlesztése allt,
melyet képzések szervezésével,

tananyagfejlesztéssel, és a fejlesztést

vegzd oktatok és szakemberek
érzékenyitése és felkészitése soran
alkalmazhatd eszkoztar bdvitése éltal
valdsitottak meg. Ruzsa Alexandraval,
a kormanyhivatal mentéalhigiénés
szakemberével és munkaerdpiaci

tanacsaddjaval beszélgettink

Mi indokolta a projekt létrejottét?

Az EU tagéllamaiban egyre gyakrabban alakul ki
munkaerdéhidny bizonyos szektorokban.

Az alacsony iskolai végzettségliek altaldban
alacsonyabb presztizsi és fizetésd munkahelye-
ken taladlnak maguknak allést. Ez a célcsoport az,
amelyik leginkébb ki van téve a munkaerdépiac val-
tozédsainak, nehézséget okoz szamukra a valtoza-
sokhoz valo alkalmazkodés, ezéltal nehezebb egy
munkahelyen megtartani 6ket. Ehhez hozzajarul a
technoldgiai fejlédés is: a mesterséges intelligen-
cia szerepe felerésodik, és ahol az automatizalas
méar elkezd6dott, az altaluk végzett munkafolya-
matok nagyon kénnyen kivalthatdk. Ezaltal az
alacsony végzettségili munkavallalok

a perifériara keriilhetnek.

kulecskompetenciak

Az elhelyezkedésuk és ezutdn a munkéban
tartasuk egyre nehezebb feladat a foglalkozta-
tési szervezetek és a képzdintézmények szdmara
egyarant. Mindezek tették indokoltté a projekt és
a konzorcium létrehozasat.

Milyen szerepet vallal a kormanyhivatal az ala-
csonyan képzett fiatalok munkaerépiaci integra-
lasa kapcsan?

A végsé célunk, hogy az alacsony iskolai végzett-
ségliek motivacids és tanuldsi szintjét megemel-
juk, egyrészt azért, hogy el akarjanak helyezked-
ni a munkaerdpiacon, masrészt, hogy meg is
tudjak tartani az allasukat, nagyobb legyen az
elhivatottsaguk a munka irant. Kiemelt feladat

a magabiztossaguk és az dnbizalmuk névelése

is, mert igy nagyobb valészintiséggel vesznek
részt tandcsaddsokon. Rendszerszinten fontos
cél, hogy a foglalkoztatasi és a képzési iranyok
strukturaltabbak legyenek, tartds legyen a fog-
lalkoztatdsuk és magasabb aranyban vegyenek
részt a képzésben és oktatasban. Ha ezek megva-
lésulnak, mar célt értiink a munkénkkal.

Elsésorban milyen (kulcs)kompetencidkat, kész-
ségeket kell fejleszteni az esetiikben?

Az elsé az alapszintli szamitégépes ismeret,
emellett az irds-olvasés és szovegértés, majd a
kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése
is kulcsfontosségu. Egy haladébb szint a szak-
mai képzés, ahol mér konkrétan egy szakméhoz
kapcsoléddé képességekrdl és kompetencidkrél
beszélink. Mivel a munkaerdépiac folyamatosan
véltozik, ezért a rugalmassagra és a tanulasi
képességre is nagy hangsiilyt kell fektetni.

Ki volt a projekt f6 célcsoportja, és mi volt a
legfébb célja?

Nagyon széles a paletta: mindenki, aki az ala-
csony iskolai végzettségliekkel valamilyen szin-
ten foglalkozik, aki valamilyen szinten tenni tud a
fejlesztésukeért.

A {6 cél az volt, hogy a projektben részt vevd
partnerek egymastdél tanuljanak és egymassal
kooperalva kialakitsak a megfelelé keretrend-
szert, ezéltal boviiljon az alkalmazhaté eszkoz-
tar. Megosztottuk egymadssal a tapasztalatokat,
j6 gyakorlatokat, amelyeket sajat kornyezetben is
kiprébalhattunk.

Milyen eredmények sziilettek a projekt soran,
mire a legbliszkébbek?

Az egyik legfontosabb, amire nagyon biszkék
vagyunk, a jo gyakorlatok gyijteménye. A
kiadvany pontos, kézzelfoghato leirdsokat tartal-
maz, tehat azok is konnyen tanulhatnak beléle,
vagy akar adaptalhatjdk a médszereket, akik nem
voltak jelen a projekt megvaldsitdsanal. A méasik
nagyon fontos eredmény a felnéttkori kulcs-
kompetenciak fejlesztésében kozremiikodo
szakemberek felkészitésének keretrendszere.
Ebben a szakemberek, a felnéttek alapkompe-
tencidjanak fejlesztését megvaldsitd oktato,
tandr és tréner, valamint a képzési tanadcsadd és a
fejlesztést tdmogatd egyéb segitd szakemberek
szédmara szikséges kompetencidkat gyUjtottik

INTEZMENY:
Békés Varmegyei Kormanyhivatal

A PROJEKT CIME:

Back to learning - developing key

competence of adults for high quality
learning opportunities
DORDINA

Pantya Imre f6osztalyvezet6

0ssze. Van egy javaslatcsomagunk szakpolitikai
dontéshozék, felndttképzési intézmények és
egyéb szervezetek szdmara is.

Mi volt a konzorcium, illetve projektcsapat erds-
sége On szerint?

Nagyon fontos a projektnek megfeleld partnerek
kivalasztasa. Ugy vélasztottunk, hogy az adott
témateruletet minden oldalrél meg tudjuk kozeli-
teni, minél szélesebb kord legyen az intézmények
profilja. Emellett a sajat kormanyhivatali projekt-
csapatunk is kivalo és lelkes, elhivatott szakembe-
rekbdl all, akik igazi katalizatorai a projekteknek.

Miért ajanlana masoknak is, hogy palyazzanak?
Mert néha csak egy j6 otlet kell, hiszen rengeteg
tudés rejlik az intézményekben, a kollégékban,

a partnerekben. Nagyon sok esetben nem szik-
séges Uj dolgokat kitalalni, elég megnézni, hogy
kalfoldon miikodd gyakorlatok mitél és hogyan
mukodnek jol. Rengeteg jé példat [Attunk kint,
amit beépitettink a mdkodéstnkbe.

Nem csak egy intézménynek és a kornyezetének
hasznos, de a kollégaknak is nagyon jo érzés,
ha részt tudnak venni ilyen projektekben, sokat
készilnek ré és driasi motivaciot jelent szamukra.

Karnuts-Takdcs Zsuzsanna
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacids igazgatésag

”

Az interju bévitett verzioja elérheto
az erasmusplusz.hu honlapon.
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Halozatosodas

a koznevelésben

Az elmult években jelentdsen emelkedett
az Erasmus+ program kdznevelési
szektordban elérhetd palyazati
keretosszeg. Annak érdekében,

hogy a szektorban tébb, magasabb
mindségl palyazat valdsulhasson meg,

a Tempus Kozalapitvany szémos
eszkozzel tamogatja a pedagdgusokat
és intézményvezetdket. A kdzalapitvany
tobb mint 25 éves fenndllasa alatt
felhalmozddott, a pélyaztatdi és képzési
tevékenységen tulmutatd szakmai tudast
és tapasztalatot szeretnénk visszaforgatni,
megosztani az érintettekkel.

A Tempus Kozalapitvany feladata a kozds eurdpai
értékek és célok képviselete, azok kozvetitése az
oktatas és képzés terlletén, valamint a magyar
oktatési-képzési rendszer megismertetése és
érdekeinek képviselete nemzetkozi kornyezetben.
Ennek egyik fontos eszkoze az Erasmus+ prog-
ram. Annak érdekében, hogy a kéznevelési és
szakképzési szektorban a szektorspecifikus és
nemzeti szinten kiemelten kezelt prioritédsok, stra-
tégiai célok az Erasmus+ program éltal biztositott
forrasok teljeskort felhasznéldséaval megvaldsul-
hassanak, szikségesnek tartjuk egy Erasmus+
Mentorhalézat kialakitdsat.

A haldézat egyik feladata lesz segiteni és
tdmo-gatni az intézményeket, hogy kelld profesz-
szionalizmussal jelenhessenek meg a nemzetkozi
porondon, és a nemzetkoziesitési tevékenysége-
iket hosszu tavu stratégidjuk szerves részeként,
valésithassék meg.

Fontosnak tartjuk, hogy a szektor szerepldinek
igényeihez igazitsuk a mentorhaldzat feladatait és
hatédskorét, ezért 2022. masodik felétél fenntar-
tokbol és intézményvezetikbdl allé fokuszcso-
portokat hoztunk létre. Ezzel parhuzamosan, 2023.
elsd félévében egy Erasmus+ orszégjaras sordn 8
helyszinre ldtogattunk el, és kozel 500 intézmény
pedagoégusanak vagy intézményvezetGjének
véleményét, javaslatait kértiik ki. A kapott visz-
szajelzések rendkivil értékes segitséget jelentenek
szamunkra, hiszen poétolhatatlan informacié-forras-
ként szolgalnak az iskoldk, a pedagdgusok valds
helyeztének, sziikségleteinek feltarasahoz, vala-
mint a nemzetkoziesitéssel kapcsolatos attittidok,
elvaradsok megjelenitéséhez. Tovabba Utmutatas-
ként szolgalnak egyrészt a mentorpontok szerepé-
nek, a mentori szolgéltatas tartalmanak megfor-
mélaséhoz, mésrészt a programban valo részvételt
hatékonyan tdmogatod tuddsmegosztas, képzés és
tovébbképzés rendszerének felépitéséhez.

Mentorhalézati pontok létrehozasa

Az orszagjéaras résztvevdi altal leginkabb
hangoztatott vélemény, hogy a mentornak a
térség intézményei korében hiteles, elfogadott
szakembernek kell lennie, aki sajat személyes
tapasztalattal rendelkezik a program, a palyazat-
iréds- és megvaldsitds terén - igy tisztdban van
a lehetéségekkel és a buktatokkal is. A men-
tortdl azt varjak, hogy segitsen a kezdé [épések
megtételében, példaul a partnerkeresésben vagy
a péalyazatiras alapismereteinek dtaddsaban,
ugyanakkor a gyakorlottabb intézményeknek is
adjon tdmogatast személyes taldlkozék, bemuta-
tok, tuddsmegosztok szervezése altal.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a mentor-
halézati pontoknak regionalis, teriileti alapon
kell megvalésulniuk. A mentorok feladatai
kozott szerepelni fog a disszeminacio, képzések,
talalkozék és szakmai muhelyek szervezése, ta-
mogatdi tevékenység a palyazatirdsban, emellett
tapasztalataik megosztasdval motivaljak majd
az Uj szerepléket az Erasmus+ programban valé
részvételre. Terveink szerint a mentorhéalézat jové
év elejétdl mar tdmogatni tudja az oktatasi és
képzési terllet magyarorszagi fejlédését.

PALYAZATI PAVILON 2023.

Képzések, tudasmegosztas

Az orszégjaras soran kikértik a pedagdgusok,
intézményvezetdk véleményét a tekintetben

is, hogy hogyan lehet az informéacidatadast, a
tuddsmegosztast tovabbfejleszteni, jobban hoz-
zéilleszteni az igényekhez. Sok jelzést kaptunk
arra vonatkozodan, hogy nagy szikség lenne egy
,start csomagra”, amely a nemzetkozi egytttmu-
kodés kezdd lépéseinek, a palyazas alapjainak
elsajatitasaban nyujt segitséget. Emellett ter-
mészetesen ezeket a tartalmakat az akkreditalt
pedagdgustovdbbképzés rendszerébe is célszerd
beépiteni, s6t, felmerdlt a tanarképzés nemzetko-
zi tartalmakkal torténé kiegészitése is.

A javaslatokra alapozva - a mentorhalézati
rendszer kialakitasaval egyidejlileg - egy tobbszintd
képzési és informacids rendszer kidolgozdsaba
kezdtlnk. A képzések résztvevéi a nemzet-
koziesités lehet6ségeibe nyerhetnek betekintést,
valamint a palyazatirashoz, a palyazat megvalo-
sitasahoz és projektmenedzsmenthez sziikséges
alapismereteket és készségeket sajatithatjak
el. Gyakorlati feladatokon és példakon keresztul
olyan szakmai tuddsra tehetnek majd szert,
mely hozzéjarulhat az Erasmus+ mellet egyéb
palyazatok, és méas projektek sikerességéhez is.

Képzéseinken tul a kapott javaslatok mentén
maodszertani adatbazisainkat is megujitjuk. Az év-
rol évre tobb tizezer pedagdgus altal latogatott
Erasmus+ Médszertani Otletgyiijtemény és a
Digitalis Mdodszertar a jovében egy uj, 6sszevont
feliileten szolgalja majd a legjobb médszertani
otletek megosztasat és megvaldsitasat.

Gyorgyi-Ambro Kristéf
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda

Csikés Tibor
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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Az Eurdpai Bizottsag elnoke,

Ursula von der Leyen hivta fel a
figyelmet arra, hogy a pandémia alatt
a fiatalok generacioja valt a leginkabb
kiszolgaltatotta. Ezért a Bizottsag

a 2022-es évet az Ifjusag Eurdpai
Evének szentelte, kiemelve a

fiatalok szerepét egy jobb - z6ldebb,
befogaddbb és digitélis - jové
épitésében. A kezdeményezés
Eurdpa-szerte kulonbozd
tevékenységekben valo részvételre,
tanulasra és jovékép megosztasara
adott lehetdséget.

Az Eurdpai Bizottsdg gondozasdban miikodd
kaptak helyet a tema-
tikus évvel kapcsolatos kilonbozé ismeretek.
Szoros egyUttmUikodésben az Eurodesk brisszeli
iroddjaval (Eurodesk Brussels Link, EBL) egy fiata-
lokbdl 4llé csapat alakult European Pool of Young
Journalists (Eurdpai Fiatal Ujsagirék) néven, akiknek
célja és feladata volt a kortdsaikat érinté és érdekld
hirek, informaciok és érdekességek megosztdsa

a portélon, kilonb6zé cikkek, interjuk, fotdk és
videdfelvételek segitségével. A kezdeményezés
nagy sikert aratott, melynek koszénhetéen a csa-
pat - lehetéséget adva minden érdeklédé eurdpai
fiatalnak a bekapcsolédasra - Uj tagokkal, tovabb-
ra is aktivan kozremdkodik a tartalomgyartasban.

Eurdpai Ifjusagi Portal

Az Eurdpai Ifjuségi Portal a fentieken tul helyet
adott ifjusagpolitikai cikkeknek és szakpolitikai
kezdeményezések leirdsanak is. Az oldal djdon-
sédga volt egy olyan eseménytérkép, amelyen
minden rendezvény megjelenhetett, ami fiatalok
bevonasaval valdsult meg, illetve melyek lehetd-
séget teremtettek a célcsoport aktiv részvételére.

Az év egyik legnagyobb vivmanya, az Eurdpai
GEERma lehetdséget teremtett a vildg 6sz-
szes fiatalja szdmara, hogy kulonb6zé témakban
és kérdésekben elmondhassék a gondolataikat,
véleménylket, amit sajat anyanyelvikon rogzithet-
tek. Ez a digitélis eszkoz tulmutat a tematikus év
idébeli hatarain és a Bizottséag célja, hogy tovabb-
ra is elérheté maradjon az érdekléddknek.

2022-ben az Eurdpai Bizottsdg szdmos pro-
jektet és tevékenységet tdmogatott és koordinalt
egyuttmuikodésben az Eurdépai Parlamenttel, a
tagallamokkal, a regiondlis és helyi hatésagokkal,
az ifjusagi szervezetekkel és magukkal a fiata-
lokkal. Ezekben az Eurodesk Magyarorszag part-
nerszervezetei is hatékonyan kézremtikodtek: az
altaluk megvaldsitott események sorén az Eras-
mus+, az Eurdpai Szolidaritasi Testllet, valamint a
DiscoverEU lehetdségeit népszerUsitették, hang-
sulyozva, hogy a projektekben valé részvétel az Uj
informacidk és ismeretek, a készség- és kompeten-
ciafejl6dés lehetdségén tul, személyes tapasztala-
son alapuld élményeket is nyujt a fiatalok széméara.

NEWZETKOZ!
INFORMACIOK
FIATALOKNAY

Lassunk néhany Magyarorszagon megvaldsult eseményt!

Workshop és informacios nap az ifjusagi cserékrél

Az Ifi cserére fell - Youth Exchange ON! szakmai workshop célja az volt, hogy tapasztalati Uton
ismertesse meg a résztvevékkel az ifjusagi cserét és a nemzetkdzi mobilitast. Ennek keretében

a fiataloknak lehetéséguk nyilt olyan kérdések felvetésére is, melyek tisztdzasaval kedvet kaptak
kulfoldi projektekben valé részvételre.

Solidarity:ON - Az élmény ereje

A Tempus Kozalapitvany eseményén a fiatalok és a szakemberek megismerkedhettek az Eurdpai
Szolidaritasi Testllet lehetdségeivel és jo gyakorlatokkal a nemzetkozi dnkéntesség és a szolidaritasi
projektek kapcsan. Az érdekléddk olyan projekteket ismerhettek meg, melyek sordn dnkéntesként
aktivan részt vehetnek egy kilfoldi civil szervezet mindennapos tevékenységében, vagy szolidaritasi
projektek megvaldsitasdval akar itthon is tudnak hatékonyan tenni sajat, vagy vélasztott kozosséglkért.

Paint it Blue Szakmai konferencia

A konferencia fokuszdban annak feltérképezése éllt, hogy hozzaférhetdek-e az ifjisagi szolgaltatdsok
autista fiatalok szdmara. A nemzetkozi ifjusdgi munka terén a fogyatékosséaggal él6 emberek bevona-
sa jelentés nehézségekbe Utkozik a megvaldsitok részérdl, jellemzéen az ismeretek hidnya, valamint
inkompetencia érzése miatt. Az autista fiatalok bevondséhoz a megfeleld eszkoztar adaptacioja és az
ifjusdgi munkaval foglalkozok attitlidfejlesztése sziikséges. A konferencia sordn e hosszu Ut elsé lépé-
seit kivantak megtenni a szervezék.

Gyulai Ifjusagi Konferencia

Az Eurodesk partnerszervezet munkatarsai Gyuldn élé és tanuld 7. és 8. osztélyos altaldnos iskolas,
valamint kdzépiskolds tanuldkat tajékoztattak az ket érinté fontos eseményekrél, hazai és nemzetkozi
lehetdségekrdél. 108 didk vett részt az eurdpai mobilitdshoz kapcsoléddé kilonbozé workshopokon

és el6éadasokon. A konferencidn a telepulésen végzett ifjusagi felmérés eredményeinek

bemutatdsara is sor kerult.

Kurdi Ménika
Tempus Koézalapitvany,
Kommunikaciés igazgatésag
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A7 EURODESK HALOZAT SZEREPE

~ AFIATALOK AKTIV POLGARI
RESZVETELENEK ELOSEGITESEBEN

eurodesk

A fiatalok aktiv polgéri
részvétele elengedhetetlen
a térsadalmi véltozasok,

a pozitiv tarsadalmi
fejlédés elémozditasa
érdekében. Ezt felismerve
az Eurdpai Unio tagallamai
célul tizték ki az ifjusag
aktiv polgéri részvételének
erésitését, valamint olyan
tamogatd kornyezet

és intézményrendszer
kialakitasat, mely mindezt
elésegiti.

Al

Az Eurdpai Unié 2019-2027 kozotti id6szakot feloleld ifjusagi stra-
tégidjanak szerves része a fiatalok tarsadalmi életben valé aktiv
polgéri részvételének d6sztonzése, és ezzel egyidejlileg a meghata-
rozott 11 ifjusagi cél elérése.

Mit jelent az aktiv polgarsag? Az aktiv polgarsag fogalma a
polgérok jogait és kotelességeit foglalja magéaban. Azok a fiatalok,
akiknek a tudasa, készségei, motivacidja kilonbozd folyamatokon
keresztul fejlédik, alkalmassé és képessé valnak arra, hogy aktiv
szerepet vallaljanak az 6ket érdekld, a kortasaikat és kornyezetiket
érinté kérdésekben.

Tekintettel arra, hogy napjainkban a polgéri szerepvéllalas és
a részvétel szintje alacsony, alapvetd fontossagu ennek elémozdi-
tasa, kilondsen a fiatalok korében. Az EU ifjusagi programjainak
(Erasmus+, Eurdpai Szolidaritasi Testulet, DiscoverEU és egyéb
lehetbségek) egyik célkitlizése a fiatalok kiilonbdzé kompetencidi-
nak fejlesztése.

Ezt a tanuldsi folyamatot tdmogatja az Eurodesk ifjuségi
informacios haldzat, melynek kuldetése a kilonbozé nemzetkozi
mobilitédsi lehetéségek népszertsitése mellett a fiatalok bevona-
sa nemzetkozi projektekbe, ezéltal az alapvetd emberi jogokkal
kapcsolatos ismereteik bévitésének elésegitése, az aktiv polgéri
részvételik tdmogatésa. A célcsoport aktiv polgari részvételéhez
elengedhetetlen az 6ket érintd, alapvetd jogok tisztazasa, mint
példaul az élethez vagy a szabadsédghoz valé jog, a vélemény és
kifejezés szabadséga, a torvény elétti egyenléség, valamint gazda-
ségi, szocidlis és kulturalis jogok.

A 2024-es eurdpai parlamenti valasztasok kozeledtével kiemelt
figyelmet kap a vélasztéjog kérdéskore. Fontos, hogy a mar nagyko-
rd, 18. életévét betoltott fiatalok ismerjék az unié politikai folyama-

EURGPAI UNIO

2019-2021

tait, intézményrendszerét, rendel-
kezzenek az eurdpai parlamenti

vélasztashoz szlikséges tudassal
és kellé motivaciot érezzenek ah-

hoz, hogy éljenek vélasztdjogukkal.

A jogok ismeretén tul a k-
l6nb6z6 készségek fejlesztése is
nélkulozhetetlen az aktiv polgéari
részvételhez. Ebben segitséget
nyujt szamos hazai és nemzetkozi
ifjuségi projekt, melyek résztvevdi
tanulhatnak 6nmagukrol, a kozos-
ségek muikodésérdl, a tarsadalmi
kihivasokrol, kozos célokroél és
értékekrdl, illetve a kdzds felelds-
ségvallalasrol is.

Az Eurodesk partnerszerveze-
tek ennek a tanuldsi folyamatnak
a kezdeményezdiként hatékonyan
jarulnak hozz4 a fiatalok aktiv
polgéri részvételéhez. Megannyi
nemzetkozi projektet valdsitanak
meg, emellett nem hanyagolhaté
el jelentdséglk a hazai ifjusagi
munkdban sem.

Kurdi Ménika
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikécids igazgatésdg

IFIUSAGI STRATEGIAJA

ﬁSZTﬂNZESET TUZTE KI CELKENT?

2021 oktéberében az Eurdpa Ifjusaga Egyesulet
altal megvaldsitott ,Speak Up!” elnevezés, alap-
veté emberi jogokat feldolgozé nemzetkozi ifjisagi
csere soran a hat orszag (Belgium, Bulgéria, Ciprus,
Horvatorszag, Olaszorszag és Magyarorszag) fi
ataljaibdl 6sszedllt csapat azt tlizte ki célul, hogy a
program végére létre- hoznak egy portrékiallitast. A
résztvevékrol készitett fotékon megmutattak, mely
alapvetd emberi jogok allnak hozzéajuk a legkdzelebb,
ezzel kivanték felhivni a tdrsadalom figyelmét az
alapvetd emberi jogok tiszteletére és érvényesité-
sének fontossagara. Elsé korben tehat a fiatalokat
érinté alapvetd jogok tisztdzaséra kerdlt sor.

A projekt sordn az egyes tevékenységek egymasra
éplltek, keretet kaptak annak érdekében, hogy a részt-
vevik a legteljesebb tanulasi folyamatban vegyenek
részt. Minden gyakorlat legfontosabb eleme a feldolgo-
zas, majd a kozos értékelés volt. Az otthoni felkészilés-
sel az volt a cél, hogy a fiatalok még inkdbb sajatjuknak
érezzék a projektet, aktiv, felelésségteljes résztvevéve,
"szervez6vé" valjanak. Ennek eredményeképpen szer-
vezdi kompetencidjuk, flexibilitdsuk, onallésaguk nétt,
a kozosségért vald tenni akardsuk fokozédott.

Az ifjusagi csere kozvetlen célja volt a résztvevdk
cselekvésre 6sztdnzése, és az aktiv polgarsdghoz
kapcsolddé informaciodk és tudas ataddsa, elmélyi-
tése. Mindezt kilonbdz6 nemformélis eszkdzdkkel és
informalis tanulds révén érték el. A projekt hozzaja-
rult a fiatalok 6nértékelésének erdsitéséhez, széle-
sitette latékorlket, fogékonyabba tette 6ket a sajat
kornyezetlk és a vildg problémai irdnt. Hozzajarult az
eléitéletek, a diszkriminacio elleni kiizdelemhez, az
interkulturélis parbeszéd biztositdsahoz.

EUROPA IFJUSAGA EGYESULET
YOUTUBE CSATORNAJA »
,SPEAK UP!” IFJUSAGI CSERE

— |


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:4617911
https://eurodesk.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=PLUmatnGN3g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=PLUmatnGN3g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=PLUmatnGN3g&t=2s
https://eurodesk.hu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:4617911
https://www.youtube.com/watch?v=PLUmatnGN3g&t=2s

Bemutatjuk a
National VET Team uj koteteit

- Tanuldsi eredmények
National
VET

a duédlis képzésben és az
Erasmus+ mobilitdsokban

Team

1 e

TanuIaSI eredmények / k’

°°,
a dualis képzésben L e
és az Erasmus+ oo

ilita National
mobilitasokban ver

Team

Erasmus+ mobilitasi progra- Erasmus+ mobilitasi

programok
minéségbiztositasa
a szakképz6
intézményekben

mok mindségbiztositdsa a
szakképzd intézményekben
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~ A YOUTHPASS TANUSITVANY

LATHATOVA TESZI A TANULAST

Az ifjuségi projektek
résztvevdi és a bevont
szakemberek a
Youthpass eszkozével
masok szamara is
konnyen érthetd
modon mutathatjak
be, hogy a megvaldsult
tevékenységeik soran
miket tanultak és
mely készségeiket,
kompetenciaikat
fejlesztették.

A Youthpass egy tanusitvany,
amelynek célja, hogy
tdmogassa a nemformalis

és informélis tanulas
elismerését és elismertetését
az Erasmus+ ifjusagi és az
Eurdpai Szolidaritasi Testulet
programokban.

A dokumentum 6nértékelésre
épul, amelyhez az egész
életen &t tarté tanuldshoz
szlkséges kulcskompetencidk,
illetve az eurdépai képzési
stratégia keretében létrehozott
kompetenciamodell rendszere
szolgél alapul. A Youthpass
segitségével a résztvevik
tanulasi folyamatanak
eredményei ldthatéva valnak,
a kidllitott dokumentumot
pedig a munkaerdépiacon is
felhasznélhatjék.

BOVEBBEN A YOUTHPASS TANUSITVANYROL

A Youthpass tanusitvany haszndlaténak célja, hogy lehetéséget
és keretet biztositson a résztvevék onértékelésére, fejlesztve
tanulasi szemléletiiket, tudatossagukat, ezzel névelve az egyes
ifjasagi projektek értékét. Ennek eredményeként a résztvevidk
feltérképezhetik személyes kompetencidikat, illetve képesek
lesznek megfogalmazni, hogy a projektek mely tertleteken
tdmogatjak fejlédésiket. Az 6nértékelési folyamat eredményét a
projektben valo részvételt igazold tanusitvany szintén magéban
foglalja. Mindez kozvetetten hozzajarul az ifjisdgi munka

és a szolidaritasi tevékenységek mindségének javitdsahoz is.

A Youthpass fontos jellemzdje, hogy online felllete nem csupan

a dokumentum kitoltését segiti, hanem szamos segédanyagot és
kiadvanyt is nyUjt a projektmegvaldsitéknak, amelyekbél megannyi
jo gyakorlatot megismerhetnek. Ezek kozil kiemelkednek

a Valued by You, Valued by Others és a ONE 2 ONE kiadvanyok,
amik nem csak részleteiben ismertetik a Youthpass tanusitvannyal
tdmogatott tanuldsi folyamat menetét, de fogddzdkat nyujtanak a
kevésbé gyakorlott felhasznaldknak is.

0 W
DISCOVEREU ES A YOUTHPASS ~ -

A Youthpass eszkoz 2023-tél az uj DiscoverEU esélyegyenléségi
palyazattipusban is elérhetévé valt. gy a szervezetek,
intézmények vagy fiatalok csoportjai 4ltal megvaldsitott
DiscoverEU projektek résztvevdi is hamarosan a Youthpass
tanusitvany buszke tulajdonosai lehetnek.

Youthpass

youthpass.eu eu-ifjusag.hu

Téthné Németh Adriana
Tempus Kozalapitvany,

Tari Zsolt Attila
Tempus Kézalapitvany,

Kommunikécids igazgatosag Erasmus+ Programiroda


https://www.youthpass.eu/en/
https://eu-ifjusag.hu/
https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/tanulasi-eredmenyek-a-dualis-kepzesben-es-az-erasmus-mobilitasokban
https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/erasmus-mobilitasi-programok-minosegbiztositasa-a-szakkepzo-intezmenyekben
https://www.youthpass.eu/en/
https://eu-ifjusag.hu/

Ifjisagbarat
dnkormanyzatok
Eurépaban?
Nemzetkozi szemlélet
az ifjuségpolitikdban?
Ehhez nyUjt segitséget
a YouthWiki az ifjusagot
erintd informaciokkal,
gyakorlatokkal, kutatasi
eredményekkel.

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

YouthWiki

YouthWiki - az ifjusagiiggyel
foglalkozo onkormanyzati
munkatarsak online
enciklopédiaja

Az ifjisdglgyben dolgozd 6nkorméanyzati munkatérsak feladata

az ifjusagpolitikék kidolgozasa, a fiataloknak szélé programok és
kezdeményezések megvaldsitdsa. Ezen a terlleten a legfrissebb
informacidk, a bevalt eszkodzok és gyakorlatok ismerete rendkivdl
fontos. Egy ifjusagbarat telepulési koncepcié illeszkedik az eurépai
térséghez, nemzetkozi tekintetben is fejlédési lehetéségeket nyujt
a fiataloknak, és megteremti szdmukra a megfelelé feltételeket ah-
hoz, hogy jovéjuket a telepllésen maradva képzelhessék el.

Egy ilyen sokrétli koncepcio kidolgozasadhoz biztosit egyszertien
hasznalhatd, ingyenes, online eszkozt a YouthWiki weboldal!

A YouthWiki révén egy helyen, atfogd szemléletben taldlhaték meg
az ifjusagot érintd informaciok, legyen sz az unids ifjusagi politi-
kardl, fejlesztésekrél, kutatdsokrol, az eurdpai orszagok ifjlisdgpo-
litikai helyzetérél vagy az ifjusag bevondséhoz kapcsolédé tapasz-
talatokrol. Az Eurdpai Bizottsag altal mikodtetett, évente frissuld
platform egy nemzetkozi kezdeményezés, ahol tobb mint

30 orszagrol érhetd el angol nyelvl informacid. A tartalmét a
kormanyok altal kijelolt nemzeti tuddsitokon keresztil frissitik, ami
ennek megfeleléen az egyes orszagok ifjusagpolitikajaért felelés
hatdségaitdél szarmazo hivatalos dokumentumokon alapul.

youthwiki.tka.hu

PALYAZATI PAVILON 2023,

MIERT JELENT ELONYT A YOUTHWIKI BEEPITESE A MINDENNAPI MUNKABA
IFJUSAGUGGYEL FOGLALKOZO ONKORMANYZATI MUNKATARSKENT?

A YouthWiki célja, hogy Eurépa-szerte konnyen
hozzaférhetéveé tegye az ifjlsagi szektorra vonatkozé
informdcidkat és eréforrasokat. A széleskoru
nemzetkozi ismeretek segitik a felelés dontéshozatalt

és hozzajarulnak az ifjusag jobb életfeltételeinek ®
megteremtéséhez, igy tdmogatjak az dnkormanyzatokat
abban, hogy telepllésik megtarto erejét noveljék és a
fiatalok maradasat elésegitsék. A YouthWiki rendszeres
hasznélata inspiraciét nydjt az ifjusaglggyel foglalkozék
munkajahoz és Uj irdnyok kijeloléséhez.

RESZLETES INFORMACIOK:

A YouthWikin megtalélhaték az eurdpai orszagok ifjusagpolitikdihoz
kapcsolédd legujabb informécidk a kdvetkezé témakban: ifjusdgpolitika
irdnyitasa, onkéntes tevékenység, foglalkoztatas és vallalkozas, tarsadalmi
befogadas, tdrsadalmirészvétel, oktatés és képzés, egészség és jollét,
kreativitas és kultura, fiatalok és a vilag, ifjisdgi munka.

NEMZETKOZI DIMENZIO:

Az ifjisdgi munka és a fiatalokkal foglalkozo programok sok esetben
hatarokon ativel&ek, ezért nemzetkozi és orszagokra lebontott adatok,
jogyakorlatok is taldlhatok az oldalon. Az eurdpai 6sszképet bemutatd
térképes 6sszehasonlité funkcid plasztikus médon mutat ré a fejlettségi
fokokra és az elért eredményekre a kivélasztott tématerileten.

KUTATASI EREDMENYEK ES ESETTANULMANYOK:

A YouthWikin megtaldlhaték az ifjusagi terilet legfrissebb kutatési
eredményei és esettanulmanyai, melyek megalapozott adatokkal jarulnak
hozza az ifjusdgi munkéhoz, és aldtdmaszté dokumentumként szolgélhatnak
ifjisdgpolitikai dontésekhez, javaslatokhoz.

HALOZATEPITESI LEHETOSEGEK:

A YouthWikin elérheté orszdgkontaktokon keresztil kapcsolatba lehet

lépni mas ifjuségi szervezetekkel, ez pedig segithet egyuttmikodések és
kozos projektek kialakitdsdban, valamint tapasztalatcseréhez, testvérvarosi
kapcsolatépitéshez adhat hasznos téjékoztatdst.

B. Balogh Edit
civilfejleszto,
Talentum Alapitvany


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Erasmus+ ifjusagi csere - cee
miért éri meg részt venni?

Elaruljuk, mi az az 5+1 ok, amiért megéri élni ezzel a lehetoséggel! e Mert biztonségos kézegben fejlesztheted az angoltuddsod

Tapasztaltad mar, hogy mennyire méas ugy nyelvet tanulni, hogy azt tényleges

Mert ui kulttirakat ismerhetsz me szituaciokban hasznalod, élesben is kiprobalva és fejlesztve a nyelvérdkon

) g tanultakat? Az Erasmus+ ifjusagi cserék tobbsége angolul zajlik, de nem kell

e e 5 P f kg kétségbeesned, ha a nyelvtudasod nem valami erés! Egy ifjusagi csere alatt az a
Az Erasmus+ ifjlsagi cserékre tobb orszaghbal _ _
érkeznek résztvevek. A szervezék gyakran fontos, hogy megértesd magad masokkal, €s nem baj, ha ehhez egy kis kézzel-labbal
saranek ks csiakat. amilen & mutogatasra is sziikség van! Rdadasul a csoportvezetdk is szivesen segitenek, ha

: ' i Mert Uj baratokat szerezhetsz ki

résztvevék bemutatjék az orszéguk jellegzetes e . megakadna a kommunikécic.

tancat, ételét, helyszineit vagy éppen dalait,
hogy az ifjisagi csere interkulturalis jellegét
meég tovabb fokozzak. Mindemellett egy U
teleptlést is felfedezhetsz, ha kilfoldon
megvalosuld ificserét valasztasz!

Ificserén olyan hasonlé koru fiatalokkal
taldlkozhatsz, akiknek az érdeklédési kore a
tieddel megegyezd, nyitott személyiségek,
szivesen ismernek meg Uj embereket.
Gondolj bele, milyen mend lesz egy hét
utan azt mondani, hogy mar van egy
baratod Spanyolorszagban, Norvégiaban
vagy éppen Maltan - attdl figgden, honnan
érkezett a tobbi résztvevd!

e Mert megtapasztalhatod, milyenek a nemformalis tanuldsi médszerek

Erasmus+ ifjusagi cseréken nemformalis tanulasi médszerekkel

szerezhetsz Uj tudast. Hogy ez mit jelent a gyakorlatban? Beszélgetések,
workshopok, jatékos feladatok révén élményalapu tanulas zajlik, a kozos
reflektalasok soran pedig megoszthatjatok gondolataitokat, érzelmeiteket és
benyomésaitokat.

e Mert arrél tanulhatsz, ami téged érdekel

m Mert gyakran teljesen ingyen van
A kornyezetvédelemtdl kezdve a kozosségi alkotdson

at a médiatudatossagig sok minden lehet egy Ha Erasmus+ ifjUségi cserén veszel
ificsere témaja. Ha van egy olyan kérdés, ami részt, az Eurépai Unié tamogatja az
kifejezetten foglalkoztat, keress ehhez kapcsolédd utazasod, a szallasod, az étkezésed
ifjusagi cserét! és természetesen a programokat,

workshopokat, amikre becsatlakozol.
Eppen ezért kannyen taldlhatsz olyan
lehetdséget, amin teljesen ingyen
vehetsz részt!

Erasmus+ ifjisagi cseréken 13-30 éves Tovabbi inorméci;"Jra
fiatalok vehetnek vehetnek részt az van sziikséged?

L, . . Y Hargitai Agnes
Eurdpai Unid tdmogatésaval, dsszesen 16-60 6.

Keresd fel az i Tempus Kézalapitvany,
A cserék 5-21 napig tartanak, és olyan szuper erasmuspluszfiataloknak.hu o Kommunikécios igazgatésag
témak mentén valdsulnak meg, mint példaul zene, weboldalt, ahol nemcsak =] e o0

az ifjusagi cserékrél tudhatsz
meg tobbet, de torténeteket

és tippeket is olvashatsz . . . . . .
a témaban! . . . . . .

filmkészités, street art vagy kornyezetvédelem. Fotok © Vidéken 16! Alapitvany (@) @)


http://erasmuspluszfiataloknak.hu
erasmuspluszfiataloknak.hu

Bevalt eszkozok és ujito technikak

a sikeres eredménykommunikaciohoz
\

Erdemes tgy felépiteni a kommunikéacids
terviinket, hogy a projekt el6tt, a
megvaldsuléds kdozben és a lezards utéan is
hirt adjunk magunkrél.

TERVEZESHEZ

Hatarozzuk meg a projekt célcsoportjat!
Kinek, mikor és mit szeretnénk kommunikalni?
Ismerjik meg a célcsoport igényeit, hogy mi-
nél konkrétabban megfogalmazhassuk, kik is
6k. Példaul, a ,fiatalok”, mint célcsoport elég
tag fogalom, de a ,helyi éltalédnos iskoldban
tanuld 11. évfolyamos didkok” mar egy jo meg-
kozelités lehet.

Fogalmazzuk meg a kulcsiizenetet! Prébal-
juk meg minél tomdrebben és rovidebben
megtenni, mindekdzben higgylink a projekt
hasznossagéban és sikerében, hiszen ezt kell
atadnunk masoknak is!

Talaljuk meg a megfeleld stilust! Nagyon
fontos, hogy a projektinkrél valé kommunika-
cié sorén legylnk kozérthetéek. Valaszoljunk
a Ki? Mikor? Mit? Hol? Miért? kérdésekre.

A tervezésben sokat segithet a
QR kéddal elérheté gyakorlati
munkalap.

A j6 hir, hogy barmibdél lehet jé hir!

Azonban érdemes szem elé6tt tartani néhany
szempontot, ha a sajtét is bevonnank
kommunikacidés tevékenységiinkbe.

\

Nemcsak azért j6 blogot inditani, mert
nagyszerU id6toltés, amelyen keresztul
kibontakoztathatjuk irdskészséglinket és
kreativitdsunkat, de felhivhatjuk altala a
figyelmet azokra az ligyekre is, amik igazan
fontosak neklink - példdul az Erasmus+
projekttnkre!

BLOGOLASHOZ

Tiuntesstik fel jol lathaté helyen a projekt
legfontosabb adatait (intézmény neve,
projekt cime, koordinator neve, palyazattipus)
és elérhetGségeinket (e-mail-cim), hogy ha
valaki megosztand a bejegyzésiinket vagy fel
szeretné venni velink a kapcsolatot, konnyen
megtehesse.

Alkalmazzuk a 2:1 aranyt, miszerint harombdl
kettd bejegyzés legyen szakmai, egy pedig
személyes!

Legyen Gitemterviink arra, hogy milyen gyako-
risdggal irunk bejegyzéseket, és tartsuk is be,
igy az olvasdink is tudni fogjak, mikor érkezik

Uj tartalom. “

ASAJTOVALVALO . |
KOMMUNIKACIOHOZ

Ilyen példaul a hirérték, vagyis: minél aktuali-
sabb egy torténés és minél kozelebb torténik
hozzank, annal érdekesebb.

0 )‘%‘k‘

4 3
A kozosségi média legnépszerlibb
tartalomtipusava vitathatatlanul a videdk
valtak az elmult id6szakban. Nem véletlen,
hogy megannyi online felllet és alkalmazas
épul a rovid, dm annal tartalmasabb
kisfilmekre. Az Erasmus+ projekttermékek
és eredmények népszerUlsitésének is
nagyszer( mddja lehet a videds tartalmak
készitése és megosztasa.

VIDEOKESZITESHEZ

Hatarozzuk meg a célt! Projektbemutato,
hangulatvided, interju vagy animalt prezentd-
cié? Oktato jelleggel vagy inkabb szérakoz-
tatds céljabol vessziik fel a jeleneteket? Ha
tudjuk a vided legfébb célkitlizését, az mar fél
siker, hiszen annak mentén kezdhetjik meg

a forgatast és valaszhatjuk ki a szlikséges
eszkozoket, elemeket.

Dobjuk fel vagoképekkel! Elengedhetetlen,
hogy megmutassuk azt, ami elhangzik egy
videdban. Lehetdség szerint készitsiink hely-
szini felvételeket is a forgatés soran!
Figyeljink a hangra! A hang mindsége kulcs-
kérdés, ezért hasznaljunk mikrofont a forga-
taskor és prébaljuk minimalisra csokkenteni a

hattérzajokat. ?(.0

Erdemes egy felelds munkatarsat kivalasztani
a csapatbdl, akihez a sajtds feladatok tartoz-
nak, hogy 0sszefogja ezt a vonalat.

Minden anyagunknal tartsuk szem el6tt, miért
lehet érdekes masok szamara, mit tanulhatnak
belsle?

PALYAZATI PAVILON 2023.

Napjaink uralkodd kommunikacids
csatorndjava a kozosségi média valt,
viszont amilyen egyszertinek tlinhet elsére
a fellletek hasznélata, olyan konnyd
elveszni a részletekben. Nehéz megragadni
a felhasznalok figyelmét, megtartani
pedig igazi kihivast jelent még a marketing
szakembereknek is.

szbs§éa; MEDIA
TARTALOMGYARTASHOZ

Fektessunk le biztos alapokat a projektet
illetéen, miel6tt létrehoznéank egy oldalt, és
gondoljuk at a kovetkezd kérdéseket. Kiket
szeretnénk megszolitani? Mit szeretnénk
kommunikalni? Mi a projektink kulcstzenete?
Kit szeretnénk bevonni a projektcsapatbdl

a kdzosségi média menedzsmentbe, ki tud
neklnk segiteni?

Ismerjuk meg a célkozonséglnket! Elenged-
hetetlen, hogy tisztaban legylnk stilusukkal,
szokéasaikkal és alapveté demografiai ada-
taikkal is, hogy a kellé id6ben és formaban
tudjunk posztolni.

Hasznaljunk képeket és videdkat! A statiszti-
kék szerint a felhasznaldk nem rajonganak a
hosszu, egybefliggs szbvegekért, dltaldban
nem olvassék végig a tagolatlan tartalmakat.
A képek és videdk viszont felkeltik a figyel-
met: a kreativ, j6 min6ségu vizualis anyagok-
kal visszanyerhetjik kovetdink lelkesedését.

Nemzeti irodaként a Tempus Kozalapitvany is segit
a projektek eredménykommunikaciéjaban. Varjuk
beszdmoldjat az erasmushirek@tpf.hu e-mail cimen!

Simon Boglarka, Korim Brigitta
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids igazgatdsag


mailto:erasmushirek%40tpf.hu?subject=
http://tka.hu/docs/palyazatok/munkalap_egybe.pdf

Ha kiemelked® Erasmus+
ifjusagi projektet szeret-
nétek megvaldsitani, ér-
demes megnézni, milyen
gondolkodésmaodot vagy
tippeket tudtok ellesni
az elmult évek nivddijas
projektmegvaldsitoitol.

,En 2010 6ta vagyok aktiv az
ifjusagi teriileten, Jézsi pedig
2017 ota. A tapasztalatok
mellett az is fontos, hogy az
alapitvany céljai és a mi érték-
rendiink megegyezik, emiatt
hiteles a projekt. Olyan part-
nereket valasztunk, akikkel
hasonlé célok mentén, hasonlé
programokat valésitunk meg.”
(Kovécs Orsolya,

Vidéken Jo! Alapitvany, 2021)

Az Erasmus+ vildgéban a legnagyobb szakmai elismerések egyi-
ke, ha egy projektmegvaldsité csapat megkapja a kiemelkedd
kezdeményezéseknek jard Nivédijat. A dij kifejezi, hogy az adott
kezdeményezés példatlanul innovativ, vagy kiemelkedd hatédssal
bir célcsoportjara és a szakma fejlédésére. Eppen ezért kezdé vagy
gyakorlott projektmegvalésitok szdmara is kifejezetten hasznos
tippekkel szolgalhatnak a nivédijasok!

»Fontos, hogy egy palyazatot egyediil nem lehet
megvaldsitani. A célcsoportot a lehetd legkonk-
rétabban kell meghatarozni. Egy j6 helyszin
nagy mértékben tudja tamogatni a sikeres
megvaldsitast.”

(Hochstein Norbert, Qualitimpact Informal Group, 2019)

Egy projekt el6készitése sordn fontos nyiltan, kiegyensulyozottan
és a partnerek képességeinek, eré6forrasainak, valamint tudédsanak
megfeleléen leosztani a projekt megvaldsitédsaval jaréd feladatokat.
Ki miben a legjobb? Melyik szervezet allitsa 6ssze és koordinélja
példaul a kommunikacios tervet? Helyszin vagy egyéb eréforrédsok
szempontjabdl milyen lehetéségek allnak rendelkezésre? Mivel ezek
a kezdeményezések kozos munkan alapulnak, ezt a [épést semmi-
képp sem szabad kihagyni!

A partnerek kivalasztasanal a szakmai hattér mellett a hasonlo,
O0sszeegyeztethetd értékrend is fontos, mivel hosszu tdvon csak igy
tudtok a kozos célért hitelesen és lelkiismeretesen tenni.

,Fontos, hogy a fiatalok valds sziikségleteire
alapozzuk a projektjeinket. A fiataljainkat a fo-

lyamatba végig vonjuk be, ne csak dekoraciéként

hasznaljuk 6ket. (...) [A projektben] olyan téma-
kat feszegettiink, amik nem feltétleniil vonzok
szamukra; példaul a kozpolitika, a parbeszéd,

az 6nkormanyzatisag... (...) Osszességében a
nemformalis tanulas jol bevalt médszereit alkal-
maztuk, csak a sajat projektiinkre szabtuk azo-
kat. Nem tul ,,szexi” témakat tettiink vonzéva, és
ehhez az kellett, hogy mi is higgylink a tapaszta-
lati Gton torténé tanulas fontossagaban.”

(Gulyés Barnabds, Gyermek- és Ifjtisagi Onkormanyzati
Tarsasag, 2019)

ERASMUS+
NivoDiJ

,lgényfelméréssel kezdtiink: a narrativ élet-
torténet-elbeszélés modszerével készitettiink
mélyinterjukat az ott él6 roma nékkel. igy valé-
ban olyan problémak vetédtek fel, amit a helyiek
annak definialnak, és nem olyan, amit mi kiilsé
szemmel annak érziink.”

(Dr. Aczél Zséfia, BAGazs K6zhasznu Egyestilet, 2020)

Mar a kezdeményezés megtervezésekor végig kell gondolni, hogy a
fiatalok célcsoportjanak milyen igényei, sziikségletei lehetnek vagy
éppen milyen kihivasokkal nézhetnek szembe, amikre a projekt va-
laszt tud adni. Emellett azt is szem elétt kell tartani, hogy a fiatalok
és a projektet megvaldsitd munkatarsak tanuldsi médszere, stilusa
és érdeklddési kore eltérd lehet, ami nagyban befolyasolja a megva-

véltozast hoz el a kozosségbe.

"Mindig (...) valamilyen globalis kihivasra,
problémara, kérdésfelvetésre adunk valamilyen
lokalis valaszt, ami a vidéki életbdl, életformabal
adédik.”

(Bozsits Jozsef, Vidéken J6! Alapitvany, 2021)

6sitds menetét és az alkalmazott mddszereket.

Az igényfelmérés optimalis esetben a projekt szerves részét képezi,
ezen alapulva dolgozzatok ki a tovabbi terveket és célokat. igy a
kezdeményezés tényleges szlkségletekre tud reagalni, ezéltal valds

Az Erasmus+ projektek interkulturélis jelleglkbél
addéddan globalis, tobb orszagban is megjelend
kihivdsokra adnak valaszt. Ugyanakkor a ter-
vezéskor fontos észben tartani, hogy ezeknek

a kezdeményezéseknek helyi szintl hatdssal is
birniuk kell. Azok a projektek igazén kiemelkeddk,
amelyek tulmutatnak megvaldsuldsuk id6szakan.

Hargitai Agnes
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacios igazgatésag
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Erasmus-akkreditacio

hosszu tavu fejlodési

lehetdség

Az Erasmus+ program egyik ujdonsaga az

Erasmus-akkreditacio, amelynek elsg, 2020-as

palyazati felhivasa vezette fel a 2021-2027-es

programszakaszt. A programszakasz feléhez

kozeledve, hdrom palyazati fordulét kovetéGen mar tobb

mint 200 akkreditalt intézmény van Magyarorszagon,

amelyek d6sszesen 40 millié euré tamogatast, ezzel

kozel 21 ezer mobilitas megvaldsitasat nyerték el.

Az Erasmus-akkreditécié (KA120)
a felnétt tanulds, kéznevelés és
szakképzés teruletén legaldbb
két éve mUikodd intézmények-
nek, szervezeteknek nyujt
palyazati lehetdséget arra, hogy
hosszu tavu intézményfejlesz-
tési terviket valdsitsak meg
mobilitési projektek segitsé-
gével - ehhez akkreditaltként
évente, egyszerUsitett modon
hivhatnak le forrast. Hasonld
palyazattipusként miikodott a
szakképzési mobilitasi tanusit-
vany a kordbbi, 2014-2020-as
programszakaszban.

A tanusitvanyos projektek
tapasztalatait felhasznélva az
Eurdpai Bizottsag kibdvitette a
palyazok korét Uj szektorokkal
(koznevelés, felnétt tanulds),
valamint azaltal, hogy az akk-

reditacids pélyazat benyujtasat
nem koti projektmegvaldsi-

tasi tapasztalathoz. gy az uj,
Erasmus-akkreditacié palya-
zattipus maga is hozzajarul a
programszakasz egyik horizon-
talis prioritdsahoz, a befogadas
és sokszinliség alapelvéhez.

Az Erasmus-akkreditacié lehet
6nallé vagy konzorciumvezetdi
tipusu. Konzorciumvezetéként a
palyazé intézmény nemcsak 6n-
magaéra, hanem a konzorciuma-
ba bevonni kivant intézmények-
re/szervezetekre is fogalmaz
meg terveket. Az akkreditacios
palyazat meghatdrozo része az
Erasmus-terv, amelyben a pé-
lyazé intézmény fejlesztési célo-
kat, ezek Utemezését, valamint
mérését-értékelését hatdrozza
meg. A fejlesztési célok meg-

20700
mobilitas
megoszlasa:

felnétt tanulds: 642 f6

koznevelés: 8527 6

szakképzés: 11 531 6

Tovabbi informacio: | 20

erasmusplusz.hu =

fogalmazasanal az intézményi
szlkségletekbdl érdemes
kiindulni, valamint kapcsolédni
kell a palyazattipus Erasmus+
Palyazati Utmutatéban taladlhatd
leirdsdban olvashaté eurdpai
célkitlizésekhez is. Fontos
elvarés, hogy a fejlesztési
célokat mobilitasi tevékenysé-
gek segitségével el lehessen
érni - tehat a célok alapvetéen
a palydzo intézmény tanarai-
ra, didkjaira, altaldnossagban
az oktatds-képzés szakmai
fejlesztésére vonatkozzanak.

A beruhazas jellegli fejlesztések
(példaul épuletfelujitas), habar
a tervezéskor felmertlhetnek
szUkségletként, nem szamita-
nak az Erasmus-tervbe beemel-
hetd célnak.

Az Erasmus-akkreditacié
elnyerését kovetden a pa-

REGISZTRACIO VAGY AKKREDITACIO?

Barmely Erasmus+ pélyazat
benyujtédsahoz elészor egy ad-
minisztrativ [épés, az intézményi
regisztracio szUkséges, amelynek
eredménye az intézményi OID azono-
sitd (Organisation ID, E bettibél és 8
szamjegybdl all, pl. E10012345).

A 40 millié euré megitélt

Az Erasmus-akkreditacié egy
palyézattipus, amely lehetdséget
ad arra, hogy a palyazo intézmény
megvaldsitsa Erasmus-tervét
mobilitdsi projektek segitségével.
Akkreditalt intézményként egysze-
rdsftett modon juthat forréshoz az
akkreditalt
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intézmények mobilitasi projektjei
palyazattipusban.

Az akkreditacio tehat csak a
mobilitasi projektekre vonatkozik, a
partnerségi palydzattipusokra nem.

Akkreditalt intézmények széma

regiondlis megoszldsban

tdmogatas megoszlasa:
) @
Ko6zép-Dunantul Eszak-Alféld
()
62% 35% Nyugat-Dunantul

Felnétt tanulas

Koznevelés Dél-Alfold

Szakképzés

lyazé intézmény az akkredi-
talt intézmények mobilitasi
projektjei (KA121) palyazatti-
pus keretében egyszerdsitett
maodon kérhet forrdst azokra

a mobilitasi tevékenységekre,
amelyek segitségével hosszu
tdvon az Erasmus-tervét kivanja
megvaldsitani.

A mobilitasi tevékenységek
listaja szektoronként eltérd,
azonban alapvetéen meg-
egyezik az adott szektor méasik
mobilitési palyazattipusédban,

a rovid futamideji mobilitasi
projektekben (KA122) elérhetd
lehetdségekkel.
Akkreditaltként a palydzé intéz-
mény nagyobb szabadségot,
ugyanakkor tobb felelésséget
is kap a forrédsok felhasznala-
sénal: az elnyert tdmogatasi
Osszeget rugalmasan atcsopor-

tosithatja a tervezett tevékeny-
ségtipusok kdzott, azonban
torekednie kell arra, hogy a
tdmogatasi szerz6désben meg-
jelolt célszdmokat és prioritast
élvez6 tevékenységtipusokat
minél nagyobb aranyban valé-
sitsa meg, mikdzben figyelembe
veszi a sajat Erasmus-tervében
megfogalmazott célokat és a
programszabalyokat.

Harom palyazati fordulot
kovetéen szakképzésben 84,
koznevelésben 105, felnétt
tanuldsban 14 akkreditalt intéz-
mény van jelenleg Magyaror-
szagon. A szakképzésben 20 db
akkreditacié konzorciumvezets-
hoz tartozik, amely intézmények
a forraslehivasi palyazatban

a konzorciumban részt vevé
tagokra is igényelhetnek ta-

Dél-Dunantul

mogatést, igy a tdmogatésban
részesilé intézmények szama
jéval nagyobb, mint az akkredi-
taltak széma. A harom év alatt

a megitélt tdmogatéds mérté-

ke tobb mint 40 millié eurd,
amelybdl kozel 21 ezer mobilitas
valdosulhat meg.

Az Erasmus-akkreditacids
palyazat kovetkezé beaddsi
hatéarideje 2023. oktéber 19. déli
12 éra. A Tempus Kozalapitvany
nemzeti irodaként kilonbozé
maddon tdmogatja a palyazoé-
kat, tobbek kdzott informacids
rendezvény megtartasaval,
amelyre varhatdan szeptember-
ben kerul sor. Akkreditaltként
forraslehivo péalyazatot varha-
téan 2024 februérjédban lehet
benyujtani.

Nagy-Sinké Zséfia
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda

Eszak-Magyarorszag
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KEPZESEK

Akkreditalt oktatoi .
tovabbképzéseket indl’lg_pgt’
a Tempus Kozalapitvany

—

MILYEN TUDAST BIZTOSITANAK, MILYEN KOMPETENCIAKAT
FEJLESZTENEK EZEK A TOVABBKEPZESEK?

Mindkét képzés hidnypotléd a szakképzésben oktatoknak szélo
tovabbképzések sordban. A 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet eldirja

a szakképzésben dolgozd oktatok szamara a projektoktatast, ami
sokszor nem konnyd feladat, kilondsen azoknak, aki sajat tanarkép-
zésUk sordn nem taldlkoztak ezzel a médszerrel. Ezért is tekintjuk
fontosnak és hidnypdtlonak a ,Projektoktatéds a szakképzésben”
képzést. Egyre tobb szakképzd intézmény kapcsolddik be az Erasmus+
programokba, hiszen ezekbdl mind az oktatdk, mind a tanuldk, sét
az egész intézmény profitdlhatnak. Nem minden intézmény vagy
kinevezett projektmenedzser rendelkezik azonban minden szik-
séges kompetencidval ahhoz, hogy a programot jol megtervezze

és sikeresen megvaldsitsa. Ehhez nyujt tdmogatést az ,Erasmus+
projektmenedzsment” képzésink, amely egyeduilallo az IKK tovabb-
képzési rendszerében.

PROJEKTOKTATAS A SZAKKEPZESBEN - A TERVEZESTOL
AZ ERTEKELESIG DIGITALIS ESZKOZZEL TAMOGATVA
A képzés azonosité szama: 3PR0215-35/23

A képzés célja a szakképzésben dolgozé oktatok és mentorok kom-
petencidinak fejlesztése a projekt alapu oktatas alkalmazasaban.
A résztvevék megismerik a projektpedagogia jellemzé sajatosséga-
it, elemeit, majd a szakértdkkel egyltt elemzik a projektek és a KKK
(Képzési és Kimeneti Kovetelmények) kapcsolatat.

A képzés ravildgit az Erasmus+ mobilitdsok és a projektpedagdgia
kapcsolatara, elemzi a dudlis képzdhely és az iskola kozotti projekt
alapu egyittmiikodést, valamint kitér a projektoktatasban alkal-
mazhaté kiilonb6z6 értékelési médszerekre és eszkdzokre, kilonos
tekintettel a digitélis értékelési platformokra. A szakérték részlete-
sen bemutatnak egy digitalis projekttervezd alkalmazast, a Trello-t,
amelyben a résztvevék terveznek is egy projektet.
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ERASMUS+ PROJEKTMENEDZSMENT
A képzés azonosité szama: 3PR0216-35/23

A képzés soran a résztvevok megtanuljdk, hogyan kell elkésziteni
egy projekttervet: felmérni az intézmény sztkségleteit, azonositani
a stratégiai célokat és a részletes projektcélokhoz megfeleld te-
vékenységeket és indikatorokat hozzarendelni. Meghatérozzak a
projekt idé- és koltségkereteit, megvizsgaljak, hogy mely minéség-
iranyitasi elemeket lehet érvényesiteni a projektben, és hogy milyen
esetlegesen felmerulé kockazatokkal kell szamolni.

Megismerik, hogy egy projektmenedzsernek milyen feladatai lehet-
nek, ezek elvégzéséhez milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie,
valamint hogyan kell 6sszeéllitani egy projektcsapatot. Megtanul-
nak a szakképzési jogszabalyok figyelembevételével tanulasi ered-
ményalapui munkaprogramot 6sszeallitani, és elsajatitjak, hogy a
kllonbozé mérési-értékelési modszerek és eszkozok alkalmazasa-
val hogyan lehet hatékonyan mérni a projekt indikatorait, a mérések
eredményeit pedig beépiteni a szervezet napi munkajaba.

Az el6adasok mellett mindkét képzésen interak-

tiv csoportmunka is zajlik: a résztvevék megoszt-
jak tapasztalataikat tarsaikkal, valamint tobbféle
szempontot figyelembe véve projektet, projekte-
ket terveznek.

A képzéseket blended forméban valdsitjuk meg:
két jelenléti napbdl, online konzultaciékbol és
beadandé feladatbdl allnak. Mindkét képzés kre-
ditértéke 30 dra, sikeres teljesités utan tanusit-
vanyt allitunk ki.

A képzések megtaldlhatok az IKK OTR feluletén a
Mddszertani képzések kozott.

Majusban és juniusban mindkét képzésbdl szerveztiink egy-egy alkalmat,
amelyeket nagy érdeklédés fogadott. Kovessék nyomon honlapunkat,

véarjuk az érdeklédbket a kovetkezé képzési alkalmainkra, melyeket 2023

Gszére hirdetiink meg!

Dr. Szab6 Csilla Marianna
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda


http://erasmusplusz.hu/national_vet_team_kepzesek

VENDEGOLDAL

AZ NSZFH altal koordinalt

unios projektek legfrissebb

ujdonsagai

A Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-
képzési Hivatal (NSZFH) 2015 6ta (4t

el nemzeti koordinacios feladatokat
szakképzés-fejlesztés, palyaorientacios
tandcsadas, és felndttkori tanulds terén,
illetve 2005 6ta hozzajarul a hazai szak-
képesitések kulfoldi elismertetéseéhez.

A feladatok az Erasmus+ eurdpai ok-
tatads és képzés tamogatasara iranyuld
unids programjainak keretében valosul-
nak meg. A 2021-2027-es programsza-
kasz nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi
befogadasra, a zold és digitalis atallasra,

valamint a szakemberek tdmogatésara.

Europass bizonyitvany-kiegészi-
to

Europass bizonyitvany-kiegészité 2005-tél az Or-
szégos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesi-
tésekhez, 2021-t6l szakmai oktatasban elsajatit-
haté szakmakhoz, és a szakmai képzés keretében
megszerezhetd szakképesitésekhez igényelhetd.
Célja, hogy hozzajaruljon a kilénb6zé orszagok-
ban szerzett szakképesitések atlathatésagahoz
és elismeréséhez. A dokumentumot a vizsgaszer-
vezésre jogosult intézmények bocsatjak ki.

A felnéttkori tanulds elektronikus eurdpai
platformja (EPALE) egy soknyelvii kdzosség a
felndttkori tanulds teriletén dolgozd tanéarok,
oktaték, kutatok, tudomanyos szakemberek, és
szakpolitikai dontéshozék szamara. A Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Hivatalban mUiko-
dé EPALE Nemzeti TAmogatd Szolgélat feladata
a platform nemzeti szintl koordinéacidja. Jelenleg
3500 magyar tagja van a magyar kozosségnek.
A platform mobil applikéciéja tdmogatja, hogy

a kilonbdzo tartalmakat akar utazas kdzben is
elérhessuk.

PALYAZATI PAVILON 2023. 75

AL Agenda

A projekt arra torekszik, hogy biztositsa a felnét-
tek készségfejlesztését érintd politikdk koheren-
cidjat és hatékonysdagat azaltal, hogy koordinaciét
biztosit a kiilonb6z6 érdekelt felek kozott az
Upskilling Pathways ajanlas kilonbo6zé szintjein.
Tovébba tdmogatja azokat a fejlesztési tevékeny-
ségeket, amelyek a digitdlis technoldgidk hasz-
nélatdval segitik a szakembereket a mindenkori
munkavégzésukben. Folyamatos kiemelt feladata
a hazai jégyakorlatok 0sszegylUjtése és terjesz-
tése, a 2025-ig tartd projektciklusban kulon
figyelmet szentelve az életvezetési készségek fej-
lesztésére. Az AL Agenda projekt eredményeinek
disszeminacidja az EPALE platformon kdvetheté.

EQAVET EUROGUIDANCE

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
2010 6ta mukodteti EQAVET nemzeti referencia-
pontot. Magyarorszag az elsék kozott van azon
Eurdpai Unids tagorszagok korében is, amelyek
mar megvaldsitottédk szakképzési mindségbizto-
sitasi rendszereik 6sszehangoldsat az EQAVET
Keretrendszerrel. A kdvetkezé haroméves
idészakban a Hivatal tarsszervezeti egysége-

in keresztll hozzajarul a magyar szakképzési
palyakovetési rendszerhez kapcsolddo feladatok
ellatdsdhoz, és kiemelten tdmogatja a szakképzés
dudlis partnereit.

A Euroguidance az életpélya-tandcsadas terUle-
tén tevékenykedd szakemberek, pedagdgusok és
oktaték moédszertani, illetve szakmai tAmogatdsa-
ra szolgald projekt, amely aktiv szerepet vallal az
Eurdpai Unids szakpolitikai célkitlizések népsze-
rdsitése, a nemzetkdzi és nemzeti j6 gyakorlatok
disszeminalasa, valamint a palyaorientaciés
folyamatot tdmogatd eszkozok fejlesztése révén.

Nemzeti Szakképzési és
Felné6ttképzési Hivatal
munkatarsai




BOVITETT ONLINE TARTALOM

T§BB__M:NT E4Y GAP YEAR: ( &
KVLFoLDI ONkéNTESSéé AZ
EVROPAI SZoLIDARITAS) TESTULETTEL

A kulfoldi onkéntességet gyakran emlegetik gy, mint a tokéletes gap year
lehetdséget. De vajon tényleg csak ennyi rejlik ebben az élményben?

Gap yearnek hivjak azt a hosszabb, gyakran
egy éven at tarto szlnetet, amit fiatal felnéttek
Jvesznek ki” kdozépiskola vagy egyetem utan,
amikor nem kezdenek bele azonnal az egyetemi
tanulmanyokba vagy a munkakeresésbe.

Sok nyugati orszagban, példaul Németorszdgban
mar bevett szokas, hogy beiktatnak egy ilyen
évet, és kulféldre mennek dnkénteskedni,
Magyarorszdgon azonban sokak szerint ez

az idészak csak egy felesleges alloméas az
életpalyan. Cikklinkben 6sszefoglaltuk,

mi mindent nyujt ez a lehetdség.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet (European
Solidarity Corps - ESC) tdmogatéséaval 18-30
éves fiatal felnéttek onkénteskedhetnek kulfoldon.
Ha te is ebbe a korcsoportba tartozol, részt
vehetsz rovidebb (2-8 hetes) csoportos
onkéntességben, vagy akar hosszabb, maximum
egy éven &t tartd egyéni projektbenis. A program
tdmogatja a lakhatést, az étkezést, az utazast, a
nyelvtanuldst, a biztositast és nyUjt zsebpénzt is.

ISR EURGPAI
"IN SZOLIDARITASI
MR TESTULET

NYELVTUDAS

A kulfoldi onkéntesség interkulturalis jellege
miatt egy ilyen kaland kedvezé hatéssal lesz az
idegennyelv-tudasodra. Az idegennyelvi kozegben
gyakorolt nyelvtudas 6sszehasonlithatatlan

az iskolapadban Ulve, autodidakta médon,

vagy online kurzusok sordn megszerzett tudassal.

Kulfoldon automatikusan ,réd ragadnak”

a mondatok, 6sztonszerien hasznalod a nyelvet,
vagy legalabbis bizonyos kifejezéseit, hiszen
napi szinten hallod azokat.

Az Eurdpai Szolidaritési Testllet tAmogatasaval
onkénteseket fogado szervezetek el6zetesen
felmérik, hogy a nyelvtudasod megfelelé-e,
hogy boldogulj az adott projekt soran, és ez
alapjan fogadnak. Sok esetben viszont nem
vérnak el magas szintl nyelvtudast, tudjék, hogy
az a kovetkezd honapokban kialakul. Addig johet
az Activity-hez hasonlé kommunikécio: ha arra
van szUkség, a szervezet munkatarsai és a tobbi
onkéntes kézzel-labbal fog veled beszélgetni,
am az idegennyelvi kozegnek és a kulon
nyelvtanuldsnak koszonhetéen par honapon belul
megértitek egymaést szoban is.

§ZAKMAI TAPASZTALAT

Bar az 6nkéntesség szordél nem a szakmai
fejlédés jut eszlinkbe elészor, egy jol
kivalasztott lehetdség erre is megoldast
nyujthat. Ha az Eurépai Szolidaritasi Testulettel
onkénteskedsz kulfoldon, sokféle projekt kozal
vélaszthatsz, és igy tapasztalatokat szerezhetsz
tobbek kozott kulturalis, kommunikacios,
biolégiai vagy valamilyen szocialis teriileten.

Kezdé allaskereséként nehéz megfelelnia
munkaaddk elvardsainak, de az onkéntesség
tapasztalatszerzésre is j6 megoldas lehet.
Hasznos tagja lehetsz a tarsadalomnak, mikézben
biztonsagos korilmények kozott, korlatozott
egyéni felelésséggel probalhatod ki magad.
Egy csapat tagjaként kell dolgoznod, ami
megtanit arra, hogyan miikodj egyttt masokkal,
hogyan kezeld a konfliktusokat, ugyanakkor
onallésagra is nevel, hiszen olyan feladataid is
lesznek, amelyeket neked kell megoldanod.

Onallésag, problémamegoldés, csapatmunka, j6 /?
kommunikacids és kezdeményezd készség vagy

éppen szociédlis érzékenység - ilyen és ehhez =
hasonld készségeket és kompetencidkat sajatithatsz
el, mikozben onkénteskedsz. Ez a munkahelyi
elhelyezkedésedet is megkonnyiti, a munkaaddk
ugyanis a szakmai készségeken til egyre
fontosabbnak tartjak az Ggynevezett soft skill-
eket: azokat a készségeket, amelyek elésegitik a

gordulékeny, kreativ, motivacioval teli kozos munkat.

N

Az onkéntes projekted elején és kozepén -
tréningeken is részt veszel majd. Ekkor
taldlkozhatsz azokkal az 6nkéntesekkel, akik

veled egy id6szakban érkeztek az adott orszdgba.
Semmiképp se hagyd ki ezt a lehetéséget!

§2ERETNEL BELEVAGNI?
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ONISMERET

Kulfoldi onkéntesség kdzben jobban
megismerheted 6nmagad, példaul azis
vilagosabba valik, hogy szakmai szempontbdél
merre szeretnél, vagy merre nem szeretnél
elindulni. Ez kifejezetten hasznos lehet egyetemi
szak valasztasa el6tt. Ha példaul sejted, hogy
szivesen lennél allatorvos, azonban kételyek
motoszkalnak benned, érdemes belevagnod egy
12 hénapos allatvédelmi projektbe.

A szakmai mellett az emberi oldaladrél is sok
mindent megtudhatsz. Megtapasztalhatod,
hogyan allsz helyt teljesen Uj kornyezetben,

Uj orszagban, a szlleid és a barataid
tavollétében. Ezéltal a személyiségednek

egy olyan részét is felfedezheted, amit a régi
ismerdseid korében nem biztos, hogy eld
mersz hivni. Kiléphetsz a megszokasokbdl

és a berogzilt viselkedésekbdl.

Az Eurdpai Szolidaritési Testulet keretében kulon
hangsulyt fektetnek arra, hogy kulsé segitség és
onreflexié révén dtgondold, miben fejlédtél, hogyan
gyarapodott a tuddsod. A Youthpass tanusitvany

abban segit, hogy 8 kulcskompetencia mentén

végig gondold az utat, amit bejartal. W

BARAToOK EVROPA-SZERTE

A kulfoldi onkéntesség egyik legnagyobb

elénye az interkulturélis kapcsolatok kialakulasa.
Baratokat szerezhetsz nemcsak abbdl az
orszaghol, ahol épp 6nkénteskedsz, hanem
Eurépa-szerte mas helyekrél is. Ez azt is jelenti,
hogy olyan Uj gondolkozasmddokkal, szokésokkal
és viselkedéssel is taladlkozol, amilyennel itthon
nem - kinyilik a vilag!

Hargitai Agnes
Tempus Kbzalapitvany,

Kommunikaciés igazgatésag

. @ Keresd fel a szolidaritasitestulet.hu honlapunkat!


https://szolidaritasitestulet.hu/

BOVITETT ONLINE TARTALOM

EURODESK

AWARDS
2023

A tobb mint egy évtizedes multra tekinté

Eurodesk Awards azzal a céllal jott létre, hogy
bemutassa az Eurodesk halézat partnereinek
mindennapi munkajat, amit a fiatalok tajékoztatasa
és tamogatdsa érdekében tesznek - legyen

sz06 kulonbozé kilfoldi mobilitasi lehetéségek

népszerdsitésérél, vagy a szamukra nyujtott egyéni

tanacsadasrol.

A kezdeményezés célja, hogy
osszegyljtse és meg-
ismertesse az ifjusagi infor-
macidszolgaltatas legjobb
gyakorlatait minden eurdpai
multiplikatorral.

Ezzel hozzajarulnak az
Eurodesk partnerek tudasanak
és eszkoztaranak fejleszté-
séhez, teret adva szamukra,
hogy 6tleteket meritsenek
egymastol.

Magyarorszagrol két szervezet,
a Fiatalok Egyuttmikodése a
Ceglédi Sikeres Kozossége-
kért Egyestulet (FECSKE) és az
Egyltthaté Egyesulet nyujtott
be péalyazatot 2023-ban.

A FECSKE &ltal tartott Ifjuséagi
Férumon az Eurodesk partnerek
egyUttmuikodésére, a munkajuk
soran szerzett tapasztalatok
cseréjére kerult sor, valamint
lehetdség volt a kilonbozd
mobilitdsi programok bemuta-
tésara, élmények megosztasara
is nemzetkozi 6nkéntesek és if-
jUségi cserén részt vett fiatalok
bevonaséaval.

Az Egyltthatd Egyesulet gon-
dozasaban tevékenykedd ,Here
We Are” (Itt vagyunk) elnevezé-
sU, akadalyozottsaggal él6 fia-
talok (mozgdssériltek, beszéd-

-

"

és hallassérultek) informalis
csoportjadnak eseményén arra
igyekeztek felhivni hasonlé
vagy mas akadalyozottsdggal
él6 kortarsaik figyelmét, hogy
hogyan fejezhetik ki magukat
kilénbozé kreativ techni-

kék segitségével, és hogyan
hasznosithatjak és mutathatjak
meg egyéni képességeiket. Az
esemény célja volt, hogy tuda-
tositsa a résztvevékben, hogy
akadalyozottként is van lehetd-
séglk mobilitasi projektekben
valé részvételre.

Az idei évben 15 orszagbdl,
O6sszesen 48 projekt érkezett
be és kerult elbiraldsra, harom
kategoridban. A véltozdsokhoz
valo alkalmazkodas (Adapting
to changing realities) katego-
ridba a jarvanyok vagy konflik-
tusok kovetkeztében kialakuld

¢

' 9

akadalyok leklzdésére iranyuld
projekteket vartak. A fiatalok
0sztonzése (Empowering Young
People) kategdridba olyan,
fiatalok altal sajat kortarsaik
szémara inditott projektek
érkezhettek, amelyek sorén
erdsitették ket abban, hogy
aktiv szereplk van a sajat
kornyezetik alakitdsaban és
véltoztatdsaban. A Talalj j
megoldasokat (Thinking out

of the box) kategodridba pedig

a helyi kozosségek tdmogata-
séval megvaldsult szokatlan
megkozelitéseket és aktivitédso-
kat kuldhettek be a palyazok.

Pravetz Beata
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikdcids igazgatésag
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AZ ELBIRALT PALYAZATOK KOZUL A ZSURI A KOVETKEZOKET

VALASZTOTTA A LEGJOBBAKNAK:

e A fiatalok 6sztonzése kategdriaja: Inclusion Call -
Music and Urban Art towards the European Capital of Culture
2025 (Olaszorszag)

e A valtozadsokhoz valé alkalmazkodés kategdridja:
European Youth Program: Inclusion & Diversity (Spanyolorszag)

e Taldlj uj megoldésokat kategoridja: Eurodesk Treasure Hunt
(Horvatorszag)
e Az Eurodesk héldzat dija: Eurolibrary (Spanyolorszag)

TOVABBI 5 PROJEKTET PEDIG ELISMERESRE MELTONAK
JAVASOLTAK:

Eurodesk Junior Multipliers (Portugélia)

TAEUS - Take a walk on the EU side (Spanyolorszag)
EU BOKSZ (Portugalia)

Colourful and creative explosion of skills
(Egyutthatd Egyesulet, Magyarorszag)

e \ocational Course \/ Meslek Edindirme (Torékorszag)

A dijakat a junius 1-jén adtak at Brisszelben egy Unnepélyes dijat-
ado keretén belul. A megjelend projekt katalégusban pedig minden
beadott palydzat megtalélhaté lesz.
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PROFFORMANCE
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PROFFORMANCE

a folyamatos fejlédésért

A PROFFORMANCE és a PROFFORMANCE+ projektek keretében jott létre a felséoktatasi
oktatokat értékelé és tdmogatd eszkozrendszer, az oktatds-képzés mindségfejlesztése
érdekében. A felséoktatasi intézmények rendelkeznek ugyan sajat minéségbiztositasi
rendszerrel, és az oktatoi értékelés gyakorlata is elterjedt, a PROFFORMANCE komplex,
formativ és ingyenesen elérheté eszkdzrendszere azonban az oktaték teljesitményének

fejlesztéséhez is hozzajarul.

A fels6oktatdsi intézményeknek nemzeti

és nemzetkozi szinten, tobbféle igényt kielégitve,
a gazdasdgi és tarsadalmi kihivasokkal 6ssz-
hangban kell kialakitaniuk a legmegfelelébb
oktatédsi folyamatot és mdédszertant. Az okta-
téknak, akik kulcsszerepet jatszanak az oktatéds
és tanulds mindségének fejlesztésében, egyre
Osszetettebb tuddsra és kompetenciara van
szUkséguk, hiszen tobbféle szerepnek kell
megfelelniik munkajuk sorén.

A PROFFORMANCE oktatéi tamogato
és értékel6 rendszer mindezekre kinal megol-
dast. Az értékeld eszkoz (Assessment Tool),
az oktatéi kivalésag adatbazis (Teaching
Excellence Database) és a felsGoktatasi oktatok
szamara ingyenesen elérheté kurzusportal
(Course Portal) lehetdséget kinal a folyamatos
fejlédés megvaldsitasara, szem el6tt tartva
az Eurdpai Unié és az Eurdpai Felséoktatasi Térség
szakpolitikai ajanlasait, valamint biztositva
arugalmassdgot a nemzeti stratégidk és egyéb
szakmai szervezetek eléirdsainak integraldsara.

A nemzetkdzi konzorcium keretében kidolgozott
PROFFORMANCE eszkoz sokféle nézépontot
és témateruletet foglal magdaba, ezért lehetévé
teszi, hogy diagnosztikus mérések keretében
felmérjék az oktatdk teljesitményét
és tamogatasi programokat hozzanak létre
az eredmények alapjan. A rendszer kilondsen
alkalmas nemzetkozi egyuttmikodések (példaul
Eurépai Egyetemi Szovetségek, online-offline
egyuttmukodések, kozos képzések) keretében
valo alkalmazaésra, hiszen egy semleges,
demokratikus teret kindl a meglévd rendszerek
kiegészitésére.

HOGYAN ERDEMES HASZNALNI AZ ESZKOZT?

A célok meghatarozasa

- a fejlesztési ciklus megtervezése

A fejlesztési és értékelési célok kidolgozaséhoz,
megvaldsitdsdhoz és az eredmények értékeléséhez
fontos, hogy az érdekeltek kozdsen hatarozzak
meg a fejlédési iranyokat, majd minden fazisban
elmondhassék a véleményuket. Egy kozos helyzet-

értékelés és az egylttes célmeghatdrozas
elésegiti a résztvevd oktatok és hallgatok
motivaciojat a folyamatban valo részvételre.

Az értékelési folyamat elinditasa

A koézoésen meghatérozott célok mentén

a PROFFORMANCE értékelé eszkdz 6 téma-
terllete, 4 horizontalis szempontja, valamint

a 3 értékeldi szerepe (6n-, munkatarsi és
hallgatdi) kozul 6sszeadllithatd az a kompetencia
mix és értékelési mdd, ami az adott célhoz
igazodik az egyéni oktatd, az intézmény vagy

a nemzetkdzi konzorcium szdmara.

Az értékelési feladat kommunikacidja

és tamogatdasa

Az értékelési idészak soran kiemelten fontos

a kitolték megfelelé motivacidja és tdjékoztatdsa.
Erdemes hangstlyozni, hogy az értékelés célja
formativ, azaz nem befolyasolja kdzvetlendl

a dijazést vagy az elémenetelt, ezzel egy sokkal
targyilagosabb kép kaphaté.

A kollégak kozotti értékelés kevésbé elterjedt,
ezért a modszertandnak kidolgozéasa is tobb
atgondolast kivan. A tarsértékelés elsédleges
célja a kommunikécid, a tapasztalatcsere,
az egymastél vald tanulds eldsegitése, a kurzusok
jobb egymasra épulése. Lehetséges akdr munka-
csoportok kozds megbeszélése vagy egy intézményi
muhely keretében értékelni egymas munkajat
és kozosen meghatérozni a fejlédési iranyokat.

A didkok értékelésben vald részvételét kilonféle
eszkozokkel lehet segiteni. Az elsé |épés a didk-
szervezetek bevondsa a célok meghatdrozasaba,
a szervezésbe, 6sztdnzésbe. Az adminisztrativ
konnyitések - mint az elsébbségi tantargyfelvétel
vagy vizsgavélasztas - mellett tovabbi aktivita-
sokkal is motivélhatjuk a hallgatékat. Ilyen lehet
az egyetemi nemzetkozi hét keretében megvald-
sitott hallgatdi értékelés, illetve egy kivalasztott
tarsadalmi Ggy vagy didkprogram megvaldsitaséra
szervezett gyjtés, ahol minden értékeld kitoltésért
adott 6sszeg kerUl a virtudlis perselybe.

PALYAZATI PAVILON 2023.

Az eredmények kozos kiértékelése

Az értékel6 folyamat lezarulta, a 3 értékelési
szempont dtlagdnak dsszevetése és az egyes
témateriletek eredményeinek elemzése utan
érdemes bemutatni az eredményeket az érde-
kelteknek, majd velik kdzosen meghatarozni
a fejlesztési célokat.

Tamogato programok a fejlesztéshez

Az intézmények sajat tdmogatd programjaik mel-
lett igénybe vehetik a PROFFORMANCE tédmogatdé
eszkozeit is. Az oktatdi kivalésadg adatbazis jo
példai uj otleteket adhatnak, és akar a projektek
megvaldsitéi is felkereshetdk. A folyamatosan
béviuls kurzusportélon ingyenesen elérhetd
maodszertani kurzusokkal fejlesztheték a felsé-
oktatdsban oktatok kompetenciai.

®

Besze Szilvia

Tempus Kbzalapitvany,
Nemzetkozi Fels6oktatasi
Fejlesztések Igazgatésdga
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https://profformance.eu/
https://www.linkedin.com/showcase/profformance/
https://tool.profformance.eu/
https://award.profformance.eu/
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¢ Tobb, mint egy gap year: kuilfoldi onkéntesség
az Eurdpai Szolidaritasi Testiilettel

®* Eurodesk Awards 2023

* PROFFORMANCE a folyamatos fejlodésért

Iratkozzon fel hirleveliinkre!

Ne maradjon le legfrissebb
hireinkrél, rendezvényeinkrél,
kiadvanyainkrdl és a legfontosabb
palyazati informaciokrol!

tka.hu/hirlevel
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