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A BIZOTTSAG (EU) .../... VEGREHAJTASI HATAROZATA
(2021.10.22.)

az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testllet program altal felélelt inkltzios
intézkedések 2021-2027-re vonatkozé keretérol

(EGT-vonatkozasu széveq)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzddésre és kiilondsen annak 165. cikke (4)
bekezdésére és 166. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel az Erasmus+ elnevezésli unids oktatasi és képzési, ifjlisagi és sportprogram
létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, 2021.
majus 20-i (EU) 2021/817 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilénésen annak 15.
cikkére,

tekintettel az Eurdpai Szolidaritasi Testllet program létrehozasarol, valamint az (EU)
2018/1475 és a 375/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold, 2021. majus 20-i
(EU) 2021/888 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilondsen annak 16. cikke (2)
bekezdésére,

mivel:

(1) Az Eurodpai Tanécs tobb alkalommal is jelezte, hogy az Erasmus+ programot meg kell
erdsiteni €s ki kell terjeszteni. Ezen tilmenden az 1288/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel létrehozott Erasmus+ program (2014-2020) félidos értékelésével és
a programot felvaltd programmal® kapcsolatos konzultaciok résztvevdi hangsulyoztak,
hogy az Erasmus+ program hatélyat, struktirjat és megvalositdsi mechanizmusait
illetden folytonossagra van sziikség. Ugyanakkor szamos javitanivalora is felhivtak a
figyelmet, igy példaul arra, hogy az Erasmus+ programot a kedvezményezettek
szamara inkluzivabba, egyszeriibbé és konnyebben kezelhetdve kell tenni.

(2) Mind az Erasmus+ rendelet, mind pedig az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletrdl szolo
rendelet eldirja, hogy a Bizottsagnak ki kell dolgoznia a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd személyek® részvételének novelésére iranyuld inklizios intézkedések
keretét. Figyelembe véve az Erasmus+ program és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet
program egyes célcsoportjai (az Erasmus+ programban a ,kevesebb lehetdséggel
rendelkezé személyek™ célcsoportja, az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet programban
pedig a ,kevesebb lehetdséggel rendelkezé fiatalok” célcsoportja) kozotti

! HL L 189., 2021.5.28., 1. 0. A tovabbiakban: Erasmus+ rendelet.

2 HL L 202., 2021.6.8., 32. o. A tovabbiakban: az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletrél sz616 rendelet. Az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet program a tovabbiakban egyiittesen: a programok.

8 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/817 rendelete (2021. majus 20.) az Erasmus+ elnevezésii

unids oktatasi és képzési, ifjusagi és sportprogram létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol.

Az Erasmus+ rendelet 2. cikkének 25. pontjaban meghatarozott ,kevesebb lehetéséggel rendelkez6
személyek” fogalma nagy mértékben hasonlit az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletrdl szolo rendelet 2.
cikkének 4. pontjdban meghatarozott ,kevesebb lehetéséggel rendelkezd fiatalok” fogalmaval. Ez a
hatarozat az ilyen személyekre ,.kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevéként” is hivatkozik.
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hasonlosagokat, a két program végrehajtasi struktarainak kozos jellegét, valamint a
finanszirozasi struktura hasonldsagait, az inkl(zios intézkedésekhez egy k6zos keretet
kell Iétrehozni.

Az inklazios intézkedések keretének létrehozasakor figyelembe kell venni az (EU)
2021/947 eurbpai parlamenti és tanacsi rendelet® I11l. mellékletének 4. pontjaban
felsorolt, a globalis kihivasokkal kapcsolatos beavatkozasi terlleteket, valamint a
2021-2024-es iddszakra sz6ld, sportra vonatkozd eurdpai unidés munkatervet. A
kiilonboz6 szervezetek — igy a programok Kkeretében tamogatasban részesiild
jogalanyok — kulcsszerepet jatszanak az inklGzié megvalositasaban, kilonosen a
szervezetfejlesztésben, az inkluziods projektek és a hozzaférhetdségi kovetelmények
kezelésehez sziikséges kapacitds megszerzésében és kiepitésében, az inkluzidnak a
szervezet egészén beliili elémozditasdban, valamint a résztvevok megszolitasaban és
tamogatasaban a projekt elott, alatt és utan.

Néhany esetben a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek pénziigyi okokbol
kifolyolag kisebb valoszintiséggel vesznek részt a programokban, akar gazdasagi
helyzetiik miatt, akar a sajatos helyzetiikb6l adodé magasabb részvételi koltségek
miatt, ami gyakori eset a fogyatékossdggal €16 személyeknél. Ilyen esetekben a
részvételiket célzott pénzligyi tamogatéssal lehet elésegiteni.

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek szamdra rendelkezésre allo célzott
intézkedésekkel kapcsolatos ismeretek hidnya e célcsoportok kisebb mértéki
részvételét eredményezheti. Nagyobb erdfeszitésre van sziikség az informdaciok
terjesztése, valamint a meglévl lehetOségekkel és az azokhoz vald hozzaférés
modjaval kapcsolatos tajékozottsag és tudatossag ndvelése érdekében.

A szervezeteket arra kerjuk, hogy szikségleteiknek és kozOsséguk szlkseégleteinek
megfelelden helyezzenek hangsulyt az inklaziora és a soksziniiségre. A szervezeteiken
beliil kifejezetten az inkltzioval és a sokszintiséggel, valamint a kevesebb lehetdséggel
rendelkezé résztvevokkel foglalkozd munkatarsak szdmara el6nyds lehet, ha
partnerként egyiittmiikodnek olyan személyekkel, akik mas szervezeteken belil
hasonl6 teriileten miikddnek, igy eldsegitve a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
emberek tamogatasat. Kiilonb6zé formaban megvalosuld tamogatasi intézkedések —
példaul képzések, a partnerekt6l valo tanulasi tevékenységek €s szakmai latogatasi
lehetdségek — szervezhetdk az ezzel kapcsolatos kapacitasuk novelése érdekében.

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok hatdrozott, tamogatd jellegii
felkarolasa kulcsfontossagu ahhoz, hogy meg lehessen sziintetni a programokban val6
teljes korti részvételiik Gtjaban all6 akadalyokat.

Az inklizidé és a sokszinliség része a finanszirozasi kérelmek kivéalasztidsa és a
pénzligyi tamogatas elosztdsa soran alkalmazott kritériumoknak. A tamogatasok
odaitélésének folyamataban elsObbséget élvezhetnek azok a magas szinvonall
projektek, amelyek kifejezetten foglalkoznak az inkl(zio és a sokféleség kérdésével, és
amelyekben kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevok vesznek részt.

A kevesebb lehetdséggel rendelkezé személyeket sajat személyes kornyezetiikben kell
megszolitani a moddszernek az O sajatos informacids és hozzaférhetdségi
szlikségleteikhez val6 igazitasa révén. Az alulreprezentélt csoportok tajékoztatasanak

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/947 rendelete (2021. jnius 9.) a Szomszédsagi,
Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz (Globalis Eurdpa) létrehozasarol, a 466/2014/EU
hatarozat modositasarél és hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint az (EU) 2017/1601 rendelet és
a 480/2009/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél (HL L 209., 2021.6.14., 1. 0.).
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egyik fontos sikertényezdje az e célcsoportokkal foglalkozd érdekelt felekkel vald
egylittmiikddés, valamint a felhasznalok helyi és regionalis szintii bevonasa.

rrrrrr

mennyiségi adatokat szolgéltathatnak annak érdekében, hogy fokozatosan tAmogassak
a programok keretében rendelkezésre alld koltségvetés még inkabb stratégiai jellegii €s
célzottabb felhasznalasat.

El6fordulhat, hogy nemzeti szinten mar 1éteznek inkliziés intézkedések. Az ilyen ¢€s
az e keret altal bevezetett intézkedések egymast kiegészité jellege és a koztik
megvaldsuld szinergidk révén hatékonyabb mddon valésulhat meg a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevok megszolitasa és tamogatasa.

E hatarozatnak es a hozza kapcsolddo, inklGziora vonatkozd cselekvési terveknek
tiszteletben kell tartaniuk az alapvetd jogokat, és tekintetbe kell venniiik az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartaja® altal elismert elveket. Biztositaniuk kell tovabba a
megkiilonboztetésmentességhez vald jog teljes korl tiszteletben tartasat, és eld kell
mozditaniuk a Charta 21. cikkének alkalmazasat.

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet program inkluzivabba és
sokszinlibbé tételének folyamataban kiilonféle szereplok vesznek részt, akik segitik az
otletek és 1j vagy tovabbfejlesztett mechanizmusok kidolgozasat, és alapvetd motorai
a befogadasra és a sokszinliségre iranyulo erdfeszitéseknek,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

(1)

)

1)

(2)

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez a hatarozat létrehozza az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet
programon bellli inkl(zios intézkedéseknek a 2021-2027-es tobbéves pénzigyi
keret idOtartamara szo6l6 keretét.

Meghatarozza a keret célkitlizéseit, valamint a végrehajtando fellépéseket és
mechanizmusokat.

2. cikk
Az inkluzios intézkedések keretének célkitiizései

Az inkluzios intézkedések keretének altalanos célja, hogy megkonnyitse a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd személyek szamara az Erasmus+ €s az Europai Szolidaritasi
Testlilet programhoz valé hozzaférést, biztositsa olyan intézkedések bevezetését,
amelyek felszamoljdk az ilyen hozzaférést esetlegesen akadalyozo tényezdket,
valamint hogy alapul szolgaljon a mellékletben meghatarozott tovabbi végrehajtasi
irdnymutatashoz. Azon alapelv tiikrében, miszerint a programokat mindenki szdmaéra
hozzaférhetévé kell tenni, az egyéneket esetlegesen hatraltatd akadalyoktol
fliggetleniil, eld kell segiteni a ,,senkit nem hagyunk hatra” elv megvalositasat és a
tarsadalmak befogaddbbé valasat.

Az inkluzi6s intézkedések keretének négy konkrét célkitlizése van:

A tovabbiakban: a Charta.
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a) a befogadas és a sokféleség horizontalis prioritaskent és vezérelvként valé altalanos
érvényesitése;

b) annak biztositasa, hogy a programok kialakitdsan és a fellepésekre elkilonitett
koltségvetésen belil inkluziv elemek és mechanizmusok alljanak rendelkezésre, és
hogy az inkluzio és a sokszinliség a programiranyitas valamennyi szakaszaban
kdzponti szerepet kapjon;

C) kozos allaspont kialakitdsa azzal kapcsolatban, hogy kik tekintendok kevesebb
lehetdséggel rendelkezd személynek, és a sokszinliség pozitiv megkdzelitésének
elémozditasa;

d) a kedvezményezett szervezetek tadmogatasa az inklizioval és a sokszinliséggel

foglalkoz6, minél tébb magas szinvonali projekt létrehozasaban, valamint a
projektek inkluzidra és sokszinliségre torekvé moddon vald tervezésében és
végrehajtasaban.

3) E hatdrozat melléklete tartalmazza azon intézkedések nem teljes korii felsorolasat,
amelyeket a Bizottsag annak érdekében hozott és fog meghozni, hogy iranymutatast
nyujtson az inklGzids intézkedéseknek az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi
Testllet program keretében val6 végrehajtasahoz.

Il. FEJEZET
INTEGRACIOS INTEZKEDESEK

3. cikk
Tanulasi formak

A programoknak rugalmas és hozzaférhetd tanuldsi formakat kell kinalniuk, hogy minél
nagyobb célcsoportok elérését tegyék lehetdve, és ezaltal ndveljék a kevesebb lehetdséggel

crer

tevékenységekbe.

4. cikk
A kevesebb lehetiséggel rendelkezd résztvevok tamogatdsa

Olyan — megfeleld finanszirozasi — mechanizmusoknak, példaul el6készitd latogatasoknak,
nyelvi tamogatasnak, megerésitett mentoralasnak és tanacsadasnak kell rendelkezésre allniuk,
amelyek a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevOknek a programokban valo részvételiik
el6tti, alatti és utani megfeleld felkészitését és tdamogatasat célozzak.

5. cikk
Szervezetek tAmogatasa

Mechanizmusokat kell bevezetni a kdvetkezok érdekében:

a) a szervezetek tdmogatasa az inklGzi6 ~megvaldsitasaban, kilondsen a
szervezetfejlesztés, a hozzaférhetéség ¢s a kevesebb Ilehetdséggel rendelkezd
résztvevokkel valo interakcio tekintetében, a projekt el6tt, alatt és utan. Ez torténhet
az olyan munkatarsaknak szO0l6 tamogatd tevékenységek, példaul képzés és
tematikus halozatépitési lehetéségek formajaban, akik a szervezeteken beliil
kifejezetten az inklazidval és a sokszintiséggel foglalkoznak, hogy egymassal egyitt
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dolgozva tudjak eldsegiteni a kevesebb Ilehetdséggel rendelkezd személyek
tdmogatasat és az inkluziv kivalasztasi eljardsok érvényesitését;

b) a szervezetek mint kulcsfontossagu szereplok tdmogatdsa abban, hogy meg tudjak
szolitani a kevesebb lehetdséggel rendelkezd potencidlis résztvevoket, és felhivjak
figyelmiiket a programok altal szamukra kinalt kiilonb6z6 Iehetdségekre ¢és
tdmogatasi mechanizmusokra.

6. cikk
Pénzlgyi thmogatas

1) A programoknak megfelel szintli pénziigyi tdmogatast kell nytjtaniuk a kevesebb
lehetéséggel rendelkezé résztvevok szamara, igy segitve azon akadalyok
felszamolasat, amelyek gatoljak Oket abban, hogy tarsaikkal egyenld feltételek
mellett vegyenek részt a program tevékenységeiben. Ez magéban foglalja az ilyen
jellegli tamogatas odaitéléséhez legmegfelelobb mechanizmusok figyelembevételét
IS.

2 A programoknak fokozott pénzugyi tamogatast kell biztositaniuk a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevokkel foglalkozo szervezetek szamara, elismerve
azokat a tovabbi er6feszitéseket, amelyeket a szoban forgd célcsoportok
projekttevékenységeikbe vald hatékony bevonéasa érdekében tettek.

7. cikk
Kivalasztasi folyamat

A tdmogatas odaitélésének folyamataban elényben részesithetok azok a magas szinvonalu
projektek, amelyek kifejezetten foglalkoznak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok
befogadasaval és bevonasaval.

8. cikk
A programdokumentumok felhasznalobarat jellege
A programok keretében biztositani kell, hogy a kerelem és a referenciadokumentumok
felhasznalobaratak, hozzaférhetok ¢és tobb nyelven elérhetok legyenek. Ezeknek a
dokumentumoknak vildgos szerkezetlinek kell lenniiik, és egyszerli nyelvezetet kell
hasznalniuk, hogy illeszkedjenek a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 személyek igényeihez.

9. cikk
Képzési tevekenységek
A programok keretében finanszirozas nytjthaté tobbek kozott szakértéknek, szakembereknek,
szervezetek munkatarsainak és résztvevoknek a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek
befogadasat célz6 képzési tevékenységekhez. E képzési tevékenységeknek arra kell
iranyulniuk, hogy lehetdségeket teremtsenek a bevalt gyakorlatok cseréjére, fejlesszék a
kompetenciakat és 6sztondzzék az inkluzids intézkedésekkel kapcsolatos innovativ Gtleteket.
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10. cikk
Tamogatd megkozelités

A programok mindsé€gi timogatast nyujtanak az inkluzios intézkedésekhez az Erasmus+ és az
Eurdpai Szolidaritasi Testllet nemzeti irodain és az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto
Ugyndkségen (EACEA), valamint olyan strukturdkon keresztiil, mint a magas szintii tanulési
¢s képzési lehetdségeket nyujtod eréforraskozpont (SALTO, befogadas és soksziniiség).

11. cikk
Kommuniké&cios tevekenységek

A programok altal kinalt lehetésegekkel és az inkluziét tdmogatdé mechanizmusokkal
kapcsolatos tajékoztatast és figyelemfelhivast esetlegesen at kell dolgozni a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevok minden egyes kategoriaja esetében és hozza kell igazitani
a programok nemzeti és agazatspecifikus kontextusahoz. Ennek érdekében célszerti, ha a
végrehajtd szervezetek megfeleld ¢és hozzaférhetd t4jékoztatd anyagokat biztositanak,
kiilonb6z6 tajékoztatasi és informdacios csatorndkat hoznak létre, megosztjadk egymaéssal a
bevalt gyakorlatokat, és proaktivan felveszik a kapcsolatot az inkluzio és a soksziniiség
teriiletén tevékenykedd szervezetekkel. Ezeket a feladatokat els6sorban az Erasmus+ és az
Eurdpai Szolidaritasi Testulet nemzeti irodainak kell ellatniuk. E feladatok végrehajtasanak
tdmogatasa érdekében az inkluzidért és a sokszintiségért felelds tisztviseloket kell kinevezni a
nemzeti irodakba.

I1l. FEJEZET
NYOMON KOVETES ES JELENTESTETEL

12. cikk
Nyomonkovetési tevékenységek

(1) A programok idOtartama alatt kiilondsen a Bizottsagnak, valamint az Erasmus+ és az
Eurdpai Szolidaritasi Testllet nemzeti irodainak és az EACEA-nak a relevans
informéciokra vonatkozdan adatgyiijtést kell végeznie kiilonb6zd forrasok, mint
példaul a programok végrehajtasat tdmogaté informatikai eszk6zok vagy a
résztvevok korében végzett felmérések segitségével.

(2 A nyomonkdvetési feladatokat a Bizottsdg végzi az Erasmus+ és az Eurdpai
Szolidaritasi Testllet nemzeti irodainak és az EACEA-nak a segitsegével, valamint
eseti elemzések réven, tiszteletben tartva az érzékeny személyes adatok kezelésére
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyokat és eljarasokat.

13. cikk
InklUzids cselekvési tervek

1) Az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testllet nemzeti irodai munkaprogramjuk
szerves részeként inklizios cselekvési terveket dolgoznak ki az inkl(zids
intézkedések ezen keretrendszere alapjan, kulénds figyelmet forditva a
programokhoz val6 hozzéaférés tekintetében az adott orszagban tapasztalhatd sajatos
kihivasokra. A tagallamok rendszeresen jelentést tesznek a Bizottsagnak az inklzios
cselekvési terviik végrehajtasa terén elért elérehaladasrol.

2 A Bizottsag rendszeresen nyomon koveti az emlitett inkldzids cselekvési tervek
végrehajtasat.
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A Bizottsdg szikseg esetén ajanlasokat és eszreveteleket nyujt be a nemzeti
irodaknak az inklazios cselekvési terveikkel kapcsolatban, a cselekvési tervek
kialakitasanak, végrehajtasanak és tartalmuk nyomon kdvetesenek javitasa céljabol.

14. cikk
Jelentéstétel

A Bizottsag rendszeresen jelentéseket tesz k6zzé az inkluzids intézkedések végrehajtasa terén
elért elérehaladasrol, kiilondsen a programok félidos értékelése €s éves jelentéstételek révén.

1)

(2)

(1)

()
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15. cikk
Egymast kiegészito jelleg és szinergiak

Az inkluzios intézkedesek végrehajtasa soran a nemzeti iroddk biztosithatjdk az
inkluziot célzd egyéb meglévd nemzeti intézkedésekkel vald kiegészitd jelleget
annak érdekében, hogy ezek az erdfeszitések a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
résztvevok szempontjabol a lehetd legkedvezObb hatést fejtsék ki.

Torekedni kell a mas unids alapokkal és nemzeti alapokkal val6 szinergiakra, hogy a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek szempontjabol a lehetd legnagyobb
hatést lehessen kifejteni €s ket fokozottan lehessen tdmogatni.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. cikk
Ko6zos alkotéas

A programok inkluzivabbd és sokszinilibbé tétele érdekében ezen intézkedések
végrehajtasat a kozos alkotas szellemében, az érintett érdekelt felekkel, kiilondsen az
inkluzi6 és a sokszinliség teriiletén tevékenykedd nemzetkézi és nemzeti
szervezetekkel és halozatokkal, szakért6kkel, szakemberekkel és magukkal a
résztvevokkel, az Erasmus+ €s az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet nemzeti irodaival, az
EACEA-val, a SALTO erdforraskdzpontokkal, az Erasmus+ bizottsaggal, valamint
mas unids intézmények képviselGivel folytatott folyamatos parbeszéd keretében kell
végrehajtani.

Erre a parbeszédre szamos formaban sor keriilhet, az eurdpai rendezvényektdl
kezdve az ad hoc munkacsoportokon &t a célzott konzultaciokig, valamint a képzési
¢s halozatépitési lehetdségekig, akar fizikai, akar online, akar hibrid részvétellel.
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17. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveté huszadik napon
Iép hatélyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én. 2021.10.22.

a Bizottsag részeérdl
elnok
Ursula VON DER LEYEN
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