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A. RESZ — ALTALANOS INFORMACIOK AZ ERASMUS+
PROGRAMROL

Az Erasmus+ az oktatds, a képzés, az ifjusdg és a sport terlletén a 2021-2027 kozotti id6szakra 1étrehozott unids
program. Az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport olyan kulcsteriletek, amelyek tamogatjak a polgarok személyes és
szakmai fejl6dését. A kiemelkedd min@ség, inkluziv oktatas és képzés, valamint az informalis és nemformalis tanulds
felvértezi a fiatalok és a résztvevék valamennyi korosztalyat azokkal a képesitésekkel és készségekkel, amelyekkel
érdemi mddon részt tudnak venni a demokratikus tarsadalomban, megértik a kultdrdk kozotti kiilonbségeket, és
sikeresen at tudnak lépni a munkaerdpiacra. A program 2014-2020 kozotti sikerére épitve az Erasmus+ fokozza a tébb
résztvevs és a szervezetek/intézmények szélesebb kbre szamara kinalt lehetGségek bdvitésére irdanyuld erdfeszitéseit,
kiilonos tekintettel a program minGségi hatdsara, és hozzajarul a befogaddbb, Gsszetartobb, kdrnyezetbaratabb és
digitalisan felkészult tarsadalmakhoz.

Az eurdpai polgdrokat jobban fel kell vértezni azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal, amelyekre az
egyre mobilisabb, fokozottan multikulturdlis, és a digitalis eszkdzoket egyre kiterjedtebben hasznald, dinamikusan
véltozé tarsadalomban sziikségiik van. Altaldnos tapasztalattd kell tenni, hogy mas orszagokban tanuljunk, ismereteket
szerezzlink és dolgozzunk, valamint hogy anyanyelviink mellett két tovabbi nyelvet is elsajatitsunk. A program az
eurdpai oktatasi térség, a 2021-2027 kozotti id6szakra sz6l6 digitdlis oktatdsi cselekvési terv, az eurdpai ifjusagi
stratégia és a sportra vonatkozo unids munkaterv célkitlizéseinek kulcsfontossagu eleme.

Amint azt a Covid19-vildgjarvdny megmutatta, az oktatdsban vald részvétel — amellett, hogy mindenki szamara
el6mozditja az esélyegyenl&séget — minden eddiginél fontosabb a gyors helyredllitas biztositdsahoz. E helyreallitasi
folyamat részeként az Erasmus+ program Uj tavlatokba helyezi inkluziv dimenziéjat azaltal, hogy tamogatja a személyes,
szocidlis és szakmai fejl6dést szolgald lehetGségeket Eurdpaban és Eurdpan kiviil, azzal a céllal, hogy senki ne maradjon
ki.

A jelenlegi palyazattipusok mindségi hatasanak névelése, valamint az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében a program
jobban torekszik majd arra, hogy tobb kiilonb6z6 korosztalyba tartozo, eltéré kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi hatterd
embert érjen el. A programnak szerves részét képezi a kevesebb lehet&séggel rendelkezd személyek — tobbek kozott a
fogyatékossaggal él6k és a migransok —, valamint a tdvoli terileteken él6 vagy tarsadalmi-gazdasagi nehézségekkel
kiizd6 eurdpai unidés polgarok megszélitasa. A program e megfontoldsok nyomdan 6szténzi tovabba a résztvevék —
kiilonosen a fiatalok — civil tarsadalomban torténd részvételét, illetve e szerepvallaldas mikéntjének elsajatitasat, és
bdviti a kdozos eurdpai unios értékekkel kapcsolatos ismereteket.

Emellett Eurdpa jov6beli fenntarthatd novekedéséhez és kohézidjahoz elengedhetetlen a digitdlis készségek és
kompetencidk, valamint az olyan progressziv teriiletekkel kapcsolatos készségek fejlesztése, mint az éghajlatvaltozas
elleni kizdelem, a tiszta energidk, a mesterséges intelligencia, a robotika, a nagy adathalmazok elemzése stb. A
program lényegesen hozzajarulhat ehhez az innovacié Osztonzésével, valamint az eurdpai ismeret-, készség- és
kompetenciahidny felszamoldsaval. Az unids vallalkozdsoknak a tehetség és az innovacié révén versenyképesebbé kell
valniuk. A tudasba, készségekbe és kompetencidkba térténd beruhdzas elGsegiti a fenntarthatdé novekedést, a
méltanyossdgot, a jolétet és az eurdpai, illetve Eurdpan kivili tdrsadalmi befogadast, és ezdltal az egyének, az
intézmények, a szervezetek és a tarsadalom egészének javat szolgalja.

Egy tovabbi kihivas azzal az eurdpai tendenciaval fligg 6ssze, miszerint kevesen vesznek részt a demokratikus életben,
és az emberek keveset tudnak az eurdpai ligyekrdl, illetve azok eurdpai polgarok életére gyakorolt hatasardl. Sokan
vonakodnak attél, vagy akadalyozva érzik magukat abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak és részt vegyenek a kozosségi
életben vagy az Eurdpai Unid politikai és tarsadalmi életében. Az Eurdpai Unid jovdje szempontjabdl rendkiviil fontos az
eurdpai identitds meger@sitése és a fiatalok demokratikus folyamatokban vald részvétele. E kérdés hatékony



megkozelitését olyan nemformalis tanuldsi tevékenységek is elGsegithetik, amelyek célja a fiatalok készségeinek és
kompetencidinak fejlesztése, valamint a fiatalok aktiv tarsadalmi szerepvallalasra 6sztonzése.

A projekteket az Eurdpai Unid gazdasagi fenntarthatdsagra iranyuld prioritasaival 6sszhangban kérnyezetbarat mddon
kell kialakitani, és azoknak minden tekintetben kornyezettudatos gyakorlatokat kell magukban foglalniuk. A
kozrem(ik6dé szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek kornyezetbarat megkozelitést kell alkalmazniuk a
projektjeik kidolgozdsa soran. Ez arra sarkallja a résztvev8ket, hogy megvitassak és megismerjék a kornyezetvédelmi
kérdéseket, elgondolkodtatja 6ket arrdl, hogy sajat lehetGségeikhez mérten mit tehetnek, és segit nekik abban, hogy
kérnyezettudatosabb alternativakat talaljanak tevékenységeik megvaldsitasahoz.

A szervezetek/intézmények oktatads, képzés, ifjisag és sport terlletén folytatott transznaciondlis és nemzetkozi
egylttmlkodésének tdmogatasa és elGsegitése elengedhetetlen ahhoz, hogy az emberek tébb kulcskompetencidval
vértezzék fel magukat, csokkenjen a korai iskolaelhagyas, és elismerjék a formalis, informalis és nemformalis tanulas
keretében szerzett kompetencidkat. A program elGsegiti az Otletek terjesztését, a bevalt gyakorlatok és a szakértelem
atadasat, valamint a digitdlis képességek fejlesztését, ezdltal hozzdjarul a magas szinvonalld oktatashoz, mikdzben
erdsiti a tarsadalmi kohézidt. Az Erasmus+ program az Eurdpai Unid egyik leglatvanyosabb sikertorténete. Az elmult
tobb mint 30 év eurdpai oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogramjainak eredményeire épiil, amelyek az eurdpai és a
nemzetkozi partnerségek dimenzidjat egyarant magukban foglaljak.

Az Erasmus+ pdlyazati Gtmutatd 6sszeadllitasakor figyelembe vették az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Erasmus+
éves munkaprogramot, ezért a kovetkezd években elfogadott munkaprogramokban meghatarozott prioritdsokhoz
és iranyvonalakhoz igazodva sor keriilhet az utmutaté feliilvizsgalatara. Az dtmutatdban foglaltak végrehajtdsa az
EU koltségvetési hatdsaga altal az adott év koltségvetésének elfogadasat kovetGen a koltségvetési tervezetben
meghatarozott elGiranyzatok rendelkezésre allasatol vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétél is fligg.




AZ ERASMUS+ PROGRAM CELJAI ES FO SAJATOSSAGAI

ALTALANOS CEL

A program altalanos célkitlizése, hogy az egész életen at tartd tanulds révén tamogassa az emberek tanulmanyi
el6menetelét, illetve szakmai és személyes fejl6dését az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén Eurdpdban és
Eurdpan kivil, és ezaltal hozzajaruljon a fenntarthatd novekedéshez, a minéségi munkahelyek megteremtéshez és a
tarsadalmi kohéziéhoz, az innovacié el6mozditasahoz, valamint az eurdpai identitas és az aktiv polgdri szerepvallalds
erdsitéséhez. llyen modon a program kulcsfontossagl eszkdz az eurdpai oktatdsi térség létrehozasa, az oktatas és
képzés teriletén folytatott eurdpai stratégiai egyuttmilkoddés, valamint az ennek alapjiul szolgdléd szektoralis
menetrendek végrehajtasanak tamogatdsa, a 2019 és 2027 kozotti idGszakra vonatkozd unids ifjusagi stratégia
keretében az ifjusagpolitikai egyluttm(kodés elémozditasa, tovdbbd a sport eurdpai dimenzidjanak fejlesztése
szempontjabdl.

EGYEDI CELKITUZESEK
A program egyedi célkitlizései a kovetkezdk:

e az egyéni és csoportos tanulasi céld mobilitds, valamint az egylttm(kodés, a minGség, a befogadas, a
méltdnyossadg, a kivalosag, a kreativitds és az innovdacié O0sztdnzése az oktatashoz és képzéshez kapcsolddd
szervezetek/intézmények és szakpolitikdk szintjén;

e a nemformadlis és informalis tanuldsi céli mobilitas, a fiatalok aktiv részvétele, illetve az egylittmiikodés, a
mindség, a befogadds, a kreativitds és az innovacid Osztonzése az ifjusagi szervezetek/intézmények és
szakpolitikdk szintjén;

e a sporttal foglalkoz6 munkatarsak/szakemberek/oktaték tanulasi céli mobilitdsanak, valamint az
egyuttmdkodésnek, a mindségnek, a befogaddsnak, a kreativitdsnak és az innovacidénak az Osztonzése a
sportszervezetek/-intézmények és szakpolitikak szintjén.



AZ ERASMUS+ PROGRAM PRIORITASAI

Befogadas és sokszinliség

A program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés, a befogadas, a sokszin(liség
és a méltanyossag el6mozditdsara torekszik. E célkitlzések kézéppontjaban a szervezetek/intézmények és a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 résztvevdk dllnak, és a program e szempontok figyelembevételével mechanizmusokat és
eréforrasokat bocsat az emlitettek rendelkezésére. A szervezeteknek/intézményeknek a projektjeik és tevékenységeik
kialakitasakor befogadd megkozelitést kell alkalmazniuk, és azokat a kilénféle résztvevdk alkotta sokszinli csoportok
szamara kell hozzaférhet6vé tenniik.

Ehhez elengedhetetlen a nemzeti iroddk nyujtotta tdmogatas annak érdekében, hogy a projektek minél befogaddbbak
és sokszinlibbek legyenek. A nemzeti irodak az eurdpai szint(i altalanos elvek és mechanizmusok alapjan befogadasi és
sokszinliségi terveket dolgoznak ki a kevesebb lehet8séggel rendelkezd résztvevlk sziikségleteinek lehetd legjobb
kiszolgalasa, valamint a nemzeti Gsszefliggésrendszeren belll e célcsoportokkal foglalkozd szervezetek/intézmények
tdmogatdsa érdekében. A program megvaldsitasat tdmogatd SALTO forraskdzpontok szintén kulcsszerepet toltenek be
a befogadast és a sokszinliséget célzé intézkedések el6mozditasaban és bevezetésében, kilondsen az ismeretek
Osszegy(jtése, valamint a nemzeti iroddk munkatarsait/szakembereit/oktatoit és a program kedvezményezettjeit célzd
kapacitasfejlesztési tevékenységek kidolgozasa és lebonyolitdsa terén. Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté
Ugynodkség (EACEA) ugyanilyen fontos szerepet tdlt be a program kézpontilag iranyitott részeiben. A
partnerorszdgokban az unids kildottségek és — ha vannak ilyenek — a nemzeti Erasmus+ kdzpontok tevékenysége
szintén alapvet6 fontossagu abbdl a szempontbdl, hogy megismertessék a programot a stratégia célcsoportjaival.

Az emlitett elvek érvényre juttatdsat egy Befogadasi és sokszinliségi stratégia tamogatja, amely az 0Osszes
programteriletet lefedi. Ennek célja, hogy a szervezetek/intézmények szélesebb kdére szamara kénnyitse meg a
hozzaférést a finanszirozasi lehetGségekhez, és a program nagyobb aranyban és sikeresebben érjen el kevesebb
lehet6séggel rendelkezd résztvevGket. Emellett kialakit egy keretrendszert a programon keresztiil tamogatott,
tarsadalmi befogadassal és sokszinliséggel foglalkozd projektek szamadra. A stratégia célja, hogy segitsen azoknak az
akadalyoknak a kezelésében, amelyekkel a kilonb6z6 célcsoportok szembesiilhetnek, ha hasonld lehet&ségeket
szeretnének kiakndzni Eurépan beliili vagy akar azon tul.

Az emlitett lehetséges akadalyok aldbb megtekinthetd listdja nem a teljesség igényével késziilt, és csupan
referenciapontként szolgdl a kevesebb lehetGséggel rendelkezé személyek hatékonyabb megszélitasat és nagyobb
aranyu elérését szolgdld intézkedések megtételéhez. Ezek az akaddlyok 6nmagukban és egyittesen is gatolhatjak az
érintettek részvételét:

o  Fogyatékossagok: Fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki tartés fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony
és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat®.

o [Egészségligyi problémak: Az akadalyok sulyos vagy kronikus betegségeket, illetve mas fizikai vagy mentalis
egészséggel kapcsolatos allapotokat foglalnak magukban, amelyek atjat alljak annak, hogy az érintettek részt

1 Az ENSZ fogyatékossaggal €18 személyek jogairdl sz6l6 egyezménye: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-
of-persons-with-disabilities.html
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vegyenek a programban.

e  Oktatasi és képzési rendszerekkel kapcsolatos akadalyok: Az oktatadsi és képzési rendszerekben kilonbo6zé
okokbdl nehezen teljesité egyének, a korai iskolaelhagydk, a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiil6k) és az alacsonyan képzett felnéttek akadalyokba titkozhetnek. Ezek a tanulmanyi
nehézségek — bar személyes korilményekhez is kapcsolddhatnak, és mas tényez6k is kozrejatszhatnak — féként
olyan kialakitasu oktatasi rendszerekbél erednek, amelyek strukturalis korlatokat hoznak létre, és/vagy nem veszik
teljes mértékben figyelembe az egyének sajatos igényeit. Az egyének részvételét szintén akaddlyozhatja, ha a
tantervek felépitése megneheziti azt, hogy az érintettek a tanulmanyaik keretében kiilfoldi tanulasi vagy képzési
céld mobilitasi programban vegyenek részt.

o  Kulturalis kiilonbségek: Bar a kulturalis kiilonbségek barmilyen hatter(i személy esetében akadalyként foghatdk fel,
a kevesebb lehetdséggel rendelkezd egyéneket kiilondsen érintik. Az ilyen kilonbségek altalaban véve is jelent8s
akadalyt jelenthetnek a tanulds szempontjdbdl, azonban a migransok vagy menekiltek — kiiléndsen az ujonnan
érkezett migransok —, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozdk, a jelnyelvhasznaldk, a nyelvi alkalmazkodas és
kulturalis befogadds terén nehézségekkel kiizd6k stb. szamdra még tébb nehézséget okoznak. Ha az egyének a
kiilonféle programtevékenységek soran idegen nyelvekkel és kulturdlis kiilonbségekkel szembesiilnek, az elveheti a
kedviiket, vagy bizonyos mértékben korlatozhatja a részvételikb8l szirmazd elénydket. Az ilyen kulturdlis
kiilonbségek akar vissza is tarthatjak a potencialis résztvevéket attdl, hogy tamogatast igényeljenek a programon
keresztll, tehat belépési korlatot képezve gatoljak a részvételt.

e Tarsadalmi akadalyok: Akadalyt jelenthetnek a tarsadalmi alkalmazkodas terén tapasztalhatd nehézségek, igy
kihivasokkal szembesilhetnek példaul a korldtozott szocidlis kompetencidkkal rendelkez8, antiszocidlis vagy
veszélyes magatartasu személyek, a (korabbi) blin6z6k, (kordbbi) kabitdszer-fogyasztok vagy alkoholistak, vagy a
tarsadalom altal marginalizalt egyének. Tovabbi szocidlis akadalyok szarmazhatnak a csaladi kérilményekbdl;
példaul abbdl, ha valaki els6ként vesz részt a felsGoktatasban a csaladbdl, vagy ha az illeté (kiilénosen egyediilalld)
sz(il6, gondozd, csaladfenntartd vagy arva, vagy ha intézményi gondozasban részesiil, vagy korabban abban
részesiilt.

e  Gazdasagi akadalyok: Akadalyt jelenthet a gazdasagilag hatranyos helyzet, példaul az alacsony életszinvonal vagy
az alacsony jovedelem, igy nehézségekbe ltkdzhetnek azok a tanuldk, akiknek munkat kell vallalniuk ahhoz, hogy
eltartsak magukat, vagy a szocidlis joléti rendszerre szoruld személyek, a tartdésan munkanélkiiliek, a bizonytalan
helyzetben lév6k vagy szegénységben él6k, a hajléktalanok, valamint az eladdsodott vagy pénziigyi problémakkal
stb. kiizd6 egyének. Egyéb nehézségek adddhatnak az olyan szolgaltatasok (kiilondsen a kevesebb lehet&séggel
rendelkezd személyeknek nyujtott tdmogatas) korlatozott hordozhatdsagabdl, amelyeknek a résztvevikkel egyitt
,mobilisnak” kell lennitik, ha az illet6 tavoli helyre, s6t kiilféldre megy.

e  Hatranyos megkiilonboztetéshez kapcsolodoé akadalyok: Akadalyok merilhetnek fel a nemhez, életkorhoz, etnikai
hovatartozashoz, vallasi vagy hitbéli meggyGz6déshez, szexudlis iranyultsaghoz, fogyatékossaghoz vagy
interszekcionalis tényez6khodz (a megkilonboztetéssel kapcsolatos, emlitett akadalyok koziil kett6 vagy tobb

e Foldrajzi akadalyok: A tavoli vagy vidéki teriileteken, a kis szigeteken, a peremterileteken/legkiilsG régidkban, a
varosi elévarosokban, a rosszabb infrastrukturaval rendelkezé teriileteken (korlatozott tomegkozlekedés, kevés
lehet&ség) vagy harmadik orszagok kevésbé fejlett teriiletein stb. vald tartdzkodas is akadalyt jelenthet.

Digitalis atallas



A Covid19-vdlsag ravilagitott, hogy ahhoz a digitdlis atalldshoz, amelyre Eurépdnak sziiksége van, elengedhetetlen a
digitdlis oktatds. Ramutatott tobbek kozt, hogy egyre nagyobb sziikség van a digitalis technoldgiakban rejl6 lehetdségek
kiakndzdasara az oktatas és a tanulds terén, valamint a mindenki szamara elérheté digitalis készségek fejlesztésére. A
digitalis oktatasi cselekvési terv (2021-2027)? stratégiai prioritasaival 6sszhangban a program célja, hogy tdmogassa
ezt a torekvést, és igy a tanuldkat, az oktatdkat, az ifjusagsegitéket, a fiatalokat és a szervezeteket/intézményeket
bevonja a digitalis atallas folyamataba.

A program tamogatni fogja a cselekvési terv elsG stratégiai prioritasat, a nagy teljesit6képességii digitalis oktatasi
Okoszisztéma fejlesztésének el6mozditasat azaltal, hogy minden oktatdsi és képzési intézményben kapacitast és kritikus
hozzaallast alakit ki arra vonatkozdan, hogy miként lehet kiaknazni a digitalis technoldgidk kinalta lehetGségeket az
oktatas és a tanulds valamennyi szintjén és minden szektorban, valamint hogyan lehet digitalis atallasi terveket
kidolgozni.

A program a cselekvési terv masodik stratégiai prioritdsanak megvaldsitasahoz is hozzdajarul azaltal, hogy tdmogatja
azokat a pdlydzattipusokat, amelyek célja a digitdlis készségek és kompetencidk fejlesztése a tdrsadalom minden
szintjén és mindenki szamara (beleértve a hatranyos helyzetl fiatalokat, a didkokat, az allaskeresGket és a
munkavallalokat). A kozéppontban a mindennapi élethez elengedhetetlen, az algoritmusokkal teli vildgban vald
eligazodast, valamint a civil tarsadalomban és a demokraciaban valé teljes korl részvételt lehet6vé tevd alapfoku és
haladé szint( digitalis készségek, valamint a digitalis jartassag elémozditdsa all majd.

A cselekvési terv e két stratégiai prioritasaval 6sszhangban létrejon az Eurdpai Digitalis Oktatasi Platform, melynek
célja, hogy javitsa a digitadlis oktatds unids szintli 6sszehangoltsdgat, valamint hozzdjaruljon a bevalt gyakorlatok
cseréjéhez és a kutatasi kisérletekhez. A platform célja, hogy a szorosabb szektorkézi egylttmiikodés révén tamogassa
a tagallamokat; létrehozza a digitdlis oktatdssal kapcsolatos nemzeti tandcsadasi szolgalatok haldzatat a digitalis
oktatast lehetévé tevé tényezbkkel kapcsolatos tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréje érdekében; 6sszekapcsolja a
nemzeti és regiondlis digitalis oktatadsi kezdeményezéseket és stratégidkat; valamint 6sszekdsse a nemzeti hatdsagokat,
a maganszektort, a szakértGket, az oktatasi és képzési szolgaltatokat és a civil tarsadalmat a digitdlis oktatdssal
kapcsolatos szakpolitika és gyakorlat dinamikusabb fejlesztése révén. Emellett a platform segiteni fog a digitalis oktatasi
cselekvési terv végrehajtasanak nyomon kovetésében.

A programnak az informacids, kommunikacios és technoldgiai eszk6zok kiterjedtebb hasznalata, valamint a fizikai
mobilitds, a virtualis tanulas és a virtudlis egylttm(ikodés kombinalt hasznalata révén varhatéan az Unidn beliil és kivil
is nagyobb célcsoportot ér el.

Kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem

A kérnyezetvédelem és az éghajlat-politika jelenleg és a jov6ben is kulcsfontossagu prioritds az EU szamara. Az eurdpai
z6ld megallapodasrdl sz6l6 kézlemény® az Uj eurdpai ndvekedési stratégia, amely elismeri az iskoldk, a képzési

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_hu
3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_hu
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intézmények és az egyetemek kulcsfontossagu szerepét abban, hogy bevonjdk a tanuldkat, a sziil6ket és a szélesebb
kozbsséget a 2050-re teljesitendd klimasemlegességhez vezet6 eredményes atallashoz sziikséges valtozasokba.

A program ezért kulcsfontossagu eszkoz lesz az éghajlatvaltozassal és a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos ismeretek,
készségek és attitlidok Eurdpai Unidn beliili és azon kivili kialakitasdban. Az Erasmus+ program névelni fogja a
mobilitasi lehetGségek szamat az olyan elGretekintd, kornyezettel kapcsolatos teriileteken, amelyek el6segitik a
kompetencidk fejlesztését, javitjdk a karrierlehet6ségeket és bevonjdk a résztvevSket a bolygdnk fenntarthatd
novekedése szempontjabdl stratégiai jelentGségl teriiletekbe, kilonos tekintettel a vidékfejlesztésre (fenntarthatd
gazdalkodas, a természeti eréforrasokkal valéd gazdalkodas, talajvédelem, bio-mezégazdasag). Emellett az Erasmus+
programnak — amelynek k6zéppontjaban a mobilitas all — a fenntarthaté kézlekedési modok és a felel6sebb magatartas
el6mozditasa révén karbonsemlegességre kell torekednie.

Mivel a kérnyezetvédelem és a globalis felmelegedés elleni kiizdelem a projektek kivalasztasakor horizontdlis prioritas,
els6bbséget élveznek azok a projektek, amelyek célja a kdrnyezetvédelmi fenntarthatdsag szempontjabdl relevans
szektorokban sziikséges kompetencidk fejlesztése, ideértve az oktatasnak és a kultirdanak a fenntarthatd fejl6dési
célokhoz valé hozzdjaruldsat, a zold agazati készségfejlesztési stratégiak és modszertanok kidolgozasat, az egyének
igényeinek jobban megfelels, jovGorientalt tanterveket, valamint a részt vevs szervezetek/intézmények kornyezeti
fenntarthatdsaggal kapcsolatos, tervezett megkozelitéseit tamogatd kezdeményezéseket.

A program tdmogatja az innovativ gyakorlatok haszndlatdt annak érdekében, hogy a tanuldk, a
munkatarsak/szakemberek/oktatok és az ifjusagsegiték ténylegesen a véltozasok katalizatorava valhassanak (példaul az
er6forras-megtakaritas, az energiafelhaszndlas és -pazarlas csokkentése, a kibocsatdsokbdl fakadd szénldbnyom
ellensilyozasa, valamint az élelmiszerek és a mobilitds fenntarthatd alternativdinak el6nyben részesitése stb. révén).
Els6bbséget élveznek azok a projektek is, amelyek oktatdsi, képzési, ifjusagi és sporttevékenységek révén lehetévé
teszik az egyéni preferenciak, a kulturdlis értékek, valamint a fenntarthaté fejl6déssel, a fogyasztasi szokasokkal és az
életmoddal kapcsolatos tudatossag megvaltoztatasat.

Ezért az érintett szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek torekednitik kell arra, hogy a z6ld gyakorlatokat
valamennyi projektbe kérnyezetbarat maddon épitsék be a tevékenység megtervezésekor, ami arra fogja 0sztonozni
G6ket, hogy megvitassdk és megismerjék a kornyezetvédelmi kérdéseket, atgondoljak a helyi intézkedéseket, és
alternativ, kornyezetbaratabb maddszereket dolgozzanak ki tevékenységeik végrehajtasara.

Az olyan platformok, mint az eTwinning és az EPALE tovabbra is készitenek tamogatdanyagokat, és elGsegitik a
kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi kérdésekre vonatkozo hatékony oktatasi gyakorlatok és szakpolitikdk cseréjét. Az
Erasmus+ tovabba hatékony eszkoz tarsadalmunk szdmos szerepl6jének (iskoldk, egyetemek, szakképzési szolgaltatok,
ifjlusdgi és sportszervezetek/-intézmények, nem kormdnyzati szervezetek/intézmények, helyi és regiondlis
onkormanyzatok, civil tarsadalmi szervezetek/intézmények stb.) megszélitasara és bevonasara.

A demokratikus életben vald részvétel

A program foglalkozik a polgarok demokratikus folyamatokban vald korldtozott részvételével és az Eurdpai Unidval
kapcsolatos ismereteik hianyaval, és megkisérli lekiizdeni azokat a nehézségeket, amelyek a kdozosségeik, illetve az Unid
politikai és tarsadalmi életében valo aktiv részvétel soran merilnek fel. Az Unid jov6je szempontjabdl donté fontossagu,
hogy a polgarok mar fiatal kortdl jobban megértsék az Eurdpai Unidt. A formalis oktatas mellett a nemformalis tanulds
is javithatja a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos ismereteit, és erGsitheti az Eurépai Unidhoz vald tartozas érzését.

A program tdmogatja az aktiv polgari szerepvdllaldst és az etikus gyakorlatokat az egész életen at tartd tanulds
keretében; el6mozditja a szocidlis és interkulturalis kompetencidk fejlesztését, a kritikai gondolkodast és a
médiatudatossdgot. Prioritast élveznek azok a projektek, amelyek formalis és nemformalis tanuldsi tevékenységek
révén lehetdséget nyljtanak az emberek szdmara a demokratikus életben torténd részvételre, valamint a tarsadalmi és



polgari szerepvallaldsra. A kdzéppontban az eurdpai unids osszefliggésrendszerrel kapcsolatos tudatossag novelése,
valamint annak megértése all, kilénos tekintettel a kdzos unids értékekre, az egység és a sokféleség elveire, valamint a
tarsadalmi, kulturalis és torténelmi 6rokségre.

Az ifjusag teriiletén a fiatalok részvételérdl szol6 stratégiat® dolgoztak ki, amelynek célja, hogy kézos keretet biztositson
és tdmogassa, hogy a programot a fiatalok demokratikus életben valé részvételének elémozditasara hasznaljak.

AZ ERASMUS+ PROGRAM FO SAJATOSSAGAI

A program kovetkez8kben részletezett sajatossagaira kulon felhivjuk a figyelmet:

A résztvevik védelme, egészsége és biztonsaga

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kézé tartozik a projektekben érintett résztvevék védelme és biztonsaga. A
programban részt vevl 0sszes személy szamdra lehetévé kell tenni, hogy teljes mértékben igénybe vehesse a személyes
és szakmai fejl6déséhez és a tanuldshoz nyujtott lehet&ségeket. Ehhez olyan biztonsagos kornyezetet kell biztositani,
amely tiszteletben tartja és védi az Osszes résztvevd jogait, fizikai és érzelmi sértetlenségét, valamint mentalis
egészségét és jollétét.

A programban részt vevd szervezeteknek/intézményeknek olyan eredményes eljarasokkal és intézkedésekkel kell
rendelkezniiik, amelyek a tevékenységek soran el6segitik és garantaljak a résztvevék biztonsagat és védelmét, valamint
a feléjiuk tanusitott megkilonboztetésmentes banasmaodot. A felnGtteknek sziikség esetén el kell kisérnilik a kiskoru
résztvevéket (a tanuldkat, a szakképzésben tanuldkat és a fiatalokat) a mobilitasi tevékenységekre. A kisérd
felnGtteknek gondoskodniuk kell a mobilitasi tevékenység tanuldsi elemének megfelel6 minGségérdl, valamint a kiskoru
résztvevék védelmérdl és biztonsagarol.

Az Erasmus+ program palyazati kategéridi keretében szervezett mobilitasi tevékenységben érintett tanuldkra,
hallgatdkra, gyakornokokra, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevé tanuldkra, felnétt tanuldkra, fiatalokra
és munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra biztositast kell kétni a tevékenységekben vald részvételikkel jard
kockazatokkal szemben. A projekt szervez6i a program keretében a projekt tipusatdl és a nemzeti szinten elérhet6
biztositasi formaktdl fliggéen donthetnek az altaluk legmegfelel6bbnek itélt biztositasi formardl. Nem kotelezé
projektspecifikus biztositast koétni tovabbd, amennyiben a résztvevékre a projekt szervezSje kordbban mar kotott
biztositast.

A biztositasnak a kovetkezd teruleteket kell lefednie:

e utazasi biztositas, amennyiben sziikséges (a poggyaszkarokat, illetve a poggyasz elvesztését is beleértve);

o felelGsségbiztositas (amennyiben sziikséges, a szakmai felel6sségbiztositast vagy felel§sségbiztositast is beleértve);
e baleset és sulyos betegség (a tartds vagy dtmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

e haldleset (kulféldon megvaldsitott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
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Kifejezetten ajanlott a transznaciondlis tevékenységek résztvevéi szamdra, hogy adott esetben rendelkezzenek eurépai
egészségbiztositasi kartydval. Ezzel az ingyenes kartydval az Unidé 27 tagallamaban, Izlandon, Liechtensteinben és
Norvégiaban ideiglenes ott-tartdzkodds esetén az adott orszdgban biztositott személyekkel azonos feltételek és
koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férhetd hozza az allami egészségligyi ellatas, amennyiben az
orvosilag indokolt. A kartydrdl és beszerzésér6l tovdbbi informacidk érheték el a kovetkez6 weboldalon:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&Ilangld=hu

Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a részt vevé szervezeteknek/intézményeknek el6zetes
engedélyt kell beszerezniiik a sziil6kt6l vagy a kiskortak nevében eljaré személyektél.

Toébbnyelviiség

A toébbnyelvliség az eurdpai projekt egyik sarokkove, és kifejez6en szimbolizalja az ,Egyesiilve a sokféleségben”
mottéval fémijelzett unids torekvéseket. Az idegen nyelvek ismerete kiemelked6en fontos szerepet tolt be a
munkaerGpiaci érvényesiiléshez és a rendelkezésre allé lehet6ségek legjobb hasznositasahoz sziikséges készségek
kozott. Az Unid célkitlizése szerint minden polgdr szamara meg kell teremteni annak lehetGségét, hogy fiatal koratdl
kezdve legalabb két idegen nyelvet elsajatithasson.

A program konkrét célkit(izései kdzé tartozik a nyelvtanulas és a nyelvi sokféleség tdmogatdasa. A nyelvi kompetenciak
hidnya jelenti az eurdpai oktatasban, képzésben és ifjusagi programokban vald részvétel egyik f6 akadalyat. A nyelvi
tdmogatas biztositasa érdekében bevezetett lehet6ségek célja a mobilitds hatékonysaganak és eredményességének
novelése, a tanulasi teljesitmény javitasa, és ezaltal a program konkrét célkitlizésének tamogatdsa.

A program nyelvtanulasi tdmogatast nyujt a mobilitasi tevékenységben részt vevék szamara. A tdmogatast elsGsorban
az — egyes szektorok igényei szerint testreszabott — Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS, Erasmus+ Online Linguistic
Support) platform hasznalataval vehetik igénybe a résztvevék, mivel az online tanulas a nyelvelsajatitdas kénnyen
hozzaférhet6 és rugalmas maodjat kinalja. Az Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS) lehet6vé teszi a résztvevék
szamara, hogy felmérjék, gyakoroljak és fejlesszék nyelvtudasukat. A platform funkcidéi — tobbek kozott az IKT-
eszkdzokkel tAmogatott tanuldsra és vegyes tanuldsra szolgdld eszk6zok — lehet6vé teszik a tandrok és az ifjusagsegiték
szamara, hogy kiegészité tdmogatast nyujtsanak a tanuldik szamara, és a kollaborativ tanuldshoz biztositsak a kozosségi
halézatokon torténd kapcsolattartds lehet8ségét. Az Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS) ezenkiviil ingyenes nyilt
nyelvtanulasi anyagokat bocsat a résztvevék rendelkezésére. Az OLS mellett egyéb nyelvi tamogatas is biztosithatd az
adott célcsoportok nyelvtanulasi igényeinek — példaul a jelnyelv vagy a Braille-iras hasznalatanak — tamogatasahoz. Ezek
a pénziigyi esélyegyenldség megteremtésére célzottan kialakitott tamogatasi kategorian keresztil finanszirozhatok.

A program egyiuttm(ikodési projektek keretében is 0Oszténzi a nyelvoktatast és -tanuldst. A nyelvi készségek
el6mozditasaval kapcsolatos innovacié és bevalt gyakorlatok kozé tartozhatnak példdul az oktatdsi és felmérési
modszerek, a pedagdgiai anyagok kidolgozasa, a kutatas, a szamitogéppel tamogatott nyelvtanulas, valamint az idegen
nyelveket hasznald vallalkozasok.

Az Eurdpai Bizottsag létrehozta az Eurépai Nyelvi Dijat, amely arra szolgal, hogy elismerje a min&séget, tamogassa a
tobbnyelviiség teriiletét érinté kivaldo projektek eredményeinek terjesztését, és elémozditsa a nyelvtanulas iranti
kozérdekldést. A nemzeti iroddk évente vagy kétévente itélik oda az Eurdpai Nyelvi Dijat olyan oktatdsi és képzési
szervezetek/intézmények szamara, amelyek kivalé eredménnyel valdsitottak meg valamilyen decentralizalt Erasmus+
projektet a nyelvtanulas és -oktatas teriiletén. A nemzeti iroddk nemcsak az Erasmus+ projektek koziil valasztanak,
hanem gy is donthetnek, hogy az Eurdpai Nyelvi Dijat a nyelvtanulas és -oktatds témajat atfogd, befogadd vagy
innovativ médon megkdzelitd, egyéb kezdeményezések szamara itélik oda.
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Nemzetkozi dimenzié

Az Erasmus+ mobilitdsi, egyuttmilkodési és szakpolitikai parbeszédre iranyuld tevékenységei erds nemzetkozi
dimenzidval (azaz partnerorszagokkal folytatott egylttm(ikodéssel) rendelkeznek. Annak érdekében, hogy az eurdpai
szervezetek/intézmények tdmogatdst kapjanak a globalizacid, az éghajlatvaltozas és a digitalis 4tallas jelentette globalis
kihivasok kezeléséhez, kulcsfontossdagu elem a nemzetk6zi mobilitdis és a harmadik orszagokkal folytatott
egylttm(kodés intenzivebbé tétele, ami fontos elem az Eurdpai Unid globdlis szinten betoltott szerepének
meger@sitésében. Ezzel parhuzamosan a program palyazattipusai hozzajarulnak a kozos prioritasok mentén fennalld
értékek, elvek és érdekek el6mozditdsahoz, kilondsen az emberi és intézményi fejl6déssel, az éghajlatvaltozassal, a
digitdlis atallassal, a novekedéssel és a munkahelyteremtéssel, a jo0 kormdanyzassal, valamint a békével és biztonsaggal
kapcsolatban. A partnerorszdgokban él§ fiatalok bevondsa kiemelten fontos elemét képezi a reziliensebb, k6zos
bizalmon és interkulturalis megértésen alapuld tarsadalmak kialakitasi folyamatanak.

A készségek és képesitések elismerése és érvényesitése

Az Erasmus+ tamogatja a kompetencidk, készségek és képesitések atlathatdosigat és elismerését szolgdld uniods
eszkozoket — ilyen példdul az Europass, a Youthpass, az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR), az eurdpai
kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer (ECTS), a Szakképzés Eurdpai MinGségbiztositasi Referenciakerete (EQAVET), az
eurdpai felsGoktatasi minGségbiztositasi nyilvantartas (EQAR), az Eurdpai FelsGoktatdsi Min&ségbiztositasi Szovetség
(ENQA) —, valamint az ezen eszkozoket tdmogatd unids szintli oktatdsi és képzési haldzatokat, kiilénosen a Felséfoku
Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozd Nemzeti Informaciés Koézpontokat (NARIC), a Euroguidance
halézatokat, a nemzeti Europass kézpontokat és az EKKR nemzeti koordindcids pontjait. Ezeknek az eszkdzdknek kozos
céljuk, hogy az orszaghatarokon belil és azokon ativel6en egyarant megkodnnyitsék a formalis oktatasban és képzésben,
valamint egyéb tanuldsi tapasztalatok (példaul munkatapasztalat, dnkéntes munka, online tanulds) révén szerzett
kompetencidk, készségek és képesitések elismerését és mélyebb megértését mind az oktatas és képzés valamennyi
alrendszere, mind a munkaerdpiac teriletén.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében az elérhetd eszkdzoknek alkalmasnak kell lennitik arra, hogy megfeleléen
kezeljék az olyan Uj jelenségeket, mint az oktatas nemzetkoziesitése, a digitalis tanulds terjedése, valamint a tanuldk
szlikségleteihez és céljaihoz igazitott rugalmas tanulasi palydk megteremtésének tdmogatdsa. A jovGben sziikségessé
valhat az eszkozok tovabbfejlesztése, hogy még inkdbb egymasra épiiljenek, és még egyszerlibbek legyenek, igy
tdmogatva a tanuldk és munkavallalok tovabbtanulasi vagy munkavallalasi célu szabad mozgasat.

Az ifjusdg terén az olyan tematikus stratégidk®, mint a Youthpass és az eurdpai képzési stratégia (ETS) célja, hogy
tovabbi tdmogatast nyujtsanak az e teriileteken zajlo fejlesztésekhez.

Tovabbi informacio: https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/development-skills hu

A projektekrél és az eredményekrél folytatott kommunikacié a hatas maximalizalasa érdekében

5 A stratégiak itt taldlhatok: https://www.salto-youth.net/
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A projektekrél és az eredményeikrél folytatott kommunikacié elengedhetetlen a kiilénb6z6 szinteket érint6 hatdsok
biztositasahoz. Az Erasmus+ keretében tdmogatdsra palyazdknak a palyazattipus fliggvényében meg kell terveznilik
azokat a kommunikaciés tevékenységeket, amelyek a projekt életciklusanak lezarultdval terjesztik a projekttel
kapcsolatos informaciokat és eredményeket. A palyazatokat relevans kritériumok alapjan értékelik annak biztositasa
érdekében, hogy ezek a szempontok érvényesiiljenek. A pdlydzédknak emellett mind mindéségi, mind mennyiségi
szempontbdl értékelniik kell a kommunikaciés tevékenységeik sikerét. A kommunikacids és disszeminacios
tevékenységek szintjének és intenzitasanak aranyosnak kell lennie az Erasmus+ kilonb6z8 palydzattipusainak
célkitlzéseivel, hatékorével és céljaival.

A kedvezményezetteknek vilagosan fel kell tlntetniik az Eurdpai Unid kommunikaciés és disszemindcids
tevékenységekhez és termékekhez, példaul eseményekhez, internetes oldalakhoz és publikacidkhoz nyujtott
tdmogatdsat. Kilondsen biztositaniuk kell, hogy az Eurdpai Unid emblémaja minden kommunikacios anyagon
szerepeljen, és hogy azok megfeleljenek a tamogatasi megdllapoddsban vagy tdmogatdsi hatdrozatban foglalt
rendelkezéseknek®. A kedvezményezett tdmogatasa csokkenthetd, ha nem tartja be az emlitett rendelkezéseket.

A palydzéknak a kovetkez6ket kell figyelembe venniitk a megfelel6 kommunikacidés és terjesztési tervek
megalkotasahoz:

Kommunikacids célok: vagyis tudatossagnovelés, a tarsadalmi értékek el6mozditdsa, Uj partnerségek kialakitasa a

jovére nézve, vagy a szakpolitikak és gyakorlatok befolyasolasa;

e Kozonség vagy célcsoport: ezek azok a személyek, akiket a pdlyazd el szeretne érni, és akik hasznosithatjak az
eredményeket, a lehetd legpontosabban meghatarozva. |detartozhat a széles nyilvanossag, az érdekelt felek, a
szakértSk és mas érdekeltek, a dontéshozdk, a média stb.;

o A célcsoport elérésre szolgaldé csatorndk és tevékenységek: a palydzoknak ki kell valasztaniuk azokat a csatornakat
és tevékenységeket, amelyekkel a legmegfelel6bb és legeredményesebb moddon kiszolgalhatjdk a valasztott
célcsoportok igényeit; ilyen lehet példaul a kozosségi média, illetve a kiilonféle események vagy publikacidk;

e Projekteredmények (teljesitmény és eredmények): példaul Utmutaté a bevdlt gyakorlatokhoz, valamilyen
gyakorlati eszk6z vagy termék, a tanulmanyokrél készilt kutatasi jelentés, a megszerzett ismeretek és készségek
bemutatdasa és igy tovabb. Az eredményeket az Erasmus+ Project Results Platformon (Erasmus+
projekteredményeket bemutaté platform) (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en) kell
terjeszteni és népszerdsiteni;

o IdGzités: eredményesen meg kell tervezni, hogy mikor keril sor a kiillonb6z6 tevékenységekre (egy munkatervhez
vagy bizonyos mérfoldkdvekhez kapcsolva azokat), valdszeri célt kell meghatarozni, és a projekt el6rehaladasa, a
célkozonség vagy -csoport igényeiben bekovetkezett valtozasok, valamint a szakpolitikai és eljarasi fejlemények
fényében gondoskodni kell a megfelel6 rugalmassagrol;

e Kulcsfontossagu teljesitménymutatdk (KPI-k): a mutatok értékes iranyitasi eszk6zok: lehetévé teszik az

el6rehaladds nyomon kovetését (és szlikség esetén a mddositasok végrehajtasat) a kommunikacids és terjesztési

terv megvaldsitasa soran, valamint az abban foglalt célkitlizések sikeres teljesitésének mérését.

Az Erasmus+ oktatasi segédanyagok nyilt hozzaférésére vonatkozo kdvetelménye

Az Erasmus+ elémozditja a projekteredményekhez torténd nyilt hozzaférést a tanulds, az oktatas, a képzés és az ifjusagi
munka tdmogatdsa érdekében. Az Erasmus+ kedvezményezettjei kbtelesek a program keretében tdmogatott projektek
Osszefliggésén belilil létrehozott oktatasi segédanyagokat és eszkozoket — dokumentumokat, médiatartalmakat,

Az Eurdpai Bizottsag vizudlis identitasanak — és azon belll az Eurdpai Unié emblémajanak — hasznalataval kapcsolatos iranymutatdsokat lasd a
kovetkezd oldalon: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents
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szoftvereket vagy egyéb anyagokat — nyilt licenc alkalmazdsaval ingyenesen elérhetévé tenni a nyilvanossag szamadra. Az
anyagokat mindennemd koltség és korlatozas nélkil egyszerlien hozzaférhet6vé és visszakereshet6vé kell tenni, a nyilt
licencnek pedig lehet6vé kell tennie a nyilvanossdg szamdra a segédanyag hasznalatdt, ujbdli felhaszndlasat,
atdolgozasat és megosztasat. Ezeket az anyagokat nyilt oktatdsi segédanyagoknak nevezziik. A segédanyagokat ennek
érdekében szerkeszthet§ digitalis formatumban kell feltdlteni egy megfelel§ és nyilt hozzaférésl platformra. Noha az
Erasmus+ a legnyiltabb licencek” haszndalatdt szorgalmazza, a kedvezményezettek bizonyos korldtozasokat el8ird
licenceket is valaszthatnak. Ezek korldtozhatjak példdul a masok altali kereskedelmi céli felhasznalast, vagy arra
kotelezhetik a tobbi személyt, hogy a szarmazékos alkotasok esetében is alkalmazzak az adott licencet. Erre akkor nyilik
lehet8ség, ha mindez 6sszhangban 3ll a projekt jellegével, valamint az anyag tipusaval, és tovabbra is lehetévé teszi a
nyilvanossag szamara a segédanyag hasznalatat, ujbdli felhasznalasat, atdolgozasat és megosztasat. A nyilt hozzaférésre
vonatkozé kovetelmény kotelezd, és nem érinti a tdmogatasok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz fliz6d6
jogait.

Erasmus+ nyilt hozzaférés a kutatasokhoz és az adatokhoz

Az Erasmus+ program arra 0sztonzi a kedvezményezetteket, hogy nyilt hozzaférésl — vagyis koltségektél és hozzaférési
korlatozdsoktdl mentes — Utvonalak segitségével tegyék kozzé kutatdsi eredményeiket. Szorgalmazzak tovabba, hogy a
kedvezményezettek nyilt licenceket alkalmazzanak e kutatdsi eredményekre. A projektek sordn sszegydijtott adatokat
minden lehetséges esetben , nyilt hozzaférés(i adatként” — azaz nyilt licenc alkalmazasaval —, megfelel6 formatumban
és erre alkalmas, nyilt adatplatformon kell kozzétenni.

AZ ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Célkitlizéseinek elérése érdekében az Erasmus+ program a 2021-2027-es id&szakban a kdvetkez palyazattipusok
végrehajtasat irdnyozza eld:

KA1. PALYAZATI KATEGORIA: EGYENI MOBILITAS

E palyazati kategoria keretében a kdvetkez6 palyazattipusok tdmogathatok:

e a tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa: kilféldi tanuldsi és/vagy szakmai
tapasztalatszerzési lehet&ségek tanuldk, hallgatok, gyakornokok és fiatalok, valamint egyetemi tanarok, tanarok,
oktatdk, ifjusagsegiték, sportedz6k, illetve oktatasi intézmények és civil tarsadalmi szervezetek
munkatarsai/szakemberei/oktatéi szamara;

o ifjusagi részvételi tevékenységek: fiatalok altal vezetett helyi és transznacionalis kezdeményezések, amelyeket
fiatalok és/vagy ifjusagi szervezetek informalis csoportjai bonyolitanak le azzal a céllal, hogy segitsenek a
fiataloknak bekapcsolédni a demokratikus életbe, illetve abban részt venni, bdGvitsék az Eurdpai Unid kozos

7 llyenek példaul a kreativ mlivek esetében széles kdrben alkalmazott Creative Commons Attribution vagy Creative Commons Attribution-Share Alike licencek, a szoftverek
esetében széles korben alkalmazott GNU nyilvanos licenc és a GNU kevésbé altalanos nyilvanos licenc, vagy az adatbazisok esetében széles korben alkalmazott nyilt
adatbdzislicenc.
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értékeivel és az alapjogokkal kapcsolatos ismereteket, elGsegitsék a kapcsolatteremtést a fiatalok és a dontéshozdk
kozott helyi, nemzeti és unids szinten, valamint hozzajaruljanak az Eurdpai Unid kdzos céljainak megvaldsitasahoz;

e a DiscoverEU keretében végzett tevékenységek: olyan palyazattipus, amely 18 éves fiatalok szdmara biztosit
lehet8séget arra, hogy egy révid informalis oktatasi tevékenység keretében egyénileg vagy csoportosan utazzak be
elsé alkalommal Eurépat, aminek révén er6sddhet benniik az Eurdpai Unidhoz tartozas érzése, és felfedezhetik a
kontinens kulturalis sokszin(iségét;

e nyelvtanulasi lehetGségek, melyeket a program a kiilfoldi mobilitasi tevékenységben részt vev6k szamara kinal. A
tdmogatast elsGsorban az — egyes szektorok igényei szerint testreszabott — Erasmus+ online nyelvi tamogatas (OLS,
Erasmus+ Online Linguistic Support) eszk6z hasznalataval vehetik igénybe a résztvevék, mivel az online tanulas a
nyelvelsajatitas konnyen hozzaférhet6 és rugalmas maédjat kinalja. Adott esetben — vagyis amikor az online tanulas
nem a legmegfelel6bb eszkoz a célcsoport elérésére — a nyelvi tdmogatas egyéb formai is rendelkezésre allnak.

KA2. PALYAZATI KATEGORIA — SZERVEZETEK ES INTEZMENYEK KOzOTTI EGYUTTMUKODES

E palyazati kategoria keretében a kdvetkez6 palyazattipusok tAmogathatok:
Egyuttmiikodési célu partnerségek, tobbek k6zott:

e Partnerségi egyuttmiikodések: A partnerségi egylttmiikodések elsGdleges célja, hogy lehet6vé tegyék a
szervezetek/intézmények szamdra a tevékenységeik mindségének és relevanciajanak javitdsat, a partneri
haldzataik kialakitasat és megerGsitését, a transznacionalis szintl, k6zos mikodéssel kapcsolatos kapacitasuk
novelését, valamint a tevékenységeik nemzetkoziesitésének fokozasat tobbek kozott a gyakorlatok cseréje
vagy Uj gyakorlatok kidolgozasa, valamint az elképzelések megosztasa és Utkoztetése révén.

e Kis léptékii partnerségek: e palyazattipus olyan kisebb szerepl6k és egyének szamara igyekszik
hozzaférhet6bbé tenni a programot, akiket nehéz elérni a kbznevelés, a felnéttoktatds, a szakképzés, az ifjusag
és a sport tertletén. A pdalyazattipus a szervezetek/intézmények szamara odaitélt alacsonyabb tdmogatasi
Osszegek, a rovidebb id6tartam és a partnerségi egylttm(kodésekhez képest egyszerlibb adminisztrativ
kovetelmények révén a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre |étrehozott szervezetek és az Erasmus+ program
keretében Ujonnan palydzdk, valamint a kevésbhé tapasztalt szervezetek/intézmények elérésére torekszik, és
mérsékeli a kisebb szervezeti kapacitdssal rendelkezé szervezetek/intézmények programban térténd
részvételének akadalyait.

Kivalosagi partnerségek, tobbek kozott:

e Eurdpai egyetemek” kezdeményezés: A palydzattipus a felsoktatasi intézmények olyan alulrdl szervez6dé
haldzatainak létrejottét tamogatja, amelyek a csicsminGségl oktatdst, kutatdst és innovaciot célzd, azonos
elképzeléseken és értékeken alapuld, kdzos, hosszu tavu stratégiak kidolgozasa révén ambicidzusabba teszik a
hatarokon atnyulé egylittmikodést.

o Szakképzési kivalosagi koézpontok: Ez a kezdeményezés a helyi és regiondlis ndvekedési, innovacids és
versenyképességgel kapcsolatos stratégiak tekintetében szorosan integralt szakképzési kivaldsagi kézpontok
transznaciondlis platformjainak kialakitdsat tamogatja, és egyuttal elGsegiti az altalanos strukturalis
valtozasokat és a gazdasagi szakpolitikak megvaldsitasat az Eurdpai Unidban.

e Erasmus+ tanarképz6 akadémidk: A palyadzattipus dltaldnos célkitlizése, hogy a tanarok oktatdsaval és
képzésével foglalkozd szolgaltatok eurdpai partnerségeinek létrejottével megalakuljanak az Erasmus+
tanarképzé akadémiak, amelyek eurdpai és nemzetkozi szemléletmaddot alakitanak ki a tanarképzésen belil. A
tanarképz6 akadémiak tadmogatjdk a tobbnyelviiséget és a kulturdlis sokszinliséget, az unids oktatasi
szakpolitika prioritasaival 6sszhangban all6 tanarképzést valdsitanak meg, és hozzajarulnak az eurdpai oktatasi
térség célkitlizéseinek teljesitéséhez.

e Erasmus Mundus akcié: E palyazattipus célja a felsGoktatasi intézmények kivaldsaganak és vilagszint(
nemzetkozivé valasdanak elémozditasa olyan — mesterképzési szint(i — tanulmanyi programok révén, amelyeket



az eurdpai felsGoktatasi intézmények kdzésen nyujtanak és kozosen ismernek el, és amelyek nyitva allnak a
vilag mas orszagainak intézményei el6tt.

Innovacios partnerségek, tobbek k6zott:

e Innovdacids szovetségek: A palyazattipus stratégiai egylttm(ikodés kialakitasara torekszik a felsGoktatas és a
szakképzés, az lzleti élet és a kutatds — a ,tuddsharomszog” — kulcsszereplSi kozott. Ez az egylttmiikodés az
oktatdsi és képzési rendszerek innovacidjat és korszerlsitését igyekszik el6mozditani abbdl a célbdl, hogy e
rendszerek azonosithassak és biztosithassdk az Eurdpa fenntarthatd novekedése és versenyképessége
szempontjabdl stratégiai fontossagu szektorok és teriiletek jovGbeli munkaerdpiaci igényeivel 6sszhangban
allo, megfelel6 készségeket, ismereteket és kompetenciakat.

o ElGretekintd projektek: A palyazattipus célja az innovacio, a kreativitas, az elektronikus részvétel, valamint a
szocidlis vallalkozas el6émozditdsa az oktatas, a képzés, az ifjlusag és a sport kiilonboz6 teriletein. Tamogatja a
kiemelt eurdpai prioritasokon alapuld, eléretekintd, altalanos érvényesitésre alkalmas, valamint az oktatasi és
képzési, illetve ifjusagi és sportrendszerek fejlesztésével kapcsolatos hasznos meglatasokat megosztd
elképzeléseket, amelyek egyuttal szamottevs innovativ hatdst gyakorolnak a tanulds valamennyi tipusat segité,
és az eurdpai tarsadalmi kohézié kiilonboz6 kornyezeteiben torténé aktiv részvételt szolgdlé modszerekre és
gyakorlatokra.

Kapacitasfejlesztési projektek az ifjisagi teriileten: Ez a padlyazattipus a programorszdgok és a partnerorszdgok
szervezetei/intézményei kozotti egylttm(kodést és informacidcserét tamogatja az ifjisagi szektorban, és kiterjed a
nemformalis tanulasi tevékenységekre, tovabba a formalis tanulason kivil a fiatalokkal foglalkozé
szervezetek/intézmények kapacitdsanak novelésére dsszpontosit, ugyanakkor biztositja a fiatalok aktiv részvételét.

Nonprofit sportesemények: Ez a palyazattipus az egy vagy tébb orszagban szervezett, a sport teriletén tevékenykedé
nonprofit szervezetek vagy kozintézmények altal megrendezett nonprofit sportesemények el8készitését,
megszervezését és nyomon kovetését tdmogatja. E rendezvények célja, hogy fokozzdk az Erasmus+ sporttal kapcsolatos
tevékenységeinek lathatdsagat, valamint noveljék a sportnak a tdrsadalmi befogadds, az esélyegyenl6ség és az
egészségjavito fizikai tevékenységek elémozditasdban betoltott szerepét.

Az olyan online platformok, mint az eTwinning, a feln6ttkori tanulas elektronikus eurépai platformja (EPALE), a School
Education Gateway (SEG) és az Eurdpai Ifjusagi Portal virtudlis egylttmikodési tereket, partnerkeresé adatbazisokat,
gyakorlati kozosségeket és egyéb online szolgaltatdsokat kindlnak tanarok, oktatdk, ifjusagsegiték, szakpolitikai
dontéshozdk és mas szakemberek, valamint tanuldk, fiatalok és felnétt tanuldk szamdra Eurdpaban és Eurdpan kiviil
egyarant.

KA3. PALYAZATI KATEGORIA — SZAKPOLITIKAI FEJLESZTESHEZ ES EGYUTTMUKODESHEZ NYUJTOTT TAMOGATAS

E palyazati kategoria keretében a kdvetkez6 palyazattipusok tdmogathatok:

Az ,Egyiitt Eurépa Ifjusaga” palyazattipus, amely olyan, helyi/k6z6sségi kezdeményezések szintjén tevékeny ifjusagi
szervezeteket szélit meg, amelyek hatarokon atnyuld partnerségeket szeretnének kialakitani, vagyis eurdpai
dimenziéval kivanjak gazdagitani a tevékenységeiket. A cél Uj palyazatok beaddsdra Osztondzni azokat a
szervezeteket/intézményeket, amelyek még nem vetették meg a labukat eléggé eurdpai szinten.

Ezen tulmenden ez a palyazati kategoria a kdvetkezbkre terjed ki:

e Az oktatdssal, képzéssel, ifjusaggal és sporttal kapcsolatos unids szakpolitikai menetrend, tobbek kozott a
felsGoktatasra, szakképzésre, iskolakra és feln6ttoktatdsra irdnyuld szektordlis menetrendek végrehajtasanak
el6készitését és tamogatasat célzo tevékenységek, kilénosen a nyitott koordinaciés mdédszerek iranyitasanak és
mUkodésének elGsegitése révén.
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e Magas szintli kozigazgatasi szervek altal vezetett eurdpai szakpolitikai kisérletezés, amely magaban foglalja a
szakpolitikai intézkedések szdmos orszagban tortén6, megalapozott értékelési mddszerekkel zajlé gyakorlati
kiprébalasat. Az unids ifjusagi stratégidval 6sszhangban a nemzeti szintl unids ifjusagi parbeszéd keretében az
egyes nemzeti hatdsagok dltal kijel6lt nemzeti munkacsoportot mikodtet6 strukturak pénzigyi tdmogatast
vehetnek igénybe.

e Olyan tevékenységek, amelyek az atgondolt szakpolitikai dontéshozatal elGsegitése céljabdl bizonyitékokat és
ismereteket gy(ijtenek az oktatasi, képzési, ifjusagi és sportrendszerekkel, valamint a nemzeti és eurdpai szintd
szakpolitikdkkal kapcsolatban. Az adatok 0Osszegy(ljtése és elemzése unidés vagy nemzetkézi felmérések és
tanulmanyok, valamint tematikus és orszagspecifikus szakértelem révén torténik.

o Akészségek és képesitések atlathatosagat és elismerését, valamint a kreditek atvitelét el6segité palyazattipusok

a mindségbiztositds el6mozditdsa, a nemformalis és informalis tanulds érvényesitésének tamogatdsa, a
készségmenedzsment és a palyaorientacié érdekében. Ez a terilet az eurdpai szintl csereprogramokat el8segitd
nemzeti és eurdpai szintl szervek vagy hdaldzatok tdmogatdsat, valamint az oktatds, a képzés és az ifjusag
kiilonb6z6 teriletei, valamint a formalis, nemformalis és informalis tanuldsi kérnyezetek kozotti rugalmas tanulasi
palyak kialakitasanak 6sztonzését is magaban foglalja.
Olyan tevékenységek, amelyek példaul az oktatds, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén tevékenykedd
szakpolitikai dontéshozdk, gyakorlati szakemberek és egyéb érdekeltek részvételével zajlé konferencidk,
rendezvények és egyéb tevékenységek révén el6mozditjak az Eurépai Unidn beliili és azon kiviili érdekeltekkel
folytatott szakpolitikai parbeszédet annak érdekében, hogy noveljék a relevdns eurdpai szakpolitikai
menetrendekkel kapcsolatos tudatossagot, és népszer(sitsék Eurdpat mint kivalé tanulmanyi és kutatasi helyszint.

e Az oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttal kapcsolatos szakpolitikdk fokozott hatdsa és hozzaadott értéke érdekében
szakmailag kiemelten elismert és elemzG kapacitassal rendelkez6 nemzetkézi intézményekkel (példaul az OECD
vagy az Eurdpa Tanacs) folytatott egylittmiikodés.

JEAN MONNET AKCIOK
A Jean Monnet akcidk keretében a kdvetkez8 palyazattipusok tamogathatok:

e Jean Monnet akciok a felsGoktatas teriiletén: Ez a palyazattipus abban nyujt tdmogatast az Eurdpan belili és kivili
fels6oktatasi intézményeknek, hogy elémozditsak az eurdpai integracidval kapcsolatos oktatast és kutatast,
valamint az unids szakpolitikai prioritasokrdl folytatott, a tudomanyos korok és a szakpolitikai dontéshozdk
részvételével zajlé szakpolitikai vitdkat és eszmecseréket. A kovetkez§ alpalyazattipusok tdmogathatdk: Jean
Monnet modulok: rovid oktatasi programok az eurdpai unids tanulmanyok egy vagy tébb tudomanyteriletén. Jean
Monnet professzirak: Hosszabb, eurdpai unids tanulmanyokra szakosodott tanari allasok az egyes egyetemi
oktaték szamara, Jean Monnet kivalosagi kozpontok: az eurdpai tanulmanyok kilonb6z6 tudomanyterileteinek
magas szintl szakértGinek ismereteit Osszegylijt6 kapcsolattarté pontok, amelyek emellett mas orszagok
tudomanyos intézményeivel alakitanak ki transznacionalis tevékenységeket és strukturalis kapcsolddasi pontokat.

e Jean Monnet akcidk az oktatas és képzés mas teriiletein: Ez a palyazattipus el6mozditja az Eurdpai Unidval
kapcsolatos ismereteket a programorszagok iskolaiban és szakképzési intézményeiben. Célja, hogy lehetGségeket
kinaljon az oktatasi szolgaltatoknak arra, hogy tartalmakat fejlesszenek ki és bocsassanak a tanuldk és a tanarképzé
szolgaltatok rendelkezésére, hogy tdmogassdk a tandrokat az eurdpai unids kérdésekkel kapcsolatos
modszertanokkal és naprakész ismeretekkel, valamint hogy el6mozditsdk az iskolai és szakképzési képvisel6k és az
érdekelt felek kozotti, az eurdpai unids témakrdl folytatott parbeszédet és tapasztalatcserét. A kovetkezd
alpalyazattipusok tamogathatdok: Tanarképzés: strukturalt képzési palyazatok kidolgozdsa és nyujtasa a tanarok
szamara az unids témakrol; Halézatok: a bevalt gyakorlatok cseréje és egy orszagcsoporton belili k6zos tanitas.

e Kijelolt intézmények szamara nyujtott tamogatas: A palyazattipus tdmogatja az olyan, eurdpai szempontbdl
érdekl6désre szamot tartd célokat kitliz6 intézményeket, amelyek bizonyos, prioritast élvez6 targykordokben
kiemelked6 minGség( szolgdltatasokat bocsatanak az Unid, a tagallamok, valamint a polgarok rendelkezésére. Az
intézmények 3 tevékenységei és az azok altal elért teriletek magukban foglaljdk a kutatast — tobbek kozott a
jovébeli szakpolitikak el6készitésére szolgald adatgylijtést és -elemzést —, a nemzetkdzi szervezetek jovGbeli
munkatdrsai/szakemberei/oktatdi, és kiulonosen a jogi és vezet6ségi teriileteken tevékenykedd koztisztviselGk



szamara biztositott helyszini és online oktatast, az Unid szempontjabdl kiemelt fontossagu kérdéseket érint6
rendezvények szervezését, valamint a konkrét eredmények és dltaldnos informdcidk terjesztését a széles
nyilvanossag korében.

A PROGRAM KOLTSEGVETESE

A program teljes indikativ pénziigyi keretdsszege tdbb mint 26 millidrd eur6t® tesz ki a hétéves id8szakra (2021-2027)
vonatkozé unids koltségvetésbdl. Az éves koltségvetést a koltségvetési hatdsag fogadja el. Az unids koltségvetés
elfogadasanak kilonb6z8 1épései a kovetkezd hivatkozdson kovethet6k nyomon:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

A palyazattipusonként  rendelkezésre allé  koltségvetéssel  kapcsolatos  informacidkrél a  2021. évi
Erasmus+ munkaprogrambdl tajékozédhat, amely a kdvetkez8 hivatkozdson érhet6 el:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes _en)

8 A program pénziigyi kerete el6zetesen 24,574 millidrd eurdban van meghatarozva jelenlegi arakon, és tovabbi 1,7 millidrd euréval egészil ki a
2018. évi arakon.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM MEGVALOSITOI
Az Eurdpai Bizottsag

Az Erasmus+ program végrehajtasa végs6 soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést, és
folyamatosan szabalyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett irdnymutatassal szolgdl és nyomon
koveti a program eurdpai szintl altaldanos megvaldsitasat, utdlagos nyomon kovetését és értékelését. A program

Eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsag Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynoksége (EACEA) felel az Erasmus+
program szamos palyazattipusanak végrehajtasdért. Az ezen Utmutatdban foglalt informaciok mellett az Gtmutatéd
hatalya ald tartozé és a Végrehajté Ugynokség altal kezelt palyazattipusokra vonatkozé palyazati dokumentumokat és
palyazati Grlapokat a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portaljan is kozzétesszik:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

A Végrehajté Ugynokség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszer(isitésétél kezdve a
tdmogatasi kérelmek elemzésén és a projektek helyszini ellenérzésén at egészen a projektek és a program
eredményeinek terjesztéséig. Azokért a kiilén pélyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugynokség felel, amelyek a
program ezen Utmutatdban nem szereplG6 palyazattipusaira vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsdg — kiildndsen a Végrehajté Ugynodkségen keresztiil — a kovetkezd teriiletekkel kapcsolatos
feladatokat is ellatja:

e tanulmanyok készitése a program dltal tAmogatott terileteken;

e  kutatasok és tényeken alapuld tevékenységek megvaldsitdsa az Eurydice haldzat bevonasaval;

e a program lathatdsaganak és rendszerszinti hatasanak fokozdsa a program eredményeinek terjesztését és
hasznositasat szolgald tevékenységek révén;

e az Erasmus+ program altal tamogatott szervek és halézatok szerz6dés szerinti iranyitasanak és
finanszirozasanak biztositasa;

e aprogram keretében nyujtando szolgaltatasokra vonatkozd ajanlati felhivasok kezelése.

Nemzeti irodak

Az Erasmus+ program végrehajtdsa tulnyomd részben kozvetett irdnyitdssal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsdg a
nemzeti irodakat bizza meg a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokkal;, ennek a megkozelitésnek az az
elénye, hogy az Erasmus+ igy a lehetd legkdzelebb vihet6 a kedvezményezettekhez, és jobban hozzdigazithatd a
kiilonb6z6 nemzeti oktatasi, képzési és ifjusagi rendszerek sajatossagaihoz. A programorszagok e célbdl egy vagy tébb
nemzeti irodat jeloltek ki (a  kapcsolattartasi adatokért latogasson el a kovetkez6 oldalra:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _hu). Nemzeti szinten a nemzeti irodak mozditjdk el és

hajtjak végre a programot, és kozvetit6ként szolgalnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regiondlis és nemzeti
szint{ részt vevs szervezetek/intézmények kozott. A nemzeti irodak feladatai a kovetkezék:

e megfeleld tajékoztatds az Erasmus+ programral;

e tisztességes és atlathato kivalasztasi eljaras lebonyolitasa az adott orszagban finanszirozandé palyazatok esetében;
e aprogram megvaldsitasanak ellendrzése és kiértékelése az adott orszagban;

e segitségnyujtas a palyazo és részt vevd szervezetek/intézmények szdmdra a projekt teljes életciklusa alatt;

e eredményes egylttm(ikodés a nemzeti irodak halézatdval és az Eurdpai Bizottsaggal;

e aprogram lathatdsaganak biztositdsa;

e aprogrameredmények terjesztésének és hasznositasanak elémozditasa helyi és nemzeti szinten.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_hu

A nemzeti iroddk kozvetit6 szervként emellett a kovetkez6 tevékenységek megvaldsitasa révén fontos szerepet
jatszanak az Erasmus+ program mindségének javitasaban és annak végrehajtasaban:

e olyan projektek és tevékenységek — példaul képzési és egylittmiikddési, valamint haldzatépitési tevékenységek —
lebonyolitasa a projektek teljes életciklusat fellel§ iranyitasi feladatokon kiviil, amelyek el6mozditjak a program
mindségi megvaldsitasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetését szorgalmazzdk a program altal tdmogatott
teruleteken;

e tadmogaté megkozelités biztositasa az Uj résztvevdk, a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények és a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 célcsoportok szamara a programban valé teljes kor(i részvétel akadalyainak felszamoldsa
érdekében;

o  kilsé szervekkel és nemzeti hatdsagokkal valé egylittmikodésre torekvés annak érdekében, hogy fokozzdk a
program hatasat a sajat tevékenységi teriiletikon az adott orszagban és az Eurdpai Unidban.

A nemzeti iroddk tamogaté magatartdsa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszaban — azaz a programmal valé
elsé taldlkozastdl kezdve a palyazati folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és végsé kiértékeléséig —
irdnymutatast nydjtanak a résztvevéknek. Ez az elv nem ellentétes a tisztességes és atlathatd kivalasztasi eljarasokkal. A
lényege inkabb abban all, hogy mindenki szamara egyenld esélyeket kell teremteni, tehat a program bizonyos
célcsoportjai szamara tobb tdmogatdst kell nyujtani tanacsadassal, megbeszéléssel, ellenGrzéssel és az érintett
résztvevGk igényeire szabott segitségnyujtasi rendszerekkel.

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal irdnyitott palyazattipusokra vonatkozd palyézati felhivdsokat az Erasmus+ honlapjan®
teszik kozzé, és a nemzeti irodak honlapjan hirdetik.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_hu



A PROGRAM MEGVALOSITASABAN RESZT VEVO EGYEB SZERVEK

A fent emlitett szerveken kivul kiegészit6 jelleggel a kdvetkezd forraskdzpontok és informacids szolgalatok, platformok,
valamint tudas- és szakért6i haldzatok nyujtanak szakért6i tdmogatdst az Erasmus+ program végrehajtasahoz:

FORRASKOZPONTOK ES INFORMACIOS SZOLGALATOK
SALTO FORRASKOZPONTOK

A SALTO Forraskézpontok célja az Erasmus+ program min8ségének és hatdsanak szisztematikus javitasa azdltal, hogy
szakértelmet, eréforrasokat, tdjékoztatast és képzési tevékenységeket biztositanak konkrét teriileteken a nemzeti
irodak és az oktatasban, képzésben és ifjisagi munkaban részt vev6 egyéb szerepl6k szamara. E tevékenységek kozé
tartozik tobbek kozott a képzések, szemindriumok, tanulmanyutak, forumok, egylttmiikddési és partnerségépité
tevékenységek szervezése az Erasmus+ kiemelt témaiban.

OKTATAS ES KEPZES

Ezen tulmendGen az oktatas és szakképzés teriiletén a SALTO kdzpont munkaja az aldbbiakra terjed ki:
o platformot kinal az eurdpai képzési tevékenységek szamara;
o |ehetGvé teszi az érdekelt felek szamdra tobbek kozott, hogy fejlesszék szervezeteik kapacitdsat az Erasmus+
kinalta lehetdségek teljes kord kiakndzasa, a bevalt gyakorlatok eurdpai orszagokon beliili megosztasa, a
partnerek keresése vagy a projektjeik eurdpai szintli hatasanak névelése érdekében.

IFIUSAG

Az ifjusag terlletén a SALTO kdzpontok munkaja a kovetkez6ket is magaban foglalja:

o anemformalis és informalis tanulas elismerésének el6mozditasa;

e modszerek és eszkdzok kidolgozasa és dokumentaldsa a képzés és az ifjusagi munka terén;

e attekintés az eurdpai képzési naptar segitségével az ifjusagsegiték szamara elérhet6 eurdpai képzési
tevékenységekrdl;

e  gyakorlati kiadvanyok és itmutatdk kozzététele;

e naprakész informdcidk biztositdsa az eurdpai ifjusagi munkardl;

e az oktatok és az ifjusdgi munka és képzés terén tevékenykedS egyéb elérhet6 személyek adatbazisanak
rendelkezésre bocsatasa;

e a Youthpass —a nemformalis és informalis tanuldsi eredmények érvényesitését tdmogatod eszkdz — bevezetésének
koordindlasa a fiatalok mobilitasa és az ifjusagi munka keretében.

Az ifjusagi szektorban miikod6 SALTO kozpontok vagy tematikus (részvétel és tajékoztatds, befogadas és sokféleség,
képzés és egyuttm(ikodés) vagy foldrajzi (keleti partnerség orszagai és Oroszorszag, dél-mediterran orszagok, Nyugat-

Balkan) fokuszponttal rendelkeznek.

Tovabbi informacié: www.salto-et.net és www.salto-youth.net

Otlas — partnerkeresé eszkoz ifjusagi szervezetek/intézmények szamara

A SALTO ifjusagi forraskozpontok altal fejlesztett és gondozott eszk6zok egyike az Otlas elnevezésli, az ifjusagi
szervezeteknek/intézményeknek szant, partnerkeresésre szolgald kdzponti online eszk6z. A szervezetek/intézmények
az Otlas eszkozben regisztralhatjak elérhetGségeiket és érdeklGdési koriket, emellett projektekkel kapcsolatos

otleteikhez partnerkeresést hozhatnak létre.

Tovabbi informacié: www.salto-youth.net/otlas vagy www.otlas.eu
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Nemzeti Erasmus+ irodak

Az érintett partnerorszagokban (nyugat-balkani orszagok, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagai,
Oroszorszag és Kozép-Azsia) a nemzeti Erasmus+ irodak segitik a Bizottsdgot, a Végrehajté Ugynokséget és a helyi
hatdsagokat az Erasmus+ program végrehajtasaban. A nemzeti irodak az emlitett orszagok kapcsolattartasi pontjai az
Erasmus+ program felsSoktatdsi fejezetében részt vevd érdekelt feleik szamara. A nemzeti iroddk hozzajarulnak a
programra iranyuld figyelemfelkeltésnek, és a program ismertségének, relevancidjanak, eredményességének
javitasahoz, valamint az Erasmus+ nemzetkozi dimenzidja dltal kifejtett hatas fokozdsahoz.

A nemzeti Erasmus+ iroddk a kovetkez6kért felelnek:

e tdjékoztatas az orszaguk részvétele el6tt nyitva allé Erasmus+ tevékenységekrdl (adott esetben a fels§oktatds, az
ifjusag és a szakképzés teriiletén is);

e tanacsadas és segitségnyujtas a potencialis palyazoknak;

e a Fels6oktatasi Reformok SzakértSinek Halézata helyi munkacsoportjanak koordinalasa;

e tanulmanyokhoz és eseményekhez vald hozzajarulas;

e aszakpolitikai parbeszéd tdmogatasa;

e  kapcsolattartas a helyi hatésagokkal és az Unid kiildottségeivel;

e azorszaguk fels6oktatassal kapcsolatos szakpolitikai fejleményeinek kovetése.

Fels6foku Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informaciés Kézpontok (NARIC-ok)

A NARIC hdlézat a mas eurdpai orszagokban szerzett oklevelek, illetve mas eurdpai orszagokban toltétt tanulmanyi
id6szakok elismerésére vonatkozo tajékoztatast nyujt, valamint a NARIC székhelye szerinti orszdgban szerzett kilfoldi
fels6oktatasi oklevelekkel kapcsolatban is irdnymutatast ad. A NARIC hdlézat nemcsak a munkavallalasi vagy
tovabbtanulasi céllal kiilfoldre utazok szdamara, hanem az intézmények, a hallgatdk, a tandcsaddk, a sziilék, a tanarok és
a jov6beli munkaltatdk szdmdra is hiteles tandcsadassal szolgal.

Az Eurdpai Bizottsag az orszdgok kozotti informacid- és tapasztalatcserével, a bevalt gyakorlatok azonositasdval, a
relevans rendszerek és szakpolitikdk 6sszehasonlité elemzésével és a kdzos oktataspolitikai érdeklGdésre szamot tartd
témdk megvitatdsaval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informacié: www.enic-naric.net

Eurodesk halézat

Az Eurodesk haldzat fiataloknak és fiatalokkal foglalkozéknak nyujt tajékoztatdst az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagi
lehetBségekrdl, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben valo részvételérdl.

A halézat — amely az Osszes programorszagban jelen van, eurdpai szinten pedig az Eurodesk Brussels Link iroda
koordinalja — informdcids és finanszirozdsra vonatkozo tdjékoztatasi szolgaltatasokat nyujt, eseményeket szervez és
kiadvanyokat jelentet meg. Az Eurdpai Ifjusagi Portal miikodtetésében is részt vesz.

Az Eurdpai Ifjusagi Portal az Eurdpdban él6, tanuld és dolgozd fiatalok érdeklédésének megfelel6 témakban nyujt
tajékoztatast és biztosit lehet&ségeket eurdpai és nemzeti szinten. 28 nyelven nyujt tdjékoztatast.


http://www.enic-naric.net/

Az Eurdpai Ifjusagi Portalra vald belépéshez keresse fel a kdvetkez6 honlapot: http://europa.eu/youth/ Az Eurodesk
halézattal kapcsolatos tovabbi informacidkért keresse fel a kovetkezd honlapot: http://www.eurodesk.eu

PLATFORMOK ES ESZKOZOK
Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platform

Az Erasmus+ Project Results Platform (az Erasmus+ projekteredményeket bemutatd platform) az Erasmus+ program
keretében, valamint az oktatds, képzés, ifjusag és sport terlletén azt megel6z6 egyes programok keretében
finanszirozott valamennyi projekttel kapcsolatban hozzaférést biztosit az informdacidkhoz és az eredményekhez. A
szervezetek/intézmények inspiraciét merithetnek a projektekkel kapcsolatos szamtalan informacidbdl, és
hasznosithatjak az Erasmus+ végrehajtasanak elmult 15 évébdl szarmazé eredményeket és tanulsagokat.

A projektekre tobbek kozott kulcsszd, palyazati kategoria, év, orszag, témakor és az eredmények tipusa alapjan lehet
rakeresni. A keresések menthetGk, és el6re meghatarozott kritériumok szerint folyamatosan naprakésszé tehet6k a
legujabb projektekkel. A bevalt gyakorlatnak szamitéd projektek — amelyeket ekként azonositottak szakpolitikai
relevanciajuk, hatasuk és kommunikacios potencialjuk miatt — kiemelten szerepelnek, valamint promadciés tajékoztatdk
toltheték le.

Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platform a kovetkezd oldalon érheté el:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _hu

eTwinning

Az eTwinning egy tanarok alkotta k6zosség (az iskola el6tti neveléstl a kdzépiskola végéig), amely egy biztonsagos, csak
a nemzeti hatdsagok altal ellen6rzott tanarok szdmdra elérhet6 platformon taldlhaté. A résztvev6k szdmos
tevékenységben részt vehetnek, tobbek kozott: kozos projekteket hajthatnak végre mas iskoldkkal és osztalyokkal;
szakmai parbeszédet és szakmai hdlézatokat alakithatnak ki kollégaikkal; szakmai tovabbképzéseken vehetnek részt
(online és személyesen). Az eTwinning az Erasmus+ program KA2. palyazati kategdridja keretében tamogathatd.

Az eTwinning-koz6sségben részt vevé tanarok és iskoldk tamogatast kapnak az eTwinning nemzeti tdmogatd
szolgdlataitol (NSS). A tdmogatd szolgalatokat az illetékes nemzeti hatdsagok jelolik ki. Ezek a szolgdlatok segitséget
nyljtanak az iskolaknak a regisztracié, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamatai soran, oOsztonzik a
tevékenységek megvaldsitasat, elismeréseket és minGségi dijakat osztanak ki, valamint szakmai tovabbképzési
tevékenységeket szerveznek a tandrok szamara.

A nemzeti tamogato szolgalatokat egy kdzponti tdmogatd szolgdlat (CSS) koordinalja, amely az eTwinning internetes
platform fejlesztéséért és a tandrok szakmai tovabbképzési tevékenységeinek eurdpai szintl szervezéséért is felel.

Az Osszes szolgalat jegyzéke és tovabbi informaciok a kovetkez6 honlapon érheték el:

http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

A School Education Gateway platform (SEG)

A School Education Gateway a koznevelés eurdpai online platformja, amely jelenleg az Eurdpai Unié 23 hivatalos
nyelvén érhetd el. Célja, hogy a tanarok minden igényét kielégitse a tajékozddas, a tanulas és a szakmai fejlédés, a
kollegialis tamogatas és a hdaldzatépités, a kollaborativ projektek és a mobilitasi lehet&ségek, a szakpolitikakba vald
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betekintés stb. terén. A tandrokon kiviil a School Education Gateway felhasznaldi célcsoportjat az Erasmus+ program
tevékenységeiben részt vevé felek, példaul iskoldk és mas oktatasi szerepl6k és szervezetek/intézmények; szakpolitikai
dontéshozdk és nemzeti hatdsagok; nem kormanyzati szervezetek; vallalkozasok; stb. alkotjak. Mivel nyilvanos honlap,
barki elérheti az interneten (példaul az EU-n kivili orszagokbdl is). Ez a széles lefedettség varhatdan erdsiteni fogja a
szakpolitika és a gyakorlat kozotti kapcsolatokat az eurdpai kdznevelésben, tovabba el8segiti az iskolai realitdsokon és a
munkaerdpiaci sziikségleteken alapuld szakpolitikak el6mozditasat.

A SEG sokféle tartalmat kinal, tobbek kozott eurdpai projektekbél szdrmazé bevalt gyakorlatokat; havi
blogbejegyzéseket és eurdpai koznevelési szakért6kkel bonyolitott videointerjiukat; tandroknak szant online kurzusokat
az aktualis tantermi kihivasok kezelésének elGsegitésére; forrdsanyagokat, példaul tananyagokat, oktatéanyagokat és a
European Toolkit for Schools segédanyagcsomagot; a kdzneveléssel foglalkozd szakpolitikdkra vonatkozé informacidkat;
aktudlis hireket és eseményeket. A platform specidlis eszkdozoket kindl a tanarok és az iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara, hogy kénnyebben ratalalhassanak azokra a szakmai tovabbképzési és
mobilitasi lehetdségekre (helyszini tanfolyamok, szakmai latogatdsok, tanitasi tevékenységek stb.), amelyek az
Erasmus+ KA1. pdlyazati kategdridja keretében finanszirozhatok:

e ,Course Catalogue” (Kurzuskatalégus) Erasmus+ eszkoz (személyes képzési lehet6ségekhez);

e ,Mobility Opportunities” (Mobilitasi lehetGségek) Erasmus+ eszko6z (a KAIL. palyazati kategdria keretében
megvaldsitott tanari mobilitashoz)

https://www.schooleducationgateway.eu/hu/pub/index.htm

EPALE

A felnéttkori tanulds elektronikus eurdpai platformja, az dgynevezett EPALE, az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ program
altal finanszirozott kezdeményezése. A kezdeményezés nyitva all a felnGttoktatasban részt vevé szakemberek: tanarok,
oktatdk és onkéntesek, valamint a politikai dontéshozok, kutatdk, ujsagirdok és tuddsok, tovabba a felnéttoktatasban
kozrem(ikod6 mas személyek eldtt.

A honlap naprakész hireket és interaktiv halézatokat kinal a terilet fejleményeirél, és lehet6vé teszi a felhasznaldk
szamadra, hogy Eurdpa-szerte kapcsolatba lépjenek masokkal, parbeszédet folytassanak és megosszdk egymadssal a
bevalt gyakorlatokat. Szdmos eszkdz és tartalom mellett az EPALE olyan eszkdzoket is biztosit, amelyek kiilonosen
fontosak lehetnek az Erasmus+ (lehetséges) kedvezményezettjei szamara. Néhany példa:

o Akovetkez6khoz felhasznalhatd tanfolyam- és eseménynaptar:

o a KA1l. pdlyazati kategdridba tartozd projektek kedvezményezettjeinek szant mobilitasi lehetGségek
kereséséhez;

o a KA2.palyazati kategdridaba tartozd projektek keretében szervezett tanfolyamok és események
népszerdsitéséhez.

e Hasznos partnerkeresG eszkdz unids finanszirozdsi projektek elGkészitéséhez, illetve szakmai |atogatasi
lehet6ségek kereséséhez vagy biztositasahoz.

e A hasonld érdekl6désii emberekkel és szervezetekkel/intézményekkel valdé kapcsolattartasra szolgalé tovabbi
lehetBségeket nyljtd gyakorlati kozosségek.

e Olyan kollaborativ terek, ahol a projektpartnerek biztonsagos kornyezetben vihetik el6bbre projektjiiket.

e  Eréforraskdzpont, ahol a projekt kedvezményezettjei hasznos referenciaanyagokat szerezhetnek be és/vagy
cikkeket, tananyagokat, jelentéseket, kézikonyveket és a projektjiik vagy szervezetiik/intézményiik altal készitett
egyéb anyagokat tehetnek kdzzé, ami tovabbi terjesztési lehetdséget kinal szamukra.

e Olyan blog, amelyen a projektek résztvevéi informalis és dinamikus modon oszthatjak meg tapasztalataikat, illetve
tolthetnek fel az eredményeiket bemutaté videdkat.

Az unids finanszirozdsban részesiilé projektek esetében érdemes a tevékenységeikre és az eredményeikre vonatkozé
informacidkat megosztani a platformon blogbejegyzések, hirek, események és egyéb tevékenységek formajaban.


https://www.schooleducationgateway.eu/hu/pub/index.htm

Az EPALE megvaldsitdasat egy kozponti tamogatd szolgdlat és az Erasmus+ programorszagok nemzeti tdmogatd
szolgalatainak haldzata végzi; e szolgdlatok valasztjak ki, hogy mely informacidk lehetnek érdekesek a felhasznaldk
szamara, illetve az érdekelt feleket a platform haszndlatdra és tartalmanak bévitésére 6sztdnzik. Az EPALE elérhet8sége:
https://epale.ec.europa.eu/

SELFIE

A SELFIE (az innovativ oktatdsi technolégidk haszndlatanak el6mozditdsa révén végzett hatékony tanuldst érint6
onértékelés) egy ingyenes, tobbnyelvl, webalapu 6nértékelési eszk6z, amely segiti az altalanos és szakiskoldkat digitalis
kapacitasaik fejlesztésében.

A SELFIE for Schools névtelen formaban Osszegyd(jti a didkok, a tanarok és az intézményvezet6k meglatasait arra
vonatkozéan, hogyan hasznaljak a technoldgiat az iskoldjukban. Ennek felmérése rovid allitasok, kérdések és egy 1-5-ig
terjedd, egyszer( valaszadasi skala keretében valésul meg. Ezen informdacidk alapjan az eszkoz jelentést — pillanatképet
(,,SELFIE”) készit az iskola technoldgiahasznalat terén fennalld erésségeirdl és gyengeségeirdl. A SELFIE az alap-, kozép-
és szakiskolak szamara Eurdpa hatarain innen és tul egyarant elérhetd, és tobb mint 30 nyelven haszndlhatd. Hasznalata
barmelyik iskoldban biztositott, és nem csak azokra korlatozédik, amelyek fejlett infrastrukturaval, berendezésekkel és
technoldgiahasznalattal rendelkeznek.

A Covid19-valsag jelent6s elmozduldst eredményezett a tavmunka és -tanulds — tobbek kozott a szakképzés — digitalis
technoldgidi felé. Ramutatott arra is, hogy nehéz fenntartani a szakképzés munkaalapu tanuldssal kapcsolatos részét a
véllalatokndl, ami még surget6bbé teszi a szakképzésben oktatd tandrok és a vdllalati oktatdk kozotti parbeszéd
hatékonysaganak digitalis eszk6zokkel torténé fokozasat.

A digitdlis oktatasi cselekvési terv részeként folyamatban van egy tandroknak szél6 Uj eszkdz kidolgozasa. Ez az eszkoz
(,SELFIE for Teachers”), amely 2021 Gszén az EU valamennyi hivatalos nyelvén elérhetd lesz, lehet6vé teszi a tandrok
szamara, hogy sajat maguk értékeljék digitalis kompetencidjukat és jartassagukat, és azonnal visszajelzést kapjanak az
erdsségekrdl és hianyossagokrdl, valamint arrél, hogy mely terileteken van szlikségik fejlédésre. Tanarcsapatok is
egyuttmlkodhetnek az eszkdz haszndlatdban és a képzési terv kidolgozasaban.

2020 elején a SELFIE-eszkdz szakképzés keretén belll zajlé munkaalapu tanuldshoz valé hozzaigazitasat elemzé
megvaldsithatdsagi tanulmany megallapitotta, hogy igény van a munkaalapu tanulasra alkalmazhaté SELFIE-re, hogy
kozelebb lehessen hozni egymdshoz a szakképzést nyujté intézményeket és vallalatokat annak érdekében, hogy
kozbsen megvitassak, hogyan lehet a legjobban beépiteni a digitalis technoldgiat az oktatasba és a képzésbe. A
munkaalapu tanulasra alkalmazott SELFIE nemcsak az intézményvezetdk, a szakképzésben oktatd tandrok és a tanuldk
harom néz6pontjat gyljti 6ssze, hanem negyedik szempontként beépiti a vallalati oktatdk véleményét is. 2020 Gszén
kilenc orszag sikeres kisérleti projekteket valdsitott meg, amelyek keretében a SELFIE-t szamos érdekelt fél bevondsaval
kiterjesztették a munkaalapu tanuldsra, tobbek kozott a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésekre is. A munkaalapu
tanulasra alkalmazott SELFIE varhatéan 2021 kézepére lesz teljes korlen elérhetd.

A SELFIE-t a K6z0s Kutatokozpont és az Oktatasilgyi, Ifjusagpolitikai, Sportlgyi és Kulturdlis FGigazgatésag (DG EAC)
fejlesztette ki. A SELFIE-rél tovabbi informacié itt talalhato: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital hu

HEInnovate

A HEInnovate keretrendszer lehetGséget kindl az EU-n beliili és azon kivili fels6oktatasi intézmények szdmara arra, hogy
Onértékelés révén megvizsgaljak innovacios és vallalkozdi képességiiket a rendelkezésre allé nyolc szempont kozil egy
vagy tobb vonatkozasaban, amelyek a kbvetkezék:
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e Vezetés és irdnyitas

e  Szervezeti kapacitas

e  Finanszirozas, emberek és 6sztonz6k
e Vallalkozdi oktatas és tanulas

o Vallalkozok felkészitése és tamogatasa
e Digitalis atdllas és digitalis képesség

e  Tudascsere és egylittm(ikddés

e A nemzetkoziesitett intézmény

e Hatas mérése

A HEInnovate gyakorlati kozosség is, szakért6i pedig miihelytaldlkozokat kindlnak a felsGoktatdsi intézmények szamara
innovacids teljesitménylk és az oktatdknak szdl6 képzéseik javitasa céljdbdl, hogy szélesebb korben terjesszék a
megkozelitést nemzeti szinten. A képzési anyagok elérhet6k a honlapon. A platform esettanulmdanyokat és felhasznal6i
beszamoldkat is tartalmaz az EU-s fels6oktatdsi intézmények kiilonbdz6 innovaciés megkozelitéseinek bemutatdsara. Az
OECD-vel egylttmiikodésben szamos orszagértékelés késziilt, amelyek elérhet6k a HEInnovate és az OECD honlapjan. A
HEInnovate orszagjelentései a kiilonb6z8 unids tagallamokban alkalmazott innovacids és véllalkozéi megkdzelitéseket
mutatjak be.

Az Erasmus altal finanszirozott projektek, példaul az eurdpai egyetemi szovetségek és az innovacids szovetségek adott
esetben szintén hasznalhatjak projektjeikhez a HEInnovate-et.

A HEInnovate a kovetkezé cimen érhet6 el: https://heinnovate.eu/en

Az Eurdpai Ifjusagi Portal

Az Eurdpai Ifjusagi Portdl az Eurépaban él6, tanuld és dolgozé fiatalok érdeklédésének megfelel6 témakban nyujt
tajékoztatast és biztosit lehet8ségeket eurdpai és nemzeti szinten. Osztdénzi tovabba a fiatalok részvételét az eurdpai
demokratikus életben, kiléndsen az unids ifjusagi parbeszéd és mas olyan kezdeményezések révén, amelyek célja a
fiatalok bevondasa a politikai dontéshozatal befolydsoldsaba. Az Eurdpai Ifjusagi Portal az ifjusag teriletén tevékenykedd
egyéb érdekelt felek szamara is tadjékoztatast nyujt, 28 nyelven tekinthet6 meg, és itt érhetd el:
https://europa.eu/youth/Ed—hu

Otlas
A SALTO ifjusagi forraskozpontok altal fejlesztett és gondozott eszkdzok egyike az Otlas elnevezés(, az ifjusagi

szervezeteknek/intézményeknek szant, partnerkeresésre szolgald kdzponti online eszkodz. A szervezetek/intézmények
az Otlas eszkdzben regisztralhatjak elérhetGségeiket és érdeklGdési koriket, emellett projektekkel kapcsolatos
oOtleteikhez partnerkeresést hozhatnak létre.

Tovabbi informacié: www.salto-youth.net/otlas vagy www.otlas.eu

Europai diakigazolvany-kezdeményezés

Az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés a didkok mobilitdsanak megszervezéséhez sziikséges f6bb elemek — tobbek
kozott tdjékoztatasnyujtds, palydzati folyamatok és a kilfoldi fogadd kozosségbe torténs beilleszkedés —
digitalizalasaval igyekszik egyszer(siteni a tanulasi és képzési célu mobilitast. Ezen 6sszefliggésen belll az Erasmus+
mobilalkalmazas és az Erasmus without Paper Network (Papirmentes Erasmus haldzat) immar elérhet6 a fels6oktatasi
intézmények és a hallgatdk szamara; ezeket tovabbi felhasznaldbarat szolgdltatdsok és funkcidk hozzdadasaval
folyamatosan fejlesztik.
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Az Erasmus+ mobilalkalmazas egyetlen online hozzaférési pontot biztosit a hallgaték szdmdara az Osszes olyan
informacidhoz és szolgaltatashoz, amelyekre a kiilfoldi csereprogramjuk el6tt, alatt és utan lesz sziikségiik. Az Erasmus+
mobilalkalmazas emellett a mdas szektorokhoz tartozdé tanuldk programban torténd részvételével kapcsolatban is
informacidkat bocsat rendelkezésre. Az alkalmazas letdlthetS az App Store-bdl és a Google Play Aruhazbdl. Tovéabbi
informaciodk az aldbbi honlapon taldlhaték: erasmusapp.eu

Az Erasmus without Paper Network lehetévé teszi a fels6oktatasi intézmények szamdra, hogy csatlakozzanak egy
kozponti kommunikacids csatorndhoz, ahol a teljes mértékben digitalizalt mobilitaskezelés tdamogatasa érdekében
zokkenémentesen, biztonsagosan és Osszehangoltan oszthatjadk meg a hallgatok mobilitdssal kapcsolatos adatait,
tobbek kozott az online tanulmanyi megallapodasokat és a digitalis intézménykdzi megallapodasokat. Az Erasmus
without Paper Networkhoz csatlakozni kivand fels6oktatasi intézmények az Erasmus without Paper
Kompetenciakdzpont online fellletére elldtogatva hozzaférhetnek a csatlakozassal kapcsolatos informacidkhoz,
valamint kilonféle iranymutatasokhoz és oktatéanyagokhoz: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

TUDAS- ES SZAKERTOI HALOZATOK
Eurydice haldzat

Az Eurydice haldzat elsédlegesen az eurdpai oktatasi rendszerek valamennyi szintjének felépitésével és intézményi
hatterével foglalkozik, és hozzajarul a kiilonb6z6 eurdpai rendszerek jobb és kdlcsonds megértéséhez. Eurdpai szintl
Osszehasonlitd elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatasi és ifjusagi informacidokat bocsat az oktatasi
rendszerekért és oktataspolitikakért felel6s személyek rendelkezésére, hogy segitse 6ket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat rengeteg informaciéforrast bocsat rendelkezésre, tobbek kdzott a kovetkez6ket: a nemzeti oktatasi
rendszerek (a nemzeti oktatdsi rendszerek és oktataspolitikdk) részletes ismertetése és attekintése, adott, kbzosségi
szintl érdekl6désre szamot tarté témakrdl széld, tematikus Osszehasonlitd jelentések (tematikus jelentések),
mutatdszamok és statisztikak (kulcsfontossagu adatsorok), valamint az oktatasra vonatkozd tények és szamadatok,
példaul a nemzeti oktatasi rendszerek felépitésérdl, az iskoldk tanrendjérdl, a tanari keresetek 6sszehasonlitasarol,
illetve az egyes orszdgok és oktatasi szintek vonatkozdsaban el8irt tanulmdanyi id6krél (tények és szdmadatok).

Az Eurydice halézat a Végrehajté Ugynokségnél m(ikodé kézponti koordindcids egységbél, valamint az Erasmus+
programorszdgok mindegyikében, tovabba Albaniaban, Bosznia-Hercegovindban és Montenegroban székhellyel
rendelkezd nemzeti irodakbdl all.

Ezzel kapcsolatosan a Végrehajté Ugynokség honlapjan taldlhatdk tovabbi informaciok:
https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Youth Wiki Nemzeti Kapcsolattartéi Hal6zat

Az unids ifjusagi stratégiaval, valamint az eurdpai ifjusagi kérdésekkel kapcsolatos ismeretek javitasara vonatkozd
célkitlizéssel 6sszhangban az eurdpai fiatalok helyzetérdl és a nemzeti ifjusagi szakpolitikakrdl koherens, naprakész és
hasznosithatd moédon tajékoztatast nyujtd interaktiv eszk6zhoz, a Youth Wikihez hozzajaruld nemzeti irodak pénzigyi
tdmogatdasban részesilnek.

Pénzligyi tamogatasban részesiilnek a programorszagbeli nemzeti hatdsagok altal kijel6lt szervek az orszagspecifikus
informacidk, az 6sszehasonlithaté orszagismertetések, valamint az eurdpai ifjusagi rendszerek és politikak jobb és
kolcsonos megértéséhez hozzajaruld mutatdk kidolgozasa érdekében megvaldsitott tevékenységekért.
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A FelsSoktatasi Reformok Szakért6inek Hal6zata

Az érintett partnerorszdgokban (nyugat-balkdni orszdgok, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagai,
Oroszorszag és a kOzép-azsiai orszagok) a FelsGoktatasi Reformok SzakértGinek Haldzata nemzeti munkacsoportjai
szakért6i bazist biztositanak a helyi hatésagok és az érdekelt felek szamdra a fels§oktatasi reform el6mozditasahoz és a
felsGoktatas fejlesztéséhez. Emellett részt vesznek az orszaguk felsGoktatdsi szakpolitikainak kidolgozasaban. A
fels6oktatasi reformmal foglalkozd szakért6k tevékenységei szakértSi kapcsolattartason alapulnak. Minden nemzeti
munkacsoport ot—tizenot tagbdl all. A felsGoktatasi reformmal foglalkozo szakért6k felsGoktatasi szakérték (rektorok,
rektorhelyettesek, dékanok, vezet§ beosztdsi fels6oktatasi szakemberek, nemzetkodzi kapcsolatokért felel6s
Ggyintézdk, hallgatok stb.).

A fels6oktatdsi reformmal foglalkoz6 szakért8k feladata tobbek kozott a kdvetkez6k tamogatasa:

e orszaguk szakpolitikdajanak fejlesztése, a fels6oktatas korszerdsitésének, a felsGoktatdsi reformfolyamatoknak és
stratégidknak a tamogatdsa az érintett helyi hatésagokkal valod szoros kapcsolattartds keretében;

o felsGoktatas-politikai parbeszéd az Unidval;

e a helyi érdekelt feleknek, kiulonosen a felsGoktatasi intézményeknek és a fels6oktatasi intézmények
munkatarsainak/szakembereinek/oktatoinak szant képzési és tanacsaddasi tevékenységek;

e  Erasmus+ projektek (kiilondsen a kapacitasfejlesztési palyazattipus keretében megvaldsitott projektek) tdmogatdsa
a projektek eredményeinek — kiilondsen a bevalt gyakorlatoknak és az innovativ kezdeményezéseknek — a
terjesztésével, valamint ezek képzési célokra torténd kiaknazdasaval.

Az unids szakképzési eszk6z6k végrehajtasat tamogaté nemzeti csoportok

A nemzeti szakképzési szakértGi csoportok célja, hogy szakért6i bazist biztositsanak az unids szakképzési eszkozok és
elvek Erasmus+ program altal tamogatott unids finanszirozasu projektekben valé alkalmazasanak el6mozditasahoz. Az
érintett unids szakképzési eszkdzoket a vonatkozd unids szakképzési szakpolitikai dokumentumok hatarozzak meg, mint
példaul a szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szolé tanacsi
ajanlds és a szakképzésrdl szold tandcsi ajanlas (mint példaul az EQAVET keretrendszer, az unids alapprofilok, a
palyakovetés és egyebek). A szakért6knek kilonosen az Erasmus+ program altal tdmogatott, unids finanszirozasu
projektek kedvezményezettjeinek kell tamogatast nyujtaniuk a fent emlitett unids szakképzési eszkdzok projektjeik
keretében torténd végrehajtidsahoz.

Az EQAVET nemzeti referenciapontjainak halézata

A nemzeti hatdsagok létrehozzak az EQAVET nemzeti referenciapontokat, amelyek 6sszefogjak a szocialis partnereket
és a nemzeti és regiondlis szinten érintett valamennyi érdekelt felet magaban foglald, érintett szerveket, hogy
hozzajaruljanak a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzésrdl szélo
tandcsi ajanlasban'® meghatarozott, a Szakképzés Eurdpai Min8ségbiztositasi Referenciakerete kialakitdsdhoz.

10 A Hivatalos Lapra hivatkozo labjegyzet hozzaadandd, ha elérhet6 lesz



Az EQAVET nemzeti referenciapontok célja, hogy 1) konkrét kezdeményezéseket tegyenek az EQAVET keretrendszer
végrehajtasara és tovabbfejlesztésére, 2) az érdekelt felek széles korét tajékoztassdak és mozgdsitsak az EQAVET
keretrendszer végrehajtasahoz valé hozzdjarulas érdekében, 3) tdmogassak az onértékelést mint a minGségbiztositas
kiegészitd és hatékony eszkozét, 4) naprakész leirdst készitsenek az EQAVET keretrendszeren alapulé nemzeti/regionalis
mind@ségbiztositasi rendszerekrdl, valamint 5) részt vegyenek a szakképzési rendszer szintjén a mindségbiztositas unids
szint( szakértG6i értékelésében.

EKKR, Europass és Euroguidance — nemzeti kozpontok
A nemzeti kbzpontok e harom haldzatat minden orszag esetében egyetlen megallapodds tdmogatja:

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer nemzeti koordindcios pontjai (EKKR nemzeti koordindciés pontok)
A nemzeti hatdsagok altal kijeldlt EKKR nemzeti koordinacios pontok a kévetkez6kben tdmogatjak Gket:

e a nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasa, bevezetése és fellilvizsgalata, valamint azoknak az Eurdpai
Képesitési Keretrendszernek (EKKR) valé megfeleltetése;

e annak felllvizsgalata és adott esetben maddositdsa, ahogyan a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy
rendszerek az EKKR szintjeihez viszonyulnak.

Az EKKR nemzeti koordindcids pontjai kdzelebb hozzak az EKKR-t az egyénekhez és szervezetekhez azaltal, hogy:

e tamogatjdk, hogy az EKKR megfelel6 szintjei bekeriljenek a bizonyitvanyokba, oklevelekbe,
oklevélmellékletekbe és egyéb képesitési dokumentumokba, valamint a képesitések adatbazisaiba;

e a nemzeti képesitési keretrendszerekben szerepld képesitéseket tartalmazé képesitési nyilvantartdsokat vagy
adatbdazisokat dolgoznak ki és tesznek kdzzé az Europass portdlon.

Tovabbi informacio: https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-eqf

Nemzeti Europass kézpontok

Az Europass f6 jellemz&je egy olyan online platform, amely interaktiv eszkdzoket és informdcidkat biztosit az egyének és
a szervezetek/intézmények szamdéra a tanuldsi lehetGségekrél, a képesitési keretrendszerekrél és képesitésekrél, az
irdnymutatasrol, a készségekkel kapcsolatos informaciogydjtésrél, az onértékelési eszkozokrdl, a készségek és
képesitések dokumentalasardl, valamint a tanulasi és foglalkoztatasi lehetGségek Gsszekottetésérél. Ehhez nemzeti
szinten jelent6s munkara van szikség, amelyet a nemzeti hatésagok dltal kijel6lt szervek végeznek. Ez elsGsorban a
kovetkezbket foglalja magaban:

e anemzeti informacidk rendelkezésre bocsatasa az unids platform szamara, nevezetesen az unids platform és a
tanulasi lehetGségek nemzeti adatforrdsai és a nemzeti képesitési adatbazisok vagy nyilvantartasok kozotti
kapcsolat biztositasa;

e az unids platform altal nyujtott szolgaltatasok haszndlatanak el6mozditasa;

e  kapcsolattartas valamennyi érdekelt féllel nemzeti szinten.

Euroguidance hdlozat

Az Euroguidance a nemzeti hatdsagok altal kijelolt nemzeti erGforrds- és informaciés kdézpontok eurdpai haldzata.
Valamennyi Euroguidance kdzpont céljai a kbvetkez6k:
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e unids szintl egylittm(ikodés és tdmogatas az Unidn bellli orientaciés politikdk, rendszerek és gyakorlatok
megerGsitése érdekében (az egész életen at tartd palyaorientacio eurdpai dimenzidjanak fejlesztése);

e  a palyaorientdcids szakemberek kompetenciafejlesztésének tdmogatasa;

e minGségi tajékoztatds nydjtasa az egész életen at tartd palyaorientaciordl;

e atanulasi célu mobilitas és a karriermenedzsment eurdpai lehet&ségeinek el6mozditasa (az Europass portalon

keresztil).

Az Euroguidance f6 célcsoportjai az oktatasi és foglalkoztatasi szektorokban tevékenykedd, orientacids tevékenységet
végzG szakemberek és a politikai dontéshozok.

Tovabbi informacid: http://euroguidance.eu




KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program f6 célcsoportjat egyének képezik. A program ezeket az egyéneket azonban az ilyen tevékenységeket

szervez$ intézményeken/szervezeteken, intézeteken, szerveken vagy csoportokon keresztil éri el. A programban vald

részvétel feltételeit tehat a szereplSk alabbi két csoportjaval kapcsolatban kell meghatarozni: a ,résztvevék” (a

programban részt vevs személyek) és a ,részt vevs szervezetek/intézmények” (ideértve az informalis csoportokat és az

dnfoglalkoztatd személyeket ist!). A részvétel feltételei mind a résztvevsk, mind a részt vevs szervezetek/intézmények

esetében attdl fliggnek, hogy melyik orszagban van az allandé lakohelylik vagy a székhelyik.

Az Erasmus+ projekt tevékenységeinek résztvevéi:

Az altalanos szabaly az, hogy az Erasmus+ projektek résztvevGinek a programorszagok valamelyikében kell allando

lakdhellyel rendelkeznitk. Egyes palyazattipusok azonban — kilénésen a felsGoktatds, a szakképzés és az ifjusag

terliletén — a partnerorszagokbdl szarmazd résztvevék szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben valé részvétel konkrét feltételei az adott palyazattipustdl fliiggnek.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a f6 célcsoportok a kévetkezk:

FelsGoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezdk: felsGoktatasban (révid ciklusa képzésben, elsé,
masodik vagy harmadik ciklusban) részt vevé hallgatdk, felsGoktatasban oktatd tanarok és egyetemi tandrok,
felsGoktatasi intézmények munkatérsai/szakemberei/oktatdi, vallalkozasoknal tevékenyked6 oktatdk és
szakemberek;

Szakképzési projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkez6k: szakképzésben részt vevd tanuldszerzédéses
tanuldk és hallgatdk, valamint az e szektorban tevékenykedd szakemberek és oktatok, az iskolarendszer( szakmai
alapképzési intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatoi, vallalkozdsoknal tevékenykedS6 oktatdk és
szakemberek;

Koéznevelési projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezdk: intézményvezetdk, iskolai tandrok és iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok, iskolai el6készitén, illetve alapfoki és kdzépfoku oktatasban részt vevd
tanulok;

FelnGttoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkez6k: felnéttek nem szakmai oktatdsaval foglalkozé
szervezetek/intézmények tagjai, nem szakmai felnGttoktatasban tevékenykedd oktatoék,
munkatarsak/szakemberek/oktaték és tanuldk;

Ifjusagi projektek esetében a f& célcsoportok a kovetkez8k: 13-30 éves fiatalok'?, ifjusagsegitsk, az ifjusagi
szektorban tevékenykedd intézmények munkatérsai/szakemberei/oktatoi és tagjai;

11 Természetes személyek nem pélyazhatnak kozvetleniil az Erasmus+ nemzeti irodakhoz vagy az EACEA Végrehajté Ugynokségéhez (kivéve az
onfoglalkoztatd személyeket, azaz az egyéni vallalkozdkat, ahol a vallalat nem rendelkezik a természetes személy jogi személyiségétdl elkulonils jogi
személyiséggel).

Az alkalmazandd nemzeti jog értelmében jogi személyiséggel nem rendelkezd jogalanyok csak akkor vehetnek részt kivételesen, ha képviselGik
képesek jogi kotelezettségeket vallalni a neviikben, és az Unid pénzigyi érdekeinek védelme szempontjabdl ugyanolyan garancidkat nyujtani, mint a
jogi személyek.) .

Az unids szervek (az Eurdpai Bizottsag K6z6s Kutatokdzpontja kivételével) nem lehetnek a konzorcium tagjai.

12 A klonboz6 tevékenységtipusokra kilonbdz6 korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan a palyazati Gtmutatd B. részében taldlhatdk tovabbi informdciok. Kiilén
felhivjuk a figyelmet a kovetkez6kre:

alsoé korhatar: a résztvevknek a tevékenység kezdd id6pontjaig be kell télteniiik az alsé korhatarként megadott életkort.

fels6 korhatar: a résztvevék a tevékenység kezdénapjan nem lehetnek idésebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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e Sporttal kapcsolatos projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezék: a sport teriiletén tevékenykedd
szakemberek és onkéntesek, sportoldk és edzdk.

Az egyes palyazattipusokban vald részvétel részletesebb feltételei a palyazati utmutatd B. részében taldlhatok.

Tamogathato részt vevé szervezetek/intézmények

Az Erasmus+ projekteket a részt vevd szervezetek/intézmények nyujtjak be és bonyolitjak le. Ha a benyujtott projektet
kivalasztjak, akkor a palyazd szervezet/intézmény lesz az Erasmus+ tamogatas kedvezményezettie. A
kedvezményezettek tamogatasi megdllapodast irnak ala, vagy tamogatasi hatarozatrodl értesitik Gket, amely feljogositja
Gket a projekt megvaldsitdsdhoz nyujtandd pénzigyi tdmogatasra (az egyéni résztvevék nem irnak ald tdmogatasi
megallapodast).

Az altaldnos szabaly az, hogy az Erasmus+ projektekben részt vevé szervezeteknek/intézményeknek a programorszagok
valamelyikében kell székhellyel rendelkezniiik. Egyes tevékenységtipusok azonban, kiilondsen a felsGoktatds, a
szakképzés, valamint az ifjusag terén a partnerorszagok szervezetei/intézményei szadmara is nyitva allnak*3.

Az Erasmus+ projektekben vald részvétel konkrét feltételei a program altal tdmogatott palyazattipustdl fliggnek. A
program altaldban minden, az oktatds, képzés, ifjusag vagy sport teriiletén tevékenykedd intézmény szamara nyitva all.
Szamos palyazattipusban a munkaerdpiac egyéb szereplGi is részt vehetnek.

Ezzel kapcsolatosan a palyazati dtmutatd B. részében talalhatdok tovabbi informaciok.
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TAMOGATHATO ORSZAGOK

Az unids tagallamok részt vesznek az Erasmus+ programban. Emellett az Erasmus+ rendelet 16. cikkével 6sszhangban a
kévetkezd harmadik orszagok tarsultak a programhoz*:

- az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulads (EFTA) azon tagjai, amelyek az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagjai:
Norvégia, lzland és Liechtenstein;

- csatlakozd orszagok, tagjelolt orszagok és potencialis tagjeloltek: Eszak-maceddn Koztarsasag, Torok
Koztarsasag és Szerb Koztarsasag.

Az unios tagallamok és a programhoz tarsult, fent emlitett harmadik orszagok a tovabbiakban: programorszagok.

Emellett a rendelet 17.cikkével 0Osszhangban a programhoz nem tarsult egyéb harmadik orszagbeli
szervezetek/intézmények kell6en indokolt esetekben és az Unid érdekében tdmogathatdk lehetnek az Erasmus+
palyazattipusaiban (a tovabbiakban: partnerorszagok).

Programorszagok

Az Erasmus+ program 0sszes palyazattipusaban a kovetkez6 orszdgok vehetnek részt:

Az Eurdpai Unié (EU) tagallamai'®

Belgium GoOrogorszag Litvania Portugalia
Bulgaria Spanyolorszag Luxemburg Romania
Cseh Koztarsasag Franciaorszag Magyarorszag Szlovénia
Dénia Horvatorszag Malta Szlovakia
Németorszag Olaszorszag Hollandia Finnorszag
Esztorszag Ciprus Ausztria Svédorszag
frorszag Lettorszag Lengyelorszag

Unién kiviili programorszagok*®

14 p; Eurdpai Unid és ezen orszagok kozotti tarsulasi megallapoddsok alairasatol fuiggéen.

15 Az Eurdpai Unié és a tengerentdli orszagok és terlletek tarsuldsardl szold, 2013. november 25-i 2013/755/EU tandcsi hatdrozat (https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:HU:PDF) 33. cikkének (3) bekezdése értelmében az Unid biztositja, hogy a tengerentuli orszagokbdl
és terlletekrél (TOT-ok) szarmazé maganszemélyek és szervezetek részt vehetnek az Erasmus+ programban a program szabalyainak fuggvényében, tovabba az azon
tagallamra alkalmazandé szabalyok szerint, amellyel az adott TOT-ok kapcsolatban allnak. Ez azt jelenti, hogy a tengerentuli orszagokbdl és teriletekrél szarmazd egyének és
szervezetek , programorszag” jogdllasban vesznek részt a programban, a ,,programorszag” pedig az a tagallam, amelyhez az adott TOT tartozik. A TOT-ok listaja a kdvetkez6
cimen érhetd el: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en
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Eszak-maceddn Koztarsasag Izland Norvégia

Szerbia Liechtenstein Torokorszag

Partnerorszagok

A kovetkez6 orszagok kilon meghatérozott kritériumok vagy feltételek mellett (tovébbi informaciok ezzel
kapcsolatosan a palyazati Utmutaté B. részében talalhatok) vehetnek részt a program bizonyos pélyazattipusaiban. A
finanszirozdst az orszagok nemzetkozi jog szerint elismert terlletén miikod6 szervezetek/intézmények szamara
biztositjak. A palyazéknak és résztvevGknek tiszteletben kell tartaniuk barmely, az Eurdpai Tanacs altal az EU kilsé
tamogatdsi programjai vonatkozasaban elrendelt korlatozast. A palyazatoknak 6sszhangban kell allniuk az Eurdpai Unié
altalanos értékeivel, vagyis a szabadsaggal, a demokraciaval, az egyenl&séggel, a jogallamisaggal, valamint az emberi
méltdsag és az emberi jogok tiszteletben tartdsdval, beleértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait, az Eurdpai
Uniorél sz616 szerzédés 2. cikkének megfelelGen.

Az aldbbi partnerorszagok atcsoportositasara az Unid kiilsG6 tevékenységeire elkilonitett pénzlgyi eszk6zoknek
megfelelSen kerilt sor.

Nyugat-balkani Albénia; Bosznia-Hercegovina; Koszov4!’; Montenegré
orszagok (1. régio)

A keleti partnerség | Orményorszég; Azerbajdzsan; Belarusz; Gruzia; Moldova; Ukrajna teriilete a nemzetkézi jog altal
orszagai elismert formaban

(2. régio)

A dél-mediterran | Algéria; Egyiptom; lzrael; Jordania; Libanon; Libia; Marokko; Palesztina'®; Sziria; Tunézia
térség orszagai

(3. régio)*®

Orosz  Foderacid | Oroszorszag terilete a nemzetkézi jog altal elismert formaban
(4. régio)

16 5, Eurdpai Unid és ezen orszégok kozotti tarsulasi megallapodasok alairasatol fuggden.

7 Ez a megnevezés nem érinti a jogdllassal kapcsolatos éllaspontokat, tovabba 6sszhangban van az 1244. sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi
Birdsagnak a koszovéi fuggetlenségi nyilatkozatrdl sz616 véleményével.

18 A pdlyazati atmutatdn keresztil megvaldsitott valamennyi pdélyazattipusra a 2013/C-205/05 sz. (HLC205., 2013.7.19., 9.0.) bizottsagi
irdnymutatasban meghatarozott tdmogathatdsagi feltételek alkalmazanddk, tobbek kozott a pénzlgyi tamogatasban részesilé harmadik felek
tekintetében, amennyiben az érintett tevékenység az EU koltségvetési rendeletének 204. cikke alapjan a tamogatds kedvezményezettjei altal
harmadik feleknek nyujtott pénzigyi tamogatdssal jar.

19 Ez a megnevezés nem értelmezhet6 a palesztin allam elismeréseként, és nem érinti az egyes tagallamok e kérdésre vonatkozo allaspontjait.



5. régi6®

Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan

6. régi6* Afganisztan, Banglades, Bhutan, Fllop-szigetek, India, Indonézia, Kambodzsa, Kina, Koreai Népi
i Demokratikus Koztarsasag, Laosz, Malajzia, Maldiv-szigetek, Mianmar, Mongdlia, Nepal,
Azsia Pakisztan, Sri Lanka, Thaifold és Vietnam

7. régi6?? Kazahsztén, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan, Uzbegisztan

K6zép-Azsia

8. régio? Argentina, Bolivia, Brazilia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Kolumbia,

Latin-Amerika

Kuba, Mexikd, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

9. régio®*

Irak, Iran, Jemen

10. régi6?

Dél-Afrika

11. régi6

AKCS-allamok

Angola, Antigua és Barbuda, Bahama-szigetek, Barbados, Belize, Benin, Bissau-Guinea, Botswana,
Burkina Faso, Burundi, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Csad, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai
Koztarsasadg, Dzsibuti, Egyenlitdi-Guinea, Elefantcsontparti Koztarsasag, Eritrea, Etidpia, Fidzsi,
Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guineai Ko6ztarsasag, Guyana, Haiti, Jamaica, Kamerun, Kelet-
Timor, Kenya, Kiribati, Kongdi Demokratikus Koztdrsasag, Kongdi Koztarsasdg, Kozép-afrikai
Koztarsasag, Lesotho, Libéria, Madagaszkar, Malawi, Mali, Marshall-szigetek, Mauritania,
Mauritius, Mikronézia, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Padpua Uj-Guinea,
Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek,
Sdo Tomé és Principe, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Suriname, Szamoa, Szenegal, Szomdlia,
Szudan, Szvazifold, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia,
Zimbabwe, Zold-foki K6ztarsasag.

20 A kiils6 tevékenységek finanszirozasara szolgéld eszkdzok hatélya ald nem tartozé orszagok.
21 A Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egytittm(ikodési Eszkoz (NDICI) és a javasolt ElGcsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA 111) keretében alkalmazott osztélyozas.

22 Mint fent.
23 Mint fent.
24 Mint fent.
25 Mint fent.
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12. régi6?® Bahrein, Egyesiilt Arab Emirségek, Katar, Kuvait, Oman, Szaud-Arabia.

Iparosodott
orszagok: Az Obol-
menti
Egyiittmkodési
Tanacs orszagai

13. régi6?’ Amerikai Egyestlt Allamok, Ausztralia, Brunei, Chile Hongkong, Japan, Kanada, Koreai

Koztarsasag, Makad, Szingapur, Tajvan, Uj-Zéland, Uruguay.
Egyéb iparosodott

orszagok

14. régi6?® Ferder szigetek, Svdjc, Egyesiilt Kirdlysag.

Ezzel kapcsolatosan a palyazati utmutatd B. részében, a program palyazattipusainak részletes leirdsaban olvashatdk
tovabbi informaciok.

Vizumra és tartézkodasi engedélyre vonatkozo kovetelmények

El6fordulhat, hogy az Erasmus+ projektek résztvevGinek vizumra van sziikségiik a tevékenység fogadd orszagdban (a
programorszagban vagy partnerorszdgban) térténd kulfoldi tartdzkoddshoz. A részt vevd szervezetek/intézmények
feladata, hogy a tervezett tevékenység megkezdése elGtt beszerezzék a sziikséges dokumentumokat és engedélyeket
(rovid vagy hosszu tavu tartdzkodasra jogositd vizum vagy tartézkodasi engedély). A szervezetek/intézmények szamara
kifejezetten ajanlott, hogy id6ben kérvényezzék a sziikséges dokumentumokat az illetékes hatdsagoknal, mivel ezek
kiallitdsa akar hetekbe is telhet. A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugyndkség tovabbi tanacsokat és tamogatast
nyujthatnak a vizummal, tartézkodasi engedéllyel, tarsadalombiztositassal stb. kapcsolatban. Az unids bevandorlasi
portalon altaldnos informacidk olvashatdk a vizummal és a tartdzkodasi engedéllyel kapcsolatban, rovidebb és hosszabb
tavu tartézkodasokra egyarant: https://ec.europa.eu/immigration/

26 A Partnerségi Eszkoz szerint alkalmazott csoportositds.
27 A Partnerségi Eszkoz szerint alkalmazott csoportositas.

28 A kilss tevékenységek finanszirozdsara szolgald eszkozok hatalya ala nem tartozo orszagok.
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B. RESZ— A PALYAZATI UTMUTATOBAN ERINTETT
PALYAZATTIPUSOKKAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Ebben a részben a kdvetkez8 tudnivaldkat ismertetjiik az Erasmus+ palyadzati dtmutatd altal érintett palyazattipusokra
és tevékenységekre vonatkozéan:

e g célkitlizések és vart hatasok leirasa;

e atamogatott tevékenységek leirdsa;

e aprojekttervek értékelésekor alkalmazandd szempontokat bemutaté tablazatok;

e hasznos kiegészit6 informaciok, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusu projektek
kaphatnak tamogatast;

e afinanszirozasi szabalyok leirasa.

A palyazdék szamdra ajanlott, hogy a palyazat benyujtasat megel6z6en attanulmanyozzak a palyazati utmutaténak a
megpalyazni kivant palydzattipusra vonatkozd teljes szakaszat, valamint a program prioritdsaival, célkit(izéseivel és f6
jellemzdivel kapcsolatos altalanos informacidkat.

Mely palyazattipusok szerepelnek a palyazati utmutatéban?

A ,KAL. palyazati kategéria”, ,KA2. palydzati kategoria” és ,KA3. palydzati kategoria” cimil részekben a kovetkez6
palyazattipusok szerepelnek:

KA1. palyazati kategéria:

e Mobilitasi projektek a felsGoktatasban, a szakképzésben, a kdznevelésben, a felnGttoktatasban tanuldk és
kdzrem(ik6d6 munkatarsak/szakemberek/oktatok, illetve az ifjusagi terlleten tevékenykedbk szamara;
e [fjusagi részvételi tevékenységek.

KA2. palyazati kategéria:

e  Egylttm(ikodési célu partnerségek, amelyek a kovetkez6ket foglaljak magukban:
o partnerségi egylittmiikodések;
o kis léptékd partnerségek.

e  Kivaldsdgi partnerségek, tobbek kozott:
o  szakképzési kivalosagi kdzpontok;

o  Erasmus+ tanarképz6 akadémidk;
o Erasmus Mundus akcid.

e Innovacids partnerségek — innovacids szovetségek.
e Kapacitasfejlesztés az ifjusagi terlleten.
e nonprofit eurépai sportesemények.

KA3. palyazati kategéria:

e  Egyitt Eurdpa Ifjusaga
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Jean Monnet akcié:

e Jean Monnet akcié a felsGoktatas teruletén;
e Jean Monnet akcid az oktatds és képzés mas teriiletein.

Ezenkiviil a program bizonyos palyazattipusait az Eurdpai Bizottsdg vagy a Bizottsag Végrehajté Ugyndksége kdzvetlen
irdnyitasaval bonyolitott kilon palyazati felhivdsokon keresztll hajtjak végre. Ezzel kapcsolatban a Bizottsag és a
Végrehajté Ugynokség honlapjan taldlhatok tovabbi informaciok.



KA1. PALYAZATI KATEGORIA: EGYENEK TANULASI CELU MOBILITASA

A KA1. palyazati kategodria keretében tdmogatott palyazattipusokkal kapcsolatban elvaras, hogy hosszu tavon kedvezd
hatassal legyenek a résztvevékre, a részt vevd szervezetekre/intézményekre és a tevékenységek keretét képezd
szakpolitikai rendszerekre.

A KA1. palyazati kategoria keretében tdmogatott mobilitasi tevékenységektdl a kovetkez6 eredményeket varjuk a
tanuldk, a hallgaték, a gyakornokok, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben tanuldk, felnétt tanuldk és a fiatalok
tekintetében:

e atanulasi teljesitmény javulasa;

e afoglalkoztathatdsag és a karrierlehet8ségek javulasa;

e akezdeményezGkészség és a vallalkozoi készség fejlédése;

e nagyobb foku 6nallosagra nevelés és az dnértékelés javulasa;

e azidegen nyelvi és digitdlis kompetenciak javitasa;

e azinterkulturalis érzékenység fejl6dése;

e aktivabb részvétel a tarsadalomban;

e azeurdpai projekttel és az unios értékekkel kapcsolatos tudatossag novekedése;

e a motivaltsag ndvekedése a (formalis/nemformalis) oktatasban vagy képzésen vald jovEbeli részvétel irdnt a
kilfoldi mobilitasi id6szak utan.

A mobilitasi tevékenységektdl a kdvetkezd eredményeket varjuk az oktatas, képzés és ifjusag teriletén tevékenykedd
munkatarsak/szakemberek/oktatdk és ifjusagsegitk tekintetében:

e afoglalkozasi profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejl6dése;

e a kiilonb6z6 orszdgok oktatasi, képzési vagy ifjusagimunka-gyakorlatainak, szakpolitikdinak és rendszereinek
jobb megértése;

e a korszer(sitést és a nemzetkdzi nyitdst célzé valtozasok elinditdsahoz sziikséges kapacitas ndvekedése a sajat
oktatasi intézményeken beliil;

e a formalis és nemformalis oktatas, valamint a szakképzés és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatok jobb
megértése;

e a munka és a tevékenységek minGségének olyan javulasa, ami a hallgatdk, gyakornokok, tanuldszerz6déses
gyakorlati képzésben tanuldk, tanuldk, feln6tt tanuldk, fiatalok és 6nkéntesek javat szolgdlja;

e atdarsadalmi, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése, és az e teriiletek iranti fogékonysag fejlesztése;

e a hatranyos helyzetl személyek sziikségleteinek kiszolgalasahoz sziikséges képesség fejlédése;

e atanuldknak sz6l6 mobilitasi tevékenységek tamogatdsanak és elémozditdsdanak fokozddasa;

e aszakmai fejl6dési lehetGségek és karrierlehetGségek béviilése;

e azidegen nyelvi és digitdlis kompetenciak javitasa;

e amotivacio és elégedettség ndvekedése a mindennapi szakmai tevékenységek soran.

A KA1. palyazati kategoria keretében tamogatott tevékenységekt6l a kovetkez6 eredményeket varjuk a részt vevd
szervezetek/intézmények tekintetében:

e az uniés/nemzetkdzi szintl tevékenységekhez sziikséges kapacitasok bévitése: a vezetSi képességek és
nemzetkoziesitési stratégiak fejl6édése; a mas orszagbeli partnerekkel folytatott egylttm(ikodés
megerdsddése; az unids/nemzetkézi projektekre elkilénitett (nem unids) forrasok novelése; az
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unids/nemzetkozi projektek el6készitésének, megvaldsitasanak, ellendrzésének és utankdvetésének mingségi
javulasa;

e a célcsoportok Ujszerl és megfelel6bb modon torténé megszélitdsa a tevékenységek megszervezése soran,
példaul a kovetkez6k révén: a hallgatdk, gyakornokok, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben tanuldk,
fiatalok és onkéntesek szamara az igényeiknek és elvarasaiknak megfelels, vonzébb programok meghirdetése;
az oktatdasban és képzésben dolgozé ~munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara kinalt jobb
képesités/képzettség; a kulfoldi tanulasi id6szakok soran elsajatitott kompetencidk elismerési és érvényesitési
folyamatainak javitasa; a helyi kézosségek céljait szolgald, hatékonyabb tevékenységek meghirdetése; az
ifjusagi munka mddszereinek és gyakorlatainak javitdsa a fiatalok aktiv bevonasa és/vagy a hatranyos helyzet(
csoportok igényeinek figyelembevétele stb. érdekében;

o  korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szintl kornyezet kialakitdsa a
szervezeten/intézményen belll: nyitottsag a bevdlt gyakorlatok és 0j moddszerek alkalmazasa irdnt a
mindennapi szakmai tevékenységek soran; nyitottsdg a kilonb6z6 szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi
teriileteken tevékenykedd szervezetekkel/intézményekkel alkotott szinergiak irant; a
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai tovabbképzésének stratégiai tervezése az egyéni igények és az
intézményi célkitlizések figyelembevételével; valamint hogy adott esetben a szervezet/intézmény képes legyen
arra, hogy kivalé hallgatdkat és felsGoktatasi szakembereket vonzzon a vilag minden részérdl.

A KA. pdlyazati kategodria keretében tamogatott tobb ezer projekt hosszu tava egyiittes hatasa varhatdan az lesz, hogy
olyan valtozasok kdvetkeznek be a részt vevd orszagok oktatasi, képzési és ifjusagi rendszereiben, amelyek szakpolitikai
reformokat 6szténdznek, és U] forrasokat teremtenek az eurdpai és Eurdpan kivili mobilitasi lehetGségek szamara.

MI A MOBILITASI PROJEKT?

Oktatasi, képzési és az ifjusagi terlleten tevékenykeds szervezetek/intézmények finanszirozast kapnak az Erasmus+
programbdl a kiilonb6z6 tipusu mobilitasokat tdmogatd projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitasi projektek a kovetkezé
szakaszokbdl allnak:

o Tervezés (beleértve a tanulasi eredmények, tevékenységi formak meghatarozasat, a munkaprogram
kidolgozasat, a tevékenységek lUtemtervét);

o ElGkészités (a gyakorlati intézkedéseket, a résztvevék kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevikkel kotott
megdllapodésok kidolgozasat, a résztvevék kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/tanulds- és feladatspecifikus
felkészitését is beleértve);

e  Megvaldsitas (a mobilitasi tevékenységek lebonyolitasa);

e Nyomon kovetés (tobbek kozott a tevékenységek értékelése, érvényesitése, és adott esetben a résztvevik
tevékenységek soran elért tanulasi eredményeinek formalis elismerése, valamint a projekteredmények
terjesztése és felhasznalasa).

Az Erasmus+ program megerGsiti a mobilitasi tevékenységekben részt vevék szamdra az idegennyelv-kompetencidik
kilfoldi tartdzkodasuk el6tti és alatti fejlesztése tekintetében kinalt tamogatast, tébbek kozott a szakképzés és a
koznevelés terileteir6l hosszd tdva mobilitasi tevékenységben részt vevSk szdmara biztositott kiegészité nyelvi
tdmogatast. Az Erasmus+ online nyelvi tamogatasi (OLS) szolgdltatds lehet6vé teszi a mobilitasi tevékenységek
résztvevGi szamara, hogy felmérjék két nyelvre vonatkozd ismereteiket, valamint hogy készségeik fejlesztése érdekében
online nyelvtanfolyamokon vegyenek részt. Az OLS az online nyelvtanfolyamok mellett szamos tovabbi funkciot —
tobbek kozott IKT-eszkdzokkel tdAmogatott tanulasra és vegyes tanuldsra szolgdld eszkozoket — bocsat rendelkezésre,
amelyek lehet6vé teszik a tanarok és az ifjusagsegit6k szamara, hogy kiegészitG tamogatast nyudjtsanak a



tanuléik/résztvevéik szamara, és a k6zosségi haldzatokon térténd kapcsolattartasi funkcid révén lehetdséget biztosit a
kollaborativ tanulasra.

Az Erasmus+ emellett olyan mobilitasi tevékenységek kialakitasanak enged teret, amelyek kilénb6z6 hatter(, és
kiilonféle teriileteken vagy tarsadalmi-gazdasagi szektorokban tevékenyked6 partnerszervezeteket foglalnak magukban
(példaul egyetemi hallgatok vagy szakképzésben tanuldk szakmai gyakorlata vallalkozdsoknal, nem kormanyzati
szervezeteknél, kdzintézményeknél; iskolai tandrok részvétele véllalkozasoknal vagy képzési kdzpontokban szervezett
szakmai tovabbképz6 tanfolyamokon; (zleti szakért6k altal tartott el6adasok vagy képzések felsGoktatasi
intézményekben stb.).

A mobilitadsi tevékenységek megujitdsanak és min@ségjavitdsanak harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+
programban részt vevd szervezeteknek/intézményeknek lehet&ségik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket
atfogdbb stratégiai keretben gondolkodva és kozéptavra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordinatora
egyetlen palyazat benyujtasaval szdamos mobilitasi tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez pedig sok
személy szamdra tesz lehet6vé kilfoldi tartézkoddst. Ennek koszonhetéen az Erasmus+ palydzatot benyujtéd
szervezetek/intézmények a résztvevSk igényeivel, ugyanakkor sajat belsé nemzetkoziesitési, kapacitasfejlesztési és
korszerUsitési terveikkel 6sszhangban tudjak megtervezni projektjeiket.

Az akkreditaciés rendszerek fontos szerepet toltenek be a KA1. palyazati kategodria jelentds hatdsanak biztositasaban.
Az Erasmus FelsGoktatdsi Charta, a felsGoktatdsi mobilitasi konzorciumok Erasmus-akkreditacidja és a szakképzés, a
koznevelés, a felnGttoktatdas és az ifjusag terilletén fennalld Erasmus-akkreditaciok lehet6vé teszik a
szervezetek/intézmények szamadra, hogy folyamatosan élvezzék a KA1. palyazati kategdria elényeit, és igy a hosszabb
tavu célkitlizésekre és intézményi hatasokra 6sszpontositsanak.

Az Erasmus+ program KA1. palydzati kategoridja keretében résztvevdi profilok szerint a kovetkezd tipusi mobilitasi
projektek tdmogathatdk:

Az oktatds és képzés teriiletén:

e  mobilitasi projektek a fels6oktatdsban részt vevé hallgatdk és munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara;

e mobilitasi projektek a szakképzésben tanulok és a szakképzésben oktaté munkatarsak/szakemberek/oktatok
szamara;

e mobilitasi projektek iskolai tanulok és munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara;

e  mobilitasi projektek a felnéttoktatasban tanuldk és kozrem(ikodd munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara;

Az ifjusagi terileten:

e fiataloknak szdlé mobilitasi projektek — ifjusagi cserék
o ifjusagsegit6knek sz6l6 mobilitasi projektek;
o ifjusagi részvételi tevékenységek.

A kovetkezd szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozd kritériumok és feltételek részletes
ismertetése olvashaté.
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A FELSGOKTATASBAN RESZT VEVO HALLGATOKNAK ES
MUNKATARSAKNAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK SZANT MOBILITASI PROJEKTEK

Ez a palyazattipus a felsGoktatas barmely tanulmanyi teriletén és ciklusaban (révid ciklus, alapképzés, mester- és
doktori szint) tanulok fizikai és vegyes mobilitasat tdmogatja. A hallgaték vagy kiilféldén tanulhatnak egy felsGoktatasi
partnerintézményben, vagy szakmai gyakorlatot teljesithetnek egy vallalkozasnal, kutatointézetnél, laboratdriumban,
szervezetnél/intézménynél vagy mds relevans, kilféldi munkahelyen. A hallgaték a kilféldi tanulmanyi idGszakot
szakmai gyakorlattal is kombinalhatjak, és ezaltal fokozhatjak a tanulasi eredményeket és a transzverzalis készségek
fejlesztését. Noha a hosszu tavu fizikai mobilitds hatdrozottan ajanlott, ez a palydzattipus szem el6tt tartja, hogy
rugalmasabb fizikai mobilitasi id6tartamokat kell kindlni annak érdekében, hogy a programhoz hozzaférjenek a
kilonféle hatterd, eltérd koriilményekkel rendelkezd és kiilonbdz8 tanulmanyi terileteken tevékenykedd hallgatok.

A palyazattipus emellett tdmogatja, hogy a fels6oktatasban az oktatdsi és az adminisztrativ feladatokat ellato
munkatarsak/szakemberek/oktatok kilfoldi szakmai tovabbképzési tevékenységekben vegyenek részt, valamint hogy a
munka vildgaban tevékenykedd munkatdrsak/szakemberek/oktatok oktassak és képezzék a felsGoktatasi intézmények
hallgatéit vagy munkatdrsait/szakembereit oktatdit. Ezek a tevékenységek oktatdsi és képzési (példaul szakmai
latogatasok, megfigyelési id6szakok, tanfolyamok) idGszakokbdl egyardnt allhatnak.

A palyazattipus ezenkivil tdmogatja a vegyes intenziv programokat, amelyek felsoktatasi intézmények csoportjai
szamara teszik lehetévé, hogy kdzosen vegyes mobilitasi tanterveket és tevékenységeket hozzanak Iétre a hallgatdk, a
tudomanyos szakemberek és az adminisztrativ feladatokat ellaté munkatarsak szamara.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

A palyazattipus célja, hogy hozzajaruljon az eurdpai oktatasi térség kialakitasahoz, valamint megerdsitse a kapcsolatot
az oktatds és a kutatds kozott, fejlessze a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken tevékenyked6, kiilonb6z6 szintli (tobbek
kozott alap-, mester- és doktori szint() hallgatdk kritikai gondolkodassal kapcsolatos készségeit. A célkitlizések kozott
szerepel tovabbd a foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi befogadas, a polgari szerepvallalds, az innovacié és a kornyezeti
fenntarthatdsag el6segitése Eurdpaban és azon tul azaltal, hogy minden hallgatd szamara lehetGséget biztosit arra,
hogy tanulmanyai keretében kiilféldon tanuljon vagy képzésben vegyen részt a kovetkezd célokbal:

e (j nézetek, ismeretek, oktatasi és kutatasi modszerek, valamint munkamaddszerek megismertetése a
hallgatdkkal a sajat tanulmanyi teruletiikon;

e a transzverzalis — példaul kommunikacids, nyelvi, problémamegoldd, interkulturalis és kutatasi — készségek
fejlesztése;

e azon progressziv — példaul digitdlis — készségek fejlesztése, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
megbirkdzzanak a jelen és a jové kihivasaival;

e a személyes fejl6édés — példaul az Uj helyzetekhez térténd alkalmazkodas és az Onbizalom — feltételeinek
megteremtése.

A palyazattipus célja tovabba, hogy lehet6vé tegye az Gsszes — tobbek kozott véllalati — munkatéars/szakember/oktato
szamara, hogy kilfoldon oktasson vagy képzést biztositson a szakmai fejl6dése keretében a kovetkez6k érdekében:

e aszakértelem megosztasa;

e  (j oktatasi kornyezetek megtapasztalasa;

e (j, innovativ pedagdgiai és tanterv-Osszeallitasi készségek és digitdlis készségek elsajatitasa;

e kapcsolattartas kalfoldi munkatarsakkal a program célkitlizéseinek elérését szolgald kozos tevékenységek
kidolgozasa céljabal;



e abevdlt gyakorlatok cseréje és az egyuttmiikodés fokozasa a fels6oktatdsi intézmények kozott;
e a hallgaték megfelel6bb felkészitése a munka vilagara azdltal, hogy a kurzusokba vallalati
munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat is bevonnak.

A tevékenység emellett arra szolgal, hogy elGsegitse a transznacionadlis és tobb tudomanyagon ativel§ tantervek
kidolgozasat, valamint a tanulds és az oktatas innovativ mddjait, tobbek koézott az online egylttmlkodést, a
kutatasalapu tanuldst, tovabba az olyan kihivasalapu megkozelitéseket, amelyeknek a tarsadalmi kihivasok lekiizdése a
célja.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?

Valamennyi palyazé szervezetnek/intézménynek — beleértve a mobilitdsi konzorciumokat is - valamely
programorszagban székhellyel kell rendelkeznie, és a részt vevé felsGoktatasi intézményeknek meg kell kapniuk az
Erasmus Fels8oktatasi Chartat?®, miel6tt mobilitdsi projektre palydznanak az Erasmus+ nemzeti iroddjahoz. Az Erasmus
Fels6oktatasi Chartdt alaird fels6oktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy — a nyelvi felkészitést is
beleértve — minden sziikséges tdmogatast megadnak a mobilitasi projektek résztvevGinek. A résztvevék tamogatasa
érdekében valamennyi programorszag kozott zajlé mobilitasi tevékenységnek részét képezi az online nyelvi tdmogatds —
és ha lehetGség van ra, ezt a lehet&séget a partnerorszdgokra is ki kell terjeszteni. A nyelvi tdmogatast az Eurdpai
Bizottsag biztositja a jogosult résztvevék szamdéra annak érdekében, hogy a mobilitdsi tevékenység el6tt és/vagy alatt
fejleszthessék az idegen nyelvi kompetenciaikat.

A Charta elvei az Uj program prioritasaival 6sszhangban megerdsitésre keriiltek. A Charta tobbek kozétt annak
biztositasdra kotelezi a résztvevSket, hogy az egyik programorszag felsGoktatdasaban eltoltott kulféldi tanulmanyi
id6szak eredményeit automatikusan és teljes korlien ismerjék el mas tagallamokban a tanulmanyi megallapodasban
foglaltak és a leckekdnyvkivonatban megerd&sitettek szerint, vagy a kiilfoldon teljesitett modulok tanuldsi eredményei
alapjan a kurzuskataldgusban leirtak szerint, és az eurdpai kreditatviteli és -gy(jtési rendszerrel (ECTS) 6sszhangban. A
Charta ezenkivil azt az elvarast tdmasztja a résztvevékkel szemben, hogy a mobilitasi projektek kivitelezése kapcsan
fenntarthatd szemléletet érvényesitsenek, valamint az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés elGirdsaival 6sszhangban
valdsitsanak meg digitalis mobilitaskezelést.

A részt vevd felsGoktatasi intézménynek ki kell valasztania a leend6 résztvevGket, és a nemzeti irodaval kotott
tdmogatasi megallapodas rendelkezéseivel 6sszhangban tisztességes, atlathatod, koherens és dokumentalt modon kell
odaitélnie a tamogatasokat. Ezeket a tisztességes és atlathato eljdrasokat a mobilitas valamennyi szakaszaban, valamint
a résztvevlk kérdéseinek/panaszainak megvalaszolasaban is biztositania kell.

Az Erasmus FelsSoktatdsi Chartat kiegésziti az Erasmus FelsSoktatdsi Chartdra vonatkozd irdnymutatds3’, amely
tdmogatja a felsGoktatdsi intézményeket az Erasmus FelsGoktatdsi Chartara vonatkozd elvek végrehajtasiaban, és
amelyet e célbdl alaposan meg kell ismerni. A felsoktatasi intézményeknek megfelelGen tiszteletben kell tartaniuk az
Erasmus FelsGoktatasi Chartat és annak tdmogatd irdnymutatasat az akkreditaciot igényld valamennyi palyazattipus
végrehajtasa soran.

29 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_hu

30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en
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Bar a partnerorszagok felsGoktatasi intézményei nem jogosultak az Erasmus Fels6oktatdsi Charta aldirdsara, tiszteletben
kell tartaniuk annak alapelveit. Ezért az intézménykozi megallapodasnak kifejezetten tartalmaznia kell az olyan
részleteket, mint a nyelvi tdmogatads, a tanuldsi eredmények elismerése és a mobilitds résztvevSinek nyujtott
valamennyi szlikséges tamogatas.

PROJEKTTERVEZES

A pélydzo szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projektre irdnyuld tdmogatas megpalydzasa, a tamogatasi
megallapodas alairdsa és kezelése, valamint a beszamolas. Ez magdban foglalja a vegyes intenziv programok
szervezéséhez sziukséges tamogatas megpalyazdsat, a vegyes intenziv programok megvaldsitasaban kézremd(kodd
partnerek keresését, valamint az eredményekrdél torténdé beszamolast.

A mobilitasi projektben részt vevé szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kovetkezdk:

e  Kild6 szervezet/intézmény: feladata a hallgaték/munkatédrsak/szakemberek/oktatok kivélasztasa és kilfoldre
utaztatasa. Ez magaban foglalja a tamogatasok kifizetését (a programorszagok intézményeinek), az el6készitést
és a nyomon kovetést, valamint a mobilitasi id6szakhoz kapcsolddé eredmények automatikus elismerését.

e Fogadd szervezet/intézmény: feladata a kulfoldi hallgaték/munkatarsak/szakemberek/oktaték fogadasa, a
nekik sz6lé tanulmanyi/szakmai gyakorlati program vagy képzési tevékenységek megszervezése, illetve adott
esetben oktatasi tevékenység biztositasa a fogadott személy szamara.

e KoOzvetit6 szervezet/intézmény: a munkaer8piacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusdg teriletén
tevékenykedik a programorszagok egyikében. Lehet mobilitdsi konzorcium tagja, de nem lehet kild§
szervezet/intézmény. Részt vehet a kild6 felsGoktatasi intézmény adminisztrativ feladatainak megosztasaban
és elvégzésében, a résztvevbk kozos felkészitésében, és eldsegitheti, hogy szakmai gyakorlat esetén a részt
vevé hallgatok profilja jobban megfeleljen a vallalkozasok igényeinek.

A kildé és fogadd szervezeteknek/intézményeknek, valamint a
hallgatoknak/munkatéarsaknak/szakembereknek/oktatoknak a mobilitasi id6szak kezdetét megeléz6en (a hallgatdk
esetében) ,tanulmanyi megallapodasban” vagy (a munkatéarsak/szakemberek/oktatok esetében) ,mobilitasi
megallapoddsban” kell régziteniiik, hogy a hallgatok vagy a munkatérsak/szakemberek/oktatdk milyen tevékenységeket
fognak végezni. Ezekben a megallapodasokban meg kell hatdrozni a kilféldi tanulasi idGszak soran elérendé tanulasi
eredményeket, valamint a kilfoldi tanuldsi id6szak formalis elismerésének a felekre vonatkozd feltételeit. A jogok és
kotelezettségek a tdmogatasi megallapodasban szerepelnek. Ha a tevékenységre két felsGoktatdsi intézmény kozott
kerdl sor  (vegyes mobilitast magdban  foglalé  tanulmanyi célu hallgatoi mobilitds  vagy
munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi céld mobilitasa), akkor a kiildé és a fogadd intézménynek a csereprogram
kezdete el6tt ,intézménykézi megallapodast” kell kdtnie.

Mobilitas az Erasmus+ programorszagaibdl a partnerorszagokba

A programorszagokbodl a partnerorszagokba iranyulé mobilitds kettGs célt szolgal. Egyrészt tobb lehet&séget biztosit a
hallgatéknak és a munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak arra, hogy nemzetkozi tapasztalatot szerezzenek,
valamint elGretekint§ és egyéb relevans készségeket sajatitsanak el vildgszerte. Masrészt lehetévé teszi a
programorszagok felsGoktatasi intézményei szamdra, hogy hosszi tavon fenntarthatd nemzetkozi egyuttmiikédést
alakitsanak ki a partnerorszagok partnerintézményeivel.

Az egyes felsGoktatasi mobilitasi projekteknek juttatott forrasok legfeljebb 20%-a fordithaté a programorszagokban
talalhatd felsGoktatasi intézmények didkjainak és munkatéarsainak/szakembereinek/oktatéinak a vildg barmely
partnerorszdgaba iranyuld, kimend mobilitdsdnak finanszirozdsdra (1-14.régid). E lehet6ségek célja, hogy a
programorszagokban m(ikodd szervezeteket/intézményeket arra 6sztdndzzék, hogy kimend mobilitasi tevékenységeket
alakitsanak ki toébb partnerorszaggal, és a lehet6 legszélesebb foldrajzi teriiletet fedjék le.



Befogadas és sokszinliség a felsGoktatasi mobilitas keretében

A felsGoktatdsi intézményeknek a hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdshoz torténd
hozzaférésének megkonnyitése érdekében gondoskodniuk kell arrdl, hogy a kiilonbo6zé hatter( jelenlegi és potencialis
résztvev6k szamdra biztositott legyen az egyenl§ és méltanyos hozzaférés, illetve minden fenndllé lehet6ség. Ebbe
beleértendék a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevdk, példaul a fizikai, mentalis és egészségi problémakkal
kiizd6 résztvev6k, a gyermekes hallgatok, a hivatdsos sportolé tanuldk, valamint a mobilitasban alulreprezentdlt
valamennyi tanulmanyi teriileten tanuld hallgatok. Ennek az elvnek a tiszteletben tartasdhoz nélkiilozhetetlenek az
olyan belsé kivalasztasi eljarasok, amelyek figyelembe veszik a méltanyossagot és a befogadast, valamint atfogdan
értékelik a palyazok érdemeit és motivacidjat. Ajanlott tovabba, hogy a felsGoktatasi intézmények beépitett mobilitasi
lehet&ségeket — példaul mobilitasi ablakokat — alakitsanak ki a tanterviikén beliil annak érdekében, hogy lehet6vé
tegyék a kiilonb6z6 tanulmanyi terileteken tevékenykedd Gsszes hallgatd részvételét. A vegyes mobilitds e
tekintetében tovabbi lehet&ségeket kindlhat, amelyek megfelel6bbek lehetnek bizonyos egyének vagy hallgatoi
csoportok szamara. Ezen Gsszefliggésen belll segithet a befogadas és a sokszinliség kezelésében, ha a felsGoktatasi
intézmények befogadasért felels tigyintézéket jeldlnek ki. A befogadasért felel&s ligyintéz6k tébbek kozott fokozhatjak
a tudatossagot, kommunikacios és elérési stratégiakat hatarozhatnak meg, a relevans munkatarsakkal egytttm(kodve a
mobilitds teljes idGtartama alatt biztosithatjak a megfelel6 tamogatast, valamint segédkezhetnek az intézményen beliil
a befogadds és a sokszinliség témdjaban jaratos munkatarsak/szakemberek/oktatdk kozotti egyuttmikodés
kialakitasaban.

Kornyezeti fenntarthatdsag és zold gyakorlatok a fels6oktatasi mobilitas keretében

A fels6oktatdsi intézményeknek az ECHE elveivel 6sszhangban a programhoz kapcsolddd valamennyi tevékenység
esetében el kell mozditaniuk a kornyezetbarat gyakorlatokat. Idetartozik a fenntarthatd kozlekedési mddok
el6mozditasa a mobilitasi tevékenység esetében, a szervezés soran aktiv 1épések megtétele annak érdekében, hogy az
Erasmus+ keretében zajlé mobilitdshoz kapcsolédé eseményekre, konferencidkra és talalkozdkra kérnyezetbaratabb
mddon keriljon sor, valamint a papiralapi adminisztrativ folyamatok digitalis folyamatokkal térténd kivaltdsa (az
eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés technikai elGirdsaval 6sszhangban). A felsGoktatasi intézményeknek ezenkivil
valamennyi résztvevd figyelmét fel kell hivniuk azokra a kulonféle intézkedésekre, amelyeket kiilfdldon tehetnek a
mobilitasi tevékenységiik 6koldgiai ldbnyomanak csokkentése érdekében, és nyomon kell kovetniiik a hallgatdk és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok fenntarthatobb mobilitasanak irdnyaba tett el6relépéseket.

Digitalizacio, valamint digitalis oktatas és készségek a felsGoktatasi mobilitasban

A felsGoktatasi intézményeknek az ECHE elveinek megfelelen és az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés technikai
elGirasaival 6sszhangban kell megvalésitaniuk a hallgatéi mobilitds digitalis kezelését. Ez azt jelenti, hogy a programban
részt vevl felsGoktatasi intézményeknek csatlakozniuk kell az Erasmus without Paper Network halézathoz a mobilitasi
adatok cseréje, valamint az online tanulmanyi megallapoddasok és a digitdlis intézménykozi megallapodasok kezelése
érdekében. Ezt haladéktalanul meg kell tenniik, amint e funkcidk m(ikédésbe lépnek a programorszagok kozotti,
valamint a programorszagoktdl a partnerorszdgokig megvaldsuld kiilonb6zé mobilitasi tevékenységek esetében. A
fels6oktatasi intézmények a digitalis mobilitaskezelés megvaldsitasara fordithatjak a szervezési tdmogatasi forrasokat.
Az intézményeknek elé kell mozditaniuk a vegyes mobilitast — vagyis a fizikai mobilitas virtudlis elemmel torténé
kombinaciéjat — az intézményikon belil annak érdekében, hogy rugalmasabb mobilitasi formatumokat
biztosithassanak, illetve fokozhassak a tanuldsi eredményeket és a fizikai mobilitds hatdsat. A fels6oktatasi
intézményeknek garantalniuk kell a vegyes mobilitasi tevékenységek minGségét, valamint a vegyes mobilitdsban —
tobbek kozott a virtualis elemben — torténd részvétel formalis elismerését. Az intézményeknek ezenkivil névelnitk kell
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a hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok tudatossagat azokkal a programon beliil elérhetd lehet&ségekkel
kapcsolatban, amelyekkel valamennyi tanulmanyi terileten elsajatithatjak és tovabbfejleszthetik a relevans digitalis
készségeket. Ez magdban foglalja a hallgatok és a frissen végzettek szamdra elérhetd, a digitalis készségek
tovabbfejlesztésére és elsajatitdsara szolgdld ,Digitdlis lehet8ségek” gyakornoki programokat3l. Az oktatdsi és az
adminisztrativ feladatokat ellatd munkatdarsak/szakemberek/oktatok szamara szintén kedvez8ek lehetnek azok a
digitdlis készségek elsajatitasara szolgald képzések, amelyeknek eredményeképp hasznosithatjdk a digitalis
technoldgiakat a kurzusaikon, vagy digitalizalhatjak az adminisztrativ folyamatokat.

A tevékenységek leirasa és egyedi kritériumok
Hallgatéi mobilitas

A hallgatéi mobilitds barmely programorszagbdl barmely mas programorszagba vagy partnerorszagba, valamint
barmely tanulmanyi terileten és ciklusban (révid ciklus/alapképzés/mesterképzés/doktori képzés) megvalosulhat. A
kivald és a hallgatdkra lehet6 legnagyobb hatast gyakorld mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében a mobilitasi
tevékenységeknek meg kell felelnilik a hallgatod fokozattdl fliggd tanuldsi és személyes fejl6dési igényeinek.

A hallgatok a kdvetkez6 tevékenységeket hajthatjak végre:

= Kilfoldi felsGoktatasi partnerintézményben toltott tanulmanyi id6szak; A kilfoldi tanulmanyi idészaknak
részét kell képeznie a hallgaté barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld
tanulmanyi programjanak. A kilfoldi tanulmanyi id6szak szakmai gyakorlatot is tartalmazhat. A tevékenységek
e kombinacidja szinergidkat hoz Iétre a kullfoldon szerzett felsGoktatasi és szakmai tapasztalat kdzott.

=  Kilfoldi szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlat, gyakornoki program) egy vallalkozasnal, kutatdintézetnél,
laboratériumban, szervezetnél/intézménynél vagy mas relevans munkahelyen. A kilféldi szakmai gyakorlatok
barmely tanulmanyi ciklusi tanulmanyok keretében, valamint a frissen végzettek esetében is tdmogatottak. Ez
a tandrképzésben részt vevé tanarok szamdra kindlt tandrsegédi pozicidkat, valamint a hallgaték és a
doktoranduszok szamara biztositott kutatdasszisztensi pozicidkat is magaban foglalja a relevans kutatasi
|étesitményekben. E mobilitasi tevékenységekre az Eurdpai horizonttal alkotott szinergidk elmélyitése
érdekében az Eurdpai horizont keretében finanszirozott kutatasi projektek 6sszefliggésén belil is sor keriilhet,
teljes mértékben tiszteletben tartva tevékenységek kettds unids finanszirozasanak elkeriilésére vonatkozd
elvet. Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgatd tanulmanyi programjanak szerves részét kell
képeznie.

e Doktori mobilitas

A doktoranduszok sokszinl tanuldsi és képzési igényeinek megfelel6bb kiszolgalasa, valamint az esélyegyenlGség
biztositasa érdekében a doktoranduszok és azok a személyek, akik nemrégiben szereztek doktori fokozatot (a

31 Minden hallgatdi szakmai gyakorlat , digitalis készségekre iranyuld szakmai gyakorlatnak” mindsiil, ha a gyakornok a kdvetkezé feladatokat vagy azok valamelyikét végzi:
digitdlis marketing (példdul kozosségimédia-kezelés, webanalitika); digitdlis grafikai, mechanikai vagy épitészeti tervezés; alkalmazasok, szoftverek, szkriptek vagy
weboldalak fejlesztése; informatikai rendszerek és haldzatok telepitése, karbantartasa és kezelése; kiberbiztonsag; adatelemzés, -banyaszat és -vizualizacid; robotok és
mesterséges intelligencia altal tdmogatott alkalmazdsok programozasa és képzése. Az altalanos tgyfélszolgalat, a megrendelések teljesitése, az adatbevitel vagy az irodai
feladatok nem tartoznak ebbe a kategériaba.



tovabbiakban: posztdoktorok)3? révid vagy hosszd tavu fizikai tanulményi vagy szakmai gyakorlati céld mobilitasi
id6szakot tolthetnek kulféldon. A fizikai mobilitast ajanlott virtualis elemmel kiegésziteni.

e Vegyes mobilitas

Barmilyen hosszu, kilfoldi tanulmanyi id8szak vagy szakmai gyakorlat — tobbek kozott a doktori mobilitdas —
megvaldsithatd vegyes mobilitas formajaban. A vegyes mobilitas a fizikai mobilitas és egy virtualis elem kombinacidja,
amely elGsegiti a kollaborativ online tanuldst és csapatmunkdt. A virtudlis elem segitségével példaul a kilonbozé
orszagokbdl szarmazd és kilonb6zd tanulmanyi teriileteken tevékenykedd tanuldk kapcsolatot teremthetnek online, és
online kurzusokat végezhetnek, vagy kozosen és egyszerre dolgozhatnak olyan feladatokon, amelyeket elismernek a
tanulmanyaik részeként.

Barmely hallgatd vegyes mobilitast is vallalhat a vegyes intenziv programban valé részvétel révén.

Ezenkivil azok a hallgatdk (révid ciklus/alapképzés/mesterképzés), akik nem tudnak hosszu tavu fizikai tanulmanyi vagy
szakmai gyakorlati célu mobilitasban részt venni példaul a tanulmanyi teriletik miatt, vagy azért, mert kevesebb
lehet8ségiik nyilik a részvételre, révid tavu fizikai mobilitdsi tevékenységet is megvaldsithatnak, ha kotelezd virtudlis
elemmel kombinaljak azt.

e Munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa

A munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa barmely programorszagbdl barmely mas programorszagba vagy
partnerorszadgba iranyulhat. A kivalé és a résztvevikre lehetS legnagyobb hatadst gyakorld mobilitasi tevékenységek
biztositasa érdekében a mobilitasi tevékenységeknek kapcsoldodniuk kell az adott munkatars/szakember/oktatd szakmai
fejlédéséhez, és érintenie kell a tanuldsi és személyes fejl6dési igényeiket.

A munkatarsak/szakemberek/oktatdk a kdvetkezd tevékenységeket hajthatjak végre:

= Kilfoldi felsGoktatdsi partnerintézményben toltott oktatasi iddszak. A kulfoldi oktatasi idGszakok lehetévé
teszik a felsGoktatdsi intézmények vagy a vallalkozasok munkatarsai/szakemberei/oktatoi szamara, hogy egy
kulfoldi felsGoktatasi partnerintézménynél oktassanak. A munkatarsak/szakemberek/oktaték oktatasi célu
mobilitdsa barmilyen tanulmanyi teriletet érinthet.

= Kilfoldi képzési idGszak egy felsGoktatasi partnerintézménynél, vdllalkozasnal vagy mas relevans
munkahelyen. A kalfoldi képzési id&szak a felsGoktatasi intézmények barmely
munkatarsa/szakembere/oktatdja szdmara lehet6vé teszi, hogy olyan kulféldi képzési tevékenységben vegyen
részt, amely relevans a felsGoktatdsi intézménynél végzett mindennapi munkaja szempontjabdl. A képzési
id&szakra képzési események vagy szakmai latogatdsok formajaban is sor keriilhet.

A munkatérsak/szakemberek/oktatok mobilitasi idGszakan belil kombindlhatdk egymassal az oktatasi és képzési
tevékenységek. Valamennyi kiilfoldi oktatasi vagy képzési idGszakot végre lehet hajtani vegyes mobilitas formajaban.

32 5 posztdoktorok az oklevélszerzést kovetd 12 honapban ugyanolyan kovetelmények mellett vehetnek részt szakmai gyakorlaton, mint mas frissen végzettek. Azokban
az orszagokban, ahol a diplomdsoknak kotelez6 katonai vagy polgéri szolgdlatot kell teljesiteniiik az oklevélszerzést kovetben, a frissen végzettek tdmogathatdsagi id6szaka
meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.
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A tamogathatosag altalanos feltételei

A felsGoktatasi mobilitasi projekteknek az aldbbi formalis feltételeknek kell megfelelniiik ahhoz, hogy jogosultak
legyenek az Erasmus+ keretében biztositott tamogatdsra. A tamogathatdsag altalanos feltételei az altaldnos
projektszintl kovetelményekkel foglalkoznak, mig a kovetkez6 részekben ismertetett egyedi feltételek az adott
tevékenységek megvaldsitasaval kapcsolatos kovetelményeket tartalmazzak.

Tamogathato
tevékenységek

A fels6oktatdsi intézmények megvaldsithatnak egyet vagy tobbet a kovetkezd
tevékenységek kozul:

= tanulmanyi célu hallgatéi mobilitas;

=  szakmai gyakorlati célu hallgatéi mobilitas;

=  munkatdrsak/szakemberek/oktatdk oktatasi céltd mobilitasa;

=  munkatarsak/szakemberek/oktatdk képzési céli mobilitasa;

=  vegyes intenziv programok.

E mobilitasi tevékenységekre a programorszagok kozott vagy valamely programorszaghdl a
vilag barmely partnerorszagaba (1-14. régid) kerilhet sor.

Ki palyazhat?

A kovetkez6 akkreditacioval rendelkezd szervezetek palyazhatnak tdmogatasra:

=  FelsGoktatasi intézmény altal benyujtott egyéni palyazat keretében: programorszagok
Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval (ECHE) rendelkezé felsGoktatdsi intézményei.

=  Mobilitdsi konzorcium altal benyljtott palyazat keretében: programorszagban
létrehozott koordindld szervezetek/intézmények, valamint a felsGoktatasi mobilitasi
konzorciumokra vonatkozé Erasmus-akkreditacidval rendelkez6 konzorciumok
koordinadldsa. Az érvényes konzorciumi  akkreditacioval nem rendelkezd
szervezetek/intézmények a mobilitdsi projekt finanszirozdsara iranyulé palyazat
benyujtasaval egyidejlileg, vagy egy korabbi palyazat keretében kérelmezhetik az
akkreditaciét a mobilitdsi konzorcium nevében. A programorszagok valamennyi
érintett felsGoktatasi intézményének Erasmus Fels6oktatasi Chartaval (ECHE) kell
rendelkeznie. Az ilyen intézmények mobilitasi projektje csak akkor tdmogathatd, ha a
mobilitasi konzorciumi akkreditacids kérelmik kedvezs elbiralasban részesil.

A felsGoktatasban részt vevé hallgatok és munkatéarsak/szakemberek/oktatok kozvetlendl
nem palydzhatnak tamogatdsra; a mobilitdsi tevékenységekben és a vegyes intenziv
programokban torténé részvétel kivalasztasi kritériumait az a felsGoktatdsi intézmény
hatdrozza meg, ahol a résztvevék tanulnak vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.

Tamogathato orszagok

Tevékenységekben torténd részvétel:
=  barmely programorszag;
= barmely partnerorszag.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama

A palyazati (irlapon egy szervezetet/intézményt kell megjeldlni (a palyazét). A palyazé a
programorszagban székhellyel rendelkezé 6nall6é felsGoktatasi intézmény vagy mobilitasi
konzorcium vezetdGje.

A mobilitasi projekt megvaldsitasaban legalabb két (azaz legalabb egy kildé és egy fogadd)
kilbnbdz6 programorszagbeli szervezetnek/intézménynek kell részt vennie.

Vegyes intenziv programok: a pdlyazé mellett legalabb két, mas programorszaghoz tartozé
felsGoktatasi intézménynek részt kell vennie a vegyes intenziv program megszervezésében.

A projekt id6tartama

26 hdnap




Hova kell benydjtani a
palyazatot?

A pélyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti iroddjahoz.

Mikor lehet palyazni?

A palydzéknak majus 11-én (k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 oraig kell benyujtaniuk
a targyévben szeptember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Egyéb lényeges
kritériumok

Egy felsGoktatasi intézmény a nemzeti irodahoz két mddon nyujthat be palyazatot:

o kozvetleniil mint 6nallo felsGoktatasi intézmény;
e mobilitasi konzorcium révén, amelynek koordinatora/tagja.

Egy felsGoktatdsi intézmény 06nalld felsGoktatadsi intézményként és/vagy egy bizonyos
konzorcium koordindlé felsGoktatasi intézményeként egy pdlyazati forduldban csak egyszer
palyazhat mobilitdsi projektre. Ugyanazon felsGoktatasi intézmény azonban tobb
ugyanabban az id&szakban palydazé mobilitdsi konzorciumnak is lehet tagja vagy
koordinatora.

Mindkét mddon (6nallé intézményi palyazat és konzorciumi palyazat) parhuzamosan is
lehet palyazni. Ugyanakkor minden esetben a felsGoktatasi intézmény feladata a résztvevék
kett8s finanszirozasanak elkeriilése, amennyiben ugyanabban a tanévben két finanszirozasi
lehet6ség parhuzamosan is rendelkezésre all.

A mobilitasi projektnek meg kell valdsitania az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezést
annak érdekében, hogy az Erasmus FelsGoktatasi Chartdval (ECHE) és az ECHE iranyelveivel
O0sszhangban lehet6vé tegye a mobilitasi ciklus online kezelését, valamint az egyéb,
kornyezetbaratabb és befogaddbb megkozelitések alkalmazasat.

.....

kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

Egyedi tAmogathatosagi feltételek hallgatoi mobilitas esetében
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Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

= Tanulmanyi célu hallgatéi mobilitas:

A programorszagok valamennyi részt vev§ (ktldg és fogadd)
szervezetének/intézményének rendelkeznie kell Erasmus FelsGoktatasi Chartaval.
Valamennyi partnerorszagbeli fogadd szervezetnek/intézménynek az illetékes hatdsagok
altal elismert felsGoktatdsi intézménynek kell lennie, amely a mobilitdst megel6z6en
intézménykozi megallapodast irt ald a programorszagbeli partnereivel.

=  Szakmai gyakorlati célu hallgatéi mobilitas:

A kuldé szervezetnek/intézménynek a programorszag Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
rendelkezd fels6oktatdsi intézményének kell lennie.

A hallgaték szakmai gyakorlati célu mobilitasa esetében a kovetkez8k lehetnek fogadd
szervezetek/intézmények33:

o a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatas és az innovacid
teruletén tevékenykedd koz- vagy maganszervezetek/intézmények a program-
vagy partnerorszagokban. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a
kovetkezdk:

— allami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a
szocidlis vallalkozasokat is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kézintézmények;

— akiildé programorszag nagykovetségei vagy konzuli hivatalai;

— szocialis partnerek vagy a munka vildaganak mas képviselGi, beleértve a
kereskedelmi kamardkat, a kézml(ives/szakmai szovetségeket és a
szakszervezeteket is;

—  kutatdintézetek;

— alapitvanyok;

— iskolak/intézmények/oktatasi kézpontok (barmilyen szintliek, az iskola elétti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is
beleértve);

o nonprofit szervezetek, egyesiiletek, nem kormanyzati szervezetek;

o palyaorientacios, palyavalasztasi tandcsadd és tdjékoztatd szolgdltatast nyujtd
szervek;

o Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkezd, programorszagbeli felsGoktatasi
intézmény vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli
felsGoktatasi intézmény, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi
megallapodasokat irt ala a programorszagbeli partnereivel.

33 Az aldbbi tipusu szervezetek/intézmények nem jogosultak fogado szervezetként/intézményként szakmai gyakorlati célu hallgat6i mobilitasra:

unids intézmények és az Unié mas szervei, ideértve a szakositott intézményeket is (kimerits felsoroldsuk a https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies hu oldalon tekinthet6 meg); unids programokat irdnyité szervezetek/intézmények, példaul az Erasmus+ nemzeti irodak (az

esetleges dsszeférhetetlenség és/vagy a kettds finanszirozas elkeriilése érdekében).



https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_hu
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_hu

A tevékenység
idétartama

Tanulmanyi céli hallgatéi mobilitas: 2 hénaptdl (vagy egy egyetemi szemeszter vagy
trimeszter) 12 hdnapig. Ez — ha tervbe van véve — egy kiegészit6 szakmai gyakorlati
id6szakot is magaban foglalhat, és kiilonb6z8 mddokon szervezhet6 meg az adott
Osszefliggésrendszert6l fliggéen: az egyik tevékenység kovetheti a masikat, vagy
megvaldsithatdk ugyanabban az iddszakban is. A kombindcidra a tanulmanyi mobilitas
finanszirozasi szabalyai és minimalis id6tartama vonatkozik.

Szakmai gyakorlati célu hallgatéi mobilitas: 2—12 honap.

Barmely hallgato, kilonosen azok, akik nem tudnak részt venni hosszu tavd, tanulmanyi
vagy gyakornoki célu fizikai mobilitasban, a roévidebb fizikai mobilitast virtualis elemmel
egészithetik ki. Ezenkiviil barmely didk részt vehet vegyes intenziv programokban. Ezekben
az esetekben a fizikai mobilitasnak 5 és 30 nap kozottinek kell lennie, és olyan kotelezé
virtudlis elemmel kell kombindlni, amely lehetévé teszi a kollaborativ online tanulasi
eszmecserét és a csapatmunkat. A tanulmanyi céli vegyes mobilitasnak legalabb 3 ECTS-
kreditet kell biztositania.

Tanulmanyi célu mobilitds és/vagy szakmai gyakorlatok doktoranduszok szamara: 5-
30 nap vagy 2-12 hdénap (a tanulmanyi céli mobilitas — ha tervbe van véve — kiegészitd
szakmai gyakorlati idGszakot is magaban foglalhat).

Teljes tamogathat6 id6szak tanulmanyi ciklusonként:

Ugyanaz a hallgaté legfeljebb 12 hénapig3* tarté mobilitdsi id8szakon vehet részt
tanulmanyi ciklusonként®, fiiggetleniil a mobilitasi tevékenységek szamatdl és tipusatdl:

= az els6 tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenérték(i képzésben),
a rovid ciklusu képzést (az EKKR szerinti 5. és 6. szintet) is beleértve;

= a masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenértékd
képzésben — az EKKR szerinti 7. szinten); valamint

= aharmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).

A frissen végzettek szakmai gyakorlatanak id6tartama abban a ciklusban szamitandé bele a
maximalis 12 hdnapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.

A tevékenység
helyszine(i)

A hallgatoknak a kildS6 szervezet/intézmény orszagatdl és a tanulmanyaik alatti
szallashelylk orszagatdl eltér6 programorszagban vagy partnerorszagban kell
megvaldsitaniuk a fizikai mobilitasi tevékenységiiket®®.

34 Az Erasmus+ program keretében és/vagy az Erasmus Mundus 6sztdndijasaként szerzett korabbi tapasztalat beleszamit a tanulmanyi ciklusonként

engedélyezett 12 hdnapba.

35 Az orvostudomanyhoz hasonld, egyciklusu tanulmanyi programok soran a hallgatéi mobilitds legfeljebb 24 hénapig tarthat.

36 Az anyaintézményt6l fligg6 és ugyanazon Erasmus FelsGoktatdsi Chartdval rendelkez6 felsGoktatasi tagintézmény esetében az anyaintézmény
helye szerinti orszag mindsul a kuldé orszagnak. Ezért az ugyanazon Erasmus FelsGoktatdsi Chartdval rendelkezd felsGoktatasi tagintézmények és
anyaintézményiik k6zott nem lehet Erasmus+ mobilitasi tevékenységeket szervezni.
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Tamogathato résztvevok

Fels6oktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programra beiratkozott hallgaték,
amely elismert oklevél vagy mas elismert fels6foku képesités megszerzéséhez vezeté
képzést nyujt (a doktori szinttel bezardlag). Doktori mobilitds esetén a résztvevének az
EKKR szerinti 8. szinten kell lennie.

Frissen végzettek is részt vehetnek szakmai gyakorlaton. A kedvezményezett
szervezet/intézmény donthet Ugy, hogy nem él a frissen végzettek szamadra rendelkezésre
allo szakmai gyakorlatokkal. A frissen végzetteket a felsGoktatasi intézményilknek kell
kivalasztania a tanulmdnyaik utolsé évében, és az okleveliik megszerzésétdl szamitott egy
éven belil kell teljesiteniiik és befejezniiik a kiilféldi szakmai gyakorlatot™.

Egyéb lényeges
kritériumok

A hallgatéi mobilitds barmilyen tanulmanyi teriiletet érinthet. A hallgatéi mobilitas rovid
(2 hdnapnal rovidebb) szakmai gyakorlattal kombinalt tanulmanyi idészak is lehet, ami
teljes tanulmanyi id&szaknak tekinthet§. A hallgaténak, valamint a kild§ és fogadd
szervezetnek/intézménynek tanulmanyi megallapodast kell aldirnia.

A kilfoldi tanulmanyi idGszaknak részét kell képeznie a hallgato oklevélszerzésére iranyuld
tanulmdnyi programjanak. Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté
tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.

Fels6oktatasi intézményeknél hallgatott kurzusok nem tekintheték szakmai gyakorlatnak.

Vegyes hallgatoi mobilitas esetén a tevékenységek az egyik felsGoktatdsi partnerintézmény
vegyes tanulasi formatumban kinalt kurzusain torténd részvételt, valamint online képzést
és munkavégzést, vagy vegyes intenziv programokban torténd kozremdlkodést is
magukban foglalhatnak.

37 Azokban az orszagokban, ahol a diplomasoknak kotelezd katonai vagy polgari szolgalatot kell teljesitenilik az oklevélszerzést kovetSen, a frissen végzettek
tdmogathatdsagi idGszaka meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.




Egyedi tdmogathatésagi feltételek a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa esetében

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

=  Munkatarsak/szakemberek/oktaték oktatdsi céli mobilitasa:
A kild6 intézménynek a kdvetkez6k valamelyikének kell lennie:

programorszagbeli ECHE-vel rendelkezé felsGoktatasi intézmény, vagy

ha a munkatarsakat/szakembereket/oktatokat felkérik ra, hogy oktassanak a
felsGoktatasi  intézménynél: valamely  programorszagban mikoéds, a
munkaer6piacon vagy az oktatds, a képzés, az ifjusdg, a kutatds és az innovacio
teriletén  tevékenykeddé (ECHE-vel nem rendelkezd) kéz-  vagy
maganszervezetek/intézmények. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul
a kovetkezdk:

— allami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a
szocidlis vallalkozasokat is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kézintézmények;

— szocialis partnerek vagy a munka vildganak mas képviselGi, beleértve a
kereskedelmi kamardkat, a kézmlives/szakmai szovetségeket és a
szakszervezeteket is;

—  kutatdintézetek;

— alapitvanyok;

— iskolak/intézmények/oktatasi kbzpontok (barmilyen szintlek, az iskola el6tti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnSttoktatast is
beleértve);

— nonprofit szervezetek, egyesiletek, nem kormanyzati szervezetek;

— palyaorientdacids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgdltatast
nyujté szervek.

A fogadd intézménynek valamely programorszdg ECHE-vel rendelkezd fels6oktatasi
intézményének vagy egy partnerorszag illetékes hatdsdgok altal elismert olyan fels§oktatasi
intézményének kell lennie, amely a mobilitds megkezdése el6tt intézménykozi
megallapoddst irt ald a programorszagbeli partnerrel. Vallalkozasoktdl érkezé meghivott
munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében a fogadd szervezetnek egy programorszag
felsGoktatasi intézményének kell lennie.

=  Munkatarsak/szakemberek/oktaték képzési céli mobilitasa:

A kuld6 szervezetnek/intézménynek a programorszdg Erasmus FelsGoktatdsi Chartéval
rendelkezé fels6oktatdsi intézményének kell lennie.

A fogadd szervezetnek/intézménynek a kdvetkezék valamelyikének kell lennie:

o Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkezs, programorszagbeli felsGoktatdsi
intézmény vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli
fels6oktatasi intézmény, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi
megallapodasokat irt ala a programorszagbeli partnereivel, vagy

o a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatas és az innovacio
teruletén tevékenykedd koz- vagy maganszervezetek/intézmények a program-
vagy partnerorszagokban.
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A munkatarsak/szakemberek/oktaték oktatasi és képzési célu mobilitasa:

2nap és 2hodnap kozott, amelybe az utazdssal toltott id6 nem szamit bele. A
programorszagokbdl a partnerorszagokba iranyuld mobilitas esetén az idétartam legalabb
5 nap és legfeljebb 2 hénap. A minimdlis id6tartam mindkét esetben két egymast kovet6
napot jelent.

A vallalkozasoktél meghivott munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében a minimalis
id6tartam 1 nap.

A tevékenység Az oktatasi tevékenységnek hetente (és rovidebb tartézkodasi id6 esetén is) legaldbb 8 éra

idGtartama oktatast kell magaban foglalnia. Ha a mobilitas id6tartama meghaladja az egy hetet, a nem
teljes hét alatt megtartott minimalis oktatadsi draszamnak aranyosnak kell lennie az adott
hét id6tartamaval. A kovetkez6 kivételek alkalmazanddk:

e A vallalkozasoktdl meghivott munkatérsak/szakemberek/oktatok esetében nincs
minimalis oktatasi raszam.

e Ha az oktatasi tevékenységet egyetlen kiilfoldi id&szak soran képzési
tevékenységgel Otvozik, a minimalis heti (vagy rovidebb tartézkodasi id6 alatti)
oktatdsi 6raszam 4 orara csokken.

A tevékenység A munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak a kildé szervezet/intézmény orszagatdl

helyszine(i)

és a munkatarsak/szakemberek/oktatok tartdzkodasi helye szerinti orszagtol eltérg
program- vagy partnerorszagban kell megvalésitaniuk a fizikai mobilitasi tevékenységet.

Tamogathato résztvevok

Munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi céli mobilitasa:

e valamely programorszagbeli felsGoktatasi intézménynél dolgozé
munkatarsak/szakemberek/oktatdk;

= a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatds és az innovacié
teruletén tevékenyked6 (tobbek k6zott doktoranduszokat foglalkoztatd), barmely
programorszagbeli vallalkozas, (Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval nem rendelkezd)
koz- vagy magdnszervezet/intézmény felsGoktatasi intézményben val6é oktatas
céljabdl meghivott munkatarsa/szakembere/oktatdja.

Munkatarsak/szakemberek/oktatok képzési céli mobilitasa: valamely programorszagbeli
felsGoktatasi intézménynél dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok.




A munkatérsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa képzési id&szakkal kombinalt oktatasi
id6szak is lehet, ami teljes oktatasi id6szaknak tekinthet6. Az ugyanazon orszagon belill
egynél tobb fogado szervezetnél/intézménynél zajlo oktatasi vagy képzési célid mobilitas
egy oktatasi vagy képzési id6szaknak minésilhet, és alkalmazandé ra az ott-tartézkodas

minimalis id6tartama.
Egyéb lényeges
kritériumok Az oktatdsi célu mobilitas barmilyen tanulmanyi teriiletet érinthet.

Az oktatasi célu mobilitds a felsGoktatdsi partnerintézmény fejlesztése céljabdl biztositott
képzést is magdban foglalhatja.

A munkatéarsnak/szakembernek/oktaténak, valamint a kild6  és  fogadd
szervezetnek/intézménynek mobilitasi megallapodast kell alairnia.

Vegyes intenziv programok

Révid, intenziv programok, amelyek a tanulds és az oktatds innovativ médjait — tobbek kozott online egylittmikddést —
alkalmazzak. A programoknak kihivasalapl tanulas is részét képezheti, amelynek keretében transznacionadlis és
kiilonb6z6 tudomanydagakon ativel6 csapatok miikddnek egyitt, és olyan megoldasra varé kérdésekkel foglalkoznak,
mint példaul az ENSZ fenntarthato fejl6dési céljaihoz, vagy a régiok, varosok vagy vallalkozasok altal azonositott egyéb
tarsadalmi kihivasok. A programnak hozzaadott értéket kell teremtenie a részt vevd felsGoktatdsi intézmények altal
kinalt meglévé kurzusokhoz vagy képzésekhez képest, és tobb évet is feldlelhet. A vegyes intenziv programok a fizikai
mobilitast virtualis résszel 6tvoz8, Uj és rugalmasabb mobilitasi formatumokat tesznek lehetévé, és azt a célt szolgaljak,
hogy elérjék a kiulonféle hatterd, valamint eltéré tanulmanyi terileten és kilonb6zd ciklusokban részt vevé hallgatok
Osszes tipusat.

A felsGoktatdsi intézmények csoportjainak lehet&ségiik nyilik rovid vegyes intenziv tanulasi, oktatdsi és képzési
programok szervezésére a hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara. A hallgaték vagy
munkatarsak/szakemberek/oktatdk csoportjai a vegyes intenziv programok soran kételezd virtuélis elemmel kombinalt,
rovid tava kulfoldi fizikai mobilitasban vesznek részt, ami lehetévé teszi a kollaborativ online tanulasi eszmecseréket és
a csapatmunkdt. A tanuldknak a virtudlis elem segitségével online kell kapcsolatot teremtenilik egymdssal annak
érdekében, hogy kozosen és egy id6ben dolgozzanak olyan konkrét feladatokon, amelyek a vegyes intenziv program
részét képezik, és beleszamitanak az atfogo tanuldsi eredményekbe.

A vegyes intenziv programok emellett a partnerségen kivili felsGoktatasi intézmények hallgatoi és
munkatarsai/szakemberei/oktatoi szamadra is nyitva allhatnak. A vegyes intenziv programok kapacitast épitenek a részt
vevl felsGoktatdsi intézményekben abbdl a célbdl, hogy innovativ oktatasi és tanulasi gyakorlatokat alakitsanak ki és
valdsitsanak meg.
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EGYEDI TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK A VEGYES INTENZIV PROGRAMOK ESETEBEN

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

A vegyes intenziv programokat legaldbb 3 kilonb6z6 programorszaghoz tartozo, és
legaldbb 3, ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatdsi intézménynek kell kialakitania és
megvaldsitania. Ezenkiviil barmelyik masik, a programorszagok valamelyikében taldlhato
fels6oktatasi intézmény is részt vehet benniik. A partnerorszagok fels6oktatasi
intézményei sajat koltséglikon vehetnek részt és kildhetnek résztvevéket. A
partnerorszagokbdl érkezé résztvev6k nem szamitanak bele a minimumkovetelményekbe.

A koordinald szervezetnek/intézménynek ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézménynek
kell lennie. A felsGoktatasi intézmény vagy a palyazé fels6oktatasi intézmény, vagy a palyazé
mobilitasi konzorcium egyik fels6oktatdsiintézmény-tagja.

A vegyes intenziv programokban valé részvétel céljabdl hallgatékat  és
munkatdarsakat/szakembereket/oktatokat kildé/fogadd szervezetnek Erasmus
Fels6oktatasi Chartaval rendelkez6 programorszagi felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A program megvaldsitdsaban kézrem(kods, és az oktatdsban és képzésben részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében ez barmely programorszagbeli
szervezet/intézmény lehet (lasd a tdmogathato résztveviket).

5-30 napos idétartamra szol6 fizikai mobilitasi program. A tamogathatdsagi feltételek nem

A tevékenység

id6tartama térnek ki a virtualis elem id6tartamara, de a virtualis és fizikai mobilitas kombinacidjaért
legaldbb 3 ECT-kreditet kell megitélni a hallgatok szamara.

A tevékenység A fizikai tevékenységre a fogadd fels6oktatdsi intézményben vagy a fogadd felsGoktatasi

helyszine(i)

intézmény orszagdban taldlhatd barmely mas helyszinen sor keriilhet.

Tamogathato résztvevok

Hallgatdk esetében:

Fels6oktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programra beiratkozott hallgatok,
amely elismert oklevél vagy mas elismert fels6foku képesités megszerzéséhez vezet6
képzést nyujt (a doktori szinttel bezardlag).

Munkatarsak/szakemberek/oktaték: valamely programorszagbeli felsGoktatasi
intézménynél dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok.

A program megvaldsitasaban kozremiikods, oktatasban és képzésben részt vevd
munkatdarsak/szakemberek/oktaték:

e valamely programorszagbeli felsGoktatasi intézménynél dolgozé
munkatarsak/szakemberek/oktaték;

= a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatds és az innovacid
terlletén tevékenykedd (tobbek kozott doktoranduszokat foglalkoztatd), barmely
programorszagbeli vallalkozas, (Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval nem rendelkezd)
koz- vagy maganszervezet/intézmény felsGoktatdsi intézményben valé oktatas
céljabdl meghivott munkatarsa/szakembere/oktatdja.




A hallgatéknak vagy munkatérsaknak/szakembereknek/oktatoknak szolé vegyes intenziv
programoknak olyan, kételez6 virtualis elemmel kombinalt, rovid tava kalféldi fizikai
mobilitast kell magukban foglalniuk, amely lehetévé teszi a kollaborativ online tanulasi
eszmecseréket és a csapatmunkat. A tanuldknak a virtudlis elem segitségével online kell
kapcsolatot teremteniiik egymdssal annak érdekében, hogy kozosen és egy idSben
dolgozzanak olyan konkrét feladatokon, amelyek a vegyes intenziv program részét képezik,
és beleszamitanak az atfogo tanuldsi eredményekbe.

Egyéb Iényeges | A vegyes intenziv programok keretében legalabb 3 ECT-kreditet kell megitélni a hallgatdk
kritériumok szdmara.

A vegyes intenziv programokban legalabb 15 fének kell részt vennie (a program
megvaldsitasaban kozrem(ikodg, oktatasban/képzésben részt vevlo
munkatérsakat/szakembereket/oktatokat nem szamitva) ahhoz, hogy a programok
tamogathatdk legyenek.

A fizikai tevékenységhez a résztvevGknek nyujtott egyéni tdmogatast és adott esetben
utazasi tamogatast a kuld6 szervezet/intézmény (a vallalkozasoktél meghivott
munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében pedig a fogadd felsGoktatasi intézmény)
biztositja.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

Nincs minGségi szempontu értékelés (a min&ség értékelésére az Eurdpai FelsGoktatasi Chartdval kapcsolatos palyazati
szakaszban vagy a mobilitdsi konzorciumi akkreditacié kivalasztasakor sor keriilt), ezért nincsenek értékelési
szempontok.

A tdmogatdsra jogosult (a tdmogathatdsag ellen6rzését kovet6en tamogathatdonak bizonyult) palyazatok
finanszirozasban részesiilnek.

Az odaitélt tdmogatds maximalis 0sszege szamos tényez6tél fligg:

e a megpalydzott mobilitasi tevékenységek szama;

e a palydzé kordbbi teljesitménye a mobilitasi tevékenységek szama, a tevékenységek szinvonalas
megvaldsitdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult
évek sordn a palydzé mar részesiilt hasonlé tdmogatasban;

e a megpalyazott vegyes intenziv programok szdma;

e az adott mobilitasi tevékenységre elkiilonitett teljes nemzeti koltségvetés.

ERASMUS AKKREDITACIO FELSOOKTATASI MOBILITAS| KONZORCIUMOK ESETEN

Egy mobilitdsi konzorcium nevében Erasmus+ keretében nyljtott tamogatdsra palyazé, programorszagbeli
szervezetnek/intézménynek érvényes felsGoktatdsi mobilitdsi konzorciumi akkreditacidval kell rendelkeznie. Ezt az
akkreditaciét ugyanaz a nemzeti iroda itéli oda, amely a felsGoktatasi mobilitasi projekt finanszirozasara iranyuld
kérelmet elbiralja. Az akkreditacidra és a finanszirozasra irdnyuld kérelmeket ugyanazon palyazati felhivas keretében is
be lehet nyujtani. Csak azon felsGoktatasi intézmények és szervezetek/intézmények mobilitasi projektjei tamogathatdk,
amelyek akkreditaciéra irdnyuld kérelme kedvezd elbiralast kapott. A konzorciumi akkreditaciéra irdnyuld palyazat
kedvezs elbiraldsahoz a kovetkezs feltételeknek kell eleget tenni:
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

A felsGoktatasi mobilitasi konzorciumok a kovetkezd részt vevd

szervezetekbdl/intézményekbdl dllhatnak:

= érvényes Erasmus Fels6oktatdsi Chartaval rendelkez6 fels6oktatasi intézmények;
= a munkaer6piacon vagy az oktatds, képzés és ifjusag teriletén tevékenykedd koz-
vagy magdanszervezetek/intézmények.

Minden részt vevd szervezetnek/intézménynek ugyanabban a programorszagban kell
székhellyel rendelkeznie.

Ki palyazhat?

Barmely tamogathatd részt vevd szervezet/intézmény eljarhat koordinatorként, vagyis
palyazhat a konzorciumot alkoto 6sszes szervezet/intézmény nevében.

A részt vevl
szervezetek/intézmények
szama

konzorciumnak
kell

A mobilitasi harom tamogathatoé részt vevé

kettének kuldé felsGoktatasi

legalabb

szervezetbdl/intézménybdl allnia, amelyek kozil

intézménynek kell lennie.

A mobilitasi konzorciumi akkreditacidra iranyulé pdlyazatban a mobilitasi konzorcium
Osszes tagszervezetét/-intézményét meg kell nevezni.

A konzorciumi
akkreditacio idGtartama

A teljes programidGszak.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A paélyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti iroddjahoz.

Mikor lehet palyazni?

A palyadzoknak majus 11-én (k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig kell benyujtaniuk
a targyévben vagy a kovetkez6 években szeptember 1-jével kezd6ddé projektekre
vonatkozé akkreditacids kérelmiiket.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palydzati utmutatd C. része tartalmazza.

Ertékelési szempontok

Az akkreditacids palyazatok elbirdlasa a kovetkezd szempontok alapjan torténik:

A konzorcium relevanciaja

(maximalis pontszam: 30 pont) -

= A palyazat relevanciaja a kovetkez6 szempontok alapjan:
- apdlyazattipus célkitlizései;
- a konzorciumban részt vevs szervezetek/intézmények és az egyéni
résztvevGk igényei és célkitlizései.
=  Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvalésitasara:
kivalo tanuldsi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;
- a konzorciumban részt vevd szervezetek/intézmények
kapacitasainak és nemzetkozi dimenzidjanak megerésitése;
- uniés hozzdadott érték teremtése olyan  eredmények
felmutatdsaval, amelyeket az egyes felsGoktatdsi intézmények altal

kiilon-kilon megvaldsitott tevékenységekkel nem lehetne elérni.




A konzorcium osszetételének
mindsége és az egyuttmiikodési
megallapodasok mindsége

(maximalis pontszam: 20 pont)

Milyen mértékben:

- vegyit a konzorcium megfelel6 ardnyban kildé felsGoktatasi
intézményeket, illetve adott esetben mds tarsadalmi-gazdasagi
szektorokban tevékenykedd, és a projekt valamennyi aspektusanak
sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges profillal, tapasztalattal és
szakértelemmel rendelkezd, kiegészit6 részt vevl
szervezeteket/intézményeket;

- rendelkezik a konzorcium vezetGje tapasztalattal a
konzorciumiranyitds vagy hasonlo projekttipus teriletén;

- megfelel6 a szerepkorok, a felel6sségi korok és a
feladatok/eréforrasok felosztdsa, illetve mennyire bizonyitott az
Osszes részt vevd szervezet/intézmény kotelezettségvallaldsa és
aktiv részvétele;

- vontdk Gssze és osztjak meg a feladatokat/eréforrasokat;

- egyértelm(iek a szerz6désekkel kapcsolatos és a pénzigyi iranyitasra
vonatkozé kérdéseket érinté felelGsségi korok;

- vesznek részt a konzorciumban Uj résztvevék és a palyazattipusban
kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények.

A konzorcium tevékenységi tervének
és annak megvaloésitasanak mindsége

(maximalis pontszam: 20 pont)

A mobilitasi projekt valamennyi szakaszanak (a mobilitasi tevékenységek
el6készitése, megvalodsitasa és utankovetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége;

A gyakorlati intézkedések, az iranyitdsi és a tadmogatdsi mddszerek
(példdul fogadd szervezetek/intézmények felkutatasa, kildé és fogadd
szervezetek/intézmények tarsitasa, tajékoztatas, nyelvi és interkulturélis
tamogatds, nyomon kovetés) minGsége;

A részt vevd szervezetek/intézmények kozotti, valamint a mas relevans
érdekelt felekkel folytatott egylUttmikodés, koordinacié  és
kommunikacié mingsége;

Amennyiben relevdns, a résztvev6k tanuldsi eredményeinek
elismerésére és érvényesitésére irdnyuld intézkedések mindsége,
valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdzok
kovetkezetes hasznalata;

Adott esetben a mobilitdsi tevékenység résztvevGinek kivalasztasara
iranyuld lépések, valamint a kevesebb lehetGséggel rendelkezé
személyek mobilitasi tevékenységekben valé részvételét el6segité
lépések megfelelGsége.

Hatas és terjesztés

(maximalis pontszam: 30 pont)

A konzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek értékelését

célzd intézkedések mindsége;

A projekt lehetséges hatasa:

- a résztvevBkre és a részt vevd szervezetekre/intézményekre a
projekt id6tartama alatt és azt kbvetGen;

- aprojektben kdzvetlenl részt vevs szervezetekre/intézményekre és
maganszemélyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz intézményi,
helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szintl hatas;

A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek a részt vevd

szervezetek/intézmények és partnerek korében és azokon kiviil térténé

terjesztését célzd intézkedések megfelelGsége és minGsége.
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Az akkreditacidra vald kivalasztdshoz a pdlyazatoknak 6sszesen legaldbb 60 pontot el kell érnilik. Ezenfellil minden egyes
értékelési szempont esetében el kell érnitik a maximalisan megszerezhet6 pontok legalabb felét.

A) Az 6SSZES FELSGOKTATASI MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

Koltségvetési
kategéria

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé
szabalyok

Osszeg

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz
kozvetlenlil kapcsolédd koltségek (kivéve a
résztvevlk tartdzkodasi és utazasi koltségeit).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a mobilitasban részt
vevl személyek szama alapjan.

A 100. résztvevéig: 400 EUR résztvevénként, a
100. résztvev6tdl pedig: tovabbi
résztvevénként 230 EUR

EsélyegyenlGségi
tamogatas

A tényleges koltségek alapjan kiegészité
tdmogatdsra szoruld, kevesebb lehet&séggel
rendelkezd résztvev6k szdmadra szervezett
mobilitasi tevékenységekhez kapcsolédé
koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas

Tamogatasi szabalyok: az esélyegyenlGségi
tdmogatdsi kategoridan keresztil kiegészit6é
tdmogatdasban részesiilg, kevesebb lehetdséggel
rendelkezd résztvevék szamdnak megfelel§en,
tényleges koltségek alapjan.

100 EUR/résztvevd

A kevesebb lehet6séggel rendelkezd
résztvevkhoz kozvetlenl kapcsolédd
tobbletkoltségek, amelyek nem fedezhetdk a
kevesebb lehet&séggel rendelkezé
résztvevGknek nyudjtott egyéni tdmogatds
kiegészit6 Osszegébll. E  koltségek célja
kiilonosen az, hogy fedezzék a fizikai, mentalis
vagy egészséglgyi problémakkal rendelkez6
résztvev6k szamara a mobilitdsban és az
el6készité latogatasokon vald részvételiikhoz,
valamint a kisér6 személyekhez sziikséges
kiegészit6 pénzigyi tamogatast (ideértve az
utazassal és a megélhetéssel kapcsolatos
koltségeket is, amennyiben indokolt, és
amennyiben azokat nem fedezik az e résztvevék
szamara nyujtott ,utazasi tamogatas” és az

az elszamolhaté koltségek 100%-a




,€gyéni tamogatas” koltségvetési kategdriak).

Finanszirozasi mechanizmus:  ténylegesen
felmerilt koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jova kell hagynia a
nemzeti irodanak.

Rendkiviili timogatas | Finanszirozasi  mechanizmus:  ténylegesen

Pénziigyi garancia nyujtasdanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

koltségek 80%-a

utazasi koltségek 80%-a
Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell

indokolnia a palyazonak, és jova kell hagynia a
nemzeti irodanak

A kedvezményezettek (felsGoktatdsi intézmények vagy konzorciumok) részére nyujtott szervezési tamogatas:

A szervezési tamogatds — a programorszagbeli Erasmus Fels6oktatdsi Chartanak, valamint partnerorszadgbeli intézmények

esetén az ECHE elfogadott intézménykozi megallapodasokban foglalt elveinek betartasa érdekében — azokhoz a

koltségekhez nyujtott hozzajarulas, amelyek az intézmények szamdra a bejovd és kimend hallgatoi mobilitast, illetve a

munkatarsak/szakemberek/oktatok befelé és kifelé iranyulé mobilitdsat tdamogatd tevékenységekkel kapcsolatban

merllnek fel. Példaul:
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a partnerintézményekkel megvaldsitott szervezési intézkedések, tobbek kozott a lehetséges partnereknél annak
érdekében tett latogatasok, hogy meg lehessen allapodni intézménykdzi megallapoddsok azon feltételeirdl,
amelyek a mobilitds résztvevGinek kivalasztasara, felkészitésére, fogadasara és integralasara vonatkoznak;
tovabba naprakészen lehessen tartani ezeket az intézménykozi megallapodasokat;

naprakész kurzuskataldgus elérhet6vé tétele kiilfoldi hallgatdok szamara;

a hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok tajékoztatasa és segitségnyujtas szamukra;

a hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk kivéalasztasa;

tanulmanyi megallapodasok kidolgozasa a hallgatok altal teljesitendd oktatasi komponensek teljes kord
elismerésének biztositdsa érdekében; munkatdrsaknak/szakembereknek/oktatéknak szant mobilitasi
megallapoddsok kidolgozdsa és elismerése;

bejévé és kimend hallgatoknak, illetve munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak nyujtott nyelvi és
interkulturalis felkészités az Erasmus+ online nyelvi tdmogatdsanak kiegészitéseként;

a befelé iranyulé mobilitasi résztvevik felsGoktatasi intézménybe vald integralédasanak megkodnnyitése;

a mobilitasi résztvevék hatékony mentoralasat és felligyeletét célzo intézkedések biztositasa;

a fogadd vallalkozasoknal/szervezeteknél teljesitett hallgatdi szakmai gyakorlatok mingségének biztositasara
szolgdlé konkrét intézkedések;

a teljesitett oktatdsi elemek és a kapcsolédd kreditek elismerésének biztositasa, a szlikséges vizsgalapok és
oklevélmellékletek kiallitasa;

a mobilitasi résztvev6k visszailleszkedésének tamogatdsa, valamint az altaluk elsajatitott Uj kompetencidk
hasznositasa a felsoktatdsi intézmény és partnerei javara;

az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés (a mobilitaskezelés digitalizacidja) megvaldsitasa;

a mobilitds kornyezetbarat mddjainak és az adminisztrativ eljarasok kornyezetbaratabba tételének
el6mozditasa;

A résztvev8k magas utazasi koltségei. Pénziigyi garancia koltségei: az elszdmolhatd

felmerilt koltségek. Magas utazasi koltségek: a tamogathato




e ahatranyos helyzet(i személyek részvételének elémozditasa és kezelése;

e a polgdri szerepvdllalassal kapcsolatos tevékenységek azonositasa és el6mozditasa, valamint az ilyen
tevékenységekben valo részvétel nyomon kovetése;

e avegyes és/vagy nemzetkdzi mobilitds el6mozditdsa és iranyitdsa.

A fels6oktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy betartjdk a Charta valamennyi alapelvét a magas
szinvonali mobilitas biztositasa érdekében, beleértve az aldbbiakat: ,[gondoskodnak] arrdl, hogy a kiutazé mobilitasi
résztvevék jol felkésziiljenek kiilfoldi tevékenységeikre, beleértve a vegyes mobilitast is, a szlikséges szint{ nyelvtudas
megszerzésére és interkulturdlis kompetencidik fejlesztésére iranyuld tevékenységek révén”, valamint ,megfeleld nyelvi
tdmogatast nyujt(anak] a mobilitdsban részt vevs, beérkez6 hallgatok szamara”. Ennek érdekében kihaszndlhaték az
intézmények meglévd nyelvi képzési lehet6ségeinek el6nyei. Azok a felsGoktatdsi intézmények, amelyek alacsonyabb
koltségen tudnak — nyelvi tamogatdsra is kiterjed6 — szinvonalas mobilitdst biztositani a hallgatok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara (vagy azért, mert ezt nem unids forrasokbdl finanszirozzak), lehetdséget
kapnanak arra, hogy a szervezési tdmogatds valamekkora hanyadat tovabbi mobilitasi tevékenységek finanszirozasara
csoportositsak at. A tamogatdsi megallapodas meghatarozza az ezzel kapcsolatos rugalmassag mértékét.

A kedvezményezetteknek minden esetben szerzGdéses kotelezettséglk, hogy kivald szolgdltatasokat nyudjtsanak;
teljesitményiiket a nemzeti irodak kovetik nyomon és ellendrzik, figyelembe véve a hallgatok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok altal benyujtott, a nemzeti irodak, illetve a Bizottsdg szamara kdzvetlendl
hozzaférhets résztvevsi beszamoldkat is.

A szervezési tamogatas kiszamitdsa a tamogatott kimend mobilitasi résztvevék (azokat a mobilitasi résztvevdket is
beleértve, akik a teljes mobilitasi idGszak soran nem részesiilnek unids Erasmus+ tamogatasban, lasd alabb) teljes
|étszama, valamint a vallalkozasoktdl bejové és a kedvezményezett, vagy mobilitdsi konzorciumban részt vevé
felsGoktatasi intézményben oktatdé munkatarsak/szakemberek/oktaték létszama alapjan torténik. A teljes mobilitasi
id6szak soran unids Erasmus+ tdmogatdsban nem részesilé mobilitasi résztvevék is tdmogatott mobilitdsi résztvevének
szamitanak, mivel részesllnek a mobilitasi keretrendszer és a szervezési tevékenységek elényeibdl. Szervezési tamogatds
ezért e résztvevlk utan is jar.

Mobilitdsi konzorciumok esetében ez a tamogatds eloszthaté a konzorcium tagjai kozott azon szabalyok alapjan,
amelyekben a konzorcium tagjai egymas kozott megallapodtak.

Unids Erasmus+ forrasokbél tamogatasban nem részesiilé mobilitasi résztvevok

Az uniods Erasmus+ forrasokbdl tamogatasban nem részesiuld hallgatok és munkatarsak/szakemberek/oktatok olyan
mobilitasi résztvevék, akik utazasi és tartdzkodasi koltségeik tekintetében nem részesllnek unids Erasmus+
tamogatasban, de mas tekintetben eleget tesznek a hallgatéi mobilitds és a munkatarsak/szakemberek/oktatok
mobilitdsa valamennyi szempontjanak, emellett az Erasmus+ hallgaték és munkatarsak/szakemberek/oktaték minden
elényét élvezik. Ezek a résztvevSk mobilitasi koltségeikre nem Erasmus+ keretében nyujtott unids (ESZA stb.), nemzeti,
regionalis, vagy mas tipusu tdmogatasban részeslilhetnek. Az uniés koltségvetés orszagok kozotti elosztdsahoz hasznalt
teljesitménymutatéra vonatkozd statisztikakba beszamit azoknak a mobilitasi résztvev6knek a szama, akik az Erasmus+
programbdl a teljes mobilitasi id6szakban nem részesiilnek tamogatdsban.

Esélyegyenldségi tamogatas

A kevesebb lehetGséggel rendelkez6 személy olyan potencidlis résztvevd, akinek fizikai, mentalis vagy egészségiigyi
allapota miatt a projektben/mobilitasi tevékenységben vald részvétele jarulékos pénzligyi tdmogatas vagy egyéb
tdmogatas nélkil nem lenne lehetséges. Azok a felsGoktatdsi intézmények, amelyek kevesebb lehetGséggel rendelkezd
hallgatokat és/vagy munkatdrsakat/szakembereket/oktatokat is kivalasztottak, kiegészit§ tdmogatasra pélyazhatnak a
nemzeti iroddanal a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 személyek mobilitasi tevékenységben vald részvételéhez
kapcsolddo jarulékos koltségek fedezésére. A kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztvevdk, kiillonosen a testi, szellemi



vagy egészségligyi problémakkal kiizd6k esetében a tdmogatds ezért meghaladhatja az aldbbiakban meghatarozott
maximalis egyedi tamogatasi Osszegeket. A felsGoktatasi intézmények a honlapjukon ismertetik, hogy a kevesebb
lehet&séggel rendelkezd hallgatdik és munkatérsaik/szakembereik/oktatoik hogyan igényelhetik és indokolhatjak meg
ezt a kiegészit6 tdmogatast.

A kevesebb lehetGséggel rendelkezé hallgatok és munkatdrsak/szakemberek/oktatdk jarulékos koltségeinek kiegészitd
finanszirozdsa mas — helyi, regionalis és/vagy nemzeti szintl — forrasokbdl is megoldhata.

A kevesebb lehetdséggel rendelkez6 hallgatokat és munkatarsakat/szakembereket/oktatékat kisér6 személyek a
ténylegesen felmerilt koltségek alapjan hozzajaruldsra jogosultak.

Az Erasmus Fels8oktatasi Charta aladirdsaval a felsGoktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kilonb6z8
hatter(i résztvevGknek egyenlé hozzaférést és egyenld esélyeket biztositanak. Ennélfogva a kevesebb lehet6séggel
rendelkez6 hallgatok és munkatarsak/szakemberek/oktatok igénybe vehetik a fogadd intézmény altal a helyi
hallgatoknak és munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak biztositott tamogatasi szolgéltatasokat.

Rendkiviili tamogatas koltséges utazas esetén

Kizardlag a mobilitasban részt vevd, utazasi tdmogatasra jogosult résztvevék jogosultak a rendkivili tdmogatasra
koltséges utazas esetén:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tdmogatdst kérhetnek a résztvevdk jelentGs utazasi koltségeire a
,rendkivili tdmogatds” koltségvetési sorban (az Gsszes elszdmolhatd koltség 80%-a). Erre akkor van lehetGség, ha a
kedvezményezettek igazolni tudjdk, hogy a tamogatasi szabdlyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint
megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Odaitélése
esetén a magas utazasi koltségek jelentette rendkivili tdmogatas helyettesiti az utazasi tdamogatast.

Egyéb finanszirozasi forrasok

A hallgatok és a munkatdrsak/szakemberek/oktatok az unids Erasmus+ tamogatdson felll, illetve (az unids
tdmogatasban nem részesulé mobilitasi résztvevék) az unids tdmogatas helyett regionalis, nemzeti vagy egyéb tipusu
tamogatasban részesilhetnek, amelyet a nemzeti irodatdl eltéré szervezet/intézmény (példdul minisztérium vagy
regionalis hatdsag) kezel. Ezek az Erasmus+ unids tdmogatasok az unids koltségvetés egyéb forrasaival (ESZA stb.) is
helyettesithet6k. Ezek az unids koltségvetésbll szdrmazd finanszirozasi forrdsokbdl nydjtott tdmogatastipusok nem
szamitanak bele az e dokumentumokban meghatarozott 6sszegekbe, illetve minimalis/maximalis 6sszegtartomanyokba.

B) A hallgatéi mobilitas tdmogatasa
Fizikai mobilitasra irdnyul6 egyéni tdmogatas

A hallgaték egyéni unids tdmogatdsban részesiilhetnek a kilféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati id6szakhoz
kapcsoldddan felmeriil§ jarulékos utazasi és tartdzkodasi koltségeikhez vald hozzajaruldsként.
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Az 5. és a 14. régid programorszagai kozotti, valamint az e régidk partnerorszdgaiba irdnyuléd mobilitds esetén a havi
Osszeget a nemzeti irodak az aldbbiakban ismertetett objektiv és atlathaté szempontok alapjan hatarozzak meg, a
nemzeti hatdsagokkal és/vagy a felsGoktatasi intézményekkel kdzosen. A pontos Gsszegeket a nemzeti irodak és a
fels6oktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.

Az 5. és a 14. régi6 programorszagai és partnerorszagai®® az aldbbi hdrom csoport valamelyikébe tartoznak:

1. csoport - . . . . . -
Dania, Finnorszag, lrorszag, lzland, Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia,
Magasabb megélhetési | Svédorszag.
koltségekkel jellemzett L.
3 A 14. régio partnerorszagai.
orszagok
2. csoport . . . . . - . . ‘
Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszdg, Gorogorszag, Hollandia, Malta,
Kézepes megélhetési | Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag.
koltségekkel jellemzett Lo L
B Az 5. régio partnerorszagai.
orszagok
3. csoport
Bulgaria, Csehorszdg, Eszak-Maceddnia, Esztorszdg, Horvatorszag,
Alacsonyabb megélhetési | Magyarorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Romania, Szerbia,
kéltségekkel jellemzett | szlovakia, Szlovénia, Tordkorszag.
orszagok

A hallgatok szamara biztositott unidés Erasmus+ egyéni tamogatdas a hallgaté kildé és fogadd orszag kozotti

mobilitdsanak iranyatdl fiigg, mégpedig a kovetkezGképpen:

o hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszdgba iranyuld mobilitds: a hallgatok a kdzepes tartomanyba
es6 unids tamogatasban részesiilnek;

e magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba
tartomanyba esé unids tdmogatasban részesiilnek;

e alacsonyabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba irdnyuld mobilitds: a hallgatdk az alacsonyabb unids
tdmogatdsban részesiilnek.

iranyuld mobilitas: a hallgatok a magasabb

A nemzeti iroddk a kdvetkez6 minimalis és maximalis tartomanyban hatarozzak meg a konkrét 6sszegeket:

e Kozepes tartomanyba esé unids tamogatas: havonta 260 és 540 EUR kozotti, a kozepes tartomanyba esé
tdmogatas alkalmazandé a hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagokba — a) az 1.csoport
orszagaibdl az 1. csoport orszagaiba, b) a 2. csoport orszagaibdl a 2. csoport orszagaiba, valamint c) a 3. csoport
orszagaibdl a 3. csoport orszdgaiba — irdnyulé mobilitasra.

e Magasabb tartomanyba es6 unidés tamogatds: a nemzeti iroda altal alkalmazott kdzepes tartomdanynak
megfelel§ tamogatds, amelyhez hozzaadddik legalabb 50 EUR és havonta 310 és 600 EUR kozotti 6sszeg. Ez a

38 Az 5. és a 14. régio partnerorszagai kizarélag fogadd orszagok.



magasabb megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba — a) a 2. csoport orszagaibdl az 1. csoport orszagaiba,
valamint b) a 3. csoport orszagaibdl az 1. és a 2. csoport orszadgaiba — iranyuld mobilitasi tevékenységekre
alkalmazandé.

e Alacsonyabb unids tdmogatas: a nemzeti iroda altal alkalmazott kdzepes tartomanynak megfelelé tamogatas,
amelybdl ki kell vonni legalabb 50 EUR Osszeget és havonta 200 és 490 EUR kozotti 6sszeget. Ez az alacsonyabb
megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba — a) az 1. csoport orszagaibdl a 2. és a 3. csoport orszagaiba,
valamint b) a 2.csoport orszdgaib6l a 3.csoport orszdgaiba — iranyulé mobilitasi tevékenységekre
alkalmazandé.

A nemzeti irodak az orszaguk kedvezményezettjei altal alkalmazandd 0Osszegek meghatdrozasakor két konkrét
szempontot vesznek figyelembe:

e helyi, regionalis vagy nemzeti szintl magan- vagy kozszektorbeli szervek dltali, az unids tamogatast kiegészit6é
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

e akilféldi tanulmanyokban vagy képzésben részt venni szandékozé hallgatok atlagos igényszintje.

Az 5. és a 14. régio programorszagai kozotti, valamint az e régidk partnerorszagaiba irdnyuld mobilitas esetén a nemzeti
irodak donthetnek ugy, hogy oly mddon biztositanak rugalmassagot a felsGoktatdsi intézményeik szamara, hogy
nemzeti szinten meghatdrozott 6sszegek helyett Gsszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6en meg kell
indokolni, példdul azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regionalis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozas.

Kevesebb lehetGséggel rendelkez6 hallgatdk és frissen végzettek — kiegészits dsszeg az egyéni tamogatashoz

A kevesebb lehetGséggel rendelkez6 hallgatok és frissen végzettek havonta 250 EUR kiegészit6 Osszegre jogosultak az
unids Erasmus+ tamogatds keretében nyujtott egyéni tamogatas mellett. Az alkalmazandd kritériumokat nemzeti szinten
a nemzeti irodak hatarozzak meg a nemzeti hatdsagokkal egyetértésben.

Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaték és frissen végzettek — kiegészité 6sszeg az egyéni tamogatashoz

A szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdk és a frissen végzettek havonta 150 EUR kiegészit6 Osszegre jogosultak az
unids Erasmus+ tamogatas keretében nyujtott egyéni tdmogatas mellett. A szakmai gyakorlaton részt vevd, kevesebb
lehet6séggel rendelkezé hallgatok és frissen végzettek jogosultak a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 hallgatoknak és
frissen végzetteknek jard kiegészitd 6sszegre, valamint a szakmai gyakorlatért jaré kiegészit6 dsszegre.

Legkiilso régidkbol, valamint tengerentuli orszagokbdl és teriiletekrdl szarmazo hallgatok és frissen végzettek

A tobbi programorszagtdl vald tdvolsaghdl és a gazdasagi szintbél ered6 korlatok miatt az unids tagallamok legkilsé
régidiban, valamint az unids tagallamokhoz kapcsolédé tengerentuli orszagokban és terileteken (TOT-ok) jelenleg vagy
kordbban tanulmanyokat végz6 hallgatok és frissen végzettek a kovetkezs, egyéni tdmogatasra szant magasabb
Osszegeket kapjak:

Honnan Hova Osszeg

e Az 5. és a 14. régid programorszagai és i
Legkdilsé régiok és TOT-ok L. 700 EUR/hdnap
partnerorszagai.

Ebben az esetben nem alkalmazandd a szakmai gyakorlaton részt vevd vagy kevesebb lehet&séggel rendelkezé
hallgatéknak és frissen végzetteknek jaro kiegészitd 6sszeg.
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A programorszagokbdl a partnerorszagokba iranyulé mobilitasban részt vevé hallgatok és frissen végzettek
(,,nemzetkdzi mobilitas”)

Az egyéni tdmogatasra szant alap6sszeg a kovetkezé:

Honnan Hova Osszeg

i Az 1-4. és a 6-13. régid 3
Programorszagok L. 700 EUR/hdnap
partnerorszagai.

A fenti ,A hallgatéi mobilitas
i , . .. tdmogatdsa — Fizikai mobilitasra
Programorszagok Az 5. és a 14. régiod partnerorszagai. L, i Lo, oy
irdnyuld egyéni tamogatds” részben

ismertetettek szerint.

Ebben az esetben alkalmazandd a kevesebb lehetdséggel rendelkezd hallgatoknak és frissen végzetteknek jaré
kiegészit6 Osszeg.

A szakmai gyakorlaton részt vevéknek jard kiegészité Osszegek nem alkalmazanddk az 1-4. és a 6-13. régid
partnerorszagaiba iranyuld mobilitas esetén.

A programorszagok magukban foglaljak a legkdilsé régidkat és a TOT-okat.
Rovid tavu fizikai mobilitasi tevékenységben (vegyes mobilitas és rovid tava doktori mobilitas) részt vevo hallgatok
és frissen végzettek

Az egyéni tdmogatasra szant alapdsszegek a kdvetkezbk:

A fizikai tevékenység idGtartama Osszeg (barmely program- vagy partnerorszag)
atevékenység 14. napjaig 70 EUR/nap

a tevékenység 15-30. napja kozott 50 EUR/nap

Az egyéni tdmogatds keretében fedezhetd egy utazdsi nap a tevékenységet megel6zGen, és egy utazdsi nap a
tevékenységet kovetben.

Kevesebb lehet6séggel rendelkezé hallgatok és frissen végzettek — kiegészité 6sszeg az egyéni tamogatashoz révid

tavu fizikai mobilitas esetén

A kevesebb lehetGséggel rendelkezé hallgaték és frissen végzettek 5-14 napos fizikai mobilitasi tevékenység esetén
100 EUR 0sszegli, illetve 15-30 napos fizikai mobilitas esetén 150 EUR Gsszegli kiegészité tamogatdsra jogosultak az
uniés Erasmus+ program keretében nyujtott egyéni tamogatdsuk mellett. Az alkalmazandd kritériumokat nemzeti
szinten a nemzeti irodak hatdrozzak meg a nemzeti hatdsagokkal egyetértésben.

A szakmai gyakorlaton részt vevéknek jaro kiegészitd 6sszegek nem alkalmazanddk ebben az esetben.

A programorszagok magukban foglaljak a legkiilsé régidkat és a TOT-okat.




Utazasi tamogatasban nem részesiild hallgatok és

kérnyezetkimélé/kornyezettudatos utazashoz nyujtott egyéni tdmogatashoz

Azok a  hallgatok és frissen végzettek, akik nem részesiilnek

végzettek - kiegészit6 Osszeg a

utazdsi tamogatdsban, valaszthatjdk a

kornyezetkimél6/kornyezettudatos utazast. Ebben az esetben egyszeri, 50 EUR 6sszeg(i hozzajarulasban részestilnek az

egyéni tamogatas kiegészitéseként, és adott esetben legfeljebb 4 nap kiegészitd egyéni tdmogatast kapnak a menettérti

utazashoz kapcsolddo utazasi napok fedezésére.

Utazasi tdmogatas

Utazasi koltségeik fedezésének tdmogatdsara a kovetkezd résztvevdk részesilhetnek utazdsi tamogatasban, az
aldbbiakban megadott 6sszegeknek megfeleléen:
e az unids tagallamok legkiilsé régidiban, Cipruson, Izlandon, Maltan valamint az unids tagdllamokhoz tarsult
tengerentuli orszagokban és teriileteken (TOT-ok) jelenleg vagy korabban tanulmanyokat végzé hallgatdk és

frissen végzettek, akik az 5. vagy a 14. régié programorszagaiba vagy partnerorszagaiba utaznak;
e a kevesebb lehetGséggel rendelkezd, révid tavd mobilitasi tevékenységben részt vevé hallgatdk és frissen

végzettek; valamint

e a partnerorszagokba utazo hallgatok és frissen végzettek, kivéve az 5. és a 14. régid partnerorszagait.

Utazasi tavolsagok®®

Standard utazas esetén

Koérnyezettudatos/kérnyezetkimélé
utazas esetén

10-99 km koz6tti tavolsag esetén:

23 EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:

180 EUR/résztvevd

210 EUR/résztvevd

500-1999 km kozotti tavolsag esetén:

275 EUR/résztvevd

320 EUR/résztvevd

2000-2999 km kozotti tavolsag
esetén:

360 EUR/résztvevd

410 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag
esetén:

530 EUR/résztvevd

610 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag
esetén:

820 EUR/résztvevd

8000 km vagy annal nagyobb tavolsag

1500 EUR/résztvevd

39 Az egyes résztvevSk utazasanak tdvolsaga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsdg altal tdmogatott tavolsagkalkuldtorral kell kiszamitani

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu). Az oda- és visszalt tamogatasara adhatd unids tdmogatas

Osszegének kiszamitasahoz az egyiranyu Ut tavolsagat kell megadni.
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e _

Azok a hallgatok és frissen végzettek, akik kornyezetkimél6/kérnyezettudatos utazast valasztanak, adott esetben
legfeljebb 4 nap kiegészit6 egyéni tamogatdsban részesilnek a menettérti utazdshoz kapcsolddd utazasi napok
fedezésére.

A programorszagokbdl a partnerorszagokba iranyuld mobilitds esetén — kivéve az 5. és a 14. régidt — a kevesebb
lehet&séggel rendelkezd hallgatdknak és frissen végzetteknek utazdsi tamogatdsban kell részesilnitk. A
kedvezményezettek donthetnek ugy is, hogy nem biztositanak utazasi tdmogatast — az 5. és a 14. régio kivételével — az
Osszes, a programorszagokbdl a partnerorszagokba iranyuld mobilitasi tevékenységben részt vevé egyéb hallgatd és
frissen végzett szamdra.



C) MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASANAK TAMOGATASA

A munkatarsak/szakemberek/oktatdk a kulfoldon toltott idészak soran a kbvetkezd 6sszegl unids tdmogatasban részestilnek
az utazasi és tartdzkodasi koltségeikhez vald hozzajarulasként:

Koltségvetési Elszamolhato kéltségek és alkalmazandé Bssze
2
kategoria szabalyok §
Kérnyezett
udatos/kd
Standard
Utazasi tavolsag ] rnyezetki
utazas e
mélé
utazas
0-99 km-es tavolsag 53 EUR
A kiindulds helyétsl a tevékenység helyszinéig | esetén
torténé utazasra, illetve a visszautra fizetett, a
résztvevék utazdsi koltségeihez valé hozzajarulas. | 100499 km-es 180 EUR 210 EUR
tavolsag esetén
Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
Utazasi tamogatas hozzajarulas. >00-1999 km-es 275 EUR 320 EUR
tdvolsag esetén
Tamogatasi szabalyok: Az egyes résztvevik
utazésanak tavolsiga alapjan. A palyzénak a | 20002999  km-es 360 EUR 410 EUR
kiindulds helye és a tevékenység helyszine® | tavolsag esetén
kozotti tavolsagot kell feltlintetnie az Eurdpai
. . . . , . . . 3000-3999  km-es
Bizottsdg altal biztositott tavolsagkalkulator | i ) 530 EUR 610 EUR
s o a1 tavolsag esetén
segitségével*'.
4000-7999 km-es 820 EUR
tavolsag esetén
8000 km-es vagy
nagyobb  tdvolsag | 1500 EUR
esetén
A résztvevék kézvetleniil felmeriil§ tartézkodasi | tevékenység  14. napjaig: tablazat,

Egyéni tamogatas

koltségei a tevékenység soran.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

résztvevénként naponta

% Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazénak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tdvolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500—-1999 km

kozotti tavolsag).

41 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
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hozzdjarulas.

Tamogatasi szabdlyok: az egyes résztvevik
tartézkodasi idGtartama alapjan (sziikség esetén
beszamithatd a tevékenység megkezdése elbtt és
befejezése utan is egy-egy utazasi nap).

Azok a munkatarsak/szakemberek/oktatok, akik
kornyezetkimél6/kornyezettudatos utazast
vdlasztanak, adott esetben legfeliebb 4 nap
kiegészit6 egyéni tamogatasban részesiilnek a
menettérti utazdshoz kapcsolddé utazdsi napok
fedezésére.

a tevékenység 15-60. napja kozott:
tablazat 70%-a, résztvevénként naponta

az

A. tablazat — Egyéni tdmogatas (6sszegek euréban/nap)

Az Osszeg a fogadd orszagtol fugg. A konkrét Osszeget az aldbbi tdblazatban megadott minimdlis és maximalis
Osszegtartomdnyon belil kell meghatdrozni. A nemzeti iroddak a nemzeti hatdsdgokkal egyeztetve az aldbbi két konkrét

szempontot veszik figyelembe az adott orszag kedvezményezettjei altal alkalmazandé 6sszegek meghatarozdsakor:

e helyi, regionalis vagy nemzeti szinti magan- vagy kozszektorbeli szervek altali, az unidés tamogatast kiegészit6

tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

e 3 kilfoldon oktatni vagy képzésben részt venni szandékozdé munkatéarsak/szakemberek/oktatok altal altalaban

igényelt 6sszeg.

Az Osszegtartomanyon belil ugyanazt a szazalékos aranyt kell alkalmazni minden célorszag esetében. Ugyanaz az Osszeg

nem adhaté meg az 0sszes célorszagnal.

Programorszagokbdl

munkatarsak/szakemberek/oktaték

érkezé

Fogadd orszag

Min. 6sszeg — max. 6sszeg/nap

Al.l
Dania, Finnorszag, irorszag, Izland,
Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia,
Svédorszag 80-180

A 14. régio partnerorszagai




Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia,

70-160
Spanyolorszag

Az 5. régi6 partnerorszagai

Bulgaria, Csehorszag, Eszak-maceddn
Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, | 60-140
Magyarorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia,
Szlovénia, Torokorszag

Az 1-4. és a 6-13. régio partnerorszagai 180

Az 5. és a 14. régid programorszagai kozotti, valamint az e régidk partnerorszagaiba iranyuld mobilitds esetén a nemzeti
irodak donthetnek ugy, hogy oly mdédon biztositanak rugalmassagot a fels6oktatasi intézményeik szdmara, hogy nemzeti
szinten meghatdrozott 6sszegek helyett 0sszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6en meg kell indokolni, példaul
azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regionalis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozds. A pontos 0sszegeket a
nemzeti iroddk és a fels6oktatasi intézmények honlapjan teszik kdzzé.

D) A HALLGATOKNAK ES MUNKATARSAKNAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK NYUJTOTT PENZUGYI TAMOGATAS SZINTJE, AMELYET A
FELSGOKTATASI INTEZMENYEK ES A MOBILITASI KONZORCIUMOK HATAROZNAK MEG

A felsGoktatdsi intézményeknek és a mobilitasi konzorciumoknak az unids tamogatdsok intézményikon belili
meghatdrozasakor és/vagy alkalmazasakor minden esetben figyelembe kell venniik a kovetkez§ alapelveket és
szempontokat:

e Miutan az intézmények/konzorciumok meghataroztdk a tdmogatas mértékét, annak a mobilitasi projekt teljes
idGtartama alatt valtozatlannak kell lennie. Ugyanazon a projekten beliil nem csdkkenthetd, illetve nem novelhetd a
tdmogatasok mértéke.

e A tamogatdsok mértékét objektiv és atlathatd mdodon, a fent ismertetett alapelveket és mddszereket figyelembe
véve kell meghatarozni és/vagy alkalmazni (azaz figyelembe véve a mobilitds irdnyat és a vonatkozd kiegészité
tdmogatast).

e Az azonos csoporthoz tartozd orszdgokba, azonos tipusi mobilitdsi tevékenység (tanulmanyi vagy szakmai
gyakorlati mobilitds) céljabdl utazd osszes hallgatd szamara ugyanakkora mérték(i tdmogatast kell biztositani (a
kevesebb lehetGséggel rendelkezd, illetve a legkiils6 programorszagokbdl, régidkbdl és TOT-okbdl szarmazd
hallgatdk és frissen végzettek kivételével).

E) VEGYES INTENZIV PROGRAMOK
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Koltségvetési
kategoéria

Elszamolhato kéltségek és alkalmazandé
szabalyok

Osszeg

Szervezési tamogatas

Az intenziv programok megszervezéséhez
kozvetlenlil kapcsolédd koltségek (kivéve a
résztvevek tartdzkodasi és utazasi koltségeit).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabdalyok: a mobilitasban részt vevék
szama alapjan, nem szamitva a program
megvaldsitasaban részt vevl
tanarokat/oktatdkat.

A szervezési tdmogatast a  koordinald
fels6oktatasi intézmény palyazza meg a vegyes
intenziv  programot  kozdsen  megszervez§
intézménycsoportok nevében.

Résztvevénként
résztvevivel és
résztvevivel.

400 EUR, legalabb 15

legfeljebb 20

tamogatott




ERASMUS-AKKREDITACIO A SZAKKEPZES, A KOZNEVELES ES A FELNOTTOKTATAS TERULETEN

Az  Erasmus-akkreditacio olyan, a szakképzésben, a koznevelésben és a feln6ttoktatdsban mikodd
szervezeteknek/intézményeknek sz616 lehet6ség, amelyek készen alinak megnyitni kapuikat a hatdrokon atnyuld cserék és
egyuttm(ikodések el6tt. Az Erasmus-akkreditacio odaitélése igazolja, hogy a pdlydzd — a szervezetének/intézményének
fejlesztését célzo atfogd torekvés részeként — tervet dolgozott ki magas szinvonald mobilitasi tevékenységek

......

képezi.

A palyazéknak lehet6ségik van arra, hogy szervezetlk/intézménylk szamara 6nallé Erasmus-akkreditaciot, illetve a
mobilitasi konzorcium vezetGje szdmara Erasmus-akkreditaciot igényeljenek (lasd alabb). A palyazasnak nem feltétele az
Erasmus+ (2014-2020) program keretében korabban szerzett tapasztalat.

A jelenleg Erasmus-akkreditacioval rendelkez§ szervezetek/intézmények kivaldsagi tanusitvanyt is kaphatnak korabbi
munkdjuk és a mindség irdnti elkotelezettségik elismeréseként.

HOGYAN PALYAZHATNAK MOBILITASI LEHETOSEGEKRE AZ ERASMUS-AKKREDITACIOVAL RENDELKEZO INTEZMENYEK?

Az Erasmus-akkreditacidra sikeresen palyazok sajat szektorukban egyszer(sitett maddon juthatnak finanszirozasi
lehet6ségekhez a KA1l. palyazati kategérian belll. Az akkreditalt projektekre iranyuld éves finanszirozasi felhivast az
Erasmus-akkreditaciok altal lefedett egyes teriletekrdl szolé fejezet ismerteti.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

MINDHAROM TERULETEN:

Az oktatas és a tanulas europai dimenzidjanak erésitése az alabbiak révén:

= 3 befogadas, a sokszinliség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek el6mozditasa;
= a3 kozos eurdpai orokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;

= aszakmai halézatok fejlesztésének tdmogatasa Eurdpa-szerte.

A SZAKKEPZES TERULETEN:

Hozzajarulas a szakképzésrdl sz6l6 tandcsi ajanlas, az osnabriicki nyilatkozat és az eurdpai készségfejlesztési program
végrehajtasahoz, valamint az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:

= aziskolarendszer( szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés min&ségének javitasa;

= a3 kulcsfontossagu kompetencidk és a transzverzdlis készségek, kiilondsen a nyelvtanulas képességének
megergsitése;

= ajelenlegi és a jov6beli munkaerdpiacon sziikséges szakmaspecifikus készségek fejlesztésének tdmogatasa;

= a3 jo gyakorlatok megosztasa, az Uj és innovativ pedagdgiai moddszerek és technoldgidk alkalmazasanak
el6émozditasa, valamint a tandrok, oktatok, mentorok és a szakképzésben részt vevs egyéb
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédésének tamogatdsa.
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a szakképzési szolgaltatdék kapacitasanak fejlesztése kiemelked6 szinvonall mobilitasi projektek megvaldsitasa,
valamint azon képességik el6mozditasa érdekében, hogy minGségi partnerségeket hozzanak Ilétre
nemzetkoziesitési stratégiajuk fejlesztése soran;

a mobilitas lehet6ségének megteremtése az iskolarendszer(i szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben
részt vevé barmely tanulé szamara, valamint a tanuldi mobilitas atlagos id6tartamanak novelése a mobilitas
minG&ségének és hatdsanak javitdsa érdekében;

a kulfoldi mobilitasi id6szakok soran szerzett tanuldsi eredmények mindségének, atlathatésaganak és elismerésének
el6segitése, kiilondsen az erre szolgald eurdpai eszkdzok és megoldasok alkalmazasdaval.

A KOZNEVELES TERULETEN

Az oktatas és tanulas mindségének javitasa a koznevelésben az alabbiak révén:

a tanarok, intézményvezetSk és egyéb iskolai munkatarsak/szakemberek/oktaték szakmai fejlédésének tamogatésa;
az Uj technoldgiak és az innovativ oktatasi mddszerek alkalmazasanak elémozditasa;
a nyelvtanulas és a nyelvi sokszinliség fejlesztése az iskolakban;

a jo gyakorlatok megosztasanak és ataddsanak tdmogatasa az oktatds és az intézményfejlesztés teriiletén.

Hozzdjarulas az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:

az iskolak kapacitasfejlesztése a hatarokon atnyuld csereprogramokban és egyittm(ikodésben vald részvétel
Osztdnzése, valamint kiemelked szinvonali mobilitasi projektek megvaldsitasa érdekében;

a tanulasi céli mobilitas lehetGségének megteremtése a kdznevelésben részt vevé barmely tanulé szamara;

annak el6mozditasa, hogy a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk kilféldi mobilitasi id6szakok soran
szerzett tanulasi eredményeit elismerjék.

A FELNOTTOKTATAS TERULETEN:

Hozzajarulas az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz és az eurdpai készségfejlesztési programhoz az aldbbiak révén:

a formalis, informalis és nemformalis felnéttoktatas minGségének javitasa;

a felndttoktatdsi kindlat mindségének javitdsa a munkatarsak/szakemberek/oktatdk szakmai fejl6désének
tdmogatdsa és a felnGttoktatasi szolgaltatok kapacitasanak bdvitése révén, magas szinvonall tanuldsi programok
megvaldsitasa érdekében;

az oktatds és a tanuldas min&ségének javitasa a felnéttoktatas valamennyi formajaban, és azoknak a tadrsadalom
egészének igényeihez torténd igazitasa;

a felnGttoktatasi kinalat javitdsa az unids keretrendszerben (2018) meghatdrozott kulcskompetencidk — tébbek
kozott az alapkészségek (iras-olvasas, szamolasi és digitalis készségek) és az egyéb életviteli készségek — fejlesztése
érdekében.

a feln6ttoktatasi szolgaltatok és a felndttoktatds teriiletén szerepet jatszé egyéb szervezetek/intézmények
kapacitasanak fejlesztése annak érdekében, hogy kiemelkedd szinvonali mobilitasi projekteket bonyolithassanak le;

a felnGttoktatasban vald részvétel novelése életkortodl és tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fliggetlentl, kilonosen a
hatranyos helyzetl tanuldkkal foglalkozd szervezetek/intézmények, a kis felnGttoktatdsi szolgéltatdk, a program Uj
résztvevdi és kevésbé tapasztalt szervezetei/intézményei, valamint a helyi/kozosségi kezdeményezésre létrehozott
szervezetek/intézmények részvételének el6mozditasa révén.



Tamogathatdsagi feltételek

Ki palyazhat?

A szakképzés teriiletén:

(1) Iskolarendszer(i szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben szakmai képzést
biztositd szervezetek/intézmények

(2) Helyi és regiondlis hatésagok, koordinacids szervek és a szakképzés teriletén valamilyen
szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

(3) A szakképzés teriletén tanuldkat és tanuldszerz6déses tanuldkat fogadd, képzd vagy
velik egyéb moddon dolgozé vallalkozasok és mas koz- vagy
maganszervezetek/intézmények

A kbznevelés teriiletén:

(1) Iskola el8tti, altalanos iskolai vagy kdzépiskolai szinten &ltaldnos képzést nyujtd iskolak*?
(2) Helyi és regionalis hatdsagok, koordinacids szervek és a kéznevelés teriletén valamilyen
szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

A felnGttoktatas teriiletén:

(1) Formalis, informalis és nemformadlis felnéttoktatast nyujtd szervezetek®?
(2) Helyi és regionalis hatdsagok, koordinacios szervek és a felnGttoktatas teriletén
valamilyen szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

Mindharom szektorban alkalmazando fogalommeghatdrozasok és elvek

A szervezetek/intézmények (1) feltétel szerinti tdmogathatdsagat az éltaluk nyujtott oktatasi
programok és tevékenységek alapjan hatarozzdk meg. Egy szervezet/intézmény tobb
szektorban is jogosult palyazni, amennyiben kilonb6z8 oktatasi programokat és
tevékenységeket biztosit.

Az egyes orszagok illetékes nemzeti hatdsagai meghatarozzak:

= azokat az oktatasi programokat és tevékenységeket, amelyek lehet6vé teszik egy
szervezet/intézmény szdmara, hogy az (1) feltétel szerint palyazzon, és
= a(2)feltétel szerint jogosult szervezeteket/intézményeket.

Az alkalmazando fogalommeghatarozasokat és a tdmogathatd szervezetek/intézmények

42 Beleértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast.

43 Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a felnétt tanuldk szamara szakképzést nyujtd szervezetek jellemzden szakképzési szolgaltatoknak mindsiilnek, nem
pedig felnGttoktatasi szolgaltatéknak, az illetékes nemzeti hatdsag altal megaéllapitott fogalommeghatarozasok sérelme nélkil. Tovabbi informacidkért
kérjuk, tanulmanyozza orszaga nemzeti irodajanak honlapjan az alkalmazando fogalommeghatarozasokat.
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példait a felel6s nemzeti iroda weboldalan teszik kozzé.

Tamogathato orszagok

Minden palyazd szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszagban kell székhellyel
rendelkeznie.

Tamogaté
szervezetek/intézmények

Az akkreditalt kedvezményezetteket tdmogato szervezetként/intézményként az oktatassal és
képzéssel foglalkoz6 minden mas szervezet/intézmény is részt vehet a programban. A
tamogatd  szervezetek/intézmények szerepét és  kotelezettségeit a  tamogatd
szervezetek/intézmények és az akkreditidlt kedvezményezett kozotti  hivatalos
megallapoddsban  kell rogziteni. A tamogatd szervezetek/intézmények minden
hozzajarulasanak meg kell felelnie az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyoknak.

Hova kell a palyazatot
benyujtani?

A palyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Benyujtasi hataridé

Oktdber 19. (k6zép-eurdpai id6 szerint déli 12:00 6ra)

Erasmus
mindségbiztositasi
szabalyok

Az Erasmus-akkreditaciéra palyazé intézmények vallaljdk, hogy megfelelnek az Europa
weboldalon szerepl§ Erasmus min&ségbiztositasi szabalyoknak:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools hu

Az Erasmus min@ségbiztositasi szabalyok az akkreditacid érvényességi idGszaka alatt
véltozhatnak. Ebben az esetben az akkreditalt szervezetek/intézmények beleegyezését kell
kérni, miel6tt a kovetkez6 tamogatasra palyazhatnak.

A palyazatok szama

Egy szervezet/intézmény a pélyazati felhivasban szerepl6 harom szektor — a felnGttoktatas, a
szakképzés és a koznevelés — mindegyike vonatkozasaban egy-egy palydzatot nyujthat be. A
tébb szektorra is palyazatot benyujtd szervezeteknek/intézményeknek minden egyes szektor
esetében kildon palyazatot kell benyujtaniuk.

Az Erasmus-akkreditacioval mar rendelkezé szervezetek/intézmények nem pdlyazhatnak Uj
akkreditaciora ugyanazon a terileten.

A palyazatok tipusai

A palydzatokat 0nallé szervezetként/intézményként, illetve mobilitasi konzorcium
vezetGjeként lehet benyuljtani. Ugyanazon a terileten nem lehetséges mindkét tipusu
akkreditaciora palyazni.

Erasmus-akkreditacio a
mobilitasikonzorcium-
vezet6k részére

A mobilitasi konzorcium ugyanabbdl az orszagbol szarmazd szervezetek/intézmények egy
csoportja, amely egy kozos Erasmus-terv részeként hajt végre mobilitasi tevékenységeket.
Minden egyes mobilitdsi konzorciumot egy vezetd szervezet/intézmény koordinal: egy
mobilitasikonzorcium-vezetd, amelynek Erasmus-akkreditacioval kell rendelkeznie.

Az akkreditdlt mobilitasikonzorcium-vezet6 maga is szervezhet tevékenységeket (ugyanugy,
mint az 6nallé akkreditaciéval rendelkezd szervezetek/intézmények), tovabba mobilitasi
lehetGségeket is biztosithat a tobbi konzorciumi tag szamdra. A konzorciumtagok esetében
nem elvaras az Erasmus-akkreditaciéo megléte.

A mobilitasikonzorcium-vezetSknek a palyazatban ismertetnitk kell konzorciumuk céljat és
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tervezett Gsszetételét. Minden tervezett konzorciumi tagnak ugyanabbdl az orszagbdl kell
szarmaznia, mint a mobilitdsi konzorcium vezet&jének. Ebben a szakaszban azonban nincs
szlikség a konzorciumi tagok pontos listajara.

Tovabbi részletekért lasd az akkreditalt mobilitasi projektekre vonatkozé szabalyokat.

Kivalasztasi kritériumok

A palyazéknak megfelel6 mikodési és szakmai kapacitassal kell rendelkeznitik az el8irdnyzott Erasmus-terv
megvalositasahoz. Ez azt jelenti, hogy legalabb két évnyi relevans tapasztalattal kell rendelkezniiik a palyazati teriletiikén, a
mobilitasikonzorcium-vezet6nek pedig megfelel§ kapacitdssal kell birnia a konzorcium koordinaldsahoz.

Az 3dltaldnos mi(ikodési kapacitasra vonatkozd feltételekrél és az akkreditaciora palyazékra vonatkozd konkrét
kovetelményekrdl tovabbi informacidkat a palyazati Gtmutato C. részében olvashat.

Kizarasi kritériumok

A palyazéknak alairt nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amelyben tanusitjak, hogy a palyazati atmutaté C. részében felsorolt
kizérasi kritériumok egyike sem vonatkozik rajuk, valamint hogy a benyujtott Erasmus-terv a palydzo szervezet/intézmény
altal létrehozott, eredeti tartalmat foglal magdban, és a palyazat elkészitéséért mas szervezet/intézmény vagy kilsd
személy nem részesult dijazasban.

Ugyanakkor a palyazéknak lehetdségiik van arra, hogy szakpolitikai tanacsot kérjenek az illetékes oktatasi hatdsagoktol és
szakért6ktdl, vagy megosszak a bevélt gyakorlatokat azokkal a hozzajuk hasonld szervezetekkel/intézményekkel, amelyek
tobb tapasztalattal rendelkeznek az Erasmus+ programban. A mobilitasikonzorcium-vezet6k palyazatuk osszeadllitasakor
konzultalhatnak a konzorcium potencidlis tagjaival. A pdlyazok alatamaszthatjdk a pdlydzatukat az Erasmus-terviik
szempontjabdl relevans stratégiai dokumentumokkal, példaul nemzetkoziesitési stratégiaval, illetve a fellgyeleti vagy
koordinald szerveik altal kidolgozott stratégiaval.

Ertékelési szempontok

A kdznevelés, a szakképzés és a felnGttoktatas teriiletén benyujtott palydzatokat kiilon értékelik. A palyazatok minGségét az
alabbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik, az elérhetd teljes pontszam pedig 100 pont.

Az odaitélés elSfeltétele, hogy a palyazatok elérjék a kdvetkez6 kiiszobértékeket:

® Az 6sszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 70 pontot, és
® Az értékelési szempontok mind a négy kategdridjaban a maximalis pontszamok legalabb felét.

Relevancia Milyen mértékben:
= relevans a palydzoé profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei és a tanuldk célcsoportja a
palyazat terilete, a palyazati felhivas célkitlizései, valamint a palyazat (6nalld
Maximalis szervezet/intézmény vagy konzorciumvezet§) tipusa szempontjabdl;
pontszam: 10 | = akonzorciumvezetSk esetében tovabba:
pont o mennyire relevans a tervezett konzorciumi tagok profilja a konzorcium palyazatban
meghatarozott célja és célkitlizései, a palyazati terilet és e felhivas célkit(izései
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szempontjabdl;
o milyen mértékben jelent a konzorcium létrehozdsa egyértelmil hozzdadott értéket a
tagok szamara e felhivas célkitlizései tekintetében.

Erasmus-terv:
Célkitiizések

Milyen mértékben:

all 6sszhangban a javasolt Erasmus-terv e felhivas célkit(izéseivel,
veszik figyelembe egyértelmlen és konkrétan a javasolt Erasmus-terv célkitlizései a palydzé
szervezet/intézmény, annak munkatarsai/szakemberei/oktatdi és tanuldi sziikségleteit;
o a konzorciumvezet6k esetében ez a feltétel a teljes tervezett konzorciumra vonatkozik,
és eldirja, hogy az Erasmus-terv célkitizéseinek 6sszhangban kell lennilik a konzorcium
palydzatban meghatdrozott céljaval;

Maximalis redlisak és kell6en ambicidzusak az Erasmus-terv javasolt célkitlizései, illetve azok id&zitése
pontszam: 40 ahhoz, hogy kedvez§ hatést gyakoroljanak a szervezetre/intézményre (vagy a konzorciumra);
pont megfelelGek és konkrétak az Erasmus-terv célkitlizéseinek nyomon kovetésére és értékelésére

javasolt intézkedések;

ha a palyazo stratégiai dokumentumokat csatolt a palyazatahoz: mennyire talalhato vilagos

magyarazat a javasolt Erasmus-terv és a csatolt dokumentumok kozotti kapcsolatrol.

Milyen mértékben:
Erasmus-terv: aranyos a mobilitasi tevékenységekben részt vevék javasolt szama a palyazo szervezet/intézmény
Tevékenységek méretével és tapasztalataval;
o akonzorciumvezetSk esetében a konzorcium tervezett méretét veszik figyelembe;

redlis és megfelel6 a mobilitasi tevékenységekben részt vevék javasolt szama az Erasmus-tervben
Maximalis meghatarozott célkitlizések szempontjabdl;
pontszém: 20 relevans a tervezett résztvevék profilja a palyazat teriilete, a javasolt Erasmus-terv és e felhivas
pont célkitizései szempontjabol;

adott esetben, és amennyiben a palyazé tanuldknak sz6lé mobilitasi tevékenységek szervezését

tervezi: a kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztvevék bevondasa.

Milyen mértékben:

javasolt a palyazo konkrét megoldasokat arra vonatkozdan, hogy miként jarul hozza az Erasmus-

akkreditacionak az Erasmus minGségbiztositasi szabalyokban ismertetett alapelveihez;
Erasmus-terv: javasolt a palyazo egyértelm( és teljes korl feladatfelosztast az Erasmus mindségbiztositasi
Iranyitas szabalyokkal 6sszhangban;

kilonitett el a palydzé megfelel6 forrasokat az Erasmus-tevékenységeknek az Erasmus

minGségbiztositdsi szabalyokkal 6sszhangban torténd irdnyitasara;
Maximlis megfeleld a szerepvillalas a szervezet/intézmény vezetésének szintjén;
pontszém: 30 hataroztak meg megfelelS intézkedéseket a folytonossag biztositasara a program tevékenységei
pont tekintetében arra az esetre, ha valtozds kovetkezik be a palydzé szervezet/intézmény

munkatdrsai/szakemberei/oktatoi korében vagy vezetésében;
tervez a palyazd konkrét és logikus lépéseket annak érdekében, hogy mobilitasi tevékenységei
eredményeit beépitse a szervezet mindennapi munkajaba;

o akonzorciumvezet6k esetében ez a feltétel a teljes tervezett konzorciumra vonatkozik.




Az ODAITELT ERASMUS-AKKREDITACIOK MAXIMALIS SZAMA

Azokban az orszagokban, ahol az Erasmus-akkreditaciok irdant nagy érdeklédés mutatkozik, a nemzeti iroda meghatarozhatja
az odaitélendé akkreditaciok maximalis szamat. Ezt a dontést a harom teriilet mindegyikére kiilon-kilén hozzak meg, és e
felhivassal egyltt kozzéteszik a nemzeti iroda honlapjan.

- Ha a nemzeti iroda egy adott teriletre vonatkozéan nem hatarozza meg a jovahagyott akkreditaciok maximalis szamat,
minden olyan pdlyazatot jovahagynak, amely megfelel az e felhivasban meghatarozott minimumkovetelményeknek.
- Ha a nemzeti iroda egy adott teriiletre vonatkozéan meghatarozza a jovahagyott akkreditaciok maximalis szamat, a
minimumkoévetelményeknek megfelel6 palyazatokat rangsoroljak.
A legmagasabb pontszamot elérd pdalydzattdl kiindulva annyi akkreditacidt hagynak jova, amennyi a tamogathaté
akkreditaciok maximalis szama. Abban az esetben, ha az utolsé tamogathatd palyazat pontszamdval megegyez6
pontot ért el tobb palyazat is, az odaitélt akkreditaciok maximalis szdmat ndvelni kell oly mdédon, hogy a fenti
pontszamot kapott valamennyi palyazat jévahagyasra keriljon.

ERVENYESSEG

Az Erasmus-akkreditaciot a 2021-2027 kozotti programszakaszra itélik oda. A benyujtott Erasmus-terv a realis tervezés
érdekében egy rovidebb, két—0t éves id6szakot fed le, és azt rendszeresen frissitik.

Amennyiben a 2021-2027 kozo6tti programszakaszt kovet6en barmely tevékenységben vald részvételhez Erasmus-
akkreditacio sziikséges, a nemzeti iroda az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott feltételek szerint meghosszabbithatja az
akkreditacio érvényességét.

Az akkreditacio a szervezet/intézmény megsz(inése, illetve a nemzeti iroda és az akkreditalt szervezet/intézmény ezirdnyu
megallapodasa esetén barmikor megsziintethetd.

A nemzeti iroda vagy az akkreditalt szervezet/intézmény egyoldalian megsziintetheti az akkreditdciét, ha az adott
akkreditacio keretében legalabb harom éven keresztll nem nyujtottak be tamogatasi kérelmet.

BESZAMOLAS, NYOMON KOVETES ES MINGSEGBIZTOSITAS

Az egyes tdmogatasi | Az Erasmus-akkreditacid keretében jovahagyott tdmogatdsi megallapodasok idétartamanak végén
megallapodasokat az akkreditalt szervezet/intézmény zardbeszamoldt nyljt be az elvégzett tevékenységekrél és az
lezaré beszamoldk elért célokrol.
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A jovahagyott Erasmus-terv tartalma alapjan az akkreditalt szervezetek/intézmények egy
Otéves idGszak alatt legalabb egyszer kotelesek:

- beszamolni arrdl, hogy miként biztositottdk az Erasmus minGségbiztositasi szabalyoknak vald
megfelelést;

- beszamolni az Erasmus-terv célkitlizései terén elért eredményekrél;

- aktualizalni az Erasmus-terviiket.

A nemzeti iroda donthet ugy, hogy a fent felsorolt kiilonb6z6 elemek tekintetében elért
eredményekrdl egyidejlleg vagy kulon kér jelentést.

Akkreditacios
eredményjelentések

A nemzeti iroda donthet ugy, hogy az akkreditdcid terén elért eredményekrdl szél6 barmely
beszamoldt strukturalt monitoring latogatassal valtja fel.

A nemzeti iroda az akkreditalt szervezetnek/intézménynek a beszamolds, a nyomon kovetés és
min&ségbiztositasi ellendrzések alapjan megallapitott teljesitménye, illetve a
szervezetben/intézményben bekovetkezett jelentds valtozasok kovetkeztében moddosithatja az
eredményjelentések szamat és itemezését.

Emellett az akkreditalt szervezetek/intézmények 6nként is kérhetik Erasmus-terviik aktualizélasat.
A szervezet/intézmény érvei alapjan a nemzeti iroda dont arrdl, hogy indokolt-e az aktualizélas. Az
Erasmus-terv aktualizalasanak keretében lehetGség van az akkreditacid mobilitasikonzorcium-
vezetG8i vagy 6nalld akkreditacidra torténd atmingsitésére is.

A nemzeti iroda formai ellenérzéseket, monitoring latogatdsokat vagy egyéb tevékenységeket
szervezhet az akkreditalt szervezetek/intézmények altal elért el6rehaladds, valamint a
teljesitményik nyomon kovetése, az elfogadott mindségbiztositasi szabalyok betartasanak

biztositasa, valamint tdmogatas nyujtasa érdekében.
Nyomon kovetés és
ellenérzés A hivatalos ellenérzés torténhet dokumentumalapu ellen6rzés vagy az akkreditalt

szervezetnél/intézménynél, a konzorcium tagjainal, a tdmogatd szervezeteknél/intézményeknél és
barmely mas olyan helyszinen tett latogatas formajaban, ahol relevans tevékenységekre keril sor.
A nemzeti iroda segitséget kérhet mds orszdgok nemzeti irodaitdl az ott zajlé tevékenységek
ellenérzéséhez és nyomon kovetéséhez.

A beszamoldst vagy monitoring ldtogatast kovetéen a nemzeti iroda Vvisszajelzést ad az akkreditalt
szervezetnek/intézménynek. A nemzeti iroda kotelez6 utasitdsokat adhat vagy ajanldsokat tehet az akkreditalt
szervezet/intézmény részére a teljesitménye javitasara vonatkozdan.

Ujonnan akkreditalt palyazok, magas kockazatu szervezetek/intézmények esetében, tovabba a nemzeti iroda utasitasainak
be nem tartdsa és a hatarid6k mulasztdsa, a beszamolas, a nyomon kovetés és a minGségbiztositasi ellenGrzések folyaman
megallapitott nagyon gyenge teljesitmény, vagy a program szabalyainak jelentGs megsértése esetén (akkor is, ha az egy
masik tevékenység esetében fordult el6) a nemzeti iroda a kdvetkez6 korrekcids intézkedéseket teheti:

=  Megfigyelés: a nemzeti iroda korladtozhatja az akkreditalt szervezet/intézmény altal igényelhet§ pénziigyi tdmogatas
mértékét olyan palyazattipusokban, amelynél kdtelezd az Erasmus-akkreditacid.



Az Ujonnan akkreditalt szervezetek/intézmények megfigyelés ala vonhatdk, ha a m(ikodési kapacitas ellendrzése
soran alacsony szinvonalu végrehajtas kockazatat tarjak fel, vagy ha a palyazatértékel6k sulyos hianyossagokra
mutatnak ra a palydzé Erasmus-tervében.
= Felfiggesztés: a felfUggesztett szervezetek/intézmények nem palyazhatnak finanszirozasra olyan palyazattipusok
esetében, amelyeknek kotelezd feltétele az Erasmus-akkreditdcid. A nemzeti iroda a felfliggesztett akkreditacid
keretében mar odaitélt, folyamatban lévé tamogatasi megallapodasok egy részét vagy egészét is megsziintetheti.

A megfigyelési vagy felfliggesztési id6szak addig tart, amig a nemzeti iroda meg nem allapitja, hogy az e felhivasban
meghatdrozott feltételek és min&ségi kovetelmények ismét teljesiilnek, és hogy az akkreditalt szervezet/intézmény
elhdritotta a gyenge minGségi teljesités kockazatat.

A felfliggesztés vagy megfigyelés alatt &ll6 szervezetek/intézmények ugyanazon a terlleten nem palyazhatnak Uj
akkreditacidra.

Amennyiben a szervezet/intézmény tovdbbra sem tartja be a nemzeti iroda utasitasait és a hatarid6ket, nagyon gyenge
teljesitményt nyujt, illetve ismételten vagy jelent6sen megsérti a program szabalyait (ideértve azt is, ha ezt mas
tevékenység keretében teszi), a nemzeti iroda megsziintetheti az akkreditaciot.

A KIVALOSAG ELISMERESE

A legjobban teljesit6 akkreditalt szervezeteket/intézményeket kivaldsagi tanusitvany odaitélésével fogjak elismerni.

Jelen felhivds részeként kivaldsagi tanusitvanyban részesilnek azok a szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkez6
szervezetek, amelyek sikeresen palyaztak a konnyitett kivalasztasi eljarasban, és amelyek a szakképzési mobilitasi
tanusitvany keretében megvaldsitott Erasmus+ projektekrél szold legutdbbi két zardbeszamoldjuk értékelése soran
atlagosan legalabb 85 pontot értek el. Az odaitélt kivaldsagi tanusitvanyok harom évig érvényesek.

A kivalésagi tanusitvany djonnan akkreditalt szervezetek/intézmények szamara torténd odaitélésének feltételeit
mindhdrom teriilet esetében a jov6beli Erasmus+ palyazati felhivasok hatarozzak meg.
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SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

Ez a palyazattipus olyan szakképzési szolgaltatdk és a szakképzés tertiletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények
szamdra nyujt tdmogatast, amelyek szakképzésben részt vevS tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara
kivannak tanulasi céli mobilitasi tevékenységeket szervezni.

A tevékenységek széles kore tdmogatott. Idetartoznak a munkatdarsak/szakemberek/oktatok szamara biztositott szakmai
ldtogatasok és szakmai tovabbképzések, gyakornoki programok és hosszu tdvu szakmai gyakorlatok (ErasmusPro), a
meghivott szakért6k és az egyéb, alabb ismertetett tevékenységek.

A részt vevs szervezeteknek/intézményeknek a tevékenységeik révén aktivan elé kell mozditaniuk a befogadast és a
sokszinliséget, a kérnyezeti fenntarthatosagot és a digitalis oktatast: a program altal biztositott kilon finanszirozasi
lehet6ségek e célokra torténd felhasznalasaval, a résztvevék figyelmének felhivasaval, a bevalt gyakorlatok megosztasaval,
valamint azaltal, hogy megfelel6 tervet valasztanak a tevékenységeikhez.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ keretében finanszirozott mobilitasi tevékenységek célja, hogy tanuldsi lehet6séget biztositsanak az egyének
szamadra, valamint tamogassak a szakképzési szolgdltatok és a szakképzés teriiletén tevékenykedS egyéb
szervezetek/intézmények nemzetkoziesitését és intézményi fejl6dését. A palyazattipus tdmogatni fogja a szakképzésrél
sz06l6 tandcsi ajanlas és az osnabriicki nyilatkozat, valamint az eurdpai készségfejlesztési program végrehajtasat. Emellett
hozza fog jarulni az eurdpai oktatasi térség létrehozdsahoz is. A palyazattipus célkitlizései konkrétabban a kovetkezdk:

Az iskolarendszer( szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés minGségének javitasa Eurdpaban az alabbiak révén:

e a kulcsfontossdgu kompetencidk és a transzverzalis készségek, kilénésen a nyelvtanulas képességének
megerGsitése;

e ajelenlegi és a jov6beli munkaerGpiacon sziikséges szakmaspecifikus készségek fejlesztésének tdmogatdsa;

e a j6 gyakorlatok megosztasa, az Uj és innovativ pedagdgiai mddszerek és technoldgidk alkalmazasanak
el6émozditdsa, valamint a tandrok, oktatdok, mentorok és a szakképzésben részt vevé egyéb
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédésének tamogatésa.

e a szakképzési szolgaltatok kapacitasanak fejlesztése kiemelked6 szinvonali mobilitdsi projektek megvaldsitasa,
valamint azon képességilk el6mozditdsa érdekében, hogy minGségi partnerségeket hozzanak Ilétre
nemzetkoziesitési stratégidjuk fejlesztése soran;

e a mobilitds lehet6ségének megteremtése az iskolarendszer(i szakmai alapképzésben és a szakmai
tovabbképzésben részt vevé barmely tanuld szamara, valamint a tanuldi mobilitas atlagos id6tartamanak novelése
a mobilitas mindségének és hatdsanak javitasa érdekében;



e a kulfoldi mobilitasi idészakok sordn szerzett tanuldsi eredmények mindségének, atlathatdsaganak és
elismerésének el6mozditasa, killénésen az eurdpai eszkézdk és megoldasok alkalmazasaval®.

Az oktatds és a tanulas eurdpai dimenziéjanak erdsitése az alabbiak révén:

e abefogadds, a sokszinliség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek elémozditasa;
e akozos eurdpai 6rokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;
e aszakmai haldzatok fejlesztésének tamogatdsa Eurdpa-szerte.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS+ KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?

A szakképzési szolgaltatok és a szakképzés teriletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények kétféle mddon
palyazhatnak tdmogatasra:

e A tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok rovid tavi mobilitasi projektjei lehetGséget biztositanak a
palydzé szervezetek/intézmények szamara arra, hogy egy hat—tizennyolc hdénapos idészak soran kilénféle
mobilitasi tevékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+
programot elGszor kiprébald szervezetek/intézmények, vagy azok szdmdara, akik csak korldtozott szamu
tevékenységet kivannak megszervezni.

e A tanulék és munkatarsak/szakemberek/oktaték akkreditalt projektjei kizardlag a szakképzés teriiletén Erasmus-
akkreditaciéval rendelkezé szervezetek/intézmények szamara allnak nyitva. Ez a specialis finanszirozasi forma
lehetvé teszi az akkreditdlt szervezetek/intézmények szamdéra, hogy rendszeres tdmogatasban részesiljenek
olyan mobilitdsi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzadjarulnak Erasmus-terviik fokozatos
végrehajtasahoz.

Az Erasmus-akkreditdcid minden olyan szervezet/intézmény szamara nyitva all, amely rendszeres mobilitasi
tevékenységeket kivan szervezni. A palyazasnak nem feltétele az Erasmus+ (2014-2020) program keretében kordbban
szerzett tapasztalat. A lehetGségrél tovdbbi informacidkat olvashat a pdlydzati dtmutatd ,Erasmus-akkreditacio a
szakképzés, a kdznevelés és a felnGttoktatas teriletén” cim( fejezetében.

A szervezetek/intézmények emellett anélkiil csatlakozhatnak a programhoz, hogy palydzatot kellene benyujtaniuk. Ehhez a
kovetkezbket kell tennitik:

e

e (Csatlakozas egy meglév6é Erasmus+ mobilitasi konzorciumhoz, amelyet egy akkreditalt konzorciumvezet6
koordindl a sajat orszdgaban, és amely nyitott az Uj tagok felvételére.

e Mas orszagbol érkezd résztvevik fogadasa: barmelyik szervezet/intézmény fogadhat kiilfoldi partnerintézménybél
érkez6 tanuldkat vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatékat. A fogadd szervezet szerepének betéltése értékes

44 Egyetértési megallapodas és tanulmanyi megallapodasok.
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tapasztalat, és nagyszerU lehetdséget biztosit arra, hogy a palyazoé tobbet megtudjon a programrdl, miel6tt maga is
palyazna.

A szakképzési szolgaltatdk esetében ajanlott az eTwinninghez torténd csatlakozas: az eTwinning egy biztonsagos platformon
Uzemel6 online kozosség, amely az egyes orszagok eTwinning-szolgalatai altal ellen6rzott tandrok szamara elérhets. Az
eTwinning lehet6vé teszi, hogy a szakképzési szolgaltatok kozos virtualis osztalytermeket alakitsanak ki, és projekteket
bonyolitsanak le mas szakképzési szolgaltatokkal, illetve partnerszervezetekkel (vagyis fogadd vallalkozasokkal); lehetévé
teszi, hogy a tanarok és az oktatdk parbeszédet és eszmecserét folytassanak a munkatarsaikkal, és kiilonféle szakmai
tovabbképzéseken vegyenek részt. Az eTwinning emellett tokéletes kornyezetet biztosit ahhoz, hogy az érdekl6ddk
partnereket talaljanak jovébeli projektjeikhez.

PROJEKTTERVEZES

A palyazo szervezet/intézmény egy KAL. pélyazati kategdridba tartozd projekt kulcsszerepl6je. A pélyazd osszedllitja és
benyljtja a palyazatot, alairja a tdmogatasi megallapodast, megvaldsitja a mobilitasi tevékenységeket, és beszamol a
nemzeti irodanak. A rovid tdvu projektekre és az Erasmus-akkreditacidra iranyuld palyazasi folyamat kdzéppontjaban a
palyazd szervezet/intézmény szikségletei és tervei allnak.

A tdmogathatd tevékenységtipusok tobbsége kimend mobilitdsi tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a pdlydzé
szervezet/intézmény tolti be a kuld6 szervezet szerepét: kivalasztja a résztvevbket, és egy kulfoldi fogadd
szervezethez/intézményhez kildi 6ket. Ezenkiviil léteznek olyan kiilénleges tevékenységtipusok, amelyek lehetévé teszik a
palyazé szervezetek/intézmények szdmara, hogy a szervezetiikh6z/intézményiikhdz szakértéket vagy gyakorlo tanarokat és
oktatokat hivjanak meg. A befelé iranyuld tevékenységeknek nem az a céljuk, hogy kétiranyu cserék jojjenek létre, hanem
olyan személyek bevonasara iranyulnak, akik segithetnek a palydazé szervezet/intézmény fejlesztésében és
nemzetkoziesitésében.

A palyazattipuson bellil tdmogatott Osszes tevékenységnek ©sszhangban kell allnia az Erasmus mindségbiztositasi
szabdlyokkal. Az Erasmus minGségbiztositasi szabdlyok konkrét megvaldsitasi gyakorlatokra terjednek ki olyan
projektfeladatok esetében, mint a résztvevék kivalasztasa és felkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa, értékelése
és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovabb. Az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok teljes szovegét az
Europa weboldal kovetkez6 hivatkozasara kattintva olvashatja el: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hu

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus min@ségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, garantalniuk kell, hogy befogadd és méltanyos mdodon biztositanak mobilitasi lehetGségeket
a kiilonb6z6 hatter(i résztvevék szamdra. A projekttevékenységekben részt vevé tanuldk kivalasztasakor figyelembe kell
venni olyan alapvet6 fontossagl tényezGket, mint a résztvevék motivacidja, érdemei, valamint személyes fejlédési és
tanulasi szikségletei. A munkatdrsak/szakemberek/oktatok korébdl kikertil6 résztvevék kivélasztasakor szintén
gondoskodni kell arrdl, hogy a szakmai fejlédés elényeibdl a szervezet/intézmény valamennyi tanuldja részestljon.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hu

A kuldd és fogadd szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi tevékenységek el6készitése, megvaldsitasa és utankdvetése
soran végig be kell vonniuk a résztvevéket az alapvetd fontossagu dontésekbe annak érdekében, hogy minden résztvevé
maximalisan kiakndzhassa a projekt elényeit és hatadsat.

Az oktatdst és képzést biztositd részt vevd szervezetek/intézmények esetében ajanlott, hogy aktivan kialakitsanak és
el6segitsenek mobilitasi lehetGségeket példaul azaltal, hogy tanterviikon belil mobilitasi ablakokat hoznak Ilétre, és

e

egységes lépéseket hataroznak meg a visszatéré résztvevk szamara visszailleszkedésiik megkdnnyitésére.
Kornyezeti fenntarthatosag és felelGsségvallalas

Az Erasmus min8ségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, el6 kell mozditaniuk a kérnyezet szempontjabdl fenntarthato és felel6sségteljes magatartast
a résztvevlik korében, és novelnitk kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak
csokkentésére vagy ellensulyozasara irdnyuld intézkedések fontossdgdval kapcsolatban. Ezeknek az elveknek az Gsszes
programtevékenység elGkészitése és megvaldsitasa soran érvényre kell jutniuk, kiilonésen a program altal a fenntarthato
utazdsi modok népszerlsitésére biztositott kiilon finanszirozdsi tamogatas felhasznalasa révén. Az oktatdst és képzést
biztositd szervezeteknek/intézményeknek be kell épitenitk ezeket az elveket a mindennapi munkajukba, és aktivan eld kell
mozditaniuk a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kérében a szemlélet- és magatartasbeli valtozasokat.

Digitalis atallas az oktatas és képzés teriiletén

A program az Erasmus min@ségbiztositdsi szabalyoknak megfelel6en valamennyi részt vevs szervezetet/intézményt
tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszk6zok és tanulasi
modszerek haszndlatat annak érdekében, hogy fokozzak a partnerszervezetek kozotti egylittmikodést, és javitsdk a tanulas
és az oktatds mindségét. A szakképzést nyujtd intézményeknek emellett fel kell hivniuk tanuldik és
munkatarsaik/szakembereik/oktatéik figyelmét a program azon lehetségeire, amelyekkel élve megszerezhetik és
tovabbfejleszthetik a relevans digitalis készségeket, ideértve a szakképzésben tanuldkat és a frissen végzetteket célzo,
,Digitdlis lehet8ségek” gyakornoki programokat is*. Az oktatdsi és az adminisztrativ feladatokat ellatd
munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara szintén kedvez6ek lehetnek azok a digitdlis készségek elsajatitasara szolgald
képzési programok, amelyeknek eredményeképp hasznosithatjadk a digitalis technoldgiakat a kurzusaikon, vagy
digitalizalhatjak az adminisztrativ folyamatokat.

TEVEKENYSEGEK

Ez a rész ismerteti azokat az Erasmus+ forrasok bevondsdval tdmogathato tevékenységtipusokat, amelyek a rovid tavu és az
akkreditalt projektek keretében valdsithatok meg.

45 A szakképzésben részt vevs tanuldk mobilitdsa akkor minésil ,Digitalis lehetGségek” gyakornoki programnak, ha a gyakornok a kévetkezé tevékenységek
kozll egyet vagy tébbet folytat: digitalis marketing (példaul kozosségimédia-kezelés, webanalitika); digitdlis grafikai, mechanikai vagy épitészeti tervezés;
alkalmazasok, szoftverek, szkriptek vagy weboldalak fejlesztése; informatikai rendszerek és haldzatok telepitése, karbantartdsa és kezelése; kiberbiztonsag;
adatelemzés, -banyaszat és -vizualizacié; robotok és mesterséges intelligencia altal tdmogatott alkalmazasok programozdsa és képzése. Az altalanos
tigyfélszolgalat, a megrendelések teljesitése, az adatbevitel vagy az irodai feladatok nem tartoznak ebbe a kategériaba.
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Minden tevékenység esetében kiegészit6 tdmogatas biztosithatd a kevesebb lehetdséggel rendelkezd, kiskoru résztvevéket

vagy felligyeletet igénylG fiatalokat kiséré személyek szamara. A kiséré személyek szamara a tevékenység egészére vagy egy

részére biztosithaté tdmogatas.

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa

Tamogathaté
tevékenységek

=  Szakmai latogatds (2—-60 nap)
= Oktatasi vagy képzési tevékenység (2—365 nap)
= Tanfolyamok és tovabbképzések (2—30 nap)

Tanfolyamok és tovabbképzések esetén az elszamolhatd kurzusdijak résztvevénként Gsszesen
10 napra korlatozdédnak. A tanfolyamok és tovabbképzések kivalasztasa a palydzdk felelGssége.
Az alabbi mindségbiztositasi szabalyok kidolgozasara keriilt sor azzal a céllal, hogy azok
Utmutatast nydjtsanak a palydzok szdmara a tanfolyam-szolgdltatok kivalasztasahoz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

A fizikai mobilitdas mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind
vegyithet6k virtualis tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis
id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értendék.

Tamogathato
résztvevok

A tamogathatd résztvevSk kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, valamint az Gsszes, az
iskolarendszer(i szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés teriiletén tevékenykedd, nem
oktatdssal foglalkozd szakember és munkatars.

A tamogathatd, nem oktatassal foglalkozd szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak az
iskolarendszerl szakmai alapképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés teriiletén a
szakképzési szolgaltatéknal (menedzsmenttel foglalkozd munkatarsak, nemzetkdzi mobilitasi
UgyintézGk stb.) vagy a szakképzés teriiletén m(ikods egyéb szervezeteknél/intézményeknél
(példaul helyi partnervéllalatok oktatéi, tanacsadok, szakképzésért felelGs szakpolitikai
koordinatorok stb.) tevékenyked6 munkatarsakat.

A résztveviknek a kildé szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egylitt
kell mdkodnilk a kildé szervezettel/intézménnyel (példaul kiilsé oktatoként, szakértéként vagy
onkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvetd
tevékenységei megvaldsitasaban.

Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevSt Osszekotik a kildS szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan maédon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellendrizni tudja ezt a
kapcsolatot (példaul munkaszerz&déssel, dnkéntességrdl sz6lé szerzGdéssel, feladatleirassal
vagy hasonlé dokumentummal). A nemzeti irodaknak atlathaté és kdvetkezetes gyakorlatot kell
kialakitaniuk azzal kapcsolatban, hogy sajat nemzeti korulményeiket figyelembe véve mi
minGsil elfogadhatd munkakapcsolatnak és igazolé dokumentacionak.

Tamogathaté
helyszinek

A tevékenységekre kiilfoldon, az egyik programorszagban kell sort keriteni.

Az Erasmus-akkreditacidval rendelkezé szervezetek/intézmények ezenkivil szakmai latogatasra
vagy oktatasi/képzési tevékenységre kildhetik a résztvev6ket a partnerorszagokba (1-14.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

régio).

Tanuloi mobilitas

Tamogathato
tevékenységek

=  Szakmai versenyeken torténé részvétel (1-10 nap)
= Szakképzésben tanuldk rovid tavi tanulasi céli mobilitasa (10-89 nap)
= Szakképzésben tanuldk hosszu tavu, tanulasi céld mobilitasa (ErasmusPro) (90-365 nap)

A fizikai mobilitds mellett a tanuldk mobilitasi tevékenységei mind vegyithet6k virtudlis
tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi
elemre értenddk.

Szakmai versenyeken torténd részvétel: A szakképzésben tanuldk kilféldi szakmai
versenyeken  vehetnek  részt. A  tevékenység  sordn a  tanuldkat  kiséré
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak, mentoroknak vagy szakért6knek is jar
tdmogatas.

Szakképzésben tanuldk rovid tava, tanulasi céli mobilitasa: A szakképzésben tanuldk egy
kilfoldi tanulmanyi id6szakot valamely szakképzési szolgaltatonal, vallalkozasnal, vagy egy
masik, a szakképzés terliletén vagy a munkaerdpiacon aktiv szervezetnél/intézménynél
tolthetnek. A tanulmanyi id&szaknak er6s munkaalapu elemet kell magdban foglalnia, és a
keretében minden résztvevé szamdra egyéni tanulmanyi programot kell meghatdrozni. A
kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvev6k esetében legaldbb 2 napos mobilitasi
tevékenység is szervezhetd, amennyiben ez indokolt.

Szakképzésben tanuldk hosszu tavu, tanulasi céli mobilitasa (ErasmusPro): A szakképzésben
tanuldk egy hosszabb kulfoldi tanulmanyi id&szakot valamely szakképzési szolgdltatdnal,
véllalkozasnal, vagy egy masik, a szakképzés teriiletén vagy a munkaerdpiacon aktiv
szervezetnél/intézménynél tolthetnek. A tanulmanyi idészaknak erés munkaalapt elemet kell
magaban foglalnia, és a keretében minden résztvevé szamara egyéni tanulmanyi programot
kell meghatdrozni.

Tamogathato
résztvevok

A tdmogathatd résztvevék kozé tartoznak az iskolarendszerl szakmai alapképzésben és a
szakmai tovabbképzésben részt vevd tanuldk. A résztvev6knek tamogathatd iskolarendszerd
szakmai alapképzésben vagy szakmai tovabbképzésben részt vevé tanuldnak kell lenniiik?.

A tdmogathaté iskolarendszer(i szakmai alapképzésben vagy szakmai tovabbképzésben frissen
végzettek (tobbek kdzott korabbi tanulészerz6déses gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk)

46 Az egyes programorszagok tdmogathatd iskolarendszerii szakmai alapképzési vagy szakmai tovabbképzési programjait az illetékes nemzeti hatdsag
hatdrozza meg, és teszi kozzé a relevans nemzeti iroda weboldalan.
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legfeljebb a végzést koveté 12 hdonapban vehetnek részt a mobilitdsi tevékenységben.
Amennyiben a résztvevGk végzettségiik megszerzését kdvetben kotelez6 polgari vagy katonai
szolgdlatot teljesitettek, a tamogathatdsag id6szaka meghosszabbodik az adott szolgdlat
idGtartamaval.

Tamogathato
helyszinek

A tevékenységekre kiilféldon, az egyik programorszagban kell sort keriteni.

Az Erasmus-akkreditaciéval rendelkezd szervezetek/intézmények a fenti mobilitési
tevékenységek barmelyikére kildhetnek résztvevbket a partnerorszagokba.

Egyéb tamogatott tevékenységek

Tamogathato
tevékenységek

=  Meghivott szakérték (2—60 nap)
= Gyakorlé tandrok és oktatok fogadasa (10—365 nap)
= El6készit6 latogatdsok

Meghivott szakért6k: a szervezetek/intézmények oktatdkat, tanarokat, szakpolitikai
szakértGket és egyéb képzett szakembereket hivhatnak meg kilféldrél azzal a céllal, hogy azok
kozrem(ikodjenek a fogadd szervezeten belil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében. A
meghivott  szakért6k  példaul képzést  biztosithatnak a  fogadd  szervezet
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, Uj oktatasi mddszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok ataddsaban.

Gyakorlé tanarok és oktatok fogaddsa: a pdlyazd szervezetek/intézmények olyan gyakorld
tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kdlféldon. A
fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a tevékenység kialakitdsahoz, a résztvevd utazasi
és egyéni tdmogatasardl pedig a kild6 szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén
Erasmus+ tdmogatdsra pdlyazhat).

El6készité latogatasok: a szervezetek/intézmények elGkészit latogatast szervezhetnek fogadd
partneriik szdmara a mobilitds kezdete el6tt. Az el6készité latogatdasok nem o0nalld
tevékenységek, hanem a munkatédrsak/szakemberek/oktaték vagy a tanuldk mobilitasat
tdmogato intézkedések. Minden el6készits latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie,
és a mobilitasi tevékenység inkluzivitasat, hatdkorének kiterjesztését és minGségének javitasat
kell szolgdlnia. ElGkészit6 latogatdsok szervezhet6k példaul a kevesebb lehetdséggel rendelkezé
résztvev6k mobilitdsanak eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-
intézménnyel folytatott egylUttmiikodés elinditasa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek
el6készitése céljabol. Nem szervezhetSk el6készité latogatasok egy adott kurzus vagy egy
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6l6 képzési tevékenység elGkészitéséhez.

Tamogathaté
résztvevok

Meghivott szakérté lehet barmely, masik programorszagbhdl szarmazd személy, akinek a
szakértelme relevans a meghivé szervezet/intézmény igényei és célkitilizései szempontjabdl.

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamara érhet6 el, akik egy masik
programorszdgban tanarképzési programban (vagy oktatok vagy pedagdgusok szamara




biztositott hasonlé oktatasi programban) vesznek részt, vagy azt a kézelmultban végezték el*’.

El6készité latogatast munkatédrsak/szakemberek/oktatok mobilitasara jogosult, és a projekt
szervezésében részt vevé barmely személy tehet. A hosszU tavd, tanuldsi céld mobilitasi
tevékenységben részt vevé tanuldk és a kevesebb lehet6séggel rendelkezs, barmilyen tipusu
tevékenységben részt vev6 személyek kivételesen el6készité latogatasokon vehetnek részt a
sajat tevékenységiik el6készitése esetében.

ElGkészits latogatasokra program- és partnerorszagokban kerilhet sor.
Tamogathaté
helyszinek A meghivott szakért6k és gyakorld tandrok/oktatdk tevékenységének helyszine mindig a

kedvezményezett szervezet/intézmény (a konzorciumtagokat is beleértve).

SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/OKTATOK/SZAKEMBEREK ROVID TAVU MOBILITASI
PROJEKTJEI

A tanuldk és a munkatéarsak/szakemberek/oktatok rovid tavi mobilitasi projektjei vildgos és egyszerd lehetdséget kinalnak
az Erasmus+ nyujtotta elényok kiaknazasara. Céljuk, hogy lehetévé tegyék a szervezetek/intézmények szamara, hogy
egyszerl médon megszervezzenek néhany tevékenységet, és tapasztalatot szerezzenek a programmal kapcsolatban.

A rovid tava projektek esetében az egyszer(i lebonyolitas érdekében korlatozott a résztvev6k szama és a projekt
idGtartama. A palydzattipus kizérdlag 6néllé szervezetek/intézmények szamdra érhetd el, konzorciumvezet6k pedig nem
vehetnek részt benne. Akkreditalt szervezetek/intézmények nem palyazhatnak révid tava projektekre, ugyanis mar allandé
hozzaféréssel rendelkeznek az Erasmus+ keretében kinalt tdmogatdshoz.

A rovid tavu projektek megpalydzasa magaban foglalja azoknak a tevékenységeknek a listajat és leirdsat, amelyet a palyazé
szervezet/intézmény meg kivan szervezni.

47 A frissen végzettek legfeliebb az oklevélszerzést kévets 12 honapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a résztvevsk
végzettséglik megszerzését kovetben kotelez6 polgari vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tamogathatdsag idészaka meghosszabbodik az adott
szolgalat idGtartamaval.
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathaté
szervezetek/intézmények:
ki palyazhat?

A kévetkez8 szervezetek/intézmények* palyazhatnak:

e Iskolarendszer(i szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben szakmai
képzést biztositd szervezetek/intézmények

e Helyi és regionalis hatdsagok, koordinacids szervek és a szakképzés teriiletén
valamilyen szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

o A szakképzés teriiletén tanulokat és tanuldszerzGdéses tanuldkat fogado, képzé

vagy vagy
maganszervezetek/intézmények

velik egyéb moddon dolgozé vallalkozdsok és mas koz-

A szakképzés teriletén Erasmus-akkreditacioval rendelkezd szervezetek/intézmények

azonban nem palyazhatnak révid tavu projektekre.

Tamogathato orszagok

Minden palyazé szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszagban kell székhellyel
rendelkeznie.

Hova kell a palyazatot

benyujtani?

A paélyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

1. forduldé valamennyi nemzeti iroda szamara: majus 11. (kozép-eurdpai idé szerint déli
12:00 é6ra)

2. fordulé a masodik hatarid6t meghirdeté nemzeti irodak szamara: oktdber 5. (kozép-
europai id6 szerint déli 12:00 6ra)

A nemzeti iroddk a weboldalukon tajékoztatjdk a palyazokat a masodik hataridé

meghirdetésérdl.

A projektek indulasanak
id6pontja

A projektek a kdvetkezd kezd6 datumok kozil valaszthatnak:

= 1. forduld: szeptember 1. és december 31. kozo6tt a targyévben
= 2. forduld: a kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kdzott

A projekt id6tartama

6-18 hdnap

48 Az egyes programorszagok tamogathatd szervezeteit/intézményeit az illetékes nemzeti hatdsag hatarozza meg, és teszi kdzzé a targyhoz tartozd
példakkal egyltt a relevans nemzeti iroda weboldalan.




A palyazatok szdma

Egy szervezet/intézmény egy palyazati forduldban csak egy rovid tavu projektre palyazhat a
szakképzés teriletén.

Az elsé paélyazati forduldban rovid tavi projektre tdmogatast kapd szervezetek/intézmények
nem palydzhatnak ugyanazon pdlydazati felhivas masodik forduléjaban.

A szervezetek/intézmények 6t egymast kovets palyazati évben legfeljebb harom, révid tava
projektre irdnyuld tdmogatast nyerhetnek el a szakképzés teriiletén. A 2014 és 2020 kozotti
id6szakban elnyert tamogatasok nem szamitanak bele ebbe a korlatozasba.

Tamogathaté
tevékenységtipusok

A szakképzés teriiletéhez kapcsolodd Gsszes tevékenységtipus a programorszagokban. A
részletes listdért és szabalyokért lasd a , Tevékenységek” cim( részt.

A projekt hatékore

A rovid tavu projektekre irdnyuld palyazatok legfeljebb 30, mobilitasi tevékenységben részt
vevl személyt foglalhatnak magukban.

Az el6készit6 ldtogatdsok és a kisér6 személyek részvétele nem szamit bele ebbe a
korlatozdsba.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A benyujtott palyazatokat az aldbbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik pontozassal, az elérhetd teljes pontszam

pedig 100 pont. Az odaitélés el6feltétele, hogy a palyazatok elérjék a kovetkezd kiiszobértékeket:

® Az 6sszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 60 pontot, és

® Az értékelési szempontok mind a harom kategdriajaban a maximalis pontszamok legalabb felét.

Relevancia

(maximalis pontszam: 30
pont)

Milyen mértékben:

= relevans a palyadzé profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei és a tanuldk
célcsoportjai a szakképzés teriilete szempontjabdl;
= relevans a projektterv a palyazattipus célkit(izései szempontjabal;
= relevans a projektterv a kovetkez6 konkrét prioritdsok szempontjabol:
- az Uj résztvev6k és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények
tdmogatdsa;
- az ErasmusPro-tevékenységekben részt vevs személyek tdmogatasa;
- akevesebb lehetdséggel rendelkezé résztvev6k tamogatasa.
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A projektterv minésége

(maximalis pontszam: 40
pont)

Milyen mértékben:

= veszik figyelembe egyértelm(en és konkrétan a tervezett projekt célkitlizései a palyazo
szervezet/intézmény, illetve annak munkatérsai/szakemberei/oktatéi és tanuldi
szlikségleteit;

= megfeleléek a tervezett tevékenységek és azok tartalma a projekt célkit(izéseinek
eléréséhez;

= all rendelkezésre egyértelm terv az egyes javasolt tevékenységek megvaldsitasahoz;

= épiti be a projekt a kdrnyezeti fenntarthatdsagot és felelGsségvallalast;

= épiti be a projekt a digitalis eszk6zok és tanulasi modszerek hasznalatat a fizikai
mobilitasi  tevékenységeik kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel/-
intézményekkel folytatott egylttm(ikodés javitasa érdekében;

Az utankovetési
tevékenységek mindsége

(maximalis pontszam: 30
pont)

Milyen mértékben:

=  tervez a palyazd konkrét és logikus Iépéseket annak érdekében, hogy a mobilitasi
tevékenységek eredményeit beépitse a szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;

= felel meg a palyazé altal a projekteredmények értékelésére javasolt mdédszer;

= jranyzott el6 a palyazd konkrét és eredményes |épéseket annak érdekében, hogy
megismertesse a projekt eredményeit a palyazé szervezeten/intézményen belll,
megossza az eredményeket a nyilvanosaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel,
és lathatova tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.




SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK AKKREDITALT MOBILITASI

PROJEKTIJEI

A szakképzésben részt vevs, Erasmus-akkreditacioval rendelkezd szervezetek/intézmények a kizardlag szamukra nyitva allé

specialis finanszirozasi forma keretében palydzhatnak tamogatasra. A palydzatok a kordbban jévahagyott Erasmus-terven

alapulnak, igy a tamogatas megpalyazasakor nem sziikséges benyujtani a tervezett tevékenységek részletes listajat és

leirdsat. Javasolt, hogy a palyazatok ehelyett a kovetkez6 tevékenységekhez sziikséges koltségvetés meghatdrozasara

Osszpontositanak.

Tamogathatosagi feltételek

Tamogathato
szervezetek/intézmények:
ki palyazhat?

A szakképzésben  részt vevs, érvényes  Erasmus-akkreditacioval rendelkezé

szervezetek/intézmények palyazhatnak.

Mobilitasi konzorcium

A mobilitdsikonzorcium-vezeték szamara odaitélt Erasmus-akkreditacioval rendelkez6

szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi konzorciumoknak sz6lé  palyazattipus

keretében kell palyazniuk.

A pélyazat részeként rendelkezésre kell bocsatani a mobilitasi konzorcium tagjainak listdjat,
amelynek a vezetén kivil legaldbb egy tagszervezetet/-intézményt tartalmaznia kell.

Barmely, az akkreditalt mobilitdsi projektekre vonatkozd tamogathatdsagi feltételeknek
megfelel6 szervezet/intézmény lehet mobilitdsi konzorcium tagja. A konzorcium tagjai
esetében nem kovetelmény az Erasmus-akkreditacié megléte.

A mobilitdsi konzorciumban részt vevS szervezetek/intézmények ugyanazon palydazati
felhivason belil legfeljebb két, KA1. palyazati kategdriaba tartozé tdmogatdasi megallapodas
keretében kaphatnak tdmogatdst a szakképzés teriiletén. A rovid tavu projektekre vagy
akkreditalt projektekre tamogatast elnyer6 szakképzési szervezetek/intézmények sajat
tdmogatott projektjikon felll tehat csak egy tovabbi szakképzési mobilitasi konzorciumban
vehetnek részt tagszervezetként/-intézményként. Mas szervezetek/intézmények legfeljebb
két mobilitasi konzorciumban vehetnek részt.

Hova kell a palyazatot

benyujtani?

A pélyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

Madjus 11. (k6zép-eurdpai idS szerint déli 12:00 6ra)

A projekt indulasanak

idépontja

Ugyanazon év szeptember 1.

A projekt id6tartama

Valamennyi akkreditalt projekt kezdeti id6tartama 15 hdnap. 12 hdénap elteltével minden

kedvezményezettnek lehetGsége lesz arra, hogy projektjét Osszesen 24 hodnapra

meghosszabbitsa
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A palyazatok szama

Az akkreditalt szervezetek/intézmények minden palyazati forduldban csak egyszer
palyazhatnak.

Tamogathato
tevékenységtipusok

A szakképzés teriiletéhez kapcsolddd 0Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabalyokért lasd a , Tevékenységek” cimu részt.

A projekt hatékore

Az akkreditalt projektekbe bevonhatd résztvevék szama nem korlatozott — a koltségvetés
elosztdsanak szakaszaban meghatarozott esetleges korlatozasokat leszamitva.

A projektek nem iranyozhatnak el§ az odaitélt tdmogatds 20%-andl nagyobb 0&sszeget
partnerorszagokkal folytatott tevékenységekre. E lehet6ségek célja, hogy a
programorszdgokban m(ikodd szervezeteket/intézményeket arra 6sztondzzék, hogy kimend
mobilitasi tevékenységeket alakitsanak ki tobb partnerorszaggal, és a lehetd legszélesebb
foldrajzi teriletet fedjék le.

A KOLTSEGVETES ELOSZTASA

A palyazé Erasmus-tervének min6&ségét az akkreditacids kérelem szakaszdban értékelték, ezért a koltségvetés elosztasanak

szakaszdban nem keril sor minGségi értékelésre. Minden tamogathaté tdmogatasi kérelem tamogatasban részesiil.

A kivélasztott projekteknek odaitélt tdmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tél flgg:

— az akkreditdlt palydzék szamdra rendelkezésre all6 teljes koltségvetés

— akért tevékenységek

— az alaptamogatas és a tdmogatas maximalis 6sszege

— a kovetkez6 elosztasi kritériumok: pénziigyi teljesitmény, mindségi teljesitmény, szakpolitikai prioritasok és

féldrajzi egyensuly (ha a nemzeti iroda alkalmazza)

A nemzeti iroda a palyazati felhivas hatarideje el6tt kdzzéteszi az alaptamogatdsra és a maximalis tdmogatdsra, az elosztasi

kritériumok pontozdsara, az egyes kritériumok sulyozasara, az elosztdas mddszerére és az akkreditalt projektek szamara
rendelkezésre allo koltségvetésre vonatkozé részletes szabalyokat.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A rovid tavu projektekre és az akkreditalt projektekre a kdvetkez6 finanszirozasi szabalyok vonatkoznak.

Koltségveté Elszamolhato koltségek és Bsszeg
si kategoria alkalmazandé szabalyok

A mobilitasi tevékenységek 100 EUR

megvalGsitasahoz kézvetleniil - A munkatdrsak/szakemberek/oktaték tanfolyamokon és

.. | kapcsolédo kéltségek, amelyeket nem tovabbképzéseken torténd részvételre iranyuld mobilitasdnak
Szervezési i o,
tamogatas fednek le mas koltségkategoriak. egye? reszt\l/evm utan
- Szakérténként
Példaul: elékészités (pedagdgiai, - Fogadott, gyakorlé tanaronként/oktatonként
interkulturdlis és egyéb), a résztvevék - Aszakképzési szakmai versenyek egyes résztvevdi utan




mobilitas alatt torténé mentoralasa,
nyomon kdvetése és tamogatasa, a
vegyes tevékenységek virtualis
elemeihez szlikséges szolgaltatasok,
eszkozok és berendezések, a tanulasi
eredmények elismerése, az eredmények
terjesztése, valamint az eurdpai unios
finanszirozas lathatova tétele a
nyilvanossag szdmara.

A szervezési tamogatas fedezi mind a
kiildg, mind a fogadd
szervezetek/intézmények felmerilt
koltségeit (kivéve a
munkatarsak/szakemberek/oktaték
tanfolyamokon és tovabbképzéseken
torténd részvételre iranyuld
mobilitasat). Az elnyert tdmogatas
elosztasardl a két szervezet/intézmény
allapodik meg.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevdk
szama alapjan.

350 EUR; 200 EUR az ugyanazon tevékenységben részt vevé

szazadik résztvevé utan

- Aszakképzésben tanuldk rovid tavu, tanulasi célu

mobilitdsanak egyes résztvevdi utan

- A munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai latogatason és
oktatasi/képzési tevékenységben torténd részvételre iranyuld

mobilitdsanak egyes résztvevadi utan

500 EUR

- Szakképzésben tanuldk hosszu tava, tanulasi célu
mobilitdsanak (ErasmusPro) egyes résztvevgi utan
- Partnerorszagokkal folytatott barmely tevékenység egyes

résztvevgi utan

Utazas

A résztvevik (és a kiséré személyek)
kiindulasi helye és a tevékenység
helyszine kdzotti menettérti utazds
koltségeihez vald hozzajarulas.

Finanszirozasi mechanizmus:

Ko6rnyezettud
L. 3 Standard atos/kérnyeze
Utazasi tavolsag i L
utazas tkimélo
utazas
0-99 km-es tavolsag esetén 23 EUR -
100-499 km-es tavolsag esetén 180 EUR 210 EUR
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egysegkoltség-hozzajarulas 500-1999 km-es tavolsag esetén | 275 EUR 320 EUR
Tamogatasi szabélyok: az utazasi 2000-2999 km-es tavolsag esetén | 360 EUR 410 EUR
tavolsag és a személyek szama alapjan.
3000-3999 km-es tavolsig esetén | 530 EUR 610 EUR
A palyazénak a kiindulds helye és a
. . . a9 s 4000-7999 km-es tavolsag esetén | 820 EUR
tevékenység helyszine* kozott
Iégvonalban mért tavolsagot kell
fetlt(]n',cetnie,az Eu,ropai Bi’zottsag altal 8000 km-es vagy nagyobb 1500 EUR
biztositott tavolsagkalkuldtor tavolsag esetén
segitségével®,
A résztvevdk és a kiséré személyek Résztvevéi | 1. 2. 3.
tartézkodasi koltségeis! a tevékenység kategoria orszagcsoport | orszagcsoport | orszagcsoport
Egyéni soran. Munkatérsak/
2 < szakemberek/ 90-180 EUR 80-160 EUR 70-140 EUR
tamogatas Sziikség esetén tartdzkodasi koltségek B}
oktaték
szamolhatok el a tevékenység el6tti és P
Szakképzésben
utani utazasi iddre; ez legfeljebb két tanulok 35-120 EUR 30-104 EUR 25-88 EUR

% Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazénak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tdvolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500—-1999 km

kozotti tavolsag).

50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

5t A kisér6 személyekre a munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében megallapitott 6sszegek alkalmazanddk. Kivételes esetekben, amikor a kisérd
személynek 60 napnal tovabb kell kilfoldén tartézkodnia, a 60. napon tul felmeriilé kiegészit6 tartdzkodasi koltségek az ,EsélyegyenlGségi tdmogatas”
koltségvetési sorbdl fedezendék.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

utazasi nap lehet a standard utazasi
tdmogatasban, és legfeljebb négy
tovabbi nap lehet a

A fentiek a tevékenységek egyes napjai utdn jaro alapdsszegek.
kornyezettudatos/kérnyezetkimélé

Valamennyi nemzeti iroda maga dont az engedélyezett

tazasi tdmogatdsban részesulék . . %
utazdsi timogatasban részesuld tartomanyokon beliili pontos alap&sszegekrél.

esetében.

Az alaposszeg a tevékenység 14. napjaig fizetendd. A kifizetendd

Finanszirozasi mechanizmus: . ) . s . .
Osszeg a tevékenység 15. napjatol az alapOsszeg 70%-aval

egysegkoltseg-hozzajarulas. egyenértékd. A kifizetendd 6sszegek a kozelebbi egész eurdra

Tamogatasi szabdlyok: a személyek kerekitett dsszegek.

szama, az ott-tartdzkodas idGtartama,
valamint a fogadd orszag>? alapjan.

A kevesebb lehet6séggel rendelkezé
résztvevlk szamara szervezett mobilitasi
tevékenységekhez kapcsoldodo koltségek.

. Finanszirozasi mechanizmus: , .
Esélyegyenl e o 100 EUR/résztvevd
Sségi egységkoltség-hozzajarulas.

tamogatas Tamogatasi szabalyok: a kevesebb

lehet&séggel rendelkez6 résztvevik
szama alapjan.

52Fogado orszagok csoportjai programorszagok esetében:

1. orszagcsoport: Dania, Finnorszag, lrorszag, Izland, Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia, Svédorszag;

2. orszagcsoport: Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Malta, Németorszdg, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag;

3. orszagcsoport: Bulgaria, Csehorszag, Eszak-maceddn Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania,
Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Térokorszag

Fogadd orszagok csoportjai partnerorszagok esetében:

1. orszagcsoport: Angola, Argentina, Ausztralia, Azerbajdzsan, Bahrein, Dél-Korea, Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Arab Emiratusok, Egyesiilt Kirdlysag, Feréer
szigetek, Gruzia, Hong Kong, lzrael, Japan, Kanada, Kuvait, Libanon, Malajzia, Mexikd, Moldova, Orményorszag, Saint Kitts és Nevis Allamszovetség, Saint
Vincent és Grenadine-szigetek, Svéjc, Szaud-Arabia, Szingapur, Szudan, Tajvan, Tanzania, Thaiféld, Vietnam.

2. orszagcsoport: Albania, Andorra, Antigua és Barbuda, Bahama-szigetek, Banglades, Barbados, Belarusz, Bosznia- Hercegovina, Brazilia, Brunei, Chile,
Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dominika, Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyiptom, Elefantcsontpart, Etidpia, FlUlop-szigetek, Gabon, Ghana,
Grenada, Guyana, Haiti, India, Indonézia, Irdn, Jamaica, Jemen, Jordania, Katar, Kazahsztan, Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kongdi Demokratikus
Koztarsasag, Koreai Demokratikus Koztarsasag, Kuba, Laosz, Libéria, Libia, Malawi, Marokkd, Mauritius, Mikronézia, Monaco, Montenegré, Mozambik,
Nigéria, Oman, Oroszorszag, Palesztina, Panama, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Lucia, San Marino, Seychelle-szigetek, Sierra Leone,
Szenegal, Sziria, Tirkmenisztan, Uganda, Ukrajna, Uruguay, Uzbegisztan, Vatikan, Venezuela.

3. orszagcsoport: Afganisztan, Algéria, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Comore-szigetek, Cook-szigetek,
Dél-Szudén, EgyenlitGi-Guinea, Eritrea, Fidzsi-szigetek, Gambia, Guatemala, Guinea, Honduras, Irak, Kambodzsa, Kamerun, Kelet-Timor, Kolumbia, Kongé,
Koszovd, Kozép-afrikai Koztdrsasdg, Lesotho, Madagaszkar, Makad, Maldiv-szigetek, Mali, Marshall-szigetek, Mauritdnia, Mianmar/Burma, Mongodlia,
Namibia, Nauru, Nepdl, Nicaragua, Niger, Niue, Pakisztan, Palau, Salamon-szigetek, Salvador, SGo Tomé és Principe, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szomalia,
Szvazifold, Tadzsikisztan, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Uj-Zéland, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek
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Kevesebb lehetdséggel rendelkezé
résztvevékhoz, valamint a kiséré6khoz
kozvetleniil kapcsolodé jarulékos
koltségek (ideértve az utazassal és a
tartézkodassal kapcsolatos koltségeket,
amennyiben e résztvevékre nem
igényeltek tdmogatast az ,Utazds” és az
,Egyéni tamogatas” koltségvetési
kategoriakon keresztil).

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmeriilt koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jéva kell
hagynia a nemzeti irodanak.

az elszamolhato koltségek 100%-a

ElGkészit6
latogatasok

Az el6készit6 latogatasokban torténd
részvétel soran az utazast és a
tartézkodast fedez6 koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevdk
szama alapjan.

575 EUR/résztvevd, latogatasonként legfeljebb harom résztvevd
esetében

Képzési és
kurzusdijak

A tanfolyamok és tovabbképzések
beiratkozasi koltségeit fedezd
tdmogatas.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a tevékenység
id6tartama alapjan.

80 EUR/résztvevé/nap; egy tamogatdsi megallapodason beliil az
egyes munkatarsak/szakemberek/oktatdk legfeljebb 800 EUR
Osszegli tdmogatasban részesiilhetnek képzési és kurzusdijak
fedezésére.

Nyelvi
tamogatas

A nyelvtanulast segit6 anyagok és a
képzés koltségei azon résztvevik
esetében, akiknek fejlesztenilk kell
nyelvtudasukat a tevékenység alatt a
tanuldsban vagy képzésben hasznalt
nyelv tekintetében.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevdk

150 EUR/résztvevé olyan résztvev6k szamara, akik jogosultak
ugyan online nyelvi tdmogatasra, de azt nem tudjak igénybe venni
abbdl kifolydlag, hogy nem all rendelkezésre a megfelel6 nyelv
vagy szint — kivéve a 31 napnal révidebb mobilitasban részt vevé
munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat.

Ezenfelll: 150 EUR/ErasmusPro-résztvevd




szama alapjan.

Rendkivili

tamogatas

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

A résztvevdk és a kiséré személyek
magas utazasi koltségei, amelyek a
foldrajzi tavolsag vagy egyéb akadalyok
miatt nem tamogathatdk a standard
»,Utazds” kategoria keretében.

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmeriilt koltségek.

Tamogatasi szabdlyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jéva kell
hagynia a nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia kéltségei: az elszamolhato koltségek 80%-a

Magas utazasi koltségek: a tdmogathato utazasi koltségek 80%-a
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KOZNEVELESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

Ez a palyazattipus a koznevelés teriiletén tevékenykedd azon iskolak és szervezetek/intézmények szamara nyujt tdmogatiast,
amelyek tanuldsi céld mobilitdsi tevékenységeket kivannak szervezni a tanuldik és az ott dolgozé
munkatarsak/szakemberek/oktatdk szamara.

A tevékenységek széles kore tdmogatott. Idetartoznak a munkatarsak/szakemberek/oktatok szdmara biztositott szakmai
latogatasok és tovabbképzések, a tanuldk szamdra kinalt egyéni és csoportos mobilitasi lehetdségek, a meghivott szakértbk,
valamint az egyéb, aldbb ismertetett tevékenységek.

A részt vevs szervezeteknek/intézményeknek a tevékenységeik révén aktivan el§ kell mozditaniuk a befogadast és a
sokszinliséget, a kérnyezeti fenntarthatdsagot és a digitalis oktatast: a program altal biztositott kilon finanszirozasi
lehet8ségek e célokra torténd felhasznalasaval, a résztvevdk figyelmének felhivasaval, a bevalt gyakorlatok megosztasaval,
valamint azaltal, hogy megfelel6 tervet valasztanak a tevékenységeikhez.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ keretében finanszirozott mobilitasi tevékenységek célja, hogy egyéni tanulasi lehetGséget biztositsanak,
valamint tdmogassak az iskolak és a koznevelés tertiletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények nemzetkoziesitését
és intézményi fejlédését. A palyadzattipus célkitlizései konkrétabban a kdvetkezbk:
e Az oktatas és a tanulds eurépai dimenzidjanak erGsitése az alabbiak révén:

o abefogadas, a sokszinliség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek el6mozditasa;

o akozos eurdpai orokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;

o aszakmai halézatok fejlesztésének tdmogatasa Eurdpa-szerte.
e Az oktatas és tanulas mindségének javitasa a kéznevelésben az alabbiak révén:

o a tandrok, intézményvezet6k és egyéb iskolai munkatéarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejl6désének

tdmogatasa;

o az U] technoldgiak és az innovativ oktatasi médszerek alkalmazasanak el6mozditdsa;
o anyelvtanulas és a nyelvi sokszinlség fejlesztése az iskoldkban;
o ajo gyakorlatok megosztasanak és ataddsanak tdmogatadsa az oktatds és az intézményfejlesztés teriiletén.

e Hozzdjarulas az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:
o aziskolak kapacitasfejlesztése a hatarokon atnyulé csereprogramokban és egylittmikodésben valo részvétel
0sztonzése, valamint kiemelked§ szinvonalu mobilitasi projektek megvaldsitasa érdekében;
o atanulasi céli mobilitas lehet6ségének megteremtése a kdznevelésben részt vevé barmely tanuld szamara;
o annak el6mozditasa, hogy a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kilféldi mobilitasi id6szakok sordn
szerzett tanulasi eredményeit elismerjék.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS+ KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?

Az iskoldk és a koznevelés teriletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények kétféle mddon palydzhatnak
tdmogatasra:

e A tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktaték révid tavi mobilitasi projektjei lehetGséget biztositanak a
palyazo szervezetek/intézmények szamara arra, hogy egy hat—tizennyolc hénapos id&szak soran kildnféle mobilitasi
tevékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot el6szor
kiprobalé szervezetek/intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szamu tevékenységet kivannak
megszervezni.



e A tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok akkreditalt projektjei kizirdlag a koznevelés terlletén
Erasmus-akkreditacioval rendelkezd szervezetek/intézmények szamara allnak nyitva. Ez a specidlis finanszirozasi
forma lehet6vé teszi az akkreditalt szervezetek/intézmények szamdra, hogy rendszeres tdmogatasban részesiiljenek
olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzdjarulnak Erasmus-tervilkk fokozatos
végrehajtasdhoz. Az Erasmus-akkreditacid minden olyan szervezet/intézmény szamara nyitva all, amely rendszeres
mobilitasi tevékenységeket kivan szervezni. A palyazasnak nem feltétele az Erasmus+ (2014-2020) program
keretében korabban szerzett tapasztalat. A lehetGségrél tovabbi informacidkat olvashat a palyazati Utmutatd
,Erasmus-akkreditacié a szakképzés, a kdznevelés és a felnGttoktatds teriiletén” cimu fejezetében.

A szervezetek/intézmények emellett anélkiil csatlakozhatnak a programhoz, hogy palyazatot kellene benyujtaniuk. Ehhez a
kovetkez8ket kell tennitik:

e  Csatlakozas egy meglévé Erasmus+ mobilitasi konzorciumhoz, amelyet egy akkreditalt konzorciumvezet6 koordindl a
sajat orszagaban, és amely nyitott az uj tagok felvételére.

e Mas orszaghdl érkezé résztvevSk fogadasa: barmelyik szervezet/intézmény fogadhat kilf6ldi partnerintézménybdl
érkez6 tanuldkat vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat. A fogadd szervezet szerepének betdltése értékes
tapasztalat, és nagyszerl lehetséget biztosit arra, hogy a palyazé partnerségeket alakitson ki, és tobbet megtudjon a
programrol, miel6tt maga is palyazna.

Az iskolak esetében ajanlott az eTwinninghez torténd csatlakozas: az eTwinning egy biztonsagos platformon lGzemeld online
kozosség, amely az egyes orszagok eTwinning-szolgdlatai altal ellen6rzott tandrok szdmara elérhetS. Az eTwinning lehetévé
teszi egyrészt, hogy az iskolak kozos virtudlis osztalytermeket alakitsanak ki, és projekteket bonyolitsanak le mas iskoldkkal,
masrészt hogy a tandrok pdarbeszédet és eszmecserét folytassanak a munkatarsaikkal, és kalonféle szakmai
tovabbképzéseken vegyenek részt. Az eTwinning emellett tokéletes kornyezetet biztosit ahhoz, hogy az érdekl6d6k
partnereket talaljanak jév6beli projektjeikhez.

PROJEKTTERVEZES

A palyazo szervezet/intézmény egy KAL. palyazati kategdridba tartozo projekt kulcsszerepl6je. A palyazo 6sszeallitjia és
benyujtja a palyazatot, aldirja a tamogatdsi megallapoddst, megvaldsitja a mobilitasi tevékenységeket, és beszamol a
nemzeti irodanak. A rovid tdvu projektekre és az Erasmus-akkreditaciora irdnyuld palydzasi folyamat kozéppontjdban a
palyazo szervezet/intézmény sziikségletei és tervei allnak.

A tdmogathatd tevékenységtipusok tobbsége kimend mobilitasi tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a palyazd
szervezet/intézmény tolti be a kild6 szervezet szerepét: kivélasztja a résztvevSket, és egy kilféldi fogadd
szervezethez/intézményhez kildi 6ket. Hatdrozottan ajanlott e lehet&ségek egy vagy tobb partneriskolaval lebonyolitott,
kétiranyu csereprogramok vagy kozos tevékenységek megszervezésére torténd kihaszndldsa. Ebben az esetben minden részt
vevl iskolanak Erasmus+ tdmogatasra kell palyaznia, vagy csatlakoznia kell egy meglév6é konzorciumhoz. Az Erasmus+ a
partnerkeresés megkonnyitése érdekében kilfoldi partnerek keresésére szolgdld eszkdzdket tamogat, ezekre példa a School
Education Gateway (www.schooleducationgateway.eu) és eTwinning (www.etwinning.net).

Ezenkiviul léteznek olyan kilonleges tevékenységtipusok, amelyek lehet6vé teszik a palyazé szervezetek/intézmények
szamara, hogy a szervezetlikhoz/intézményikhoz szakért6ket vagy gyakorld tandrokat hivjanak meg. A befelé iranyuld
tevékenységeknek nem az a céljuk, hogy kétiranyu cserék jojjenek létre, hanem olyan személyek bevonasara irdnyulnak,
akik segithetnek a palyazo szervezet/intézmény fejlesztésében és nemzetkoziesitésében.

A pélyazattipuson belal tdmogatott Osszes tevékenységnek Osszhangban kell allnia az Erasmus minGségbiztositasi
szabdlyokkal. Az Erasmus minGségbiztositasi szabdlyok konkrét megvaldsitasi gyakorlatokra terjednek ki olyan
projektfeladatok esetében, mint a résztvevdk kivalasztasa és felkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa, értékelése
és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovdbb. Az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok teljes szovegét az
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Europa weboldal koévetkez6 hivatkozasara kattintva olvashatja el: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-guality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hu

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus min@ségbiztositasi szabdlyoknak megfelelen azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, garantalniuk kell, hogy befogadd és méltanyos mddon biztositanak mobilitasi lehet6ségeket
a kilonboz6 hatterl résztvev8k szamdra. A projekttevékenységekben részt vevd tanuldk kivalasztasakor figyelembe kell
venni olyan alapvet6 fontossagu tényezéket, mint a résztvev6k motivacidja, érdemei, valamint személyes fejlédési és
tanuldsi sziikségletei. A munkatarsak/szakemberek/oktatok korébdl kikerild résztvevék kivélasztasakor szintén
gondoskodni kell arrdl, hogy a szakmai fejlédés elényeibdl a szervezet/intézmény valamennyi tanuldja részesuljon.

A kuldé és fogadd szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi tevékenységek elGkészitése, megvaldsitdsa és utankovetése
soran végig be kell vonniuk a résztvevéket az alapvetd fontossagu dontésekbe annak érdekében, hogy minden résztvevé
maximalisan kiaknazhassa a projekt elényeit és hatdsat.

Az oktatdst és képzést biztositd részt vevd szervezetek/intézmények esetében ajanlott, hogy aktivan kialakitsanak és
el6segitsenek mobilitasi lehetGségeket példaul azaltal, hogy tanterviikon belil mobilitasi ablakokat hoznak létre, és
egységes lépéseket hataroznak meg a visszatéré résztvevlk szamdra visszailleszkedésiik megkdnnyitésére.

Kornyezeti fenntarthatosag és felelGsségvallalas

Az Erasmus mindségbiztositasi szabalyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, el6 kell mozditaniuk a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthato és felelGsségteljes magatartast
a résztvevlik korében, és novelnitik kell a tudatossdgukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti ldbnyomanak
csokkentésére vagy ellensulyozasara iranyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. Ezeknek az elveknek az 6sszes
programtevékenység elGkészitése és megvaldsitdsa soran érvényre kell jutniuk, kiilonésen a program altal a fenntarthaté
utazasi modok népszerlisitésére biztositott kiilon finanszirozdsi tamogatas felhasznalasa révén. Az oktatast és képzést
biztositd szervezeteknek/intézményeknek be kell épiteniik ezeket az elveket a mindennapi munkajukba, és aktivan el6 kell
mozditaniuk a tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kérében a szemlélet- és magatartasbeli valtozasokat.

Digitalis atallas az oktatas és képzés teriiletén

A program az Erasmus min@ségbiztositdsi szabadlyoknak megfelel6en valamennyi részt vevs szervezetet/intézményt
tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszk6zok és tanulasi
modszerek haszndlatat annak érdekében, hogy fokozzak a partnerszervezetek kozotti egylittmikodést, és javitsak a tanulds
és az oktatds mindségét. Ezenkivil az oktatdsi és az adminisztrativ feladatokat ellaté munkatarsak/szakemberek/oktaték
szamara szintén kedvez6ek lehetnek azok a digitdlis készségek elsajatitasdra szolgdld képzési programok, amelyeknek
eredményeképp hasznosithatjak a digitdlis technoldgidkat a kurzusaikon, vagy digitalizalhatjak az adminisztrativ
folyamatokat.

TEVEKENYSEGEK

Ez a rész ismerteti azokat az Erasmus+ forrdsok bevondsaval tdmogathatd tevékenységtipusokat, amelyek a rovid tavu és az
akkreditalt projektek keretében valdsithaték meg.

Minden tevékenység esetében kiegészitG tamogatas biztosithatd a kevesebb lehet&séggel rendelkezd, kiskoru résztvevéket
vagy felligyeletet igénylG fiatalokat kiséré személyek szamara. A kisérd személyek szamara a tevékenység egészére vagy egy
részére biztosithaté tdmogatas.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hu

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa

Tamogathato
tevékenységek

= Szakmai latogatds (2—-60 nap)
= QOktatasi tevékenység (2—365 nap)
=  Tanfolyamok és tovabbképzések (2—30 nap)

Tanfolyamok és tovabbképzések esetén az elszdmolhatd kurzusdijak résztvevénként 6sszesen
10 napra korlatozodnak. A tanfolyamok és tovabbképzések kivalasztasa a palyazok felelGssége.
Az aldbbi mind&ségbiztositasi szabdlyok kidolgozasara kerilt sor azzal a céllal, hogy azok
Utmutatast nyudjtsanak a palydzok szdmara a tanfolyam-szolgdltatok kivalasztasahoz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

A fizikai mobilitdas mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind
vegyithet6k virtualis tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis
id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értendék.

Tamogathaté
résztvevik

A tamogathatd résztvevék kdzé tartoznak a tanarok, az intézményvezet6k, és minden egyéb, a
koznevelés teriletén tevékenykedd, nem oktatdssal foglalkozé szakember és munkatars.

A tdmogathatd, nem oktatassal foglalkozd szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak a
koznevelés teriletén az iskolakban dolgozd munkatarsakat/szakembereket (tanarsegédek,
pedagdgiai tanacsadok, pszicholégusok stb.) és a koznevelés terlletén aktiv egyéb
szervezetekben/intézményekben dolgozé munkatarsakat/szakembereket (példaul
tanfellgyelSk, tanacsadok, a koznevelésért felelGs szakpolitikai koordinatorok stb.).

A résztveviknek a kildé szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egylitt
kell mdkodnilk a kildé szervezettel/intézménnyel (példaul kiils6 oktatoként, szakért6ként vagy
onkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvetd
tevékenységei megvaldsitasaban.

Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevét Osszekotik a kildé szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan mddon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellenérizni tudja ezt a
kapcsolatot (példaul munkaszerz&déssel, onkéntességrdl széld szerzddéssel, feladatleirdssal
vagy hasonlé dokumentummal). A nemzeti irodaknak atlathaté és kdvetkezetes gyakorlatot kell
kialakitaniuk azzal kapcsolatban, hogy sajat nemzeti korilményeiket figyelembe véve mi
mind&sil elfogadhatd munkakapcsolatnak és igazold dokumentacionak.

Tamogathato
helyszinek

A tevékenységekre kiilfoldon, az egyik programorszagban kell sort keriteni.

Tanuléi mobilitas

Rendelkezésre allé
formatumok

= |skolai tanulék csoportos mobilitasa (2—30 nap, csoportonként legaldbb két tanuld)
= Tanuldk rovid tava tanulasi célu mobilitasa (10—29 nap)
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= Tanuldk hosszu tavu tanulasi céld mobilitasa (30-365 nap)

A fizikai mobilitds mellett a tanulék mobilitasi tevékenységei mind vegyithet6k virtudlis
tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi
elemre értend6k.

Iskolai tanulék csoportos mobilitasa: a kildé iskola tanuléinak egy csoportja id6t tolthet és
egyutt tanulhat mas orszdghdl szarmazd tarsaival. A kild6 iskola tanarainak vagy mas
meghatalmazott személyeinek a tevékenység teljes id6tartamara kiséretet kell biztositani a
tanuldék szamdra.

Iskolai tanulék rovid tavu, tanulasi céli mobilitasa: a tanulok kilfoldon tolthetnek egy
id&szakot, hogy egy partneriskolaban tanuljanak, vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt egy
masik relevéns kilfoldi szervezetnél/intézménynél. Minden résztvev6 esetében egyéni
tanulmanyi programot kell meghatarozni. A kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztvevdik
esetében legaldbb 2 napos mobilitasi tevékenység is szervezhet8, amennyiben ez indokolt.

Iskolai tanulék hosszu tavua, tanulasi céli mobilitdsa: a tanuldk kilféldon télthetnek egy
id6szakot, hogy egy partneriskolaban tanuljanak, vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt egy
masik relevins kilféldi szervezetnél/intézménynél. Minden résztvev6 esetében egyéni
tanulmanyi programot kell meghatarozni. Az indulas el6tti felkészit tréning minden résztvevd
szamara kotelez6.

Tamogathaté A résztvevSknek a kild6 iskola egyik oktatasi programjaba beiratkozott tanuldknak kell
résztvevék lenniiik>3,
A tevékenységekre kiilfoldon, az egyik programorszagban kell sort keriteni.
] ] Az iskolai tanuldék csoportos mobilitasat egy fogadd iskolaban kell lebonyolitani, kivéve, ha egy
Tamogathaté masik helyszin valasztasa indokoltabb a tevékenység tartalma és minGsége miatt. Ebben az
helyszinek

esetben a tevékenységek kivételesen a fogadd iskola orszdgaban mas helyszinen vagy az
Eurdpai Unid valamely intézményének székhelyén is megvaldsulhatnak. A tevékenység
helyszinétdl fuggetlendil legalabb két programorszdg tanuléit be kell vonni.

Egyéb tamogatott tevékenységek

Rendelkezésre

allé

=  Meghivott szakért6k (2—-60 nap)
= Gyakorlé tandrok és oktatdk fogaddsa (10-365 nap)

53 Az egyes programorszagok tamogathatd oktatdsi programjait az illetékes nemzeti hatdsidg hatdrozza meg, és teszi kézzé a relevans nemzeti iroda

weboldalan.




formatumok

=  ElGkészit6 latogatdsok

Meghivott szakérték: az iskoldk oktatdkat, tanarokat szakpolitikai szakért6ket vagy egyéb
képzett szakembereket hivhatnak meg kilfoldrél azzal a céllal, hogy azok segédkezzenek a
fogadd iskolan belul az oktatas és tanulds fejlesztésében. A meghivott szakért6k példaul
képzést biztosithatnak az iskola munkatarsai/szakemberei/oktatéi szamara, () oktatasi
modszereket szemléltethetnek, vagy segithetnek a bevalt szervezési és irdnyitasi gyakorlatok
ataddsaban.

Gyakorld tanarok és oktatok fogadasa: a pdlyazd szervezetek/intézmények olyan gyakorld
tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kulféldon. A
fogadd szervezet/intézmény tdamogatast kap a tevékenység kialakitasdhoz, a résztvevs utazasi
és egyéni tamogatasarol pedig a kild6 szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén
Erasmus+ tdmogatdsra palyazhat).

El6készité latogatasok: a szervezetek/intézmények elSkészits latogatast szervezhetnek fogadd
partnerik szdmara a mobilitds kezdete el6tt. Az el6készitd latogatasok nem o0nalld
tevékenységek, hanem a munkatédrsak/szakemberek/oktaték vagy a tanuldk mobilitasat
tdmogato intézkedések. Minden el6készits latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie,
és a mobilitasi tevékenység inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és mindségének javitasat
kell szolgdlnia. ElGkészit6 latogatasok szervezhet6k példaul a kevesebb lehetdséggel rendelkezé
résztvevk mobilitdsdnak eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-
intézménnyel folytatott egylittmi{koddés elinditdsa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek
el6készitése céljdbol. Nem szervezhet6k el6készité latogatasok egy adott kurzus vagy egy
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6l6 képzési tevékenység elGkészitéséhez.

Tamogathato
résztvevok

Meghivott szakért6 lehet barmilyen, masik programorszagbdl szarmazo személy, aki relevans
tapasztalattal rendelkezik a koznevelés teriiletén.

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamara érhet6 el, akik egy masik
programorszagban tanarképzési programban (vagy oktatok vagy pedagdgusok szamara
biztositott hasonlé oktatasi programban) vesznek részt, vagy azt a kézelmultban végezték el

El6készité latogatast munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsara jogosult, és a projekt
szervezésében részt vev6 barmely személy tehet. A hosszU tavd, tanuldsi céld mobilitasi
tevékenységben részt vevd tanuldk és a kevesebb lehetGséggel rendelkezd, barmilyen tipusu
tevékenységben részt vev6é személyek kivételesen el6készité latogatdsokon vehetnek részt a

54 A frissen végzettek legfeljebb az oklevélszerzést kévetS 12 hdnapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a résztvevék
végzettséglik megszerzését kovetben kotelez6 polgari vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tamogathatdsag idészaka meghosszabbodik az adott

szolgalat id6tartamaval.

106




sajat tevékenységlik el6készitése esetében.

ElGkészits latogatasokra programorszagokban keriilhet sor.
Tamogathaté
helyszinek A meghivott szakért6k és gyakorlé tanarok tevékenységének helyszine mindig a

kedvezményezett szervezet/intézmény (a konzorciumtagokat is beleértve).

KOZNEVELESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK ROVID TAVU MOBILITASI
PROJEKTJEI

A tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk révid tavd mobilitasi projektjei vildgos és egyszer(i lehetGséget kinalnak
az Erasmus+ nyujtotta el6nyok kiaknazasara. Céljuk, hogy lehetévé tegyék a szervezetek/intézmények szamara, hogy
egyszerd médon megszervezzenek néhany tevékenységet, és tapasztalatot szerezzenek a programmal kapcsolatban.

A rovid tava projektek esetében az egyszer(i lebonyolitas érdekében korlatozott a résztvev6k szama és a projekt
idGtartama. A palydzattipus kizérdlag 6néllé szervezetek/intézmények szamdra érhetd el, konzorciumvezet6k pedig nem
vehetnek részt benne. Akkreditalt szervezetek/intézmények nem palyazhatnak révid tava projektekre, ugyanis mar allandé
hozzaféréssel rendelkeznek az Erasmus+ keretében kinalt tdmogatdshoz.

A rovid tavu projektek megpalydzasa magaban foglalja azoknak a tevékenységeknek a listajat és leirdsat, amelyet a palyazé
szervezet/intézmény meg kivan szervezni.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A kovetkezd szervezetek/intézmények® pélyazhatnak:

3 i (1) Iskola elétti, altalanos iskolai vagy kézépiskolai szinten altaldnos képzést nyujté iskolak>®
Tamogathatd - S - s . .. . . .
L, (2) Helyi és regionalis hatdsagok, koordinacids szervek és a kdznevelés teriiletén valamilyen
szervezetek/intézmények: . ) L,
o szereppel rendelkezs egyéb szervezetek/intézmények
ki palyazhat?

A koznevelés teriletén Erasmus-akkreditacioval rendelkezd szervezetek/intézmények
azonban nem palyazhatnak rovid tavu projektekre.

; B , Minden palydzé szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszagban kell székhellyel
Tamogathato orszagok delkezni
rendelkeznie.

55 Az egyes programorszagok tdmogathatd szervezeteit/intézményeit az illetékes nemzeti hatdsag hatdrozza meg, és teszi kézzé a targyhoz tartozod
példakkal egyltt a relevans nemzeti iroda weboldalan.

56 Beleértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast.



Hova kell a palyazatot
benyujtani?

A pélyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszdg nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

1. forduldé valamennyi nemzeti iroda szamara: majus 11. (kozép-eurdpai idé szerint déli
12:00 o6ra)

2. fordulé a masodik hatarid6t meghirdeté nemzeti irodak szamara: oktdber 5. (kozép-
europai id6 szerint déli 12:00 6ra)

A nemzeti iroddk a weboldalukon tajékoztatjak a pdlydzékat a mdsodik hataridé

meghirdetésérdl.

A projektek indulasanak
idépontja

A projektek a kdvetkez8 kezd6 datumok koziil valaszthatnak:

= 1. forduld: szeptember 1. és december 31. kozott a targyévben
= 2. forduld: a kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kdzott

A projekt id6tartama

6-18 hdnap

A palyazatok szama

Egy szervezet/intézmény egy pélyazati forduldban csak egy rovid tavu projektre pélyazhat a
kdznevelés teriiletén.

Az elsé palyazati forduldban rovid tava projektre tdmogatast kapd szervezetek/intézmények
nem pdlydzhatnak ugyanazon pdlydzati felhivds masodik forduldjaban.

A szervezetek/intézmények 6t egymast kovets palyazati évben legfeljebb harom, révid tava
projektre irdnyuld tamogatast nyerhetnek el a kdznevelés teriletén. A 2014 és 2020 kozotti
id&szakban elnyert tdmogatasok nem szamitanak bele ebbe a korlatozasba.

Tamogathaté
tevékenységtipusok

A koéznevelés teriiletéhez kapcsolddd Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabdlyokért Iasd a , Tevékenységek” cim( részt.

A projekt hatékore

A rovid tavu projektekre irdnyuld palyazatok legfeljebb 30, mobilitasi tevékenységben részt
vevl személyt foglalhatnak magukban.

Az el6készit6 ldtogatdsok és a kisér6 személyek részvétele nem szdmit bele ebbe a
korlatozdsba.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A benyujtott palyazatokat az aldbbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik pontozdassal, az elérhetd teljes pontszam

pedig 100 pont. Az odaitélés el6feltétele, hogy a palyazatok elérjék a kovetkezd kiiszobértékeket:

B Az Osszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 60 pontot, és

B Az értékelési szempontok mind a harom kategdriajaban a maximalis pontszamok legalabb felét.

Relevancia

(maximalis pontszam: 30

Milyen mértékben:

= relevans a palydzé profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei és a tanuldk
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pont)

célcsoportjai a kbznevelés teriilete szempontjabdl;
relevans a projektterv a palyazattipus célkit(izései szempontjabdl;
relevans a projektterv a kovetkezd konkrét prioritdsok szempontjabdl:
- az Uj résztvev6k és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények
tamogatasa;
- a tanuldk hosszu tavua tanulasi céld mobilitasdban részt vevé személyek
tamogatasa;
- akevesebb lehetdséggel rendelkezé résztvevék tamogatasa.

A projektterv minGsége

(maximalis pontszam: 40
pont)

Milyen mértékben:

veszik figyelembe egyértelm(ien és konkrétan a tervezett projekt célkitlizései a palydzéd
szervezet/intézmény, illetve annak munkatarsai/szakemberei/oktatéi és tanuldi
szlikségleteit;

megfelelGek a tervezett tevékenységek és azok tartalma a projekt célkit(izéseinek
eléréséhez;

all rendelkezésre egyértelmi terv az egyes javasolt tevékenységek megvaldsitasahoz;
épiti be a projekt a kdrnyezeti fenntarthatdsagot és felelGsségvallalast;

épiti be a projekt a digitalis eszk6zok (kilénésen az eTwinning) és tanulasi mddszerek
haszndlatdt a fizikai mobilitdsi tevékenységeik kiegészitése, valamint a
partnerszervezetekkel folytatott egytittm(kodés javitasa érdekében;

Az utankovetési
tevékenységek minGsége

(maximalis pontszam: 30
pont)

Milyen mértékben:

tervez a palyazo konkrét és logikus lépéseket annak érdekében, hogy a mobilitasi
tevékenységek eredményeit beépitse a szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;
felel meg a palyazo altal a projekteredmények értékelésére javasolt modszer;

irdnyzott el6 a pdlyazd konkrét és eredményes lépéseket annak érdekében, hogy
megismertesse a projekt eredményeit a palyazé szervezeten/intézményen bell,
megossza az eredményeket a nyilvanosaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel,
és lathatova tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.

KOZNEVELESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK AKKREDITALT

MOBILITASI PROJEKTJEI

A kdznevelésben részt vevs, Erasmus-akkreditacioval rendelkezd szervezetek/intézmények a kizardlag szamukra nyitva allé

specidlis finanszirozasi forma keretében palyazhatnak tamogatasra. A palyazatok a korabban jovahagyott Erasmus-terven

alapulnak, igy nem sziikséges benyujtani a tervezett tevékenységek részletes listajat és leirasat. Javasolt, hogy a palyazatok

ehelyett a kovetkezs tevékenységekhez sziikséges koltségvetés meghatdrozasara 6sszpontositanak.

Tamogathatosagi feltételek




Tamogathaté
szervezetek/intézmények:
ki palyazhat?

A kodznevelésben részt  vev6, érvényes  Erasmus-akkreditacioval rendelkezé

szervezetek/intézmények palyazhatnak.

Mobilitasi konzorcium

A mobilitasikonzorcium-vezet6k szamdra odaitélt Erasmus-akkreditacioval rendelkezé

szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi konzorciumoknak szdlé  pélyazattipus

keretében kell palyazniuk.

A paélyazat részeként rendelkezésre kell bocsatani a mobilitasi konzorcium tagjainak listajat,
amelynek a vezetdn kivill legaldbb egy tagszervezetet/-intézményt tartalmaznia kell.

Barmely, az akkreditdlt mobilitasi projektekre vonatkozd tdmogathatdsagi feltételeknek
megfelel6 szervezet/intézmény lehet mobilitdsi konzorcium tagja. A konzorcium tagjai
esetében nem kovetelmény az Erasmus-akkreditacié megléte.

A mobilitdsi konzorciumban részt vevl szervezetek/intézmények ugyanazon palydazati
felhivason belil legfeljebb két, KAl. pdlyazati kategériaba tartozd tdmogatasi megallapodas
keretében kaphatnak tdmogatdst a koznevelés teriiletén. A rovid tavl projektekre vagy
akkreditalt projektekre tamogatast elnyer6 koznevelési szervezetek/intézmények sajat
tdmogatott projektjikon felll tehat csak egy tovabbi kdznevelési mobilitasi konzorciumban
vehetnek részt tagszervezetként/-intézményként. Mas szervezetek/intézmények legfeljebb
két mobilitasi konzorciumban vehetnek részt.

Hova kell a padlyazatot

benyujtani?

A paélyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodéjahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

Madjus 11. (k6zép-eurdpai idS szerint déli 12:00 6ra)

A projekt indulasanak

idépontja

Ugyanazon év szeptember 1.

A projekt idGtartama

Valamennyi akkreditalt projekt kezdeti id6tartama 15 hénap. 12 hénap elteltével minden

kedvezményezettnek lehetGsége lesz arra, hogy projektjét Osszesen 24 hdnapra

meghosszabbitsa.

A palyazatok szama

Az akkreditalt szervezetek/intézmények minden palyazati forduldban csak egyszer

palyazhatnak.

Tamogathaté
tevékenységtipusok

A koznevelés teriiletéhez kapcsolodd Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabalyokért |asd a , Tevékenységek” cimu részt.

A projekt hatékore

Az akkreditalt projektekbe bevonhatd résztvevSk szdama nem korlatozott — a koltségvetés
elosztasanak szakaszaban meghatdrozott esetleges korlatozasokat leszamitva.
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A KOLTSEGVETES ELOSZTASA

A palydzé Erasmus-tervének min&ségét az akkreditacids kérelem szakaszdban értékelték, ezért a koltségvetés elosztasanak
szakaszaban nem keril sor minGségi értékelésre. Minden tdmogathato tdmogatasi kérelem tdamogatasban részesdl.

A kivalasztott projekteknek odaitélt tAmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tdl flgg:

e az akkreditalt palyazék szamara rendelkezésre allo teljes koltségvetés

o akért tevékenységek

e azalaptdmogatds és a tdmogatas maximalis 6sszege

e a kovetkezd elosztasi kritériumok: pénziigyi teljesitmény, mindségi teljesitmény, szakpolitikai prioritasok és

foldrajzi egyensuly (ha a nemzeti iroda alkalmazza)

A nemzeti iroda a palyazati felhivas hatarideje el6tt kdzzéteszi az alaptamogatasra és a maximalis tdmogatasra, az elosztasi

kritériumok pontozdsara, az egyes kritériumok sulyozasdra, az elosztdas mddszerére és az akkreditalt projektek szamara

rendelkezésre allo koltségvetésre vonatkozé részletes szabalyokat.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A rovid tavu projektekre és az akkreditalt projektekre a kdvetkez6 finanszirozasi szabalyok vonatkoznak.

Koltségvetés

Elszamolhato koltségek és

i kategdria alkalmazando szabalyok Osszeg
A mobilitasi tevékenységek 100 EUR
megvaldsitasahoz kozvetlendl - Csoportos mobilitdsban részt vevé tanuldnként, legfeljebb
kapcsolddo koltségek, amelyeket nem 1000 EUR/csoport Gsszeg értékben
fednek le mas koltségkategdridk. - A munkatarsak/szakemberek/oktaték tanfolyamokon és
tovabbképzéseken torténd részvételre iranyuld mobilitasanak
Példaul: el6készités (pedagdgiai, egyes résztvevéi utan
interkulturdlis és egyéb), a résztvevék | _ Szakérténként
mobilitas alatt torténd mentoralasa, - Fogadott, gyakorld tandronként/oktatonként
nyomon kévetése és timogatasa, a 350 EUR; 200 EUR az ugyanazon tevékenységben részt vevd
vegyes tevékenységek virtualis szazadik résztvevd utan
Szervezési eIem”ei.r'\ezl szlikséges s,zolgéltatésolf, . - Tanuldk révid tdva tanuldsi céld mobilitdsaban részt vevd
témogatds eszkdzok és berendezések, a tanulasi személyenként

eredmények elismerése, az
eredmények terjesztése, valamint az
eurdpai unios finanszirozas lathatéva
tétele a nyilvdnossag szamara.

A szervezési tdmogatds fedezi mind a
kiildg, mind a fogadd
szervezetek/intézmények felmerult
koltségeit (kivéve a
munkatarsak/szakemberek/oktaték
tanfolyamokon és tovabbképzéseken

A munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai latogatason és
oktatasi/képzési tevékenységben torténd részvételre iranyuld
mobilitasanak egyes résztvevdi utan

500 EUR

Tanuldk hosszu tavu tanuldsi céld mobilitdasdban részt vevd
személyenként




torténd részvételre iranyuld
mobilitasat). Az elnyert tdmogatas
elosztasardl a két szervezet/intézmény
allapodik meg.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztveviék
szama alapjan.

Utazas

A résztvevik (és a kiséré személyek)
kiindulasi helye és a tevékenység
helyszine kdzo6tti menettérti utazas
koltségeihez vald hozzajarulas.

Ezenfelil: a tanuldk hosszd tavu
mobilitdsdban részt vev6knek és a
kiséré személyeknek a kiindulas helye
és az indulas el6tti felkészit§ tréning
helyszine kozotti menettérti  utazas
koltségeihez vald hozzajarulas.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: az utazasi
tavolsag és a személyek szama alapjan.

A palyazdénak a kiindulas helye és a
tevékenység helyszine®” kozott
légvonalban mért tavolsagot kell
feltiintetnie az Eurdpai Bizottsag altal
biztositott tavolsagkalkulator

segitségével®®,

L, i Standard | Kornyezettudatos/kdrnyeze
Utazasi tavolsag ] L 3
utazas tkimél6 utazas
0-99 km-es tavolsag
i 23 EUR

esetén
100-499 km-es

i i ] 180 EUR 210 EUR
tavolsag esetén
500-1999 km-es

i i i 275 EUR 320 EUR
tdvolsag esetén
2000-2999 km-es

) i i 360 EUR 410 EUR
tdvolsag esetén
3000-3999 km-es

i i i 530 EUR 610 EUR
tdvolsag esetén
4000-7999 km-es

) i ) 820 EUR
tdvolsag esetén
8000 km-es vagy
nagyobb tavolsag 1500 EUR

esetén

57 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazéonak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).

58 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
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Egyéni
tamogatas

A résztvevdk és a kiséré személyek
tartdzkodasi kdltségei®® a tevékenység
soran.

Sziikség esetén: tartozkodasi koltségek
szamolhatok el a tevékenység el6tti és
utani utazasi idére; ez legfeljebb két
utazasi nap lehet a standard utazasi
tdmogatdsban, és legfeljebb négy
tovabbi nap lehet a
kornyezettudatos/kornyezetkiméls
utazasi tdmogatdsban részesilék
esetében.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a személyek
szama, az ott-tartdzkodas idGtartama,
valamint a fogadé orszag® alapjan.

RésztvevGi 1. 2. 3.

kategéria orszagcsoport | orszagcsoport | orszagcsoport
Munkatarsak/
szakemberek/ 90-180 EUR 80-160 EUR 70-140 EUR
oktatok
Iskolai tanuldk 40-80 EUR 35-70 EUR 30-60 EUR

A fentiek a tevékenységek egyes napjai utan jaro alapdsszegek.

Valamennyi nemzeti iroda maga dont az engedélyezett

tartomanyokon beliili pontos alapdsszegekrdl.

Az alapGsszeg a tevékenység 14. napjaig fizetendd. A kifizetendé

Osszeg a tevékenység 15. napjatdl az alaposszeg 70%-aval

egyenértékd. A kifizetendd 6sszegek a kozelebbi egész eurdra

kerekitett 6sszegek.

Esélyegyenlé
ségi
tamogatas

A kevesebb lehet6séggel rendelkezé
résztvevk szdmadra szervezett
mobilitasi tevékenységekhez
kapcsolado koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 résztvevik
szama alapjan

100 EUR/résztvevd

Kevesebb lehetGséggel rendelkezd
résztvevékhoz, valamint a kisér6khoz

az elszamolhato koltségek 100%-a

9 A kisér6 személyekre a munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében megallapitott Gsszegek alkalmazanddk. Kivételes esetekben, amikor a kiséré
személynek 60 napnal tovabb kell kiilfoldén tartézkodnia, a 60. napon tul felmerilé kiegészit6 tartdzkodasi koltségek az ,EsélyegyenlGségi tamogatas”
koltségvetési sorbdl fedezendék.
6 Fogado orszagok csoportjai:

1. orszagcsoport: Dénia, Finnorszag, irorszag, Izland, Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia, Svédorszag;
2. orszagcsoport: Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Malta, Németorszag, Olaszorszdag, Portugdélia, Spanyolorszag;

3. orszagcsoport: Bulgaria, Csehorszag, Eszak-maceddn Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania,
Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag




kozvetlenil kapcsolddd jarulékos
koltségek (ideértve az utazassal és a
tartézkodassal kapcsolatos indokolt
koltségeket, amennyiben e
résztvev6ékre nem igényeltek
tdmogatast az ,Utazas” és az ,Egyéni
tamogatds” koltségvetési kategdriakon
keresztil).

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmeriilt koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jova
kell hagynia a nemzeti irodanak.

El6készité
latogatasok

Az el6készit6 latogatasokban torténd
részvétel soran az utazast és a
tartézkodast fedez6 koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltségek.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevdk
szama alapjan.

575 EUR/résztvevé, latogatasonként legfeljebb harom résztvevé
esetében

Képzési és

A tanfolyamok és tovdbbképzések
beiratkozasi koltségeit fedezd
tdmogatas.

Finanszirozasi mechanizmus:

80 EUR/résztvevi/nap; egy tamogatasi megallapodason belil az
egyes munkatérsak/szakemberek/oktatdk legfeljebb 800 EUR

kurzusdijak L L Osszegl tamogatasban részesilhetnek képzési és kurzusdijak
egységkoltség-hozzajarulas. .
fedezésére.
Tamogatasi szabalyok: a tevékenység
id6tartama alapjan.
A nyelvtanulast segit6 anyagok és a
képzés koltségei azon résztvevék 150 EUR/résztvevd olyan résztvevk szamara, akik jogosultak
esetében, akiknek fejleszteniiik kell ugyan online nyelvi tdmogatdsra, de azt nem tudjak igénybe venni
nyelvtudasukat a tevékenység alatt a abbdl kifolydlag, hogy nem all rendelkezésre a megfelels nyelv
tanulasban vagy képzésben hasznalt vagy szint — kivéve a 31 napndl révidebb mobilitdsban részt vevé
Nyelvi nyelv tekintetében. munkatarsakat/szakembereket/oktatokat. A csoportos
tamogatas mobilitdsban részt vevs tanuldk szamdara nem biztositott egyéni

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevdk
szama alapjan.

nyelvi tdmogatas.

Ezenfellil: 150 EUR tanuldk hosszu tavu tanulasi céli mobilitasaban
részt vevl személyenként
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Rendkivili

tamogatas

Pénzligyi garancia nyujtasanak
koltségei, amennyiben a nemzeti iroda
kéri.

A résztvevdk és a kiséré személyek
magas utazasi koltségei, amelyek a
foldrajzi tavolsag vagy egyéb akadalyok
miatt nem tamogathatdk a standard
»,Utazds” kategoria keretében.

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmeriilt koltségek.

Tamogatasi szabdlyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jova
kell hagynia a nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia kéltségei: az elszamolhato koltségek 80%-a

Magas utazasi koltségek: a tdmogathatd utazasi koltségek 80%-a




A FELNOTTOKTATASBAN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK
MOBILITASA

Ez a palyazattipus azon feln6ttoktatasi szolgaltatok és a felnGttoktatas terlletén tevékenykedS6 egyéb
szervezetek/intézmények szamara nyujt tamogatdst, amelyek tanulasi céld mobilitdsi tevékenységeket kivannak szervezni a
feln6tt tanuldk és az oktatasban részt vevé munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara.

A tevékenységek széles kore tamogatast élvez, tobbek k6z6tt a munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak sz61é szakmai
latogatdsok és szakmai tovabbképzések, a kevesebb lehetSséggel rendelkezd felnétt tanuldk (kilénosen az alacsonyan
képzett feln6tt tanuldk) és a meghivott szakért6k egyéni és csoportos mobilitasa, valamint az aldbbiakban ismertetett egyéb
tevékenységek.

A részt vevs szervezeteknek/intézményeknek a tevékenységeik révén aktivan el kell mozditaniuk a befogadast és a
sokszinliséget, a kornyezeti fenntarthatésagot és a digitalis oktatast. Ezt a program altal e célokra biztositott konkrét
finanszirozasi lehetGségek felhasznalasaval, a résztvevik figyelmének felhivasaval, a bevalt gyakorlatok megosztasaval és a
tevékenységeik megfeleld tervezésének kivalasztdsaval kell megtennilik.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ keretében finanszirozott mobilitasi tevékenységek célja, hogy tanuldsi lehetdséget biztositsanak az egyének
szamara, valamint tdmogassak feln6ttoktatdsi szolgdltaték és a felnGttoktatas teriiletén tevékenykeds egyéb
szervezetek/intézmények nemzetkoziesitését és intézményi fejlédését. A pélyazattipus hozza fog jarulni a készségfejlesztési
program végrehajtasahoz és az eurdpai oktatas létrehozasahoz. A palyazattipus célkitlizései konkrétabban a kévetkez6k:

e az oktatds és a tanulds eurdpai dimenzidjanak ergsitése;

e abefogadas, a sokszinliség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek el6mozditasa;

o akozos eurdpai 6rokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;

e aszakmai haldzatok fejlesztésének tamogatdsa Eurdpa-szerte.

e a formalis, informalis és nemformadlis felnGttoktatds mindségének javitasa az unids keretrendszerben (2018)
meghatarozott kulcskompetencidk — tobbek kozott az alapkészségek (irni-olvasni tudds, szamolni tudas, digitalis
készségek) és az élethez sziikséges egyéb készségek — fejlesztése érdekében

e a felnGttoktatasi kinalat kiterjesztése és diverzifikdldsa az oktatdk professzionalizdldsa és a feln6ttoktatasi
szolgaltatok kapacitasfejlesztése révén

e a magas szinvonall oktatasi és tanulasi programok végrehajtasanak és hozzaférhetGségének egyszer(sitése a
felnGttoktatas valamennyi formdjaban, valamint azoknak az egyén és a tarsadalom igényeihez valé igazitasa

e a felnGttoktatasi szolgaltatok kapacitdsanak fejlesztése kiemelkedd szinvonald mobilitasi projektek megvaldsitasa
érdekében;

o a felnGttoktatasban vald részvétel ndvelése életkortdl és tarsadalmi-gazdasagi hattértdl figgetleniil, kilondsen a
hatranyos helyzet(i tanuldkkal foglalkozé szervezetek/intézmények, a kis felnGttoktatasi szolgaltatdk, a program U;j
résztvevéi és kevésbé tapasztalt szervezetei/intézményei, valamint a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre létrehozott
szervezetek/intézmények részvételének elémozditasa révén.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS+ KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?
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A feln6ttoktatasi szolgéltatok és a felnSttoktatas tertiletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények kétféle mddon
palyazhatnak tdmogatasra:

e A tanulék és munkatarsak/szakemberek/oktatok révid tava mobilitasi projektjei lehetéséget biztositanak a
palyazé szervezetek/intézmények szamara arra, hogy egy hat—tizennyolc hdnapos idészak soran kulonféle
mobilitasi tevékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztdst az Erasmus+
programot el6szor kiprobald szervezetek/intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szamu
tevékenységet kivannak megszervezni.

e A tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktaték akkreditalt mobilitasi projektjei kizardlag a felnéSttoktatas
terlletén Erasmus-akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények szamdra allnak nyitva. Ez a specidlis
finanszirozasi forma lehet6vé teszi az akkreditdlt szervezetek/intézmények szamara, hogy rendszeres
tdmogatdsban részesiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak Erasmus-
tervik fokozatos végrehajtasahoz.

Az Erasmus-akkreditaci6 minden olyan szervezet/intézmény szamara nyitva 4&ll, amely rendszeres mobilitasi
tevékenységeket kivan szervezni. A palyazdsnak nem feltétele az Erasmus+ (2014-2020) program keretében korabban
szerzett tapasztalat. A lehetGségrél tovabbi informacidkat olvashat a pdlyazati datmutatd ,Erasmus-akkreditacio a
szakképzés, a kdznevelés és a felnttoktatds teriiletén” cim( fejezetében.

A szervezetek/intézmények emellett anélkil csatlakozhatnak a programhoz, hogy palyazatot kellene benyujtaniuk. Ehhez a
kovetkezbket kell tenniiik:

s

e  Csatlakozas egy meglévé Erasmus+ konzorciumhoz, amelyet egy akkreditalt konzorciumvezet6 koordindl a sajat
orszagaban, és amely nyitott az Uj tagok felvételére.

e  Mas orszaghdl érkezd résztvevik fogadasa: barmelyik szervezet/intézmény fogadhat kilféldi partnerintézménybdl
érkez6 résztveviket. A fogadd szervezet szerepének betdltése értékes tapasztalat, és nagyszer( lehet&séget
biztosit arra, hogy a pdlyazé partnerségeket alakitson ki, és tobbet megtudjon a programrdl, miel6tt maga is
palyazna.

PROJEKTTERVEZES

A pélyazo szervezet/intézmény egy KAL. palyazati kategdriaba tartozd projekt kulcsszereplje. A palydzd 6sszedllitja és
benyujtja a palyazatot, aldirja a tdmogatdsi megallapodast, megvaldsitja a mobilitasi tevékenységeket, és beszamol a
nemzeti irodanak. A rovid tavu projektekre és az Erasmus-akkreditaciora iranyuld palyazasi folyamat kozéppontjaban a
palydzo szervezet/intézmény sziikségletei és tervei allnak.

A tdmogathatd tevékenységtipusok tobbsége kimenS mobilitdsi tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a pdlydzé
szervezet/intézmény tolti be a kild6 szervezet szerepét: kivalasztja a résztveviket, és egy kulféldi fogadd
szervezethez/intézményhez kildi 6ket. Ezenkivil |éteznek olyan kilonleges tevékenységtipusok, amelyek lehetévé teszik a
palyazé szervezetek/intézmények szamara, hogy szervezetiikhdz/intézményekhez szakértSket és gyakorlé tandrokat és
oktatdkat hivjanak meg. A befelé iranyuld tevékenységeknek nem az a céljuk, hogy kétirdnyu cserék jojjenek létre, hanem
olyan személyek bevonasara iranyulnak, akik segithetnek a palydzd szervezet/intézmény fejlesztésében és
nemzetkoziesitésében. Az Erasmus+ a partnerkeresés megkonnyitése érdekében kiilféldi partnerek keresésére szolgald
eszkdzoket tdmogat, ezekre példa az EPALE


https://epale.ec.europa.eu/en

A padlyazattipuson belll tdmogatott Osszes tevékenységnek o©sszhangban kell dllnia az Erasmus mindségbiztositasi
szabdlyokkal. Az Erasmus minGségbiztositasi szabdlyok konkrét megvaldsitasi gyakorlatokra terjednek ki olyan
projektfeladatok esetében, mint a résztvevék kivalasztdsa és felkészitése, a tanuldsi eredmények meghatdrozasa, értékelése
és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovdbb. Az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok teljes szovegét az
Europa weboldal kovetkez6 hivatkozasara kattintva olvashatja el: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-guality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hu

Az aldbbi szakasz tajékoztatast nyujt arrdl, hogy a mobilitasi formak és tartalmak hogyan kapcsolédnak egymashoz a
minGségi mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus min@ségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, garantalniuk kell, hogy befogadd és méltanyos mddon biztositanak mobilitasi lehet6ségeket
a kiilonboz6 hatterl résztvevék szamara. A projekttevékenységekben részt vevé tanuldk kivalasztasakor figyelembe kell
venni olyan alapvetd fontossagu tényez6ket, mint a résztvev6k motivacidja, érdemei, valamint személyes fejlédési és
tanulasi szikségletei. A munkatdrsak/szakemberek/oktatok korébdl kikertl6 résztvevék kivéalasztasakor szintén
gondoskodni kell arrdl, hogy a szakmai fejl6dés el6nyeibdl a szervezet/intézmény valamennyi tanuldja részesuljon.

A kiild6 és fogado szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi tevékenységek elGkészitése, megvaldsitdsa és utdnkdvetése
soran végig be kell vonniuk a résztvevéket az alapvetd fontossagu dontésekbe annak érdekében, hogy minden résztvevé
maximalisan kiakndzhassa a projekt elényeit és hatdsat.

Az oktatdst és képzést biztositd részt vevs szervezetek/intézmények esetében ajanlott, hogy aktivan kialakitsanak és
el6segitsenek mobilitasi lehetGségeket példaul azaltal, hogy tanterviikon belll mobilitasi ablakokat hoznak létre, és
egységes lépéseket hataroznak meg a visszatéré résztvevGk szamara visszailleszkedésik megkdnnyitésére.

Kornyezeti fenntarthatosag és felelGsségvallalas

Az Erasmus min&ségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, el6 kell mozditaniuk a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthaté és felelGsségteljes magatartast
a résztveviik korében, és novelnitk kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak
csokkentésére vagy ellensulyozasara irdnyuld intézkedések fontossagdval kapcsolatban. Ezeknek az elveknek az Gsszes
programtevékenység elGkészitése és megvaldsitasa soran érvényre kell jutniuk, kiilonosen a program altal a fenntarthaté
utazdsi moédok népszerlsitésére biztositott kiilon finanszirozdsi tamogatas felhasznalasa révén. Az oktatdst és képzést
biztositd szervezeteknek/intézményeknek be kell épiteniik ezeket az elveket a mindennapi munkajukba, és aktivan eld kell
mozditaniuk a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kérében a szemlélet- és magatartasbeli valtozasokat.

Digitalis atallas az oktatas és képzés teriiletén

A program az Erasmus minGségbiztositasi szabalyoknak megfelel6en valamennyi részt vevd szervezetet/intézményt
tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljardsaikba a digitalis eszk6zok és tanulasi
maodszerek haszndlatat annak érdekében, hogy fokozzak a partnerszervezetek kozotti egylittmikodést, és javitsak a tanulas
és az oktatds minGségét. Ezenkivil az oktatdsi és az adminisztrativ feladatokat ellaté munkatarsak/szakemberek/oktatdok
szamara szintén kedvezGek lehetnek azok a digitalis készségek elsajatitasara szolgald képzési programok, amelyeknek
eredményeképp hasznosithatjdk a digitdlis technoldgidkat a kurzusaikon, vagy digitalizalhatjdk az adminisztrativ
folyamatokat.
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A demokratikus életben valé részvétel

A program célja, hogy segitse a résztvev6ket abban, hogy felfedezzék az aktiv polgdri szerepvallalds és a demokratikus
életben vald részvétel el6nyeit. A tamogatott tanuldsi és képzési lehet&ségeknek erésiteniik kell a részvételi készségeket a
civil tarsadalom kilonb6z6 teriletein. Ezért a program segiteni fogja a szocidlis és interkulturdlis kompetencidk, a kritikai
gondolkodds és a médiatudatossag fejlesztését. A projekteknek formalis vagy nemformadlis tanulasi tevékenységek révén
lehetéséget kell kindlniuk a demokratikus életben vald részvételre, valamint a tarsadalmi és polgari szerepvdllalasra. Az
ilyen projekteknek fejlesztenitk vagy javitaniuk kell az az eurdpai unids 6sszefliggésrendszerrel kapcsolatos tudatossagot és
annak megértését, kiilonos tekintettel a kézos unids értékekre, a demokratikus elvek tiszteletben tartasara, az emberi
méltdsagra, az egység és a sokféleség elvére, a kultirak kozotti parbeszédre, valamint az eurdpai tarsadalmi, kulturalis és
torténelmi drokségre.

A kulcskompetencidk fejlesztése

A program a személyes fejl6déshez és kiteljesedéshez, a foglalkoztathatdsaghoz, az aktiv polgari szerepvallalashoz és a
tarsadalmi befogadashoz sziikséges kulcskompetenciak® egész életen at tartd fejlesztését és meger8sitését tdmogatja. A
részt vevd szervezeteknek/intézményeknek a tanuldk sajatos igényeihez igazitott képzési és tanuldsi tevékenységeket kell
kinalniuk, hogy ezaltal segitsék 6ket a gazdasagi fliggetlenség elérésében, valamint az oktatds és a tarsadalmi kapcsolatok
terén elGttik all6 akadalyok lebontasaban.

TEVEKENYSEGEK

Ez a rész ismerteti azokat az Erasmus+ forrasok bevondsdval tdmogathato tevékenységtipusokat, amelyek a rovid tavu és az
akkreditalt projektek keretében valdsithatok meg.

Minden tevékenység esetében kiegészit6 tamogatas biztosithaté a kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztveviket kiséré
személyek szdmara. A kisér6 személyek szamdra a tevékenység egészére vagy egy részére biztosithaté tdmogatas.

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa

=  Szakmai latogatds (2—-60 nap)
= Oktatasi vagy képzési tevékenység (2—365 nap)
Rendelkezésre allo [ = Tanfolyamok és tovabbképzések (2-30 nap)

formatumok
Tanfolyamok és tovabbképzések esetén az elszamolhato kurzusdijak résztvevénként 6sszesen

10 napra korlatozdodnak. A tanfolyamok és tovabbképzések kivalasztasa a palyazdk felelGssége.

Az alabbi mindségbiztositasi szabalyok kidolgozasara keriilt sor azzal a céllal, hogy azok

61 Kulcskompetenciak — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_hu
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Utmutatdst nyudjtsanak a pdlyazéok szamdra a tanfolyam-szolgaltatok kivalasztdsahoz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

A fizikai mobilitds mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind
vegyithet6k virtualis tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis
id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értenddék.

A tamogathatd résztvev6k kozé tartoznak a tandrok, az oktatdk, és minden egyéb, a
feln6ttoktatas teriiletén tevékenykedd, nem oktatassal foglalkozd szakember és munkatars.

A tamogathatd, nem oktatdssal foglalkozé szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak a
feln6ttoktatas teriletén dolgozé munkatarsakat/szakembereket, akik a felnGttoktatasi
szolgaltatokhoz (a menedzsment részét képez6 munkatarsak/szakemberek), vagy a
feln6ttoktatas teriiletén aktiv szervezetekhez/intézményekhez tartoznak (példaul 6nkéntesek,
a felnGttoktatas tertletéért felelés szakpolitikai koordinatorok stb.).

Tamogathaté A résztvevBknek a kildg szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyitt

résztvevék kell miikodnitik a kuld6 szervezettel/intézménnyel (példaul kulsé oktatdként, szakértéként vagy
Onkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvetd
tevékenységei megvaldsitasaban.
Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevSt Osszekotik a kildS szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan maédon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellendrizni tudja ezt a
kapcsolatot (példaul munkaszerz6déssel, dnkéntességrdl szold szerz&déssel, feladatleirassal
vagy hasonlé dokumentummal). A nemzeti irodaknak atlathaté és kdvetkezetes gyakorlatot kell
kialakitaniuk azzal kapcsolatban, hogy sajat nemzeti korilményeiket figyelembe véve mi
minGsil elfogadhatd munkakapcsolatnak és igazolé dokumentacionak.

Tamogathaté A tevékenységekre kiilfoldon, a programorszagokban kell sort keriteni.

helyszinek

Tanul6i mobilitas

Rendelkezésre
formatumok

allé

=  Felnétt tanuldk csoportos mobilitasa (2—30 nap, csoportonként legalabb két tanuld)
=  Felnétt tanuldk egyéni tanuldsi céli mobilitasa (2—-30 nap)

A fizikai mobilitds mellett a tanuldk mobilitasi tevékenységei mind vegyithet6k virtualis
tevékenységekkel. A fent meghatdrozott minimalis és maximalis idGtartamok a fizikai mobilitasi
elemre értenddk.

Feln6tt tanuldk csoportos mobilitdsa: a kildé szervezet/intézmény felnGtt tanuldinak egy
csoportja egy masik orszagban tolthet id6t, hogy kihasznélja a fogadd szervezet/intézmény altal
szervezett innovativ tanulds elényeit. A tevékenységek magukban foglalhatnak kilonb6z6
formalis, informalis és nemformalis tanuldsi mdédszereket, példaul a tarsaktdl vald tanulast, a
munkaalapl tanuldst, az oOnkéntességet és mas innovativ megkozelitéseket. A kuldé
szervezet/intézmény képzett oktatdinak a tevékenység teljes idGtartama alatt kisérnitk kell a
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tanuldkat. A csoportos mobilitdsi tevékenységek tartalmdnak a feln6tt tanuldk
kulcskompetencidira vagy a befogadasra és a sokszinlségre, a digitalis és kornyezeti
fenntarthatdsdagra, valamint a program részvételi dimenzidira kell 6sszpontositania.

Feln6tt tanulok egyéni tanulasi céli mobilitasa: a feln6tt tanuldk bizonyos idét kilfoldon
tolthetnek egy fogadd szervezetnél, hogy fejlesszék tuddsukat és készségeiket. Minden
résztvevé esetében egyéni tanulmanyi programot kell meghatdrozni. A tanuldsi program
magaban foglalhat kiilonb6z6 formalis, informalis és nemformalis tanuldsi mddszereket, példaul
a tantermi tanuldst, a munkaalapu tanuldst, a szakmai latogatdst, a megfigyelést és mads
innovativ megkozelitéseket.

A tamogathatd résztvev8k a kevesebb lehet8séggel rendelkezé felnétt tanulodk, kilondsen az

Tamogathatd . B . . B . i (s iy
i . alacsonyan képzett feln6tt tanuldk. A részt vevd tanuldknak a kildé iskola oktatasi programjaba
résztvevok ) »
beiratkozottnak kell lenniiik®2.
Tamogathaté A tevékenységekre kiilféldon, az egyik programorszagban kell sort keriteni.
helyszinek

Egyéb tamogatott tevékenységek

Rendelkezésre
formatumok

allé

=  Meghivott szakérték (2—60 nap)
= Gyakorld tanarok és oktatok fogadédsa (10—365 nap)
=  El6készit6 latogatasok

Meghivott szakért6k: a szervezetek/intézmények oktatdkat, tanarokat, szakpolitikai
szakértGket és egyéb képzett szakembereket hivhatnak meg kiilféldrél azzal a céllal, hogy azok
kozrem(ikodjenek a fogadd szervezeten belil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében. A
meghivott  szakért6k  példaul képzést  biztosithatnak a  fogadd  szervezet
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, Uj oktatasi mddszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok ataddsaban.

Gyakorlé tanarok és oktatok fogadasa: a pdlyazd szervezetek/intézmények olyan gyakorld
tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kalfoldon. A
fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a tevékenység kialakitdasahoz, a résztvevd utazasi
és egyéni tdmogatasardl pedig a kild6 szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén
Erasmus+ tdmogatdsra pdlyazhat).

62 Az egyes programorszagokban a tamogathatd feln6ttoktatasi programok és az alacsonyan képzett feln6tt tanuldk definicidjat az illetékes nemzeti
hatdsag hatarozza meg és teszi kdzzé az érintett nemzeti iroda honlapjan. Fészabdly szerint azok a személyek, akik nem végezték el legalabb kozépfoka
oktatds felsd szintjét, alacsonyan képzett felnGtt tanuldknak mingsulnek.




El6készit6 latogatasok: a szervezetek/intézmények el6készits latogatast szervezhetnek fogadd
partneriik szdmara a mobilitds kezdete el6tt. Az el6készité latogatasok nem onalld
tevékenységek, hanem a munkatédrsak/szakemberek/oktaték vagy a tanuldk mobilitasat
tdmogato intézkedések. Minden el6készits latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie,
és a mobilitasi tevékenység kiterjesztését és min&ségének javitasat kell szolgdlnia. El6készitd
latogatdsok szervezhet6k példaul Uj partnerszervezettel megkezdett egylttm(ikédéshez, vagy a
hosszabb mobilitasi tevékenységek el6készitéséhez. Nem szervezhet6k el6készitd latogatdsok
egy adott kurzus vagy egy munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6l6 képzési
tevékenység el6készitéséhez.

Meghivott szakért6 lehet barmilyen, masik programorszagbdl szarmazo személy, aki relevans
tapasztalattal rendelkezik.

A gyakorlé tandrok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamdra érheté el, akik egy masik
programorszdgban tanarképzési programban (vagy oktatok vagy pedagdgusok szamara
Tamogathato biztositott hasonld oktatési programban) vesznek részt, vagy azt a kdzelmultban végezték el

résztvevGk
El6készité latogatasokat bonyolithatnak le azok a munkatédrsak/szakemberek/oktatok, akik

kozvetleniil részt vesznek a projekttevékenységek megszervezésében, és munkakapcsolatot
apolnak a kildé szervezettel/intézménnyel, vagy egy mobilitdsi konzorcium vezetGjével.
Kivételes esetben a kevesebb lehet&séggel rendelkezd, lehetséges résztvevik elGkészité
latogatdsokon vehetnek részt a tevékenységeik esetében.

ElGkészits latogatasokra programorszagokban keriilhet sor.
Tamogathaté
helyszinek A meghivott szakérték és gyakorlé tanarok tevékenységének helyszine mindig a

kedvezményezett szervezet/intézmény (a konzorciumtagokat is beleértve).

ROVID TAVU PROJEKTEK A FELNOTTOKTATASBAN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK
MOBILITASARA

A tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk révid tavd mobilitasi projektjei vildgos és egyszer(i lehetGséget kinalnak
az Erasmus+ nyujtotta el6nyok kiaknazasara. Céljuk, hogy lehet6vé tegyék a szervezetek/intézmények szamira, hogy
egyszerld médon megszervezzenek néhany tevékenységet, és tapasztalatot szerezzenek a programmal kapcsolatban.

A rovid tava projektek esetében az egyszer(i lebonyolitas érdekében korldtozott a résztvevék szama és a projekt
idGtartama. A palyazattipus kizarélag 6nallo szervezetek/intézmények szamara érhetd el, konzorciumvezeték pedig nem

63 A frissen végzettek legfeljebb az oklevélszerzést kévetS 12 hénapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a résztvevék
végzettséglik megszerzését kovetben kotelez6 polgari vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tamogathatdsag idészaka meghosszabbodik az adott
szolgalat idGtartamaval.
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vehetnek részt benne. Akkreditalt szervezetek/intézmények nem palyazhatnak révid tavu projektekre, ugyanis mar allandé

hozzaféréssel rendelkeznek az Erasmus+ keretében kinalt tdmogatashoz.

A rovid tavu projektek megpalyazasa magaban foglalja azoknak a tevékenységeknek a listajat és leirasat, amelyet a palyazé

szervezet/intézmény meg kivan szervezni.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathaté
szervezetek/intézmények:
ki palyazhat?

A kdvetkezd szervezetek/intézmények® palyazhatnak:

(1) Formadlis, informalis és nemformalis feln&ttoktatdst nydjté szervezetek®
(2) Helyi és regionalis hatdésagok, koordinaciés szervek és a felnGttoktatas teriiletén
valamilyen szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

A felnGttoktatas terlletén Erasmus-akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények
azonban nem palyazhatnak révid tavu projektekre.

Tamogathato orszagok

Minden palyazé szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszédgban kell székhellyel
rendelkeznie.

Hova kell a padlyazatot
benyujtani?

A pélyazatokat a palyazod szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

1. forduldé valamennyi nemzeti iroda szamara: majus 11. (k6zép-eurdpai id6 szerint déli
12:00 é6ra)

2. fordulé a masodik hatdrid6t meghirdet6 nemzeti irodak szdmara: oktdber 5. (k6zép-
europai id6 szerint déli 12:00 6ra)

A nemzeti iroddk a weboldalukon tadjékoztatjdk a palydzdkat a masodik hataridé
meghirdetésérdl.

A projektek indulasanak
idépontja

A projektek a kévetkez6 kezd6 datumok kozil valaszthatnak:

= 1. forduld: szeptember 1. és december 31. kozott a targyévben
= 2. forduld: a kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kdzott

64 Az egyes programorszagok témogathatd szervezeteit/intézményeit az illetékes nemzeti hatdsag hatarozza meg, és teszi kozzé a targyhoz tartozd
példakkal egyltt a relevans nemzeti iroda weboldalan.

65 Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a feln6tt tanuldk szamara szakképzést nyujtd szervezetek jellemzéen szakképzési szolgaltatoknak mindsiilnek, nem
pedig felnGttoktatasi szolgaltatoknak, az illetékes nemzeti hatdsag altal megallapitott fogalommeghatarozasok sérelme nélkiil. Tovabbi informaciokért
kérjuk, tanulmanyozza orszaga nemzeti irodajanak honlapjan az alkalmazando fogalommeghatarozasokat.




A projekt id6tartama

6—18 hénap

A palyazatok szama

Egy szervezet/intézmény egy palyazati forduldban csak egy révid tavu projektre palyazhat a
feln6ttoktatas teriletén.

Az els6 pélyazati forduldban rovid tava projektre tdmogatast kapo szervezetek/intézmények
nem palydzhatnak ugyanazon palyazati felhivas masodik forduléjaban.

A szervezetek/intézmények 6t egymast kovets palyazati évben legfeljebb harom, révid tava
projektre iranyulé tamogatast nyerhetnek el a feln&ttoktatds terlletén. A 2014 és
2020 kozotti idészakban elnyert tdmogatdsok nem szamitanak bele ebbe a korlatozasba.

Tamogathato
tevékenységtipusok

A felnGttoktatas terililetéhez kapcsolddd Osszes tevékenységtipus. A részletes listdért és
szabalyokért Iasd a , Tevékenységek” cim részt.

A projekt hatokore

A rovid tavu projektekre irdnyuld palyazatok legfeljebb 30, mobilitasi tevékenységben részt
vevl személyt foglalhatnak magukban.

Az el6készit6 latogatdsok és a kisér6 személyek részvétele nem szamit bele ebbe a
korlatozdsba.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A benyujtott palyazatokat az aldbbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik pontozassal, az elérhet6 teljes pontszam

pedig 100 pont. Az odaitélés el6feltétele, hogy a palyazatok elérjék a kovetkezd kiiszébértékeket:

® Az 6sszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 60 pontot, és

B Az értékelési szempontok mind a harom kategériajaban a maximalis pontszamok legalabb felét.

Relevancia

(maximalis pontszam: 30
pont)

Milyen mértékben:

= relevans a palyadzé profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei és a tanuldk
célcsoportjai a felnGttoktatas teriilete szempontjabdl;
= relevans a projektterv a palyazattipus célkit(izései szempontjabol;
= relevans a projektterv a kovetkez6 konkrét prioritdsok szempontjabol:
- az Uj résztvev6k és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények
tdmogatdsa;
- akevesebb lehetdséggel rendelkez résztvevék tamogatasa.

A projektterv mingsége

(maximalis pontszam: 40
pont)

Milyen mértékben:

= veszik figyelembe egyértelmien és konkrétan a tervezett projekt célkit(izései a palyazo
szervezet/intézmény, illetve annak munkatarsai/szakemberei/oktatéi és tanuldi
szlikségleteit;

= megfelel6ek a tervezett tevékenységek és azok tartalma a projekt célkit(izéseinek
eléréséhez;

= 3ll rendelkezésre egyértelm terv az egyes javasolt tevékenységek megvaldsitasahoz;

124




= épiti be a projekt a kornyezeti fenntarthatdsagot és felel6sségvallalast;

= épiti be a projekt a digitalis eszk6zok és tanulasi modszerek hasznalatat a fizikai
mobilitasi  tevékenységeik kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel/-
intézményekkel folytatott egylttm(ikodés javitasa érdekében;

Milyen mértékben:

Az utankévetési = tervez a palyazé konkrét és logikus |épéseket annak érdekében, hogy a mobilitasi
tevékenységek minésége tevékenységek eredményeit beépitse a szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;

= felel meg a pdlyazo dltal a projekteredmények értékelésére javasolt modszer;
(maximalis pontszam: 30 = jranyzott el6 a palyazd konkrét és eredményes lépéseket annak érdekében, hogy
pont) megismertesse a projekt eredményeit a palyazé szervezeten/intézményen belll,

megossza az eredményeket a nyilvanosaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel,
és lathatova tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.

AKKREDITALT PROJEKTEK A  FELNOTTOKTATASBAN RESZT VEVO TANULOK ES
MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASARA

A felnGttoktatasban részt vevd, Erasmus-akkreditacioval rendelkezé szervezetek/intézmények a kizarolag szamukra nyitva
allo specialis finanszirozasi forma keretében palyazhatnak tamogatasra. A palyazatok a kordbban jévahagyott Erasmus-
terven alapulnak, igy nem sziikséges benyujtani a tervezett tevékenységek részletes listajat és leirasat. Javasolt, hogy a
palyazatok ehelyett a kovetkezs tevékenységekhez sziikséges koltségvetés meghatarozasara 6sszpontositanak.

Tamogathatosagi feltételek

Tamogathatd . . . P .
A feln6ttoktatasban részt vevs, érvényes Erasmus-akkreditacioval rendelkezé

szervezetek/intézmények: L L
szervezetek/intézmények palydzhatnak.

ki palyazhat?




Mobilitasi konzorcium

A  mobilitdsikonzorcium-vezet6k szamara odaitélt Erasmus-akkreditaciéval rendelkezé

szervezeteknek/intézményeknek a mobilitdsi konzorciumoknak sz6lé  palyazattipus

keretében kell palyazniuk.

A palyazat részeként rendelkezésre kell bocsatani a mobilitasi konzorcium tagjainak listdjat,
amelynek a vezetén kivil legaldbb egy tagszervezetet/-intézményt tartalmaznia kell.

Barmely, az akkreditalt mobilitasi projektekre vonatkozé tdmogathatdsagi feltételeknek
megfelel6 szervezet/intézmény lehet mobilitdsi konzorcium tagja. A konzorcium tagjai
esetében nem kovetelmény az Erasmus-akkreditacié megléte.

A mobilitasi konzorciumban részt vevs szervezetek/intézmények ugyanazon pdlyazati
felhivason belll legfeljebb két, KA1. palyazati kategdriaba tartozé tdmogatdsi megallapodas
keretében kaphatnak tdmogatdst a felnSttoktatas terlletén. A roévid tava projektekre vagy
akkreditalt projektekre tamogatast elnyerd felnGttoktatdsi szervezetek/intézmények sajat
tehat

részt

mobilitasi
Mas

tdmogatott projektjikén feliil csak egy tovdbbi felnGttoktatasi

konzorciumban vehetnek tagszervezetként/-intézményként.

szervezetek/intézmények legfeljebb két mobilitasi konzorciumban vehetnek részt.

Hova kell a pdlyazatot

benyujtani?

A pélyazatokat a palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

Madjus 11. (k6zép-eurdpai idS szerint déli 12:00 6ra)

A projekt indulasanak

idépontja

Ugyanazon év szeptember 1.

A projekt idGtartama

Valamennyi akkreditalt projekt kezdeti id6tartama 15 hénap. 12 hdénap elteltével minden

kedvezményezettnek lehetGsége lesz arra, hogy projektjét Osszesen 24 hdnapra

meghosszabbitsa.

A palyazatok szama

Az akkreditalt szervezetek/intézmények minden paélydzati forduldban csak egyszer

palyazhatnak.

Tamogathato
tevékenységtipusok

A felnGttoktatds terliletéhez kapcsolédd Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabalyokért |asd a , Tevékenységek” cimu részt.

A projekt hatékore

Az akkreditalt projektekbe bevonhaté résztvevék szama nem korlatozott — a koltségvetés
elosztasanak szakaszaban meghatdrozott esetleges korlatozasokat leszamitva.

A KOLTSEGVETES ELOSZTASA

A palyazé Erasmus-tervének mindségét az akkreditacids kérelem szakaszaban értékelték, ezért a koltségvetés elosztasanak

szakaszaban nem kerl sor minGségi értékelésre. Minden tdmogathatd tdmogatasi kérelem tdmogatdsban részesiil.

A kivélasztott projekteknek odaitélt tdmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tél flgg:
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o az akkreditdlt palyazék szamara rendelkezésre all6 teljes koltségvetés

o akért tevékenységek

e az alaptamogatds és a tdmogatas maximalis 6sszege

e a kovetkezd elosztasi kritériumok: pénziigyi teljesitmény, mindségi teljesitmény, szakpolitikai prioritasok és

foldrajzi egyensuly (ha a nemzeti iroda alkalmazza)

A nemzeti iroda a palyazati felhivds hatarideje el6tt kozzéteszi az alaptdmogatdsra és a maximalis tamogatasra, az elosztasi

kritériumok pontozdsara, az egyes kritériumok sulyozasara, az elosztds mddszerére és az akkreditdlt projektek szamara

rendelkezésre all6 koltségvetésre vonatkozo részletes szabalyokat.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A révid tavu projektekre és az akkreditalt projektekre a kdvetkez6 finanszirozasi szabalyok vonatkoznak.

Koltségvetési

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé

o Osszeg
kategoria szabalyok
A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz
kdzvetlenil kapcsolédé koltségek, amelyeket nem | 100 EUR
fednek le mas koltségkategdridk. - A csoportos mobilitasban részt vevé tanuldnként.
- A munkatarsak/szakemberek/oktatdk

Példaul: el6készités (pedagdgiai, interkulturalis és tanfolyamokon és  tovabbképzéseken  torténd
egyéb), a résztvevék mobilitas alatt torténd részvételre irdnyuléd mobilitdsanak egyes résztvevdi
mentoraldsa, nyomon kdvetése és tamogatasa, a utdn
vegyes tevékenységek virtualis elemeihez ~ Szakérténként
sziikséges szolgaltatasok, eszkdzok és - Fogadott, gyakorld tandronként/oktaténként
berendezések, a tanuldsi eredmények elismerése,
az eredmények terjesztése, valamint az eurdpai
unids finanszirozas lathatéva tétele a
nyilvdnossag szamdra.

Szervezési

tdmogatés A szervezési tdmogatds fedezi mind a kild6, mind
a fogado szervezetek/intézmények felmerdlt 350 EUR; 200 EUR az ugyanazon tevékenységben részt
koltségeit (kivéve a vev( szazadik résztvevd utan
munkatarsak/szakemberek/oktatdk - Feln6tt tanuldk egyéni tanuldsi célu mobilitdsa
tanfolyamokon és tovdbbképzéseken torténd résztvevGi utan
részvételre iranyulé mobilitasat). Az elnyert - A munkatarsak/szakemberek/oktaték  szakmai
tamogatds elosztasardl a két szervezet/intézmény latogatason és oktatasi/képzési tevékenységben
allapodik meg. torténd részvételre irdnyuld mobilitasanak egyes

résztvevGi utan

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.
Tamogatasi szabalyok: a résztvevék szama
alapjan.

Utazas A résztvevdk (és a kiséré személyek) kiindulasi Utazasi tavolsag Standard | Kornyezettudatos




helye és a tevékenység helyszine kozotti

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabdalyok: az utazasi tavolsag és a
személyek szama alapjan.

A pdlyazdénak a kiindulas helye és a tevékenység
helyszine®® kdzott légvonalban mért tavolsagot
kell feltlintetnie az Eurdpai Bizottsag altal
biztositott tavolsagkalkuldtor segitségével®’.

menettérti utazas koltségeihez vald hozzajarulas.

utazas /kornyezetkimélé
utazas
0-99 km-es tavolsag
] 23 EUR

esetén
100-499 km-es

o j 180 EUR 210 EUR
tavolsag esetén
500-1999 km-es

o ] 275 EUR 320 EUR
tavolsag esetén
2000-2999 km-es

I ) 360 EUR 410 EUR
tavolsag esetén
3000-3999 km-es

I ) 530 EUR 610 EUR
tavolsag esetén
4000-7999 km-es

I ) 820 EUR
tavolsag esetén
8000 km-es vagy
nagyobb tavolsag 1500 EUR

esetén

6 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palydzénak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).
67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
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Egyéni
tamogatas

A résztvevik és a kiséré személyek
tartozkoddsi koltségei®® a tevékenység
soran.

Szlikség esetén: tartdzkodasi koltségek
szamolhatdk el a tevékenység el6tti és
utani utazasi idére; ez legfeljebb két
utazasi nap lehet a standard utazasi
tdmogatdsban, és legfeljebb négy
tovabbi nap lehet a
kornyezettudatos/koérnyezetkimélé
utazdsi tdmogatdsban részesilék
esetében.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a személyek
szama, az ott-tartdzkodas idGtartama,
valamint a fogadd orszag® alapjén.

RésztvevGi | 1. 2. 3.

kategodria orszagcsoport | orszagcsoport | orszagcsoport
Munkatarsak/
szakemberek/ | 90-180 EUR 80-160 EUR 70-140 EUR
oktatok
Tanuldk 35-120 EUR 30-104 EUR 25-88 EUR

A fentiek a tevékenységek egyes napjai utan jaro alapdsszegek.

Valamennyi nemzeti iroda maga dont az engedélyezett

tartomanyokon beliili pontos alapdsszegekrdl.

Az alapdsszeg a tevékenység 14. napjaig fizetendd. A

kifizetendG 6sszeg a tevékenység 15. napjatdl az alapésszeg

70%-aval egyenérték(. A kifizetend8 6sszegek a kdzelebbi

egész eurdra kerekitett 6sszegek.

EsélyegyenlGségi
tamogatas

A kevesebb lehet6séggel rendelkez6
résztvevék szdmara szervezett
mobilitasi tevékenységekhez
kapcsolddo koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 résztvevik
szama alapjan.

100 EUR/résztvevd

Kevesebb lehetGséggel rendelkezd

az elszamolhato koltségek 100%-a

68 A kisér6 személyekre a munkatarsak/szakemberek/oktatdk esetében megallapitott 6sszegek alkalmazanddk. Kivételes esetekben, amikor a kisérd
személynek 60 napnal tovabb kell kiilfoldén tartézkodnia, a 60. napon tul felmerilé kiegészit6 tartdzkoddasi koltségek az ,Esélyegyenl@ségi tamogatas”
koltségvetési sorbdl fedezenddk.
6 Fogado orszagok csoportjai:

1. orszagcsoport: Dénia, Finnorszag, irorszag, Izland, Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia, Svédorszag;
2. orszagcsoport: Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugélia, Spanyolorszag;

3. orszagcsoport: Bulgaria, Csehorszag, Eszak-maceddn Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania,
Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Térokorszag




résztvevékhoz, valamint a kiséré6khoz
kozvetleniil kapcsolddd jarulékos
koltségek (ideértve az utazassal és a
tartdzkodassal kapcsolatos indokolt
koltségeket, amennyiben e
résztvevékre nem igényeltek
tdmogatdst az ,,Utazas” és az ,,Egyéni
tdmogatdas” koltségvetési kategoridkon
keresztiil).

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmerult koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jova kell

hagynia a nemzeti irodanak.

El6készit

Az el6készit6 latogatasokban torténd
részvétel soran az utazast és a
tartézkodast fedezd koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus:

575 EUR/résztvevd, latogatasonként legfeljebb

latogatasok L harom résztvevs esetében

egységkoltségek.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevék

szama alapjan.

A tanfolyamok és tovabbképzések

beiratkozasi koltségeit fedezé

tamogatas. 80 EUR/résztvevd/nap; egy tamogatasi megallapodason belil
Képzési és az egyes munkatarsak/szakemberek/oktatok legfeljebb

kurzusdijak

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a tevékenység
id6tartama alapjan.

800 EUR 06sszegli tAmogatdsban részesiilhetnek képzési és
kurzusdijak fedezésére.

Nyelvi
tamogatas

A nyelvtanulast segit6 anyagok és a
képzés koltségei azon résztvevik
esetében, akiknek fejlesztenitik kell
nyelvtudasukat a tevékenység alatt a
tanuldsban vagy képzésben hasznalt
nyelv tekintetében.

Finanszirozasi mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevék

150 EUR/résztvevé olyan résztvev6k szamara, akik jogosultak
ugyan online nyelvi tamogatasra, de azt nem tudjak igénybe
venni abbdl kifolydlag, hogy nem all rendelkezésre a megfelel6
nyelv vagy szint — kivéve a 31 napnal révidebb mobilitdsban
részt vevé munkatdarsakat/szakembereket/oktatékat. A
csoportos mobilitasban részt vevé felnétt tanuldk nem
részestilnek egyéni nyelvi tdmogatasban.
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szama alapjan.

Rendkivili

tamogatas

Pénzigyi garancia nyujtasanak
koltségei, amennyiben a nemzeti iroda
kéri.

A résztvevik és a kiséré személyek
magas utazasi koltségei, amelyek a
foldrajzi tavolsag vagy egyéb akadalyok
miatt nem tamogathatdk a standard
,Utazas” tamogatas keretében.

Finanszirozasi mechanizmus:
ténylegesen felmerult koltségek

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg
kell indokolnia a palyazénak, és jova kell
hagynia a nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia kéltségei: az elszamolhato koltségek 80%-a

Magas utazasi koltségek: a tamogathato utazasi koltségek
80%-a




TANULASI CELU MOBILITAS AZ IFJUSAGI TERULETEN

A palyazati utmutatd e része a KAL. palydzati kategodria ifjusagi terilethez kapcsolédd palyazattipusait ismerteti. Ezek a
palyazattipusok nemformalis és informalis tanulasi lehet&ségeket biztositanak a fiatalok és az ifjusagsegit6k szamara.

A nemformadlis és informalis tanulas lehet6vé teszi a fiatalok szamara, hogy olyan nélkiilozhetetlen készségeket szerezzenek
meg, amelyek hozzdajarulnak személyes és szocialis fejl6désiikhoz, és elGsegitik aktiv részvételiiket a tarsadalomban, javitva
ezaltal foglalkoztatasi kilatasaikat.

Az ifjusagsegit6k a tanuldsi céld mobilitasi tevékenységben torténd részvétellel fejleszthetik a szakmai fejlédésiik
szempontjabdl relevans készségeket, elGsegithetik az Uj szervezeti gyakorlatokat, és altalaban véve javithatjak az ifjusagi
munka szinvonalat.

Az ifjusagi teriiletet érintd tanulmanyi tevékenységeknek jelentésen kedvez6 hatassal kell lennitik a fiatalokra, az érintett
szervezetekre/intézményekre, azokra a kozosségekre, amelyeken belll a tevékenységeket megvaldsitjdk, magéra az ifjusagi
teriletre, illetve az eurdpai gazdasagi és szocialis szektor egészére. A kovetkez6 palyazattipusok tdmogathatok:

=  Fiatalok mobilitasa — Ifjusagi cserék
= ifjusagsegit6knek sz6l6 mobilitasi projektek;
= ifjusagi részvételi tevékenységek.

HOGYAN LEHET PALYAZNI EZEKRE A LEHETOSEGEKRE?
Tamogatasra kétféleképpen lehet palyazni:

= A standard projektek lehet&séget biztositanak a palyazd szervezetek/intézmények és a fiatalok informalis csoportjai
szamara, hogy harom—huszonnégy hénap alatt egy vagy tobb ifjisagi tevékenységet hajtsanak végre. A standard
projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot elGszor kiprobald szervezetek/intézmények, illetve azok
szamara, akik csak egy alkalomra sz6l6 projektet, vagy korlatozott szamu tevékenységet kivannak megszervezni.

= Az akkreditalt projektek kizardlag az ifjusagi teriileten Erasmus-akkreditdcidval rendelkez§ szervezetek/intézmények
szamara allnak nyitva. Ez a specidlis finanszirozasi forma lehet6vé teszi az akkreditdlt szervezetek/intézmények
szamara, hogy rendszeres tdmogatdsban részesiiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek
hozzajarulnak akkreditacios terviik fokozatos végrehajtasahoz.

Azok a szervezetek/intézmények, amelyek rendszeres mobilitasi tevékenységeket kivannak szervezni, Erasmus-
akkreditaciora palyazhatnak. Az akkreditaciokrol a palyazati Utmutatd Erasmus-akkreditdcio az ifjusdgi teriileten cimd
részében olvashat b&vebben.

Emellett a fiatalok szervezetei és informalis csoportjai anélkiil csatlakozhatnak a programhoz, hogy egy projekthez
csatlakozott partnerként palyazatot nydjtandnak be.
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ERASMUS-AKKREDITACIO AZ IFJUSAGI TERULETEN

MI AZ IFJUSAGI ERASMUS-AKKREDITACIO®?

Az Erasmus-akkreditaciok eszkdzként szolgalnak azon szervezetek/intézmények szamara, amelyek tanuldsi céli mobilitasi
tevékenységek révén hatdrokon atnyuld cseréket és egylttmikodést kivannak inditani, el szeretnék segiteni az ifjusag
szerepvallalasat, valamint tamogatni akarjak az ifjusagsegit6k és ifjusagi szervezetek kapacitasfejlesztését. Az ifjusagi
Erasmus-akkreditacié azaltal teszi lehetévé a fiatalok tanuldsi céld mobilitasat, hogy egyszerl és rugalmas alternativ
formatumot kindl az akkreditalt szervezetek/intézmények szamara a tevékenységeik megvaldsitasdhoz.

Az Erasmus-akkreditacio a kovetkezékre szolgal az ifjusagi terileten:

- a fiatalok személyes és szakmai fejlédésének elGsegitése nemformalis és informalis tanuldsi céld mobilitasi
tevékenységek révén;

- a fiatalok érdekérvényesitési képességének, aktiv polgari szerepvallaldasanak és a demokratikus életben vald
részvételének 6sztonzése;

- az ifjusagi munka min&ségjavitdsanak el6mozditasa helyi, regiondlis, nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi szinten az
ifjusagi terlleten tevékenykeds szervezetek/intézmények kapacitasfejlesztése és az ifjusagsegiték oktatassal
kapcsolatos és szakmai fejlédésének tamogatasa révén;

- a befogadas és a sokszinlség, a kulturdk kozotti parbeszéd, az eurdpai egylttmiikddés, valamint a szolidaritds, az
esélyegyenldség és az emberi jogok értékeinek népszerUsitése az eurdpai fiatalok korében.

A palyazé szervezeteknek/intézményeknek meg kell hatdrozniuk az Erasmus+ forrasokbdl tdmogatandd tevékenységekre
vonatkozé hosszabb tavu célkitlizéseiket és terveiket, a varhatd el6nyodket, valamint a projektmenedzsmenttel kapcsolatos
elképzeléseiket. Az ifjusagi Erasmus-akkreditdcid odaitélése megerGsiti, hogy a palyazé megfelel6 és eredményes
folyamatokkal és intézkedésekkel rendelkezik a magas szinvonalu tanuldsi céld mobilitasi tevékenységek tervek szerinti

megvaldsitasahoz, és azoknak az ifjusagi terlleten torténé hasznositasahoz.

HOGYAN MUKODIK MINDEZ?

Az akkreditacidra palydzo szervezeteknek/intézményeknek meg kell hatarozniuk az Erasmus+ forrasokbdl tdmogatandd
tevékenységekre vonatkozd hosszabb tava célkitlizéseiket és terveiket, a varhaté el6nydket, valamint a
projektmenedzsmenttel kapcsolatos elképzeléseiket.

70 palyazattipus f6 koltségvetését a programorszagok szervezeteit/intézményeit és résztvevéit érintd transznaciondlis tevékenységek tdmogatasara
forditjdk. Ugyanakkor a rendelkezésre all6 koltségvetés mintegy 25%-abol finanszirozhatok nemzetkozi mobilitasi tevékenységek, beleértve az EU-val
szomszédos program- és partnerorszagok szervezeteit és résztvevGit (1-4. régid; lasd a palyazati utmutatd A. részének ,Tamogathatd orszagok” cim(i
szakaszat).



A szervezetek/intézmények folyamatos jelleggel palyazhatnak akkreditacidra az ifjusag teriletén, az ifjusagi Erasmus-
akkreditacio sikeres palyazoi pedig egyszer(sitett hozzaférést kapnak a KA1l. palydzati kategoria lehetGségeihez az ezen
utmutaté megfelel6 szakaszaiban ismertetetteknek megfelel6en. A tamogathatdsagi, kivalasztasi és értékelési
szempontokra vonatkozo részletes informaciok az alabbi honlapon kodzzétett egyedi pdlyazati felhivasokban talalhatok:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth en

Az Erasmus-akkreditacié a 2021-2027-es idGszakra szdl, és feltétele az illetékes nemzeti iroda altal kozzétett, rendszeresen
ellenérzott akkreditacios kovetelményeknek és utasitdsoknak vald folyamatos megfelelés.

HOGYAN PALYAZHATNAK MOBILITASI LEHETOSEGEKRE AZ ERASMUS-AKKREDITACIOVAL RENDELKEZO INTEZMENYEK?

Az akkreditalt szervezeteknek/intézményeknek lehet6ségiik nyilik arra, hogy egyszer(sitett médon palyazzanak ifjusagi
mobilitasi tevékenységekre iranyuld tdmogatasra (tamogatasi kérelem). A palyazatok a korabban jovahagyott akkreditacids
terven alapulnak, igy nem sziikséges benyuljtani a tervezett tevékenységek részletes listdjat és leirdsat. A palydzatok
ehelyett a megvaldsitandd tevékenységek és a bevont résztvevék szamanak megbecslésére 6sszpontositanak.

A kategoria keretében megvaldsitandd mobilitasi tevékenységeknek ©sszhangban kell allniuk a palydzati dtmutatéd
megfeleld részeiben az adott palyazattipusok vonatkozasaban ismertetett szabalyokkal és elvekkel.

Az akkreditalt szervezetek/intézmények vallaljak, hogy betartjak az Erasmus ifjisagi minGségbiztositasi szabalyait, és magas
szinvonalu mobilitasi tevékenységeket valdsitanak meg az ifjusagi teriileten.

Az akkreditalt ifjusagi szervezetek/intézmények nem jogosultak tdmogatasra az ifjisagsegit6k szamara szervezett ifjusagi
cserék és mobilitasi projektek keretében. Ugyanakkor partneri szerepet télthetnek be ezekben a projektekben. Kivételesen
2021-re vonatkozdan azok a szervezetek, amelyek a tdmogatasi kérelem benyujtasanak hatdrideje utan kaptak meg az
akkreditaciot, az ifjusagsegit6k szamara szervezett hagyomanyos ifjusagi cserék és mobilitasi projektek masodik hataridején
beliil finanszirozasra jogosultak.

Tamogathatosagi feltételek

A tdmogatasi kérelmekre az alabbi altalanos feltételek alkalmazandok.

3 L. A palydzati hatarid6 napjan érvényes ifjusagi Erasmus-akkreditacioval rendelkezé
Tamogathato palyazék L,
szervezetek/intézmények

= |fjusagi cserék
= [fjusagsegit6k szakmai tovabbképzésére irdnyuld tevékenységek

Tamogathaté Emellett a kovetkezs tevékenységek valdsithatok meg:
tevékenységek =  El6készit6 latogatasok

Az egyes tevékenységek leirdsa és a tamogathatdsagi feltételek a palyazati utmutato relevans
részeiben szerepelnek.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_en.

A projekt id6tartama

Valamennyi akkreditdlt projekt kezdeti idétartama 15 hdénap. 12 hénap elteltével minden
kedvezményezettnek lehetGsége lesz arra, hogy projektjét o©sszesen 24 hdnapra
meghosszabbitsa.

Hova kell benydjtani a
palyazatot?

A pélyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz

Mikor lehet palyazni?

A palydzoéknak a kdvetkezd hataridgSig kell benydjtaniuk palyazatukat:

®  atargyévben augusztus 1-jén kezd6d6 projektekre majus 11-én (k6zép-eurdpai ids szerint
déli) 12:00 éraig.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy akkreditalt szervezet/intézmény egy palyazati felhivas keretében csak egyszer palyazhat.

A palydzati (irlaphoz csatolni kell a torvényes képvisel6 nyilatkozatat.

A KOLTSEGVETES ELOSZTASA

A kivélasztott projekteknek odaitélt tAmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tél flgg:

e az akkreditalt palyazék szamara rendelkezésre allo teljes koltségvetés

e akért tevékenységek

e atdmogatds minimalis és maximalis 0sszege

e a kovetkez6 elosztasi kritériumok: pénziigyi teljesitmény, minGségi teljesitmény, a benyujtott tevékenységek altal

megcélzott szakpolitikai prioritdsok és tematikus terilletek, valamint féldrajzi egyensuly (ha a nemzeti iroda

alkalmazza)

A nemzeti iroda a pdlyazati felhivas hatarideje elStt kdzzéteszi az alaptdmogatdsra és a maximalis tamogatasra, az elosztasi

kritériumok pontozasara, az egyes kritériumok sulyozasara, az elosztds mddszerére és az akkreditalt projektek szamara

rendelkezésre allo koltségvetésre vonatkozd részletes szabalyokat.




FIATALOKNAK SZOLO MOBILITASI PROJEKTEK -, IFJUSAGI CSEREK”

A palyazattipus’ keretében a szervezetek/intézmények és a fiatalok informalis csoportjai olyan projektek lebonyolitasa
céljabdl részesiilhetnek tdmogatasban, amelyek kiilonb6z6 orszagokbdl szarmazé fiatalok kozott teremtenek kapcsolatot,
lehet6séget biztositva szamukra, hogy a formalis oktatasi rendszerikon kivil tanuljanak és folytassanak eszmecserét.

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ ifjusagi cserék formajaban tamogatja a fiatalok nemformalis tanulasi céld mobilitasat annak érdekében, hogy
bevonja a fiatalokat, és eszk6zoket adjon a keziikbe az aktiv polgdri szerepvdllalashoz, 6sszekapcsolja 6ket az eurdpai
projekttel, valamint segitsen nekik az élethez és a szakmai jovGjikhoz sziikséges kompetencidk elsajatitasaban és
fejlesztésében.

Az ifjusagi cserék konkrétabb céljai:

= 3 kultdrak kozotti parbeszéd és tanulas elGsegitése, valamint az eurdpaisag érzésének megerGsitése;

= afiatalok készségeinek fejlesztése és szemléletének formalasa;

= az eurdpai értékek megerdsitése, valamint az elGitéletek és a sztereotipidk felszamolasa;

= tudatossagnovelés a tarsadalmi szempontbdl relevans témadkkal kapcsolatban, és ezaltal az aktiv tarsadalmi
szerepvallalas és részvétel fokozasa.

A palyazattipus valamennyi fiatal szamara nyitott, kiilonos figyelmet forditva a kevesebb lehet6séggel rendelkezékre.

SZAKPOLITIKAI HATTER

A 2019 és 2027 kozotti idGszakra szdéld uniods ifjusagi stratégia a Bizottsag 2018. majus 22-i, ,A fiatalok bevonasa,
Osszekapcsolasa és felel@sségvallaldsanak 6sztonzése” ciml kdzleménye alapjan meghatdrozza az ifjusdgi terileten zajlé
eurdpai egylttmiikodés keretét. A stratégia elGsegiti a fiatalok részvételét a demokratikus életben, tamogatja a tarsadalmi
és polgari szerepvallaldst, és biztositja, hogy valamennyi fiatal rendelkezzen a tarsadalomban vald részvételhez sziikséges
er6forrasokkal. Az unids ifjusagi stratégia egy ifjusagiparbeszéd-folyamatot is magdban foglal. Ezen 6sszefliggésen beliil
2018-ban 11 eurdpai ifjusagi cél kerlilt meghatdrozasra. Ezek a célok olyan szektorkozi teriileteket azonositanak, amelyek
hatassal vannak a fiatalok életére, valamint ravilagitanak a kihivasokra. Az unids ifjusagi stratégianak hozza kell jarulnia e
j6vBkép megvaldsitasahoz a fiatalok szamdra. Az uniés ifjusagi stratégia az ,Osszekapcsolni” elnevezés(i f6bb teriilet
keretében elémozditja és el&segiti a kapcsolatokat és a tapasztalatcserét a fiatalok kérében, amelyek alapvet6 szerepet
toltenek be az Unid jovébeli fejlédésében. Ezek a kapcsolatok els6sorban a mobilitds kilonb6z6 formai, tobbek kozott
ifjusagi cserék révén segitheték el6.

71 g pélyazattipus f6 koltségvetését a programorszagok szervezeteit/intézményeit és résztvevdit érinté transznacionalis tevékenységek tamogatdsara forditjak. Ugyanakkor a
rendelkezésre allé koltségvetés mintegy 25%-abdl finanszirozhaték nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek, beleértve az EU-val szomszédos program- és partnerorszagok
szervezeteit és résztvevagit (1-4. régio; lasd a palyazati Utmutatd A. részének , Tdmogathatd orszagok” cim(i szakaszat).
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https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematikus stratégiak az ifjusagi szektorban

Az Erasmus+ program célja a fiatalok részvételének el6mozditdasa, az informalis és nemformalis tanulasi folyamatok
mindségének javitdsa, valamint a mindségi ifjusdgi munka fejlesztése. Ezeken a teriileteken tovabbi tamogatds all
rendelkezésre olyan konkrét tematikus stratégiak révén, mint az ifjusagi részvételi stratégia, a Youthpass és az eurdpai
képzési stratégia’.

A TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Ifjusagi cserék

Az ifjusagi cserék keretében megvaldsuld taldlkozok lehetévé teszik, hogy legalabb két kiilonb6z6 orszagbdl szarmazéd
fiatalok egy rovid id6re Osszegyliljenek, és kozosen megvaldsitsanak egy olyan nemformalis tanulmanyi programot
(mUhelyfoglalkozasok, gyakorlatok, vitak, szerepjatékok, szimuldcidk, szabadtéri tevékenységek stb.) egy érdekl6désiikre
szamot tarté témaban, amelyhez az eurdpai ifjusagi célokbdl” meritettek inspirdciot. A tanulmanyi id6szak a csereprogram
el6tti el6készit6 szakaszt, valamint az azt kdvet6 értékelést és utankodvetést foglalja magaban.

Az ifjusagi cserék finanszirozasa keretében a kovetkez6 tevékenységek nem tamogathatdk: tudomanyos céld
tanulmanyutak; profitszerzésre iranyuld cseretevékenységek; turizmusnak minGsithetd cseretevékenységek; fesztivalok;
nyaralds; el6addi korutak, alapszabaly altal elGirt Glések, valamint felnttek altal fiatalok szamara biztositott képzések.

A projektek az ifjusagi cserék mellett elGkészit6 latogatasokat is magukban foglalhatnak.

ElGkészitd latogatasok

Az el6Gkészité latogatdsok célja szinvonalas tevékenységek biztositasa az adminisztrativ intézkedések elGsegitése és
el6készitése, a bizalom megteremtése, valamint az érintett szervezetek/intézmények és személyek kozotti szilard
partnerség feltételeinek megismerése és annak kialakitdsa révén. Ha az ifjusagi cserékben kevesebb lehetGséggel
rendelkezd résztvevék vesznek részt, az el6készit6 latogatdsnak biztositania kell, hogy a tevékenység a résztvevék sajatos
igényeinek figyelembevételével keriiljon lebonyolitasra. Az el6készitd latogatasokra valamelyik fogadd szervezet/intézmény
orszagaban kerilhet sor az ifjusagi cserék kezdete elGtt.

72 A stratégidk itt talalhatok: https://www.salto-youth.net/

73 Az eurdpai ifjusagi célok az unids ifjusagi stratégia keretében keriiltek meghatarozésra. Ezek a célok olyan szektorkozi teriileteket azonositanak, amelyek
hatdssal vannak a fiatalok életére, valamint ravildgitanak a kihivdsokra. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

138



PROJEKTTERVEZES

A projektet legalabb két szervezet/intézmény valdsitja meg. A projektben részt vevd szervezetek/intézmények szamara
elényodsnek kell lennie a részvételnek; a projektnek ennélfogva 6sszhangban kell allnia a szervezetek/intézmények
célkitlizéseivel és igényeivel. A részt vevd szervezetek/intézmények a résztvev6t ,kild6”, és/vagy a (pl.
tevékenységet/résztvevéket) ,fogadd” szervezet/intézmény szerepét tolthetik be. Az egyik szervezet/intézmény emellett
koordinatori szerepet vallal, és az egész partnerség nevében benydjtja a palyazatot a teljes projektre vonatkozdan.

A projektek négy szakaszbdl allnak: tervezés, el6készités, megvaldsitds és utankovetés. A tevékenységekben részt vevd
szervezeteknek/intézményeknek és fiataloknak aktiv szerepet kell véllalniuk valamennyi szakaszban, és ezailtal
eredményesebbé kell tenniik a tanuldsi tapasztalatot.

= Tervezés (az igények, célkitlizések, a tanuldsi eredmények és a tevékenységek formajanak meghatdrozasa, a
munkaprogram kialakitasa, a tevékenységek litemezése stb.);

=  El6készités (gyakorlati intézkedések, a partnerekkel és a résztvevSkkel kotott megallapodasok kidolgozasa, a
résztvevlk kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/tanulds- és feladatspecifikus felkészitése stb.);

= Atevékenységek megvaldsitasa;

= Utdnkovetés (a tevékenységek értékelése, a résztvev6k tanulasi eredményeinek azonositasa és dokumentdlasa,
valamint a projekt eredményeinek terjesztése és hasznositasa).

A szinvonalas ifjusagi cserék:

= a fiatalok és a részt vevd szervezetek/intézmények aktiv részvételén alapulnak, és e szerepl6knek tevékenyen ki
kell venniiik a résziiket a projekt valamennyi szakaszabdl, és ezdltal eredményesebbé kell tennilik a tanuldsi és
fejlédési tapasztalatokat;

= arésztvevlk sokszinl csoportjat foglaljak magukban, és épitenek erre a sokszinlségre;

=  afiatal résztvevGk egyértelmiien azonositott igényein alapulnak;

= biztositjdk a résztvev6k nemformalis és informalis tanuldsi eredményeinek megfelel6 azonositdsat és
dokumentalasat;

= arra 6sztonzik a résztveviket, hogy gondolkodjanak el az eurdpai témakrol és értékekrél.

Tanulasi folyamat

A nemformilis tanulds 6sszefliggésén belll megszervezett ifjusagi cserékhez legalabb a kivant tanulasi eredmények egy
részét elére meg kell tervezni a megfeleld lehetGségek biztositasahoz. A tevékenységekben részt vevs fiataloknak hozza kell
jarulniuk az igényeik azonositasahoz, és a tanulashoz, amelyet meg kivannak valdsitani vagy fejleszteni szeretnének az
ifjusagi csere keretében.

Ezenkivil a résztvevSknek a lehetd legteljesebb mértékben részt kell venniik a tevékenység megtervezésében és
kidolgozasaban (a program kialakitasa, a munkamaddszerek, valamint a feladatok meghatarozasa és felosztdsa), és at kell
gondolniuk, hogy miként késziilhetnek fel arra, hogy maximalisan kiaknazzak a csere altal kinalt tanulasi és személyes
fejlédési lehet&ségeket.

A résztvevlket a f6 tevékenység lezarultaval fel kell kérni arra, hogy adjanak visszajelzést a tevékenységrél, és gondoljak
végig, hogy mit tanultak, illetve hogyan tudnak hasznositani a tanulasi eredményeket. A résztvevéknek at kell gondolniuk
tovabba, hogy hogyan lehetne utankovetni a tevékenységet. Ez egyénileg, vagy lehet&ség szerint csoportban is torténhet.



A szervezeteknek/intézményeknek tdmogatniuk kell a tanuldsi folyamatot, valamint a tanuldsi eredmények azonositasat és
—kiilénosen a Youthpass segitségével torténé — dokumentacidjat.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenl6 hozzaférés, a befogadas és a
méltdnyossdg  elémozditdsara  torekszik. A  szervezeteknek/intézményeknek  hozzaférhet6 és  befogadd
projekttevékenységeket kell terveznilk, valamint figyelembe kell vennitk a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevék
allaspontjat, és be kell vonniuk 6ket a dontéshozatali folyamatba.

Az ifjusagi cserék kulondsen alkalmasak a kevesebb lehet8séggel rendelkezé fiatalok bevonasara:

e A csoportos mobilitas lehetGséget ad a résztvevéknek arra, hogy a csoport nyljtotta biztonsagos keretek kozott
tegyenek szert nemzetkozi mobilitdsi tapasztalatra;

e Az ifjusagi cserékre jellemzd rovid tava tevékenység megfelelé lehet&séget biztosit a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd fiatalok részvételére;

e A helyi résztvevék bevonasa megkonnyiti az érintettek szamara, hogy elsé alkalommal vegyenek részt eurdpai
projektekben.

Az ifjusagi cserék emellett lehetGséget biztositanak arra is, hogy — példaul a sztereotipiak lekiizdésének tamogatasa, a
megértés, a tolerancia és a megkllonbodztetésmentesség el6segitése révén — a befogadas és a sokszinlség legyen a projekt
témaja.

A résztvevok védelme és biztonsaga

Az ifjusagi cserékben csoportvezet6k mikodnek kdzre. A csoportvezet6k nyomon kovetik és tdmogatjak a résztveviket, és
ezaltal biztositjak, hogy mindségi tanulasi folyamatra keriiljon sor a f6 tevékenység keretében. Ugyanakkor megteremtik a
biztonsagos, tiszteletteljes és megkilonboztetésmentes kdrnyezet, valamint a résztvevk védelmének feltételeit. Az ifjusagi
cserék tervezése és elGkészitése soran foglalkozni kell a résztvevék védelmének és biztonsaganak kérdésével, és el6 kell
iranyozni a kockazatok megel6zéséhez/csokkentéséhez szlikséges valamennyi intézkedést.

Kornyezeti fenntarthatdsag

Az ifjusagi cseréknek elé kell mozditaniuk a koérnyezet szempontjabdl fenntarthatd és felelGsségteljes magatartast a
résztvevék korében, és novelnilik kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak csokkentésére
vagy ellensulyozasara iranyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. Az ifjusagi cserék tervezése és megvaldsitasa soran
Ggyelni kell a kdrnyezettudatossagra, példaul olyan fenntarthatd gyakorlatok beépitése révén, mint az Ujrahasznalhaté vagy
a kornyezetbarat anyagok el6nyben részesitése, a hulladék csokkentése és az Ujrahasznositds, valamint a kozlekedés
fenntarthaté mddjainak igénybevétele.

Digitalis atallas

Az Erasmus+ program valamennyi részt vevl szervezetet/intézményt tamogat abban, hogy a fizikai tevékenységek
kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszkdzok és tanuldsi médszerek hasznalatdt annak érdekében, hogy
fokozzék a partnerszervezetek/-intézmények kozotti egytuttmiikodést, és javitsak a tevékenységek minGségét.
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Erasmus mindségbiztositasi szabalyok az ifjusagi teriileten

A magas szinvonalu tanulasi céli mobilitasi tevékenységek megszervezése érdekében a palyazattipus keretében tamogatott
Osszes projekt megvaldsitasakor be kell tartani az Erasmus ifjusagi mindségbiztositasi szabalyokat. Az Erasmus ifjusagi
min&ségbiztositasi szabdlyok lefedik a palydzattipus alapelveit, valamint kiterjednek az olyan projektfeladatok konkrét
megvalositasi gyakorlataira, mint a résztvev6k kivalasztasa és elGkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa,
értékelése és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovabb. Az Erasmus ifjusagi minGségbiztositasi szabalyok a
kovetkezd oldalon tekinthet6k meg: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth_en

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK
A tamogathatdsag altalanos feltételei

Az alabb ismertetett altalanos feltételek a standard ifjusagi cserékre vonatkoznak. Az akkreditaciokkal kapcsolatos
tudnivaldkat a palyazati utmutaté vonatkozo része ismerteti.

Részt vevd szervezet/intézmény lehet:

e nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet; eurdpai ifjusagi nem
kormdnyzati szervezet; helyi, regionalis vagy nemzeti szintd kozintézmény; szocidlis
vallalkozas; a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irdnt elkotelezett profittermeld
szerv;

e fiatalok informalis csoportja’.

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

amelyek székhelye valamely programorszdgban vagy az Unidval szomszédos partnerorszagban
taldlhatd (1-4. régid; lasd a pdlyazati utmutatd A. részének ,Tamogathatd orszagok” cimd
szakaszat).

Barmely, programorszagban székhellyel rendelkez6, tamogathatd részt vevs szervezet vagy
Ki palyazhat? csoport pélyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyézik az adott projektben érintett 6sszes részt
vevd szervezet/intézmény’> nevében.

74 Legalabb négy, 13 és 30 év kozotti fiatalbdl allé csoport. A csoport egyik, legalabb 18 éves tagja tolti be a képvisel§ szerepét, és 6 vallal felelGsséget a
csoport nevében. Az informalis csoport meghatarozasat az Utmutatd D.része (Fogalmak magyardzata) tartalmazza. A palyazattipus, és az ahhoz
kapcsolodd rendelkezések értelmében a ,fiatalok informalis csoportja” beletartozik a ,részt vevd szervezet/intézmény” fogalmaba. A ,részt vevd
szervezetekre/intézményekre” vonatkozo hivatkozasok a ,fiatalok informdlis csoportjat” is lefedik.

75 A részt vevs szervezeteknek/intézményeknek alairt megbizolevelet kell adniuk a palyazé szervezet/intézmény részére. A megbizdleveleket a palyazati
szakaszban, de legkésébb a tdmogatasi megallapodas aldirasakor kell rendelkezésre bocsatani. Ezzel kapcsolatosan a palydzati utmutatd C. részében
talalhatdk tovabbi informacidk.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

A részt vevo
szervezetek/intézmények

szama

Legalabb két, kilénboz6 orszagban székhellyel rendelkezd szervezetnek/intézménynek részt
kell vennie (azaz legalabb egy kiild6 és egy fogado szervezetnek/intézménynek).

A projekt id6tartama

3-24 hénap.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A pdlyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz

Mikor lehet palyazni?

A palyazdknak a kovetkezd hatariddig kell benyujtaniuk palyazatukat:

A targyévben augusztus 1. és december 31. k6zott kezd6d6 projektekre majus 11-én (k6zép-
eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

A kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kozott kezd6d6 projektekre oktober 5-én (kdzép-
eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Mellékletek

A palyazati (rlaphoz csatolni kell a torvényes képvisel6 nyilatkozatat.

A pdlydzati Grlaphoz a projekt soran tervezett minden egyes ifjusagi cserére és el6készité
latogatdsra vonatkozéan programtervet kell csatolni.

A tamogathatdsag tovabbi feltételei ifjusagi cserék esetében

A tevékenység | 5-21 nap, amelybe az utazdssal toltétt napok nem szamitanak bele.
id6tartama
A tevékenység | A tevékenységet valamelyik (vagy nem helyhez kotott tevékenységek esetében tobb), a

helyszine(i)

tevékenységben részt vevs szervezet/intézmény orszagaban kell megvalédsitani.
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A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama

Legalabb két, kilénbdz8 orszagban székhellyel rendelkezd szervezetnek/intézménynek részt
kell vennie (azaz legalabb egy kiild6 és egy fogadd szervezetnek/intézménynek).

Tevékenységek programorszagokon beliil: a tevékenységben részt vevé Osszes
szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszagban kell székhellyel rendelkeznie.

Az Unidval szomszédos partnerorszagokkal kozos tevékenységek: a tevékenységben legalabb
egy olyan szervezetnek/intézménynek részt kell vennie, amely programorszagban mikodik,
illetve egy masik szervezetnek/intézménynek, amely az Unidval szomszédos partnerorszagban
mUikodik.

Tamogathato résztvevok

13-30 éves’®, a kiild8 és fogadd szervezetek/intézmények orszagaiban tartézkodé fiatalok.

Az ifjusdgi cserében részt vevd csoportvezet8knek” és facilitdtoroknak legaldbb 18 éves
személyeknek kell lennitik.

A résztvevGk szama és az
egyes orszagok
csoportjainak 6sszetétele

Tevékenységenként legaldbb 16, és legfeljebb 60 résztvevd (a csoportvezetbket, facilitatorokat
és a kisér6ket nem szamitva). A kizardlag kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztveviket
magukban foglald ifjusagi cseréknek legalabb 10 résztvevét kell szamlalniuk.

Két kiilonb06z6 orszag fiataljainak legalabb két csoportja.
Minden csoport élén lennie kell legaldbb egy csoportvezetének.

Tevékenységenként legfeljebb egy facilitator.

Egyéb feltételek

e A tevékenység esetében legalabb egy kild6 vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a
palyazatot befogadd nemzeti iroda orszagaban kell miikédnie.

76 Kérjuk, vegyék figyelembe a kévetkezdket:
alsé korhatar: a résztvevéknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell toltenitik az alsé korhatarként megadott életkort.

fels korhatar: a résztvevék a tevékenység kezdénapjan nem lehetnek idGsebbek a fels6 korhatarként megadott életkornal.
77 A csoportvezetd az ifjusagi cserében részt vevd fiatalokat kiséré felnétt, aki a fiatalok eredményes tanulasaért, védelméért és biztonsagaért felel.




Az el6készit6 latogatasokra vonatkozé kiegészité tamogathatosagi feltételek

helyszine(i) megvaldsitani.

A tevékenység A tevékenységet a fogadd szervezetek/intézmények egyikének

Tamogathato résztvevok o i
csoportvezetdi és fiatal résztvevéi.

A f6 tevékenységben részt vevs szervezetek/intézmények képviselGi, facilitatorai,

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezé szempontok szerint torténik. A palydzatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz,

hogy tdmogathatdk legyenek. Ezenfelil a lent emlitett értékelési szempontok minden egyes kategoridjaban el kell érnitik a

maximalisan megszerezhet6 pontok legalabb felét.

- a palyazattipus célkitlizései;

e Aprojekt lehetséges hatdsa:
Relevancia, megalapozottsag és hatas

id6tartama alatt és azt kévetGen;

(maximalis pontszam: 30 pont)

e A projekt milyen mértékben alkalmas arra,

részvételen alapulé dimenzidihoz;

szervezeteket/intézményeket a palyazattipusba.
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e A projekt relevancidja a kovetkezé szempontok alapjan:

- arészt vevd szervezetek/intézmények és a résztvevik igényei;
- milyen mértékben alkalmas arra a projekt, hogy magas szinvonalu
tanuldsi eredményeket biztositson a résztvevék szamara.

- a résztvevBkre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a projekt

- a projektben koézvetlenil részt vevé szervezetekre/intézményekre és
személyekre gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regionalis,
nemzeti és/vagy eurdpai vagy globalis szint( hatas.

hogy hozzdjaruljon a

befogadashoz és sokszinliséghez, valamint a program zold, digitalis és

e A projekt milyen mértékben vezet be Uj résztveviket és kevésbé tapasztalt




A projektterv minésége

(maximalis pontszam: 40 pont)

Az azonositott igények, a projekt célkitlizései, a résztvevéi profilok és a
tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang;

A projekt valamennyi szakaszanak attekinthetdsége, teljessége és
minGsége: ElGkészités (a résztvevSk szamara biztositott felkészités), a
tevékenységek megvaldsitdsa, valamint utankovetés;

Milyen mértékben vesznek részt aktivan a fiatalok a tevékenységek egyes
szakaszaiban;

Milyen mértékben tervezték meg hozzaférhet6 és befogadé moddon a
tevékenységeket, és azok mennyire nyitottak sokszind hattérrel és
képességekkel rendelkez6 résztvevik szamara;

Mennyire megfelel6ek a javasolt, részvételen alapulé tanuldsi mddszerek,
tobbek kozott az esetleges virtualis elemek;

A reflexiés folyamatra, valamint a résztvev6k tanuldsi eredményeinek
azonositasara és dokumentaldsara iranyuld Iépések minGsége, valamint az
atlathatésagot és az elismerést tdamogatd unids eszkozok, kilondsen a
Youthpass kévetkezetes hasznalata;

A résztvevdk kiegyensulyozott részvétele az orszagok és a tarsadalmi nem
tekintetében;

A résztvevSk biztonsaganak és védelmének garantalasa érdekében
el6iranyzott intézkedések megfelelGsége és hatékonysaga;

Milyen mértékben képezik fenntarthaté és kérnyezetbarat gyakorlatok a
tevékenységek részét.

A projektmenedzsment minGsége

(maximalis pontszam: 30 pont)

A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tdmogatasi mddszerek
min&sége;

A részt vevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekeltek kozotti
egyluttm(kodés és kommunikacié minGsége;

A projekt kuléonb6z8 szakaszainak és eredményeinek értékelésére szolgdld
intézkedések minGsége;

a projekt eredményeinek a részt vevs szervezetek/intézmények kdrében és
azon kivil torténd terjesztését célzé 1épések megfelelGsége és mindsége.




FINANSZIROZASI SZABALYOK

Koltségvetés
i kategoria

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé szabalyok

Osszeg

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitdsahoz
kozvetlenil kapcsolddd koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

Szervezési hozzdjarulas 100 EUR az ifjusagi cserék minden résztvevéje utan
tamogatas
Tamogatasi szabalyok: a résztvevék szama alapjan,
kivéve a csoportvezetbket, a kisér6 személyeket és a
facilitatorokat.
A kiindulas helyétdl a tevékenység helyszinéig standard Kornyezettudat
andar
torténd utazasra, illetve a visszautra fizetett, a Utazasi tavolsag tazs os/kornyezetki
utazas
résztvevdk (igy a kiséré személyek és a facilitatorok) mélS utazas
utazasi koltségeihez vald hozzajarulas. 0-99 km-es
T . 23 EUR
) tdvolsag esetén
Flnanfflro%aﬂ mechanizmus: egységkoltség- 100499 km-es 130 EUR 710 EUR
hozzdjarulas. tdvolsag esetén
Tamogatasi szabalyok: az utazasi tavolsag és a 500-1999 km-es 275 EUR 320 EUR
személyek szama alapjan. tavolsag esetén
4 2000-2999 km-es
Utazas o o , , ) b ! 360 EUR 410 EUR
A piélydzonak a kiindulds helye és a tevékenység tadvolsag esetén
helyszine® kézotti tavolsagot kell feltiintetnie az 3000-3999 km-es
o L . , . . . . . . 530 EUR 610 EUR
Eurdpai Bizottsag altal biztositott tavolsagkalkulator | tdvolsag esetén
segitségével”. 4000-7999 km-es
i ) 820 EUR
tdvolsag esetén
Nem helyhez kotott tevékenységek esetén a
palydzdénak 6ssze kell adnia az egyes helyszinek 8000 km-es vagy
kozotti tavolsagokat, és a teljes tavolsagnak nagyobb tavolsag | 1500 EUR
megfelels savot kell valasztania®. esetén

78 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazéonak ki kell
szamitania a Madrid és Réma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500—-1999 km

kozotti tavolsag).

79 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

8013 példaul egy Madridbdl (Spanyolorszag) érkezd résztvevd el6szor Rdmaban (Olaszorszag), majd Ljubljanaban (Szlovénia) zajlé, nem helyhez kotott
tevékenységben vesz részt, a palyazo elGszor kiszamolja a Madrid és Réma kozotti (1365,28 km), majd a Roma és Ljubljana kozotti tavolsagot (489,75 km),
és azokat Osszeadja, (1855,03 km), b) majd kivalasztja az alkalmazandd utazési tavolsdgsavot (azaz 500 és 1999 km kozott), és c) kiszdmolja az unids
tdmogatast, amely hozzdjarulast biztosit a résztvevé (Roman keresztiil) Madridtdl Ljubljandba iranyuld utazédsanak és a visszautnak a koltségeihez

(275 EUR).
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Egyéni
tamogatas

Tartdzkodasi koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevénkénti tartézkodas
id6tartama alapjan, beleértve a csoportvezetbket,
kiséré személyeket és facilitatorokat (szlikség esetén),
valamint a tevékenység el6tt és a tevékenység utan egy
utazasi napot, tovabbd a
kornyezetkimél/kornyezettudatos utazdasra iranyuld
tdmogatdasban részesilé résztvevik esetén legfeljebb
négy tovabbi napot.

A2.1. téblazat/résztvevs/nap

EsélyegyenlGségi
tamogatas

A kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevik
szamara szervezett mobilitasi tevékenységekhez
kapcsolddo koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb lehetGséggel
résztvevék szama alapjan, a csoportvezetdket, a kiséré
személyeket és a facilitatorokat nem szdmitva.

100 EUR az ifjusagi cserék minden résztvevgije
utan

A kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevékhoz,
valamint a kisérékhoz, tobbek kozt a
csoportvezet6khoz és facilitatorokhoz kdzvetlendil
kapcsolddo jarulékos koltségek (ideértve az utazassal
és a tartdzkoddssal kapcsolatos indokolt kdltségeket,
amennyiben e résztvevékre nem igényeltek tdmogatast
az ,Utazas” és az ,Egyéni tdmogatds” koltségvetési
kategdriakon keresztil).

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell indokolnia
a palyazénak, és jova kell hagynia a nemzeti irodadnak.

az elszamolhaté koltségek 100%-a

ElGkészit6
latogatashoz
nyujtott
tamogatas

Az el6készit6 latogatas lebonyolitasahoz kapcsolodd
koltségek, beleértve az utazast és a tartdzkodast.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltségek.

575 EUR/résztvevé/elSkészits latogatas.




Tamogatasi szabalyok: a fogadd szervezet/intézmény
résztvevgit nem szamitva. Részt vevl
szervezetenként/intézményenként legfeljebb 1
résztvevd finanszirozhatod tevékenységenként. A f6
tevékenységben részt vevd facilitadtorokra vonatkozéan
nincs korlatozas. Feltételhez kotott: az el6készité
latogatds sziikségességét, a célkitlizéseket és a
résztveviket a palydzénak indokolnia kell, és a nemzeti
irodanak jova kell hagynia.

Rendkiviili
tamogatas

Pénzigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben a
nemzeti iroda kéri.

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi engedélyek, véddoltasok, orvosi
igazoldsok. A résztvev6k magas utazasi koltségei,
beleértve a csoportvezetbket, a kisérd személyeket és
a facilitdtorokat; beleértve a tisztdbb, alacsonyabb
szén-dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkozok
hasznalatat.

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell indokolnia
a palyazdnak, és jova kell hagynia a nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia: az elszamolhato koltségek
80%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhato
koltségek 80%-a

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartézkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok: az
elszamolhaté koltségek 100%-a

A2.1. Az ifjusagi cserékhez nyujtott egyéni tamogatas
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Egyéni tamogatas
(EUR/nap)

Ausztria 45 EUR
Belgium 42 EUR
Bulgaria 32 EUR
Horvatorszag 35EUR
Ciprus 32 EUR
Cseh Koztarsasag | 32 EUR
Dania 45 EUR
Esztorszag 33 EUR
Finnorszag 45 EUR
Eszak-maceddn

Koztarsasag 28 EUR
Franciaorszag 38 EUR




Németorszag 41 EUR
Gorogorszag 38 EUR
Magyarorszag 33 EUR
Izland 45 EUR
irorszag 49 EUR
Olaszorszag 39 EUR
Lettorszag 34 EUR
Liechtenstein 45 EUR
Litvania 34 EUR
Luxemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Hollandia 45 EUR
Norvégia 50 EUR
Lengyelorszag 34 EUR
Portugalia 37 EUR
Romania 32 EUR
Szerbia 29 EUR
Szlovakia 35 EUR
Szlovénia 34 EUR
Spanyolorszag 34 EUR
Svédorszag 45 EUR
Torokorszag 32 EUR
Szomszédos

29 EUR

partnerorszagok




IFJUSAGSEGITOKNEK SZOLO MOBILITASI PROJEKTEK

A palyazattipus® keretében a szervezetek/intézmények az ifjisdgsegitSk és a szervezetiik/intézményiik szakmai fejlédését
szolgalo, egy vagy tobb tanulasi célu tevékenység lebonyolitasahoz kapnak tamogatast.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

A palyazattipus mobilitasi tevékenységek keretében kindlt nemformalis és informalis tanulasi tapasztalatok révén tdmogatja
az ifjusagsegit6k szakmai fejl6dését, és ezaltal a helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi szintl ifjusdgi munka
szinvonalanak javitasat. A palyazattipus hozzajarul a 2019 és 2027 kozotti idGszakra sz6éld unids ifjusagi stratégia
célkit(izéseihez, és kulondsen az ifjusdgi munka mindségét, megujitdsat és elismerését célz6 eurdpai program
megvaldsitdsahoz®?.

Konkrétabban, az ifjusagsegit6knek sz816 mobilitasi projektek céljai az aldbbiak:

=  Nemformadlis és informalis tanuldsi lehet6ségek biztositdsa az ifjusdgsegit6k oktatdsi és szakmai fejlédéséhez,
hozzajaruldas a magas szinvonalu egyéni gyakorlathoz, valamint az ifjusagi munka teriletén tevékenykedd
szervezetek/intézmények és rendszerek fejlédéséhez;

=  Egy olyan, ifjusagsegit6kbdl allo kozosség kialakitasa, amely tamogathatja az unids programok részét képezé, és
azokon kiviili, fiataloknak szo6lé projektek és tevékenységek mindségét.

= Helyi ifjasdgimunka-gyakorlatok kialakitdsa, és hozzdjarulds a résztvevék és a szervezetiik/intézményik magas
szinvonalu ifjusagi munkajat lehetévé tévd kapacitdsok bdévitéséhez; egyértelm(i hatds gyakorldsa a részt vevé
ifjusagsegit6k fiatalokkal folytatott mindennapi munkajara.

SZAKPOLITIKAI HATTER

A 2019 és 2027 kozotti idGszakra széld uniods ifjusagi stratégia a Bizottsag 2018. majus 22-i, ,A fiatalok bevonasa,
Osszekapcsolasa és felelGsségvallaldsanak 6sztonzése” ciml kdzleménye alapjdn meghatdrozza az ifjusagi teriileten zajlé
eurdpai egylttmiikodés keretét. A stratégia elGsegiti a fiatalok részvételét a demokratikus életben, tamogatja a tarsadalmi
és polgari szerepvallaldst, és biztositja, hogy valamennyi fiatal rendelkezzen a tarsadalomban vald részvételhez sziikséges
er6forrasokkal. Az unids ifjusagi stratégia egy ifjusagiparbeszéd-folyamatot is magdban foglal. Ezen 6sszefliggésen beliil
2018-ban 11 eurdpai ifjusagi cél kerlilt meghatdrozasra. Ezek a célok olyan szektorkozi teriileteket azonositanak, amelyek
hatassal vannak a fiatalok életére, valamint ravilagitanak a kihivasokra. Az uniés ifjusagi stratégianak hozza kell jarulnia e
jovékép megvaldsitasahoz a fiatalok szdmara. Az unids ifjusagi stratégia a ,Felel6sségvallaldas 0sztonzése” elnevezési f6

8l pélyazattipus f6 koltségvetését a programorszagok szervezeteit/intézményeit és résztvevgit érint6 transznaciondlis tevékenységek tdmogatasara forditjak. Ugyanakkor a
rendelkezésre allé koltségvetés mintegy 25%-abdl finanszirozhatok nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek, beleértve az EU-val szomszédos program- és partnerorszagok
szervezeteit és résztvevgit (1-4. régio; lasd a palyazati Utmutatd A. részének , Tamogathato orszagok” cim(i szakaszat).

82 A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében tlésez6 képvisel6i altal megfogalmazott alldsfoglalas az eurdpai ifjusagi munkéra vonatkozé
menetrend létrehozdsanak keretérdl

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.HUN
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terlilet keretében az ifjusdgi munka minGsége, megujitdsa és elismerése révén tdmogatja a fiatalok érdekérvényesitési
képességét.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematikus stratégiak az ifjusagi szektorban

Az Erasmus+ program célja a fiatalok részvételének el6mozditdsa, az informalis és nemformalis tanulasi folyamatok
min&ségének javitdsa, valamint a minGségi ifjusagi munka fejlesztése. Ezeken a teriileteken tovabbi tamogatas all
rendelkezésre olyan konkrét tematikus stratégidk révén, mint az ifjusagi részvételi stratégia, a Youthpass és az eurdpai
képzési stratégia®.

A TEVEKENYSEGEK LEiRASA
Szakmai tovabbképzési tevékenységek

A szakmai tovabbképzési tevékenységek olyan transznacionalis, tanuldsi céld mobilitasi tevékenységek, amelyek az
ifjusagsegit6k szakmai tovdbbképzését tamogatjak. A kovetkez6 format dlthetik:

= Tanulmanyutak és kiilonb6zé tipusi tevékenységek, példdul szakmai latogatasok, ifjusagsegiték kozotti
tapasztalatcserék, illetve  tarsaktdl valé tanulds az ifjusagi munka teriletén tevékenykeddé
szervezeteknél/intézményeknél, valamint az ifjusagi terlleten aktiv kulfoldi szervezeteknél/intézményeknél.

= Haldzat- és k6zosségépités az e palyazattipusban részt vevd, valamint annak célkit(izéseit tdmogaté ifjusagsegiték
korében.

= A kompetencidk fejlesztését szolgald (példaul meglévé relevans kompetenciamodelleken alapuld) képzések,
amelyek célja az ifjusagi munka gyakorlatdnak mingségi fejlesztése, vagy innovativ (példaul a digitélis és intelligens
ifjusagi munkdhoz kapcsolddé84) mdédszerek alkalmazésa és tesztelése.

= Szemindriumok és muhelyfoglalkozasok, amelyek kiiléndsen az unids ifjusdgi stratégia, valamint az annak
végrehajtasahoz hozzajaruld unidés programok célkitlizéseihez, értékeihez és prioritdsaihoz kapcsolédd
tuddsgyarapitast, illetve a bevalt gyakorlatok megosztasat tdmogatjak.

Az ifjusagsegit6knek sz6l6 mobilitdsi projektek finanszirozdsa keretében a kovetkezd tevékenységek nem tamogathatdk:
tudomanyos céld tanulmanyutak; profitszerzésre irdanyuld tevékenységek; turizmusnak mindsitheté tevékenységek;
fesztivalok; nyaralds; el6adéi kérutak, alapszabaly altal el&irt tGlések.

A projektek emellett a kovetkezd tevékenységeket is magukban foglalhatjak.

Rendszerfejlesztési és tajékoztato tevékenységek

83 A stratégiak itt taldlhatok: https://www.salto-youth.net/

84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
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Az ifjusagsegit6knek szdl6 mobilitdsi projektek magukban foglalhatnak rendszerfejlesztési és tajékoztatasi
tevékenységeket, amelyek a mobilitasi projekt e teriletre gyakorolt hatasanak fokozasat célzd kiegészit6 tevékenységek.
Ezek magukban foglaljak mindazokat a tevékenységeket, amelyek hozzajarulnak az ifjusagi munka min8ségét, megujitasat
és elismerését célzé eurdpai programhoz®, valamint tanulsdgokat és eszkdzéket adnak a projektekben részt vevé és azon
kiviuli szervezetek/intézmények szamdra. Ezek a kiegészitG tevékenységek lehetGséget kindlnak a tapasztaltabb és
taladlékonyabb kedvezményezettek szamara, hogy teszteljék az innovativ mddszereket és a kodzos kihivasokra adott
valaszokat, egyfajta ,eurdpai ifjusagi munkalgyi laboratériumként” mikddnek, amely a projektek keretében végrehajtott
szakmai tovabbképzési tevékenységekbdl ered, és azokon tulmutato visszhangot kelt.

A példak kozé tartozik az ifjusagsegiték szervezeteinek/intézményeinek és rendszereinek fejlédéséhez hozzajaruld eszkozok
|étrehozasa, valamint idevagd gyakorlatok megosztasa, a tajékoztatdsi és kozosségépitési tevékenységek, valamint az
innovativ mddszerek — tobbek kdzott a digitalis technoldgiak — ifjusagi munkan keresztili bevezetése. Ezek a tevékenységek
tulmutatnak a projekt szokdsos életciklusanak részét képez8, utdnkdvetési disszeminacids tevékenységeken, azonban a
célzottabb és stratégiaibb disszeminacids tevékenységek is e kiegészit6 tevékenységek korébe tartozhatnak.

A rendszerfejlesztési és tajékoztatasi tevékenységet transznacionalis vagy nemzeti szinten is el lehet végezni.

ElGkészit6 latogatasok

Az el6Gkészité latogatdsok célja szinvonalas tevékenységek biztositdasa az adminisztrativ intézkedések elGsegitése és
el6készitése, a bizalom megteremtése, valamint az érintett szervezetek/intézmények és személyek ko6zotti szilard
partnerség feltételeinek megismerése és annak kialakitdsa révén. Az elGkészit6 latogatasokra valamelyik fogadd
szervezet/intézmény orszagaban keriil sor a szakmai tovabbképzési tevékenység kezdete el6tt.

PROJEKTTERVEZES

A palyazattipus keretében tamogatott projekteknek egy vagy tébb szakmai tovabbképzési tevékenységet kell magukban
foglalniuk. A tevékenységek rugalmas moddon kombindlhaték a projekt célkitlizéseitél, valamint a részt vevd
szervezet(ek)/intézmény(ek), illetve a részt vevé ifjusagsegiték igényeitdl figgben.

A projektet legalabb két szervezet/intézmény valdsitja meg. Valamennyi részt vevs szervezetet/intézményt azonositani kell
a palyazati szakaszban, ugyanis a szilard partnerség alapvet§ feltételét képezi a projekt magas szinvonali megvaldsitasanak.
A részt vevS szervezetek/intézmények a résztvevst ,kulds”, és/vagy a (pl. tevékenységet/résztvevéket) ,fogadd”
szervezet/intézmény szerepét tolthetik be. Az egyik szervezet/intézmény emellett koordinatori szerepet vallal, és az egész
partnerség nevében benyuijtja a palyazatot a teljes projektre vonatkozdan.

A projektek négy szakaszbdl allnak: tervezés, el6készités, megvaldsitas és utankovetés.

85 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.HUN
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= Tervezés (az igények, célkit(izések, a tanulasi eredmények és a tevékenységek formajanak meghatarozasa, a
munkaprogram kialakitasa, a tevékenységek litemezése stb.);

= ElGkészités (gyakorlati intézkedések, a résztvevSk kivélasztdsa, a partnerekkel és a résztvevGkkel kotott
megdéllapodasok kidolgozasa, a résztvevék kiutazds el6tti nyelvi/interkulturdlis/tanulds- és feladatspecifikus
felkészitése stb.);

=  Atevékenységek megvaldsitasa;

= Utankovetés (a tevékenységek értékelése, a résztvevSk tanulasi eredményeinek azonositasa és dokumentalasa,
valamint a projekt eredményeinek terjesztése és hasznositasa).

MinGségi mobilitasi projektek ifjusagsegit6k szamara:

= egyértelm( hatast gyakorolnak a részt vevé ifjusagsegit6k fiatalokkal folytatott mindennapi munk3djara, valamint a
szervezetiikre/intézménylkre;

= a részt vevl szervezetek/intézmények és ifjusagsegiték aktiv részvételén alapulnak, akiknek tevékenyen ki kell
vennilik a résziket a projekt valamennyi szakaszabdl, és ezaltal eredményesebbé kell tenniiik a tanulasi és fejlédési
tapasztalatokat;

= az ifjusdgsegiték egyértelmlen azonositott — kuléndsen az ifjusagi munka mindségéhez, megujitasdhoz és
elismeréséhez kapcsolédd — oktatdsi és szakmai fejl6dési®® igényein alapulnak, és megfelel8 kivalasztasi,
el6készitési és utdnkovetési intézkedések egészitik ki 6ket;

=  biztositjdk, hogy a résztvevék nemformalis és informalis tanuldsi eredményeit megfelel6en elismerjék, és a
projekteredmények — tobbek kozott kiilonféle mddszerek, anyagok és eszkdzok — atvihetSk legyenek a részt vevé
szervezetekbe/intézményekbe, és ott felhasznalhassak Gket, ezdltal pedig hozzéjaruljanak az ifjusagi munka
terlletén tevékenyked§ szervezetek/intézmények fejlédéséhez, és széles korben terjesztésre keriiljenek az ifjisagi
terileten;

= arra 6sztonzik a résztvevlket, hogy gondolkodjanak el az eurdpai témakrdél és értékekrdl, valamint eszkdzoket és
modszereket bocsatanak az ifjusagsegiték rendelkezésére a sokszin(iség tiszteletének és kezelésének mindennapi
szakmai tevékenységeken beliili elé6mozditasahoz;

= el6mozditjdk az olyan innovativ gyakorlatok és mddszerek hasznalatat, mint a digitalis ifjusagimunka-
tevékenységek abbdl a célbdl torténd beépitése, hogy azok segédkezzenek az online dezinformacidk és alhirek
terjesztésének megelG6zésében.

Tanulasi folyamat

Az ifjusagsegitéknek sz6lé mobilitasi projekteknek tamogatast kell elGiranyoznia a reflexids folyamathoz, valamint a tanulasi
eredmények azonositasahoz és — kiilondsen a Youthpass segitségével tortén6 — dokumentalasahoz annak érdekében, hogy
segitsék a projekteredmények, valamint a tevékenység eredményeként létrejott ifjisagimunka-gyakorlatok, -mddszertanok
és -anyagok elismerését és hatdsossagat az ifjusagi terileten.

Befogadas és sokszinliség

86 |asd ,Az ifjusagsegitbk nemzetkdzi tevékenységére vonatkozd, eurdpai képzési stratégian alapuld kompetenciamodellt”, HrTPs://www.sALTO-
YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/




Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenl6ség, az egyenlé hozzaférés, a befogadds és a
méltdnyossdg  elémozditasara  torekszik. A  szervezeteknek/intézményeknek  hozzaférhet6 és  befogadd
projekttevékenységeket kell terveznilk, valamint figyelembe kell vennitik a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevék
allaspontjat, és be kell vonniuk 6ket a dontéshozatali folyamatba.

= Az ifjusagsegit6knek sz6l6 mobilitasi projektek kiléndsen alkalmasak a kevesebb lehet6séggel rendelkezé
résztvevik ifjusagimunka-gyakorlatba torténé bevonasahoz kapcsolddd készségek és kompetencidk elsajatitasara.
A részt vevd ifjusagsegit6knek a projekt valamennyi szakaszaba torténd bevonasa el8segiti a tanulasi és fejl6dési
folyamaton keresztiil nyujtott gondos iranymutatast, valamint szorosabb utankovetésre nyujt lehetGséget;

= Ha a tevékenységek nagy részénél képz6k és facilitatorok is jelen vannak, azzal biztosithaté a kifejezetten a
résztvevGik igényeire szabott, szorosabb és helyzethez igazitott megkdozelités;

= A projekt egésze tudatosan kozeliti meg a befogadds és a sokszinliség kérdését. A tervezési, el6készitési,
projekt milyen mddon ndveli a részt vevS szervezetek/intézmények azon képességét, hogy rendszeres
tevékenységeik keretében foglalkozzanak a befogadas és a sokszin(iség kérdésével.

=  Arugalmassag, amelyet a palyazattipus a tevékenységek formaja (példaul id6tartam, tipus stb.) tekintetében kinal,
lehet6vé teszi, hogy a tevékenységeket a résztvevlk igényeihez igazitsdk, és olyan tevékenységformatumokat
biztositsanak, amelyek lehet6vé teszik a kevesebb lehet6séggel rendelkezs résztvevék bevonasat.

Az ifjusagsegit6knek szO6l6 mobilitasi projektek arra is alkalmasak, hogy a projekt targyat képez6 befogaddssal és
sokszinliséggel foglalkozzanak, példaul az inkluziv gyakorlatok és mddszerek cseréjével.

A résztvevok védelme és biztonsaga

A projektek tervezése és el6készitése soran foglalkozni kell a résztvev6k védelmének és biztonsaganak kérdésével, és el
kell irdnyozni a kockazatok megel6zéséhez/csokkentéséhez sziikséges valamennyi intézkedést.

Kornyezeti fenntarthatdésag

A projekteknek el6 kell mozditaniuk a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthatd és felelGsségteljes magatartast a résztvevék
korében, és novelnilik kell a tudatossdagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak csokkentésére vagy
ellensilyozasara irdnyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. A projektek tervezése és megvaldsitdsa soran lgyelni
kell a koérnyezettudatossagra, példaul olyan fenntarthaté gyakorlatok beépitése révén, mint az Ujrahasznalhatd vagy a
kornyezetbarat anyagok el6nyben részesitése, a hulladék csokkentése és az Ujrahasznositds, valamint a kozlekedés
fenntarthaté mddjainak igénybevétele.

Digitalis atallas

Az Erasmus+ program valamennyi részt vevd szervezetet/intézményt tamogat abban, hogy a fizikai tevékenységek
kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszkdzok és tanuldsi mdédszerek hasznalatat annak érdekében, hogy
fokozzdk a partnerszervezetek/-intézmények kozotti egytittmiikodést, és javitsak a tevékenységek mingségét.

Erasmus minGségbiztositasi szabalyok az ifjusagi teriileten

A magas szinvonald tanulasi célu mobilitasi tevékenységek megszervezése érdekében a palyazattipus keretében tamogatott
Osszes projekt megvaldsitasakor be kell tartani az Erasmus ifjusagi minGségbiztositasi szabdlyait. Az Erasmus ifjusagi
minGségbiztositasi szabalyok lefedik a palyazattipus alapelveit, valamint kiterjednek az olyan projektfeladatok konkrét
megvalositasi gyakorlataira, mint a résztvevék kivalasztasa és el6készitése, a tanulasi eredmények meghatarozasa,
értékelése és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovabb. Az Erasmus ifjusagi minGségbiztositasi szabalyok a
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kovetkezé oldalon tekinthet6k meg: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-youth en

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Tamogathatodsagi feltételek

A tamogathatdsag altalanos feltételei

Az alabb ismertetett altalanos feltételek a standard ifjusagsegit6knek sz6l6 projektekre vonatkoznak. Az akkreditacidkkal
kapcsolatos tudnivaldkat a palyazati tmutatd vonatkozo része ismerteti.

Tamogathato
szervezetek/intézmények

részt vevo

Részt vevé szervezet/intézmény lehet:

e nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet; eurdpai ifjusagi nem
kormdnyzati szervezet; helyi, regiondlis vagy nemzeti szintl kézintézmény; szocidlis
vallalkozas; a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irant elkotelezett profittermel6
szerv;

e fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem feltétlendl

ifjusagi szervezet keretében teszik (fiatalok informalis csoportjai) &

amelyek székhelye valamely programorszagban az Unidval szomszédos

vagy
partnerorszagban taldlhatd (1-4. régio; lasd a palyazati utmutatd A. részének , Tamogathaté
orszagok” cim( szakaszat).

Ki palyazhat?

Barmely, programorszagban székhellyel rendelkezd, tdmogathatd részt vevd
szervezet/intézmény palyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben
érintett 6sszes részt vevd szervezet/intézmény®® nevében.

A részt
szervezetek/intézmények
szama

vevo

Legalabb két, kiilonbdz6 orszagban székhellyel rendelkezé szervezetnek/intézménynek részt
kell vennie (azaz legalabb egy kiild6 és egy fogadd szervezetnek/intézménynek).

A projekt id6tartama

3-24 hénap

Hova kell benyujtani

palyazatot?

a

A pélyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz

87 Legaldbb négy, 13 és 30 év kozotti fiatalbol allé csoport. A csoport egyik, legalabb 18 éves tagja tolti be a képvisels szerepét, és & vallal felelGsséget a
csoport nevében. Az informalis csoport meghatarozasat az Utmutaté D. része (Fogalmak magyarazata) tartalmazza.

88 A részt vevs szervezeteknek/intézményeknek alairt megbizdlevelet kell adniuk a palyazé szervezet/intézmény részére. A megbizéleveleket a palyazati
szakaszban, de legkésébb a tdmogatasi megallapodas aldirasakor kell rendelkezésre bocsatani. Ezzel kapcsolatosan a pdlyazati utmutatd C. részében

talalhatok tovébbi informacidk.
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A palydzéknak a kovetkezé hataridbig kell benyujtaniuk palydzatukat:

A targyévben augusztus 1. és december 31. ko6zott kezd6ddé projektekre majus 11-én
Mikor lehet palyazni? (k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

A kévetkez6 évben januar 1. és majus 31. k6z6tt kezd6d6 projektekre oktober 5-én (kdzép-
eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

A palyazati (irlaphoz csatolni kell a torvényes képvisel6 nyilatkozatat.

Minden projektnek magdban kell foglalna legaldbb egy szakmai tovabbképzési

3 ) tevékenységet.
Egyéb feltételek

A pdlyazati Grlaphoz a projekt soran tervezett minden egyes szakmai tovabbképzési
tevékenységre, el6készit6 latogatdsra, valamint rendszerfejlesztési és tdjékoztatd
tevékenységre vonatkozdan programtervet kell csatolni.

A szakmai tovabbképzési tevékenységekre vonatkozo kiegészité tdmogathatdsagi feltételek

2-60 nap, amelybe az utazassal t6ltott napok nem szamitanak bele.

A tevékenységek
idGtartama A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kdvet6 napokon kell teljesilnie.
A tevékenység | A tevékenységeket valamelyik (vagy nem helyhez kotott tevékenységek esetében tobb), a
helyszine(i) tevékenységben részt vevs szervezet/intézmény orszagaban kell megvalédsitani.
Legalabb két, kilénbdz6 orszagban székhellyel rendelkezd szervezetnek/intézménynek részt
kell vennie (azaz legalabb egy kiild6 és egy fogadd szervezetnek/intézménynek).
B .. | Tevékenységek programorszagokon belil: a tevékenységben részt vev6 Osszes
A részt vevd

oL, szervezetnek/intézménynek valamelyik programorszagban kell székhellyel rendelkeznie.
szervezetek/intézmények

szama Az Uniéval szomszédos partnerorszagokkal k6z6s tevékenységek: a tevékenységben legalabb
egy olyan szervezetnek/intézménynek részt kell vennie, amely programorszagban miikédik,
illetve egy masik szervezetnek/intézménynek, amely az Unidval szomszédos partnerorszagban
mikodik.

Nincs korhatar.

Tamogathat6 résztvevik A résztvevbknek — a képzbket és a facilitdtorokat kivéve — a kild6é vagy fogadd

szervezet/intézmény orszagaban kell tartézkodasi hellyel rendelkeznitk.
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Résztvevok szama

RésztvevGk szama: A projekt minden egyes tevékenységében legfeljebb 50 résztvevs (adott
esetben az oktatdk és a facilitatorok nélkil) vehet részt.

A fogadd szervezet/intézmény orszagdbdl szirmazé résztvev6knek minden egyes

tevékenységben részt kell vennilik.

Egyéb feltételek

A tevékenység esetében legaldbb egy kuldé vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a
palyazatot befogadd nemzeti iroda orszagdban kell miikodnie.

Az el6készit6 latogatasokra vonatkozo kiegészit6 tdmogathatdsagi feltételek

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységet a fogado szervezetek/intézmények egyikének orszagaban kell megvaldsitani.

Tamogathato résztvevok

A f6 tevékenységben részt vevs szervezetek/intézmények képz§i és facilittorai.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kdvetkezd szempontok szerint torténik. A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz,
hogy tdmogathatdk legyenek. Ezenfelll a lent emlitett értékelési szempontok minden egyes kategdriajaban el kell érnitk a

maximalisan megszerezhet6 pontok legalabb felét.




Relevancia, megalapozottsag és hatas

(maximalis pontszam: 30 pont)

e A projekt relevancidja a kovetkezé szempontok alapjan:

o a palyazattipus célkitlizései;

o arészt vevl szervezetek/intézmények fejlédési igényei;

o arészt vevd ifjusagsegitbk igényei és célkitlizései.

e Milyen mértékben alkalmas a projekt a kovetkez6k megvaldsitasara:

o  kivalé tanulasi eredmények biztositasa a részt vevd ifjusagsegit6k
szamara;

o a részt vevl szervezetek/intézmények ifjusdgi munkajanak
meger@sitése vagy atalakitasa a mindség, az Ujitas és az elismerés
szempontjdbdl, valamint adott esetben a kapacitdsuk és
hatokorik kiterjesztése helyi szint(ir6l globalissa;

o a részt vevd szervezetekben/intézményekben az ifjisagi munka
terlletén tevékenykedd résztvevék bevonasa;

o a fiatalokkal helyi szinten konkrét és rendszeres ifjusagi munkat
végz{ szervezetek/intézmények bevonasa.

e A projekt lehetséges hatdsa:

o a részt vev6 ifjusagsegitékre és a  részt  vevd
szervezetekre/intézményekre a projekt id6tartama alatt és azt
kovetGen;

o a konkrét ifjusdgimunka-gyakorlatokra és a szinvonalas ifjusagi
munkara;

o a projektben kdzvetlenil részt vevl szervezetekre/intézményekre
és személyekre gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regionalis,
nemzeti és/vagy eurdpai vagy globdlis szint(i hatas.

e  Milyen mértékben épit be a projekt arra szolgdlé intézkedéseket, hogy az
eredmények a projekt idGtartaman tul is fenntarthatdk legyenek;

e A projekt milyen mértékben alkalmas arra, hogy hozzdjaruljon a
befogadashoz és sokszinliséghez, valamint a program zold, digitalis és
részvételen alapulé dimenzidihoz;

e A projekt milyen mértékben vezet be U] résztveviket és kevésbé tapasztalt
szervezeteket/intézményeket a palyazattipusba.

e Milyen mértékben jarulnak hozza a javasolt rendszerfejlesztési és
tajékoztatd tevékenységek az ifjusagsegit6k kornyezetének javitasdhoz
(adott esetben).
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A projektterv és a megvaldsitas
mindsége

(maximalis pontszam: 40 pont)

Az azonositott igények, a projekt célkitlizései, a résztvevéi profilok és a
tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang;

Milyen  mértékben jarul hozza a projekt a részt vevd
szervezetek/intézmények ifjusdgi munkaja szinvonalanak javitdsahoz;

A projekt valamennyi szakaszanak attekinthet&sége, teljessége és
minGsége: ElGkészités (a résztvevSk szamara biztositott felkészités), a
tevékenységek megvaldsitdsa, valamint utankovetés;

A tevékenységben részt vevd ifjusagsegit6k kivalasztasdra szolgald
intézkedések megfelelsége (az ifjusagsegité jogalapban szerepld
fogalommeghatarozasaval 6sszhangban), és milyen mértékben vonjak be
aktivan az ifjusagsegitéket a projekt egyes szakaszaiba;

Milyen mértékben tervezték meg hozzaférhet6 és befogadd moddon a
tevékenységeket, és azok mennyire nyitottak kevesebb lehet&séggel
rendelkezd résztvevék szamara.

Mennyire megfelel6ek a javasolt, részvételen alapuld tanulasi médszerek,
tobbek kdzott az esetleges virtualis elemek;

A reflexiés folyamatra, valamint a résztvevék tanuladsi eredményeinek
azonositasara és dokumentaldsara iranyuld Iépések minGsége, valamint az
atlathatdésagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdzok, kiilondsen a
Youthpass kévetkezetes hasznalata;

A résztvevik kiegyensulyozott részvétele az orszagok és a tarsadalmi nem
tekintetében;

Milyen mértékben képezik fenntarthaté és kérnyezetbarat gyakorlatok a
tevékenységek részét;

A ,Rendszerfejlesztési és tajékoztatd tevékenységek” keretében javasolt
eszkozok és gyakorlatok mindsége, valamint az, hogy ezek milyen
mértékben reprodukdlhatéak, és milyen mértékben szolgdlhatnak
inspiracidul mas szervezetek/intézmények szamara (adott esetben).

A projektmenedzsment mingsége

(maximalis pontszam: 30 pont)

A gyakorlati intézkedések, valamint az irdnyitasi és tdmogatdsi mddszerek
min&sége;

A részt vevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekeltek kozotti
egyluttm(kodés és kommunikacié minGsége;

A projekt kulonb6z8 szakaszainak és eredményeinek értékelésére szolgdld
intézkedések minGsége;

a projekt eredményeinek a részt vevd szervezetek/intézmények kérében és
azon kivil torténd terjesztését célzé lépések megfelelGsége és mindsége.




FINANSZIROZASI SZABALYOK

Koltségvetés
i kategoria

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé szabalyok

Osszeg

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitdsahoz
kozvetlenil kapcsolddd koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

100 EUR a szakmai tovabbképzési tevékenységek

Szervezési hozzajarulas. . o
. . egyes résztvevgi utan.
tamogatas
Tamogatasi szabalyok: a résztvevék szama alapjan, a
kiséré személyeket, az oktatokat és a facilitatorokat
nem szamitva.
A kiindulas helyétdl a tevékenység helyszinéig standard Kérnyezettudat
andar
torténd utazasra, illetve a visszautra fizetett, a Utazasi tavolsag tazs os/koérnyezetki
utazas
résztvevdk (igy a kiséré személyek és a facilitatorok) mélS utazas
utazasi koltségeihez vald hozzajarulas. 0-99 km-es
T . 23 EUR
) tdvolsag esetén
Flnanfflro%aﬂ mechanizmus: egységkoltség- 100499 km-es 130 EUR 710 EUR
hozzéjarulds. tdvolsag esetén
Tamogatasi szabalyok: az utazasi tavolsag és a 500-1999 km-es 275 EUR 320 EUR
személyek szama alapjan. tavolsag esetén
4 2000-2999 km-es
Utazas o o , , ) b ! 360 EUR 410 EUR
A piélydzonak a kiindulds helye és a tevékenység tadvolsag esetén
helyszine®® kézotti tavolsagot kell feltiintetnie az 3000-3999 km-es
P L . , . . . . . . 530 EUR 610 EUR
Eurdpai Bizottsag altal biztositott tavolsagkalkulator | tdvolsag esetén
segitségével®®, 4000-7999 km-es
o . 820 EUR
tdvolsag esetén
Nem helyhez kotott tevékenységek esetén a
palydzdénak 6ssze kell adnia az egyes helyszinek 8000 km-es vagy
kozotti tavolsagokat, és a teljes tavolsagnak nagyobb tavolsag | 1500 EUR
megfeleld savot kell valasztania®. esetén

8 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazéonak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tdvolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).

90 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hu

91 Ha példaul egy Madridbdl (Spanyolorszag) érkezé résztvevd elszér Romaban (Olaszorszag), majd Ljubljanaban (Szlovénia) zajld, nem helyhez kotott
tevékenységben vesz részt, a palydzo elGszor kiszamolja a Madrid és Réma kozotti (1365,28 km), majd a Roma és Ljubljana kozotti tavolsagot (489,75 km),
és azokat Osszeadja, (1855,03 km), b) majd kivalasztja az alkalmazandd utazési tavolsdgsavot (azaz 500 és 1999 km kozott), és c) kiszdmolja az unids
tdmogatast, amely hozzdjarulast biztosit a résztvevé (Roman keresztiil) Madridtdl Ljubljandba iranyuld utazédsanak és a visszautnak a koltségeihez

(275 EUR).
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Egyéni tAmogatas

Tartdzkodasi koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevénkénti tartézkodas
id6tartama alapjan, beleértve a kiséré személyeket,
oktatdkat és facilitatorokat (szlikség esetén), valamint
a tevékenység el6tt és a tevékenység utdn egy utazasi
napot, tovabba a kérnyezetkimél6/kérnyezettudatos
utazasra iranyuldé tdmogatasban részesuls résztvevék
esetén legfeljebb négy tovabbi napot.

A2.2. téblazat/résztvevé/nap.

Résztvevénként (beleértve az oktatdkat, a
facilitatorokat és a kisér6

legfeljebb 1100 EUR

személyeket)

EsélyegyenlGségi
tamogatas

A kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevik
szamara szervezett mobilitasi tevékenységekhez
kapcsolodo koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb lehetGséggel
résztvevék szama alapjan, a kisérd személyeket, az
oktatodkat és a facilitdtorokat nem szamitva.

100 EUR/résztvevd

Kevesebb lehetGséggel rendelkezé résztvevékhoz,
valamint a kisér6khoz, oktatékhoz és facilitatorokhoz
kozvetlenil kapcsolddé jarulékos koltségek (ideértve
az utazassal és a tartdzkodassal kapcsolatos indokolt
koltségeket, amennyiben e résztvevékre nem
igényeltek tamogatast az ,Utazas” és az ,Egyéni
tdmogatas” koltségvetési kategoridkon keresztiil).

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak.

az elszamolhatd koltségek 100%-a

ElGkészit6
latogatashoz
nyujtott
tamogatas

Az el6készit6 latogatas lebonyolitasahoz kapcsolodd
koltségek, beleértve az utazast és a tartdzkodast.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a fogadd szervezet/intézmény
résztvevgit nem szamitva. Részt vevd

575 EUR/résztvevé/elbkészits latogatas.




szervezetenként/intézményenként legfeljebb 1
résztvevd finanszirozhatoé tevékenységenként. A 6
tevékenységben részt vevd facilitatorokra
vonatkozdan nincs korldtozds. Feltételhez kotott: az
el6készitd latogatas sziukségességét, a célkitlizéseket
és a résztvevGket a pdlyazénak indokolnia kell, és a
nemzeti irodanak jéva kell hagynia.

Rendszerfejlesztési
és tajékoztato
tevékenységek

A kiegészit6 tevékenységek végzéséhez kapcsolédd
koltségek.

Kozvetett koltségek: Kozvetett koltségek kategdriaban
elszamolhaté egy 4atalanydsszeg, amely nem
haladhatja meg a kiegészit6 tevékenységek
elszamolhatd kozvetlen koltségeinek 7%-at, és amely
a kedvezményezett  altalanos, a kiegészit6
tevékenységeknek  tulajdonithaté  adminisztrativ
koltségeinek fedezésére szolgal (példaul villanyaram
vagy internetszamla, ingatlannal és dllandé
munkatarsakkal/szakemberekkel/oktatdkkal
kapcsolatos koltségek stb.).

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: az igényt és a célkitlizéseket
meg kell indokolnia a palydzdnak, és jova kell hagynia
a nemzeti irodanak. A projekt 6sszes koltségének
legfeljebb 10%-a rendelhetd ezekhez a
tevékenységekhez.

az elszamolhato koltségek legfeljebb 80%-a.

Rendkiviili
tamogatas

Pénzigyi garancia nydjtasanak koltségei, amennyiben
a nemzeti iroda kéri.

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartdzkodasi  engedélyek, véddoltdsok,  orvosi
igazoldsok. A résztvev6k magas utazasi koltségei,
beleértve a csoportvezetbket, a kisér6 személyeket és
a facilitdtorokat; beleértve a tisztabb, alacsonyabb
szén-dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkozok
hasznalatat.

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell indokolnia
a palyazdnak, és jova kell hagynia a nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia: az elszamolhatd koltségek
80%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhato
koltségek 80%-a

Vizumkoéltségek és vizummal kapcsolatos
koltségek, tartozkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok: az
elszamolhaté koltségek 100%-a

162




ablazat: Egyéni tamogatas a szakmai tovabbképzési tevékenységekhez

Egyéni tamogatas

(EUR/nap)
Ausztria 61 EUR
Belgium 65 EUR
Bulgaria 53 EUR
Horvatorszag 62 EUR
Ciprus 58 EUR
Cseh Koztarsasag 54 EUR
Dania 72 EUR
Esztorszag 56 EUR
Finnorszag 71 EUR
Eszak-macedén
. ; 45 EUR
Koztarsasag
Franciaorszag 66 EUR
Németorszag 58 EUR
Gorogorszag 71 EUR
Magyarorszag 55 EUR
Izland 71 EUR
irorszag 74 EUR
Olaszorszag 66 EUR
Lettorszag 59 EUR
Liechtenstein 74 EUR
Litvania 58 EUR
Luxemburg 66 EUR
Malta 65 EUR
Hollandia 69 EUR
Norvégia 74 EUR
Lengyelorszag 59 EUR
Portugalia 65 EUR
Romadnia 54 EUR
Szerbia 45 EUR
Szlovakia 60 EUR
Szlovénia 60 EUR
Spanyolorszag 61 EUR
Svédorszag 70 EUR
Torokorszag 54 EUR
Szomszédos
48 EUR

partnerorszagok




IFJUSAGI RESZVETELI TEVEKENYSEGEK®2

Olyan, a formalis oktatas és képzés keretein kiviil zajlo tevékenységek, amelyek helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten
Osztonzik, el6segitik és lehet6vé teszik a fiatalok részvételét az eurdpai demokratikus életben.

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ tdmogatja azokat a fiatalok altal kezdeményezett, fiatalok informdlis csoportjai és/vagy ifjusagi
szervezetek/intézmények altal lebonyolitott helyi, nemzeti és transznacionalis részvételi projekteket, amelyek az eurdpai
demokratikus életben térténd részvételre 0sztonzik a fiatalokat, és a kovetkez§ célkitlizéseket, vagy azok egyikét kivanjak
megvaldsitani:

e lehet8ségek biztositasa a fiatalok szamdra, hogy részt vegyenek a civil tarsadalomban, és elsajatitsak annak maédjat
(lehetGség teremtése a fiatalok szamara, hogy nemcsak a sajat mindennapi életilkben, de a demokratikus életben
is szerepet vallaljanak, és ezdltal megvaldsuljon a kiilénb6z6 hattérrel rendelkezé — és kulondsen a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 — fiatalok érdemi polgari, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és politikai részvétele);

e a fiatalok tudatossagdanak novelése a kozos eurdpai értékekkel és alapjogokkal kapcsolatban, és hozzajarulas az
eurdpai integraciés folyamathoz, tobbek kozott egy vagy tébb eurdpai ifjusagi cél megvaldsitdsaban torténd
kozremlkodés révén;

e a fiatalok digitalis kompetencidinak és médiatudatossaganak (kiilondsen a kritikai gondolkodds, valamint az
informacidk értékelésének és azok feldolgozasanak) fejlesztése annak érdekében, hogy a fiatalok reziliensebbek
legyenek a dezinformaciokkal, az alhirekkel és a propaganddval szemben, és nagyobb kapacitasuk legyen a
demokratikus életben torténd részvételre;

e kapcsolatteremtés a fiatalok és a dontéshozok kozétt helyi, regionalis, nemzeti és transznacionalis szinten, és/vagy
hozzajarulas az unids ifjusagi parbeszédhez.

SZAKPOLITIKAI HATTER

A 2019 és 2027 kozotti id&szakra sz6l6 unids ifjusagi stratégia®® a Bizottsdg 2018. majus 22-i, ,A fiatalok bevondsa,
Osszekapcsolasa és felel@sségvallaldsanak 6sztonzése” ciml kdzleménye alapjan meghatdrozza az ifjusdgi terileten zajlé
eurdpai egylttm(kodés keretét. Az unios ifjusagi stratégia a ,Bevonas” elnevezés( G teriilet keretében a fiatalok érdemi
polgari, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és politikai szerepvallalasanak elérésére torekszik. A stratégia elGsegiti a fiatalok
részvételét a demokratikus életben, tamogatja a tarsadalmi és polgari szerepvallalast, és biztositja, hogy valamennyi fiatal
rendelkezzen a tarsadalomban valé részvételhez sziikséges eréforrasokkal.

Az uniés ifjusagi stratégia egy ifjusagiparbeszéd-folyamatot is magdban foglal, ezen 6sszefliggésen belil pedig 2018-
ban 11 eurdpai ifjusagi cél keriilt meghatdrozasra. Ezek szdmos szektorkozi teriiletet azonositanak, amelyek hatassal vannak

92 g pélyazattipus 6 koltségvetését a programorszagok szervezeteit/intézményeit és résztvevdit érinté projektek tamogatasara forditjak. Ugyanakkor a rendelkezésre allé
koltségvetés mintegy 25%-abdl finanszirozhatok nemzetkozi projektek, beleértve az EU-val szomszédos program- és partnerorszagok szervezeteit/intézményeit és résztvevgit
(1-4. régio; lasd a palyazati utmutatd A. részének ,Tamogathato orszagok” cim(i szakaszat).

93 https://europa.eu/youth/strategy_hu
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a fiatalok életére, és ravilagitanak az azokhoz kapcsolddo, leklizdésre vard kihivasokra. A fiatalok meglatasai alapjan az
unids ifjusagi parbeszéd 18 honapos ciklusai konkrét tematikus prioritdsokat azonositanak; ezek keriilnek az adott
id6szakban az unids ifjusagi stratégia végrehajtasanak kdzéppontjaba.

Tematikus stratégiak az ifjusagi szektorban

Az Erasmus+ program célja a fiatalok részvételének el6mozditdsa, az informalis és nemformalis tanuldsi folyamatok
mindségének javitdsa, valamint a mindségi ifjusdagi munka fejlesztése. Ezeken a terileteken tovabbi tamogatas All
rendelkezésre olyan konkrét tematikus stratégiak révén, mint az ifjusagi részvételi stratégia, a Youthpass és az eurdpai
képzési stratégia®.

A TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az ifjusagi részvételi tevékenységek nemformidlis tanulasi tevékenységek, amelyek a fiatalok aktiv részvételére
Osszpontositanak. E tevékenységek célja, hogy lehet6vé tegyék a fiatalok szamdra az eszmecserék, az egylttmikodés,
valamint a kulturalis és polgari fellépés megtapasztalasat. A tdmogatott tevékenységeknek segitenilik kell a fiataloknak a
személyes, tarsadalmi, polgari és digitalis kompetencidik megerdsitésében, és az aktiv eurdpai polgari lét kialakitasaban.

A palyazattipus a fiatalok részvétele alternativ, innovativ, intelligens és digitalis modjainak hasznalatat tdmogatja, tobbek
kozott a fiatalok részvételének szamos szektorra és kornyezetre (egészségligyi szolgaltatasok, sportlétesitmények stb.)
torténd kiterjesztését (fliggetlendl attdl, hogy ezeket a magan- vagy kozszektor mikodteti-e), valamint a megteremti a
kiilonb6z6 hatter fiatalok aktiv részvételének feltételeit.

Az ifjusagi részvételi tevékenységek aktivan felhaszndlhaték a fiatalok és a dontéshozdk kozotti parbeszédek és
megbeszélések lebonyolitdsara annak érdekében, hogy el6mozditsak a fiatalok tevékeny részvételét az eurdpai
demokratikus életben. A fiatalok ennek konkrét eredményeként hallathatjak a hangjukat (allaspontot alakithatnak ki, illetve
javaslatokat és ajanlasokat fogalmazhatnak meg), kilénésen azzal kapcsolatban, hogy hogyan kellene alakitani és
végrehajtani az eurdpai ifjusagi szakpolitikakat.

Az ifjusagi részvételi tevékenységek transznaciondlisak (egy vagy tobb részt vev6 orszdgban, szamos részt vev6 orszag
partnerei részvételével zajlok), vagy orszagosak (helyi, regiondlis vagy nemzeti szinten, fiatalok informalis csoportjali]
és/vagy egyetlen részt vevs orszag szervezeteinek/intézményeinek bevondsaval zajldk) lehetnek. A nemzeti ifjusagi
részvételi tevékenységek kiilondsen alkalmasak az elképzelések helyi szintl kiprobaldsara, valamint a korabbi
kezdeményezések utankovetésére szolgald eszkozként vethet6k be a sikeres otletek nagyobb Iéptékli megvaldsitasa és
tovabbfejlesztése érdekében.

% A stratégiak itt taldlhatok: https://www.salto-youth.net/



Az ifjusagi részvételi tevékenységeknek megvaldsitasuk szintjétdl fuggetlenil eurdpai dimenziot, és/vagy hozzdadott értéket
kell szemléltetnilk, és valamennyi egyénileg tdmogatott tevékenységnek egyértelmiien hozza kell jarulnia a palyazattipus
fent felsorolt célkitlizéseinek egyikéhez vagy mindegyikéhez.

A tdmogathaté tevékenységek a kovetkezd format (vagy azok kombinacidéjat) olthetik: mdhelyfoglalkozasok, vitak,
szerepjatékok, szimulaciok, digitalis eszk6zok (példaul a demokracia digitdlis eszkdzeinek) hasznalata, tudatossagnovel6
kampanyok, képzések, talalkozok, a fiatalok és a dontéshozdk kdzotti online vagy offline interakcidk egyéb formai, valamint
konzultaciok, tajékoztatd célu események stb.

A projektek keretében megvaldsitando tevékenységek példai:

o személyes vagy online m(ihelyfoglalkozdsok és/vagy taladlkozdk, szemindriumok vagy egyéb, olyan helyi, regionalis,
nemzeti és transznacionalis szint(i események/folyamatok, amelyek teret engednek a fiatalok tdjékoztatasanak,
vitajanak és tevékeny részvételének az aktiv eurdpai polgarként toltdétt mindennapjaik szempontjabdl relevans
kérdésekben, és idedlis esetben a kérdések altal érintett dontéshozdkkal és egyéb érdekeltekkel folytatott interakcidkat
foglalnak magukban, azokhoz vezetnek, vagy azok utankovetésére szolgalnak;

e a fiatalok szamara kilénleges relevanciaval bird (helyi, regiondlis, nemzeti vagy transznacionalis vonatkozasu)
témak/kérdések azonositdsara szolgald konzultaciok, és az ilyen témak/kérdések kezelésében t6rténd részvételikhoz
kapcsolddd igényeik azonositasa;

e afiatalok demokratikus életben torténé részvételére 6sszpontosito tudatossagnovel§ kampanyok;

e a fiatalok olyan nyitott, biztonsagos és hozzaférhet§ virtudlis és/vagy fizikai terekhez torténd hozzaférésének
el6segitése, amelyek lehet6ségeket biztositanak szamukra a demokratikus életben és folyamatokban térténd részvétel
eredményes megtanuldsara;

e a demokratikus intézmények miikédésének, valamint a dontéshozok ezen intézményekben betoltott szerepének
szimulacidja.

A projektek tartalmazhatnak mobilitasi elemet és/vagy a résztvev6k adott helyszinen vald fizikai jelenlétét magukban
foglal6 eseményeket. Az ilyen tevékenységek (mobilitas és fizikai események) szamdra kilon pénzigyi tdmogatast
iranyoznak elS. Adott esetben hatarozottan ajanlott az ifjusagi részvételi projektek keretében megvaldsitandd
tevékenységekbe digitdlis tevékenységi formatumokat (példdul webindriumok, hackathonok, kilénféle e-részvételi
eszk6zok stb.), és/vagy a demokracia digitalis eszkbzeivel kapcsolatos képzést beépiteni.

A palyazattipus keretében nem tamogathatdok a kovetkez6 tevékenységtipusok: szervezetek/intézmények vagy
szervezetek/intézmények haldzatainak alapszabdly altal el&irt Glései, politikai események szervezése, fizikai infrastruktira
(példaul épuletek épitési/beszerzési, valamint azok allandé felszereléssel torténd ellatasanak koltségei).

PROJEKTTERVEZES

A palyazattipus keretében tamogatott projekteknek magukban kell foglalniuk egyet vagy tobbet a fent ismertetett
tevékenységekbdl. A tevékenységek rugalmas modon kombindlhaték a projekt célkitlizéseitsl, valamint a részt vevd
szervezet(ek)/intézmény(ek), illetve a résztvevék igényeitdl fuggben.

A projekteket egy vagy tobb, fiatalokbdl allé informalis csoport, egy vagy tobb szervezet/intézmény, vagy ezek kombinacidja
bonyolitja le. A fiatalok informalis csoportja(i)t és/vagy a részt vevd szervezeteket/intézményeket azonositani kell a
palyazati szakaszban. Ha csak fiatalok informalis csoportja vesz részt a projektben, az egyik fiatal palyazik a csoport
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nevében. Ha t6bb csoport vagy szervezet/intézmény vesz részt a projektben, az egyikik koordinatori szerepet vallal, és az
egész partnerség nevében benyujtja a palyazatot a teljes projektre vonatkozdan.

A projektek négy szakaszbdl allnak: tervezés, elGkészités, megvaldsitas és utankovetés. A tevékenységekben részt vevd
szervezeteknek/intézményeknek és fiataloknak aktiv szerepet kell vallalniuk valamennyi szakaszban, és ezaltal
eredményesebbé kell tenniik a tanulasi tapasztalatot (,fiatalok altal életre hivott tevékenységek fiataloknak”).

o Tervezés (az igények, célkitlizések, a tanuldsi eredmények és a tevékenységek formdjanak meghatdrozasa, a
munkaprogram kialakitasa, a tevékenységek litemezése stb.);

o  ElGkészités (gyakorlati intézkedések, a partnerekkel kotétt megallapoddsok kidolgozasa, az elGiranyzott
tevékenységek célcsoportjainak meghatarozdsa, a résztvevék nyelvi/interkulturélis/tanulas- és feladatspecifikus
felkészitése stb.);

o Atevékenységek megvaldsitasa;

e Utankovetés (a tevékenységek értékelése, a résztvevék tanuldsi eredményeinek azonositasa és dokumentalasa,
valamint a projekt eredményeinek terjesztése és hasznositdsa). Az utankovetési szakaszban valamennyi projektnek
el6 kell irdanyoznia a konkrét projekteredményekkel kapcsolatosan a fiatal résztvevéknek adott visszajelzést, tobbek
kozott azzal kapcsolatban, hogy hogyan adtdk az eredményeket mas relevans érdekeltek tudtara, és/vagy azok
hogyan hasznaltak fel azokat.

Unids ifjusagi parbeszéd

Az unids ifjusagi parbeszéd®® dsszefiiggésén beliil azonositott témak és prioritdsok inspiracidul szolgalhatnak a kiilénboz8
szint( ifjusdgi részvételi tevékenységek szamdra. Az unids ifjusagi parbeszéd keretében kidolgozott, a fiatalok életét érintd,
szektorkozi tertileteket és kihivasokat azonosité eurdpai ifjusagi célok hasonlé inspiraciot jelenthetnek. A sikeres ifjusagi
részvételi tevékenységek eredményei emellett felhasznalhatdk az unids ifjusagi parbeszéd tovabbi szakaszainak kialakitasa
soran.

Tanulasi folyamat

Az ifjusagi részvételi tevékenységeket magukban foglalé projekteknek tamogatdst kell elGirdnyozniuk a reflexios
folyamathoz, valamint az egyéni tanulasi eredmények azonositasahoz és — kiilondsen a Youthpass segitségével torténd —
dokumentadldsahoz.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenlG hozzaférés, a befogadas és a
méltdnyossag  el6mozditisara  torekszik. A szervezeteknek/intézményeknek  hozzéférhet6 és  befogado
projekttevékenységeket kell terveznilk, valamint figyelembe kell vennilk a kevesebb lehetGséggel rendelkez6 résztvevék
allaspontjat, és be kell vonniuk 6ket a dontéshozatali folyamatba.

95 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_hu



Az ifjusagi részvételi tevékenységek kiilondsen alkalmasak a kevesebb lehet6séggel rendelkezd fiatalok bevonasara:

o Az ifjusagi részvételi tevékenységeket helyi/kozosségi kezdeményezésre létrehozott tevékenységként, rendkiviil
rugalmas paraméterekkel (id6tartam, résztvev6k szama, nemzeti/transznacionalis tevékenységek stb.) tervezik
meg, igy egyszerlen hozzaigazithatdk a kevesebb lehetéséggel rendelkezs fiatalok sajatos igényeihez;

o Az ifjusdgi részvételi tevékenységeket megvaldsité informalis ifjlsagi csoportokat ifjusagsegité (coach)®®
tdmogathatja. A coach szolgdltatasai kilénosen relevansak és hasznosak lehetnek a kevesebb lehetGséggel
rendelkezd fiatalok szamdra a projektjeik kidolgozdsdban és végrehajtasaban valé tdmogatasaban.

e A padlyazattipus célkitlizései lehetGséget nyujtanak a fiatalok szamara, hogy megtanuljak, hogyan vegyenek részt a
civil tdrsadalomban, emellett pedig digitalis jartassaguk és médiatudatossaguk fejlesztésére is szolgdlnak. Az e
célok elérésére torekvé projektek kiilondsen hasznosak lehetnek abbdl a szempontbdl, hogy segitségikkel a
kevesebb lehet&séggel rendelkezé résztvevik lekiizdjék az esetleges akaddlyokat, amelyekkel szembesilnek.

Az ifjusagi részvételi tevékenységek emellett kiilondsen alkalmasak arra, hogy a keretlikben tematikusan lehessen kezelni a
tarsadalmi befogadas és sokszinliség kérdését; példaul tdmogatni lehessen a sztereotipidk lekiizdését, valamint el6 lehessen
segiteni a megértést, a toleranciat és a megkiilonboztetésmentességet.

A résztvevok védelme és biztonsaga

A projektek tervezése és el6készitése soran foglalkozni kell a résztvevék védelmének és biztonsaganak kérdésével, és eld
kell irdnyozni a kockdzatok megel6zéséhez/csokkentéséhez sziikséges valamennyi intézkedést.

Koz6sségépités
Hatdrozottan ajanlott kozosségépité tevékenységeket beépiteni az ifjusagi részvételi tevékenységekbe. Ezeknek a
tevékenységeknek lehet&ség szerint fenn kell maradniuk a tdmogatott projektek kifutasat kovetéen, és dnfenntartova kell

valniuk. Az ifjusagi részvételi tevékenységek adott esetben kihaszndlhatjak az Eurdpai Ifjusagi Portdlon mar meglévd
kozosségépit6 platformok nyujtotta elénydket.

Kornyezeti fenntarthatosag

A projekteknek el6 kell mozditaniuk a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthatd és felelGsségteljes magatartast a résztvevék
korében, és novelnilik kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak csokkentésére vagy
ellensilyozasara irdnyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. A projektek tervezése és megvaldsitdsa soran lgyelni
kell a koérnyezettudatossagra, példaul olyan fenntarthaté gyakorlatok beépitése révén, mint az Ujrahasznalhatd vagy a
kornyezetbarat anyagok el6nyben részesitése, a hulladék csokkentése és az Ujrahasznositds, valamint a kozlekedés
fenntarthaté mddjainak igénybevétele.

Digitalis atallas

96 A fiatalok informalis csoportjai az igényeiktél fiigg6en egy vagy tébb ifjisagsegitét is igénybe vehetnek a projekt soran.
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Az Erasmus+ program valamennyi részt vevS szervezetet/intézményt tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek
kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszkdzok és tanuldsi mdédszerek hasznalatat annak érdekében, hogy
fokozzak a partnerszervezetek/-intézmények kozotti egylittmiikodést, és javitsdk a tevékenységek mindségét. Ez példaul e-
részvételi eszk6zok hasznalatat is magaban foglalhatja.

Erasmus minGségbiztositasi szabalyok az ifjusagi teriileten

A pdlyazattipus keretében tamogatott 0sszes tevékenység megvaldsitasakor be kell tartani a magas szinvonalu tanulasi célu
mobilitasi tevékenységek megszervezését biztositd Erasmus ifjusagi minGségbiztositasi szabalyokat. Az Erasmus ifjusagi
min&ségbiztositasi szabdlyok lefedik a palydzattipus alapelveit, valamint kiterjednek az olyan projektfeladatok konkrét
megvalositasi gyakorlataira, mint a résztvev6k kivalasztasa és elGkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa,
értékelése és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovabb. Az Erasmus ifjusagi minGségbiztositasi szabalyok
a kovetkezé oldalon tekinthet6k meg: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-youth en



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Tamogathatodsagi feltételek

Tamogathatd részt vevo
szervezetek/intézmények

Részt vev( szervezet/intézmény lehet:

e nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormdanyzati szervezet; eurdpai ifjusagi nem
kormdnyzati szervezet; helyi, regiondlis vagy nemzeti szintl kozintézmény; szocialis
vallalkozas; a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas irant elkotelezett profittermeld szerv;

e fiatalok informélis csoportja®.

amelyek székhelye valamely programorszagban vagy az Unidval szomszédos partnerorszagban
taladlhatd (1-4. régid; lasd a pdlyazati utmutatd A. részének ,Tamogathatd orszagok” cimd
szakaszat).

Ki palyazhat?

Barmely, programorszagban székhellyel rendelkezd, tamogathatd részt vevé
szervezet/intézmény palyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett
dsszes részt vevd szervezet/intézmény®® nevében.

A részt vevo
szervezetek/intézmények

szama és profilja

e Nemzeti ifjusagi részvételi projektek: legalabb egy részt vevs szervezetnek/intézménynek
részt kell vennie.
e  Transznacionalis részvételi

projektek: legaldbb két,

székhellyel rendelkez6 részt vevd szervezetnek/intézménynek kell részt vennie.

ifjusagi kiilonb6z6 orszagban

A projekt id6tartama

3-24 hénap.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységekre egy vagy tObb részt vevs szervezet/intézmény orszagaban, vagy valamelyik
eurdpai unids intézmény székhelye szerinti orszdgban kell sort keriteni®.

Tamogathato résztvevok

Olyan, 13 és 30 év kozotti fiatalok,'® akik a részt vevd szervezetek/intézmények orszagaban
tartézkodnak, és azok a dontéshozdk, akik szamara relevansak a projekt altal érintett témak.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A pdlyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti iroddjahoz.

97 Legalabb négy, 13 és 30 év kdzotti fiatalbdl allo csoport. A csoport egyik, legalabb 18 éves tagja tolti be a képviselS szerepét, és 6 villal felelésséget a
csoport nevében. Az informalis csoport meghatarozasidt az Gtmutatd D. része (Fogalmak magyardzata) tartalmazza. A palyazattipus, és az ahhoz
kapcsolodo rendelkezések értelmében a ,fiatalok informalis csoportja” beletartozik a ,részt vevs szervezet/intézmény” fogalmdaba. A ,részt vevd
szervezetekre/intézményekre” vonatkozo hivatkozasok a ,fiatalok informdlis csoportjat” is lefedik.

% A részt vevd szervezeteknek/intézményeknek aldirt megbizdlevelet kell adniuk a palyazé szervezet/intézmény részére. A megbizdleveleket a palyazati
szakaszban, de legkésébb a tdmogatasi megallapodas aldirasakor kell rendelkezésre bocsatani. Ezzel kapcsolatosan a palyazati utmutatd C. részében

talalhatok tovabbi informacidk.

99 Az Eurépai Unié intézményeinek székhelyei Briisszelben, Frankfurtban, Luxembourgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatdk.
100 Kérjiik, vegyék figyelembe a kovetkezket:

alsé korhatar: a résztvevéknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell téltenitik az alsé korhatarként megadott életkort.
felsd korhatar: a résztvevik a tevékenység kezdetén nem lehetnek idGsebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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Mikor lehet palyazni?

A palydzdéknak a kovetkezd hataridbig kell benyujtaniuk palydzatukat:

A targyévben augusztus 1. és december 31. k6zott kezd6d6 projektekre majus 11-én (kdzép-
eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

A kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kozétt kezd6dé projektekre oktober 5-én (kdzép-
eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Mellékletek

A palyazati (irlaphoz csatolni kell a torvényes képvisel6 nyilatkozatat.

A palyazati Grlaphoz a projekt soran tervezett minden egyes ifjusagi részvételi tevékenységre
vonatkozéan programtervet kell csatolni.

A palyazati (irlaphoz a projekt soran tervezett minden egyes mobilitasi tevékenységre és
eseményre vonatkozdan programtervet kell csatolni.




ERTEKELESI SZEMPONTOK

Relevancia, megalapozottsag és hatas

(maximalis pontszam: 30 pont)

A projekt relevancidja a kdvetkez6 szempontok alapjan:

a palydazattipus célkitlizései;

a részt vevd szervezetek/intézmények és a résztvevék igényei;

Milyen mértékben foglalkozik a projekt az unios ifjusagi parbeszéd vagy az
ifjasagi célok Osszefliggésén bellil meghatdrozott egy vagy tobb
prioritassal;

Milyen mértékben alkalmas arra a projekt, hogy magas szinvonalu tanulasi
eredményeket biztositson a résztvevék szamara;

Mekkora eurdpai hozzaadott értéket biztosit a projekt;

A projekt lehetséges hatasa:

a résztvevbkre és a részt vevd szervezetekre/intézményekre a projekt
idGtartama alatt és azt kévetGen;

a projektben koézvetlenll részt vevs szervezetekre/intézményekre és
személyekre gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy eurdpai vagy globalis szintl hatas.

Milyen mértékben épit be a projekt arra szolgald intézkedéseket, hogy az
eredmények a projekt id6tartaman tul is fenntarthatok legyenek.

A projekt milyen mértékben alkalmas arra, hogy hozzajaruljon a
befogadashoz és sokszinliséghez, valamint a program zold, digitalis és
részvételen alapulé dimenzidihoz;

A projekt milyen mértékben vezet be Uj résztvevbket és kevésbé tapasztalt
szervezeteket/intézményeket a palyazattipusba;

Milyen mértékben foglalkozik a projekt fenntarthatd és kornyezetbarat
gyakorlatokkal.
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A projektterv minGsége

(maximalis pontszam: 40 pont)

Az azonositott igények, a projekt célkitlizései, a résztvevGi profilok és az
el6irdnyzott tevékenységek kozotti 6sszhang;

A projekt valamennyi szakaszanak attekinthetdsége, teljessége és
mindsége: El6készités (tobbek kozott a résztvevBk felkészitése),
megvalodsitas és utankovetés (tobbek kozott a résztvev6k szamara
biztositott visszajelzési mechanizmus);

Milyen mértékben vesznek részt aktivan a fiatalok a tevékenységek egyes
szakaszaiban;

Milyen mértékben tervezték meg hozzaférhet6 és befogadd moddon a
tevékenységeket, és azok mennyire nyitottak kevesebb lehet&séggel
rendelkezs résztvevdk szamara;

Mennyire megfelel6ek a javasolt, részvételen alapuld tanulasi mddszerek,
tobbek kdzott az esetleges virtualis elemek;

Milyen mértékben haszndlja ki a projekt az ifjusag részvételének alternativ,
innovativ és intelligens formait, kiilondsen U] elképzelések kiprobalasara és
utankodvetésére;

A reflexids folyamatra, a résztvevék tanulasi eredményeinek azonositasara
és dokumentalasara iranyuld lépések mindsége, valamint az atlathatdsagot
és az elismerést tamogatd unids eszkozok, kiilondsen a Youthpass
kovetkezetes hasznilata;

A résztvevSk biztonsaganak és védelmének garantalasa érdekében
elGiranyzott intézkedések megfelelGsége és hatékonysaga;

Milyen mértékben képezik fenntarthaté és kérnyezetbarat gyakorlatok a
tevékenységek részét.

A projektmenedzsment minGsége

(maximalis pontszam: 30 pont)

A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tdmogatasi modszerek
min&sége;

A résztvevik, a részt vevd szervezetek/intézmények és az egyéb relevans
érdekeltek kozotti egytuttm(ikodés és kommunikacié minGsége;

A projekt kuléonb6z8 szakaszainak és eredményeinek értékelésére szolgdld
|épések minGsége;

a projekt eredményeinek a részt vevs szervezetek/intézmények korében és
azon kivil torténd terjesztését célzé 1épések megfelelGsége és mindsége.




FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezs finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Az ifjusagi részvételi tevékenységekre projektenként megitélt maximalis tamogatas: 60 000 EUR

Koltségvetési
kategdria

Elszamolhato koltségek és alkalmazando szabalyok

Osszeg

Projektmenedzsment

A projektmenedzsmenthez és -végrehajtashoz
kapcsolodo koltségek (pl. projekttalalkozok
el6készitése és végrehajtasa, tevékenységek
el6készitése, végrehajtdsa, értékelése, terjesztése és
utdnkovetése).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a projekt id6tartama alapjan.

500 EUR/hdnap

Az ifjasegité
igénybevételének
(coaching) koltségei

Az ifjusagsegits projektben vald részvételének
koltségei.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a helyszinil szolgald orszag
és a munkanapok alapjan.

Az ifjusagsegité koltségeinek fedezésére szolgdld
pénziigyi tamogatds kérelmezését meg kell indokolni
a palyazati Grlapon. A coaching id6tartama nem
kapcsolddik a projekt id6tartamahoz.

tablazat munkanaponként.

Legfeljebb 12 nap.

EsélyegyenlGségi
tamogatas

A kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevékhoz,
valamint a kisérékho6z, dontéshozdkhoz és
facilitatorokhoz kozvetleniil kapcsolddé jarulékos
koltségek (ideértve az utazassal és a tartdzkodassal
kapcsolatos indokolt koltségeket, amennyiben e
résztvevékre nem igényeltek tamogatast az ,Utazas”
és az ,,Egyéni tamogatas” koltségvetési kategdriakon
keresztil).

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

az elszamolhaté koltségek 100%-a
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Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazénak, és jova kell hagynia a

nemzeti irodanak.

Rendkiviili
tamogatas

Pénzigyi garancia nyujtasanak koltségei,

amennyiben a nemzeti iroda kéri.

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi  engedélyek, védGoltasok, orvosi
igazolasok.

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia: az elszamolhato
koltségek 80%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhaté
koltségek 80%-a

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos

koltségek, tartozkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok: az

elszamolhato koéltségek 100%-a

B3. tablazat| Coachinggal kapcsolatos koltségek

Tanar/oktaté/kutaté/
Ifjusagsegito

Napi egységkoltség-
hozzajarulas

Ausztria, Dania, Hollandia,
irorszag, Liechtenstein,

Németorszag, Olaszorszag

.. 241
Luxemburg, Norvégia,
Svédorszag
Belgium, Finnorszag,
Franciaorszag, Izland, 214




Ciprus, Cseh Koztarsasag,

Romania, Szerbia, Szlovakia,
Torokorszag

Gorogorszag, Malta, 137
Portugdlia, Spanyolorszag,

Szlovénia

Bulgdria, Eszak-Macedénia,

Esztorszag, Horvatorszag,

Lengyelorszag, Lettorszag, -
Litvania, Magyarorszag,

A projekt keretében megvalosulé fizikai eseményekre biztositott kiegészité tamogatas

Koltségvetési

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé szabalyok

Osszeg

kategoria
A nemzeti és transznacionalis konferenciak,
szemindriumok, rendezvények stb. végrehajtasaval
kapcsolatos koltségek. A részt vevs
szervezet(ek)/intézmény(ek)
munkatdrsainak/szakembereinek/oktatéinak/az
fidséei informalis ifjusagi csoport(ok) tagjainak és a
usagi _ i . . .
f g facilitdtoroknak a kivételével, mivel e résztvevék
részvételi - SRy . ”
i Uléseken vald részvételét a ,projektmenedzsment 100 EUR/résztvevs
eseményekre e s .. - .
L koltségvetési kategoria fedezi.
biztositott
tamogatas Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

hozzajarulas.

Tamogatasi szabdalyok: az eseményen részt vevd
személyek — tobbek kozott dontéshozdk — szama
alapjdn, a facilitatorokat nem szamitva.

A projekt keretében megvaldsulé mobilitasi tevékenységekre biztositott kiegészité tamogatas
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Elszamolhato koltségek és alkalmazandé

Koltségvetési "
Kategéria szabalyok Osszeg
A kiindulas helyétdl a tevékenység helyszinéig standard | Ornyezettudatos
torténd utazdsra, illetve a visszautra fizetett, a Utazasi tavolsag utazas /k6rnyezefkimél6
résztvevek (igy a kisérd személyek, dontéshozdk és utazas
a facilitdtorok) utazasi koltségeihez vald 0-99 km-es 23 EUR
hozzéjarulas. tdvolsag esetén
100-499 km-es
) L. . L, , ; } 180 EUR 210 EUR
Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség- tavolsag esetén
hozzajarulas. 500-1999 km-es
o ] 275 EUR 320 EUR
tdvolsag esetén
Tamogatasi szabalyok: az utazasi tavolsag és a 2000-2999 k-
Utazas személyek szama alapjan. es tévolsag 360EUR | 410 EUR
A piélydzoénak a kiindulas helye és a tevékenység esetén
helyszine®! kézétti tévolsdgot kell feltiintetnie az 3000-3999 km-
Eurdpai Bizottsag altal biztositott es tavolsag 530 EUR 610 EUR
tavolsagkalkuldtor segitségévell®2, esetén
4000-7999 km-
Nem helyhez kotott tevékenységek esetén a es tavolsag 820 EUR
palyazonak ossze kell adnia az egyes helyszinek esetén
kozotti tavolsagokat, és a teljes tavolsagnak 8000 km-es vagy
megfelel§ savot kell valasztanial®, nagyobb 1500 EUR
tavolsag esetén
Tartézkodasi koltségek.
Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
Egyéni hozzajarlas. ablazat/résztvevé/nap
tamogatas Tamogatasi szabalyok: a résztvevénkénti

tartdzkodas id6tartama alapjan, beleértve a kiséré
személyeket, dontéshozdkat és facilitdtorokat
(szlikség esetén), valamint a tevékenység el6tt és a

101 Ha példaul egy madridi (spanyolorszégi) személy Rémaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazonak ki kell
szamitania a Madrid és Rdma kozotti tdvolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).

102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

103 Ha példaul egy Madridbdl (Spanyolorszag) érkezs résztvevs elGszor Romaban (Olaszorszag), majd Ljubljandban (Szlovénia) zajlé, nem helyhez kététt
tevékenységben vesz részt, a palyazo elGszor kiszamolja a Madrid és Réma kozotti (1365,28 km), majd a Roma és Ljubljana kozotti tavolsagot (489,75 km),
és azokat Osszeadja, (1855,03 km), b) majd kivalasztja az alkalmazandd utazési tavolsdgsavot (azaz 500 és 1999 km kozott), és c) kiszamolja az unids
tdmogatast, amely hozzdjarulast biztosit a résztvevé (Roman keresztiil) Madridtdl Ljubljandba iranyuld utazédsanak és a visszalutnak a koltségeihez

(275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

tevékenység utan egy utazasi napot, tovabba a
kornyezetkimélS/kornyezettudatos utazasra
irdnyuld tamogatdasban részesuld résztvevék esetén
legfeljebb négy tovabbi napot

kapcsolddo koltségek.

Esélyegyenldség Finanszirozasi

itdm a (oo s
tamogatas hozzajarulas.

nem szamitva.

A kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevik
szamara szervezett mobilitasi tevékenységekhez

mechanizmus:

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb lehetGséggel
rendelkezd résztvevék szama alapjan, a kiséré
személyeket, a facilitatorokat és a dontéshozokat

100 EUR/résztvevd
egységkoltség-

hasznalatat.
Rendkiviili

tamogatas
felmerilt koltségek.

nemzeti irodanak.

A résztvevSk magas utazasi koltségei, beleértve a
kiséré személyeket, a dontéshozokat és a
facilitatorokat; beleértve a tisztabb, alacsonyabb
szén-dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkozok

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a

az elszamolhato koltségek 80%-a

152.1 tablazat: Egyéni tamogatas
az ifjusagi részvételre iranyulo
mobilitasi tevékenységekhez

Ifjusagi részvételi tevékenységek (euro/nap)

Ausztria 45 EUR
Belgium 42 EUR
Bulgaria 32 EUR
Horvatorszag 35 EUR
Ciprus 32 EUR
Cseh Koztarsasag 32 EUR
Dania 45 EUR
Esztorszag 33 EUR
Finnorszag 45 EUR
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Eszak-maceddn Koztarsasag | 28 EUR
Franciaorszag 38 EUR
Németorszag 41 EUR
Gorogorszag 38 EUR
Magyarorszag 33 EUR
Izland 45 EUR
irorszag 49 EUR
Olaszorszag 39 EUR
Lettorszag 34 EUR
Liechtenstein 45 EUR
Litvania 34 EUR
Luxemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Hollandia 45 EUR
Norvégia 50 EUR
Lengyelorszag 34 EUR
Portugalia 37 EUR
Romadnia 32 EUR
Szerbia 29 EUR
Szlovakia 35 EUR
Szlovénia 34 EUR
Spanyolorszag 34 EUR
Svédorszag 45 EUR
Torokorszag 32 EUR
Szomszédos partnerorszagok | 29 EUR




KA2. PALYAZATI KATEGORIA: SZERVEZETEK ES INTEZMENYEK KOzOTTI
EGYUTTMUKODES

E palyazati kategdria keretében a kovetkezd palydzattipusok tdmogathatok:

e egylttmUiikodési célu partnerségek, tébbek kozott partnerségi egylittmikodések és kis [éptékil partnerségek;

e  kivaldsagi partnerségek, beleértve a szakképzési kivalosagi kozpontokat, a tanarképzé akadémiat és az
Erasmus Mundus akciodt;

e innovacios partnerségek, tébbek kdzott szovetségek és eléretekint6 projektek;

o  kapacitasfejlesztési projektek az ifjusagi terileten;

e nonprofit eurdpai sportesemények.

A KA2. palyazati kategoria keretében tamogatott palydzattipusokkal kapcsolatban elvards, hogy jelent6s mértékben
hozzajaruljanak a program prioritdsaihoz, hosszd tdvon kedvez6 hatassal legyenek a részt vevé
intézményekre/szervezetekre, a palyazattipusok keretét képez§ szakpolitikai rendszerekre, valamint az megvaldsitott
tevékenységekben kdzvetleniil vagy kozvetetten érintett személyekre és szervezetekre/intézményekre.

A palyazati kategdria célja innovativ gyakorlatok intézményi, helyi, regiondlis, nemzeti vagy eurdpai szinten torténd
fejlesztése, atadasa és/vagy megvaldsitasa.

Ezeket a palyazattipusokat az érintett teriilet és a palyazd tipusatdl figgéen a nemzeti irodak vagy az Oktatasi,
Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) kezeli. Az alabbi oldalak részletesen kifejtik, hogy kik és hol
palyazhatnak.

A KA2. palyazati kategoria keretében tamogatott projektek a kovetkezd eredményekkel jarhatnak a részt vevd
intézmények/szervezetek szamara:

e a célcsoportjaik megszdlitdsanak innovativ megkozelitései, példaul a kovetkezék révén: vonzébb oktatasi és
képzési programok meghirdetése, amelyek 6sszhangban allnak az egyéni igényekkel és elvarasokkal;
részvételen alapuld megkozelitések és digitdlis modszertanok alkalmazasa; a kompetenciak elismerésének és
érvényesitésének Uj vagy tovabbfejlesztett folyamatai; a helyi kozosségek céljai szempontjabdl
eredményesebb tevékenységek; Uj vagy tovabbfejlesztett gyakorlatok a kevesebb lehet&séggel rendelkezé
célcsoportok igényeinek kielégitése, valamint a tanulasi eredmények foldrajzi és tarsadalmi-gazdasagi hatterl
egyenl6tlenségekhez kothetd kilonbozéségének kezelése terén; a tarsadalmi, etnikai, nyelvi és kulturalis
kiilonbségek kezelésének Uj megkdzelitései; a versenyképesség és a foglalkoztathatdsag — kilondsen regionalis
és helyi szinten torténdé hatékonyabb tamogatasanak — Uj megkozelitései; a nyelvtanulds vagy — oktatas terén
elért kivalo teljesitmény elismerése az Eurdpai Nyelvi Dijjal;

e korszerlibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szintli koérnyezet kialakitdsa a
szervezeten/intézményen belil: a bevalt gyakorlatok és az Gj mddszerek, tobbek kézt a digitalis képességeket
integraldsa a mindennapi tevékenységekbe; nyitottsdg a mas szektorban vagy mas tarsadalmi-gazdasagi
szektorokban tevékenykedd szervezetekkel/intézményekkel alkotott szinergiak irant; a
munkatdrsak/szakemberek/oktatok szakmai fejl6désének stratégiai megtervezése az egyéni igények és a
szervezeti/intézményi célkitlizések figyelembevételével;

e az unids/nemzetkoézi szintl tevékenységekhez sziikséges kapacitdsok novekedése és a szakmai hozzaértés
javulasa: az irdnyitasi kompetencidk fejlédése, illetve megfelel6bb nemzetkoziesitési stratégidak; mas
orszagbeli, az oktatds, a képzés és az ifjusdg mas terlletein és/vagy mas tarsadalmi-gazdasagi szektorokban
tevékenyked6 partnerekkel vald egylttm{kdodés meger6sodése; az oktatdsi, képzési és ifjusagi
unids/nemzetkézi projektekre elkilonitett (nem unids) forrasok noévelése; az unids/nemzetkdzi projektek
el6készitésének, megvaldsitdsanak, ellenbGrzésének és utankovetésének minGségi javulasa;

e asporttal és a testmozgdssal kapcsolatos ismeretek és tudatossag névelése:
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e a sportnak a tdrsadalmi befogadas, az esélyegyenlGség és az egészséges életmdd elémozditasaban jatszott
szerepének tudatositasa;

A KA2. palyazati kategoria keretében tamogatott projektek tobbek kozott az alabbi kedvezd hatasokat gyakorolhatjak a
tevékenységekbe kozvetlenil vagy kozvetve bevont személyekre:

e akezdeményezGkészség és a vallalkozoi készség fejlédése;

e azidegen nyelvi kompetencia fejl6dése;

e adigitalis kompetencia fejlédése;

o mélyebb megértés és fogékonysag a sokszinlség kilonbo6zd fajtai — pl. a tarsadalmi, etnikai, nyelvi, nemi és
kulturdlis sokszin(iség, illetve a képességek sokfélesége — irant;

o afoglalkoztathatdsaghoz és Uj lizleti vallalkozas alapitasahoz (a szocialis vallalkozasokat is beleértve) sziikséges
készségek fejlédése;

e  aktivabb részvétel a tarsadalomban;

e azeurdpai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos attitlid javulasa;

o akészségek és képesitések ismeretének és elismerésének javuldsa Eurdpaban és Eurdépan kiviil;

o afoglalkozasi profillal (oktatas, képzés, ifjusdgi munka, sportedzés stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

e akllonb6z6 orszagok oktatasi, képzési, ifjusagi vagy sporttal kapcsolatos gyakorlatainak, szakpolitikainak és
rendszereinek jobb megértése;

o aformalis és nemformadlis oktatds, a szakképzés, a tanulas egyéb formai és a munkaer6piac kozo6tti kapcsolatok
jobb megértése;

e aszakmai fejl6dési lehetGségek boviilése;

e amotivacio és az elégedettség ndvekedése a mindennapi szakmai tevékenységek soran;

e asportolds és a testmozgas térnyerése.

A tdmogatott projekteknek rendszerszinten el6 kell mozditaniuk a modernizaciét, valamint segitenitk kell az oktatasi és
a képzési rendszereket, valamint az ifjusagi szakpolitikai intézkedéseket abban, hogy hatékonyabb megoldasokat
kinaljanak napjaink f6 kihivasaira: a kornyezeti fenntarthatdsagra, a digitalis atallas, a foglalkoztatds, a gazdasagi
stabilitds és novekedés problémaira, valamint tdmogatniuk kell a szocidlis, civil és interkulturalis kompetencidkat, az
interkulturdlis parbeszédet, a demokratikus értékeket és az alapvet6 jogokat, a tarsadalmi befogadast, a mentalis
egészséget és a jollétet, a megkilonboztetésmentességet és az aktiv polgdri szerepvallaladst, a kritikai gondolkodast és a
médiatudatossagot.

A KA2. palyazati kategdria szandékolt hatdsai tehat a kovetkezdk:

e az oktatds és képzés, az ifjusdgi munka és a sporttevékenységek min&ségének javitdsa Eurépaban és Eurdpan
kivil: a kivalésag és a vonzerd ndvelése mellett tobb lehet8ség biztositasa mindenki szdmara;

e a munkaerdpiaci sziikségletekhez és lehet&ségekhez jobban igazodd, valamint a vdllalkozasokhoz és a
kozbsséghez szorosabban kapcsolddo oktatasi, képzési és ifjusagi rendszerek;

e az alap- és transzverzalis készségek megfelel6bb biztositasa és felmérése, kiilonds tekintettel a kovetkezGkre:
vallalkozoi és szocialis készségek, polgdri, interkulturalis és nyelvi kompetencidk, kritikai gondolkodas, digitalis
készségek és médiatudatossag;

e akllonboz6 oktatasi, képzési és ifjusagi szektorok kozotti nemzeti szintl szinergidk névelése, és a kapcsolddasi
pontok, illetve az atjarhatdsag fejlesztése a kompetenciak és képesitések elismerését, érvényesitését és
atlathatdsagat szolgdald unids referenciaeszk6zok fokozott alkalmazésaval;

e  az oktatas, a tanulas és az értékelés tdmogatdsa érdekében a tanuldsi eredmények szélesebb korl alkalmazasa
a képesitések, a részképesitések és a tantervek leirdsakor és meghatarozasakor;
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a tarsadalmi sokszin(iséggel kapcsolatos fokozott tudatossag és nyitottsdg, valamint az oktatdsi rendszerek és
lehet6ségek nagyobb foku inkluzivitdsa és hozzaférhetbsége;

az oktatdsi, a képzési és az ifjusadgi hatdsdgok régidk kozotti és transznacionadlis egyuttmikddésének
megujuldsa és meger6sddése;

az informdcids és kommunikacids technoldgidk és a nyilt oktatdsi segédanyagok stratégiailag atgondoltabb és
integraltabb haszndlata az oktatasi, képzési és ifjusagi rendszerekben;

a nyelvtanuldsi motivacié novekedése innovativ oktatdsi modszerek, vagy a munkaerépiacon megkovetelt
gyakorlatias nyelvtuddshoz valé megfelel6bb igazodas révén;

a gyakorlat, a kutatds és a szakpolitika kozotti interakciok megerdsitése;

a sportban és a testmozgasban mint az egészség és a jolét eszkdzében valo fokozott részvétel;

az azzal kapcsolatos ismeretek bévitése, hogy miként lehet kezelni a sport integritasara vonatkozd, hatarokon
atnyulé fenyegetéseket, példaul a doppingot, a mérkézések eredményének tiltott befolydsolasat és az
erBszakot, valamint az intolerancia és a megkiilonboztetés minden fajtajat, jobban tdmogatva a jé iranyitast a
sportban és a sportoldk kettds karrierjét;

a sport tertletén végzett 6nkéntes tevékenységek fokozott elismerése;

az 6nkéntesek, edz6k, vezetSk és nonprofit sportszervezetek munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak
fokozott mobilitasa;

fokozott tarsadalmi befogadas és esélyegyenlGség a sportban.



EGYUTTMUKODESI CELU PARTNERSEGEK

MIK AZOK AZ EGYUTTMUKODESI CELU PARTNERSEGEK?

E palyazattipusnak koszonhetSen a részt vevd szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezhetnek a nemzetkézi
egyuttm(kodés terén, megerdsithetik kapacitasaikat, és egyuttal kivald, illetve innovativ eredményeket érhetnek el. Az
egyluttm(kodési célu partnerségek a projekt célkitlizéseit6l, a részt vevs szervezetektél/intézményekt6l, a varhatéd
hatasoktdl és tovabbi elemektdl fuggben kilonbdzé léptéklek és hatdkorliek lehetnek, és ennek megfelel&en
alakithaté ki a tevékenységeik kore. A projektek mindségi értékelésekor figyelembe veszik az egyiuttm(ikodés
célkitlizéseit és a részt vev szervezetek/intézmények jellegét.

E logika mentén a szervezetek/intézmények kétféle tipusu partnerség kozil valaszthatnak a k6z6s munka, tanulds és
novekedés érdekében:

e Partnerségi egyiittmiikodések;
e  Kis Iéptékii partnerségek

A partnerségek e két tipusat részletesen ismerteti a kovetkezd szakasz. A két szakaszban foglalt informacidk
segitségével konnyebben kivalaszthatd, hogy milyen tipusid partnerség illik a leginkdbb az adott szervezet/intézmény
profiljahoz és felépitéséhez, valamint a projekttel kapcsolatos elképzelésekhez.

MILYEN TiPUSU TEVEKENYSEGEK VALOSITHATOK MEG AZ EGYUTTMUKODESI CELU PARTNERSEGEK KERETEBEN?

A szervezetek/intézmények a projektek életciklusa alatt jellemzden tevékenységek széles korét lebonyolithatjdk. A
szervezetek/intézmények rugalmasan valogathatnak hagyomanyos és kreativabb, illetve innovativabb tevékenységek
kozul, hogy kivalasszak a megfelel6 kombinaciot, amely a leginkdbb hozzajarul a projekt hatokoréhez kapcsolodo
célkitlizésekhez, és aranyos a partnerség kapacitasaval. Példaul:

=  Projektmenedzsment: olyan tevékenységek, amelyek sziikségesek a projekt megfelel6 megtervezéséhez,
megvaldsitasahoz és utankovetéséhez, tobbek kozott a projektben részt vevé partnerek kozotti gordiilékeny és
hatékony egylttmikodéshez. Ebben a szakaszban a tevékenységek jellemzGen szervezési és adminisztrativ
feladatokat, a partnerek kozotti virtudlis taldlkozokat, kommunikdcios anyagok elkészitését, a tevékenységekben
részt vevl személyek felkészitését és nyomon kovetését stb. foglaljak magukban.

= A megvaldsitast szolgalé tevékenységek: gyakorlatok cseréjét és projekteredmények kifejlesztését szolgdld
halozatépitd eseményeket, taldlkozdkat és munkafolyamatokat foglalhatnak magukban. Ezekre a tevékenységekre
a munkatarsak/szakemberek/oktaték és a tanuldk bevonasaval is sor kertilhet (amennyiben részvételiik hozzajarul
a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz).

= Terjesztést és népszerlsitést szolgalé tevékenységek: a projekt eredményeinek terjesztését, bemutatdsat és
népszer(sitését célzé konferencidk, foglalkozasok és események szervezése, fuggetlendil attdl, hogy az eredmények
formatumukat tekintve kézzelfoghaté anyagok, kovetkeztetések, bevalt gyakorlatok, vagy barmely egyéb formaju
kimenetek.

MIKENT JARUL HOZZA A PALYAZATTIPUS A SZAKPOLITIKAI PRIORITASOK MEGVALOSITASAHOZ?

Az Eurdpai Bizottsag évente meghatdrozza az Erasmus+ program szintjén az oktatas, képzés, ifjusag és sport teriiletén
szem elGtt tartandd kézos prioritasokat és célkitlizéseket. Ennélfogva az egylttmiikodési célu partnerségekben részt
vevd szervezetek/intézmények kapacitasitasfejlesztése mellett az a céljuk, hogy sajat eredményeikkel hozzéjaruljanak e
prioritasok megvaldsitasahoz.
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A projektekkel szemben elvards tehat, hogy tevékenységiiket egy vagy tobb prioritas koré szervezzék, és ezeket mar a
palyazati szakaszban kijeldljék. A projekttervek kidolgozasakor ajanlott tovabba megtekinteni a hasonld prioritasokra
dsszpontositd, kordbban témogatott projektek eredményeit. igy biztosithaté a kdvetkezetesség és elkeriilhetSk a
parhuzamossagok, valamint fokozatosan épiteni lehet a meglévé eredményekre, és hozza lehet jarulni a kiilonbozé
terlletek kozos fejlesztéséhez. A tdmogatott projektekkel kapcsolatban hasznos informacidk olvashatok az Erasmus+
projekteredményeket bemutaté platformon: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

Emellett az Erasmus+ nemzeti irodaknak az eurdpai prioritdsok és a nemzeti szintl konkrét igények megfelel6bb
Osszekapcsolasa érdekében lehet8ségiik nyilik az emlitett eurdpai prioritasok kozil egyet vagy tobbet orszagukra nézve
kilénosen relevansként megjeldlni annak érdekében, hogy az adott évben a palydzd szervezetek/intézmények a
kivalasztott (szak)teriletekre 6sszpontositsak a hozzajarulasukat.

2021-ben az egylttmdkodési céli partnerségeknek a kovetkezd prioritasi tertletek legaldbb egyikével foglalkozniuk
kell:

Az Erasmus+ valamennyi szektorara vonatkoz6 prioritasok

= Befogadas és sokszinliség az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport minden teriiletén: a program olyan
projekteket tamogat, amelyek el6mozditjak a tarsadalmi befogadast, és amelyek célja a kevesebb lehet&séggel
rendelkez6 emberek — tobbek kozott a fogyatékossaggal él6k és a migracids hatterl személyek, valamint a
vidéki és tavoli terlleteken él6k, a tarsadalmi-gazdasagi nehézségekkel kiizd6k vagy a nemiik, faji vagy etnikai
szarmazasuk, vallasuk vagy meggy6z6désiik, fogyatékossaguk, életkoruk vagy szexualis iranyultsaguk alapjan
megkiilonboztetéssel szembesiilé személyek — elérésének javitdsa. Ezek a projektek hozza fognak jarulni az e
csoportok el6tt allé akadalyok lekiizdéséhez a program kinalta lehet6ségekhez valé hozzaférés terén, valamint
segiteni fogjak a méltanyossagot és az egyenl@séget el6mozditd, a szélesebb kdzosség igényeire reagdld
inkluziv kornyezet kialakitasat.

=  Koérnyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem: a program célja, hogy valamennyi szektorban
tdmogassa a kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas jelentette kihivasokkal kapcsolatos tudatossag
novelését. Prioritast élveznek azok a projektek, amelyek a fenntarthatésag szempontjabdl relevéns
szektorokban torekszenek a kompetencidk fejlesztésére, a z6ld szektoralis készségeket célzd stratégidk és
modszertanok kidolgozdsdra, valamint olyan jov6kozpontu tantervek kialakitasara, amelyek jobban
Osszhangban allnak az egyének igényeivel. A program emellett tdmogatni fogja az innovativ gyakorlatok
tesztelését annak érdekében, hogy a tanuldk, a munkatarsak/szakemberek/oktatdk és az ifjusagsegit6k valodi
valtozasokat idézzenek el6 (pl. erGforras-megtakaritds, az energiafelhasznalds és -pazarlds csokkentése, a
szénldbnyom kibocsatasanak kompenzaldsa, a fenntarthato élelmiszerek és mobilitds el6nyben részesitése
stb.). A programon belil kiemelt szerepet kapnak tovabba azok a projektek, amelyek az oktatasi, képzési,
ifjusagi és sporttevékenységek révén lehetévé teszik a szemléletvaltast az egyéni preferencidk, a fogyasztasi
szokdsok és az életvitel terén; valamint amelyek az oktaték és az oktatasvezet6k fenntarthatdsaggal
kapcsolatos kompetenciait fejlesztik, és tdmogatjak a részt vevd szervezetek/intézmények kdrnyezetvédelmi
fenntarthatdsaggal kapcsolatos tervezett megkozelitéseit.

B A digitalis atallas kezelése a digitalis felkésziiltség, reziliencia és kapacitas fejlesztése révén: A program
tdmogatni fogja az alapfokd, a kozépfokl, a szakképzési, a felsGoktatasi és a felnGttoktatasi intézmények
digitdlis atallasi terveit. Els6bbséget élveznek azok a projektek, amelyek célja, hogy noveljék az intézmények
kapacitasat és felkésziiltségét a digitalis oktatasra vald hatékony atéllas kezelése érdekében. A program
tdmogatja a digitalis technoldgiaknak az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén a tanitas, a tanulas, az
értékelés és a szerepvallalas céljabdl torténé célzott hasznalatat. Ez magdban foglalja a digitalis pedagogia és a
tanarok digitalis eszkdzeinek hasznalataval kapcsolatos szakértelem fejlesztését, ideértve a hozzaférhets és
tdmogatd technoldgiakat, valamint a digitalis oktatasi tartalmak |étrehozasat és innovativ haszndlatat.
Magaban foglalja tovabba a lakossag digitalis készségeinek és kompetencidinak megfelel6 programok és
kezdeményezések révén torténé fejlesztését is. Kilonds figyelmet kell forditani a nemek kozoétti egyenldség
elémozditadsara és az alulreprezentalt csoportok eltér6 hozzaférésébdl és felhasznaldi gyakorlatabdl adodo
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kilénbségek kezelésére. A program tovabbra is timogatja az oktatok, a polgéarok és a szervezetek/intézmények
digitdlis kompetencidira vonatkozo eurdpai keretek alkalmazasat.

= Ko6z0s értékek, polgari szerepvallalas és részvétel: A program tamogatja az aktiv polgari szerepvallalast és az
etikus gyakorlatokat az egész életen at tartd tanulas keretében; el6mozditja a szocidlis és interkulturdlis
kompetencidk fejlesztését, a kritikai gondolkodast és a médiatudatossagot. Prioritast élveznek majd azok a
projektek is, amelyek formalis és nemformalis tanulasi tevékenységek révén lehetGséget nyljtanak az emberek
szamdra a demokratikus életben torténd részvételre, valamint a tarsadalmi és polgari szerepvallaldsra. A
hangsuly tobbek koézt az eurdpai unids Osszefliggésrendszer tudatositasan és megértésén lesz, kulonds
tekintettel a k6z6s unids értékekre, az egység és a sokféleség elveire, tovabbda az ezek jelentette kulturdlis
identitdsra, kulturdlis tudatossagra, valamint tarsadalmi és torténelmi 6rokségre.

A fent emlitett altalanos prioritasok mellett az egyes szektorokban a kévetkez6 konkrét prioritasokat kell kovetni.

SZEKTORSPECIFIKUS PRIORITASOK

A fels6oktatas terén:

Els6bbséget élveznek azok a palydzattipusok, amelyek kulcsfontossaglak az eurdpai oktatdsi térség célkitlizéseinek
eléréséhez. A cél a felsGoktatdsi szektor tamogatdsa abban, hogy még inkabb Gsszekapcsoltabbd, innovativabba,
inkluzivabba és digitalisabba valjon. E célbdl a program 0Osztondzni fogja a felsGoktatdsi intézmények és a kdrnyezé
innovacids 0koszisztémak kodzotti sokkal mélyebb és interdiszciplinaris egytttmikodést, valamint az oktatds, a kutatas
és az innovacid kozotti kapcsolatok erdsitését. A hangsuly kiilondsen a befogadas, a mobilitas, a digitalizacid, az egész
életen at tarto tanulds, a minGségbiztositas és az automatikus elismerés megerGsitésén lesz. Az alapcél az, hogy Eurdpa-
szerte fel lehessen gyorsitani a fels6oktatds atalakitasat annak érdekében, hogy a jov6 generdcidit a reziliens, befogadd
és fenntarthato tarsadalmat szolgdld tudas kézos |étrehozasara képezziik.

e Az isszekapcsolt fels6oktatasi rendszerek elé6mozditasa: A program célja a felsGoktatdsi intézmények kozotti
stratégiai és strukturdlt egyittm(kodés megerGsitése a kovetkez6k révén: a) a kiilonboz6 tipusu
egyuttmdkodési modellek kidolgozasanak és tesztelésének tdmogatdsa, beleértve a virtudlis és vegyes
egyuttm(kodést, valamint a kulonboz6 digitalis eszkdzok és online platformok hasznalatat; b) a mobilitas
javitasa a képesitések és a tanulasi eredmények automatikus kdlcsonos elismerésének végrehajtasa, valamint a
mobilitds tantervekbe valo beépitése révén; c) a felsGoktatasi intézmények tdmogatasa a bolognai elvek és
eszkdzok végrehajtasaban a mindenki szamara elérhet6 mobilitas fokozasa érdekében.

e Innovativ tanulasi és tanitasi gyakorlatok 0Osztonzése: a tarsadalmi kihivasok kezelése a kovetkez6k
tdmogatdsa révén: a) olyan tanulasi eredmények és hallgatokozpontu tantervek kidolgozasa, amelyek jobban
megfelelnek a hallgatok tanuldsi igényeinek és csokkentik a strukturdlis munkaerShianyt, ugyanakkor
relevansak a munkaerGpiac és a tarsadalom egésze szempontjabdl is; b) rugalmas tanuldsi utak és modularis
(részmunkaidGs, online vagy vegyes) képzési formak, valamint megfelel6 értékelési formdk kidolgozasa,
tesztelése és végrehajtasa, ideértve az online értékelés kidolgozasat is; c) a felsGoktatds egész életen at tartd
tanuldssal kapcsolatos dimenzidjanak el6mozditasa, tobbek kozoétt a mikrotandsitvanyokhoz vezet6é rovid
tanfolyamok elterjedésének, validalasanak és elismerésének megkonnyitése révén; d) transzdiszciplinaris
megkozelitések és innovativ pedagdgiai modszerek — példaul forditott tanulas, kollaborativ online nemzetkozi
tanulds és kutatasalapu tanulds — bevezetése; e) a fenntarthatd fejl6dés altalanos érvényesitése a hallgatéknak
sz06l6 valamennyi tantervben, minden tudomanyagban és minden szinten.
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A természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok, a miivészetek és a matematika (STEM-
targyak/STEAM-targyak) fejlesztése a felsGoktatasban, kiilondsen tekintettel a nék e teriileteken vald
részvételére: Ez a prioritds tdmogatja a célnak megfelels, fels6oktatdsi STEM-tantervek kidolgozasat és
végrehajtasat, a STEAM-megkozelitést kbvetve; a n6k részvételének elémozditdsa a természettudomanyok, a
technoldgia, a m(iszaki tudomanyok és a matematika (STEM-targyak) terlletén, és kulondsen a mf(iszaki
tudomanyok, az IKT és a haladd szint( digitalis készségek terén; palyaorientdcids és mentori programok
kidolgozasa hallgatdk, kulondsen lanyok és n6k szdmara a STEM-targyak, valamint az IKT terén tanulmanyok
folytatasa és szakmak gyakorlasa érdekében; a nemek kozotti egyenlGséget figyelembe vevd oktatasi és
képzési gyakorlatok elémozditdsa a STEM-targyak oktatdsdban; a nemi sztereotipidk felszdmolasa a STEM-
targyak teriiletén;

A kivaldsag jutalmazasa a tanulds, az oktatas és a készségfejlesztés terén az alabbiak révén: a) stratégiak és
min@ségi kultura kidolgozasa és végrehajtasa a kivaldsag jutalmazasa és Osztonzése érdekében, ideértve az
online oktatast és a hatranyos helyzet( tanuldk oktatasét; b) a tudomanyos szakemberek innovativ és/vagy
online pedagdgiai képzése, beleértve a transzdiszciplinaris megkozelitéseket, az oktatast adott esetben a
vallalkozoi, nyitott és innovativ felsGoktatdsi szektor el6mozditasat a maganszektor kereskedelmi és nem
kereskedelmi szervezeteivel/intézményeivel valo tanulasi és oktatasi partnerségek el6mozditasaval; e) oktatasi
kutatason és kreativitason alapuld Uj oktatasi gyakorlatok kidolgozasa.

Befogadd felsGoktatasi rendszerek kialakitasa: A program olyan inkluziv megkozelitéseket mozdit el6 a
mobilitasi és egyuttmUkodési tevékenységek tekintetében, mint példaul a) a kevesebb lehet6séggel rendelkezd
célcsoportok hozzaférésének, részvételének és végzési ardnyanak novelése; b) az érkezd mobilitasi résztvevék
aktiv tdmogatasa a szallaskeresési folyamat sordn, tobbek kdzott az érintett érdekelt felekkel a megfeleld és
megfizethetd lakhatds biztositasa érdekében folytatott egylittm(ikodés révén; c) az oktatas és a kutatas kozotti
rugalmas karrierutak kialakitasdanak tdmogatdsa; d) a nemek kozotti egyenlGség elémozditasa a felsGoktatasi
intézményekben, a tudomanyteriletek kozott és a vezetSi beosztasok terén; e) a polgari szerepvallalds
megerdsitése az informalis tanulds és a tandrdn kivili tevékenységek elémozditdsa, valamint a didkok
onkéntes és kozosségi munkajanak a tanulmanyi eredményeikben vald elismerése révén.

A fels6oktatasi szektor digitalis képességeinek tamogatasa: a) olyan palyazattipusokon keresztiil, amelyek
lehetévé teszik az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés megvaldsitasat a hallgatdk adatainak a fels6oktatasi
intézmények kozotti biztonsagos elektronikus tovabbitasa révén, a személyes adatok védelmének teljes kor(
tiszteletben tartdsa mellett, és lehetGség szerint Gsszekapcsolva az Uj Europass-szal; b) a didkok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok digitélis készségeinek és kompetencidinak fejlesztése révén.

A kéznevelés teriiletén els6bbséget élvez:
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A tanulasi hatrany, a korai iskolaelhagyas és az alapkészségek alacsony szintii ismerete elleni kiizdelem: E
prioritas célja, hogy valamennyi tanuld, kiilondsen a kevesebb lehetGséggel rendelkezd tanuldk szamara
lehet6vé tegye, hogy sikereket érjenek el. A prioritas magdban foglalja a nyomon kovetést, a veszélyeztetett
tanuldk korai azonositasat, a nehézségekkel kiizdG tanuldkra vonatkozé megel6z6 és korai beavatkozasi
megkozelitéseket, a tanuldkozpontibb megkozelitések el6mozditasat, a tanuldk és tanarok jéllétének és
mentalis egészségének el6mozditasat, valamint az iskolai megfélemlitéssel szembeni védelmet. Az iskolak
szintjén ez a prioritas tAmogatja az oktatds és a tanulas holisztikus megkozelitését, valamint az iskolakon beliili
valamennyi szereplS, a csalddok és mas kiils6 érdekelt felek kozotti egylttmikodést. Végezetil stratégiai
szinten a kozéppontban az oktatds kilonboz8 szakaszai kdzotti atmenet javitasa, az értékelés fejlesztése és az
erds minGségbiztositdsi rendszerek kialakitasa all.



A tandrok, intézményvezetSk és egyéb pedagégusok tamogatasa: Ez a prioritds a tanari szakma gyakorléit
(koztiik a tanarképzéket) segiti karrierjuk valamennyi szakaszaban. Az e prioritds ald tartozd projektek
Osszpontosithatnak a tanarok alapképzésének javitasara, valamint folyamatos szakmai tovabbképzésikre,
kiilondsen a szakpolitikai keret és a tandri mobilitas konkrét lehetGségeinek javitasa révén. A prioritas masik
fokusza a tanari palya vonzobba és valtozatosabba tétele, valamint a tanari szakman belil a kivalasztas, a
toborzas és az értékelés megerGsitése. Végezetil a projektek kozvetlenll tamogathatjak az iskolairanyitas
szerepének megerdsitését, valamint az innovativ oktatdsi és értékelési modszerek kifejlesztését is.

A kulcskompetenciak fejlesztése: Az e prioritds ald tartozé projektek a tantervek kozotti egylttmiikodés
el6mozditasara, az innovativ tanulasi megkozelitések alkalmazasdra, a kreativitds fejlesztésére, a tandroknak a
kompetenciaalapu tanitdsban valé tdmogatdsdra, valamint a kulcskompetencidk értékelésének és
validalasanak fejlesztésére 6sszpontositanak.

A nyelvoktatds és -tanuldas atfogo megkoézelitésének elémozditasa: Ez a prioritas olyan projekteket foglal
magaban, amelyek célja a nyelvi dimenzié tantervekbe valé integralasanak tamogatdsa, valamint annak
biztositdsa, hogy a tanuldk a tankotelezettség soran elérjék a megfelel6 nyelvi kompetenciaszinteket. Az e
prioritas keretében tett eréfeszitések részét képezi az Uj technoldgiak nyelvtanulasi célu felhaszndlasanak
altalanos érvényesitése is. Végezetll a prioritds olyan projekteket tdmogat, amelyek segithetnek nyelvi
tudatossaggal rendelkezé iskolak létrehozasaban, és amelyek az iskolak egyre névekvé nyelvi sokszinliségére
épitenek, példaul a korai nyelvtanulds és a tudatossag 6sztonzése, valamint a kétnyelv(i oktatasi lehet&ségek
kidolgozasa révén (kalénosen a hatar menti régidkban és olyan terileteken, ahol a lakosok egynél tobb nyelvet
hasznalnak).

Az érdekl6dés és a kivalosag eldmozditasa a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok
és a matematika (STEM) teriiletén, a ,,STEAM” (természettudomanyok, technoldgia, miiszaki tudomanyok,
miivészetek és matematika) megkozelités: Ez a prioritas olyan projekteket tdmogat, amelyek kulturalis,
kornyezeti, gazdasagi, tervezési és egyéb kontextusban az interdiszciplindris oktatas révén elémozditjak az
oktatds STEM szempontu megkozelitését. A prioritas magaban foglalja a hatékony és innovativ pedagdgidk és
értékelési mddszer kidolgozasat és elémozditdsat. Ebben az dsszefliggésben kilondsen értékes az iskoldk, a
vallalkozasok, a felsGoktatasi intézmények, a kutatdintézetek és a tagabb értelemben vett tdrsadalom kozotti
partnerségek kialakitasa. Stratégiai szinten a prioritas a nemzeti STEM-stratégiak kidolgozasanak el6mozditasat
szolgalja.

Magas szinvonali koragyermekkori nevelési és gondozasi rendszerek kialakitasa: Ez a prioritds arra
Osszpontosit, hogy elémozditsa a kisgyermekkori nevelés és gondozas unidés minGségi keretrendszerének
végrehajtasat. Olyan projekteket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a koragyermekkori nevelés és gondozas
szervezésében, iranyitdsaban és biztositasaban részt vevé munkatdarsak/szakemberek/oktatdk alapképzését és
folyamatos szakmai tovabbképzését. Emellett a prioritds olyan stratégiak és gyakorlatok kidolgozasat,
tesztelését és megvaldsitasat is tamogatja, amelyek elGsegitik valamennyi gyermek koragyermekkori
nevelésben és gondozasban vald részvételét, beleértve a kevesebb lehet&séggel rendelkezé gyermekeket is.

A tanuldsi eredmények elismerése a hatdrokon atnyuld, tanuldsi céli mobilitas résztvev6i szamara: E
prioritds célja, hogy el6segitse az automatikus kolcsonds elismerésrl sz6lé tandcsi ajanlas gyakorlati
megvaldsitasat. Tamogatja a hatarokon atnyuld, osztalyoknak szélo cserelehet&ségek iskolai programokba valé
beépitését, az iskoldk azon kapacitdsanak kiépitését, hogy kulféldi tanulmanyi id6szakokat szervezzenek
tanuléik szamara, valamint a kilénb6z8 orszagok iskoldi kozotti hosszi tavu partnerségek kialakitasat.
Stratégiai szinten ennek a prioritdsnak az a célja, hogy minden szinten szorosabban bevonja az iskolai
hatdsagokat az elismerés biztositasara iranyuld eréfeszitésekbe, emellett pedig tamogatja a kiilfoldi idGszakok
el6készitésére, nyomon kovetésére és elismerésére szolgald eszkozok és gyakorlatok kialakitdsat és
megosztasat.

A szakképzés (mind az iskolarendszer(i szakmai alapképzés, mind az iskolarendszeren kiviili szakképzés) teriiletén

els6bbséget élveznek:
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A szakképzés hozzdigazitasa a munkaerdpiaci igényekhez: Ez magaban foglalja olyan szakképzési programok
kidolgozasanak tamogatasat, amelyek a szakmai készségek kiegyensulyozott kombindcidjat kindljak, és az
Osszes gazdasagi ciklushoz, a valtoz6 munkahelyekhez, munkamoddszerekhez és kulcskompetencidkhoz jol
illeszked6, munkaalapu tanuldsi lehet6ségeket teremtenek. Ez a prioritds a készségekkel kapcsolatos
informacidgydjtésre épuls, rendszeresen frissitett szakképzési tantervek, programajanlatok és képesitések
kidolgozasat is el6segiti. A projektek tdmogatjak a szakképzési szolgaltatokat abban, hogy képzési kinalatukat
hozzaigazitsak a valtozo készségigényekhez, a zold és digitalis atallashoz és a gazdasagi ciklusokhoz.

A szakképzési lehet6ségek rugalmassaganak noévelése: Ez a prioritds olyan kezdeményezéseket tdmogat,
amelyek rugalmas és tanulékdzpontu szakképzési programokat dolgoznak ki, és amelyek a munkaer8piaci
atmenet sikeres kezelése érdekében hozzajarulnak a munkaképes koru felnSttek szamara elérheté képzési
lehet6ségek terén fennalld hianyossagok megsziintetéséhez. Az e prioritas ald tartozd projektek a
munkaerdpiachoz igazithatd, iskolarendszeren kivili szakképzési programok, valamint a nemzeti képesitésekhez
vezet6, a tanulasi eredmények atvitelét, elismerését és gylijtését megkonnyité programok kidolgozasahoz is
hozzajarulnak.

Hozzajarulas a szakképzés innovacidjahoz: Ez a prioritas olyan projekteket tamogat, amelyek alapvetd célja,
hogy jelent6sen megvaltoztassak a szakképzés gyakorlatat, hogy az jobban megfeleljen a gazdasag és a
tarsadalom jelenlegi és jovGbeli igényeinek. Ezek a valtozdsok szervezeti jellegliek lehetnek (tervezés,
finanszirozas, humanerdéforras-menedzsment, nyomon kovetés és kommunikacid). Az Uj és relevansabb oktatasi
és tanulasi megkozelitések kidolgozasa és megvaldsitdsa révén a tanitasi és tanulasi folyamatokkal is
foglalkozhatnak. Ezek a valtozasok kapcsoldodhatnak a szakképzési szolgdltatok okoszisztémajahoz és a
partnerekkel valé egytttm(kodésik modjahoz, példaul a technoldgiaterjesztés és az alkalmazott kutatasi,
termékek és szolgdltatasok (pl. készségfejlesztés, alkalmazott kutatas és tanacsadas) kiils6 szerepl6k, példaul
didkok, vallalatok és kormanyok szamdra torténé fejlesztésére és nyajtasara is.

A szakképzés vonzerejének névelése: Prioritast élveznek azok a projektek, amelyek hozzajarulnak a kiilénb6z6
szintl szakképzések vonzerejének noveléséhez. Ilyenek példaul azok a projektek, amelyek a kiilonb6z6 oktatasi
szintek kozotti nagyobb atjarhatdsagra térekednek, elémozditjdk a nyitott és részvételen alapuld tanulasi
kornyezetet, tamogatjak a szakképzésben kozrem(ikéd6 tanarok és oktatdk szakmai tovabbképzését, vagy
megkonnyitik a tanulasi eredmények elismerését, valamint az Europass és mas digitalis szolgaltatasok
hasznalatat. Ez a prioritds olyan projekteket is tdmogat, amelyek hosszu tavu partnerségeket alakitanak ki a
nemzetkdzi, nemzeti, regionalis és agazati szintl szakmai versenyek létrehozdsdra vagy meger@sitésére. E
tevékenységek hatadsa a vdllalkozdsokkal, a szakképzési szolgdltatokkal, a kereskedelmi kamardkkal és mas
érdekelt felekkel a projektciklus kiilonb6z6 szakaszaiban folytatott szoros egylttmikodés révén
optimalizalhata.

A minGségbiztositas javitasa a szakképzésben: Ez a prioritas a szakképzés min&ségének mérésére és javitasara
Osszpontosit azaltal, hogy nemzeti minGségbiztositasi rendszereket fejleszt ki mind az iskolarendszer( szakmai
alapképzésre, mind pedig az iskolarendszeren kiviili szakképzésre vonatkozdan, az allami és maganszolgaltatdk
nyujtotta valamennyi tanuldsi koérnyezetben és tanulasi formaban. Ez magdban foglalja kiilondsen a
palyakdvetési rendszerek |étrehozasat és tesztelését a palyakdvetésrél sz6lé tandcsi ajanlassal, valamint a
Szakképzés Eurdpai MinGségbiztositasi Referenciakeretérél sz616 ajanlassal 6sszhangbanl®, valamint az unids
szakmai alapprofilok és mikrotanusitvanyok feltérképezését.
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Nemzetkoziesitési stratégidk kidolgozasa és végrehajtasa a szakképzési szolgaltatok szamdra: Ennek a
prioritasnak az a célja, hogy tamogatasi mechanizmusokat és szerzdéses kereteket hozzon létre a
szakképzésben kozrem(ikodé munkatarsak/szakemberek/oktaték és tanuldk minéségi mobilitasanak
el6émozditasa érdekében. Kiilondsen fontos szempont a képesitések és a tanuldsi eredmények automatikus
kolcsénos elismerése, valamint a tanuldi mobilitast elGsegité tamogaté szolgaltatasok fejlesztése. E
szolgdltatasok kozé tartozhat a szakképzésben részt vevé tanuldk tdjékoztatasa, motivalasa, felkészitése és a
fogadd orszagba vald beilleszkedésének el8segitése, valamint az interkulturdlis tudatossaguk és aktiv polgari
szerepvallalasuk fokozasa.

A felnGttoktatas teriiletén els6bbséget élveznek:
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A szinvonalas, feln6tteknek sz6l6 tanulasi lehetGségek elérhetGségének javitasa: Ez a prioritas a feln6ttek
tanulasi igényeihez igazitott rugalmas tanulasi lehet6ségek |étrehozasahoz és fejlesztéséhez nyujt tdmogatast,
példaul digitalis és vegyes tanulasi lehet6ségek kialakitasa révén. Prioritast élveznek azok a projektek is,
amelyek az informalis és nemformalis tanulas soran elsajatitott készségek érvényesitésén dolgoznak.

A kompetenciafejlesztési palyak kialakitasa, a hozzaférhetdség javitasa és a felnSttoktatas igénybevételének
novelése: E prioritds célja az U] felnGttoktatasi lehet&ségek el6mozditasa, kiilondsen az alacsony szintl
készségekkel, ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkezé felnéttek szamdara. Az Uj kompetenciafejlesztési
palyak kialakitasanak lehetévé kell tennie, hogy a feln6tt tanuldk kulcskompetenciaik fejlesztése mellett
haladjanak el6re a magasabb szint( képesitések iranyaba. Az e prioritas ald tartozo kiegészité munka magaban
foglalja a palyaorientacié mint olyan szolgaltatas fejlesztését, amely biztositja, hogy a felnGttek egész életiik
soran hozzaférjenek a relevans tanuldshoz, javitja a készségek azonositasat és szlirését, személyre szabott
tanuldsi ajanlatokat dolgoz ki, valamint hatékony tajékoztatasi, orientdcids és motivacids stratégidkat alakit ki.

Az oktatok és mas felnSttoktatasban kézremiikodé munkatarsak/szakemberek kompetencidinak fejlesztése:
Els6bbséget élveznek azok a projektek, amelyek fejlesztik a munkatarsak/szakemberek/oktaték kompetenciait,
és amelyek a feln6ttoktatds biztositdsanak, célzottsaganak és hatékonysaganak altalanos javulasat
eredményezik. Ez magaban foglalja a feln6tt tanuldk mar meglévé ismereteinek és készségeinek felmérését, a
jobb  és innovativabb  tanitdsi mddszereket, valamint a felnGttoktatasban  kdzrem(ikodé
munkatarsak/szakemberek/oktatok tamogatd szerepének megerdsitését a tanuldk kihivast jelentd tanulasi
helyzetekben valé motivaldsa, segitése és a nekik sz616 tandcsadds soran.

A felnéttoktatas minGségbiztositasanak javitasa: Ez a prioritds tdmogatja a felnGttkori tanuldssal kapcsolatos
politikdk és szolgaltatasok jobb minGségbiztositdsi mechanizmusainak kidolgozasat. Ez magdban foglalja
kiilondsen a feln6ttoktatds hatékonysaganak mérésére és a felnStt tanuldk elérehaladdasanak nyomon
kdvetésére szolgadld nyomonkovetési mddszerek kidolgozdsat és atadasat.

El6retekinté tanulasi kdzpontok kialakitasa: E prioritdas célja a helyi tanulasi kérnyezetek tdmogatdsa, a
tarsadalmi befogadas, a polgari szerepvallalds és a demokracia el6mozditasa, valamint a kdzésség minden
tagja szamara az egész életen at tarto és az életet atfogd tanulas lehetdségeinek biztositasa, tobbek kozott a
digitdlis technoldgidk kiaknazasa révén. A projektek példaul arra 6szténdzhetik a helyi tanulasi kézpontokat,
konyvtarakat, civil tarsadalmat és a szélesebb kozosséget (nem kormanyzati szervezeteket, helyi hatésagokat,
egészségligyi, kulturdlis szervezeteket stb.), hogy mikddjenek egyltt annak érdekében, hogy motivaljak a
felnGtteket, és lehet6vé tegyék szamukra, hogy elsajatitsak a valtozasokkal és bizonytalansaggal szembeni
rezilienciahoz és alkalmazkoddshoz sziikséges életkészségeket és kulcskompetencidkat.

Az Erasmus+ népszerlisitése valamennyi polgar és generacio kérében: Els6bbséget élveznek azok a projektek,
amelyek az eurdpai identitas kiépitése és megerdsitése céljdbol oktatasi lehet6ségeket és tapasztalatcserét
teremtenek és mozditanak el6 az idések szamara.



Az ifjusagi teriileten:

Els6bbséget élveznek azok a palydzatok, amelyek hozzdjarulnak a 2019-2027 kozotti id&szakra sz6ld unids ifjusagi
stratégia alapvetd terileteihez, melyek a kovetkez6k: a fiatalok bevonasa, 6sszekapcsolasa és felelGsségvallaldsanak
Osztonzése. Kulonds hangsulyt kap a szektorkozi egylttmiikodés megerésitése, amely fokozza a fiatalok szamdra fontos
kiilonb6z6 tevékenységek kdzotti szinergidkat, elémozditja a fiatalok kiilonb6z6 szintl és formaju részvételét, valamint
tamogatja a fiatalok aktiv polgari szerepvallaldsat, kiilondsen a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatanak kitett fiatalok
esetében. Az ifjusagi terilet konkrét prioritasai a kovetkezdk:

e Az aktiv polgari szerepvallalds, a fiatalok kezdeményez6készségének és vallalkozoi készségének
elémozditasa, beleértve a szocidlis vallalkozast: A prioritds célja, hogy el6mozditsa az aktiv polgari
szerepvallalast a fiatalok korében, kiiléndsen az onkéntesség és a szolidaritds révén, és ezaltal erbsitse a
fiatalok — kiilondsen szocialis téren jelentkezé — kezdeményezGkészségét, tovabba tdmogassa kdzosségeiket.
Az e prioritds ald tartozd projektek el6mozdithatjak a vallalkozoi készséget, a kreativ tanulast és a szocidlis
véllalkozast a fiatalok korében. A kulturdk kozotti parbeszéd, a sokféleség megismerése és elismerése,
valamint a tolerancia el6mozditasa kulcsfontossagu e prioritds szempontjabol.

e Az ifjusagi munka mindségének, megujitasanak és elismerésének javitasa: A prioritds célja, hogy minden
szinten el6mozditsa az ifjusdgi munka, valamint az informalis és nemformalis tanuldas elismerését és
érvényesitését, valamint tdmogassa az ifjusdgi munka minGségfejlesztését és megujitasat. Ez magaban foglalja
az ifjusagsegit6k online és offline gyakorlatait érint6 kapacitasfejlesztést, valamint a marginalizalt fiatalok
elérésére, a rasszizmus és az intolerancia fiatalok korében valdé megel6zésére, valamint a digitalizacio
kockazatait, lehetGségeit és kovetkezményeit tudatositd6 modszerek kidolgozasanak és megosztasanak
tdmogatdsat.

o A fiatalok foglalkoztathatosaganak erdsitése: A prioritds célja a fiatalok kulcskompetencidinak és
alapkészségeinek megerGsitése. Az ifjusagi szektor fontos szerepet jatszik a fiatalok feln&ttkorba vald
atlépésének megkonnyitésében, tobbek kézott munkaerGpiaci beilleszkedésiik tdmogatasaban. E prioritas
kdzéppontjdban a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 fiatalok (koztik a NEET-fiatalok) befogaddsara és
foglalkoztathatdsagara irdanyuld tevékenységek allnak, kialonos tekintettel a marginalizalédas kockazatanak
kitett és a migracios hatter( fiatalokra.

e A szakpolitika, a kutatas és a gyakorlat kozti kapcsolat megerdsitése: Ez a prioritas arra iranyul, hogy az
igények jobb aldtdmasztdsa és a szakpolitikai dontéshozatal megkonnyitése érdekében szorosabb
kapcsolatokat teremtsen az ifjusagi szektor, a kutatds és a gyakorlat kdzott. E prioritas szempontjabol fontosak
lesznek azok a tevékenységek, amelyek eldsegitik a fiatalok helyzetének és az ifjusagi szakpolitikaknak a jobb
megismerését Eurépaban és azon kivdl.

A sport teriiletén:

Els6bbséget élveznek azok a partnerségek, amelyek hozzajarulnak az olyan kulcsfontossagu szakpolitikai
dokumentumok végrehajtdsdhoz, mint a sportra vonatkozé unids munkaterv (2021-2024) vagy az egészségvédd
testmozgasroél sz6lé tandcsi ajanlas. A sport teriletére vonatkozd konkrét prioritdasok a kovetkezdk:

e A sportban és a testmozgasban vald részvétel 6sztonzése: az e prioritds ald tartozo projektek elsGsorban a
kovetkez6kre Osszpontositanak: a) az egészségvéds testmozgasrdl szOld tandcsi ajanlas, a testmozgasra
vonatkozé unids irdnymutatds és az egészséges életmaddra iranyuld tartui felhivas végrehajtasa, b) az eurdpai
sporthetek megvaldsitdsanak tamogatasa, c) a sport és a testmozgas mint az egészség eszkdzének
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el6émozditasa, d) a sportot és a testmozgast O0sztonz6 valamennyi tevékenység elémozditasa, beleértve a
hagyomanyos sportot és jatékokat, valamint a generaciok kozo6tti sportolast.

Az integritas és értékek el6mozditasa a sportban: az e prioritds ald tartozd projektek elsGsorban a
kovetkez6kre Osszpontositanak: a) a dopping hasznalata elleni kizdelem, b) a sportban a mérk6zések
eredményének tiltott befolydsolasa és a korrupcio elleni kiizdelem, c) a jé sportiranyitas javitasa és d) a sport
pozitiv értékeinek el6mozditasa.

Az oktatas el6mozditasa a sportban és a sporton keresztiil: az e prioritas ald tartozdé projektek elsésorban a
kovetkez6kre Gsszpontositanak: a) a sport terlletén a készségfejlesztés tdmogatdsa, b) a sportolok kettds
karrierjének Osztonzése c) az edz6k és a munkatdrsak/szakemberek/oktatok min&ségének javitdsa, d) a
mobilitds mint a képesitések javitasanak eszkoze, e) a sporton keresztili foglalkoztathatosag el6mozditasa.

Az er6szak elleni kiizdelem, a rasszizmus, a megkiilonboztetés és az intolerancia elleni kiizdelem a sportban,
valamint az erGszakos radikalizalédas kezelése: az e prioritds ala tartozé projektek els6sorban azon
magatartasformak elleni kiizdelemre 6sszpontositanak, amelyek negativ hatast gyakorolhatnak a sportra és
altaldban véve a tarsadalomra. A projektek hozzdjarulnak a megkilonboztetés barmely formaja elleni
kiizdelemhez és el6mozditjak az egyenl&séget a sport teriiletén, beleértve a nemek kozotti egyenléséget is.



PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK

A partnerségi egylUttm(ikodések els6dleges célja, hogy lehet6vé tegyék a szervezetek/intézmények szamira a
tevékenységeik min6ségének és relevancidjanak javitasadt, a partneri haldzataik kialakitdsat és megerGsitését, a
transznaciondlis szintli, kozés mukodéssel kapcsolatos kapacitasuk novelését, valamint a tevékenységeik
nemzetkoziesitésének fokozasat tobbek kozott a gyakorlatok cseréje vagy uj gyakorlatok kidolgozasa, valamint az
elképzelések megosztasa és Utkoztetése révén. Ezek célja az innovativ gyakorlatok fejlesztésének, atadasanak és/vagy
megvaldsitasnak tamogatdsa, tovdbba az egylttm(kodést, a tdrsaktdl valéd tanuldst és az eurdpai szintd
tapasztalatcserét tamogatd kozos kezdeményezések megvaldsitasa. Az eredményeknek Ujrahasznalhatdknak,
hordozhatdknak és bdvithet6knek kell lennilik, valamint lehet6ség szerint erételjes tudomdanyagakon 3ativel§
dimenzidval kell rendelkezniiik. A kivalasztott projektekkel szemben elvdras, hogy tevékenységeik eredményeit helyi,
regiondlis, nemzetkdzi és transznacionalis szinten is terjesszék.

A partnerségi egylttm(kodések az Erasmus+ programban képviselt szektorok prioritasaihoz és szakpolitikai kereteihez
kotédnek mind eurdpai, mind nemzeti szinten, emellett pedig a tematikus terileteket illetGen a szektorkoézi és
horizontalis egylttmkodést élénkit6 6sztonzbék létrehozdasdara irdnyulnak.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI
A partnerségi egylUttmikodések célja:

e A részt vevé szervezetek és intézmények munkajanak, tevékenységeinek és gyakorlatanak mindGségi
szempontu javitasa, és az adott szektorban jellemzéen nem képviselt, Uj szereplék bevonasa;

e Aszervezetek/intézmények kapacitasanak névelése a transznacionalis és szektorkdzi munkavégzéshez;

o  Ko0z0s igények és prioritasok kezelése az oktatds, a képzés, az ifjlsag és a sport teriiletén;

e Olyan atalakulasok és valtozasok elGidézése (egyéni, szervezeti vagy szektoralis szinten), amelyek az egyes
szervezetek/intézmények hatterével aranyos fejlesztéseket és Uj megkdzelitéseket eredményeznek;

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK A PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK MEGVALOSITASAT CELZO
PALYAZATOKNAK?

A partnerségi egylttmikodések megvaldsitasat célzd projekttervek akkor jogosultak Erasmus+ tdmogatdsra, ha
megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ki palyazhat? Barmely, valamelyik programorszdgban székhellyel rendelkez6 részt vevd
szervezet/intézmény pdélyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott
projektben érintett dsszes részt vevd szervezet/intézmény nevében.
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Barmely olyan, jogi személyiséggel bird kdéz- vagy maganszervezet/-intézmény
részt vehet partnerségi egyluttmikodésekben, amelynek székhelye valamelyik
programorszagban vagy partnerorszdgban taldlhato (lasd a palyazati dtmutaté
A. részének ,Tadmogathatd orszdgok” szakaszat)!®®. A programorszagokban
székhellyel rendelkez8 szervezetek/intézmények a projekt koordinatoraként
vagy partnerszervezetként vehetnek részt a projektben. A partnerorszagok
szervezetei/intézményei projektkoordinatorként nem vehetnek részt a
projektben.

Flggetleniil a projekt altal érintett terilettdl, a  partnerségi
egylttmlkodésekben barmilyen, az oktatas, a képzés, az ifjusdg és a sport

Milyen tipusu terlletén vagy egyéb tarsadalmi-gazdasagi szektorokban tevékenykedd, vagy
szervezetek/intézmények tobb kiloénb6z6 szektort transzverzdlisan érint6 tevékenységet végzé
vehetnek részt a szervezet/intézmény (példdul helyi, regiondlis és nemzeti hat6sag, elismeréssel
projektben? és érvényesitéssel (akkreditaciéval) foglalkozé kdzpont, kereskedelmi kamara,

kereskedelmi intézmény, orientacids/tanacsadd kdzpont, kulturalis intézmény
és sportszervezet) részt vehet.

A projekt prioritasatol és kitizott céljaitdl fliggben a partnerségi
egyluttmikodésekben a legkiilonbozébb és legmegfelel6bb partnereknek kell
részt vennitk annak érdekében, hogy egymads kiilonb6z6 tapasztalataira,
profilidra és szakértelmére épitsenek, illetve relevans és kivalo
projekteredményeket érjenek el.

A partnerségi egyittm(ikédésekbe a projektben formadlisan részt vevd
szervezeteken/intézményeken (a koordinatoron és a partnerszervezeteken/-
intézményeken) kiviil egyéb partnerek is bevonhaték a magan- vagy
kozszférdbol. Ezek  konkrét  projektfeladatok vagy -tevékenységek

Tarsult megvaldsitasahoz jarulhatnak hozza, vagy tamogathatjdk a projekt
partnerszervezetek/- népszer(sitését és fenntarthatosagat.

intézmények részvétele ) ) i
Ezeket a partnereket az Erasmus+ projektek esetében ,tarsult partnereknek”

nevezziik. A tamogathatdsagi és szerz6déskezelési szempontok tekintetében
nem minGsilinek projektpartnernek, és nem részesiilnek a program keretében
biztositott tdmogatdsbdl a projekt részeként. Ugyanakkor a partnerség
keretében betoltott szerepik megértéséhez, valamint a pdlyazattal
kapcsolatos atfogd kép megalkotdsahoz a projekttervben egyértelmien
ismertetni kell a projektben, valamint a kiilonb6z6 tevékenységekben torténd

105 A valamely programorszagban székhellyel rendelkez8, és partnerségi egylttm(ikodésben részt venni kivand felsGoktatdsi intézményeknek
érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE) kell rendelkeznitik. A partnerorszagok részt vevé felsGoktatasi intézményeinek nem kell ECHE-vel
rendelkezniik, de el kell kételeznilik magukat annak alapelvei mellett. —

E palyazattipus alkalmazdsdban a fiatalok informalis csoportjai nem tekinthet6k szervezetnek/intézménynek, ezért nem jogosultak részvételre (sem
palyadzoként, sem partnerként).
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részvételiiket.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

A partnerségi egylittm(kodések transznacionalis projektek, amelyekben harom
kulonb6z6 programorszaghdl legaldbb harom szervezet/intézmény mi(ikodik
kozre.

A részt vevd szervezetek/intézmények szamanak felsé hatara nincs korlatozva
egy partnerségen belil. Az Erasmus+ nemzeti iroddk altal decentralizalt szinten
irdnyitott, az oktatds, a képzés és az ifjusag teriletén megvaldsuld partnerségi
egyuttm(kodési pdlydzatok esetében azonban, amelyek egységkoltség-alapu
finanszirozasi modellen alapulnak, a projektmenedzsmentre és -végrehajtasra
szant koltségvetés fels6 hatdra meg van hatarozva (és 10 részt vevs
szervezetnek/intézménynek felel meg).

A pélyazatban az 6sszes részt vevd szervezetet/intézményt fel kell tlintetni.

Altalanos szabalyként elmondhatd, hogy a partnerségi egytittmiikodések célja
a programorszagokban miikddé  szervezetek/intézmények kozotti
egyuttm(kodés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként) azonban
partnerorszagok szervezetei/intézményei is bevonhatdk, amennyiben
részvételiik jelent6s hozzaadott értéket teremt a projekt szempontjabdl.

Megcélzott prioritasok

A partnerségi egylttm(kodések tamogatasa akkor lehetséges, ha foglalkoznak
a kovetkezdkkel:

e legaldbb egy horizontalis prioritds

és/vagy

o legaldbb egy konkrét prioritas, amely relevans az oktatas, a képzés, az
ifjusag és a sport leginkdbb érintett teriilete szempontjabol.

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal decentralizalt szinten irdnyitott oktatasi,
képzési és ifjusagi projektek esetében a nemzeti irodak e prioritasok kozott
nagyobb figyelmet fordithatnak azokra, amelyek nemzeti kontextusukban
kilonosen  fontosak  (Ugynevezett  ,eurdpai  prioritdsok  nemzeti
Osszefliggésben”). A nemzeti iroddknak megfelelGen tajékoztatniuk kell a
palyazokat hivatalos honlapjukon keresztiil.

A tevékenységek
helyszine

A partnerségi egylttmlkodések keretében az 0sszes tevékenységet a
projektben  teljes jogld vagy tarsult partnerként részt vevd
szervezetek/intézmények orszagaiban kell megvalésitani.

Emellett, ha az a projekt célkitlizései vagy megvaldsitasa szempontjabol
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kell6en indokolt:

e A tevékenységek az Eurdpai Unié valamely intézményének®
székhelyén is megvaldsulhatnak, akkor is, ha a projektben nincs részt
vevG szervezet/intézmény abbdl az orszaghdl, ahol a székhely
taldlhato.

e Az eredmények terjesztését és népszer(sitését magukban foglald
tevékenységekre ezenkivil a program- vagy partnerorszagokban
megszervezett tematikus transznacionalis
eseményeken/konferencidkon is sor kerllhet.

12 és 36 hdénap kozott.

A projekt célkitlizéseinek és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen
a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

A projekt id6tartama
A partnerségi egylttm(ikodés id6tartama a kedvezményezett indokolt

kérésére és a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség egyetértésével
meghosszabbithatd, feltéve, hogy a teljes id6tartam nem haladja meg a
36 hdonapot. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.

Az oktatds, a képzés és az ifjusag teriiletéhez kapcsoléddé partnerségek
megvalositasat  célzd, az e terileteken tevékenykedé  barmely
szervezet/intézmény — kivéve az eurdpai nem kormanyzati szervezeteket —
altal benyujtott palyazatok esetében:

e A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti

Hova kell benyujtani a s
irodajahoz.

palyazatot?

A sport, valamint az oktatds, a képzés és az ifjusag teriiletét érinté
partnerségekre irdnyuld, eurépai nem kormanyzati szervezetek'®’ 3ltal
benyujtott palyazatok esetében:

e Az Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez
(Brusszel).
- Sport — A felhivas azonositdja: ERASMUS-SPORT-2021-SCP
- Eurdpai nem kormanyzati szervezetek/intézmények —
Felhivas azonositdja:
= ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO

106 Az Eurépai Unid intézményeinek székhelyei Briisszelben, Frankfurtban, Luxembourgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatok.
107 Annak meghatarozasahoz, hogy az Erasmus+ program alkalmazasaban mi mingsil eurdpai nem kormanyzati szervezetnek, lasd az Gtmutatd
D. részét (Fogalmak magyardzata).
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=  ERASMUS-YOUTH-2021-PCOOP-ENGO

Ugyanazon, tobb partnerbdl allé konzorcium egy hatarid6re mindkét esetben
csak egy nemzeti iroddhoz és csak egy palydzatot nyujthat bel®%,

Az oktatds, a képzés és az ifjusag teriiletéhez kapcsolédo partnerségek
megvalositasat  célzd, az e terileteken tevékenyked§  barmely
szervezet/intézmény — kivéve az eurdpai nem kormanyzati szervezeteket —
altal benyujtott palyazatok esetében:

e A palyazéknak majus 20-an (kdzép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00
oraig kell benyujtaniuk a targyév november 1. és a kdvetkezd év
februar 28. kozott kezd6d8 projektekre vonatkozd palyazatot.

Az ifjusagi szektorban miik6dé barmely szervezet/intézmény altal benyujtott
partnerségek esetében az eurdpai nem kormdnyzati szervezetek/intézmények
kivételével:

e Esetleges pothatarido:
A nemzeti irodak masodik palyazati fordulét szervezhetnek, amelyre
szintén vonatkoznak a palyazati utmutatéban meghatdrozott
szabalyok. A nemzeti irodak errél a lehet&ségrdl weboldalukon
tesznek kozzé tajékoztatast.

Mikor lehet palyazni?

Masodik palyazati fordulé esetén a pdlydzéknak november 3-an
(k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raig kell benyujtaniuk a
kovetkezd évben marcius 1. és majus 31. kdzott kezd6dé projektekre
vonatkozé palyazatot.

A sport, valamint az oktatds, a képzés és az ifjusag teriiletét érinté
partnerségekre iranyuld, eurépai nem kormanyzati szervezetek altal
benyujtott palyazatok esetében:

e A palyazéoknak majus 20-an (k6zép-eurdpai id6 szerint) 17:00 6raig
kell benyujtaniuk palyazataikat.

3 . .. | A partnerség tanulasi, oktatasi és képzési tevékenységeket szervezhet a
Tamogathaté tanulasi, ) Lo o L L
L. . .. . | munkatarsak/szakemberek/oktatok, ifjusagsegit6k, tanuldk és fiatalok szamara
oktatasi és képzési i i i i .. . .
J ) annak érdekében, hogy tamogatast nyujtsanak a projekt, valamint az abban
tevékenységek s 2 et
foglalt célkitlizések megvaldsitasahoz.

108 £z magéban foglalja mind az Erasmus+ nemzeti irodakat, mind a brisszeli székhelyii Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséget
(EACEA).
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A tanuldsi, oktatasi és képzési tevékenységek bdarmilyen, a projekt
szempontjabdl relevans format olthetnek, és egynél tobb tipusu résztvevét is
bevonhatnak akar egyénileg, akar csoportszinten. A palyazatnak ismertetnie és
indokolnia kell az elGiranyzott tevékenységek formajat, céljat és tipusat,
valamint a résztvev6k szamat.

A tanuldsi, oktatdsi és képzési tevékenységekbe bevonhatd, tdmogathatd
résztvevik kozé tartoznak a kdvetkez6k:

- az oktatasban részt vevé és részt nem vevd
munkatarsak/szakemberek/oktaték!?, példdul egyetemi tanarok, tanérok,
oktatok és a részt vevé szervezeteknél/intézményeknél dolgozd egyéb
munkatarsak/szakemberek/oktatok;

- ifjusagsegitdk;

- atevékenységben részt nem vevs szervezetekbdl/intézményekbdl
meghivott tanarok és szakérték;

- tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk, szakképzésben
tanuldk, felsoktatasban tanulék!, felnétt tanuldk és a részt vevd
szervezetek/intézmények iskoldinak tanuldi;

- arészt vevl szervezetek/intézmények orszagaibdl szarmazo fiatalok;

- sporttal foglalkozé munkatérsak/szakemberek/oktatok, példdul edzék,
vezet6k vagy oktatok; sportoldk; jatékvezetbk.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizardsi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

PROJEKTTERVEZES

A partnerségi egylttmikodések négy szakaszbdl allnak, amelyek mar az el6tt kezdetiiket veszik, hogy a projekttervet
kivalasztandk tamogatasra: tervezés, elGkészités, megvaldsitas és utankovetés. A tevékenységekben részt vevd
szervezeteknek/intézményeknek és résztvevSknek aktivan ki kell vennitk a résziket valamennyi szakaszbdl, és ezaltal
eredményesebbé kell tenniiik a tanuldsi tapasztalatot.

e Tervezés (az igények, célkitlizések, projekt- és tanulasi eredmények, tevékenységformatumok, Gtemezés stb.
meghatarozasa);

e  ElGkészités (a tevékenységek megtervezése, a munkaprogram kidolgozdsa, gyakorlati intézkedések, az
el6iranyzott tevékenységek célcsoportjainak meghatdrozdsa, a partnerekkel kotétt megdllapoddsok
kidolgozasa);

109 A kéznevelés teriiletén ez a kévetkezbket foglalja magéban: az iskoldkban oktatasi céllal kézrem(ikdédé munkatarsak/szakemberek/oktatok,
példaul tanfeltgyel6k, iskolai és pedagdgiai tanacsaddk, pszicholdgusok stb.

110 A fels6oktatas teriletén a hallgatéknak olyan, részt vevd felsGoktatasi intézménybe felvett, és tanulmanyi programba beiratkozott hallgatoknak
kell lennitik, amely elismert fokozat vagy mas elismert felséfoku képesités megszerzéséhez vezet6 képzést nyujt a doktori szinttel bezardlag.
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e Atevékenységek megvaldsitdsa;
e Utankovetés (a tevékenységek és hatdsuk értékelése kiilonb6z6 szinteken, a projekt eredményeinek
terjesztése és hasznositasa).

A projekt kidolgozasakor szem el6tt tartandd horizontalis szempontok:

A formalis kritériumok betartdsa és a projektpartnerekkel folytatott fenntarthaté egyittm(ikodés kialakitasa mellett a
kovetkez6 elemek hozzajarulhatnak a kilénb6z6 projektszakaszokban a partnerségi egyuttmiikodések fokozott
hatasdhoz és szinvonalasabb megvaldsitasahoz. A pdlydzéknak ajanlott figyelembe venni ezeket a lehet6ségeket és
dimenzidkat a partnerségi egylttmiikodések tervezésekor.

Kornyezeti fenntarthatosag

A projekteket kdrnyezettudatos modon kell kidolgozni, és valamennyi aspektusukba be kell épiteni a kérnyezettudatos
gyakorlatokat. A szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek kornyezetbarat megkézelitést kell alkalmazniuk a
projekt kidolgozdsa soran. Ez arra sarkallia a projektben részt vevGket, hogy megvitassdk és megismerjék a
kornyezetvédelmi kérdéseket, elgondolkodtatja ket arrdl, hogy mit tehetnek a kilénb6z6 szinteken, tovabba segit a
szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek abban, hogy kérnyezettudatosabb alternativakat taldljanak a
projektjeik keretében végzett tevékenységeik megvaldsitasara.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenl&ség, az egyenl hozzaférés, a befogadas és a
méltanyossag elémozditasara torekszik. Az emlitett elvek érvényre juttatasat egy Befogaddsi és sokszinlségi stratégia
tdmogatja, amelynek célja, hogy hatékonyabban elérje a legkiilonb6z6bb hatterl — kilondsen a kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 és az eurdpai projektekben valé részvételt illetéen akadalyokkal szembesiil6 — résztvevéket. A
szervezeteknek/intézményeknek hozzéférhet6 és befogadd projekttevékenységeket kell tervezniiik, valamint
figyelembe kell venniiik a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevék alldspontjat, és a folyamat egésze alatt be kell
vonniuk 6ket a dontéshozatalba.

Digitalis dimenzio

A virtudlis egylttm(ikodés, valamint a virtudlis és vegyes tanuldsi lehetGségek bevezetése, illetve az e teriileten zajld
tapasztalatszerzés elengedhetetlen a sikeres partnerségi egytttmikodésekhez. A koznevelés és a felnGttoktatas
teriiletéhez kapcsolddo projektek esetében hatarozottan ajanlott az eTwinning, a School Education Gateway és az EPALE
platformok hasznalata annak érdekében, hogy a résztvevék egyiitt tudjanak miikodni a projekttevékenységek el6tt, alatt
és utdn. Az ifjusagi teriilethez kot6dé projektek esetében hatarozottan ajanlott az Eurdpai Ifjusagi Portal és az EU ifjusagi
stratégidjaval foglalkozé platform haszndlata annak érdekében, hogy a résztvevGk egyitt tudjanak mdkodni a
projekttevékenységek eldtt, alatt és utan.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projekt relevanciaja Milyen mértékben:
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(maximalis pontszam: 30
pont)

relevans a projekt a palydzattipus célkitlizései és prioritasai
szempontjabol. A palyazat emellett rendkiviil relevansnak mingsl, ha:

- foglalkozik a ,befogadas és sokszinlség” prioritassal;

- az Erasmus+ nemzeti irodak altal decentralizalt szinten iranyitott
projektek esetében: foglalkozik a nemzeti iroda altal a nemzeti
kontextusban kiemelten fontosként meghirdetett eurdpai
prioritasok kozill eggyel vagy tébbel (lasd: ,,Eurdpai prioritasok
nemzeti kontextusban”);

relevansak a részt vevd szervezetek/intézmények profilja, tapasztalata és
tevékenységei a palyazat szakteriilete szempontjabdl;

képezi a palyazat alapjat hiteles és megfelel§ szlikségletelemzés;
alkalmas a projekt arra, hogy szinergidkat teremtsen az oktatds, a képzés,
az ifjusag és a sport kialonbozé teriletei kdzott, és hogy potencialisan
jelent@s hatdst gyakoroljon egy vagy tobb teriletre az emlitettek koziil;
innovativ a palyazat;

egészit ki a palyazat mas, a részt vevs szervezetek/intézmények altal mar

megvaldsitott kezdeményezéseket;

hoz létre a projekt unids szintli hozzdadott értéket olyan eredmények
révén, amelyek egyetlen orszagban megvaldsitott tevékenységekkel nem
lennének elérhetdk.

A projektterv és a
megvalésitas minGsége

(maximalis pontszam: 20
pont)

Milyen mértékben:

rendelkezik a projekt vilagosan meghatarozott, redlis célkitlizésekkel, és
azok milyen mértékben kapcsoléddnak a részt vevd
szervezetek/intézmények és célcsoportjaik igényeihez, illetve céljaihoz;

egyértelmd, megfelelS és kivitelezhet a javasolt mddszertan:

- egyértelm(, teljes és hatékonyan megvaldsithatd a projekt
munkaterve, megfeleléen megtervezettek-e az ehhez sziikséges
projektszakaszok a projekttervezést, kivitelezést, valamint a
projekteredmények terjesztését is beleértve;

- koltséghatékony a projekt, és megfelel6 forrasokat rendel-e minden
tevékenységhez;

- javasol a projekt megfelel6 minGségellenGrzési, nyomonkovetési és
értékelési intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
projekt végrehajtdsa jo6 minGségli legyen, idGben és a
koltségvetésnek megfelelGen teljesiiljon;

alakitjak ki a tevékenységeket hozzaférhetd és inkluziv médon, és allnak
nyitva a kevesebb lehetGséggel rendelkezdk el6tt.

épiti be a projekt a digitalis eszk6zok és tanuldsi modszerek hasznalatat a
fizikai tevékenységek kiegészitése, valamint a partnerszervezetek kozotti
egylttm(kodés javitasa érdekében.

- Ha a részt vev8 szervezetek/intézmények szakterlletén
(szaktertletein) rendelkezésre dllnak  Erasmus+ online
platformok: hasznalja fel a projekt az Erasmus+ online
platformjait (eTwinning, EPALE, School Education Gateway,
Eurdpai Ifjusagi Portal, az EU ifjusagi stratégiajaval foglalkozo
platform) a projekttevékenységek el6készitésére,
megvalositasara és utankovetésére szolgdld eszkdzként.

dolgoztak ki a projektet kérnyezettudatos médon, és mennyire épitették
be valamennyi szakaszdba a z6ld gyakorlatokat.

199




Ha a projekt képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységeket is tartalmaz:

= milyen mértékben igazodnak e tevékenységek a projekt célkitlizéseihez,
és megfelel6 szama és profild résztvevét vonnak-e be e
tevékenységekbe;

= megfelel6-e a gyakorlati intézkedések minGsége, valamint a tanulasi,
oktatasi és képzési tevékenységek kilonbdz6 megvaldsitasi mdédjainak
kivitelezése és tdmogatasa;

= milyen a résztvevék tanulasi eredményeinek elismerésére és
érvényesitésére iranyuld lépések minGsége, az atlathatdosagot és az
elismerést tdmogatd unids eszkozdkkel 6sszhangban.

Milyen mértékben:

* megfelel§ és aranyos a részt vevd szervezetek/intézmények bevonasa a
projektbe azok profilia, a program keretében szerzett korabbi
tapasztalatai, valamint az  Osszes  projektcélkitlizés  sikeres
megvaldsitasahoz kapcsolddd szakértelme figyelembevételével;

= vesznek részt a projektben Uj résztvevék és a palydzattipusban kevésbé

A partnerség és az tapasztalt szervezetek/intézmények;
egylttmiikodési » jgazolja a feladatok javasolt felosztdsa az &sszes részt vevd

megéllapodasok mindsége szervezet/intézmény kotelezettségvallalasat és aktiv részvételét;

= foglal magdban a palyazat a részt vevd szervezetek/intézmények és
egyéb érdekeltek kozotti egylttmiikodésre és kommunikdacidra szolgald,
eredményes mechanizmusokat;

(maximalis pontszam: 20
pont)

= amennyiben relevans, egy partnerorszagbeli részt vevé
szervezet/intézmény részvétele milyen mértékben jelent Iényeges
hozzaadott értéket a projekt szamara (amennyiben ez a feltétel nem
teljestil, a partnerorszag részt vevd szervezeteit/intézményeit az
értékelési szakaszban kizarjak a projekttervbdl).

Milyen mértékben:

= foglal magaban a projektterv konkrét és logikus |épéseket arra
vonatkozdan, hogy beépitse a projekteredményeket a részt vevé
szervezetek/intézmények mindennapi munkajaba;

= alkalmas a projekt arra, hogy pozitiv hatdst gyakoroljon a résztvevékre és
a részt vev§ szervezetekre/intézményekre, valamint tagabb
kozosségeikre;

Hatas »  van lehet8ség a vart projekteredmények tekintetében arra, hogy azok a

projekt id6tartama alatt és azt kbvetGen a részt vevd
szervezeteken/intézményeken kivil is felhasznalhatdk legyenek helyi,
pont) regionalis, nemzeti vagy eurdpai szinten;

(maximalis pontszam: 30

= foglal magdban a projektterv konkrét és eredményes Iépéseket annak
érdekében, hogy megismertesse a projekt eredményeit a részt vevd
szervezeteken/intézményeken belll, megossza az eredményeket a
nyilvanossaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel, és lathatova
tegye az eurdpai unios finanszirozas tényét;

- amennyiben relevans, mennyire megfeleléen mutatja be a palyazat a
létrehozott anyagok, dokumentumok és médiatartalmak szabadon
elérhet6vé tételét szolgdld I|épéseket, és milyen mértékben
tdmogatjak nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek
hozzaférhetGségét;
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= foglal magdban a projektterv konkrét és eredményes lépéseket a projekt
fenntarthatdsaganak, valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a
projekt az unids tdmogatads felhasznaldsa utan is képes legyen hatast
kifejteni és eredményeket felmutatni.

A pdlyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tamogathatdk legyenek. Ezenfelll az értékelési
szempontok minden egyes kategodriajaban legalabb a maximadlisan megszerezheté pontok felét kell elérni (azaz a
»projekt relevancidja” és a ,hatds” kategéridban legaldbb 15, a ,projektterv és a megvaldsitds minésége” és a
,partnerség és az egylittm{kodési megallapodasok min&sége” kategdériaban pedig legalabb 10 pontot).

A Végrehajté Ugynokség altal iranyitott partnerségi egyiittmiikédések tekintetében pontszamegyenl8ség esetén a
»projekt relevanciaja”, majd a , hatas” kategdriara adott, legmagasabb pontszamok élveznek els6bbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A partnerségi egylttmuikodés tipusatdl és a palyazat benyujtasanak helyétél figgéen (Erasmus+ nemzeti irodak a
programorszagokban vagy a briisszeli székhely(i Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugyndkség, EACEA) a
palyazatok eltéré koltségvetési modellt kovetnek. Ezeket a modelleket az aldbbiakban ismertet;jiik:

A) Az Erasmus+ nemzeti irodak altal iranyitott partnerségi egyiittmiikodésekre vonatkozé palyazatok az oktatas,
képzés és ifjusag!'! teriiletén:

A javasolt finanszirozdsi modell olyan koltségtétel-listat tartalmaz, amelyb8l a palyazdék az altaluk tervezett
tevékenységeknek és elérni kivdnt eredményeknek megfelel6en vdlasztanak. Az els§ koltségtételre
(,Projektmenedzsment és -megvaldsitas”) valamennyi partnerségi egylittmi{kodés palyazhat, mivel ez olyan
koltségekhez tortén6 hozzajarulds, amelyek az Gsszes projekt esetében felmeriilnek. A partnerségi egylittmikodések
emellett kiilon tdmogatasra palyazhatnak ,transznaciondlis projekttalalkozok” megszervezéséhez. A tobbi koltségtételre
csak azok a projektek palyazhatnak, amelyek a projekteredmények, valamint a terjesztés vagy a beagyazott tanulasi,
oktatasi és képzési tevékenységek vonatkozasdban megalapozottabb célkitlizéseket tartalmaznak. Emellett ha a
projekttevékenységek/-eredmények indokoljak, rendkivili kéltségek és a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevik
koltségeinek finanszirozdsa is lehetséges.

A teljes projekttdmogatas valtozd 6sszeg, amely legalabb 100 000 EUR és legfeljebb 400 000 EUR lehet a legalabb 12
hdénapos és legfeljebb 36 hdnapos idGtartamu projektek esetében.

A részletes finanszirozasi szabalyok tablazatai, amelyek tartalmazzak az ilyen tipusu projektek koéltségvetését alkotod
alkalmazandd dijakat és koltségvetési tételeket, az alabbi szakaszban taldlhatdk: ,, Az Erasmus+ nemzeti irodak altal

111 Kjvéve azokat a palyazatokat, amelyek esetében a palyazé az emlitett teriletek valamelyikén miikéds eurdpai nem kormanyzati szervezet.
Ezeknek a palydzéknak kézponti szinten, a briisszeli Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA) kell pélyazniuk. Annak
meghatarozasahoz, hogy az Erasmus+ program alkalmazdsaban mi minGsil eurdpai nem kormanyzati szervezetnek, ldsd az Utmutatd D. részét
(Fogalmak magyarazata).
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112

decentralizalt szinten iranyitott, az oktatds, a képzés és az ifjusag terliletén megvaldsuld partnerségi

egyuttmikodésekre iranyuld palyazatokra alkalmazandé finanszirozasi szabalyok”.

B) Partnerségi egylittm(ikodésekre vonatkozo palyazatok a kovetkezo teriileteken:

e Sport vagy

e oktatas, képzés és ifjusag, amelyeket egy eurépai nem kormanyzati szervezet/intézmény nyujtott be,
és a Briisszelben taldlhaté Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) irdnyitasa ald tartoznak:

A javasolt finanszirozasi modell keretében harom kilénb6z6, egyszeri egydsszegl tdmogatas all rendelkezésre, amelyek
a projektre odaitélt teljes tdmogatas dsszegének felelnek meg: 120 000 EUR, 250 000 EUR és 400 000 EUR. A palyazok
az altaluk elvégzendd tevékenységek és az altaluk elérni kivant eredmények alapjan valaszthatnak a harom elére
meghatdrozott 6sszeg kozul.

Projektjeik tervezésekor a pélyazé szervezeteknek/intézményeknek — a projektpartnereikkel egyitt — a sziikségleteik és
célkitlizéseik alapjan megfelel6bb egyszeri egyodsszegli tamogatast kell valasztaniuk a projektjeik koltségeinek
fedezésére. A finanszirozasra kivalasztott projektek esetében a kért egyOsszegli tamogatds lesz a tdmogatas teljes
Osszege.

A palyazatoknak ismertetniiik kell azokat a tevékenységeket, amelyek megvaldsitasara a palyazok kotelezettséget
vdllalnak a kért egyOsszegll tdmogatdssal, tovabba meg kell felelniilk a gazdasagossdg, a hatékonysag és az
eredményesség elvének.

Az egyOsszegli tamogatas Osszegétdl fiiggd kovetelmények

a) A 120000 vagy 250 000 EUR 6sszegli tamogatasok esetében:

A palydzatoknak tartalmazniuk kell szikségletelemzést, és fel kell tiintetniiik a feladatok és a kéltségvetés
projektpartnerek kozotti elosztasat. Fel kell tiintetni az egyes projekteken beliili feladatmodulok és tevékenységek
végrehajtasanak Gtemtervét és a projekteredmények teljesitésének hataridejét is.

A projektleirasban kilénbséget kell tenni a projektmenedzsment és az elvégzendd feladatmodulok kozott. A
palyazoknak a projekttevékenységeket ,feladatmodulokra” kell bontaniuk. Minden egyes feladatmodulnak konkrét

célkitlizésekhez, mérfoldkovekhez és elérend6 eredményekhez kell kapcsolddnia. A palydzéknak célszer(i a projektjeiket
legfeljebb 5 feladatmodulra bontani, beleértve a projektmenedzsmentre vonatkozét is.

b) A 400 000 EUR Gsszegli tamogatasok esetében:

A projekt leirdsdanak magaban kell foglalnia a részletes projektmddszertant, amely tartalmazza a feladatok és a
pénziigyi megallapodasok partnerek kozotti egyértelml elosztdsat, a mérfoldkoveket és a f6bb eredményeket

112 Kjvéve azokat a palyazatokat, amelyek esetében a palydzé az emlitett teriletek valamelyikén miikédé eurdpai nem kormdnyzati szervezet.
Ezeknek a palydzéknak kézponti szinten, a briisszeli Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA) kell palyazniuk. Annak
meghatarozasahoz, hogy az Erasmus+ program alkalmazdsaban mi minésil eurdpai nem kormdnyzati szervezetnek, lasd az Utmutatd D. részét
(Fogalmak magyarazata).
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feltlintet6 részletes (itemtervet, a monitoring- és ellen6rz6 rendszereket, valamint a projekttevékenységek idében
torténd végrehajtasanak biztositasa érdekében bevezetett eszkdzoket.

A palyazoknak a projekttevékenységeket ,feladatmodulokra” kell bontaniuk. Minden egyes feladatmodulnak konkrét
célkitlizésekhez, mérfoldkovekhez és elérend6 eredményekhez kell kapcsolddnia. A palyazéknak célszer( a projektjeiket
legfeljebb 5 feladatmodulra bontani, beleértve a projektmenedzsmentre vonatkozét is.

A pdlyazatoknak mindségbiztositasi és nyomonkdvetési mechanizmusokat, valamint értékelési stratégiat kell
kialakitaniuk. Az értékelési stratégia részeként a pdlydzéknak olyan mennyiségi és mindségi mutatokat kell
meghatarozniuk, amelyek lehetévé teszik a célkitlizések megvaldsulasi szintjének értékelését.

A tamogatas kifizetése
Az egyenlegkifizetés a szervezett tevékenységek szamatdl és a befejezett feladatmoduloktdl fligg, a tdmogatasi

megallapodasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg figyelembevételével, valamint a kifejezetten a kifizetési
feltételekre és a tamogatascsokkentésre vonatkozo cikkek alkalmazasanak sérelme nélkdl.

AZ ERASMUS+ NEMZETI IRODAK ALTAL DECENTRALIZALT SZINTEN IRANYITOTT, AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ
IFJUSAG TERULETEN MEGVALOSULO PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESRE IRANYULO PALYAZATOKRA!
ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK:

A projekt koltségvetését a kovetkezs finanszirozasi szabdlyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Maximalisan odaitélhet6é tamogatas:

valtozo 6sszeg, legfeljebb 400 000 EUR

A kedvezményezettek a projekthez elnyert teljes unids tamogatast a projekt teljes idGtartama alatt a leheté
legrugalmasabb mddon, a munkaterv szerinti sorrendben végrehajtando tevékenységeknek megfelel6n kolthetik el.

Kéltségvetési

L. Elszamolhato koltségek és alkalmazandé szabalyok Osszeg
kategoria

113 Kivéve azokat a palyazatokat, amelyek esetében a palyazé az emlitett teriletek valamelyikén miikéds eurdpai nem kormanyzati szervezet.
Ezeknek a palydzéknak kézponti szinten, a briisszeli Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA) kell palyazniuk. Annak
meghatarozasahoz, hogy az Erasmus+ program alkalmazdsaban mi minGsil eurdpai nem kormanyzati szervezetnek, ldsd az Utmutatd D. részét
(Fogalmak magyarazata).
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Projektmenedzsment
és -megvalositas

Projektmenedzsment (példaul tervezés, pénzigyek,
partnerek kozotti koordinacid és kommunikacio
stb.); kisebb
anyagok, eszkozok, megkozelitések stb. Virtualis

lépték( tanulasi/oktatdsi/képzési

egylttm(kodés és helyi projekttevékenységek
(példaul tandrai projektmunka tanuldkkal, ifjusagi
tanulasi/képzési

tevékenységek, bedgyazott

tevékenységek szervezése, mentordlas stb.); a

projekteredményekkel  kapcsolatos tajékoztatd,

népszerlsitd és disszeminaciés tevékenységek
(példaul brosurak, szérdlapok, interneten kdzzétett

informaciok stb.).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a partnerségi
egylttm(kodés id6tartama és a részt vevé
szervezetek/intézmények szama alapjan.

Hozzajarulas a
koordinald
szervezet/intézmény
tevékenységeihez:

500 EUR/hénap

Hozzajaruldas a tobbi
részt vevd
szervezet/intézmény

tevékenységeihez:

250 EUR/szervezet/int
ézmény/hénap

Legfeljebb
2750 EUR/hdénap

Transznacionalis
projekttalalkozok

A projektpartnerek részvétele a megvaldsitast
érintG és koordinacios célu taldlkozékon.
Hozzajarulas az utazasi és tartdzkodasi
koltségekhez.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: az utazasi tavolsag és a
személyek szama alapjan.

A kérelmet meg kell indokolnia a palyazénak, és jova
kell hagynia a nemzeti irodanak. A palyazéonak a
kiindulas helye és a tevékenység helyszinel* kézotti
tavolsagot kell feltlintetnie az Eurdpai Bizottsag 4ltal
biztositott tdvolsagkalkulator segitségévelt®.

100-1999 km-es tavolsag esetén:
575 EUR/résztvevd/talalkozd

2000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:

760 EUR/résztvevd/talalkozd

A projekt
eredményei

A projekt eredményei/kézzelfoghato eredményei
(példaul tantervek, pedagdgiai és ifjusagi munkaval
kapcsolatos anyagok, nyilt oktatdsi segédanyagok,
online rendszerek/eszkozok, elemzések,

B1.1
munkanap

tablazat/vezet6/projekttel

toltott

114 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazénak ki kell
szamitania a Madrid és Réma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell valasztania az utazési tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).
115 https:
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tanulmanyok, a tarsaktdl valé tanulas modszerei
stb.).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a vezetGk és az
adminisztrativ feladatokat elldté munkatarsak
személyi jelleg( raforditasait a
»Projektmenedzsment és -megvaldsitas” elnevezési
koltségtételnek kell fedeznie. A két koltségtétel
kozotti esetleges atfedések megel&zése érdekében
a palyazéknak indokolniuk kell az egyes tervezett
szellemi termékekkel kapcsolatosan megpalyazott
személyi jelleg( raforditasok tipusat és mértékét.

tablazat/kutaté, tandr, oktats,

ifjusagsegit6/projekttel toltott munkanap

tablazat/technikus/projekttel toltott

munkanap

téblazat/adminisztrativ feladatokat

E koltségtétel keretében csak kivald és jelentSs ellatd munkatars/projekttel toltott
volumen( szellemi eredmény mindsiilhet munkanap
finanszirozasra jogosultnak. Igazolni kell, hogy a
szellemi termékek alkalmasak szélesebb kdrben vald
hasznalatra és hasznositasra, valamint képesek
megfelel§ hatdast gyakorolni.
Hozzajarulas a projekteredmények megosztasat és
terjesztését célz6 nemzeti és transznacionalis 100 EUR/helyi
konferencidakhoz, szeminariumokhoz, (fizikai vagy résztvevd
virtualis) rendezvényekhez kapcsolddod koéltségekhez (az eseményt
(kivéve a projektben részt vevd megrendezd orszaghdl
szervezetek/intézmények képviselGinek utazasi és érkezd résztvevik)
tartézkodasi koltségeit). . i
Projektenként
Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség- legfeljebb
Multiplikécios hozzajaruls. 200 EUR/nemzetkozi 30 0?0 EUR,
események résztvevs (vagyis mas Ebb.d ,

Tamogatasi szabalyok: multiplikaciés események orszaghal érkez6 lprc:cjellftzr;kent
csak akkor tdmogathatok, ha kozvetlendil résztvevok) SegOGOJEUR
kapcsoléddnak a projekt eredményeihez. Ha virtuglis
projekteredmények létrehozasara a projekt nem rendezvényekre
kap tdamogatast, akkor multiplikacids események
megszervezése sem tdmogathato.

15 EUR/résztvevé  a

virtudlis

rendezvényeken
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EsélyegyenlGségi
tamogatas

A kevesebb lehet6séggel rendelkez6 személyek
részvételéhez kapcsolddo koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: a kevesebb lehetGséggel
rendelkez8 résztvev6k szdma alapjan.

100 EUR/résztvevd

Kevesebb lehetGséggel rendelkez6 résztvevékhoz,
valamint a kisér6khoz kézvetlendiil kapcsolodo
jarulékos koltségek (ideértve az utazassal és a
tartdzkodassal kapcsolatos indokolt koltségeket,
amennyiben e résztvevGkre nem igényeltek
tdmogatast az ,,Utazas” és az ,,Egyéni tamogatas”
koltségvetési kategoriakon keresztil).

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak.

az elszamolhaté koltségek 100%-a

Rendkiviili
tamogatas

Hozzajarulas az alvallalkozékhoz vagy aruk és
szolgaltatasok beszerzéséhez kapcsolddé tényleges
koltségekhez.

Pénzigyi garancia nyujtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, beleértve a
tisztabb, alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatasu
kozlekedési médok hasznalatat.

Finanszirozasi mechanizmus: ténylegesen felmeriilt
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak. Az alvallalkozékkal kotott
szerz6désnek olyan szolgaltatdasokhoz kell
kapcsolddnia, amelyeket a részt vevd
szervezetek/intézmények kell6en indokolt okokbdl
nem tudnak kodzvetlendl kivitelezni. Nem
igényelhet6 tdmogatas szokdsos irodai
felszerelésekre vagy egyéb olyan felszerelésekre,
amelyeket a részt vevd szervezetek/intézmények
egyébként is hasznalnak.

az elszamolhaté koltségek 80%-a.
Legfeljebb 50 000 EUR/projekt (a
pénzligyi garancia nyujtasanak koltségeit
kivéve)
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Tanulasi, oktatasi és képzési tevékenységekre jaro kiegészité tamogatas

Kéltségvetési Elszamolhato koltségek és alkalmazandé )
Kategéria szabalyok Osszeg
o ] standard Kornyezettudatos/
A kiindulds helyété| a tevékenység Utazési tavolsag | = . kérnyezetkiméld
helyszinéig torténd utazasra, illetve a utazas
visszautra fizetett, a résztvevék (és a kisérd 0,—99 k,m-es . 23 EUR
személyek) utazasi koltségeihez vald tavolsag esetén
hozzsjérulés. 100-499km-es 10 eUR | 210 EUR
tavolsag esetén
Finanszirozasi mechanizmus: egységkdltség- | 500-1999 km-es
fia s . . , 275 EUR 320 EUR
Utazasi hozzajarulas tavolsag esetén
tamogatas Tamogatasi szabalyok: az utazasi tavolsag és tzg)\f)oolsgg99e§ekt;nnes 360 EUR 410 EUR
a személyek szdma alapjan. 3000-3999 km-es
) i i 530 EUR 610 EUR
A palyazdnak a kiindulas helye és a tavolsag esetén
tevékenység helyszine'® kézétti tévolsagot 4900_7999 kn’n—es 820 EUR
kell feltlintetnie az Eurdpai Bizottsag altal tavolsag esetén
biztositott tavolsigkalkulator segitségévelt”, | 8000 km vagy
annal nagyobb 1500 EUR
tavolsag esetén:
A tevékenység alatti tartozkodasi koltségek.
Finan’?iro%ési mechanizmus: egységkoltség- | munkatérsak/szakemberek/oktatok esetében
hozzjarulas. megallapithaté alaposszegek: 106 EUR
Tamogatasi szabalyok: az egyes résztvevék | A tanulok  és fiatalok esetében megallapithato
o (valamint sziikség esetén a kisérs személyek) | alapdsszegek: 58 EUR
E'gyem . ott-tartdzkodasi id6tartama alapjan; ebbe Az alapbsszeg a tevékenység 14. napjaig fizetendd. A
tamogatas beleszamolhato a tevékenység megkezdése | kifizetend6 ©sszeg a tevékenység 15. napjatdl az
elGtt és befejezése utan egy-egy utazasi nap. | alapdsszeg 70%-a, a tevékenység 60. napjatdl pedig az
Az egyéni tdmogatas a tevékenység alapdsszeg 50%-a. A kifizetendd Osszegek a kozelebbi
id6tartamanak legfeljebb 365 napjat egész eurora kerekitett 6sszegek.
fedezheti. E koltségtamogatas igénylését
meg kell indokolni a palyazati (irlapon.
Nyelvi A2 ?ktatés Yaey aj munkavegzes nyeI’vef 150 EUR/nyelvi tdmogatasra szoruld résztvevs
. ; tekintetében a résztvevSk nyelvtuddsanak
tamogatas fejlesztése érdekében nyujtott nyelvi

116 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazénak ki kell
szamitania a Madrid és Réma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).
17 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

207


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

tamogatashoz kapcsolodéd koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a résztvevék szama
alapjan, és kizardlag 2 és 12 hénap kozotti
tevékenységek esetében.

E koltségtamogatds igénylését meg kell
indokolni a palyazati Grlapon.

A. tablazat — A projekt eredményei (6sszegek euréban/nap)

Ez a tdmogatas csak azon szervezetek/intézmények személyi jellegl raforditasaira fordithatd, amelyek részt vesznek a
projekteredmények Iétrehozdsat célzé projektben'®. Az dsszegek a kdvetkezd tényez8ktdl fiiggnek: a) a projektben részt

vevs munkatars/szakember/oktatd profilja és b) a
szervezetének/intézményének orszaga.

részt vevl

munkatars/szakember/oktatd

Tanar/oktaté/ Adminisztra
5 tiv
Vezetd kutaté/ Technikus ;
munkatars/
Ifjusagsegitd 6nkéntes
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Ausztria, Dania, Hollandia, irorszag,
Liechtenstein, Luxemburg, Norvégia, 294 241 190 157
Svédorszag
Belgium, Finnorszag, Franciaorszag, lzland,
) ] ) 280 214 162 131
Németorszag, Olaszorszag
164 137 102 78
Ciprus, Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Malta,

18 A felsGoktatds esetében az Erasmus FelsGoktatasi Chartdval rendelkezd, akkreditdlt felsGoktatasi intézmények karai

munkatarsak/szakemberek/oktatdk koltségei a ,,Projekteredmények” koltségkategdridban tdmogathatdk.
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Portugalia, Spanyolorszag, Szlovénia

Bulgaria, Eszak-Macedénia, Esztorszag,
Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag,
. . gY = . . .g 88 74 55 47
Litvania, Magyarorszag, Romania, Szerbia,

Szlovakia, Torokorszag

B. tablazat — A projekt eredményei (6sszegek euréban/nap)

Ez a tamogatas csak azon szervezetek/intézmények személyi jelleg(i raforditdsaira fordithato, amelyek részt vesznek a
projekteredmények létrehozasat célzé projektben!?®. Az dsszegek a kdvetkezd tényez6ktél fiiggnek: a) a projektben részt
vevd munkatdars/szakember/oktatd profilja és b) a részt vevs munkatars/szakember/oktatd
szervezetének/intézményének orszaga.

Tanar/oktaté/
» ) . Adminisztrativ
Vezetd Kutat6/ Technikus )
munkatarsak
Ifjusagsegito
B1l.1 B1.2 B1.3 B1.4
Ausztralia, Kanada, Kuvait, Makad, Monaco, Katar,
294 241 190 157

San Marino, Svdjc, Amerikai Egyesiilt Allamok

Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapur,
Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikdnvarosi Allam, 280 214 162 131
Egyesiilt Kiralysag

Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, Izrael, Koreai
S - A z e . 164 137 102 78
Ko6ztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan

119 A fels6oktatds esetében az Erasmus FelsGoktatasi Chartdval rendelkez6, akkreditdlt felsGoktatdsi intézmények karai dltal alkalmazott
munkatarsak/szakemberek/oktatok kdltségei a ,Projekteredmények” kéltségvetési kategdriaban tdmogathatdk.
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Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és
Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades,
Barbados, Belarusz, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-
Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana,
Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Comore-
szigetek, Cook-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-afrikai
Koztarsasag, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai
Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyenlit6i-Guinea,
Egyiptom, Elefantcsontparti Koéztarsasag, Eritrea,
Etiopia, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala,
Guineai Koztarsasag, Guyana, Haiti, Honduras, India,
Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania,
Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor,
Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongo,
Kongéi Demokratikus Koztarsasag, Koreai Népi
Demokratikus Koztarsasag, Koszovo, Kozép-afrikai
Koztarsasag, Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria,
Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi, Maldiv-
szigetek, Mali, Marokké, Marshall-szigeteki
Koztarsasdg, Mauritania, Mauritius, Maexiko,
Mianmar, Mikronéziai Szévetségi Allamok, Moldova,
Mongdlia, Montenegré, Mozambik, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oroszorszag
teriilete a nemzetkozi jog altal elismert formaban,
Orményorszag, Pakisztdin, Palau, Palesztina,
Panama, Papua l’Jj-Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda,
Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és
Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek, Salvador, Sao
Tomé és Principe, Seychelle-szigetek, Sierra Leone,
Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal, Sziria,
Szomalia, Szudan, Szvazifold, Tadzsikisztan,
Tanzania, Thaifold, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago,
Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda, Ukrajna
teriilete a nemzetkozi jog altal elismert formaban,
Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela,
Vietnam, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek

88

74

55

39

210




KIS LEPTEKU PARTNERSEGEK

A kis léptékl partnerségek olyan kisebb szerepl6k és egyének szamara igyekeznek hozzaférhet6bbé tenni a programot,
akiket nehéz elérni a kdznevelés, a felnSttoktatds, a szakképzés, az ifjusag és a sport teriiletén. A palydzattipus a
szervezetek/intézmények szamdra odaitélt alacsonyabb tamogatasi Gsszegek, a rovidebb id6tartam és a partnerségi
egyuttm(kodésekhez képest egyszer(ibb adminisztrativ kovetelmények révén a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre
|étrehozott szervezetek/intézmények és az Erasmus+ program keretében Ujonnan palyazok elérésére torekszik, és
mérsékeli a kisebb szervezeti kapacitassal rendelkezé szervezetek/intézmények programban torténé részvételének
akadalyait. Ez a palyazattipus rugalmas formatumokat — a transznaciondlis és nemzeti jellegli, eurépai dimenzidval
rendelkezd tevékenységek 6tvozését — is tamogatni fogja, ami lehet6vé teszi a szervezetek/intézmények szamdra, hogy
elérjék a kevesebb lehetGséggel rendelkez6 személyeket. A kis léptékl partnerségek szintén hozzajarulhatnak a
transznacionalis hdalézatok |étrehozasahoz és fejlesztéséhez, valamint a helyi, regiondlis, nemzeti és nemzetkozi
politikakkal fennalld és azok kozotti szinergiak elémozditasahoz.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

e Az (j résztvevék, a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények és a kis léptékii szerepl6k bevonasa és a
programhoz valé hozzaférésiik bévitése. E partnerségek a részt vevs szervezetek/intézmények szamara az
eurdpai szintl egylttmikodésekbe vald bekapcsolddas elsd 1épését szolgaljak.

o Akevesebb lehetdséggel rendelkezs célcsoportok bevonasanak tdmogatasa

e Az aktiv eurdpai polgari szerepvallalas tamogatasa, valamint az eurdpai dimenzié helyi szinti atiiltetése

A partnerségi egylttmiikodések fébb célkitlizései emellett az egyes projektek hatdkorével és volumenével aranyosan a
kis 1éptékli partnerségekre is alkalmazanddk:

e A részt vevo szervezetek és intézmények munkajanak és gyakorlatanak minGségi szempontu javitasa, és az
adott szektorban jellemzéen nem képviselt, Uj szereplék bevonasa;

e Aszervezetek/intézmények kapacitasanak névelése a transznacionalis és szektorkézi munkavégzéshez;

o Koz0s igények és prioritasok kezelése az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén;

e Olyan atalakulasok és valtozasok elGidézése (egyéni, szervezeti vagy szektoralis szinten), amelyek az egyes
szervezetek/intézmények hatterével aranyos fejlesztéseket eredményeznek;

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK A KIS LEPTEKU PARTNERSEGEK MEGVALOSITASAT CELzO
PALYAZATOKNAK?

A kis lépték(i partnerségeknek az aldbbi feltételeknek kell megfelelniiik ahhoz, hogy jogosultak legyenek az Erasmus+
keretében biztositott tdmogatasra:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK
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Barmely, valamelyik programorszagban székhellyel rendelkezd részt vevd
Ki palyazhat? szervezet/intézmény paélyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott
projektben érintett Gsszes részt vevd szervezet/intézmény nevében.

Barmely olyan kdz- vagy maganszervezet/-intézmény? részt vehet kis [éptékii
partnerségekben, amelynek valamelyik programorszagban van a székhelye
(lasd a palyazati Gtmutaté A. részének ,Tamogathatéd orszagok” cim(
szakaszat).

Fuggetlenlil a projekt daltal érintett teriilettdl, a kis 1épték(i partnerségekben
barmilyen, az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriletén vagy egyéb
tarsadalmi-gazdasagi szektorokban tevékenykedd, vagy tobb kilonboz6

Milyen tipusu szektort transzverzalisan érint6 tevékenységet végz8 szervezet/intézmény
szervezetek/intézmények | (példgul helyi, regionalis és nemzeti hatdsag, elismeréssel és érvényesitéssel
vehetnek részt a (akkreditacioval) foglalkozd kozpont, kereskedelmi kamara, kereskedelmi
projektben? intézmény, orientaciés/tandcsadd  kézpont, kulturdlis  intézmény  és

sportszervezet) részt vehet.

A projekt prioritasatdl és kitlzott céljaitol figgben a kis |éptékd
partnerségekben a legkllonb6z6bb és legmegfelel6bb partnereknek kell részt
vennilk annak érdekében, hogy egymas kiilonb6z6 tapasztalataira, profiljaira
és szakértelmére épitsenek.

A kis léptékl partnerségek transznacionalis partnerségek, amelyekben
A részt vevs k?t kilonb6z6 programorszdghdl legalabb két szervezet/intézmény miikodik
szervezetek/intézmények kbzre.

szama és profilja . " o _ " . . .
P ) A részt vevd szervezetek/intézmények szamanak felsé hatara nincs korlatozva

egy partnerségen beliil.

A pélyazatban az Gsszes részt vevs szervezetet/intézményt fel kell tiintetni.

A kis léptékl partnerségek tamogatasa akkor lehetséges, ha foglalkoznak a
kovetkezbkkel:

Megcélzott prioritasok
o legaldbb egy horizontalis prioritds

és/vagy

120 £ palyazattipus alkalmazasaban a fiatalok informalis csoportjai nem tekinthetk szervezetnek/intézménynek, ezért nem jogosultak részvételre
(sem palyazdoként, sem partnerként).
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o legaldbb egy konkrét prioritas, amely relevans az oktatas, a képzés, az
ifjusag és a sport leginkabb érintett tertilete szempontjabal.

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal decentralizalt szinten iranyitott szakképzési,
kdznevelési, felnSttképzési és ifjusagi projektek esetében a nemzeti irodak e
prioritasok kozott nagyobb figyelmet fordithatnak azokra, amelyek nemzeti
kontextusukban kiiléndsen fontosak (Ugynevezett ,,eurdpai prioritdsok nemzeti
Osszefliggésben”). A nemzeti irodaknak megfelel6en tajékoztatniuk kell a
palyazdkat hivatalos honlapjukon keresztul.

A
helyszine(i)

tevékenység

A kis léptékl partnerségek Osszes tevékenységét a projektben részt vevd
szervezetek/intézmények orszagaiban kell megvaldsitani.

Emellett, ha az a projekt célkitlizései és megvaldsitasa kapcsan kell6en
indokolt, a tevékenységek az Eurépai Unid egy intézményének!?! székhelyén is
megvaldsulhatnak, akkor is, ha a projektben nincs részt vevd
szervezet/intézmény abbdl az orszaghbdl, ahol a székhely talalhato.

A projekt id6tartama

6 és 24 honap kozott.

A projekt célkitlizéseinek és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelel6en
a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetben a kis |éptéki partnerségek idétartama a kedvezményezett
kérésére és a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség beleegyezésével
meghosszabbithatd. Ebben az esetben a tdmogatds teljes Osszege nem
valtozik.

Hova kell
palyazatot?

benyujtani a

A szakképzés, a koznevelés, a felnGttoktatas és az ifjusag teriiletéhez
kapcsolddo kis Iéptékii partnerségek megvaldsitasat célzo, az e teriileteken
tevékenykedd barmely szervezet/intézmény altal benyujtott palyazatok
esetében:

e A pdlyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti
iroddjahoz.
A sport teriiletéhez k6t6dé kis Iéptéki partnerségek esetében:
e Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez

(Brisszel).
Felhivas azonositdja: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

121 Az Eurépai Unid intézményeinek székhelyei Briisszelben, Frankfurtban, Luxembourgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatdk.
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Ugyanazon, tobb partnerbdl allé konzorcium egy hatarid6re mindkét esetben
csak egy nemzeti iroddhoz és egy palyazatot nyujthat bel?2,

Mikor lehet palyazni?

A szakképzés, a koznevelés, a felnGttoktatas és az ifjusag teriiletéhez
kapcsolddo kis Iéptékii partnerségek megvaldsitasat célzd, az e teriileteken
tevékenyked6 barmely szervezet/intézmény 4altal benydjtott palyazatok
esetében:

e A palyazéknak a kévetkez6 hataridékig kell benyudjtaniuk a
palyazatukat:

e  majus 20-an (kozép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 oraig a
targyév november 1. és a kovetkez6 év februar 28. k6zott
kezd6d6 projektekre vonatkozoé palyazatot,

e november 3-an (k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 6raiga
kovetkez évben marcius 1. és majus 31. kozott kezd6d6
projektekre vonatkozo palyazatot.

A sport teriiletéhez k6t6dé kis Iéptékii partnerségek esetében:

A palydzéknak 2021. mdjus 20-an 17:00 o6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat

PROJEKTTERVEZES

A kis léptékl partnerségek négy szakaszbdl allnak, amelyek mar az el6tt kezdetiiket veszik, hogy a projekttervet
kivalasztandk tamogatasra: tervezés, elGkészités, megvaldsitas és utankovetés. A tevékenységekben részt vevd
szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek aktiv szerepet kell vallalniuk valamennyi szakaszban, és ezaltal

eredményesebbé kell tenniik a tanuldsi tapasztalatot.

e Tervezés (az igények, célkitlizések, projekt- és tanuldsi eredmények, tevékenységformatumok, litemezés stb.
meghatarozasa);

o El6készités (a tevékenységek megtervezése, a munkaprogram kidolgozdsa, gyakorlati intézkedések, az
el6iranyzott tevékenységek célcsoportjainak meghatdrozdsa, a partnerekkel kotétt megdllapoddsok

kidolgozasa);

o Atevékenységek megvaldsitasa;

122 £z magéban foglalja mind az Erasmus+ nemzeti irodakat, mind a brisszeli székhelyii Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséget

(EACEA).
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e Utankovetés (a tevékenységek és hatdsuk értékelése kiilonb6z6 szinteken, a projekt eredményeinek
terjesztése és hasznositasa).

A sport teriiletén tevékenykedé kis Iéptékl partnerségek esetében ajanlatos legaldabb egy helyi vagy regiondlis
sportklubot bevonni a palyazatokba.

A projekt kidolgozasakor szem el6tt tartandd horizontalis szempontok:

A formalis feltételek betartasa és a projektpartnerekkel kotott fenntarthatd egyuttmdikddési megallapodas kialakitasa
mellett a kbvetkez6 elemek hozzajarulhatnak a partnerségi egytttm(ikodések hatasanak és minGségi megvaldsitasanak
fokozasdhoz. A palyazéknak ajanlott figyelembe venni ezeket a lehet8ségeket és dimenzidkat a kis [éptékl partnerségi
projektek tervezésekor.

Kornyezeti fenntarthatosag

A projekteket kdrnyezettudatos modon kell kidolgozni, és valamennyi aspektusukba be kell épiteni a krnyezettudatos
gyakorlatokat. A szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek kornyezetbarat megkozelitést kell alkalmazniuk a
projekt kidolgozdsa soran. Ez arra sarkallia a projektben részt vevGket, hogy megvitassak és megismerjék a
kornyezetvédelmi kérdéseket, elgondolkodtatja ket arrdl, hogy mit tehetnek a kilénb6z6 szinteken, tovabba segit a
szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek abban, hogy koérnyezettudatosabb alternativdkat taldljanak a
projektjeik keretében végzett tevékenységeik megvaldsitasara.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés, a befogadas és a
méltanyossdg el6mozditasara torekszik. Az emlitett elvek érvényre juttatdsat egy Befogadasi és sokszinlségi stratégia
tdmogatja, amelynek célja, hogy hatékonyabban elérje a legkilénb6z6bb hatterl — kilonosen a kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 és az eurdpai projektekben vald részvételt illetéen akadalyokkal szembesil6 — résztvevéket. A
szervezeteknek/intézményeknek hozzaférhet6 és befogadd projekttevékenységeket kell terveznituk, valamint
figyelembe kell venniiik a kevesebb lehet&séggel rendelkez résztvevék alldspontjat, és a folyamat egésze alatt be kell
vonniuk 6ket a dontéshozatalba.

Digitalis dimenzié

A virtudlis egylttm(ikodés, valamint a virtualis és vegyes tanulasi lehetGségekkel torténd kisérletezés elengedhetetlen a
sikeres kis léptékl partnerségekhez. A koznevelés és a felnGttoktatas teriiletéhez kapcsolddd projektek esetében
hatarozottan ajanlott az eTwinning, a School Education Gateway és az EPALE platformok haszndlata annak érdekében,
hogy a résztvevbk egyutt tudjanak mikodni a projekttevékenységek el6tt, alatt és utan. Az ifjusagi terllethez kot6dé
projektek esetében hatarozottan ajanlott az Eurdpai Ifjusagi Portdl és az EU ifjusagi stratégiajaval foglalkozd platform
hasznalata annak érdekében, hogy a résztvevék egyitt tudjanak mikédni a projekttevékenységek el6tt, alatt és utan.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projekt Milyen mértékben:
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relevanciaja

(maximalis
pontszam: 30 pont)

relevans a projektterv a pdlyazattipus célkitlizései és prioritasai szempontjabdl.
A palyazat emellett rendkivil relevansnak mindsiil, ha:

- foglalkozik a , befogadds és sokszin(iség” prioritassal;

- az Erasmus+ nemzeti irodak altal decentralizalt szinten iranyitott
projektek esetében: foglalkozik a nemzeti iroda altal a nemzeti
kontextusban kiemelten fontosként meghirdetett eurdpai prioritasok
kozul eggyel vagy tobbel (lasd: ,Eurdpai prioritdsok nemzeti
kontextusban”);

relevansak a részt vevd szervezetek/intézmények profilja, tapasztalata és
tevékenységei a palyadzat szakteriilete szempontjabdl;

uniods szinten hozzaadott értéket teremt a szervezetek/intézmények azon
kapacitasanak épitése altal, hogy hatarokon atnyulé egyittmiikédésben és
halozatépitésben vegyenek részt.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége
(maximalis
pontszam: 30 pont)

Milyen mértékben:

vannak vildgosan meghatarozva a projekt célkitizései, és ezek mennyire
redlisak, valamint milyen mértékben foglalkoznak a részt vevd
szervezetek/intézmények és célcsoportjaik igényeivel, illetve céljaival;

alakitjak ki a tevékenységeket hozzaférhet6 és inkluziv madon, és allnak nyitva a
kevesebb lehet&séggel rendelkezék el6tt.

egyértelm(, megfelel§ és kivitelezhetd a javasolt mdédszertan:

— egyértelml, teljes és hatékonyan megvaldsithaté a projekt
munkaterve, megfeleléen megtervezettek-e az ehhez sziikséges
projektszakaszok a projekttervezést, kivitelezést, valamint a
projekteredmények terjesztését is beleértve;

—  koltséghatékony a projekt, és megfelel§ forrasokat rendel-e minden
tevékenységhez;

épiti be a projekt a digitalis eszk6zok és tanulasi mddszerek hasznalatat a fizikai
tevékenységek  kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel vald
egyuttm(ikodés javitasa érdekében;

o Amennyiben relevans, milyen mértékben: hasznalja fel a projekt az
Erasmus+ online platformjait (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway, Eurdpai Ifjusagi Portdl, az EU ifjusagi stratégidjaval foglalkozd
platform) a projekttevékenységek elGkészitésére, megvaldsitasara és
utankovetésére szolgdld eszkozként.

dolgoztak ki a projektet kérnyezettudatos maédon, és mennyire épitették be
valamennyi szakaszaba a kérnyezettudatos gyakorlatokat.

A partnerségi és
egyuttmiikodési
megallapodasok
mindsége
(maximalis
pontszam: 20 pont)

Milyen mértékben:

von be a projekt megfelel6 ardnyban relevans profillal rendelkezé részt vevé
szervezeteket/intézményeket;

vesznek részt a projektben Uj résztvevék és a palyazattipusban kevésbé
tapasztalt szervezetek/intézmények;

igazolja a feladatok javasolt felosztdsa az 6sszes részt vevé szervezet/intézmény
kotelezettségvallaldsat és aktiv részvételét;

foglal magéban a palyazat a részt vevd szervezetek/intézmények kozotti
egyuttm(ikodésre és kommunikaciora szolgald, eredményes mechanizmusokat.

Hatas

(maximalis

Milyen mértékben:

foglal magdban a projektterv konkrét és logikus Iépéseket arra vonatkozdan,

216




pontszam: 20 pont) hogy beépitse a projekteredményeket a részt vevs szervezetek/intézmények
mindennapi munkajaba;

= alkalmas a projekt arra, hogy pozitiv hatast gyakoroljon a résztvevékre, a részt
vevl szervezetekre/intézményekre és a tagabb kozosségre;

= foglal magaban a projektterv megfelel6 mddszert a projekteredmények
értékelésére;

= foglal magaban a projektterv konkrét és eredményes lépéseket annak
érdekében, hogy megismertesse a projekt eredményeit a részt vevé
szervezeteken/intézményeken beliil, megossza az eredményeket a
nyilvanossaggal és mas részt vevd szervezetekkel/intézményekkel, és lathatéva
tegye az eurdpai unios finanszirozas tényét.

A pdlydzatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Minden értékelési szempont
esetében ezenkivil legalabb a maximalisan megadhaté pontok felét (azaz a ,projekt relevancidja” és a ,projekt
tervezésének és végrehajtdsdanak mindsége” kategdridban legaldbb 15 pontot; a ,projektcsapat és az egylttmikodési
megallapodasok minGsége” és a , hatas” kategdridban 10 pontot).

A Végrehajté Ugynokség altal irdnyitott kis 1épték(i partnerségek tekintetében pontszdmegyenl8ség esetén a ,projekt
relevanciaja”, majd a , hatds” kategoéridra adott, legmagasabb pontszamok élveznek els6bbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A javasolt finanszirozasi modell kétszeri egydsszegli tamogatasbol all, amelyek a projektre odaitélt teljes tdmogatas
Osszegének felelnek meg. A palyazdk e két elére meghatarozott 6sszeg kozul valaszthatnak az alapjan, hogy milyen
tevékenységeket kivannak lebonyolitani, és milyen eredményeket szeretnének elérni:

Egyszeri egydsszeg(i tamogatasok:
30 000 EUR

60 000 EUR

KOVETELMENYEK

Tekintettel arra, hogy a kis |éptékl partnerségek az (j résztvevék és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények
programba val6 bevondsdnak és a programhoz valé hozzaférésnek az eszkozei, az e palydzattipus keretében nyujtott
tdmogatds kérelmezéséhez sziikséges informacidk szintje egyszerl lesz, ugyanakkor biztositani fogja az unids
koltségvetési rendelet szabalyainak valé megfelelést. Ezért a projektleirasnak a kovetkezéket kell tartalmaznia:

o Célkitlizések
e Javasolt tevékenységek
e  Vart eredmények

A célkitlizéseket, a tevékenységeket és a tervezett eredményeket egyértelmlen Ossze kell kapcsolni egymassal, és
azokat koherens maddon kell bemutatni. A palyazatoknak magukban kell foglalniuk egy altalanos projektitemtervet is,
amely tartalmazza a f6bb mérfoldkovek befejezésének varhato id6pontjat.
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A palydzéknak elegendé informacidt kell szolgdltatniuk a koltségvetési tervrSl annak érdekében, hogy az értékelSk
értékelni tudjak az egyes tevékenységek megfelel6ségét, valamint az egyes tevékenységek tdbbi tevékenységgel
fenndllé koherencidjat.

A projekt koltségvetésében fel kell sorolni a tervezett projekttevékenységeket, és fel kell tiintetni a tdmogatdas egyes
tevékenységekre elkilonitett hanyadat.

A tamogatas kifizetése

A tamogatds teljes kifizetésének feltétele a palydzatban leirt minéségi kritériumoknak megfelel6 valamennyi
tevékenység elvégzése. Amennyiben a minGségértékelés soran egy vagy tobb tevékenységet be nem fejezettnek,
részben befejezettnek vagy nem kielégit6nek mindsitenek, a tdmogatdasi 6sszeg megfeleld csokkentése alkalmazhatd.

218



KIVALOSAGI PARTNERSEGEK

MIK A KIVALOSAGI PARTNERSEGEK?

A kivalosagi partnerségek szamara fenntartott tdmogatas hosszu tava, fenntarthaté szemlélet(i projektek szamara
itélhetS oda. Az ilyen tipusu partnerségek keretében a kdvetkez6 tevékenységek tdmogathatok:

e  Szakképzési kivaldsagi kozpontok

e  Erasmus+ tanarképzé akadémidk

e  Erasmus Mundus akcié:
o Erasmus Mundus k6z8s mesterképzések és
o Erasmus Mundus tervezési intézkedések.

A palyazattipusokat az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturélis Végrehajté Ugynokség (EACEA) kezeli.
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SZAKKEPZESI KIVALOSAGI KOZPONTOK

A szakképzési kivaldsagi kozpontokkal (SzKK) kapcsolatos kezdeményezés olyan, alulrél szervez6d6 megkozelitést
alkalmaz a kivalésagra, amelynek keretében a szakképzést nyujtd intézmények képesek a készségatadast gyorsan
hozzdigazitani a valtozd gazdasagi és tarsadalmi igényekhez. Célja olyan transznacionalis kollaborativ platformok
el6segitése, amelyeket unids 0szténz6k, technikai tdmogatds és az egymastdl valod tanulasi lehetdségek nélkil nehezen
tudnanak Iétrehozni a kiilonallé tagallamok.

A szakképzési kivaldsag javasolt koncepcidjat egy olyan tanulékézpontu, holisztikus megkozelités jellemzi, amelynek
értelmében a szakképzés:

= szerves részét képezi a készségek okoszisztémajanak, és hozzajarul a regionalis fejlesztéshez, az innovdacidhoz, a
befogadashoz és az intelligens szakosodasi stratégiakhoz;

= része a tudasharomszogeknek, és szorosan egylittm(kodik mas oktatdsi és képzési szektorokkal, valamint az adott
kozosséggel és az zleti oldallal;

= |ehet6vé teszi a tanuldok szamara, hogy szakképzésben megszerezhetd és kulcskompetencidkra tegyenek szert egy
olyan kiemelkedé mindségili szolgaltatas keretében, amelynek az alapjat a mindségbiztositds képezi, és amely
innovativ partnerségeket alakit ki a munka vilagaval. A szolgaltatast emellett a tanitasban és a képzésben részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatok folyamatos szakmai tovabbképzése, az innovativ és a befogadd pedagdgiai
modszerek, valamint mobilitasi és nemzetkoziesitési stratégidk tamogatjak.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Ez a palyazattipus a szakképzési kivalosagi kozpontok eurdpai platformjainak fokozatos |étrehozasat és fejlesztését
tdmogatja, és ezdltal hozzajarul a regionalis fejlesztéshez, az innovacidhoz, az intelligens szakosodasi stratégiakhoz,
valamint a nemzetkdzi kollaborativ platformokhoz.

A szakképzési kivaldsagi kozpontok két szinten mikodnek:

1. Nemzeti szinten egy adott helyi 6sszefuggésrendszerben, az SzKK-k helyi innovdacids okoszisztémakba torténd
szoros beagyazasaval, valamint eurdpai szintl 6sszekotésével.

2. Transznaciondlis szinten szakképzési kivaldsagi kozpontok platformjain keresztlil annak érdekében, hogy
vildgszinvonall referenciapontokat lehessen Ilétrehozni a szakképzés teriletén olyan SzKK-k kozotti
kapcsolatteremtés révén, amelyek a kovetkezékon osztoznak:

e mindannyian érdekeltek adott szektorokban (példaul a repiléstechnikdban, az e-mobilitdsban, a zold és

korforgasos technoldgiakban, az IKT-ban, az egészségligyi ellatasban stb.), vagy

e innovativ megkézelitésekkel iqyekeznek lekiizdeni a tdrsadalmi kihivdsokat (példaul éghajlatvaltozas, az

erGforrasok kimerilése és sz(ikdssége, digitalizacid, mesterséges intelligencia, fenntarthato fejlédési célok, a
migransok integracidja, alacsonyan képzett személyek tovabbképzése stb.).

A platformok a szakképzési kivalésag megteremtette ,felzarkézasra” szolgdlnak. Nyitva allnak a fejlett szakképzési
kivalosagi rendszerekkel rendelkez6 orszagok, valamint a hasonlé megkozelitések kidolgozasan dolgozd orszagok eldtt.
Céljuk, hogy maradéktalanul feltarjdk a szakképzést nyujtd intézményekben rejlé azon lehetGségeket, hogy proaktiv
szerepet jatsszanak a novekedés és az innovacié tdmogatasaban.

Az SzKK-k olyan szervezetek/intézmények szamara nyujtanak lehetGségeket, amelyek az EKKR 3-8. szintjén, tobbek
kozott a felsé kozépfoku oktatds és a nem fels6fokl posztszekunder képzés szintjén, vagy fels6foku szinten (példaul
alkalmazott tudomanyokra szakosodott és miszaki egyetemek stb. szdmdra) biztositanak szakképzést.
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Ugyanakkor nem elegendé, ha a palyazatok kizardlag fels6oktatdsi szintl tanuldknak sz6l6 tevékenységeket foglalnak
magukban; a fels6foku szintl szakképzésre (az EKKR 6—8. szintje) 6sszpontositd palyazatoknak legalabb egy tovabbi
szakképzési képesitési szintet kell kindlniuk az EKKR 3. és 5. szintje kozott, és erGteljes munkaalapu elemmel kell
rendelkeznitik!?3,

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A szakképzési kivaldsagi kdzpontokra irdnyuld projekttervek akkor jogosultak Erasmus+ tdmogatdsra, ha megfelelnek a
kovetkezd feltételeknek:

Barmely, valamelyik  programorszagban székhellyel rendelkez6 részt vevd
Ki palyazhat? szervezet/intézmény palyazhat. Ez a szervezet/intézmény pdélyazik az adott projektben
érintett Gsszes részt vevl szervezet/intézmény nevében.

Teljes jogu partnerként, kapcsolt jogalanyként vagy tarsult partnerként vehet részt a
szakképzés teriiletén vagy a munka vilagaban tevékenykedd barmely koz- vagy
maganszervezet/-intézmény, amely egy programorszagban vagy barmely
partnerorszagban (ldsd a Palyazat utmutatd A. részének ,Tamogathatd orszagok” cim(i
szakaszat) rendelkezik székhellyel.

Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a

projektben? = Szakképzési szolgaltatdk
= Vallalkozasok, az ipardgat vagy a szektort képvisel§ szervezetek/intézmények
= Nemzeti/regiondlis képesit6 hatosagok
= Kutatdintézetek
= Innovacios ligynokségek
= Regionalis fejlesztési hatdsagok

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkez6k (a lista nem a teljesség
igényével késziilt):

A partnerségeknek legalabb 8 teljes jogu partnert kell bevonniuk legaldbb 4 Erasmus+
programorszagbhdl (amelyek legaldbb 2 unids tagallamot foglalnak magukban), és a

, o kovetkezSkbdl kell allniuk:
A részt vevo

szervezetek/intézmények | a) legaldbb 1 vallalati, iparagi vagy szektordlis képviselé szerepben eljaré
szama és profilja szervezet/intézmény, és
b) legalabb 1 szakképzési szolgaltaté (kozép- és/vagy fels6foku szinten).

A partnerség tovabbi dsszetételének a palyazat konkrét jellegét kell tiikroznie.

A projekt id6tartama 4 év.

123 A Cedefop szerint a munkaalapu tanulds olyan ismeretekre és készségekre vonatkozik, amelyeket szakmai Gsszefliggésben, a munkahelyen [...]
vagy valamely szakképzést nyujté intézményben végzett és mérlegelt feladatok soran szereztek meg. Az iskolarendszer(i szakmai alapképzések
esetében a Bizottsdg 2013-as jelentése szerint (Munkaalapu tanulds Eurépaban: Gyakorlatok és szakpolitikai Utmutatok) a munkaalapu tanulasnak
harom formaja létezik: 1) a jellemz&en ,kett6s rendszerként” ismert véltakozd rendszerek vagy tanuldszerzédéses gyakorlati képzések, 2) a
munkaalapt tanulas iskolai alapu szakképzésként, amely magaban foglalja a munkahelyi képzési idGszakokat a vallalatoknal és 3) iskolai alapu
programba integralt munkaalapu tanulas helyszini laboratdriumok, mihelytaldlkozok, konyhak, éttermek, junior vagy gyakorlati cégek, szimulacidk
vagy valds uzleti/ipari projektmegbizasok révén.

A szakképzéssel kapcsolatos valamennyi terminolégiahoz, beleértve a munkaalapu tanulast is, hasznélja a hivatalos Cedefop-kiadvanyt:
HTTPS://WWW.CEDEFOP.EUROPA.EU/EN/PUBLICATIONS-AND-RESOURCES/PUBLICATIONS/4117
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4117

Hova kell benydjtani a Az Eurépai Oktatdsi és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).

palyazatot? Felhivas azonositéja: ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE.

A palyazéknak szeptember 7-én (kozép-eurdpai id6 szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk

Mikor leh alyazni?
kor lehet palyazni palydzataikat.

A palydzo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizérasi és kivalasztési kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati Gtmutato C. részében taldlhatdk tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

A szakképzési kivalosagi kozpontokra rendszerszintli megkozelités alkalmazasa a jellemzé. Joval nagyobb elvarasokat
tdmasztanak velik szemben egy szinvonalas szakképzési képesités biztositasanal. A transznacionalis egylttm(ikodési
platformok jellemz8i kozé tartozik szamos olyan tevékenység, amelyek az aldbbi harom klaszter szerint
csoportosithatok:

1. Oktatas és tanulds — tobbek kozott az emberek munkaerépiac szempontjdbdl relevans készségekkel torténd
felvértezése a folyamatos, egész életen at tartd tanuldas megkozelitése szerint; innovativ, tanuldkézpontu oktatasi
és tanuldsi mddszertanok — tobbek kozott tavtanuldsi forrasok — kialakitdsa, modularis és tanuldkdzponty,
transznacionalis szakképzési tanulasi lehetdségek biztositasa (tantervek és/vagy képesitések), és ezéltal a tanuldk
és a munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitdsanak (beleértve a virtualis mobilitast) elGsegitése, valamint a
regionalis és/vagy nemzeti szint( elismerés lehet6vé tétele.

2. Egyuttmiikodés és partnerségek — tobbek kozott mas érdekeltekkel alkotott partnerségek révén hozzajarulas az
Uj ismeretek létrehozasahoz és terjesztéséhez; valamint az Uzleti vildg és az oktatds kozotti partnerségek
kialakitasa a tanulészerz6déses gyakorlati képzések, szakmai gyakorlatok, valamint a felszerelések — tobbek kézott
a tdvtanuldashoz szikséges forrdsok — megosztasa, valamint a vallalkozdsok és a szakképzési kdzpontok
munkatarsai/szakemberei/oktatdi és tandrai k6zotti cserék stb. érdekében.

3. Irdnyitas és finanszirozas — tobbek kozétt az eredményes iranyitas biztositdsa valamennyi szinten a relevans
érdekeltek bevonasaval; és az unids pénziigyi eszkozok és forrasok teljes kor( kihasznalasa.

A palyazati Grlap tartalmazza az egyes klaszterekbe sorolhatd tevékenységek nem kimerité listdjat.

A palyazatokban javasolt tevékenységeknek hozzaadott értéket kell képviselniik, és kozvetlen hatast kell gyakorolniuk a
projekteredmények elérésére.

A projekteknek relevans eredményeket kell felmutatniuk a kévetkez8khoz kapcsoléddan:

= A pdlyazati (irlapon, az 1. klaszter — Oktatas és tanulas alatt felsorolt tevékenységek kozil legaldbb 3,

= A palyazati Grlapon, a 2. klaszter — Egyiittm(ikodés és partnerség alatt felsorolt tevékenységek kozil legalabb 3,
= A palyazati Grlapon, a 3. klaszter — Iranyitas és finanszirozas alatt felsorolt tevékenységek kozil legalabb 2.

A palyazo olyan tevékenységeket is lebonyolithat a projekt keretében, amelyek nem szerepelnek a fent emlitett harom
klaszterben. Ezeknek szemléltetnilik kell, hogy kilonodsen alkalmasak a palydzat célkitlizéseinek megvaldsitasara,
valamint az azonositott igények kielégitésére, ezenfellil pedig tevékenységek 0Osszefliggé halmaza részeként
tekintenddk, és ekképpen is ismertetenddk.

Az SzKK-k nem arra szolgalnak, hogy Uj szakképzést nyujto intézményeket és infrastruktarat épitsenek ki a nullarél (bar
ilyesmit is végrehajthatnak). Inkabb egy sor helyi/regiondlis partner — példaul szakmai alapképzési és tovabbképzési
szolgaltatok, felsGoktatasi intézmények, tobbek kozott alkalmazott tudomanyokra szakosodott és m(iszaki egyetemek,
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kutatdintézetek, vallalkozasok, kamardk, szocidlis partnerek, nemzeti és regiondlis hatdsagok, illetve fejlesztési
Ugynokségek, allami foglalkoztatasi szolgdlatok stb. — kdzotti kapcsolatteremtés a feladatuk.

A projekteknek adott esetben unids szintli eszkézdéket'?* kell alkalmazniuk.

A projekteknek magukban kell foglalniuk egy hosszu tavu cselekvési tervet, hogy a projekteredményeket a projekt
lezarulasat kovetéen fokozatosan ki lehessen terjeszteni. Ennek a tervnek az oktatasi és képzésszolgaltatok, valamint a
f6bb ipardgi érdekeltek kozotti megfeleld szintl tartds partnerségeken kell alapulnia. Tartalmaznia kell a megfelel8
irdnyitasi strukturak azonositasat, valamint a méretezhet6ségre és a pénzlgyi fenntarthatdsagra vonatkozé terveket.
Emellett — tobbek kozott unids és nemzeti politikai szinten — megfelel6 lathatosdgot és széles korl terjesztést kell
biztositania a platformok munkaja tekintetében, és arra vonatkozé részleteket kell magaban foglalnia, hogy hogyan
zajlik majd az eredmények kiterjesztésének relevans partnerekkel torténd, eurdpai, nemzeti és/vagy regionalis szint(i
megvaldsitasa. A cselekvési tervben fel kell tovabba tiintetni, hogy az unids (példaul eurdpai strukturalis és beruhazasi
alapok, Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap, Erasmus+, COSME és szektoralis programok) és a nemzeti, illetve regionalis
finanszirozasi lehetdségek (valamint a maganfinanszirozas) hogyan tdmogathatjak a projekt kiterjesztését. Ennek soran
figyelembe kell venni a nemzeti és a regiondlis intelligens szakosodasi stratégiakat.

VART HATAS

A szakképzési kivaldsagi kdzpontok eurdpai platformjai fokozatos kialakitdsa és fejlesztése vdarhatéan noéveli a
szakképzés vonzerejét, tovabba biztositja, hogy a szakképzés élvonalban jarjon a gyors Gtemben valtozo készségigények
tdmasztotta kihivasokra kinalt megoldasok rendelkezésre bocsatasaban.

A szakképzési kivaldsagi kdozpontok nélkilozhetetlen részét képezik a ,tudashdromszognek” — vagyis a vallalkozasok,
valamint az oktatds és a kutatds terlilete kozotti szoros egylttmiikédésnek —, és alapvetd szerepet téltenek be az
innovaciét és intelligens szakosodast tamogatd készségek biztositdsdban. Ennélfogva az elvardsok szerint olyan
minGségi foglalkoztatast és egész palyafutason ativeld lehet&ségeket eredményezd, kiemelked6 minGségl készségeket
és kompetenciakat kell biztositaniuk, amelyek 6sszhangban allnak egy innovativ, befogadd és fenntarthaté gazdasag
igényeivel. Ez a megkozelités varhatdan elGsegiti, hogy a szakképzés a készségatadast egy atfogdbb és befogaddbb
szemléletre alapozza, és foglalkozzon az innovacidval, a pedagdgidval, a tarsadalmi igazsdgossaggal, az egész életen at
tarté tanuldssal, a transzverzdlis készségekkel, a szervezeti és folyamatos szakmai tanuldssal, valamint a kozosség
igényeivel.

Mivel a szakképzési kivalosagi kozpontok szorosan a regionalis/helyi 6sszefiiggésrendszerekhez két6dnek, am egydttal
transznacionalis szinten tevékenykednek, szilard és tartdés nemzeti és hatdrokon atnyuld partnerségeket alakithatnak ki
a szakképzési kozésség és a munka vilaga kozott. Ennélfogva gondoskodnak arrdl, hogy a készségatadas folyamatosan
relevans maradjon, és olyan eredményeket érnek el, amelyeket tudasmegosztds és folyamatos egylttm(ikodés nélkil
nehéz lenne felmutatni.

Az egyes projekteknek a projekteredmények transznacionalis, nemzeti és/vagy regionalis szintd, széles kor( terjesztése,
és a projekteredmények fokozatos kiterjesztésére szolgald hosszu tavu cselekvési terv révén, valamint a nemzeti és
regiondlis intelligens szakosoddasi stratégidk figyelembevételével be kell vonniuk a részt vevé

124 pé|ddul az EKKR, az EQAVET, a szinvonalas és eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél szol6 tandcsi ajénlds, a
kulcskompetencidkrol sz616 tandcsi ajdnlds stb.
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szervezeteknél/intézményeknél és az azokon kiviil tevékenyked§ relevans érdekelteket, és a projekt lezarultaval is
biztositaniuk kell annak hosszu tavu hatdsat.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A kovetkez6 értékelési szempontok alkalmazandok:
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A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
35 pont)

Szakpolitikaval alkotott kapcsolddasi pontok: a palydzat a szakképzési kivaldsag
el6segitésére szolgald szakképzési kivaldsagi kdzpontok transznaciondlis egylittm(ikodési
platformjat hozza létre és fejleszti; a palyazat kifejti, miként jarul hozza a fenntarthatd
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és reziliencidt célzo szakképzésrdl sz616
tandcsi ajanlasban'?® foglalt szakpolitikai prioritdsok, valamint az osnabriicki nyilatkozat!2®
céljainak eléréséhez;

Koévetkezetesség: milyen mértékben képezi a palydzat alapjat megfelel
szlikségletelemzés; a célkitlizések vilagosan meg vannak fogalmazva, realisak, és olyan
kérdésekre vonatkoznak, amelyek relevansak a részt vevé szervezetek/intézmények és a
palyazattipus szempontjabol;

Innovacié: a pdlydzat figyelembe veszi a legkorszer(ibb mddszereket és technikdkat,
emellett innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet a sajat altalanos teriiletén,
vagy a projekt lebonyolitasanak foldrajzi 6sszefliggésrendszerén belil (példaul tartalom;
létrehozott anyagok, alkalmazott munkamddszerek, bevont vagy elérni kivant
szervezetek/intézmények és személyek);

Regionalis dimenzié: a pélyazat a helyi/regionalis igények és kihivasok azonositasa révén
szemlélteti a regionalis fejlesztési, innovacids és intelligens szakosodasi stratégiakba
torténd beépulését, valamint az azokhoz valé hozzajarulasat;

Egyiittm(ik6dés és partnerségek: milyen mértékben alkalmas a palyazat a helyi és
transznaciondlis szinten egyarant apolt, koélcsonds és mindenki szamara el6nyos
interakciokat magaban foglald, szilard, illetve tartdés kapcsolat megvaldsitasahoz a
szakképzési kozosség és a vallalkozasok (kamardk vagy szovetségek is képviselhetik Gket)
kozott;

Eurdpai hozzaadott érték: a pélyazat vildgosan szemlélteti azt az egyéni (tanuldk és/vagy
munkatdrsak/szakemberek/oktatdk), intézményi és rendszerszintli hozzaadott értéket,
amely olyan eredményekbdl fakad, amelyeket a partnerek nehezen tudnanak elérni az
eurdpai egyuttm(ikodés hidnyaban;

Nemzetkoziesités: a palydzat szemlélteti a szakképzési kivaldsag nemzetkozi
dimenziéjahoz torténd hozzajaruldsat, tobbek kozott a szakképzés teriletéhez
kapcsolddod, transznaciondlis mobilitas el&segitésére és fenntarthatd partnerségek
el6segitésére vonatkozo stratégiak kidolgozasat;

Digitalis készségek: a palyazat milyen mértékben irdnyoz el a digitalis készségek
fejlesztéséhez kapcsolodd tevékenységeket (pl. készségigény-elGrejelzés, innovativ
tantervek és oktatasi mddszerek, Utmutatds stb.) a digitalis készségek fejlesztéséhez
kapcsoléddan;

20ld készségek: milyen mértékben iranyoz el§6 a pdlydzat a korforgdsos és
kornyezettudatosabb gazdasagra torténd atéllasra iranyuld tevékenységeket (példaul a
készségigények elbrejelzése, innovativ tantervek és oktatdsi mdédszertanok, irdnymutatas
stb.);

Tarsadalmi dimenzié: a palyazat kilonféle tevékenységeinek egészében megmutatkozik a
horizontdlis szemlélet annak érdekében, hogy foglalkozzon a sokszinliség kérdésével,
valamint el6mozditsa a kozos értékeket és az egyenlGséget — beleértve a nemek kozotti
egyenl@séget —, illetve a megkiilonboztetésmentességet és a tarsadalmi befogadast,
tobbek kozott a specidlis szikségletii/kevesebb lehetéséggel rendelkez6 személyek
esetében.

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.HUN

126 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf

225



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.417.01.0001.01.HUN
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:

25 pont)

Koherencia: a projekt altaldnos kialakitdsa biztositja a projektben foglalt célkitlizések,

tevékenységek és a javasolt koltségvetés kozotti kdvetkezetességet. A palyazat megfeleld

tevékenységek és szolgdltatasok koherens, illetve atfogd sorozatdt mutatja be, amelyek a

megallapitott igényeken alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek. Megfelel6

szakaszok allnak rendelkezésre az el6készitésre, megvaldsitasra, nyomon kdvetésre,

hasznositasra, értékelésre és a terjesztésre;

Mdodszertan: a javasolt mddszertan minGsége és kivitelezhetGsége, valamint annak

megfelelGsége a vart eredmények elérése szempontjabadl;

Iranyitas: a projekt szilard irdnyitasi lépéseket iranyoz elé. A hataridék, a szervezés, a

feladatok és a felelGségi korok egyértelmlen meg vannak hatarozva és realisak. A

palydzat minden tevékenységhez megfelel§ forrasokat rendel hozza. Az egyértelm( f6

teljesitménymutatok, valamint az értékelésikre és teljesitésiikre vonatkozd uUtemterv

meghatarozasa megtortént;

Koltségvetés: a koltségvetés gondoskodik a sikerhez sziikséges, megfelel6 eréforrasokrdl,

és nincs sem ald-, sem tulbecsiilve;

Munkaterv: a munkaterv mindsége és hatékonysdga, beleértve azt is, hogy a

feladatmodulokhoz rendelt eréforrdsok mennyire alinak 6sszhangban azok célkitlzéseivel

és elérendé eredményeivel;

Pénziigyi és minGség-ellenGrzés: ellenérz6 intézkedések (a mindség folyamatos

értékelése, kolcsonds felllvizsgalat, 6sszehasonlité teljesitményértékelésre szolgald

tevékenységek stb.) és mindségmutatdk biztositjdk, hogy a projekt megvaldsitasara

kiemelked6 mindségben és koltséghatékony maddon keriljon sor. A projekttel jard

kihivasokat/kockazatokat egyértelm(en azonositottdk, és a palydzat megfeleléen kitér a

mérséklési intézkedésekre. A szakértGi fellilvizsgalati folyamatok a tervek szerint a projekt

szerves részét képezik. Ezek a folyamatok egy fliggetlen, kilsé értékelést is magukban

foglalnak félid6ben, valamint a projekt végén;

Ha a projekt mobilitasi tevékenységeket foglal magaban (tanuldk és/vagy

munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara):

» megfelel6ek-e a gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitdsi és tdmogatasi
modszerek minGsége;

» milyen mértékben felelnek meg ezek a tevékenységek a projekt célkitlizéseinek, és
megfeleld szamu résztvevét vonnak-e be ezekbe a tevékenységekbe;

» milyen a résztvev6k tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
I[épések mindsége, az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unids eszkozokkel
0sszhangban.
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A partnerség és az
egyuttmiikédési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:

20 pont)

Kialakitas: a projektben részt vevd szervezetek/intézmények egymdst kiegészits, a
sziikséges profillal, kompetencidkkal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezd,
megfelel6 Osszetétell csoportot alkotnak a projekt Osszes aspektusanak sikeres
megvaldsitasa szempontjabdl;

Felzarkézas: milyen mértékben teremt kapcsolatot a partnerség azokkal a szakképzés
teruletén és a munka vildgdban tevékenykedd szervezetekkel/intézményekkel, amelyek a
szakképzési kivaldsagi megkozelitések kialakitasanak kiilonb6z6 szakaszaiban jarnak, és
mennyire teszi lehetévé a szakértelem és a tudas zokkenémentes és eredményes
megosztasat az emlitett partnerek kozott;

Féldrajzi dimenzié: milyen mértékben von be a projekt relevans partnereket kiilonbo6zé
foldrajzi tertletekrdl, milyen mértékben indokolta meg a palydzé a partnerség foldrajzi
Osszetételének megfelel6 kialakitasat, és mennyire szemléltette annak relevancidjat az
SzKK-k célkitlzéseinek elérése szempontjabdl; és milyen mértékben vonja be a partnerség
a helyi és regionalis szint(i relevans szerepl8k széles és megfeleld korét;

Partnerorszagok bevonasa: a partnerorszagokban székhellyel rendelkez6 részt vevd
szervezetek/intézmények bevonasa adott esetben jelentds hozzaadott értéket teremt a
projektben;

Elkotelezettség: a koordinator kiemelkedd szinvonalul iranyitasi készségekrdl, valamint
transznaciondlis haldzatok sikeres koordinalasardl és vezet6i képességekrél tesz
tanubizonysagot egy Osszetett kornyezetben; a felel6sségi korok és feladatok felosztasa
egyértelm(, megfelel§, és sajat szakértelméhez és kapacitdsahoz mérten valamennyi
részt vevd szervezet/intézmény elkdtelezettségét és aktiv hozzajarulasat szemlélteti;
Egyiuttmiikodés: a projekt hatékony mechanizmust javasol a részt vevd
szervezetek/intézmények, résztvevék és egyéb relevans érdekeltek kozotti megfelel
koordindcid, dontéshozatal és kommunikacio biztositasa érdekében.

Hatas

(maximalis pontszam:

20 pont)

Hasznositas: a palyazat szemlélteti, hogy miként haszndljadk majd fel a partnerek és az
egyéb érdekeltek a projekt eredményeit. A palyazat az eredmények projekt id6tartama
alatti és azt kovet6 hasznositasdnak mérésére szolgdld eszkdzoket hataroz meg;
Terjesztés: a pdlyazat pontos tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozdan,
illetve olyan megfelel6 célokat, tevékenységeket, relevans hataridéket, eszkézoket és
csatornakat mutat be, amelyek biztositjak, hogy az eredményeket és a programmal jard
el6nyoket hatékonyan terjesszék az érdekeltek, a szakpolitikai doéntéshozdk, az
orientacidos szakemberek, a vallalkozdsok, a fiatal tanuldk stb. korében a projekt
id6tartama alatt és azt kovetSen; a pdlydzat emellett feltlinteti, hogy mely partnerek
felelnek a terjesztésért;

Hatas: a pdlyazat szemlélteti a projekt lehetséges hatdsat:

> arésztvevlkre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a projekt idGtartama alatt
és azt kovetGen;

» és a projektben kozvetlenil részt vevs szervezetekre/intézményekre és személyekre
gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szint(
hatast.

A pélyazat intézkedéseket, valamint vildgosan meghatdrozott célokat és mutatdkat foglal

magaban a megvaldsitas folyamatanak nyomon kovetésére és a vart (rovid és hosszu

tavu) hatas értékelésére vonatkozdan;

Fenntarthatdsag: a palyazat kifejti az SzKK kiterjesztésének és tovabbfejlesztésének

modjat. A palydzat magaban foglal egy hosszu tavu cselekvési tervet a projekteredmények

projekt lezaruldsat kovetd, fokozatos kiterjesztésére. Ennek a tervnek az oktatasi és
képzésszolgaltatok, valamint a f6bb iparagi érdekeltek kozotti megfelel6 szint(i tartds
partnerségeken kell alapulnia. Tartalmaznia kell a megfelel6 iranyitasi strukturak
azonositasat, valamint a méretezhet8ségre és a pénzigyi fenntarthatésagra vonatkozo
terveket, tobbek kozott az eurdpai, nemzeti és maganemberekt8l szarmazd pénziigyi

erGforrasok azonositasdt annak biztositasa érdekében, hogy az elért eredmények és a

megvaldsitott el6nyok hosszu tavon fenntarthatok legyenek.

A pdlyazatoknak legaldbb 70 pontot kell elérnilk (az 6sszesen 100 pontbdl) ahhoz, hogy tamogathatdk legyenek, a

négy értékelési szempont tekintetében meghatarozott, szilkséges minimalis pontszamot is figyelembe véve: legalabb 18

pont a ,projekt relevancidja” kategdridra; legaldbb 13 pont a ,projektterv és a megvaldsitas min&sége” és 11 pont a
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,partnerség és az egylttmiikodési megallapoddsok minGsége”, valamint a , hatds” kategéridkra. Pontszamegyenl&ség
esetén a ,projekt relevancidja”, majd a ,hatds” kategoridra adott, legmagasabb pontszdmok élveznek elsébbséget.

Az eredményeket f6szabaly szerint — és a meglév6 nemzeti és eurdpai jogi keretek korlatain beliil — nyilt oktatasi
segédanyagként kell hozzaférhet6vé tenni, valamint meg kell osztani a relevans szakmai és szektoralis platformokon,
vagy az illetékes hatdésagok platformjain. A palyazat ismerteti, hogyan teszik szabadon elérhetévé a létrehozott
adatokat, anyagokat, dokumentumokat és audiovizualis, illetve kozosségmédia-tevékenységeket, és hogyan tamogatjik
nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek hozzaférhetGségét.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a pdlyazattipus egyOsszegli tamogatason alapuld finanszirozasi modellt kovet. Az egyszeri egydsszegli tdmogatds
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzo altal javasolt palyazattipus becsiilt koltségvetése alapjan
hatarozzdk meg. A tamogatdst nyujtd hatdsag az egyes tdmogatasok Osszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatarozza meg.

Az unids tdmogatds maximalis 6sszege projektenként
4 millié eurd

Hogyan hatarozzak meg a projekt egyosszegli tamogatasi 6sszegét?

A palyazéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a palyazati Grlapnak megfelelen, a kévetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds elGkészitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,min&ségbiztositas” stb.);

b) A palyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozé tevékenységeket;

c) A pdlyazéknak a palyazatukban meg kell adniuk az egydsszegli tamogatas bontasat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon beliil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A leirt koltségek lefedhetik a személyi jellegli raforditdsokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a
felszerelések koltségeit, valamint az alvallalkozoknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb
koltségeket (példaul az informaciodk terjesztése, kozzététel vagy forditas).

A palyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, belsé és/vagy kils6 szakértGk segitségével értékelik. A
szakértGk a palyazati felhivasban meghatarozott kovetelmények alapjan értékelik a palyazatok mingségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat.

A palydazat értékelését kovetben az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egyOsszegli tdmogatds Gsszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitdsait. Az egyodsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kovetSen
meghatarozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhaté koltség stb.) a
tdmogatasi megallapodas hatarozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kézéppontban, és ezaltal a mérhet6 célkitlizések megvaldsitdsanak
szintjére és minGségére helyezi a hangsulyt.
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Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhetd tamogatasimegallapodas-
mintaban taldlhatok.
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ERASMUS+ TANARKEPZO AKADEMIAK

Az eurdpai oktatasi térség'?’ tovabbfejlesztésérdl szold, 2019-es tanacsi allasfoglalds felkéri a Bizottsagot, hogy
»dolgozzon ki Uj eszkdzoket kompetens, motivalt és magasan képzett tanarok, oktatok, pedagdgusok és iskolavezetk
képzésére és tamogatasara, tovabba mozditsa el§ folyamatos szakmai fejl6désiiket, valamint a magas szinvonalu,
kutatdsalapli pedagdgusképzést.”128129 A 2019-es eurdpai oktatasiigyi csucstaldlkozd soran szintén hangsulyozték a
tanarok kiemelt fontossagat, és a jov6beli egylttm(ikodési keretrdl szold konzultacidk sordn a tanarok szerepét
azonositottdk az unids egylittm(ikodés altal kezelend6 egyik legjelent8sebb témaként.

A jov8 eurdpai tandrairdl és oktatdirdl szl6, 2020. majusi tanacsi kovetkeztetések!3® ismételten leszdgezik, hogy
eurdpai tanarok az eurdpai oktatasi térség sarokkovei, és tovabbi tdmogatdst iranyoznak el6 a tanarok szakmai
el6menetele és kompetencidinak fejlesztése, valamint a jollétiik palyafutasuk kilonb6z8 szakaszaiban torténd
biztositasa érdekében. A kévetkeztetések hangsulyozzdk a mobilitas tanarok szamara tartogatott el6nyeit, valamint azt,
hogy a mobilitast be kell épiteni a tanarok alap- és tovabbképzésébe. A kdvetkeztetések emellett felkérik a Bizottsagot,
hogy tdmogassa a tanarképzést nyujtd szolgdltatok kozotti szorosabb egylttmiikodést a tanarok folyamatos szakmai
tovabbképzése keretében.

131 elismeri a tanarok és

Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig tortén6 megvaldsitasa” cimd, 2020. évi bizottsagi kozlemény
oktatdk kulcsszerepét, és azt fogalmazza meg, hogy olyan magasan képzett és motivalt pedagdgusokra van sziikség,
akik valtozatos karrierjiik soran kilonb6zé tdmogatdsokban és szakmai fejl6dési lehet&ségekben részesilhetnek.
Szamos intézkedést javasol a tanari szakmak eldtt allé jelenlegi kihivasok kezelésére, tobbek kozott az Erasmus+

tandrképz6 akadémiak elinditdsara vonatkozé tervet.

A Bizottsag digitdlis oktatdsi cselekvési terve (2021-2027)*32 hangstlyozza, hogy biztositani kell, hogy minden tanar és
oktaté kell6 onbizalommal és kompetencidval rendelkezzen ahhoz, hogy hatékonyan és kreativan hasznalja a
technoldgiat tanuldi bevondsara és motivdldsara, valamint annak biztositdsara, hogy minden tanuld fejlessze a
tanuldshoz, az élethez és a munkahoz sziikséges digitalis kompetenciait ebben az egyre inkabb digitalizalt vilagban.

Az Unid valamennyi orszdga kifejezte, hogy ndévelni szeretné a szakma vonzerejét: az OECD TALIS felmérésében részt
vevd unids orszagokban az alsé kdzépfoku oktatdsban dolgozé tandroknak atlagosan kevesebb mint 20%-a érezte ugy,
hogy szakmajukat megbecsiili a tarsadalom. A pedagoégusok id6sdodése aggodalomra ad okot, ugyanis a nyugdijazas
soron kovetkezd hulldamai esetleges munkaer6hianyhoz vezethetnek az adott orszagok tanarai kdrében. A 2019. évi
Oktatasi és Képzési Figyel6'>® emellett arra hivja fel a figyelmet, hogy szdmos eurdpai orszag kiizd sulyos tanarhiannyal
akar dltaldban véve, akar bizonyos tantargyak — példaul a természettudomanyok —, vagy konkrét profilok — példaul
specidlis szlikségletl tanuldkat oktatd tandrok — tekintetében.

127 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf

128 2019. évi Oktatasi és Képzési Figyels, 28. oldal.

1292019. november 8., 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/hu/pdf

130 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf

131 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_en

132 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_hu

133 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_hu
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Az OECD TALIS felmérése szerint a tanarok a folyamatos szakmai tovabbképzési kinalat széles kore ellenére tovabbra is
arrél szamolnak be, hogy nem all rendelkezésiikre elég szakmai tovabbképzési lehetdség. A mobilitas szamos elénye
ellenére tovabbra sem kerilt eredményesen beépitésre a tanarképzésbe. Ennek kiilonb6z6 gyakorlati akadalyok veszik
elejét, amelyeket kévetkezetesebb szakpolitikakkal kell felszamolni.

Az Erasmus+ tanarképzd akadémiak foglalkozni fognak ezekkel a kérdésekkel, kiegészitik az oktatasi térség
megvaldsitasa érdekében végzett egyéb munkat, és segitenek abban, hogy az eredményeket nemzeti és regionalis
szakpolitikai dontéshozatalld, végeredményben pedig tanarképzéssé és az iskoldk tdmogatasava lehessen alakitani.
Ezek az innovaciokra, valamint a nemzeti tandrképzésen és az eurdpai egylttmikodésen beliil meglévé eredményes
gyakorlatokra épitenek, és tovabbfejlesztik azokat. Kiilonos figyelmet forditanak az eredményes gyakorlatok
terjesztésére és hasznositasara a kulonb6z8 orszdgok és tandrképzést nyujtd szolgdltatdk korében, valamint a
visszajelzések és a hatasok szakpolitikai szint(i biztositasaban.

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

A palyazattipus altalanos célkitlizése, hogy a tanarok oktatasaval és képzésével foglalkozd szolgaltatok eurdpai
partnerségeinek létrejottével megalakuljanak az Erasmus+ tandrképzé akadémidk, amelyek eurdpai és nemzetkozi
szemléletmoddot alakitanak ki a tanarképzésen belil. A tanarképzé akadémiak tamogatjak a tobbnyelviiséget és a
kulturdlis sokszinlséget, az unids oktatasi szakpolitika prioritdsaival 6sszhangban all6 tanarképzést valdsitanak meg, és
hozzajarulnak az eurdpai oktatasi térség célkitlizéseinek teljesitéséhez.

Az Erasmus+ tandrképzG6 akadémiak a kovetkez6 célkitlizéseket valdsitjak meg:

e Hozzajarulas az eurdpai tanarképzési szakpolitikak és gyakorlatok javitasahoz olyan, tanarképzéssel foglalkozo
halozatok és gyakorld kozosségek létrehozasa révén, amelyek kapcsolatot teremtenek a tanari alapképzést (a
jov6 tandrai szamadra szakképzettség megszerzésére irdnyuld alapképzést) és a folyamatos szakmai
tovabbképzést (tanartovabbképzést) nyujtd szolgaltatok, valamint az egyéb relevans szereplék, példaul a tanari
szervezetek, a minisztériumok és az érdekeltek kozott olyan szakmai tanuldsi stratégidk és programok
kialakitasa és kiprobalasa érdekében, amelyek eredményesek, hozzaférhet6k és mas 6sszefliggésrendszerekbe
is atiltethet6k.

e A tanarképzés eurdpai dimenzidjanak és nemzetkoziesitésének fokozdasa a mas eurdpai orszagokban
tevékenykedd tanarképzékkel és tandrokkal folytatott innovativ és gyakorlati egylittm(ikodés, valamint az
eurdpai tanérképzés tovabbfejlesztését szolgald tapasztalatcsere révén. Ez az egylttmiikodés az Eurdpai Unid
f6 prioritasaival foglalkozik, példaul a digitalis vildgban valé tanuldssal, a fenntarthatésaggal, a méltanyossaggal
és a befogaddssal, tobbek kozott azaltal, hogy oktatdéi tanfolyamokat, modulokat és egyéb tanulasi
lehetdségeket kinal e témdkban.

e A mobilitas (virtualis, fizikai és vegyes) kilonb6z6 modelljeinek kialakitasa és k&zos kiprobalasa a tanari
alapképzés, valamint a tanarok folyamatos szakmai tovabbképzése keretében a mobilitds mindségének
fokozdsa és mennyiségének novelése érdekében, valamint abbdl a célbdl, hogy a mobilitds szerves részét
képezze Eurdpaban a tanarok szdmara biztositott oktatdsnak.

e Fenntarthatd egyittmiikoédés kialakitdsa a tanarképzést nyujtd szolgaltatok kozott az eurdpai tanarképzés
minGségére gyakorolt hatas, valamint az eurdpai és nemzeti szint{i tanarképzési szakpolitikak megalapozasa
érdekében.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az Erasmus+ tanarképzé akadémiak keretében megvaldsitott projekttervek akkor jogosultak Erasmus+ tamogatasra, ha
megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:
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Ki palyazhat?

Barmilyen, valamelyik programorszagban székhellyel rendelkez8, nemzeti szinten elismert
szervezet/intézmény (az aldbbiakban felsorolt részt vev6 szervezetek/intézmények
jellemz@ivel) pdlyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett

Osszes részt vevs szervezet/intézmény nevében.

Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

A kovetkez6, programorszagokban székhellyel rendelkezd szervezetek/intézmények (lasd a

palyazati Utmutatd A. részének , Tamogathatd orszagok” cim( szakaszat) vehetnek részt

teljes jogu vagy tarsult partnerként:

=  Tanadrképz6 intézmények (tanari alapképzést és/vagy folyamatos szakmai
tovabbképzést biztositd f6iskolak, intézetek és egyetemek) ISCED 1-3. szint(i tanarok
szamara, beleértve a szakképzésben oktatd tandrokat is;

=  Minisztériumok vagy kdznevelési szakpolitikakért felel6s hasonlé kézintézmények;

=  Olyan koz- (helyi, regiondlis vagy nemzeti) és maganszervezetek, amelyek a
tanarképzéssel kapcsolatos szakpolitikdk és lehet8ségek kialakitdsaért, valamint a
tanarok képesitésére vonatkozo el6irdsok meghatarozasaért felelnek;

= Tanari szervezetek vagy egyéb, nemzeti szinten elismert, tanarképzést és folyamatos
szakmai tovabbképzést nyujto szolgaltatok;

= A tandrok oktatasdért és képzéséért, valamint azok folyamatos
tovabbképzésének és képesitéseinek fellgyeletért felel6s hatdsagok;

= A tandrképzési szolgaltatokkal annak érdekében egylttm(ikodd iskoldk, hogy a
tanarképzés részeként lehet6vé tegyék a gyakorlati képzést;

=  Egyéb iskoldk (az altalanos iskolatdl az iskolarendszer(i szakmai alapképzésig) vagy
egyéb szervezetek/intézmények (példdul nem kormanyzati szervezetek, tanari
szervezetek), amelyek relevansak a projekt szempontjabal.

szakmai

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Az Erasmus+ tanarképzd akadémidknak legalabb 3 teljes jogu partnert kell bevonniuk
legalabb 3 programorszaghol (amelyek legaldbb 2 uniés tagallamot foglalnak magukban),
és a kovetkez6kbdl kell allniuk:
e Legaldbb két nemzeti szinten elismert, tanari alapképzést nyujté szolgaltatd 2
kiilonb6z6 programorszaghal, és
o legaldbb egy nemzeti szinten elismert, tandroknak szél6 folyamatos szakmai
tovabbképzést (tanartovabbképzést) nyujtoé szolgaltatd.

A partnerségeknek emellett legaldbb egy gyakorld iskolat magukban kell foglalniuk teljes
jogu vagy tarsult partnerként.

A partnerség a tanarképzés teriletén relevans szakértelemmel rendelkezé egyéb

szervezeteket/intézményeket, és/vagy a tanarképzésre vonatkozd elGirdsokat,

képesitéseket vagy minGségbiztositast meghatarozo szerveket is magaban foglalhat.

A tevékenységek
helyszine

Az Erasmus+ tanarképz6 akadémidkhoz kapcsolddd valamennyi tevékenységre

programorszdgokban kell sort keriteni.

A projekt idGtartama

3 év

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Eurdpai Oktatdsi és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).
Felhivas azonositdja: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA

Mikor lehet palyazni?

A pélyazéknak szeptember 7-én (k6zép-eurdpai idd szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati itmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.
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PROJEKTTERVEZES

Valamennyi Erasmus+ tanarképzd akadémidnak koherens és atfogd tevékenységek sorat kell megvaldsitani.
Idetartoznak a kovetkez6k:

e Egyluttm(kodés és halozatok, illetve gyakorlati kozésségek létrehozdasa a tanarképzést nyujtd szolgaltatokkal,
a tanari szervezetekkel, a tanarképzésben részt vevs kozszervezetekkel/kozintézményekkel, valamint mas
relevans szerepl6kkel a tandroknak és iskoldknak szdl6 szakmai alapképzés és a folyamatos szakmai
tovabbképzés terlletén innovativ programok és stratégiak |étrehozasa érdekében.

e Koz0s, innovativ és hatékony tanulasi modulok kidolgozasa és megvaldsitasa a tandrképzésrél és a tandri
kompetenciakrdl a kihivast jelenté és/vagy uj, kozos érdekl pedagdgiai kérdésekben. Foglalkozniuk kell a
tanari palyara készilé tanuldk (az alapképzésiik részeként) és a gyakorlé tanarok (a folyamatos szakmai
tovabbképzés részeként) sajatos igényeivel.

e Ko0z0s, er6teljes europai dimenzidval rendelkezé tanulasi lehet6ségek megteremtése, amelyek magukban
foglaljdk a mobilitasi tevékenységek 6sszes formajat, példaul nyari kurzusok, tanulédknak és tanaroknak szd6l6
tanulmanyutak, valamint a kampuszokon ativel6 — mind fizikai, mind virtualis — egytttmd{kodés kialakitasat.

e A mobilitds utjdban allé akaddlyok felszamolasara szolgdlé eredményes mddszerek azonositdsa, valamint az
ahhoz kapcsolodo feltételek — tobbek kozott gyakorlati 1épések és a tanulds elismerése — koriilhatarolasa,
amelyekkel novelhet6 a mobilitds mennyisége és mindsége, valamint az a tanaroknak sz616 alapképzési és
folyamatos szakmai tovabbképzési lehetGségek szerves részévé tehetd.

e Az iskolak és kulondsen a gyakorld iskoldk bevonasa az oktatas Uj médjaival (tobbek kozott a tavoktatassal,
valamint az oktatas és tanulas vegyes megkéozelitéseivel) torténd kisérletezésbe, és azok megosztasaba.

e A palyazati felhivas célkit(izéseivel 6sszhangban tanulmanyok készitése, kutatas és/vagy felmérések végzése,
vagy eredményes gyakorlatok gyljteményeinek 6sszedllitasa olyan 0©sszefoglalok, hattér-vitaanyagok és
ajanldsok stb. megalkotasahoz, amelyek élénkithetik a parbeszédet, és megalapozhatjdk a tandarképzéssel
kapcsolatos szakpolitikakat.

e A meglévl Erasmus+ eszk6zok — példaul az eTwinning és a School Education Gateway — népszer(sitése és
elényben részesitése a virtualis mobilitds, az egylttmiikddés, valamint a kiprébalashoz és az eredmények
terjesztéséhez kapcsolddd kommunikacio keretében.

VART HATAS

Az Erasmus+ tanarképzd akadémiak kialakitdsanak vart eredményei kozé tartozik a tanari szakma vonzerejének
novelése, valamint a tandrok, oktatdk és intézményvezeték kiemelkedé minGségili alapképzésének és folyamatos
szakmai tovabbképzésének biztositasa.

Az Erasmus+ tandrképzé akadémidkkal szemben megfogalmazott elvarasok kozé tartozik a tanarképzés eurdpai
dimenzidjanak és nemzetkoziesitésének fokozasa a tandrok oktatdsdval és képzésével foglalkozé szolgdltatdk eurdpai
partnerségeinek létrehozasa révén. Az eurdpai hatarokon belili érintett szereplSk kozotti egylittmikodés innovativ
eurdpai kooperacidt és a tandrképzési szakpolitikak és gyakorlatok érdemi fejlesztését célozza meg, tovabba a nemzeti
tanarképzési rendszereken beliili meglévé innovacidkra és hatékony gyakorlatokra, valamint a részt vevd tanarok
szamara szervezett k6z6s tanulasi kinalatra épit. Ez a megkozelités varhatdan utat nyit ahhoz, hogy a mobilitas Eurépa-
szerte szerves részét képezze a tanarképzésnek, ugyanis eltavolitja a mobilitas tényleges akadalyait, és azonositja a
sikeres mobilitasi stratégidk és programok kialakitasanak feltételeit.

A nemzeti és eurdpai szinten m(ikod6 Erasmus+ tanarképzé akadémidk keretében szilard és tartds partnerségek
alakithatdk ki a tanari alapképzést és a folyamatos szakmai tovabbképzést nyujtd szolgaltatok kozott. Szorosabb
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egyluttm(kodést tesznek lehet6vé a tandrképzést nyujtd szolgaltatok kozott, és elbkészitik az intézmények kozotti
strukturalis partnerségeket és kozos programokat. Az Erasmus+ tandrképz6 akadémiak ennélfogva biztositjak az
alapképzés és a folyamatos szakmai tovabbképzés kiemelked6 mindségét és eredményességét, és olyan eredményeket
mutatnak fel, amelyeket tudasmegosztas és eredményes egylttm(ikodés hianyaban nehéz lenne elérni.

A projekteknek a kulonféle terjesztési csatorndk transznacionalis, nemzeti és/vagy regiondlis szint(i hasznalata, valamint
a projekteredmények fokozatos kiterjesztésére szolgald hosszu tavu cselekvési terv alkalmazdsa révén be kell vonniuk a
részt vevd szervezeteknél/intézményeknél és azokon kivil tevékenykedd relevans érdekelteket, és a projekt
lezaruldsdval is biztositaniuk kell annak hosszu tdvu hatasat.
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
35 pont)

Szakpolitikaval alkotott kapcsolddasi pontok: a palyazat milyen mértékben hoz létre és
alakit ki a tanarképzési szolgaltatok kozotti eurdpai partnerségeket a tanarok szamara
innovativ tanuldsi kinalatot nyujtd Erasmus+ tandarképz6 akadémidk l|étrehozasa
érdekében;

Kovetkezetesség: milyen mértékben képezi a palyazat alapjat megfelel6
szlikségletelemzés; vildgosan meghatdrozott és redlis célok, valamint a részt vevé
szervezetek/intézmények és a palyazattipus szempontjabdl Iényeges kérdések;

Innovativ megkozelités: a pdlydzat figyelembe veszi a legkorszerlibb mddszereket és
technikdkat, emellett innovativ eredményekhez és megolddsokhoz vezet a sajat altalanos
terliletén, vagy a projekt lebonyolitasanak foldrajzi 6sszefliggésrendszerén belll (példaul
tartalom; létrehozott anyagok, alkalmazott munkamddszerek, bevont vagy elérni kivant
szervezetek/intézmények és személyek);

Egyiittm(ikodés és partnerségek: milyen mértékben alkalmas a palyazat a helyi, nemzeti
és transznaciondlis szinten egyarant dapolt, kolcsénos és mindenki szamara el6nyos
interakciokat magdban foglal9, szilard, illetve tartés kapcsolat megvaldsitasahoz a tanari
alapképzést (a jovs tandrai szamara szakképzettség megszerzésére iranyuld alapképzést)
és a folyamatos szakmai tovabbképzést (tanartovabbképzést) nyujtéd szolgaltatok kozott;
Eurdpai hozzaadott érték: a palyazat vildgosan szemlélteti azt az egyéni (tanulok és/vagy
munkatarsak/szakemberek/oktatdk), intézményi és rendszerszintli hozzaadott értéket,
amely olyan eredményekbdl fakad, amelyeket a partnerek nehezen tudnanak elérni az
eurdpai egylittmikodés hianydban; a palydzat felhaszndlja és népszerUsiti a meglévé
unidés szintl eszkdzoket — példaul az eTwinninget és a School Education Gateway
platformot — az egylUttmuiikodés, a kommunikacid, valamint az eredmények tesztelése és
terjesztése érdekében.

Nemzetkoziesités: a palyazat szemlélteti, hogy hogyan jarul hozza a tandarképzés
nemzetkozi dimenzidjahoz, tobbek kdzott a mobilitds kézos (virtualis, fizikai és vegyes)
modelljeinek és a tanari alapképzés és a tanarok folyamatos szakmai tovabbképzése
terén biztositott egyéb tanulasi kinalatnak a kialakitasahoz;

Digitalis készségek: a pdlydzat milyen mértékben irdnyoz el a digitdlis készségek
fejlesztéséhez kapcsolédd tevékenységeket (pl. innovativ tantervek és oktatasi
mddszerek kidolgozasa, hatékony tanuldsi modulok stb.);

20ld készségek: a palydzat milyen mértékben irdnyoz el6 olyan tevékenységeket (pl.
innovativ tantervek és oktatasi moddszerek, hatékony tanuldsi modulok stb.), amelyek
kapcsolddnak a koérnyezeti fenntarthatdsaggal, valamint a korforgasos és zoldebb
gazdasagra valé atallassal kapcsolatos eurdpai prioritasokhoz;

Tarsadalmi dimenzié: a pdlyazat horizontdlisan foglalkozik a sokféleség kezelésére és a
kozos értékek, az egyenlGség, a megkiilonboztetésmentesség és a tarsadalmi befogadas
el6mozditasara iranyuld kérdésekkel a kiilonb6z6 palyazattipusok soran, tébbek kézott a
sajatos igényl/kevesebb lehetéséggel rendelkezd, valamint tobbnyelv(i és multikulturélis
kornyezetben dolgozé emberek esetében;

A nemek kozoétti egyenl6ség szempontjanak figyelembevétele: a palydzat milyen
mértékben foglalkozik a nemek kozotti egyenlGséggel, és milyen mértékben segit
megolddsokat taldlni a nemek kodzotti egyenléséget figyelembe vevd iskolai oktatds
hatékony el6mozditasara.
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A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:

25 pont)

Koherencia: a projekt 4ltaldnos kialakitdsa biztositia a projektben foglalt
célkitlizések, tevékenységek és a javasolt koltségvetés kozotti kdvetkezetességet. A
palyazat megfelel6 tevékenységek és szolgdltatasok koherens, illetve atfogd
sorozatdt mutatja be, amelyek a megdllapitott igényeken alapulnak, és a vart
eredményekhez vezetnek;

Moddszertan: a javasolt mddszertan minGsége és kivitelezhet&sége, valamint annak
megfelelGsége a vart eredmények elérése szempontjabdl;

Felépités: a megfelel6 szakaszokat (elGkészités, megvaldsitas, nyomon kovetés,
hasznositas, értékelés és terjesztés) tartalmazé munkaprogram attekinthet6sége,
teljessége és minGsége;

Iranyitas: a projekt szilard irdnyitasi Iépéseket iranyoz elS. A hataridék, a szervezés, a
feladatok és a felelGségi korok egyértelmlen meg vannak hatdrozva és realisak. A
palyazat minden tevékenységhez megfelel6 forrdsokat rendel hozza.

Koltségvetés: a koltségvetés gondoskodik a sikerhez szikséges, megfelel6
er6forrasokrol, és nincs sem ala-, sem tulbecsilve;

Kockazatkezelés: A projekttel jaré kihivasokat/kockazatokat egyértelmien
azonositottdk, és a palyazat megfelelGen kitér a mérséklési intézkedésekre;
MindGségbiztositdas: megfelel6en meghataroztdk az ellen6rz6 intézkedéseket
(folyamatos min&ségértékelés, kolcsonos felllvizsgalat, Osszehasonlitod
teljesitményértékelésre szolgdlo tevékenységek stb.);

Nyomonkovetési eszk6z6k: mutatdk biztositjdk a projekt kiemelkedé mindségl és
koltséghatékony megvaldsitasat.

A partnerség és az
egyuttmiikédési
megallapodasok

mindsége

(maximalis pontszam:

20 pont)

Kialakitas: a projektben részt vevé szervezetek/intézmények egymast kiegészit6, a
szlikséges profillal, kompetencidkkal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezé,
megfelel6 Osszetételli csoportot alkotnak a projekt Gsszes aspektusanak sikeres
megvaldsitasa szempontjabdl;

Felzarkézas: milyen mértékben alakit ki a partnerség haldzatokat és gyakorld
kozbsségeket a tanarképzést nyujtd szolgaltatdkkal, a tanarképzésben részt vevé
kozigazgatasi szervekkel és egyéb szerepl6kkel, és mennyire teszi lehetévé a
szakértelem és a tudas eredményes cseréjét a partnerek kozott;

Foldrajzi dimenzié: milyen mértékben von be a projekt relevans partnereket
kiilonb6z6 foldrajzi teruletekrdl, és milyen mértékben indokolta meg a palyazé a
partnerség foldrajzi Osszetételének kialakitasat, illetve milyen mértékben
szemléltette annak relevanciajat az Erasmus+ tanarképz6 akadémiak célkitlizéseinek
elérése szempontjabdl; és milyen mértékben vonja be a partnerség a helyi és
regiondlis szintl relevans szereplGk széles és megfelel§ korét;

Virtudlis egyittmikodés és mobilitas: milyen mértékben kapcsolddik az
egyuttm(kodés az olyan meglévé Erasmus+ eszk6zokhoz, mint az eTwinning és a
School Education Gateway;

Elkotelezettség: a felelGsségi korok és feladatok felosztdsa egyértelm, megfeleld, és
sajat  szakértelméhez és kapacitdsdhoz mérten valamennyi részt vevd
szervezet/intézmény elkotelezettségét és aktiv hozzajarulasat szemlélteti;

Feladatok: a koordinator kiemelkedd szinvonall iranyitasi készségekrél, valamint
transznaciondlis halézatok sikeres koordinalasardl és vezetGi képességekrdl tesz
tandbizonysagot egy Osszetett kornyezetben; az egyéni feladatok az adott partnerek
konkrét know-how-ja szerint keriltek elosztasra;

Egyiittm(ikodés: a projekt hatékony mechanizmust javasol a részt vevd
szervezetek/intézmények, résztvevik és egyéb relevans érdekeltek kozotti megfelelé
koordinacid, dontéshozatal és kommunikacio biztositasa érdekében.
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Hatas

(maximalis pontszam:

20 pont)

Hasznositas: a palydzat szemlélteti, hogy miként hasznaljak majd fel a partnerek és
az egyéb érdekeltek a projekt eredményeit. A pdlydzat az eredmények projekt
id6tartama alatti és azt kovetd hasznositasanak mérésére szolgald eszkdzoket
hataroz meg;

Terjesztés: a palydzat pontos tervet tartalmaz az eredmények projekt idétartama
alatt és annak lezaruldsat kovetéen torténd terjesztésére vonatkozéan, illetve olyan
megfelelS célokat, tevékenységeket, relevans hatarid6ket, eszkozoket és csatornakat
mutat be, amelyek biztositjdk, hogy az eredményeket és a programmal jaré
elényoket eredményes mdédon terjesszék az érdekeltek, a szakpolitikai dontéshozok,
a tanarképzést nyujtd szolgaltatdk, a kdzigazgatdsi szervek stb. kdrében a projekt
id6tartama alatt és azt kdvetben; a palydzat emellett feltlinteti, hogy mely partnerek
felelnek a terjesztésért, és szemlélteti, hogy milyen relevans tapasztalattal
rendelkeznek a disszeminacids tevékenységek teriiletén; a palyazat meghatarozza a
terjesztéshez hasznalt moddszereket, és el6nyben részesiti az Erasmus+ olyan
eszkdzeit, mint az eTwinning és a School Education Gateway;

Hatas: a palyazat szemlélteti a projekt lehetséges hatasat:

e a résztvevBkre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a projekt
idGtartama alatt és azt kévetGen;

e és a projektben kozvetlenlil részt vevd szervezetekre/intézményekre és
személyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint(i hatast.

A padlyazat intézkedéseket, célokat és mutatdkat foglal magdban a megvaldsitas
folyamatanak nyomon kovetésére, valamint a vart (révid és hosszu tavud) hatés
értékelésére vonatkozoan;

Fenntarthatésag és folytonossag: a palyazat kifejti az Erasmus+ tanarképzd
akadémidk kiterjesztésének és tovabbfejlesztésének maddjat. A palyazat magaban
foglal egy hosszu tavu cselekvési tervet a projekteredmények projekt lezaruldsat
kovetd, fokozatos kiterjesztésére. A tervnek a tanari alapképzést (a jové tanarai
szamara szakképzettség megszerzésére iranyuld alapképzést) és a folyamatos
szakmai tovabbképzést (tandrtovabbképzést) nyujtd szolgdltatok kozotti tartds
partnerségen kell alapulnia. Tartalmaznia kell a megfelel§ iranyitasi strukturak
azonositasat, valamint a méretezhetfségre és a pénziigyi fenntarthatdsagra
vonatkozé terveket, tobbek kozott az eurdpai, nemzeti és maganemberektdl
szarmazd pénziigyi er6forrasok azonositasat annak biztositasa érdekében, hogy az
elért eredmények és a megvaldsitott el6nyok hosszu tdvon fenntarthatok legyenek.

A paélyazatoknak legalabb 60 pontot kell elérnilik (az 6sszesen 100 pontbdl) ahhoz, hogy tamogathatdk legyenek, a

négy értékelési szempont tekintetében meghatarozott, sziikséges minimalis pontszamot is figyelembe véve: legalabb 18

pont a ,projekt relevancidja” kategoriara; 13 pont a , projektterv és a megvaldsitas minGsége” és 11 pont a , partnerség

és az egylttm(ikodési megallapoddsok minésége”, valamint a ,hatds” kategdridkra. PontszdmegyenlGség esetén a

,projekt relevanciaja”, majd a ,,hatds” kategdridra adott, legmagasabb pontszamok élveznek els6bbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Az unids tamogatas a projekt keretében felmeriilt tényleges koltségekhez térténd hozzajarulas formajaban valdsul meg

(ténylegesen felmeriilt koltségeken alapuld finanszirozasi modell). Csak az elszdmolhato koéltségek és azok a koltségek,

amelyek a kedvezményezettnél a projekt végrehajtasa soran ténylegesen felmeriltek (nem a koltségvetésben szerepld

koltségek).

237

Az unids tamogatas maximalis 6sszege projektenként




1,5 millié euré

Tovabba:

e Atdmogatas részletes paramétereit a tdmogatasi megallapodas rogziti.
e Az EU dltal nyujtott pénzigyi tdmogatas nem haladhatja meg a teljes elszamolhato koltség 80%-at. .
e Az odaitélt tdmogatas alacsonyabb lehet az igényelt 6sszegnél.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehet&ségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet6 tdmogatasimegallapodas-mintaban talalhatok.

ERASMUS MUNDUS AKCIO

Az Erasmus Mundus akcio a kdvetkezéket foglalja magaban:

e 1. tétel: Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés és
e 2. tétel: Erasmus Mundus tervezési intézkedések.

E palyazattipus célja a fels6oktatasi intézmények kivaldsdganak és vilagszintli nemzetkoziesitésének el6mozditasa olyan
— mesterképzési szintli — tanulmanyi programok révén, amelyeket az eurdpai felsGoktatasi intézmények kozosen
nyUjtanak és kozosen ismernek el, és amelyek nyitva allnak a vildg mas orszagainak intézményei elbtt.

Az Erasmus Mundus k6zds mesterképzés és az Erasmus Mundus tervezési intézkedések két fliggetlen tételt alkotnak.
Nincs olyan koételezettség, hogy az Erasmus Mundus tervezési intézkedéseket végre kell hajtani az Erasmus Mundus
k6z6s mesterképzés el6tt. Az Erasmus Mundus tervezési intézkedések odaitélése nem jelent automatikus finanszirozast
az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés keretében, és egy, Erasmus Mundus tervezési intézkedésekre iranyuld projekt
teljesitése nem mindsil az Erasmus Mundus k6zds mesterképzés értékelési szempontjanak.

1. tétel: Erasmus Mundus kozos mesterképzések (EMJM)

Az Erasmus Mundus kdzés mesterképzés olyan magas szintdi, integralt, transznacionalis, mesterszinti*3* tanulmanyi
programokat tamogat, amelyeket a vilag kiilonb6z6 orszagaiban taladlhato felsGoktatasi intézmények egy nemzetkozi
konzorciuma, és adott esetben egyéb, az érintett tanulmanyi/szakmai teriileteken konkrét szakértelemmel rendelkezé,
és azokban érdekelt, oktatdsban és/vagy oktatdson kivil tevékenyked6 partnerek biztositanak.

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések kivaldsagi programok, és hozzd kell jarulniuk az eurdpai felsGoktatdsi térség
integraciojahoz és nemzetkoziesitéséhez. Az Erasmus Mundus kozos mesterképzések sajatossaga a részt vevd
intézmények kozotti nagy foku 6sszekapcsoltsagban/integracioban, valamint a tudomanyos tartalmaik kivalosagaban
rejlik.

AZ ERASMUS MUNDUS KOzOS MESTERKEPZES CELJAI

134 Az OKTATAS EGYSEGES NEMZETKOZI OSZTALYOZAS| RENDSZERENEK 7. SZINTIE (ISCED 2011).
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Az Erasmus Mundus kozds mesterképzés célja az eurdpai fels6oktatas vonzerejének és kivalosdaganak novelése a
vilagban, valamint a tehetségek Eurépdba vonzasa az alabbiak kombinalasa révén:

i intézményi tudomanyos egylUttmUikodés az eurdpai kivalosag felsGoktatason beliili szemléltetéséhez, és
ii. az Erasmus Mundus k6z0s mesterképzésben részt vevé Osszes hallgatd szamara kinalt egyéni mobilitas, a
legjobb palyazdék kozott kiosztott uniods finanszirozasu dsztondijakkal.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ ERASMUS MUNDUS KO6Z6S MESTERKEPZES MEGVALOSITASAT CELZO

PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzésekre irdnyuld projekttervek akkor jogosultak Erasmus-tamogatdsra, ha

megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:

Ki palyazhat?

Barmely, egy program- vagy partnerorszagban székhellyel rendelkezd, tdmogathatd részt
vevé felsGoktatasi intézmény palyazhat.

Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

Részt vevs szervezet/intézmény lehet barmely olyan allami vagy maganszervezet/-
intézmény, amelynek valamely programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelye,
és kozvetlenll és tevékenyen hozzdjarul az Erasmus Mundus kozds mesterképzés
megvaldsitasahoz/kivitelezéséhez.

A programorszagok fels6oktatdsi intézményeinek érvényes Erasmus Fels6oktatasi
Chartdval kell rendelkezniiik. A partnerorszagok felsGoktatdsi intézményeinek nem kell
Chartaval rendelkeznilk, de el kell kdteleznitik magukat annak alapelvei mellett.

A palyazati szakaszban a teljes jogu partnernek mindsilé felsGoktatasi intézményeknek
bizonyitaniuk kell, hogy eleget tettek a joghatdsaguk szerint a k6z6s programra vonatkozé
kiils6 minGségbiztositasi kbvetelményeknek (pl. akkreditacié vagy értékelés). Ez i. a kozos
programok minGségbiztositasara vonatkozd eurdpai megkozelités sikeres végrehajtasabol
fakadhat (ha a nemzeti jogszabdlyok lehetévé teszik), ii. a kozos program konkrét
akkreditacidjan/értékelésén alapulhat, iii. vagy az egyes nemzeti elemek is az alapjat
képezhetik attél fugg6éen, hogy milyen az Erasmus Mundus kozés mesterképzés
Osszetétele.

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés tanulmanyi programban tarsult partnerek is részt
vehetnek (nem kotelez8). Ezek a szervezetek/intézmények kdzvetetten jarulnak hozzd
konkrét feladatok/tevékenységek megvaldsitasahoz és/vagy az Erasmus Mundus kdzds
mesterképzés terjesztésének és fenntarthatdsaganak tamogatasahoz. Erre példaul tudas
és készségek atadasa, kiegészit6 kurzusok szervezése vagy kirendelés/szakmai gyakorlat
lehet6ségeinek megteremtése formajaban is sor kerllhet. A tdmogathatdsagi és a
szerz6déses iranyitasi szempontok tekintetében ezek az intézmények nem tekinthetdk a
programfinanszirozas kedvezményezettjeinek.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Az Erasmus Mundus ko6z6s mesterképzésben legaldabb harom teljes jogl partner
felsGoktatasi intézmény vesz részt harom kilonb6zé orszaghdl, amelyek kozil legaldbb
kettének programorszagnak kell lennie.
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Tamogathato résztvevok

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzésben olyan mesterszint(i hallgaték vehetnek részt,
akik mar megszerezték elsé fels6foku végzettségiket, vagy a nemzeti jogszabdlyok és az
oklevelet kiallitd orszag/intézmény gyakorlatai értelmében ennek megfelel§ szintiiként
elismert tanulmanyok elvégzését igazolni tudjak.

Azok a hallgatdk, akik kordabban mar megkaptdk az Erasmus Mundus k6z0s mesterképzési

Osztondijat, nem pdlyazhatnak tovabbi 06sztondijra az Erasmus Mundus koz0s

mesterképzés keretében.

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzésekben a vildg barmely orszdgabdl szarmazo
hallgaték részt vehetnek. A konzorciumoknak azonban biztositaniuk kell a foldrajzi
egyensulyt — azaz a projekt végrehajtasa soran odaitélt Osztondijak teljes szamanak
legfeljebb 10%-4t lehet az azonos adllampolgérsagu jellteknek odaitélni (ez a szabaly adott
esetben nem vonatkozik a vildg célzott régidinak kiegészité 6sztondijhelyeinek
feltoltésére).

A tevékenység
helyszine(i), adott
esetben

Az Erasmus Mundus koz6s mesterképzés valamennyi beiratkozott hallgaté (az Erasmus
Mundus koz6s mesterképzés 6sztondijasai vagy sem) szamara kotelez6 fizikai mobilitast
foglal magaban, amely legaldbb két tanulmanyi idGszakra terjed ki két orszagban, amelyek
kozil legaldbb az egyiknek programorszagnak kell lennie. Ennek a két orszagnak
kiilonboznie kell attdol az orszadgtdl, amely a hallgaté tartdzkodasi helyéil szolgal a
beiratkozaskor. A két kdtelez6 tanulmanyi id6szak mindegyikének legaldbb egy tanulmanyi
félév munkaterhének kell megfelelnie (30 ECTS-kredit vagy ezzel egyenértékli teljesités).

A mesterképzési program 0Osszes tanulmanyi idészakanak teljes jogu felsGoktatdsi
partnerszervezeteknél/-intézményeknél, vagy azok kozvetlen felligyelete alatt kell zajlania.

A koételezd mobilitasi id6szakok nem helyettesithet6k virtualis mobilitassal (tdvtanulassal).

A projekt (és adott
esetben a tevékenység)
id6tartama

A konzorcium 6 egyetemi tanévre sz6l6 tdmogatdsi megdllapodast kap a mesterképzési
program legalabb négy, 1-2 egyetemi tanévnek megfeleld (60, 90 vagy 120 ECTS-kredit)
évfolyamanak finanszirozasara.

A korabban finanszirozott Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések (EMJMD-k) és kozos
mesterképzések (EMJM-ek) csak legkorabban a szerz6dés lejarta el6tti évben palyazhatnak
megujitasra. Ugyanabban a tanévben egy mesterképzés két kiaddsa semmilyen
korilmények kozott sem kezd6dhet két kiilonb6z6 tamogatasi megallapodas altali

finanszirozas mellett.

Az 6sztondijat teljes nappali képzésre vald beiratkozdsra itélik oda, és a mesterképzés
teljes id6tartamara (azaz 12, 18, 24 honapra) terjed ki. Az 6szténdij csokkentett idGtartama
a korabbi tanulmanyok elismerése esetén alkalmazandd (az 6sztondij idGtartama legalabb
egy tanév).

A beiratkozott hallgatdk elsé nemzedékének legkésébb a projekt kivalasztdsat kovetd
egyetemi tanévben meg kell kezdenie a tanulast.

Hova kell benytjtani a
palyazatot?

Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez.

Felhivas azonositdja: ERASMUS-EDU-2021-PEX-EMJM-MOB

Mikor lehet palyazni?

A palyazoknak majus 26-an (kozép-eurdpai idé szerint) 17:00 6rdig kell benyujtaniuk
palyazataikat.
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A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Az Erasmus Mundus tervezési intézkedéseknek a kdvetkezé kévetelményeknek kell megfelelnitik:

1)

2)

Olyan, kozésen kidolgozott és teljes mértékben integralt tantervet kell magukban foglalniuk, amely megfelel
az eurdpai felsGoktatasi térség kdzés programjaira vonatkozd min@ségbiztositdsi elirasok!®> az Erasmus
Mundus koz6s mesterképzésre irdnyuld palyazat benyujtasanak napjan alkalmazandé valtozatanak. Ezek az
el6irasok lefedik a kdzos programok Osszes f6 szempontjat a kdzos tervezés, végrehajtds, megvaldsitds és
mindségbiztositas tekintetében.

Az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzések a kézos programok minGségbiztositasi elGirasai mellett a kovetkezé
kozos végrehajtasi eljarasokra helyezik a hangsulyt:

kozos kovetelmények a hallgatok felvételével kapcsolatban, és kozos szabdlyok/eljarasok a hallgatdk
palyazésara, kivalasztasara, nyomon kovetésére, vizsgaztatasara/teljesitményértékelésére vonatkozoan;
k6z0s programterv és integralt oktatasi/képzési tevékenységek, tobbek kozott kbzdsen elfogadott
nyelvpolitika, és kdzos folyamat a konzorciumon beldli tanulmanyi id6szakok elismerésére;

kozos szolgaltatasok nyujtasa a hallgatok szamara (példaul nyelvi kurzusok, vizumtamogatas);

kozos népszerlsité és tudatossagnovel6 tevékenységek a program, valamint az Erasmus Mundus-
Osztondijrendszer vilagszint( |athatésaganak biztositasa érdekében. A népszer(sité stratégianak egy
integralt és atfogd, konkrét weboldalt kell magaban foglalnia (angol nyelven, valamint a f6 oktatasi
nyelv[ek]en, ha eltér[nek] attdl), amely minden sziikséges informaciét megoszt a programroél a hallgatokkal
és az egyéb relevans érdekeltekkel, példaul a jovébeli munkaltatdkkal;

kdzos adminisztrativ és pénziigyi irdnyitds a konzorcium altal;

a kozos oklevelek ajanlottak, amennyiben azokat a nemzeti jogszabalyok lehet6vé teszik.

Valamely program- vagy partnerorszagban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmények és adott esetben
egyéb oktatdsi és/vagy nem oktatasi partnerek konzorciuma nyujtja. A konzorciumban legalabb harom teljes
jogu partner felsGoktatasi intézmény vesz részt harom kiilonb6z8 orszagbdl, amelyek kozil legalabb kettének
programorszagnak kell lennie.

Az Osszes (program- vagy partnerorszagokban talalhatd) teljes jogu partnerként részt vevd felsGoktatdsi
intézménynek mesterszintl oklevél-kidllité intézménynek kell lennie, amely az Erasmus Mundus kdzos
mesterképzés program sikeres teljesitését tanusitd kozos vagy tobbes oklevelet tud kiallitani.

Annak érdekében, hogy az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzések megfelel6 intézményi kerettel és
tdmogatassal rendelkezzenek, az Erasmus Mundus kézos mesterképzés céljabdl létrejové konzorciumban részt
vevG valamennyi szervezetnek/intézménynek biztositania kell az érintetteket a szikséges intézményi
kotelezettségvallalasrél azt megel6z6en, hogy az elsé hallgatdk beiratkoznak az Erasmus Mundus kozos
mesterképzésre. Ez a kotelezettségvallalds egy Erasmus Mundus kdzos mesterképzésrdl széld partnerségi
megallapodas formajaban torténik, amelyet az 6sszes partnerintézménynek ala kell irnia (ha relevans, a tarsult

135 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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partnereket is beleértve). A partnerorszagok részt vevd felsGoktatasi intézményeinek el kell koteleznilik
magukat az Erasmus FelsGoktatasi Charta e partnerségi megallapodasban foglalt elvei mellett. Az Erasmus
Mundus kdz6s mesterképzésre vonatkozd partnerségi megallapodasnak ki kell térnie az Erasmus Mundus
k6z6s mesterképzés megvaldsitasdval és az Erasmus Mundus kozds mesterképzésben rendelkezésre allé
Osztondijak kezelésével kapcsolatos 6sszes tanulmanyi, miikodési, adminisztrativ és pénziigyi szempontra (lasd
az alabbiakban). A partnerségi megallapodds tervezetét a pdlyazati szakaszban bocsatjak a résztvevék
rendelkezésére.

3) Vilagviszonylatban kivalé diakok felvétele. Az egyes hallgatdk kivédlasztdsa, toborzasa és nyomon kovetése
kizardélag az Erasmus Mundus koz6s mesterképzés céljabol létrejové konzorcium felelGsségi korébe tartozik. A
hallgatok kivalasztasat atlathatdan, partatlanul és méltanyosan kell megszervezni. E hallgatok egy része
Erasmus Mundus kdz6s mesterképzési 6sztondijban részesilhet.

A teljes atlathatdsag garantdlasa, valamint az Gsszes beiratkozott hallgatd jogainak és felelGsségi koreinek
meghatdrozdsa érdekében mindkét félnek (vagyis a beiratkozott hallgatéknak és az Erasmus Mundus kdzos
mesterképzés céljabdl létrejové konzorciumnak) ald kell irnia egy hallgatéi megallapodast a hallgatdi felvételt
kévetben. A hallgatéi megdllapodas sablonjat kozzé kell tenni az Erasmus Mundus kozds mesterképzés
weboldalan.

4) Valamennyi beiratkozott hallgaté szamara kotelezé fizikai mobilitast kell elGirni: A mobilitasi palyakrdl,
valamint a tanulmanyi id&szakok partnerintézményekben térténé elismerésére szolgalé mechanizmusrél a
palyazati meg kell dllapodni a konzorciumon beliil.

5) Az oktatasi, képzési, kutatdsi és adminisztrativ tevékenységekhez torténé hozzajarulds érdekében el§ kell
mozditani a munkavallalék/szakemberek/oktaték és a meghivott tudomanyos munkatarsak ko6zotti
cseréket.

6) Az Erasmus Mundus koz6s mesterképzési program sikeres befejezése vagy k6zos oklevél (azaz legalabb két,
kiléonb6z6 orszagokbdl szarmazd felséoktatasi intézmény altal kidllitott egyetlen oklevél, amely orszagok koziil
legalabb egynek programorszagnak kell lennie) vagy tobb oklevél (azaz legaldbb két, kiilonb6z6 orszagok
fels6oktatasi intézménye dltal kidllitott oklevél, amely orszagok koziil legalabb egynek programorszagnak kell

A végzett hallgatok szamara kiallitott oklevélnek/okleveleknek azon orszdgok felsGoktatasi
oklevélrendszeréhez kell tartozniuk, amelyekben a felsGoktatasi intézmények székhellyel rendelkeznek. Az
okleveleket az azokat kidllitd Gsszes teljes jogu felsGoktatdsi partnerintézménynek el kell ismernie. A
konzorciumoknak a mesterképzés teljes tartalmara kiterjed§ kozds oklevélmellékletet kell biztositaniuk a
hallgatok szamdra tanulmanyaik végén.

Az Erasmus Mundus kozés mesterképzésre vonatkozd palyazatoknak a pdlydzati szakaszban teljes mértékben
kidolgozott, a pdlyazaton torténd kivalasztast kovetéen azonnal, barhol a vilagon elindithatd és meghirdethet6 k6zos
tanulmdnyi programnak kell lenniiik. A tudomanyteriletekre vonatkozdan nincs korlatozas.

A kozos mesterképzések lebonyolitdsdhoz nyujtott pénziigyi hozzajaruldson kivil (lasd lentebb a finanszirozasi
szabalyokrdl sz6lé szakaszt) a 2021-2027-es idGszakban befejez6dé barmely Erasmus Mundus altal finanszirozott projekt
(beleértve a 2014-2020-as id6szakban megkezdett projekteket is) a palyazattipus befejezését kdovetGen legfeljebb harom
tovabbi kiadassal folytathatja Erasmus Mundus mesterképzését, feltéve, hogy az EACEA altal a végsd jelentéstételi
szakaszban elvégzett tamogatasi megallapoddsok értékelése legalabb 75 pontot eredményez. Az érintett
mesterképzéseknek kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy i. tovabbra is tiszteletben tartjak a palyazattipus
célkitlizéseit, hatokorét és varhatd hatdasat, ii. vallaljdk a korabban finanszirozott mesterképzéssel valé folytonossag
biztositdsat, és iii. tevékenységi jelentést nyujtanak be az érintett idészak végén.
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VART HATAS

Rendszerszinten

A tudomanyos egylttm(kodés elGsegitése az eurdpai felsGoktatasi térségben és azon tul a kozos oktatas és
képesitések, illetve a minGségjavitas tamogatasa, valamint a tudomanyos kivalésag elémozditasa révén;

A fels6oktatds nemzetkdzi dimenzidjanak fokozadsa az eurdpai és a kilfoldi intézmények egylttm(ikodése,
valamint a vilag legjobb hallgatéinak kindlt mobilitasi lehet6ségek révén;

A fels6oktatds, valamint az innovacié és a kutatds kozotti szinergidak fokozasa;

A tanulas utjaban allé akadalyok felszdamoldsa, a kiemelked6 min8ségli és az innovacidalapu oktatashoz torténd
hozzaférés javitasa, valamint az orszagok kozotti mozgas megkonnyitése a tanuldk szamara;

A tarsadalmi és munkaerGpiaci igényeknek valé megfelelés;

Hozzdajarulas az innovativ oktatasi szakpolitikak kidolgozasahoz.

Intézményi szinten

Vilagszerte tobb lehetfség biztositdsa az eurdpai és Eurdpdan kivili fels6oktatdsi intézmények szdmara a
strukturalt és fenntarthatdé tudomanyos egylttmikodésre;

A mesterszintl programok és felligyeleti intézkedések minGségének javitasa;

A részt vev§ szervezetek/intézmények nemzetkoziesitésének és versenyképességének fokozasa;

Uj halézatok létrehozasanak tAmogatasa, valamint a meglévSk minéségének javitasa;

A részt vev§ szervezet(ek)/intézmény(ek) vonzerejének ndvelése a tehetséges hallgatok szemében;

Hozzdjarulds a fels6oktatdsi intézmények nemzetkoziesitési politikdihoz a tantervilk segitségével, valamint
atfogd nemzetkoziesitési stratégiak (intézményi egylttm(ikodés és a személyek hatdrokon atnyulé mobilitasa)
kidolgozasa révén megteremtett nemzetkozi tudatossagnak készénhetben.

Egyéni szinten

A részt vevd hallgatok foglalkoztathatdsaganak javitasa,

A hallgatdk kulcskompetencidinak és készségeinek fejlesztése;

A fels6oktatdsi tanulmdanyokkal kapcsolatos Uj gondolkodasmddok és megkozelitések kialakitdsa nemzetkozi,
interdiszciplinaris, szektorkozi és interkulturalis tapasztalatok segitségével;

A hallgatdk halézatépitési és kommunikdcids kapacitasdnak novelése;

A tuddsalapu gazdasaghoz és tarsadalomhoz torténd egyéni hozzajarulas fokozasa.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

e A projekt altalanos céljai, konkrét célkitlizései és relevancidja az Erasmus Mundus k6z6s
mesterképzés vonatkozasaban;

e A projekt megalapozottsaga és az, hogy a projekt hogyan reagdl az adott tematikus
terlleten azonositott tarsadalmi és munkaerGpiaci igényekre;

e AKkivaldsag és az innovacio elGsegitésére iranyuld stratégia;

e Az eurdpai felsGoktatdsi térség vonzerejének novelésére, valamint annak integracidjara és
nemzetkoziesitésére iranyuld stratégia.

A projekt
relevanciaja

(maximalis
pontszam: 30
pont)
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A projektterv és
a megvalositas
minGsége

(maximalis
pontszam: 30
pont)

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzés Gsszekapcsoltsaga/integracidja, tekintettel annak
kialakitasara, megvaldsitasara, végrehajtasara és minGségbiztositasara, figyelembe véve az 1.2.
szakaszban leirt kovetelményeket. A palyazat kiilonosen kitér a kovetkezbkre:
a bels6 és kilsé mindségbiztositasi intézkedések;
a hallgatok palyazdsara, kivalasztasdra, képzésben torténd részvételére, valamint a
hallgatéknak odaitélhet6 6sztondij elosztdsara vonatkozd elvek és kovetelmények;
A felsGoktatasi program, valamint annak ismertetése, hogy miként biztositjak a
konzorcium egészében a tanulasi tapasztalat kivaldsagi és innovativ elemeinek
meglétét;

A tanulmanyi idGszakok  megszervezése, a  mobilitdssal  kapcsolatos
minimumkovetelményeket, és a tanulasi eredmények/kreditek k6z0s elismerését is
beleértve;

A hallgatéknak kinalt szolgdltatasok;

A kiallitandd kozos oklevél/oklevelek, és annak/azoknak a teljes jogl partnerként
részt vevl, a végzettséget nyujtd felsGoktatasi intézmények altali elismerése,
valamint a kdz6s oklevélmelléklet;

e A mobilis munkavallaldk/szakemberek/oktatok és a meghivott felsGoktatasi szakemberek
hozzajarulasa az oktatasi, képzési, kutatasi és adminisztrativ tevékenységekhez;

e Konkrét tamogatasi intézkedések a résztvevék egyenlé és inkluziv hozzaférésének
megkonnyitésére, valamint a tartos fizikai, szellemi, értelmi vagy érzékszervi karosodassal
Osszefliggé egyéni szlikségletekkel rendelkezd
hallgatok/munkatérsak/szakemberek/oktatdk/meghivott tuddsok beiratkozdsanak
megkonnyitésére;

e A projekt megvaldsitasaval jaré kockazatok azonositasa, valamint a megfelel6 mérséklési
intézkedések megtervezése.

A partnerség és
az
egyuttmiikodési
megallapodasok
mindsége

(maximalis
pontszam: 20
pont)

e A konzorcium Osszetételének és a partnerek egymast kiegészité jellegének
megalapozottsaga; az Erasmus Mundus koz6s mesterképzés végrehajtasa terén teremtett
hozzaadott értékik, tovabba annak alatamasztdsa, hogy milyen el6nyckkel jar az egyes
partnerek szamdra a projektben torténd részvétel.

e A konzorcium innovativ jellege és az Erasmus Mundus akcidban kilonb6z6 szintl
tapasztalattal rendelkez& partnerek bevonasa. Amennyiben relevans:

—hogyan kerlt tovabbfejlesztésre a meglévé Erasmus Mundus konzorcium;
— hogyan és milyen célbdl keriil megszervezésre az oktatas teriletén kivil tevékenykedd
szerepl6k egylttmikodése.

e Intézményi kotelezettségvallalds, az egyes partnerek szerep- és feladatkoreinek, valamint
a projekttevékenységekben torténd részvétele szintjének meghatarozasa; egylttmiikodési
megallapodasok, iranyitd szervek és iranyitasi eszk6zok, kiléndsen az adminisztrativ és
pénzlgyi iranyitds tekintetében. A partnerségi megallapodas tervezete atfogd és
0sszhangban all az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés leirasaval.

o A finanszirozas elosztasa és koltségvetési terv; a kiegészitd finanszirozds mozgdsitasa és
kezelése.

Hatas

(maximalis
pontszam: 20
pont)

e A projekt id6tartama alatt beiratkozé hallgaték szdmdra, valamint a fenntarthaté
mesterképzési program kialakitdsdhoz sziikséges tovabbi finanszirozasi forrasok
mozgodsitdsara vonatkozd elGrejelzések. Az orszagok kozotti egyensuly biztositasara
szolgalo intézkedések a hallgatdk toborzasa terén;

e Népszer(sitési stratégia a vilag kivaléan teljesité hallgatdinak megnyerése érdekében:
célcsoportok, a partnerek feladatai és a didkok 6sztonzése arra, hogy jaruljanak hozza az
Erasmus+ identitdsahoz/kozdsségéhez;

e Terjesztési és hasznositasi stratégia;

e Rendszerszint(i hatds (a tudomanyos életben és azon kiviil, beleértve a nagykoézonséget és
a tarsadalmat), intézményi szinten (partnerszervezetek/-intézmények) és egyéni szinten
(ktulonos tekintettel a foglalkoztathatdsagra);

e Kdzép-/hosszu tavu fejlesztési és fenntarthatdsagi stratégia az unids finanszirozason tul.
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A palydzatoknak legaldbb 70 pontot el kell érniik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Ezenkivil ,A projekt
relevancidja” értékelési szempont tekintetében legaldbb 22 pontot el kell érnitk. PontszamegyenlGség esetén a ,projekt
relevancidja”, majd a ,hatas” kategodridra adott, legmagasabb pontszamok élveznek elsébbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Az Erasmus Mundus kdzds mesterképzés keretében nyujtott tamogatds a kdvetkezd harom 6sszetevd alapjan keril
kiszamitasra:

= aprogram végrehajtdsdval jard intézményi koltségekhez térténd hozzajarulas;
= amegallapodas fennallasa soran odaitélendé hallgatoi 6sztondijak legnagyobb megengedhet6 szama;
= afogyatékossaggal él6 hallgatdk egyéni sziikségleteinek fedezésére szolgald kiegészités.

Hozzajarulas az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés intézményi koltségeihez

Ez az egy beiratkozott hallgatéra jutd egységkdltség formajaban torténik, és az Erasmus Mundus kdzds mesterképzési
program végrehajtasaval kapcsolatos koltségek egy részének fedezésére szolgal.

Az egységkoltségek magukban foglaljak a személyi jellegl raforditasokat (oktatds, utazas), a meghivott vendégelGaddk
koltségeit, a népszerdsités, a terjesztés és a szervezés soran felmerild koltségeket (beleértve a beiratkozott hallgatokat
érintd, teljes kor biztositaskotést, az egyéni igényekkel rendelkez6 beiratkozott hallgatdok pénziigyi tamogatasat, ha nem
vonatkozik rajuk a kiegészité mechanizmus [lasd alabb], a lakhatdssal kapcsolatos segitségnyujtast, és a hallgatoknak
jard egyéb szolgaltatasokat), az adminisztrativ koltségeket, valamint az 6sszes tovabbi olyan koltséget, amelyre a sikeres
mesterprogram végrehajtdsahoz van sziikség.

A kivélasztott projektek nem irhatnak el& hallgatoi jelentkezési dijat. Ezenkivil a projektek nem szamithatnak fel tandijat
vagy mas kotelezd koltséget a hallgatdi részvételhez kapcsoléddan az Erasmus Mundus 6sztondijasoknak.

Az intézményi koltségekhez valé maximalis hozzajarulas a kovetkezé: 750 EUR/hénap x DR x NRES

Ahol:
- DR =a mesterképzési program maximalis hossza hdnapokban kifejezve (azaz 12, 18, 24 hénap)
- NRES = a tdmogatasi megdllapodas teljes id6tartama alatt varhatéan beiratkozd hallgatok (6sztondijasok és
nem Osztondijasok) szama.

Megjegyzendd, hogy a tdmogatas kiszamitasdhoz az NRES felsG hatdra 100 (a vilag célzott régidinak nyujtott kiegészit6
Osztondijak kivételével, ha alkalmazandd).

Hallgatoi 6sztondijak

Az 6sztondij a kedvezményezett hallgatok felmerilt koltségeihez jarul hozza, és kiterjed az utazasra, a vizumra, a
berendezkedésre és a tartozkodasi koltségekre. Kiszamitdsa havi egységkoltség alapjan, a beiratkozott 6sztondijas
tanulmanyi programjanak elvégzéséhez sziikséges teljes iddszak figyelembevételével torténik. Ez az id6szak a kozos
mesterképzés kovetelményeivel 6sszhangban magdban foglalja a tanuldst, a kutatast, a szakmai gyakorlati
tevékenységeket, valamint a szakdolgozatirast és -védést. Az 0sztondij ez alatt az idGszak alatt csak teljes 6sszegben, és
csak nappali tagozatos hallgatéknak itélhet6 oda.

A hallgaténkénti 6szténdij maximalis 6sszegének kiszamitasa:

Az 6sztondij kiszamitdsa a kbvetkez&képpen torténik: 1400 EUR/hénap x DS

Ahol a DS = a mesterképzés id6tartama.
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Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés Osztondija maximadlis 6sszegének kiszdmitdsa a tamogatasi megallapodés
id6tartamara:

Az 6sztondij maximalis 6sszegét a kovetkez6képpen szamitjak ki: 1400 EUR/hénap x DR x NRS
Ahol:
- DR =a mesterképzési program maximalis hossza hénapokban kifejezve (azaz 12, 18, 24 hénap)
- NRS = a tdmogatasi megallapodas teljes id6tartamara elGiranyzott 6sztdndijak szdma (legfeljebb 60, a vilag
megcélzott régidinak nyujtott kiegészits 6sztondijak nélkil, ha alkalmazandd)

Hozzajarulas a fogyatékossaggal él6 diakok egyéni sziikségleteihez

Az egyéni szikségletekhez vald hozzdjarulas akkor tdmogathatd, ha megfelel a tamogatdsi megallapoddsban
meghatarozott altalanos tdmogathatdsagi feltételeknek. Fogyatékossaggal él6 (pl. tartds fizikai, szellemi, értelmi vagy
érzékszervi karosodassal él6) (6sztondijas vagy anélkili) beiratkozott hallgatok esetében lehet felhasznalni a
hozzajarulast, példaul kilonleges eszkdzok vagy szolgaltatasok beszerzésével kapcsolatban (pl. harmadik személyek
altal nyujtott segitség, a munkakornyezet atalakitasa, tovabbi utazasi/szallitasi koltségek).

A beiratkozott hallgatdk ilyen egyéni igényeit fedezd tamogatds a kovetkezs, specidlis szlikségletekre vonatkozd
egységkoltségként nyujthato:

a) 3000 EUR
b) 4 500 EUR
c) 6 000 EUR
d) 9 500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

A hallgatonkénti egységkoltség-hozzajarulas kiszamitasa:

A beiratkozott hallgatdk nyilatkoznak arrdl, hogy milyen tipusi eszkdzékre/szolgaltatasokra van sziikség, és azok milyen
koltséggel jarnak. Az alkalmazandd egységkoltség a becsiilt kiadasokkal megegyez6 Gsszegl, vagy az azt kozvetlendl
megel6z6 alacsonyabb egységkdltség. Ez az egységkdltség hozzdjaruldsként mikodik, és nem a tényleges koltségek
teljes fedezésére szolgal.

Megjegyzés: a legalacsonyabb Osszeg alatti koltségek (azaz kevesebb mint 3000 EUR) nem jogosultak kiegészits
tdmogatasra, és azokat az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés intézményi koltségeihez vald hozzajarulasbdl vagy a
kedvezményezett intézmények egyéb finanszirozasi forrasaibdl kell fedezni.

Az Erasmus Mundus koz0s mesterképzésre a tdmogatdsi megallapodas id6tartamara el8irdanyzott maximalis

hozzdjarulas kiszamitasa:

A palyazati szakaszban a palydzék a becslésik alapjan legfeljebb két egységkoltséget kérvényeznek, amelyek
megfelelnek a legmagasabb elérhet6 egységkoltségeknek, vagyis legfeljebb 2 x 60 000 EUR 6sszegnek. Ezt az dsszeget
az egységkoltségeknek az érintett hallgatok kozotti elosztasara hasznaljak fel.

A végrehajtasi szakaszban az egységkoltségek havi egység-hozzajaruldas formadjat oltik, amelynek kiszamitasa a
kovetkez6képpen torténik:

{specidlis igényekre vonatkozé egység x (1/hdnapok szama)}
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A fenti képletben szereplé héonapok szdmanak meg kell felelnie azoknak a hénapoknak, amelyekben a kilénleges
szlikségletekkel kapcsolatos eszkozoket vagy szolgdltatdsokat a palyazattipus végrehajtasahoz hasznaltak vagy
készitették, az eszkdzok vagy szolgaltatdsok jellegétdl fliggben. Egyszeri koltségek esetén a honapok szama 1.

KIEGESZIT® TAMOGATAS A VILAG CELZOTT REGIOIBOL ERKEZO HALLGATOK SZAMARA

A palydzok kiegészit6 tamogatast igényelhetnek a partnerorszagok régioibdl szarmazd hallgatok szamara, amely a
kovetkezd unids kiilsé finanszirozasi eszk6zokbdl finanszirozhato (6. fejezet):

e Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egylittmiikodési Eszkoz (NDICI)
e  ElGcsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA 1)

A finanszirozdsra javasolt Erasmus Mundus kdz6s mesterképzések a mesterképzés teljes id6tartama alatt legfeljebb 18
tovabbi 6sztondijat kaphatnak (beleértve a megfelel6 intézményi kéltségeket), amelyeket az NDICI finansziroz, valamint
legfeljebb 6 tovabbi 6sztondijat, amelyeket (beleértve a megfelel§ intézményi koltségeket) az IPA lll finansziroz. Ezek a
kiegészitd 6sztondijak megfelelnek az EU felsGoktatasi kiils6 szakpolitikai prioritasainak, és figyelembe veszik az érintett
partnerorszagok kiilénb6z6 gazdasagi és tarsadalmi fejlettségi szintjét. Ezeket az Osztondijakat a finanszirozasra
kivalasztott Erasmus Mundus kdzos mesterképzések kapjak a rangsoruknak megfeleléen csokkené sorrendben, a
rendelkezésre allo koltségvetés figyelembevételével.

Az e Dpalydzattipus altal megcélzott orszagok részletes listdjat az aldbbi linken tessziik kozzé:
https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/emjmd-catalogue hu

A végleges tamogatas kiszamitasa

A tdmogatas végleges Osszege a végsG beszamolasi szakaszban keril kiszamitasra az odaitélt Osztondijak és a
beiratkozott hallgaték szama, valamint az egyéni sziikségletekre elkllonitett egységkoltségek tényleges szdma alapjan,
azzal a kitétellel, hogy a teljes 6sszeg nem haladja meg a maximalisan odaitélhet§ tdmogatast. A projektek rugalmasan
csoportosithatnak at forrasokat az 6sztondijak (a vildg célzott régidinak nyujtott kiegészité dsztondijak kivételével, ha
alkalmazandd) és az egyéni sziikségletek kozott, a tényleges igényektél fliiggben és a tdmogatasi megallapoddssal
Osszhangban. A koltségvetési sorok és a finanszirozasi eszkdzok kozotti atcsoportositds nem megengedett.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portdljan (FTOP) elérheté tdmogatasimegallapodas-
mintaban taldlhatok.

2. tétel: Erasmus Mundus tervezési intézkedések

Az Erasmus Mundus tervezési intézkedéseknek hozza kell jarulniuk az egyetemek kapacitasbévitéséhez, melynek
nyoman korszer(sitik és nemzetkoziesitik a tanterviiket és oktatdsi gyakorlataikat, valamint &sszevonjak az
er6forrasaikat, és a felsGoktatasi rendszerek k6zés mechanizmusokat alakitanak ki a min&ségbiztositas, az akkreditacio,
valamint az oklevelek és a kreditek elismerése terén. A tdmogatas a k6z6s programok mindségbiztositasara vonatkozo
eurdpai megkozelitéssel jard lehetGségek feltérképezésére és kihaszndlasara is szolgdl. Ezeknek az integrdlt
transznacionalis programoknak a részt vevs intézmények nagy foku Osszekapcsoltsaga/integracidja miatt hozzad kell

. sez
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AZ ERASMUS MUNDUS TERVEZESI INTEZKEDESEK CELKITUZESE

Az Erasmus Mundus tervezési intézkedések f6 célkitlizése az Gj, innovativ, magas szint(i integralt transznacionalis,
mesterképzési tanulmanyi programok kidolgozasanak Osztonzése. Ezeknek a tervezési intézkedéseknek be kell
vonniuk a) az Erasmus+ programorszagokat, b) intézményeket és/vagy c) az Erasmus Mundus programban
alulreprezentalt tematikus teriileteket (lasd az Erasmus Mundus katalégust)?3.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ ERASMUS MUNDUS TERVEZESI INTEZKEDESEK MEGVALOSITASAT
CELZO PALYAZATOKNAK?

A tdmogatdsra valo jogosultsaghoz az Erasmus Mundus tervezési intézkedésekre iranyuld projektterveknek a kovetkezd
kritériumoknak kell megfelelnitik:

oL Barmilyen felsGoktatdsi intézmény, amelyek székhelye egy program- vagy partnerorszdgban
Ki palyazhat? , ] . L,
taldlhato, benyujthat palyazatot.

A projekt (és adott 15 hénap
esetben a

tevékenység)
idétartama

i i Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez.
Hova kell benyujtani a

palyazatot? Felhivas azonositdja: ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN

A pdlydzdknak majus 26-an (kézép-eurdpai idé szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
Mikor lehet palyazni? | p3lyszataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Az Erasmus Mundus tervezési intézkedések olyan magas szinvonall, mesterszint(i tanulmanyi programok kialakitasat
tdmogatjak®’, amelyeket a vildg kiilénb6z8 orszagaiban taldlhaté felsGoktatadsi intézmények egy nemzetkdzi
konzorciuma, és adott esetben egyéb, az érintett tanulmanyi/szakmai terlleteken konkrét szakértelemmel rendelkezg,
és azokban érdekelt, oktatasban és/vagy az oktatas teriiletén kivil tevékenyked§ partnerek biztositanak.

A kedvezményezett kapcsolatokat és egyiuttm(ikodési tevékenységeket kezdeményez egy ,integralt mesterképzés”
meghatarozasaval 6sszhangban allé mesterképzés létrehozasa céljabdl (lasd az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés
,Projekttervezés” cimd szakaszat). A kozosen kialakitott mesterképzésnek az aldbbiakat kell teljesitenie:

136 {7TPS://WWW.EACEA.EC.EUROPA.EU/SCHOLARSHIPS/EMIMD-CATALOGUE_HU

137 Az OKTATAS EGYSEGES NEMZETKOZI OSZTALYOZAS| RENDSZERENEK 7. SZINTIE (ISCED 2011).
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a felsGoktatasi intézmények konzorciuma (amely harom kiilonb6z6 orszag legalabb harom felsGoktatasi
intézményébdl all, amelyek koziil legalabb kettének programorszagnak kell lennie) altal kidolgozott, teljes
mértékben integralt tanterv kinalata;

kivald hallgatdk vilagszintl toborzdsara térekvés;

kotelez6 fizikai mobilitas biztositasa az 6sszes toborzott hallgatd szamara;

kozos oklevél (azaz legaldbb két, kilonb6z6 orszagokbdl szarmazd felsGoktatdsi intézmény altal kiallitott
egyetlen oklevél, amely orszdgok koziil legalabb egynek programorszagnak kell lennie) vagy tobb oklevél (azaz
legaldbb két, kilonb6z6 orszagok felsGoktatasi intézménye altal kiallitott oklevél, amely orszagok kozil
legaldbb egynek programorszagnak kell lennie) vagy ezek kombindciéjanak biztositdsa.

A finanszirozdsi id8szak végére a projektnek a kdvetkez8 k6z6s mechanizmusokat kell kidolgoznia:

k6z6s kovetelmények a hallgatdk felvételével kapcsolatban, és kdzos szabdlyok/eljarasok a hallgatdk
palydzasara, kivalasztasara, nyomon kovetésére, vizsgaztatasara/teljesitményértékelésére vonatkozoan;
koz6s programterv és integralt oktatasi/képzési tevékenységek;

kézt')s szolgéltatésok nyujtasa a haIIgatc')k széméra (példéul nyelvi kurzusok, vizumtamogatas);

m adminisztrativ és pénzigyi iranyitas a konzorCIum altal;

ko6z6s oklevél-politika;

k6z6s partnerségi megdllapodds tervezete, amelyben legaldbb hdrom teljes jogu partner felsGoktatasi
intézmény vesz részt harom kilénb6z6 orszaghdl, amelyek kozil legalabb kettének programorszagnak kell
lennie. E megallapodads célja, hogy lefedje a mesterképzés végrehajtasahoz kapcsoldodd valamennyi
tudomanyos, operativ, adminisztrativ és pénzlgyi szempontot;

k6z0s hallgatéimegdllapodds-tervezet.

A klalakltas alatt all6 mesterképzésnek meg kell felelnie az eurdpai felsGoktatasi térség (EHEA) kdzbs programjaira

vonatkozdé mingségbiztositasi el§irdsoknak?3.

Célszer(i a projekt vége el6tt legalabb elinditani az akkreditacios/értékelési folyamatot, és feltarni a k6z6s programok

minGségbiztositasanak eurdpai megkozelitése altal kinalt lehet6ségeket (amennyiben a nemzeti jogszabalyok ezt

lehetévé teszik).

VART HATAS

Az eurdpai és Eurdpan kivuli felsGoktatasi intézmények szamara U(j partnerségek kialakitasara iranyuld
lehet6ségek biztositasa;

A mesterszint(i programok és felligyeleti intézkedések minGségének javitasa, és az ezek terén megvaldsitott
innovacio elGsegitése;

A részt vevl szervezetek/intézmények nemzetkoziesitésének és versenyképességének fokozasa;

A részt vevl szervezet(ek)/intézmény(ek) vonzerejének novelése a tehetséges hallgatok szemében;

Az egyetemek nemzetkoziesitési politikdihoz torténé hozzajarulas a tanterviik segitségével, valamint atfogd
nemzetkoziesitési stratégidk (intézményi egylttmiikodés és a személyek hatdrokon atnyudld mobilitasa)
kidolgozasa révén megteremtett nemzetkézi tudatossagnak koszonhetGen.

138
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

Relevancia

(maximalis pontszam:

40 pont)

A projekt dltalanos céljai, konkrét célkitlizései és relevanciaja az Erasmus Mundus
tervezési intézkedések vonatkozasdban.

A nagymértékben integralt mesterképzési program tervének megvaldsitdsahoz javasolt
stratégia.

A projekt célja a meglévé mesterképzések kindlatahoz képest, valamint hozzajarulas az
eurdpai fels6oktatasi térség vonzerejének néveléséhez.

Hozzajarulas Uj partnerségek kialakitasahoz és a) programorszagok, b) intézmények
és/vagy c) az Erasmus Mundus programban alulreprezentalt tematikus teruletek
bevonasdnak lehet8sége.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:

20 pont)

A célkitlizések és a vart eredmények eléréséhez elGiranyzott tevékenységek
megtervezése.

A tervezett tevékenységek és eredmények vonatkozasaban el6iranyzott operativ
eréforrasok.

A javasolt mesterképzés akkreditdcids/értékelési folyamatanak elinditdsahoz
elGiranyzott lépések, lehetGség szerint a k6zos programok mindségbiztositasara
vonatkozé eurdpai megkdzelités altal kindlt lehet8ségek igénybevételével.

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:

20 pont)

A feladatok meghatarozasa és elosztasa a projektcsapatban

Az oktatdsban/az oktatds teriiletén kivil tevékenykedd egyéb szerepl6k vérhato
bevonadsa, és azok hozzajarulasa a program kialakitasahoz.

Részvétellik megalapozottsaga, hozzaadott értékiik és egymast kiegészité jellegiik.

Hatas

(maximalis pontszam:

20 pont)

Az Uj mesterképzés varhato hatasa.

Az Uj mesterképzési program és a projekteredmények népszer(sitésére és terjesztésére
elGirdnyzott tevékenységek.

Az Uj mesterképzési program fenntarthatdsagara elGiranyzott intézkedések, valamint a
lehetséges finanszirozasi forrasok azonositdsa.

A pdlyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tamogathatdk legyenek. Pontszamegyenl&ség esetén a

,projekt relevanciaja”, majd a ,,hatds” kategdridra adott, legmagasabb pontszamok élveznek els6bbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A tamogatas az Uj mesterképzési program létrehozasdhoz sziikséges tevékenységekhez — példaul értekezletekhez és

konferencidkhoz, tanulmanyokhoz/felmérésekhez, akkreditacids/értékelési folyamathoz stb. — kézvetlenil kapcsolédéd

koltségekre iranyuld egydsszegl pénzigyi hozzajarulds formdjaban valdsul meg. A hozzdjarulds felhaszndlhatd a

személyi jellegli raforditasok, az utazasi és szallaskoltségek, az adminisztrativ koltségek és az alvallalkozasba adott

tevékenységek fedezésére is, amennyiben ez az Erasmus Mundus tervezési intézkedések végrehajtdsahoz sziikséges.
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Az egybsszegli tamogatds Osszege projektenként
55 000 EUR

A tamogatds paramétereit a tdmogatdsi megallapodas rogziti.

Az egyenlegkifizetéshez a kedvezményezetteknek bizonyitaniuk kell, hogy a palydzatukban el8irdanyzott
tevékenységeket teljes mértékben és kielégité mdodon hajtottak végre.

Tovéabbi részletek a Finanszirozési lehetéségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet§ tamogatdsimegdllapodas-
mintdban talalhatdék.
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INNOVACIOS PARTNERSEGEK

Az innovacids partnerségek olyan projekteket tamogatnak, amelyek Eurdpa-szerte rendszerszint(i hatast kivannak elérni
azaltal, hogy kell§ kapacitassal rendelkeznek a projekteredmények eurdpai lépték(i alkalmazdsahoz, és/vagy képesek
kiilonb6z6 tematikus vagy foldrajzi Osszefliggésrendszerekbe atiltetni azokat. Az Eurdpa ndvekedése és
versenyképessége, valamint tdrsadalmi kohézidja szempontjabdl stratégiai fontossagu tematikus teruletekre
Osszpontositanak. 2021-ben a kévetkez6 palyazattipus tartozik ebbe a partnerségtipusba:

e Innovacids szovetségek

Ezt a palyazattipust az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) kezeli.
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INNOVACIOS SZOVETSEGEK

Az innovacids szovetségek célja Eurdpa innovdcids kapacitasanak megerdsitése a felsGoktatdsi, szakképzési (mind
szakmai alap-, mind szakmai tovabbképzés) és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi kornyezet, tobbek kozott a kutatds
terllete kozotti egylittmiikodés és tudasaramlas fokozasabdl eredd innovacio révén.

Emellett Uj készségek fokozott ataddsara, valamint a strukturdlis munkaeréhiany kezelésére térekszenek azaltal, hogy uj
tanterveket hoznak létre és dolgoznak ki a fels6oktatds és a szakképzés szamara, valamint tdmogatjdk a
kezdeményezGkészség és a vallalkozéi gondolkodasmad kialakuldsat az EU-ban.

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

Ezeknek a partnerségeknek koherens és atfogd szektoralis vagy szektorkézi tevékenységek sorat kell megvaldsitaniuk,
amelyeknek hozzaigazithatoknak kell lenniik az Unidn belili ismeretek jovébeli béviiléséhez.

Az innovacio élénkitése érdekében a digitalis készségek allnak a kozéppontban, ugyanis azok az egész munkaerdpiacon
egyre fontosabba valnak valamennyi munkakdri profil szempontjabdl. Ezenkivil a korforgasos és kdrnyezetbaratabb
gazdasagra torténé atallast a képesitések, valamint a nemzeti oktatasi és képzési tantervek valtozasainak kell
megalapozniuk annak érdekében, hogy azok megfeleljenek a z6ld készségek és a fenntarthatd fejlédés uj szakmai
igényeinek.

Az innovacidos szovetségek célkitlizései a kovetkezd két tétel, vagy azok egyikének megpalyazasaval (egy
szervezet/intézmény tobb pélyazatban is részt vehet) valdsithatdok meg:

1. tétel: Szovetségek az oktatasért és a vallalkozasokért

Az oktatdssal és a vallalkozasokkal foglalkozé szovetségek transznacionalis, strukturalt és eredménykdzpontu projektek,
amelyekben a partnerek kozos célokon osztoznak, és egylittmikdodnek az innovacio, az Uj készségek, a
kezdeményezbkészség és a vallalkozdéi gondolkodasmdd megteremtése érdekében.

Céljuk, hogy elGsegitsék az innovaciot a felsGoktatasban, a szakképzésben, a vallalkozasoknal és a tagabb tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetben. Ez magaban foglalja az olyan tdrsadalmi és gazdasdgi kihivasokkal a tarsadalmi és
munkaer@piaci innovacié, valamint a kozosség reziliencidjanak erdsitése révén vald megbirkdzast, mint az
éghajlatvaltozds, a valtozd demografiai helyzet, a digitalizacid, a mesterséges intelligencia, valamint a foglalkoztatas
terén bekovetkezd gyors Gtem(i valtozasok.

Az oktatassal és a vallalkozasokkal foglalkozé szévetségek kapcsolatot teremtenek a vallalkozasok és a felsGoktatasi,
valamint szakképzési szolgaltatdk kozott annak érdekében, hogy egylttmiikddjenek egy partnerség keretein belil. Egy
vagy tobb gazdasagi szektorban miikodnek, igy megbizhaté és fenntarthatd kapcsolatokat alakitanak ki, és minden
aspektusuk tekintetében szemléltetik innovativ és transznaciondlis jellegiiket. Noha minden partnerségnek magaban
kell foglalnia legalabb egy szakképzési és egy felsGoktatasi szervezetet/intézményt, ezek kozil csak az egyik, vagy
mindkét oktatasi tertlettel is foglalkozhatnak.

Legalabb az egyiket teljesiteni kivanjak a kovetkez6 célok koziil:

e Uj, innovativ és multidiszciplinaris megkozelitések elGsegitése az oktatasban és a tanulasban: az innovacié
el6segitése az oktatds kialakitdsa és megvaldsitdsa, az oktatasi mddszerek, az értékelési technikak, a tanulasi
kornyezetek és/vagy az Uj készségek elsajatitasa terén;

e avallalati tarsadalmi felelGsségvallalas (példaul méltanyossag, befogadas, éghajlatvaltozas, kornyezetvédelem
és fenntarthato fejl6dés) elGsegitése;

e a kezdeményezbkészség és a vallalkozéi szemlélet, gondolkodasmadd és készségek 6sztonzése a tanuldk, az
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oktatdsi céllal kdzrem(ikédé munkatarsak/szakemberek/oktatok és mas munkavallalok kérében a vallalkozéi
kompetenciakeretnek (EntreComp) megfelel§en'®;

e az oktatdsi és képzési rendszerek keretében fejlesztett és tanusitott készségek mindségének és
relevanciajanak javitasa (az uj készségeket és a strukturalis munkaeréhiany kezelését is beleértve);

e 2 tudasaramlas és az ismeretek k6z0s létrehozasanak elGsegitése a felsGoktatds és a szakképzés, a kutatas,
valamint a kdzszektor és az (izleti szektor kozott;

e olyan eredményes és hatékony, a felsGoktatdsban és a szakképzésben hasznalatos oktatdsi és képzési
rendszerek kialakitasa és tdmogatdsa, amelyek 0Osszekapcsoltak, befogaddk, valamint hozzajarulnak az
innovaciéhoz.

2. tétel: A készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikodés tervét'‘® végrehajté agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek

A készségekkel kapcsolatos agazati egyuttm(ikodés tervét végrehajtdé szovetségek célja, hogy Uj stratégiai
megkozelitéseket és egylttm(kddést alakitsanak ki konkrét készségfejlesztési megoldasokra vonatkozdan — rovid és
kozéptavon egyarant — adott gazdasagi agazatokban, illetve a fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossagra és a reziliencidra iranyuld eurdpai készségfejlesztési program, a készségfejlesztési paktum egyik 6
fellépését végrehajtd teriileteken. A paktum f& célkitlizése valamennyi érdekelt fél mozgdsitasa és Osztonzése a
munkaer6 tovabbképzésére és atképzésére irdnyuld konkrét intézkedések meghozatalara azaltal, hogy egyesiti az
erdfeszitéseket és partnerségeket hoz létre unids szinten is a munkaerGpiaci igények kielégitése, a zold és digitalis
atdllas, valamint a nemzeti, regionalis és helyi készségfejlesztési és novekedési stratégidk tamogatasa révén. Ezért a
készségekkel kapcsolatos dagazati egylttm(ikodés tervét végrehajtd szovetségek eredményei, azaz az agazati
készségekkel kapcsolatos informacidgydijtés, a készségekkel kapcsolatos stratégidk, a foglalkozasi profilok, a képzési
programok és a hosszu tava tervezés jelentGs mértékben hozza fognak jarulni a készségfejlesztési paktumhoz
csatlakozott agazati partnerségek munkajahoz.

A készségekkel kapcsolatos dgazati egylittmikddés tervét végrehajtd szovetségek rovid tava beavatkozdsokra és hosszu
tava stratégiakra torekedve igyekeznek orvosolni azokat a munkaerGpiaci készséghianyokat, amelyek gatoljak a
novekedést, az innovaciot és a versenyképességet bizonyos agazatokban vagy terileteken. Ezeket a szovetségeket az Uj
eurdpai iparstratégidbani4! meghatarozott 14 ipari okoszisztémaban fogjak megvaldsitani (lasd a tdmogathatdsagi
feltételeket).

A készségfejlesztési paktum a készségekkel kapcsolatos agazati egylttm(kodés tervére épiil, és azt magaban foglalja.
Ezért a 2.tételhez tartozd szbvetségek egy szektordlis készségstratégia kidolgozasaval tdmogatjak a paktum
végrehajtasat. A stratégidnak rendszerszint( és strukturalis hatast kell elérnie a készség- és szakemberhiany, valamint a
strukturdlis munkaeréhiany csokkentése terén, és biztositania kell a készségek megfelel6 minGségét és szintjét. A
szektordlis készségstratégianak vildgos tevékenységek, mérfoldkdvek és joI meghatdrozott célkitlizések sorat kell
magaban foglalnia abbdl a célbdl, hogy az altalanos szektorspecifikus novekedési stratégia tdmogatdsa érdekében

139 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/1fna27939enn.pdf

140 A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a reziliencidra vonatkozd eurdpai készségfejlesztési program:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hu

141 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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O0sszehangolja a készségek terén megmutatkozd keresletet és kindlatot. A szovetségek célja, hogy megteremtsék a
készségfejlesztési paktum alapjat, és meghatarozzak azt az utat, amelyet a projekt befejezése utan folytatni kell.

A foglalkozasi profilokkal kapcsolatos készségigényekre vonatkozé bizonyitékokra épitve a készségekkel kapcsolatos
agazati egylttm(ikodés tervét végrehajtd dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek tdmogatjak a transznacionalis
oktatdsi és képzési tartalmak, valamint a tanitasi és képzési mddszerek tervezését és megvaldsitasat a regionalis és helyi
szinten torténd gyors bevezetéssel és a kialakuldban 1évé Uj foglalkozdsokkal kapcsolatban.

A palyazatoknak magukban kell foglalniuk az iskolarendszeren kivili szakképzési programok kidolgozasat a munkaképes
kortdak siirg6s készségigényeinek kielégitése érdekében. A palyazatoknak tartalmazniuk kell a kialakuléban 1évé
foglalkozasi profilok és a kapcsolddd képesitések fejlesztését is, amelyeknek ki kell terjedniiik a felsG- és a kdzépiskola
utani szakképzési szintekre (az EKKR 3-5. szintje) és a fels6foku képzésekre (az EKKR 6-8. szintje). A palyazatoknak ki
kell terjednilik tovabba a kapcsolddo alaptantervek, valamint az e képesitések megszerzéséhez vezet6 oktatasi és
képzési programok kialakitasara is.

Minden projekt partnerei kozott lennie kell szakképzési, valamint felsGoktatasi (HE) szervezetnek/intézménynek és
munkaerépiaci szerepl6nek. Idedlis esetben szakpolitikai testiileteket, tanusitast végzé szerveket, valamint eurdpai
agazati szOvetségeket és ipari képviselSket is magukban foglalnak.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ INNOVACIOS PARTNERSEGEK MEGVALOSITASAT CELzO
PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az 1.tételhez tartozd, az oktatdssal és vallalkozasokkal foglalkozé szévetségekre iranyulé projekttervek akkor

jogosultak Erasmus+ tdmogatasra, ha megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:

Barmely, valamelyik programorszagban székhellyel rendelkez6 teljes jogu partner
Ki palyazhat? palyazhat. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett Gsszes részt vevd
szervezet/intézmény nevében.
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Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

Az 1.tételhez tartozé d4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségekbe a kovetkezd
szervezetek/intézmények vonhatdk be teljes jogl partnerként, valamint kapcsolddo
szervezetként vagy tarsult partnerként. Olyan kéz- vagy magéanszervezetek/-intézmények,
amelyeknek valamelyik programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelyiik (lasd a
palyazati Utmutaté A. részének , Tamogathato orszagok” cim(i szakaszat).

o felsGoktatasi intézmények;
o szakképzési szolgaltatok;
o szakképzési szolgaltatok haldzatai;

e kis- és kozépvallalkozasok vagy nagyvallalatok (tobbek kozétt szocidlis
véllalkozasok);

e kutatdintézetek;

e nem kormanyzati szervezetek;

e helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmények;

e az oktatds, a képzés és az ifjusag terlletén  tevékenykedd
szervezetek/intézmények;

e az oktatds, a képzés vagy az ifjusdg teriiletén tevékenykedé

szervezeteket/intézményeket vagy véllalkozasokat képvisel6 kdzvetiték;

e akkreditacioval, tanusitdssal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozo szervek;

o kereskedelmi, ipari és munkatigyi kamarak, kézmuves kamarak;

e eurdpai vagy nemzeti szocialis partnerek;

e korhdzak vagy egyéb elldtd intézmények, beleértve a tartds dpoldst-gondozast is;

e az oktatdsért, képzésért vagy foglalkoztatasért regionalis vagy nemzeti szinten
felel6s hatdsagok;

o foglalkoztatdsi szolgalatok;

e nemzeti statisztikai hivatalok;

e gazdasagfejlesztési ligynokségek;

e szektoradlis vagy szakmai szovetségek;

o  képzési agazati tanacsok;

e palyaorientacids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyudjtd
szervek, valamint foglalkoztatasi szolgalatok;

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus Fels6oktatdsi

Chartdval kell rendelkeznilik. A partnerorszagok részt vevd felsGoktatdsi intézményeinek
nem kell ECHE-vel rendelkeznilk.

A részt vevlo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Az oktatdssal és vallalkozasokkal foglalkozd szévetségeknek legalabb 4 programorszagra
kell kiterjedniiik, és legaldbb 8 teljes jogu partnert kell magukban foglalniuk. A
partnerségnek legalabb 3 munkaerGpiaci szerepl6t (vallalkozdsokat vagy vallalatokat,
képvisel6 kozvetit6 szervezeteket/intézményeket, példdul kamarakat, szakszervezeteket
vagy kereskedelmi szervezeteket) kell magaban foglalnia, és legalabb 3 oktatasi és képzési
szolgaltatét (szakképzd és/vagy felsGoktatdsi intézményt) kell bevonnia teljes jogu
partnerként. Minden palyazatban legalabb egy felsGoktatasi intézménynek és legaldabb
egy szakképzési szolgaltatonak kell részt vennie teljes jogu partnerként.

A projekt id6tartama

2 vagy 3 év. A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelen
a palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Eurépai Oktatdsi és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).

A felhivas azonositdja az 1. tétel esetében: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

Mikor lehet palyazni?

A palyazoknak 2021. szeptember 7-én (k6zép-eurdpai id6 szerint) 17:00 oraig kell
benyujtaniuk palyazataikat.

A 2. tételhez tartozd, a készségekkel kapcsolatos agazati egyuttmiikodés tervét végrehajté agazati szakképzettség-

fejlesztési szovetségekre iranyuld projekttervek akkor jogosultak Erasmus-tdmogatasra, ha megfelelnek a kévetkezé

feltételeknek:
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Ki palyazhat?

Barmely, valamelyik programorszagban székhellyel rendelkez6 teljes jogl partner
palyazhat. Ez a szervezet/intézmény palydzik az adott projektben érintett Gsszes részt vevd
szervezet/intézmény nevében.

szervezetek/intézmények

Milyen tipusu

vehetnek részt a
projektben?

A 2.tételhez tartozd 4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségekbe a kovetkezé
szervezetek/intézmények vonhatdk be teljes jogu partnerként, valamint kapcsolédéd
szervezetként vagy tarsult partnerként. Olyan kbz- vagy magéanszervezetek/-intézmények,
amelyeknek valamelyik programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelyik (lasd a
palydzati utmutatd A. részének ,, Tamogathato orszagok” cim( szakaszat).

o fels6oktatasi intézmények;

e szakképzési szolgaltatok;

e  szakképzési szolgaltatdk haldzatai;

e kis- és kozépvallalkozasok vagy nagyvallalatok (tobbek kozétt szocidlis
véllalkozasok);

e kutatdintézetek;

e nem kormanyzati szervezetek;

e helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kozintézmények;

e az oktatds, a képzés és az ifjusag terlletén tevékenykedé
szervezetek/intézmények;

e az oktatds, a képzés vagy az ifjusag teriletén tevékenykedé
szervezeteket/intézményeket vagy véllalkozasokat képvisel6 kdzvetiték;

e akkreditacioval, tanusitdssal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozo szervek;

o kereskedelmi, ipari és munkaigyi kamarak, kézmdives kamarak;

e  eurdpai vagy nemzeti szocialis partnerek;

e  koérhazak vagy egyéb ellaté intézmények, beleértve a tartds dpolast-gondozast is;

e az oktatdsért, képzésért vagy foglalkoztatasért regiondlis vagy nemzeti szinten
felel6s hatdsagok;

o foglalkoztatasi szolgalatok;

e nemzeti statisztikai hivatalok;

e gazdasagfejlesztési ligynokségek;

e szektoradlis vagy szakmai szovetségek;

o  képzési dgazati tanacsok;

e palyaorientdcids, palyavalasztdsi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyujtd
szervek, valamint foglalkoztatasi szolgalatok;

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus Fels6oktatdsi

Chartdval kell rendelkezniiik. A partnerorszagok részt vevs felsGoktatdsi intézményeinek
nem kell ECHE-vel rendelkeznilik.

szervezetek/intézmények

A részt vevo

szama és profilja

A (készségekkel kapcsolatos agazati egylttmiikodés tervét végrehajtd) 4gazati
szakképzettség-fejlesztési szovetségeknek legalabb 8 programorszagra kell kiterjednilik, és
legalabb 12 teljes jogu partnert kell bevonniuk. A partnerségnek legaldbb 5 munkaerépiaci
szerepl6t (vallalkozasokat vagy véllalatokat, képvisel6 kozvetitd
szervezeteket/intézményeket, példdul kamardkat, szakszervezeteket vagy kereskedelmi
szervezeteket) kell magaban foglalnia, és legaldbb 5 oktatasi és képzési szolgaltatot
(szakképz6 és/vagy felsGoktatasi intézményt) kell bevonnia teljes jogl partnerként.
Minden palyazatban legalabb egy felsGoktatasi intézménynek és legalabb egy
szakképzési szolgaltatonak kell részt vennie teljes jogu partnerként.
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Az G eurdpai iparstratégiaban’*? meghatarozott 14 ipari 6koszisztéma:

1. Turizmus:
Személyszallitas és utazas; Szallodak, révid taviu szallashelyek; Ettermek és vendéglatas;
Rendezvények, viddmparkok stb.

2. Mobilitas—Kozlekedés—Gépjarmiiipar:
Gépjarm(ivek, hajok, vonatok és tartozékok gyartasa; Ezek javitdsa és karbantartdsa;
Teherszallitas stb.

3. Uripar/védelem:
Légi jarmlvek és (irhajok gyartasa; Hadsereg és fegyverzet; Mholdak stb.

4. EpitGipar:
Lakd- és nem lakascélu ingatlanok épitése; Ut- és vasUtépités; Kozmiivek épitése és
mélyépités; Kapcsolddo tevékenységek stb.

5. Agrar-élelmiszeripar:
Novénytermesztés és  allattenyésztés;  Elelmiszer-feldolgozas;  Allategészségiigyi
tevékenységek stb.

6. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, energiaintenziv iparagak:
Fosszilis tlizel6anyagok kitermelése; Finomitas; Nagy kornyezeti hatdssal jard termékek:
mUanyagok, vegyi anyagok, mltragyak, vas és acél, erdészeti termékek, cement, gumi,

szektorok vagy teriiletek szinesfémek stb.

7. Textilipar:
Textilidk, ruhazati termékek, labbelik, b&r és ékszerek stb. gyartasa

8. Kreativ és kulturalis iparagak:
Ujsagok, konyvek és folydiratok; Film, vided és televizid; Radié és zene stb.

9. Digitdlis iparagak:
Telekommunikacio; Szoftver és programozds; Internetes portalok; Szamitégépek és
berendezések gyartasa stb.

10. Megujulé energia:
Elektromos motorok, motorok és turbinak; Elektromosdaram-termelés; Gazgydrtas és -
elosztas stb.

11. Elektronika:
Elektronikai termékek gyartasa stb.

12. Kiskereskedelem:
Kiskereskedelmi értékesités; A fogyasztékhoz kapcsolddé nagykereskedelem stb.

13. Kozelség és szocialis gazdasag:
Szocidlis vallalkozasok, egyesiiletek és szovetkezetek, amelyek célja a tarsadalmi hatas
elérése stb.

142 cOM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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14. Egészségiigy:
Gyodgyszeripari termékek és felszerelések; Kdrhazak, dpoldsi intézmények, bentlakdsos
gondozas stb.

A szovetségeknek palyazatukhoz azt az egy ipari 6koszisztémat kell valasztaniuk, amellyel a
projektjik foglalkozni fog. Ipari Okoszisztémanként csak egy palyazatot Iehet
finanszirozasra kivalasztani. A palyazat vonatkozhat olyan 6koszisztémara, amelyben nincs
a készségekkel kapcsolatos agazati egylittmikddés terve nyomdn folyé projekt, vagy olyan
Okoszisztémara, amelyben mar megvaldsitas alatt all egy készségekkel kapcsolatos dgazati
egyuttm(kodés terve nyomdn folyé projekt. Ez utdbbi esetben a palyazatnak olyan
terlleteket kell érintenie, amelyek egyértelmlien eltérnek a meglévs, készségekkel
kapcsolatos agazati egylttm(kodés terve nyoman folyd projekt(ek) altal érintett
teruletektsl*4,

A projekt id6tartama 4 év

Hové kell benydjtania | Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynckséghez (EACEA).
palyazatot? A felhivas azonositéja a 2. tétel esetében: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

A pélyazoknak 2021. szeptember 7-én (k6zép-eurdpai idé szerint) 17:00 Oraig kell

. s
Mikor lehet palyazni? benyujtaniuk palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhaték tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Valamennyi szovetségnek koherens, atfogd és valtoztathatd 6sszekapcsolddd tevékenységek sorat kell megvaldsitasa a
felsGoktatds, a szakképzés és a vdllalatok (tobbek kozott nagyvallalatok, kis- és kozépvallalkozasok és szocialis
vallalkozasok), valamint a szélesebb kor( tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet innovaciojanak fokozasa érdekében.

1. tétel: Szovetségek az oktatasért és a vallalkozasokért

A tamogatott tevékenységek kozé tartoznak a kévetkez6k:
Az innovacid 6sztonzése

e Uj tanulasi és oktatdsi modszerek kdzos kidolgozasa és megvaldsitdsa (példaul Gj, multidiszciplindris tantervek
és tanuldkézpontd, valds problémakat a kozéppontba helyezd oktatas és tanulas, illetve a mikrotanusitvanyok
megfelelSbb kihasznalasa);

o folyamatos tovabbképzésre szolgald programok és tevékenységek kialakitasa és kiprobaldsa a véllalkozasokkal
és azokon beliil;

e a piac altal nem kezelt és a tarsadalom kiszolgaltatott csoportjaira iranyuld, siirget6 tdrsadalmi igények
megvalaszolasara szolgalé megoldasok kialakitasa és kiprobalasa; tarsadalmi kihivasok vagy a szemléletben és

143 pttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=hu
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értékekben, stratégiakban és szakpolitikdkban, szervezeti felépitésben és folyamatokban, valamint
megvaldsitasi rendszerekben és szolgdltatasokban bekovetkezett valtozdsokbdl fakado kihivasok kezelése;

kihivast jelent6 problémak orvoslasdra alkalmas megoldasok kifejlesztése, termék- és folyamatinnovacié
(hallgatdk, egyetemi tanarok és gyakorlati szakemberek egylittm(kodése révén).

A kezdeményezGkészség, valamint a vallalkozéi gondolkodasmad, illetve kompetenciak és készségek megteremtése

a foglalkoztathatdsag, a kreativitas és Uj szakmai palyak megerGsitésére szolgald, olyan tranzverzalis készségek
elsajatitasat és alkalmazdsat szolgald, Uj oktatdsi modszerek és tanuldsi eszkdzok kialakitdsa a vallalatokkal
egyuttm(kodve, amelyek a felsGoktatasi és szakképzési programok teljes idGtartama alatt hasznalhatok;

amikor csak lehet, a kezdeményezGkészség és vallalkozoi készség kibontakoztatdsa egy adott tudomanyteriilet,
tanterv, kurzus stb. keretében annak érdekében, hogy a hallgatokat, kutatokat,
munkatarsakat/szakembereket/oktatokat és pedagdgusokat fel lehessen vértezni a kezdeményezGkészség és a
vallalkozoi gondolkodasmdd megteremtéséhez sziikséges kompetencidkkal, készségekkel és motivacidval, és
ezdltal képesek legyenek kilonb6z6 kihivasokkal megbirkdzni az oktatas teriiletén, valamint a szakmai és
maganéletiikben;

Uj tanulasi lehet6ségek megteremtése a kezdeményez6készség, valamint az olyan vallalkozéi kompetenciak és
készségek gyakorlati megtapasztaldasa és alkalmazasa révén, amelyek Uj szolgdltatasok, termékek és
prototipusok bevezetését, valamint induldé innovativ és hasznosité vallalkozdsok alapitdasat foglalhatjak
magukban, és/vagy eredményezhetik;

,hallgatékdzpontiubb megkozelitések” bevezetése, aminek keretében a hallgatok személyre szabhatjak a sajat
képzési palyajukat.

A fels6oktatas, a szakképzés, a vallalkozasok és kutatas teriilete kozotti tudascsere és tudasaramlas 6sztonzése

Befogadd és Osszekapcsolt felsGoktatasi és szakképzési rendszerek, illetve vallalkozasok kialakitasa kolcsonds
bizalom, hatarokon atnyulé elismerés és tanusitds, a szakképzés és a felsGoktatas kozotti rugalmas palyak,
valamint a hallgaték és a munkavallalék mobilitdsanak elGsegitése révén;

tanuldszerz6déses gyakorlati képzések és tanulmanyi terilettel kapcsolatos, a tantervbe teljes mértékben
bedgyazott, elismert és kreditpontot éré tevékenységek inditdsa vallalkozasoknal; innovativ intézkedések
tesztelésére és kiprébalasdra szolgdlé rendszerek; meghatarozott id&szakra szél6 csereprogramok
hallgatoknak, kutatoknak, oktatdsban részt vevs és villalati munkatarsaknak/szakembereknek/oktatdknak;
oktatast és kutatast végz6 vallalati munkatarsak/szakemberek bevondsaval kapcsolatos Oszténzék
rendelkezésre bocsatasa; a kutatasi adatok elemzése.

A rezilienciaval kapcsolatos piaci igények és a kialakuldban Iév6 szakmak azonositasa
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A piaci igények és az Ujonnan megjelené szakmak (keresleti oldal) azonositasa, a rendszerek munkaerépiaci
igényekkel kapcsolatos fogékonysaganak minden szintre kiterjedd fokozasa (kinalati oldal); a felsGoktatas és a
szakképzés hozzaigazitdsa a készségigényekhez a munkaalapui tanulast magaban foglald, egész szektorra
kiterjed6 transznacionalis tantervek kidolgozasa és megvaldsitasa révén;

a nyilvanossag 4altal a tarsadalmi kihivasok (példaul éghajlatvaltozas, egészség) megoldasdhoz sziikséges
készségek azonositasa, valamint a tarsadalmi és kozosségi szintli reziliencia 6sztonzése, tobbek kozott a



felsGoktatasi és szakképzési szolgaltatdk, valamint a nemzeti, regionalis és helyi hatésagok egylittm(ikodése
révén, valamint azaltal, hogy a maganszektor hozzdajarul az intelligens szakosodasi stratégidk megtervezéséhez
és végrehajtasahoz az egyes régidkban;

tdmogatds nyujtasa a strukturdlis munkaeréhiany mind a reziliencia, mind a piaci igények szempontjabal
torténd orvoslasahoz.

2. tétel: A készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés tervét végrehajté agazati szakképzettség-fejlesztési

szovetségek

A kovetkez6 tevékenységeket kell végrehajtani:

A készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittm(ikodés stratégiai megkozelitésének kidolgozasa
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Fenntarthatd egylttmikodés kialakitdsa a készségfejlesztés terén a kulcsfontossagu agazati érdekelt felek
kozott, beleértve a szocidlis partnereket, az oktatasi és képzési szolgaltatdkat és a hatdsagokat (nemzeti és
regiondlis szinten). A projekt célja tovabba az egy adott ipari Okoszisztéma értéklancahoz tartozé
nagyvallalatok és mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) kozotti egytittmikodés kiépitése;

Készségekkel kapcsolatos, folyamatos informaciogydjtés: relevans unids és orszagos és/vagy regiondlis szinti
kvalitativ adatok és kvantitativ adatok szolgaltatdsa az Osszekapcsolt nyilt adatformatumnak megfelel&en;
k6z6s modszertan kidolgozasa a jov6beli készségigények elGrejelzésére, valamint a készségek iranti kereslet és
kindlat alakulasanak (évente torténé) nyomon kovetésére, hiteles elGrejelzési forgatokonyvek alapjan, az uniés
készségkorképre és adott esetben az OECD, a Vilaggazdasagi Forum és a meglév6 agazati szakképzettség-
fejlesztési szovetségek munkajira tdmaszkodva;

Az agazatban/okoszisztémaban rendelkezésre 4ll6, (az ipar, a koz- és a maganszféra érdekelt felei altal
nyujtott) meglévé tovabbképzési és atképzési tamogatas feltérképezése és annak meghatarozasa, hogy ezen
intézkedések kozil melyiket lehetne tovabbfejleszteni az értéklancban részt vevd vallalatok tamogatadsa
érdekében;

A készségekkel kapcsolatos informdacidgydjtés alapjan az ipari 6koszisztémara vonatkozd készségstratégia
kidolgozasa, amely prioritdsokat tartalmaz az ipari Okoszisztéma munkaerejének, valamint az agazathoz
csatlakozni képes személyek atképzésére és tovabbképzésére iranyuld célkitlizések (pl. gazdasagilag inaktivak)
tdmogatdsara. A stratégianak részleteznie kell, hogy a jelentGsebb tendencidk — példaul az ipari
Okoszisztémaban megfigyelhet6 globalis, tarsadalmi és technoldgiai fejlemények — hogyan befolyasolhatjik az
allashelyeket és a készségigényeket. Ismertetnie kell a vart itemtervet, és kilénos figyelmet kell forditania a
digitdlis transzformacio, valamint a kulcsfontossagu alaptechnoldgidk hatdsara. Azonositania kell és meg kell
hataroznia azokat a foglalkozasokat és kapcsolddd készségeket, amelyek az d4gazatban valdszinlleg
megjelennek (azaz teljesen Ujak lesznek). Meg kell hatdroznia tovdbbd azokat a kulcsfontossagu ipari
szereplGket és érdekelt feleket, akiket be kell vonni a stratégia végrehajtasaba. Ennek a stratégianak kell lennie
a projekt egyik legfontosabb eredményének, és egyértelmlien meg kell hataroznia a tevékenységek, a
mérfoldkovek és a jol azonositott eredmények korét, valamint a konkrét prioritasi intézkedéseket, amelyek
ramutatnak arra, hogy miként lehet 6sszehangolni a jovGbeli készségkeresletet és -kinalatot e kialakuléban
lévé foglalkozdsok esetében. A stratégiat a készségfejlesztési paktum szerinti partnerség kiépitésének
alapjaként kell hasznalni;

Adott esetben annak biztositasa, hogy a projekt eredményei nyilt adatformatumban alljanak rendelkezésre,
hogy azok beépiilhessenek az unids készségkorképbe, valamint a készségek, kompetencidk, képesitések és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasaba (ESCO);

Relevans unids és orszagos és/vagy regiondlis szint(i kvalitativ adatok és kvantitativ adatok szolgaltatasa az
Osszekapcsolt nyilt adatformatumnak megfelelGen.



Az egész agazatra kiterjedd, elfogadott eurdpai alaptantervek és képzési programok kidolgozasa

>

A tevékenység elsé évében (reaktiv vdlasz)

A fenti intézkedésekkel parhuzamosan valamennyi projektnek gyorsan kezelnie kell a Covid19-valsagbdl, valamint a

digitalis és zold atallasbél eredd, az adott ipari 6koszisztéma foglalkozasaiban jelentkezé siirgés készségigényeket (az

adatokat a palyazatban kell megadni):

>

Adott esetben a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozdsanak foglalkozasi
profiljaira és a meglévé kompetenciakeretekre!** tdmaszkodva;

Iskolarendszeren kiviili szakképzési programok kidolgozasa a munkaer6 tovdbbképzése és atképzése
érdekében, innovativ vegyes és munkaalapu tanulds révén;

Az Uj képzési programok tartalma és nyujtdsa j6 min&ségének biztositdsa az EQAVET-tel és az ESG-vel (a
fels6oktatas minGségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei és iranyelveivel) 6sszhangban 1évé minGségbiztositasi
madszerek alkalmazasaval;

A képzési programok gyors terjesztésének és haszndalatanak biztositasa az ipari 6koszisztéman beliili értéklanc
két f8 szerepl8jének, a szakképzési kivaldsagi kdzpontok!#, az intelligens szakosodasi stratégidkat végrehajté
régiok!*®, az eurdpai klaszterpartnerségek'?’, valamint az Eurdpai Innovacids és Technolégiai Intézet ugyanazon
ipari 6koszisztéman beliil aktivtudomanyos és innovacids tarsuldsainak*® elérésével.

A projekt egészében (proaktiv vdlasz)

A projekteknek ezutan képzési tartalmakat kell kidolgozniuk a kialakuléban lévé foglalkozasi profilok szamara:

Az ipari Okoszisztéma adott gazdasagi agazataban kialakuléban 1évé foglalkozasi profilokkal kapcsolatban
azonositott készségigények alapjan Uj modularis szakképzési tantervek és a kapcsolddé alapoktatasra és -
képzésre vonatkozd képesitések (teljes tanterv a nemzeti oktatasi és képzési rendszerekbe valo integracidhoz),
valamint iskolarendszeren kivili szakképzési programok kialakitdsa a munkaképes kord emberek
tovabbképzése vagy atképzése céljabdl (az Ujonnan felmeril6 készségigényekre irdnyulé modulok);

Ezek a tantervek és képzési programok az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel (EKKR)/a nemzeti képesitési
keretrendszerekkel (NKKR) 6sszhangban a tanulasi eredmények egységeibdl allnak, és az ESCO biztositja
hozzajuk az alapokat; a tanterveknek az egyes munkdkhoz szikséges készségeket, valamint a f6
kompetencidkat kell biztositaniuk149, amelyek magukban foglaljak nevezetesen a transzverzalis készségeket és
a STEAM-elveket150;

Munkaalapu tanulassal toltott id6szakok beépitése az Uj képzési tartalmakba, tobbek kdzott olyan lehetGségek

III

biztositdsa, amelyek keretében az ismereteket gyakorlati, ,valds életbdl” meritett munkahelyi helyzetekben

lehet alkalmazni, és lehet&ség szerint transznacionalis tanulasi tapasztalatok beagyazasa;

144 példdul a Lakossdgi Digitdlis Kompetenciakeret, a vdllalkozoi kompetenciakeret és az Eurépai e-Kompetenciakeret (e-CF).

145 https:,

‘ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1501

146 https:,

's3platform.jrc.ec.europa.eu/home

147https:,

www.clustercollaboration.eu

148 https:
149 https:

eit.europa.ey,
eur-lex.europa.eu/leqal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)

150 Természettudomdnyok, technoldgia, mdszaki tudomdnyok, miivészet és matematika.
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MinGségiranyitds bevezetése az Uj képzési tartalom tekintetében vagy az EQAVET és az ESG min&ségbiztositasi
elveinek, vagy a mar meglév6 minGségbiztositdsi rendszerek alkalmazasaval, amelyeknek azonban
Osszhangban kell lenniiik az EQAVET-tel és az ESG-vel;

A relevans agazati képesitések — tobbek kozott egy vagy tobb szakképzési szolgaltatd altal odaitélt kozos,
transznaciondlis programok — el6mozditasa, és ezaltal a hatarokon atnyuld tanusitas lehet6vé tétele, illetve az
egymas iranti bizalom kiépitése, ami hozzajarul a szektoron belili nagyobb aranyd tanuldi és szakmai
mobilitashoz.

Az alaptantervek és képzési programok megvalodsitasa

A kilonb6z6 célcsoportokhoz igazitott tantervek és képzési programok megvaldsitasi modszereinek
kidolgozasa az oktatds és a tanulas innovativ megkozelitéseinek alkalmazasaval, beleértve a munkaalapu
tanulas biztositasat, az IKT-k hasznalatét (pl. vegyes tanulas, szimuldtorok, kiterjesztett valésag stb.), a tanuldk
és a munkatarsak/szakemberek/oktatok virtualis/vegyes mobilitasi megoldasait, valamint a nyilt oktatasi
eréforrasokat (pl. mesterséges intelligencian alapuld tanulds, MOOC-ok*%?);

A szakmai ismeretek generaciok kdzotti datadasat elésegité intézkedések kidolgozasa;

Annak ismertetése, hogy az értékelési modszerek és eljarasok miként fedhetik le a tanulds — munkaalapu
tanuldst is magaban foglaldo — valamennyi formajat, és miként kénnyithetik meg a képzés el6tt elsajatitott
készségek és kompetencidk érvényesitését;

A meglév6é kapcsolatokra és a készségkeresleti oldallal a készségekkel kapcsolatos informaciogydijtési
szakaszban kialakitott Uj kapcsolatokra épitve a foglalkoztatasi lehet6ségeket nyujtd szolgdltatdk, példaul a
magan- és allami munkaltatdk és a foglalkoztatasi szolgdlatok elérése a képzést elvégzettekkel valé potencialis
kapcsolatfelvétel érdekében;

Megfelel6 intézkedések azonositdsa abbdl a célbdl, hogy a tanuldékat nyomon lehessen kévetni a képzésiik
elvégzését kdvetSen a ,visszacsatoldsi spirdlok” létrehozdsa érdekében?®?. Ezek a nyomonkdvetési és
visszacsatolasi rendszerek a vdllalatoktdl, tanuldktél/munkavallaloktdl, valamint a nyilvanos téjékoztatasi
forrasokbdl és a munkaerdpiaci érdekeltektdl szarmazé informaciokra épilhetnek;

Az Uj vagy atalakitott szakképzési és fels6oktatdsi tantervek és képesitések formalis elismerésére szolgald
megfelel§ intézkedések elGiranyzasa a partnerek székhelye szerinti orszagokban és az érintett ipari
Okoszisztémaban.

Hosszu tavu cselekvési terv kidolgozasa a projekteredmények projekt lezaruldsat kovetd, fokozatos kiterjesztésére

Ennek a tervnek a munkaerd atképzéséhez és tovabbképzéséhez szikséges készségfejlesztési paktum
keretében létrehozott, tobb érdekelt felet tomoritd készségfejlesztési partnerségek elGsegitése/erdsitése
érdekében az oktatasi és képzési szolgdltatdk, a kulcsfontossagu agazati érdekelt felek és a (regiondlis vagy
nemzeti) hatdsdgok kozott a megfelel§ szinten kialakitott tartds partnerségeken kell alapulnia. Tartalmaznia

151 MOOC: nyilt, tbmeges online kurzus, amely a weben keresztiil biztositott korldtlan részvételt és nyilt hozzdférést szolgdlja. A hagyomdnyos
kurzusanyagok — példdul a felvett el6addsok, felolvasdsok és feladatsorok — mellett szimos MOOC interaktiv felhaszndldi forumokat biztosit a
hallgaték, az egyetemi tandrok és a tandrsegédek kbzétti k6zosségi interakciok tdmogatdsa érdekében.

152 |dsd a 2. kézéptavu célkitiizést a 2015. évirigai kbvetkeztetésekben: https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-
4c2a-a233-218671296¢8d
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kell a megfelel6 irdnyitasi struktirak azonositdsdt, valamint a méretezhet6ségre és a pénzigyi
fenntarthatdsagra vonatkozé terveket;

e A tervnek biztositania kell az eredmények megfelel§ lathatdsdgat és széles korl terjesztését, tobbek kozott
unids és nemzeti/regionalis politikai szinten is, és részletesen ismertetnie kell a nemzeti és/vagy regionalis
szint( végrehajtasdanak maédjat az illetékes hatdsagokkal;

e A tervnek el6 kell irdnyoznia, hogy a projekt eredményeit, kilonosen a készségekkel kapcsolatos
informacidgylijtést, a stratégiat és a képzési programokat hogyan frissitik a projekt 4 éves id6tartamdanak végét
kévetben, tobbek kdzott a projekt jov6beli finanszirozasi forrasainak el6rejelzésével;

e A tervben fel kell tintetni, hogy az unids finanszirozasi lehet6ségek (pl. Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkdz, 2021-2027-es tobbéves pénzigyi keret, beleértve az eurdpai strukturdlis alapokat, az InvestEU, az
Erasmus+), valamint a maganberuhdzasok és a nemzeti/regionalis finanszirozds hogyan tamogathatjik a
készségfejlesztési stratégidkat. Ennek soran figyelembe kell venni az intelligens szakosodasi stratégiakat, az
eurdpai klaszterpartnerségeket, a szakképzési kivaldsagi kozpontok platformjait és az EIT innovacids
tarsuldsait.

Mindkét tétel esetében (1. tétel: Szovetségek az oktatasért és a vallalkozasokért és a 2. tétel: A készségekkel

kapcsolatos agazati egyiittmiik6dés tervét végrehajtd dgazati szakképzettség-fejlesztési sz6vetségek

Az innovacios szovetségeknek minden relevans esetben alkalmazniuk kell unids szint(i eszkdzoket, példaul az EKKR-t, az
ESCO-t, az Europasst, az EQAVET-et és az ESG-t.

Az innovdcids szovetségek az Uj tantervek vagy Uj képzési és tanuldsi modszerek kiprobaldsa érdekében szervezhetnek
tanulasi céli mobilitasi tevékenységeket a hallgatdk, tanarok, kutatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktaték kérében,
amennyiben ezek tamogatjak/kiegészitik a partnerségek f6 tevékenységeit, és hozzdadott értéket képviselnek a projekt
célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabadl.

VART HATAS

Az innovdacios szovetségek tevékenységének keretét a szakképzés, a felsGoktatas és a vallalatok arra irdnyuld stratégiai
és fenntarthatd egyluttmikodése adja, hogy noveljék Eurdpa innovacids kapacitasat. Jelent6sen megerGsitik a két
oktatasi teriilet kozott fennallé szinergidkat az innovacio, az Uj készségek, a kezdeményez6készség és a vallalkozoi
gondolkodasmad elGsegitése terén. Ezek a felsGoktatds, a szakképzés és a vallalkozasok kozotti szovetségek varhatdan
hozzdjarulnak a regionalis 6koszisztémak fejlesztéséhez, és kodzvetlen formdban bocsatanak rendelkezésre értékes
meglatasokat a gazdasag szamdra a munkaalapu tanulds beépitése tekintetében. Mig az egyetemek kutatasi
ismereteiknek és adataiknak koszonhet6en kozvetlenil informaciot szolgaltathatnak a kis- és kozépvallalkozasok
szamara a helyi gazdasagok élénkitése érdekében, a szakképzési szolgaltatdk a vallalkozasok altal igényelt készségeket
biztositanak, és képesek elGsegiteni a helyi gazdasag novekedését.

Az innovacids szovetségekkel szemben nagyobb Iéptékben az az elvaras, hogy mind az oktatas, mind a foglalkoztatds
terén célirdnyosan kezeljék a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokat, és vegyék figyelembe az olyan kulcsfontossagu
terlleteket, mint az innovacids kihivdsok, a készségatadds, az éghajlatvaltozds, a zold gazdasag, a demografia, a
digitalizacid és a mesterséges intelligencia. A nagyvallalatokkal térténé egyluttmiikodésbél is el6nyok szarmazhatnak. Az
innovacids szovetségek kozéppontjdban a polgarok igényei allnak, és felgyorsitjdk a felsGoktatds és a szakképzés
korszer(sitését.

A készségfejlesztési paktum nemcsak az aktualizalt készségfejlesztési program egyéb intézkedéseinek végrehajtasahoz
hoz létre keretet, hanem az innovacids szovetségek projekteredményeinek terjesztéséhez és hasznositasdhoz is.
Kilonosen a készségekkel kapcsolatos agazati egylttmiikodés tervét végrehajtd agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek eredményei szolgdlnak majd alapul a készségfejlesztési paktum nagy |éptékli agazati partnerségeihez.
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Emellett a szovetségek hozzd fognak jarulni a megujitott felsoktatdsi programrdl szél6 unids kézlemény?®>3

végrehajtasdhoz és az eurdpai oktatdsi térség'®* létrehozdsidhoz is. Ezenkiviil segiteni fogjak az unids ipari és kkv-
stratégidk (2021) végrehajtasat is.

A szovetségek emellett a tevékenység altalanos paramétereiként figyelembe veszik a 2030-ig tarté id6szakra szdl6
menetrend fenntarthaté fejlédési céljait’>> és az éghajlatvéltozasrdl sz816 paérizsi nyilatkozatot®®®, és ezaltal segitik az
Eurdpai Bizottsdgot az Uj zéld megéllapoddas®®’ 158

és az europai helyreallitasi terv™>° végrehajtasaban.

Az innovdcios szovetségeknek egyéni, szervezeti és rendszerszinten egyarant rovid és hosszu tavu hatdssal kell lennilik
az érdekeltek szélesebb korére. E hatdsnak a projekt id6tartamdnak lejarta utdn és a partnerségeket alkotd
szervezetek/intézmények korén kivil is érvényesilnie kell. Elvards, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt
id6tartama utédn is tovabb folytatddjanak. EbbGl a célbdl az eredményeknek/célkit(izéseknek nem kell 6nmagukban
allniuk, hanem 6sszekapcsolhaték mar meglévé vallalkozasokkal, rendszerekkel, projektekkel, platformokkal stb., illetve
integralhatdk azokba.

153 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247
154 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_hu

155 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
156 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

157 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication _en.pdf
158 HTTPS://EC.EUROPA.EU/INFO/STRATEGY/RECOVERY-PLAN-EUROPE HU
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

Az 1. tételre (Szévetségek az oktatasért és vallalkozasokért) a kovetkezd értékelési szempontok vonatkoznak:

A projekt
relevanciaja

(maximalis 4
pontszam: 25
pont) ]

Az uniods szakpolitikaval és kezdeményezésekkel alkotott kapcsolédasi pontok: a palyazat
figyelembe veszi a szakképzés és felsGoktatas terlletén meghatdrozott eurdpai
célkitlizéseket, valamint hozzajarul azok megvalésitdsahoz; a palyazat figyelembe veszi a
készségfejlesztéshez mar rendelkezésre all6 unids eszkdzoket és kezdeményezéseket, és
hozzdjarul ezek lathatésaganak noveléséhez;

Cél: a pdlyazat relevans a palyazattipus célkitlizései és tevékenységei szempontjabdl;
Kovetkezetesség: a célkitlzések megbizhatéd szikségletelemzésen alapulnak; a
célkitlizések vildgosan meg vannak fogalmazva, redlisak, és olyan kérdésekre vonatkoznak,
amelyek relevansak a részt vevs szervezetek/intézmények és a palyazattipus
szempontjabdl;

Innovacio: a palydzat a legkorszerlibb moddszereket és technikdkat ismerteti, és
projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet;

Eurdpai hozzaadott érték: a palyazatbol vildgosan kideriil a projekt transznacionalis
jellegébdl és potencialis atvihetGségébdl fakadd hozzaadott érték;

Az oktatas és képzés képviselete: a szovetség olyan partnereket foglal magaban, amelyek
megfelelGen képviselik az oktatasi és képzési szolgaltatdkat;

Digitalis készségek: mennyire épiti be a palyazat a digitalis készségeket egy vagy tébb
kapcsolddo foglalkozasi profil képzési tartalmaiba;

20ld készségek: a palyazat beépiti a korforgasos és kdrnyezetbaratabb gazdasagra torténd
atallashoz kapcsolddd készségeket egy vagy tobb kapcsolddd foglalkozasi profil képzési
tartalmaiba;

Reziliencia: mennyire épiti be a palydzat a kozosségen belili alkalmazkodashoz,
valtozaskezeléshez és az egymasrdl torténd gondoskodashoz kapcsolddé készségeket.

A projektterv és
a megvalositas
minGsége

(maximalis
pontszam: 30
pont) .

Koherencia: a projekt altalanos kialakitasa biztositja a projektben foglalt célkitlizések,
modszertan, tevékenységek és a javasolt koltségvetés kozotti kovetkezetességet; a
palyazat megfelelé tevékenységek koherens és atfogd sorozatdt mutatja be, amelyek a
megallapitott igényeken alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek;

Felépités: a munkaprogram vildgos és érthets, és az Osszes szakaszra (elGkészités,
megvaldsitas, hasznositas, nyomon kovetés, értékelés, terjesztés) kiterjed;

Modszertan: a palyazat adott esetben kihasznalja a készségekhez és foglalkozasokhoz
kapcsolddd unids eszkdzoket, példdul az EKKR-t, az ESCO-t, az Europasst, az EQAVET-et és
az ESG-t;

Irdnyitas: a projekt szilard irdnyitasi |épéseket irdnyoz el6. A hatdrid6k, a szervezés, a
feladatok és a felelGségi korok egyértelmien meg vannak hatarozva és realisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfelels forrasokat rendel hozza.

Munkaterv: a munkaterv mindsége és hatékonysaga, beleértve azt is, hogy a
feladatmodulokhoz rendelt eréforrasok mennyire allnak 6sszhangban azok célkitiizéseivel
és elérend6 eredményeivel;

A képesitések elismerésére és érvényesitésére szolgalo intézkedések mindsége: az
atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdzokkel és elvekkel, tébbek kozott a
mikrotanusitvanyokkal 6sszhangban;

Koltségvetés: a koltségvetés gondoskodik a sikerhez sziikséges, megfelel§ eréforrasokrol,
és nincs sem ala-, sem tulbecslilve;

Pénziigyi és minGség-ellendrzés: ellen6rz6 intézkedések (a mindség folyamatos
értékelése, kolcsonos felllvizsgalat, Osszehasonlité teljesitményértékelésre szolgald
tevékenységek stb.) és minGségmutatdk biztositjdk, hogy a projekt megvaldsitasara
kiemelked6 min6ségben és koltséghatékony maddon keriljon sor; a projekttel jard
kihivasokat/kockazatokat egyértelm(ien azonositottak, és a palydzat megfelelGen kitér a
mérséklési intézkedésekre; a szakértdi fellilvizsgalati folyamatok a tervek szerint a projekt
szerves részét képezik; a szovetség munkaprogramja egy fluggetlen, kilsé
minGségértékelést is magaban foglal félidGben, valamint a projekt végén.
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A partnerség és
az
egyuttmiikodési
megallapodasok
minGsége

(maximalis
pontszam: 25
pont)

Kialakitas: a partnerség Osszetétele Osszhangban all a palyazattipus és a projekt
célkitlizéseivel; a relevans szervezetek/intézmények megfelel§ aranyat foglalja magdban,
tobbek kozott olyan szakképzési szolgdltatokat, fels6oktatdsi intézményeket és
vallalkozasokat, amelyek a projekt sikeres megvaldsitasdhoz szikséges profillal,
készségekkel, tapasztalatokkal, szakértelemmel és iranyitasi tdmogatassal rendelkeznek; a
szOvetség olyan partnereket von be, amelyek megfelel6en képviselik az érintett szektort
vagy szektorkozi megkozelitést;

Elkotelezettség: a partnerek hozzajarulasai jelentdsek, relevansak és kiegészitik egymast; a
felel6sségi korok és feladatok felosztasa egyértelmi, megfelels, és sajat szakértelméhez és
kapacitasahoz mérten valamennyi részt vevs szervezet/intézmény elkotelezettségét és
aktiv hozzajarulasat szemlélteti;

Feladatok: a koordinator kiemelked8 szinvonalu irdnyitasi készségekrdl, transznacionalis
haldézatok sikeres koordindldsardl és vezetSi képességekrdl tesz tanubizonysagot egy
Osszetett kornyezetben; az egyéni feladatok az adott partnerek konkrét know-how-ja
szerint keriltek elosztasra;

Egylittmiikodés/csapatszellem: a projekt hatékony mechanizmust javasol a részt vevd
szervezetek/intézmények, résztvevék és egyéb relevans érdekeltek kozotti hatékony
koordinacid, konfliktusmegoldas, dontéshozatal és kommunikacié biztositasa érdekében;
Kblcsonos elényok: a szovetség minden részt vevd szervezet/intézmény szamara vildgosan
megfogalmazott el6nyoket és hozzaadott értéket kinal;

Partnerorszagok bevonasa: a partnerorszagokban székhellyel rendelkez6 részt vevd
szervezetek/intézmények bevonasa adott esetben jelentfs hozzdadott értéket teremt a
szOovetségen beliil.

Hatas

(maximalis
pontszam: 20
pont)

Hasznositas: a palyazat szemlélteti, hogy miként hasznaljak majd fel a partnerek és az
egyéb érdekeltek a szovetség eredményeit; a palydzat az elért eredmények projekt
idGtartama alatti és azt kovetS hasznositdsanak mérésére szolgalé eszkdzoket hatdroz
meg;

Terjesztés: a pdlyazat pontos tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozoan,
illetve olyan megfelel§ és helyes idGzités(i tevékenységeket, eszkozoket és csatorndkat
mutat be, amelyek biztositjak, hogy az eredményeket és a programmal jard elénydket
hatékony modon terjesszék az érdekeltek és a nem részt vevd kbzonség korében a projekt
idGtartama alatt és azt kévetGen;

Hatas: a palyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans és hatékony; helyi,
nemzeti és eurdpai szinten biztositja a célcsoportokra és az érintett szektorban — tobbek
kozott az oktatds és képzés teriiletén — jelent8s szerepet betolté érdekeltekre gyakorolt
hatast; a pdlyazat intézkedéseket, célokat és mutatdkat foglal magaban a megvaldsitas
folyamatanak nyomon kovetésére, valamint a vart (rovid és hosszi tavu) hatas
értékelésére vonatkozoan;

Nyilt hozzaférés: a palyazat adott esetben leirja, hogy hogyan teszik szabadon elérhetévé
a létrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat, és hogyan tamogatjak
nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek hozzaférhetGségét;

Fenntarthatdsag: a palyazat kifejti, hogy a nemzeti és regionalis szintl kiterjesztésre
vonatkozé cselekvési terv miként keril majd kidolgozasra; a palyazat megfelel
intézkedéseket iranyoz el6, és azonositja a pénziigyi er6forrasokat (eurdpai, nemzeti,
maganszektorbdl szarmazd) annak biztositasa érdekében, hogy az elért eredmények és
megvaldsitott el6nyok a projekt lezarulasat kbvetSen is fenntarthatok legyenek.

A finanszirozashoz a palyazatoknak legaldbb 70 pontot el kell érnilk, figyelembe véve a négy értékelési szempont

mindegyike esetében a sziilkséges minimalis pontszamot is: legaldbb 13 pont a ,projekt relevancidja” kategdriara; 16

pont a ,projektterv és a megvaldsitds minGsége” és 13 pont a ,partnerség és az egyluttmiikodési megdllapodasok

mingsége”, valamint 11 pont a , hatas” kategdriara.

Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenlS pontszamu palyazatokat a ,relevancia” és a ,hatds” értékelési szempont

szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.
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A 2. tétel — A készségekkel kapcsolatos dgazati egylttmiikodés tervét végrehajté agazati szakképzettség-fejlesztési

szovetségek esetében a kovetkez6 értékelési szempontok alkalmazandok:

A projekt
relevancidja

(maximalis
pontszam: 25
pont)

Az unids szakpolitikaval és kezdeményezésekkel alkotott kapcsolodasi pontok: a palyazat
figyelembe veszi a fels6oktatdsra és a szakképzésre, valamint a kivalasztott ipari
Okoszisztémak szempontjabdl relevans unidés szakpolitikdkra vonatkozé eurdpai
célkitlizéseket, és hozzajarul azok eléréséhez, hozzajarul a készségfejlesztési paktumhoz és
az eurdpai készségfejlesztési programhoz, és figyelembe veszi az unids eszkdzoket. Azoknak
a palyazatoknak, amelyek egy készségekkel kapcsolatos dgazati egylttm(ikodés tervét
végrehajtd agazati szakképzettség-fejlesztési szovetséggel mar rendelkezé ipari
Okoszisztémara vonatkoznak, egyértelmien kiegészit6 jelleggel kell birniuk, azaz a széban
forgd szovetséghez képest egyértelmlien mas teriletet kell lefednilk, és meg kell
hatarozniuk, hogy a meglévs, készségekkel kapcsolatos agazati egylittmikodés terve
nyoman folyé projekt(ek) milyen eredményeire fognak épiteni; a hatokor, az eredmények
és a tevékenységek kozott semmilyen atfedés nem allhat fenn. Hasonldképpen egy olyan
Okoszisztémara vagy okoszisztémarészre vonatkozd pdlyazat, amelyen bellil még nem jott
létre készségekkel kapcsolatos dgazati egylttm(ikodés tervét végrehajtd d4gazati
szakképzettség-fejlesztési szOvetség, relevansabb lesz;

Cél: a palyazat relevans a pdlyazattipus célkitlizései és tevékenységei szempontjabdl. A
palyazat kiilondsen a kialakuldban lévé foglalkozasi profilok kiemelten fontos csoportjaval
kapcsolatos fejlesztéseket tartalmazza, és a kapcsolddd képesitéseket a tanulasi
eredmények szerinti egységek alapjan alakitja ki mind az EKKR 3-5. szintjén, mind az EKKR
6-8. szintjén. A palyazat magaban foglalja a kapcsolddd oktatdsi és képzési programok
tervezését, tesztelését és kezdeti biztositdsat, amelyeket modularis, rugalmas és
hozzaférhetd tanulasi lehet6ségekként dolgoztak ki és valdsitanak meg, figyelembe véve a
korabban elsajatitott készségek érvényesitését;

Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhato sziikségletelemzésen alapulnak; vildgosan meg
vannak fogalmazva, redlisak, és olyan kérdésekre vonatkoznak, amelyek relevdnsak a részt
vevd szervezetek/intézmények és a tevékenység szempontjabol;

Innovacio: a palyazat a legkorszer(ibb modszereket és technikdkat mérlegeli, és innovativ
eredményekhez és megoldasokhoz vezet;

Eurdpai hozzaadott érték: a pdlyazat egyértelmlien igazolja a transznaciondlis jellegén
keresztiil Iétrehozott hozzaadott értéket;

Az oktatas és képzés képviselete: a szovetség olyan partnereket foglal magaban, amelyek
megfelelGen képviselik az oktatasi és képzési szolgaltatdkat;

A szektor/teriilet képviselete: a szbvetség olyan partnereket foglal magaban, amelyek
megfelelGen képviselik az érintett ipari 6koszisztémat;

Digitalis és kulcsfontossagu alaptechnolégiak, tobbek kozott mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos készségek: mennyire foglalkozik a palyazat ezekkel a készségekkel az egy vagy
tobb kapcsolddo foglalkozasi profilhoz kidolgozott projekttervben;

20ld készségek: a palyazat beépiti a korforgasos és kdrnyezetbaratabb gazdasagra torténd
atéllashoz kapcsolddd készségeket egy vagy tébb kapcsolddd foglalkozasi profil képzési
tartalmaiba.
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A projektterv és
a megvalositas
minésége

(maximalis
pontszam: 30
pont)

Koherencia: a palyazat megfelel6, konkrét és gyakorlati tevékenységek koherens, illetve
atfogd sorozatdt mutatja be, amelyek a megdllapitott igényeken alapulnak, és a vart
eredményekhez vezetnek;

Felépités: a munkaprogram vildgos és érthet§, és az Osszes szakaszra (el6készités,
megvaldsitas, hasznositds, nyomon kovetés, értékelés, terjesztés) kiterjed;

Modszertan: a pdlydzat adott esetben kihaszndlja a készségekhez és foglalkozasokhoz
kapcsolddd unids eszkdzoket, példaul az EKKR-t, az ESCO-t, az Europasst, az EQAVET-et és
az ESG-t;

Iranyitas: a projekt szilard iranyitasi lépéseket irdnyoz el6. A hataridék, a szervezés, a
feladatok és a felelGségi korok egyértelmlien meg vannak hatdrozva és redlisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfelelS forrasokat rendel hozza.

Munkaterv: a munkaterv minGsége és hatékonysaga, beleértve azt is, hogy a
feladatmodulokhoz rendelt eréforrasok mennyire allnak 6sszhangban azok célkitlizéseivel
és elérend6 eredményeivel;

A képesitések elismerésére és érvényesitésére szolgalo intézkedések mindsége:
0sszhangban all az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unids eszkdzokkel és elvekkel;
Koltségvetés: a koltségvetés biztositja a sikerhez sziikséges megfelel6 forrasokat, sem
tulbecsilt, sem aldbecsilt, és aranyban 3all a palyazat hatokorével, azoknak a
palydzatoknak, amelyek egy készségekkel kapcsolatos agazati egyuttm(ikodés tervét
végrehajtd d4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetséggel mar rendelkez§ ipari
Okoszisztémara vonatkoznak, olyan koltségvetést kell benyujtaniuk, amely egyértelmiien
bizonyitja, hogy a kettds finanszirozast el fogjak keriilni, mivel az kiegésziti a meglévg,
készségekkel kapcsolatos agazati egylittm(kodés terve keretében mar elvégzett munkat, és
arra épit;

Pénziigyi és minGség-ellendrzés: ellendrzé intézkedések (a minéség folyamatos értékelése,
kolcsonos szakértGi fellilvizsgalat, Osszehasonlitd teljesitményértékelésre szolgald
tevékenységek stb.) és min&ségmutatdk biztositjdk, hogy a projekt megvaldsitasara
kiemelked6 min&ségben és koltséghatékony mddon keriiljon sor; a projekttel jaro
kihivasokat/kockazatokat egyértelmlen azonositottak, és a palyazat megfelelGen kitér a
mérséklési intézkedésekre; a szakértdi fellilvizsgalati folyamatok a tervek szerint a projekt
szerves részét képezik; a szovetség munkaprogramja egy fluggetlen, kiilsé
minGségértékelést is magaban foglal félidGben, valamint a projekt végén.
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A partnerség és

az

egyuttmiikodési
megallapodasok
minGsége

(maximalis
pontszam: 25

pont)

Kialakitas: a partnerség Osszetétele Osszhangban all a palyazattipus és a projekt
célkitlizéseivel; a relevans szervezetek/intézmények megfelel§ aranyat foglalja magaban,
tobbek kozott a szakképzési szolgaltatokat, a felsGoktatdsi intézményeket, az ipart,
beleértve a kkv-kat is, amelyek a projekt sikeres megvaldsitasahoz sziikséges profillal,
készségekkel, tapasztalatokkal, szakértelemmel és iranyitasi tamogatassal rendelkeznek. A
szOvetség biztositja az ipari Okoszisztéma megfelel6 reprezentativitasat: meggy6z6en
bizonyitott a partnerek reprezentativitasa és szakértelme az érintett ipari 6koszisztémaban,
valamint nemzeti és eurdpai szinten. a szbvetség altal lefedett orszagokban rendkivl
relevans az eurdpai szocidlis partnerek és/vagy nemzeti szocidlis partnerek részvétele; az
érintett partnereknek a szovetségben részt vevé programorszagokon és régidkon beldli
foldrajzi eloszlasanak és reprezentativitasanak olyannak kell lennie, hogy a szévetség nagy
végrehajtasi kapacitdssal rendelkezzen az érintett orszagokban és régidkban (pl. egy
eurdpai dgazati szervezet/intézmény és/vagy eurdpai szocidlis partnerek részvétele révén);
Elkotelezettség: a partnerek hozzajarulasai jelentGsek, relevansak és kiegészitik egymast; a
felel6sségi korok és feladatok felosztasa egyértelm, megfeleld, és sajat szakértelméhez és
kapacitdsdhoz mérten valamennyi részt vevd szervezet/intézmény elkotelezettségét és
aktiv hozzajaruldsat szemlélteti;

Feladatok: a koordinator kiemelkedd szinvonall irdnyitasi készségekrdl, transznacionalis
haldézatok sikeres koordinaldsardl és vezet6i képességekrdl tesz tandbizonysagot egy
Osszetett kornyezetben; az egyéni feladatok az adott partnerek konkrét know-how-ja
szerint keriltek elosztasra;

Egylittmiikodés/csapatszellem: a projekt hatékony mechanizmust javasol a részt vevd
szervezetek/intézmények, résztvevék és egyéb relevans érdekeltek kozotti megfeleld
koordinacid, déntéshozatal és kommunikacio biztositasa érdekében;

Kblcsonos elényok: a szovetség minden részt vevs szervezet/intézmény szamara vilagosan
megfogalmazott el6nytket és hozzaadott értéket kinal;

Partnerorszagok bevondsa: a partnerorszagokban székhellyel rendelkez6 részt vevd
szervezetek/intézmények bevondsa adott esetben jelent6s hozzaadott értéket teremt a
szovetségen beldl.

Hatas

(maximalis
pontszam: 20

pont)

Hasznositas: a palyazat bemutatja, hogy a szovetség eredményeit hogyan fogjak
megvaldsitani a részt vev6 orszagokban a készségfejlesztési paktum célkitlizéseivel
0sszhangban;

Terjesztés: a palyazat pontos tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozdan,
illetve olyan megfelel§ és helyes idGzitésli tevékenységeket, eszkdzoket és csatornakat
mutat be, amelyek biztositjdk, hogy az eredményeket és a programmal jaré el6nyoket
hatékony mdodon terjesszék az érdekeltek korében;

Hatdas: a pdlyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans és hatékony; Biztositja,
hogy helyi, nemzeti és eurdpai szinten hatdst gyakoroljon az érintett dgazatban, tobbek
kozott az oktatasban és képzésben jelent6s szerepet jatszd célcsoportokra és érdekelt
felekre, példaul azokra, akik csatlakoztak a készségfejlesztési paktumhoz. a palyazat
intézkedéseket, célokat és mutatdkat foglal magaban a megvaldsitas folyamatanak nyomon
kovetésére, valamint a vart (révid és hosszu tavu) hatas értékelésére vonatkozdan;

Nyilt hozzaférés: a palyazat adott esetben leirja, hogy hogyan teszik szabadon elérhetévé a
létrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat, és hogyan népszer(sitik
ezeket nyilt licenccel és Osszekapcsolt nyiltadat-formatum segitségével, illetve vildgossa
teszi, hogy a palyazat nem tartalmaz aranytalan korlatozasokat;

Fenntarthatdésag: a pdlyazat kifejti, hogy a nemzeti és regiondlis szintl kiterjesztésre
vonatkozé cselekvési terv miként kertil majd kidolgozasra; a palydzat megfelel6
intézkedéseket iranyoz el6, és azonositja a pénzigyi eréforrasokat (eurdpai, nemzeti,
maganszektorbdl szarmazd) annak biztositdsa érdekében, hogy a szbvetség altal elért
eredmények és megvaldsitott el6nyok a projekt lezarulasat kovetGen is fenntarthatok
legyenek.
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A 2. tétel esetében 6koszisztémanként csak 1 palyazat tdmogathato.

A finanszirozashoz a palydzatoknak legaldbb 70 pontot el kell érnilik, figyelembe véve a négy értékelési szempont
mindegyike esetében a sziikséges minimalis pontszamot is: legaldbb 13 pont a , projekt relevanciaja” kategériara; 16
pont a ,projektterv és a megvaldsitas minésége” és 13 pont a ,partnerség és az egyuttmlkddési megallapodasok
min&sége”, valamint 11 pont a ,hatas” kategoriara.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a palyazattipus egyOsszegli tamogatason alapulé finanszirozasi modellt kévet. Az egyszeri egydsszegli tdmogatas
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzd altal javasolt palydzattipus becsilt koltségvetése alapjan
hatarozzak meg. A tamogatast nyujtd hatdsag az egyes tdmogatasok Osszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palydazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatdrozza meg.

Az unids tdmogatas legmagasabb 6sszege projektenként a kdvetkez§ lehet:

o 1. tétel — Szovetségek az oktatasért és a vallalkozdsokért

e 1 millié eurd (2 éves projekt)
e 1,5 millié eurd (3 éves projekt)

o 2. tétel — A KESZSEGEKKEL KAPCSOLATOS AGAZATI EGYUTTMUKODES TERVET VEGREHAJTO AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI
SZOVETSEGEK:

e 4 millié eurd (4 éves projekt) — ipari 6koszisztémanként csak egy palyazat vélaszthato ki finanszirozasra.
Hasonloképpen egy olyan Okoszisztémara vonatkozd palyazat, amelyen belil még nem jott létre
készségekkel kapcsolatos agazati egylttm(ikodés tervét végrehajtd agazati szakképzettség-fejlesztési
szOvetség, az értékelés soran relevansabbnak fog mindgsiilni.

Hogyan hatarozzdk meg a projekt egydsszegli tdmogatasi 6sszegét?

A palyazdknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a palyazati (rlapnak megfeleléen, a kdvetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds elGkészitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,min&ségbiztositas” stb.);

b) A palyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozé tevékenységeket;

c) A pdlyazdéknak a palyazatukban meg kell adniuk a becsiilt koltségek bontdsat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon belil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A koltségek lefedhetik a személyi jellegl raforditdsokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a felszerelések
koltségeit, valamint az alvallalkozéknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb koltségeket (példaul
az informacidk terjesztése, kozzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, belsé és/vagy kulsé szakért6k segitségével értékelik. A
szakértGk a palyazati felhivasban meghatarozott kovetelmények alapjan értékelik a palyazatok mindségét, valamint a
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palydzattipus varhaté hatasat, mindségét és hatékonysagat. Az egydsszegli tdmogatds 6sszege az értékelést kovetGen
meghatarozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A palyazat értékelését kovetben az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egydsszegl tamogatas Osszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitasait.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhaté koltség stb.) a
tamogatdsi megdllapodas hatarozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehetévé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kozéppontban, és ezaltal a mérhet6 célkitlizések megvaldsitdsanak
szintjére és minGségére helyezi a hangsulyt.

Tovéabbi részletek a Finanszirozési lehetéségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet§ tamogatdsimegdllapodas-
mintdban talalhatdék.

272



KAPACITASFEJLESZTES AZ IFJUSAGI TERULETEN

A kapacitasfejlesztési projektek olyan nemzetkdzi egylittm(kddési projektek, amelyek a programorszdgokban és a
partnerorszagokban az ifjusag teruletén tevékenykedd szervezetek/intézmények kozotti tébboldalli partnerségeken
alapulnak. Céljuk az ifjusdag és a nemformalis tanulds terén folytatott nemzetkdzi egylttm(ikodés és szakpolitikai
parbeszéd tdmogatdsa, ami az ifjusagi szervezetek/intézmények és a fiatalok fenntarthaté tarsadalmi-gazdasagi
fejlédésének és jollétének motorja.

A PALYAZATTIiPUS CELKITUZESEI
A palyazattipus céljai a kovetkez6k:

e aformalis tanuldson kivil a fiatalokkal foglalkozo szervezetek/intézmények kapacitdsanak névelése;

e a partnerorszagokban a nemformalis tanuldsi tevékenységek el6mozditasa, kiillonosen a kevesebb lehet6séggel
rendelkezd fiatalokat megcélozva, a kompetencidk szintjének javitasa és a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének
biztositasa érdekében;

e azifjusagi munka fejlesztésének tdmogatdsa a partnerorszagokban, javitva annak min&ségét és elismerését;

e a nemformidlis tanuldsi céli mobilitasi rendszerek és programok kidolgozdsanak, tesztelésének és elinditasanak
el6mozditasa a partnerorszagokban;

e hozzajarulas az uniods ifjusagi stratégia (2019-2027) végrehajtasahoz, beleértve a 11 eurdpai ifjusagi célt;

e avilag kilonboz6 régidi kozotti egylittmikodés elémozditasa kozos kezdeményezések révén;

e aformalis oktatasi rendszerekkel és/vagy a munkaerGpiaccal fennallé szinergidk és kiegészité jelleg fokozasa;

TEMATIKUS TERULETEK / KONKRET CELKITUZESEK
A palyazatoknak az alabbi tematikus tertletek kodzil egyre vagy tébbre kell sszpontositaniuk:

e politikai részvétel és parbeszéd a dontéshozdkkal;

e akevesebb lehet6séggel rendelkezs fiatalok bevonasa;

e demokrdcia, jogallamisag és értékek;

e afiatalok szerepvallalasanak/részvételének/foglalkoztathatésaganak névelése;
e  béke és konfliktus utani megbékélés;

o kornyezet és éghajlat;

e amegkilonboztetés elleni kiizdelem és nemek kozotti egyenlGség;

o digitalis és vallalkozdi készségek.

TEVEKENYSEGEK

A javasolt tevékenységeknek kozvetleniil kapcsolddniuk kell a palydzattipus altaldnos és konkrét célkitlizéseihez, azaz
meg kell felelnitik a fent felsorolt egy vagy tobb tematikus teriletnek, és azokat részletezni kell a teljes végrehajtasi
id6szakra  kiterjed6  projektleirdsban. Végezetil e globdlis nemzetkézi palyazattipus keretében a
projekttevékenységeknek elsésorban a pdlyazattipus altal érintett partnerorszdgokban mikods ifjusagi

szervezetek/intézmények és fiatalok kapacitasainak fejlesztésére és megerésitésére kell 6sszpontositaniuk.

A finanszirozott projektek az egyiittmiikodés, a tapasztalatcsere, a kommunikacio és egyéb tevékenységek széles
korét integralhatjak, amelyek:
e hozzdjarulnak a szakpolitikai parbeszéd, az egylttm(ikédés, a haldzatépités és a gyakorlatok megosztasanak
Osztbnzéséhez;
o el6mozditjak az ifjusagi szervezetek/intézmények és a hatdésagok kozotti stratégiai egyuttmikodést, kilonodsen a
tdmogatdsra jogosult partnerorszagokban;
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elémozditjdk az ifjusdgi, az oktatds és képzés terlletén tevékenykeds, valamint a munkaerdpiaci
szervezetek/intézmények kozotti egylttmikodést;

novelik az ifjusagi tandcsok, ifjusagi platformok, valamint az ifjusaggal foglalkozd helyi, regiondlis és nemzeti
hatosagok kapacitasait, kiiléndsen a tdmogatasra jogosult partnerorszdgokban;

novelik az irdnyitasi, vezetési és innovacios kapacitast, az ifjisagi szervezetek/intézmények vezetését és
nemzetkdziesitését, kiilondsen a tamogathatd partnerorszagokban;

tdmogatjak a tajékoztatd és figyelemfelkelt6 kampanyok, valamint az informacids, kommunikacids és
médiaeszkozok fejlesztését;

el6segitik az ifjusagi munka mddszereinek, eszkdzeinek és anyagainak fejlesztését;

az ifjusagi munka Uj formait hozzak létre, valamint képzést és tamogatast nyujtanak; elGsegitik a nemformalis
tanuldsi célu mobilitast.

A tevékenységre vonatkozé példak tébbek kozt a kovetkez6k:

az ifjusagsegit6k és az oktatdk tarsadalmi-szakmai fejl6dését szolgald eszkézok és mddszerek kidolgozasa;
nemformalis tanuldsi mddszerek kidolgozasa, kilénds tekintettel a kompetencidk elsajatitasat/fejlesztését
elémozdité modszerekre, ideértve a médiam(iveltséggel kapcsolatos készségeket is;

a gyakorlati képzési rendszerek Uj formainak kidolgozasa és a valds tarsadalmi esetek szimulacidja;

az ifjusdgi munka 0 formdinak kifejlesztése, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulds, a virtudlis
egyuttmdkodés, a nyilt oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazdsa és az IKT-ban rejl6 potencidl jobb
kihasznalasa;

e rendezvények/szeminariumok/muihelytalalkozdk szervezése/a bevalt gyakorlatok cseréje egylittmdkodés,
halozatépités, figyelemfelkeltés és tarsaktol vald tanulas céljabdl;

e mobilitasi tevékenységek szervezése fiatalok és/vagy ifjusdgsegiték szamara a partnerség altal kifejlesztett
eszkdzok és moddszerek tesztelése céljabol. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a mobilitasi tevékenységeknek
masodlagosnak kell lennilik a pdlyazattipus f6 célkitlizéseihez képest, és fontos szerepet kell jatszaniuk e
célkitlizések elérésében, és tamogatniuk kell azokat.

PROJEKTTERVEZES

Egy ifjusdgi kapacitasfejlesztési projekt négy szakaszbdl all, amelyek mar a projektterv finanszirozasra vald kivalasztasa

el6tt megkezd8dnek>®, példaul 1) A projektek azonositdsa és elinditdsa; 2) A projektek el8készitése, kialakitasa és

tervezése; 3) A projektek végrehajtasa és a tevékenységek nyomon kovetése; és 4) A projektek felllvizsgdlata és

hatasvizsgalat.

A tevékenységekben részt vevd szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek aktivan ki kell vennitk a résziiket

valamennyi szakaszbdl, és ezdltal eredményesebbé kell tenniiik a tanuldsi tapasztalatot.

Azonositas és elinditas; annak a problémanak, igénynek vagy lehet&ségnek az azonositasa, amelyre a palyazati
felhivdas nyoman megvaldsitandd projekt Gsszpontosit; a f6 tevékenységek és a projekttél elvarhatd f6bb
eredmények azonositdsa; az érdekelt felek és a potenciadlis partnerek feltérképezése; a projekt
célkitizésének/célkitlizéseinek megfogalmazasa; annak biztositasa, hogy a projekt igazodjon a részt vevé

159 Kérjuk, vegye figyelembe, hogy bar az el6készit6 tevékenységek a palyazat benyljtasa vagy a finanszirozasra vald kivélasztdsa el6tt
megkezd&dhetnek, a koltségek felmeriilésére és a tevékenységek végrehajtasara csak a tdmogatasi megéllapodas alairdsa utan kertlhet sor.
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szervezetek/intézmények stratégiai célkit(izéseihez; az elSzetes tervezés megkezdése a projekt megfelel§
elinditasa érdekében, és a kovetkezs szakasz folytatdasahoz sziikséges informacidk 6sszegydjtése stb.;

o  ElSkészités, kialakitas és tervezés; a projekt hatdkorének és a megfelel6 megkozelitésnek a meghatdrozasa; a
javasolt moddszertan vilagos felvazoldasa, ami biztositia a projekt célkitlizései és tevékenységei kozotti
Osszhangot; az érintett feladatok Utemtervének meghatdrozasa; a sziikséges er6forrasok megbecsiilése, és a
projekt részleteinek kidolgozasa, pl. igényfelmérés; stabil célkitlizések és hatasmutatok (konkrét, mérhetd,
teljesithetd, relevans és id6hoz kotott) meghatdrozasa; a projekt és a tanulds eredményeinek azonositasa; a
munkaprogram, tevékenységi formak, varhaté hatds, becsilt teljes koltségvetés kidolgozasa;
projektvégrehajtasi terv, valamint megalapozott és realis kommunikacids terv kidolgozasa, amely magdban
foglalja a projektmenedzsment, a nyomon kovetés, a mindség-ellenérzés, a jelentéstétel és az eredmények
terjesztésének stratégiai szempontjait; gyakorlati intézkedések meghatdrozasa és a tervezett tevékenységekkel
érintett célcsoport(ok) megerGsitése; megallapodasok kotése a partnerekkel és a palyazat megirasa stb.;

o A tevékenységek végrehajtasa és nyomon kévetése: a projekt végrehajtdsa a jelentéstételi és kommunikacids
kovetelményeknek megfelel§ tervek szerint; a folyamatban lév6 tevékenységek nyomon kovetése és a
projektek teljesitményének a projekttervekkel valé Osszevetése; a tervektSl vald eltérések, valamint a
problémak és kockdzatok kezelésére iranyuld korrekcids intézkedések meghatdrozasa és meghozatala; a
megallapitott minGségi elGirasoknak valé meg nem felelés azonositasa és korrekcids intézkedések meghozatala
stb.;

e Feliilvizsgalat és hatasvizsgalat: a projekt teljesitményének értékelése a projekt célkitlizéseivel és végrehajtasi
terveivel dsszevetve; a tevékenységek és hatasuk értékelése a kiilonb6z8 szinteken, a projekt eredményeinek
terjesztése és felhasznalasa stb.

A PROJEKT KIDOLGOZASAKOR SZEM ELOTT TARTANDO HORIZONTALIS SZEMPONTOK:

A formalis kritériumok betartdsa és a projektpartnerekkel folytatott fenntarthaté egyittm(ikédés kialakitasa mellett a
kovetkez6 elemek hozzdjarulhatnak a kiilonb6z6 projektszakaszokban a kapacitasfejlesztési projektek fokozott
hatdsahoz és szinvonalasabb megvaldsitdsahoz. A palydzéknak ajanlott figyelembe venni ezeket a lehetGségeket és
dimenzidkat a projektjik tervezésekor.

Kornyezeti fenntarthatosag

A projekteket kérnyezettudatos modon kell kidolgozni, és valamennyi aspektusukba be kell épiteni a kdrnyezettudatos
gyakorlatokat. A szervezeteknek/intézményeknek és résztveviknek kornyezetbarat megkozelitést kell alkalmazniuk a
projekt kidolgozdsa soran. Ez arra sarkallia a projektben részt vevéket, hogy megvitassdk és megismerjék a
kornyezetvédelmi kérdéseket, elgondolkodtatja ket arrdl, hogy mit tehetnek a kilénb6z6 szinteken, tovabba segit a
szervezeteknek/intézményeknek és résztvev6knek abban, hogy koérnyezettudatosabb alternativakat talaljanak a
projektjeik keretében végzett tevékenységeik megvaldsitasara.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés, a befogadas és a
méltanyossag el6mozditasara torekszik. Az emlitett elvek érvényre juttatasat egy Befogadasi és sokszinliségi stratégia
tdmogatja, amelynek célja, hogy hatékonyabban elérje a legkilénb6z8bb hatterl — kilonosen a kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 és az eurdpai projektekben valéd részvételt illetéen akadalyokkal szembesilé — résztvevéket. A
szervezeteknek/intézményeknek hozzaférhet6 és befogadd projekttevékenységeket kell terveznituk, valamint
figyelembe kell venniilik a kevesebb lehet&séggel rendelkezs résztvevik alldspontjat, és a folyamat egésze alatt be kell
vonniuk 6ket a dontéshozatalba.
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Digitalis dimenzié

A virtudlis egyuttm(kodés, v

alamint a virtualis és vegyes tanulasi lehetdségek bevezetése, illetve az e teriileten zajlé

tapasztalatszerzés kulcsfontossagu a sikeres projektek szempontjabdl. Kiilénésen arra 0szténézzik a projekteket, hogy

az Eurdpai Ifjusagi Portal

és az eurdpai ifjusagi stratégiai platform segitségével milkodjenek egyiitt a

projekttevékenységek el6tt, alatt és utdn.

Ko6zos értékek, polgari szerepvallalds és részvétel

A projektek tamogatjak az aktiv polgari szerepvallalast és az etikat, valamint el6mozditjak a szocialis és interkulturalis
kompetencidk, a kritikus gondolkodas és a médiaml(iveltség fejlesztését. A hangsuly egyebek mellett az eurdpai unids

Osszefliggésrendszer globalis

szerepének tudatositdsan és megértésén lesz.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ IFJUSAGI KAPACITASFEJLESZTESI PROJEKT MEGVALOSITASAT CELZO

PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az Erasmus tamogatdasra

vald jogosultsaghoz a kapacitasfejlesztésre iranyuld projektterveknek a kovetkezd

kritériumoknak kell megfelelnitik:

Ki palyazhat?

Koordinatorként a kbvetkez§ szervezetek/intézmények vehetnek részt:

- Az ifjusagi szektorban tevékenykedd nem kormanyzati szervezetek (koztik az
eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezetek és a nemzeti ifjisagi tanacsok);

- Helyi, regionalis vagy orszagos szintli nemzeti hatésagok.

A szervezet/intézmény a projektben részt vevd valamennyi szervezet/intézmény
nevében palyazik, és az Erasmus+ valamely programorszagdban jogszerlien
bejegyzettnek és ott talalhaténak kell lennie.

276




Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

Barmely, Erasmus+ program- vagy partnerorszagban bejegyzett, a formalis kereteken kiviil
fiatalokkal vagy fiatalok érdekében tevékenyked§, allami vagy maganszervezet/-intézmény
és kapcsolt jogalanyai (ha vannak ilyenek)?*°.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul:
e barmely nonprofit szervezet/intézmény, egyesilet, nem kormdnyzati szervezet (az
eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezeteket is beleértve);
e barmely nemzeti ifjusagi tanacs;
o helyi, regionadlis vagy orszagos szintl nemzeti hatdsagok;
e oktatasi vagy kutatdsi intézmények;
o alapitvanyok.

Ide tartozhatnak az allami vagy maganvallalkozasok (kis-, k6zép- vagy nagyvallalkozasok,
beleértve a szocidlis vallalkozdsokat is). Ezért, bar ez a palyazattipus elsésorban
egyesuleteket, nem kormanyzati szervezeteket/intézményeket és daltaldnosabban
nonprofit szervezeteket/intézményeket céloz meg, profitorientalt
szervezetek/intézmények bevonhaték abban az esetben, ha egyértelm(i hozzdadott
értéket képviselnek a projekt szempontjabdl. A kapacitasfejlesztési célkitlizés esetében
azonban a koordinacids feladatokat nonprofit szervezetekre/intézményekre kell korlatozni.

A részt vevlo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

A kapacitasfejlesztési projektek transznacionalis jellegliek, és legalabb 2 kiilénb6z8
programorszaghdl és legaldbb 1 tamogathaté partnerorszaghdl szarmazo 2
szervezetbdl/intézménybdl (azaz legaldbb 3 orszag legaldbb 4
szervezetébdl/intézményébdl) alinak.

A programorszagokbdl szarmazé szervezetek/intézmények szdma nem haladhatja meg a
partnerorszagokbdl szdrmazo szervezetek/intézmények szamat.

A tevékenységek
helyszine

A tevékenységet a tevékenységben részt vevl szervezetek/intézmények orszagaiban kell
megvaldsitani, kivéve a padlyazattipus célkitlizéseivel 0sszefliggs, kell6en indokolt
esetekben.

Emellett, ha az a projekt célkit(izései vagy megvaldsitasa szempontjabdl kell6en indokolt:

e A tevékenységek az Eurdpai Unié valamely intézményének székhelyén is
megvaldsulhatnak, akkor is, ha a projektben nincs részt vevs szervezet/intézmény
abbdl az orszagbdl, ahol a székhely talalhata.

e Az eredmények terjesztését és népszerlsitését magukban foglald tevékenységekre
ezenkivil a program- vagy partnerorszagokban megszervezett tematikus
transznacionalis eseményeken/konferencidkon is sor kerilhet.

160 Az e pdlyazattipus

altal megcélzott orszdgok részletes listdjat az alabbi linken tessziik kozzé:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-

documents;programCode=EPLUS2027
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=EPLUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=EPLUS2027

A kapacitdsfejlesztési projektek idétartama egy, két vagy harom év. A projekt

A projekt id6tartama célkitlizésének és a tervezett tevékenységeknek megfelelGen a palyazati szakaszban ki kell

valasztani a kivant id6tartamot.

Hov4 kell benydjtania | Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynoékséghez (EACEA).

palyazatot? Felhivas azonositéja: ERASMUS-YOUTH-2021-CB

Mikor lehet palyazni?

A padlyazéknak julius 1-jén (kozép-eurdpai id6 szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

Egyéb feltételek Ugyanaz a palyazé egy hatdridére csak egy palyazatot nyujthat be. Ha ugyanaz a palyazé
egynél tobb palyazatot nyujt be, csak a legkorabban benyujtott palyazat lesz figyelembe
véve, mig a tobbit automatikusan elutasitjak.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhaték tovabbi informaciok.

VART HATAS

A tdmogatott projekteknek az alabbiakkal kell igazolniuk varhaté hatasukat:
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hozzajaruldas a 2019-2027-es idGszakra sz6l6 unids ifjusagi stratégidnak a fiatalok bevonasara, 6sszekapcsolasara
és felelGsségvallaldasanak 0sztonzésére iranyuld prioritasaihoz;

az eurdpai ifjusagi célok, az ifjusagi parbeszéd és mas ifjusagi projektek eredményeire épités;

a fiatalok demokratikus életben valé részvételének javitasa az aktiv polgari szerepvallalds és a dontéshozdkkal vald
egyuttmikodés (felelGsségvallalas Osztonzése, Uj készségek, a fiatalok projekttervezésbe valé bevonasa stb.)
tekintetében, kiildndsen a tdmogatdsra jogosult partnerorszdgokban;

a partnerorszagokban éI6 fiatalok vallalkozdi és innovacids képességeinek javitasa;

az ifjusagi szektor transznaciondlis munkaképességének javitdsa az inkluzivitas, a szolidaritas és a fenntarthatdsag
figyelembevételével;

a fiatalok és a dontéshozok kozotti transznaciondlis tanulds és egylttm(ikodés el6mozditasa és az ahhoz vald
hozzajarulas, kiilondsen a tdmogatdsra jogosult partnerorszagokban;

a meglévd gyakorlatok bdvitése és a partnerségen tlulmutatd tadjékoztatds, beleértve a digitdlis lehetGségek
megfelel kiaknazasat abbdl a célbdl, hogy minden korilmény kozott, vagyis akdr tavoli helyzetekben, illetve
elszigeteltség és bezartsag esetén is meg lehessen Grizni egymassal a kapcsolatot;

az eredmények Osszekapcsoldsa a helyi kdozosségekkel, munkalehet6ségek teremtése és olyan innovativ Gtletek
tdmogatdsa, amelyeket a partnerorszagok mas helyszinein is meg lehetne ismételni és terjeszteni lehetne;

a kevesebb lehet6séggel rendelkezé célcsoportok és egyének befogadasanak és hozzaférésének igazolasa a
partnerorszagokban;

Uj eszkozok és nemformalis tanuldsi modszerek kidolgozasa, kiilonds tekintettel a kompetencidk
elsajatitasat/fejlesztését elé6mozditd mddszerekre, beleértve a médiam(iveltséggel kapcsolatos készségek
innovativ gyakorlatait, kiilondsen a tdmogatdsra jogosult partnerorszagokban;

eredményeik hatékony és vonzé mdodon torténd terjesztése az ifjusagi szervezetekben/intézményekben részt vevé
fiatalok korében.




ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
30 pont)

a palyazat relevanciaja a palyazattipus célkitlizései tekintetében;

Milyen mértékben:

- figyelhet6k meg vildagosan meghatdrozott célkitizések, és ezek mennyire realisak,
valamint milyen mértékben vonatkoznak olyan kérdésekre, amelyek relevansak a részt
vev(l szervezetek/intézmények és célcsoportok szempontjabdl;

- innovativ, és/vagy egészit ki mds, a részt vevs szervezetek/intézmények altal mar
megvaldsitott kezdeményezéseket;

- vildgosan meghatdrozottak a kapacitasfejlesztési tevékenységek, és irdnyulnak a részt
vev§ szervezetek/intézmények kapacitasainak megerGsitésére;

- von be a projekt kevesebb lehet&séggel rendelkezé fiatalokat.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:
30 pont)

A megfelel6 szakaszokat (el6készités, megvaldsitds, nyomon koévetés, értékelés és
terjesztés) tartalmazé munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és mindsége;

Az azonositott szlikségletek kezelésére javasolt mdédszertan megfelelGsége és mindsége;

A projekt célkitlizései és az elGirdanyzott tevékenységek kozotti 6sszhang;

A munkaterv min6sége és hatékonysaga, beleértve azt is, hogy a feladatmodulokhoz
rendelt er6forrasok mennyire allnak 6sszhangban azok célkitlizéseivel és elérendd
eredményeivel;

A javasolt nemformalis tanuldsi médszerek minGsége;

A résztvev6k tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mindsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unios
eszk6z0k kovetkezetes hasznalata;

A minGség-ellendrzési 1épések megléte és relevancidja annak biztositasdra, hogy a projekt
megvaldsitasa j6 mindségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelelGen torténjen;
Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden tevékenységhez megfelel6
forrasokat rendel-e hozz3;

Adott esetben a résztvevék kivalasztasara és/vagy a mobilitdsi tevékenységekbe vald
bevonasdra iranyuld intézkedések megfelel6sége (lasd az utmutatd A. részében talalhaté
A résztvevék védelme, egészsége és biztonsaga”, valamint a KA1. palyazati kategdérian
beliili mobilitasi projektekre vonatkozo egyéb kdvetelményeket és ajanlasokat).

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:

Milyen mértékben:

- alkotnak a projektben részt vevd szervezetek/intézmények egymast kiegészits, a
szlikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkez8, megfelel6 6sszetétell
csoportot a projekt 6sszes aspektusanak sikeres megvaldsitdsa szempontjabol;

- bizonyitja a felel6sségi korok és feladatok elosztasa az Osszes részt vevs
szervezet/intézmény elkotelezettségét és aktiv kozrem(ikodését.

A részt vevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekeltek kozotti egyuttmikodésre és

20 pont) kommunikdcidra szolgald, eredményes mechanizmusok megléte.
A projekt eredményeinek értékelésére szolgald |épések minGsége;
A projekt lehetséges hatdsa:
Hatas - arésztvevbkre és a részt vevl szervezetekre/intézményekre a projekt id6tartama alatt

(maximalis pontszam:
20 pont)

és azt kévetGen;

- a projektben  kozvetlenlil részt vev6 szervezetekre/intézményekre  és
maganszemélyekre gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy nemzetkozi szint(i hatas.

A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a részt vevd

szervezetek/intézmények korében és azon kivul torténd terjesztését célzd lépések

megfelelGsége és mindsége;

A palyazat adott esetben leirja, hogy hogyan teszik szabadon elérhetévé a létrehozott

anyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat, és hogyan tamogatjak nyilt licenccel

és aranytalan korlatozasok nélkil ezek hozzaférhet6ségét;

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara irdnyuld tervek mindsége: képes-e a projekt

az unids tamogatas felhaszndlasa utdn is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.
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A pdlyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Minden értékelési szempont
esetében ezenkivil legalabb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz a ,projekt relevancidja” és a ,projekt
tervezésének és végrehajtasdanak mindsége” kategdridban legalabb 15 pontot; a ,partnerség és az egylttmUikodési
megallapodasok minGsége” és a , hatas” kategoridban 10 pontot).

Egyenl6 pontszdm esetén prioritdst kapnak azok a projektek, amelyek a legmagasabb pontszamot érték el , A projekt
relevanciaja”, majd a , hatas” kategoériaban.

Az eredményeket f&szabaly szerint — és a meglév6 nemzeti és eurdpai jogi keretek korlatain belil — nyilt oktatasi
segédanyagként kell hozzaférhet6évé tenni, valamint meg kell osztani a relevans szakmai és szektordlis platformokon,
vagy az illetékes hatésagok platformjain. A palyazat ismerteti, hogyan teszik szabadon elérhetévé a létrehozott
adatokat, anyagokat, dokumentumokat és audiovizudlis, illetve k6zosségmédia-tevékenységeket, és hogyan tamogatjik
nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek hozzaférhetGségét.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a palyazattipus egydsszegli tamogatason alapuld finanszirozasi modellt kévet. Az egyszeri egydsszegli tdmogatas
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzd altal javasolt palyadzattipus becsiilt koltségvetése alapjan
hatarozzak meg. A tamogatast nyujtd hatdsag az egyes tamogatasok Osszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatdrozza meg.

A projektenkénti uniés tamogatds 6sszege minimum 100 000 eur6tél maximum 300 000 eurdig terjedhet.

Hogyan hatarozzak meg a projekt egyosszegli tamogatasi 6sszegét?

A pélyazéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a pdalyazati Grlapnak megfeleléen, a kdvetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds elGkészitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,minGségbiztositas” stb.);

b) A palyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozé tevékenységeket;

c) A palydzoknak a pdlyazatukban meg kell adniuk a becsilt koltségek bontasat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon beliil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A koltségek lefedhetik a személyi jellegli raforditasokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a felszerelések
koltségeit, valamint az alvallalkozéknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb koltségeket (példaul
az informacidk terjesztése, kozzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, bels6 és/vagy kuils6 szakértSk segitségével értékelik. A
szakértGk a palyazati felhivdsban meghatarozott kovetelmények alapjan értékelik a palydzatok minGségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat.

A palyazat értékelését kovetSen az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egyosszegli tamogatas Osszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitdsait. Az egyodsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kovetSen
meghatarozott becsiilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.
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A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhatd koltség stb.) a
tdmogatasi megallapodds hatarozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kdzéppontban, és ezdltal a mérheté célkitlizések megvaldsitdsanak
szintjére és minGségére helyezi a hangsulyt.

Tovéabbi részletek a Finanszirozési lehetéségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet§ tamogatasimegallapodas-
mintdban talalhatdék.
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NONPROFIT EUROPAI SPORTESEMENYEK

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

A palyazattipus eurdpai dimenzidval rendelkez6 sportesemények szervezését tamogatja a kdvetkezé terileteken:

onkéntesség a sport teriletén;

tarsadalmi befogadas a sport segitségével;

A megkilonboztetés elleni kiizdelem a sport teriletén, beleértve a nemek kozotti egyenlGséget;

A sportban és a testmozgasban vald részvétel 6sztonzése, tobbek kdzt a kovetkezk révén: a) az egészségvédd

testmozgasrodl szolo tandcsi ajanlas, a testmozgdsra vonatkozd unids irdanymutatas és az egészséges életmaddra

iranyuld tartui felhivas végrehajtasa, b) az eurdpai sporthetek megvaldsitdsanak tdmogatasa, c) a sport és a

testmozgas mint az egészség eszkozének elémozditdsa, d) a sportot és a testmozgast 6sztonzd valamennyi

tevékenység elémozditdsa, beleértve a hagyomdnyos sportot és jatékokat, valamint a generdcidk kozotti

sportolast.

A projekt kdzéppontjidban e célkitlizések egyikének kell allnia. A fennmaradé célkitlizésekre is 6sszpontosithat, de a f6

célkitlizésnek vildagosan azonosithatonak kell lennie, és elsGbbséget kell élveznie a palyazaton beliil.

Pénziligyi tAmogatast nyujt egy eurdpai szintl sportrendezvény megszervezéséhez egy programorszagban, vagy eurdpai

szint( helyi rendezvények szervezéséhez tobb programorszagban.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK A NONPROFIT EUROPAI SPORTESEMENYEK MEGVALOSITASAT CELZO
PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az EU+ tamogatasra vald jogosultsaghoz a nonprofit eurdpai sportrendezvényekre iranyuld projektterveknek a

kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnidk:

Ki palyazhat?

Barmely, a sport teriiletén tevékenykedd kozintézmény vagy kbzszervezet/-intézmény és
annak kapcsolédé szervezetei, amelyeknek valamelyik programorszagban taldlhaté a
székhelye. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbévetkez6k (a lista nem a
teljesség igényével késziilt):

a sport tertletéért felelds helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmények;
helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szintl sportszervezetek;
nemzeti olimpiai bizottsdgok vagy nemzeti sportszovetségek;

a tomegsport-mozgalmat képvisel6 szervezetek/intézmények;

a testmozgas népszer(sitésének teriletén tevékenykedd
szervezetek/intézmények;

az aktiv szabadidével foglalkozé szektort képvisel6 szervezetek/intézmények;

az oktatas, a képzés vagy az ifjusadgi terileten tevékenykedd
szervezetek/intézmények.
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Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

Barmely, a sport teriiletén tevékenykedd kézintézmény vagy kozszervezet/-intézmény és
annak kapcsolédd szervezetei, amelyeknek valamelyik programorszagban taldlhaté a
székhelye.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

A nonprofit eurdpai sportrendezvény transznacionalis jellegli, és a kovetkez6ket foglalja
magaban:

Az eurdpai helyi rendezvény (l. tipus) esetében: 3 kilénb6z6 programorszaghdl szarmazo
legalabb 3 szervezet/intézmény és legfeljebb 5 kilonb6z8 programorszagbdl szarmazd 5
szervezet/intézmény.

Az eurdpai helyi rendezvény (ll. tipus) esetében: legaldbb 6 kiilonb6z6 programorszaghdl
szarmazd 6 szervezet/intézmény.

Az egész Eurdpara kiterjed6 rendezvény esetében: legalabb 10 kilonbozé
programorszaghdl szdrmazé 10 szervezet/intézmény. A projekt koordinatoran kivil a
palyazonak a palyazati tirlapon meg kell jeldInie legalabb 9 olyan szervezetet, amely tarsult
partnernek mingsil. A szerz6déskezelési szempontok tekintetében ezek a tarsult partnerek
nem min@sllnek projektpartnernek, és a projekt részeként nem részesillnek
finanszirozasban a programbdl.

A tevékenységek
helyszine

Az eurdpai szintl helyi rendezvények (. és Il. tipus) esetében a tevékenységeket a
nonprofit eurdpai sportrendezvényeken részt vevé minden egyes programorszagban kell
lebonyolitani.

Az egész Eurdopara kiterjed6 rendezvény esetében a tevékenységeknek a nonprofit
eurdpai sportrendezvényen részt vevs, palyazd szervezet/intézmény programorszagaban
kell zajlaniuk.

A projekt idGtartama

A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységeknek megfelelGen a palyazati
szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot (12 vagy 18 hdnap).

Hova kell benyijtani a
palyazatot?

Az Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA).

Felhivas azonositéja: ERASMUS-SPORT-2021-SNCESE.

Mikor lehet palyazni?

A palydzéknak majus 20-an (k6zép-eurdpai id6 szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizérasi és kivélasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati Utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Az  uniés tdmogatds

sportesemények  el6készitéséért, szervezéséért és  utankovetéséért felelGs

szervezetek/intézmények szamara itélhetd oda.

A kovetkez6 standard tevékenységek tdmogathatdk (a lista nem a teljesség igényével késziilt):

e az esemény el6készitése és megszervezése;
e  oktatasi célu tevékenységek szervezése sportoldk, edz6k, szervez6k és dnkéntesek szamara az eseményt

megel6zben;

e asporteseményhez kapcsolédé melléktevékenységek (konferencidk, szemindriumok) megszervezése;
o Onkéntesek szdmara biztositott képzés;

283




e folyamatban lévG tevékenységek végrehajtasa (értékelések, jovébeli tervek felvazolasa);
e az esemény témajahoz kapcsolddd kommunikacids tevékenységek.

A pdlyazattipus keretében nem tdmogathatdk a kévetkez6 sportesemények:

e nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi sportszovetségek/-egyesuletek/-ligdk 4&ltal rendszeres id6k6zonként
megszervezett sportversenyek (nemzeti, eurdpa- vagy vilagbajnoksagok), kivéve, ha a pénziigyi tdmogatast a
széles nyilvanossag megszolitasara torekvé melléktevékenységek megszervezéséhez igénylik.

VART HATAS

A tevékenység vart hatdsa:

o fokozott tudatossag a sport tarsadalmi befogadas, esélyegyenlGség és egészségfejleszté testmozgas
elémozditasaban betoltott szerepével kapcsolatban;
o fokozott részvétel a sportban, a testmozgdsban és az 6nkéntes tevékenységekben.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

Milyen mértékben:

e relevdns a projekt a palyazattipus célkitlizései és prioritasai szempontjabol;

A projekt relevancija o képezi a palyazat alapjat hiteles és megfelel sziikségletelemzés;

e innovativ a palyazat;

(maximalis pontszam: R ) Y .
e  egészit ki a palyazat mas, a részt vevd szervezetek/intézmények éltal mar megvaldsitott

n . .
30 pont) kezdeményezéseket;
e hoz létre a projekt unids szintli hozzdadott értéket olyan eredmények révén, amelyek
egyetlen orszagban megvaldsitott tevékenységekkel nem lennének elérheték.
]
Milyen mértékben:
o egyértelm(, teljes és hatékonyan megvaldsithatdé a projekt munkaterve,
megfeleléen megtervezettek-e az ehhez szikséges projektszakaszok a
projekttervezést, kivitelezést, nyomon kovetést, értékelést, valamint a
projekteredmények terjesztését is beleértve;
A projektterv és a e koltséghatékony a projekt, és megfelel6 forrasokat rendel-e minden
megvaldsitas mindsége tevékenységhez;

e L ; o egyértelm(, megfeleld és kivitelezhets a javasolt mddszertan;
(maximalis pontszam:

20 pont) e javasol a projekt relevans min&ség-ellendrzési intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a projekt megvaldsitdsa jé6 minGségben, hataridére és a
koltségvetésnek megfelelGen térténjen;

e épiti be a projekt a digitalis eszk6zok és tanuldsi mdédszerek hasznalatat a fizikai

tevékenységek kiegészitése, valamint a partnerszervezetek kézotti egylittmikodés
javitasa érdekében.
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A partnerség és az
egyuttmiikédési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:

Milyen mértékben:

vesz részt a részt vevd szervezetek/intézmények megfelel6 kombinécidja a
projektben a projekt célkitlizéseinek sikeres teljesitése érdekében sziikséges profil
és a szakértelem tekintetében;

igazolja a feladatok javasolt felosztdsa az Gsszes részt vevd szervezet/intézmény
kotelezettségvallalasat és aktiv részvételét;

foglal magdban a pdélyazat a részt vevS szervezetek/intézmények és egyéb
érdekeltek kozotti egylttmikodésre és kommunikaciora szolgdld, eredményes
mechanizmusokat;

20 pont)

e amennyiben relevans, a partnerorszagok részt vevd
szervezeteinek/intézményeinek bevondsa milyen mérték{i hozzaadott értéket
képvisel a projektben.

Milyen mértékben:

e foglal magdban a projektterv konkrét és logikus Iépéseket arra vonatkozéan, hogy
beépitse a projekteredményeket a részt vevs szervezetek/intézmények
mindennapi munkajaba;

e alkalmas a projekt arra, hogy pozitiv hatast gyakoroljon a résztvevékre, a részt vevé
szervezetekre/intézményekre és a tagabb k6zosségre;

e van lehetGség a vart projekteredmények tekintetében arra, hogy azok a projekt
id6tartama alatt és azt kévetSen a részt vevé szervezeteken/intézményeken kivil is

Hatas felhaszndlhatdk legyenek helyi, regionalis, nemzeti vagy eurdpai szinten;

(maximalis pontszam:

30 pont)

foglal magdban a projektterv megfelel6 terveket és moddszereket a
projekteredmények értékelésére;

foglal magdban a projektterv konkrét és eredményes |épéseket annak érdekében,
hogy megismertesse a projekt eredményeit a részt vevé
szervezeteken/intézményeken belill, megossza az eredményeket a nyilvanossaggal
és mas szervezetekkel/intézményekkel, és lathatévad tegye az eurdpai unids
finanszirozas tényét;

foglal magaban a projektterv konkrét és eredményes |épéseket a projekt
fenntarthatdsagdnak, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a projekt az
uniés tdmogatds felhasznaldasa utan is képes legyen hatast kifejteni és
eredményeket felmutatni.

A finanszirozashoz a palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik, figyelembe véve a négy értékelési szempont
mindegyike esetében a sziikséges minimalis pontszdmot is: legaldabb 15 pont a ,projekt relevancidja” és a ,hatds”
kategdriak esetében, 10 pont pedig ,a projekt tervezésének és végrehajtdsanak min6ésége” és ,a partnerség és az
egyuttmikodési megallapodasok minGsége” kategdriak esetében. PontszamegyenlGség esetén a ,projekt relevanciaja”,
majd a ,hatas” kategdriara adott, legmagasabb pontszamok élveznek els6bbséget.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A nonprofit eurdpai sportrendezvényekhez nyuljtott hozzajarulasok egyosszegli tdmogatasok formajaban teljestilnek. Az

egyszeri tAmogatas 0sszege az események és a projektben részt vevé szervezetek/intézmények szamatol fugg.

A palyazdk a harom el6re meghatdrozott dsszeg kozil valaszthatnak az események szama és a projektben részt vevé
szervezetek/intézmények szama alapjan.
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A sportrendezvények kategdridja Rogzitett atalanyésszeg

Eurdpai szinti helyi rendezvények: I. tipus: 3 killonb6z6 200 000 EUR
Orszagonként legaldabb egy rendezvény programorszagbol szarmazé
legaldbb 3 kiilonbdz6 programorszagban legalabb 3

szervezet/intézmény és
legfeljebb 5 kiilonb6z6
programorszaghbol szarmazd 5
szervezet/intézmény.

Il. tipus: legaldbb 6 300 000 EUR
kiilénb6z6 programorszaghol
szarmazd 6
szervezet/intézmény.

Egész Eurdpara kiterjed6 rendezvények: egy rendezvény, amelyen legalabb 10 450 000 EUR
szervezet/intézmény vesz részt legaldbb 10 programorszaghbol (beleértve a
palyazé szervezetet/intézményt is)

a) Az eurdpai helyi rendezvény (l. tipus) esetében: 200 000 EUR

A palydzatok tobb kedvezményezettre irdnyuld projektekre vonatkoznak, amelyek esetében az Osszes koltséget a
palyazénak és a partnerszervezeteknek/-intézményeknek kell fedeznitk. Az azonositott részt vevd
szervezetek/intézmények (3-5 szervezet) térskedvezményezettnek mingsilnek, a szervezett rendezvények és
melléktevékenységek pedig minden részt vevé programorszagban zajlanak.

A palyazatoknak kilon szakaszt kell tartalmazniuk a feladatok és az uniés tamogatas partnerek k6zotti elosztasardl. Fel
kell tlintetni az egyes projekttevékenységek végrehajtdsdnak Utemtervét és a projekteredmények teljesitésének
hataridejét is.

A padlydzéknak a projekttevékenységeket ,feladatmodulokra” kell bontaniuk. Az egyes feladatmodulokat konkrét
célokhoz kell kapcsolni, és a palyazdknak olyan mennyiségi és minGségi mutatdkat kell meghatarozniuk, amelyek
lehet6vé teszik a célkitlizések megvaldsulasi szintjének értékelését.

b) Az eurdpai helyi rendezvény (ll. tipus) esetében: 300 000 EUR

A palyazatok tobb kedvezményezettre iranyuld projektekre vonatkoznak, amelyek esetében az Gsszes koltséget a
palyazénak és a partnerszervezeteknek/-intézményeknek kell fedeznitik. Az azonositott részt vevd
szervezetek/intézmények (legaldbb 6 szervezet/intézmény) tarskedvezményezettnek mindsilnek, a szervezett
rendezvények és melléktevékenységek pedig minden részt vevs programorszagban zajlanak.

A palyazatoknak kilon szakaszt kell tartalmazniuk a feladatok és az unids tamogatas partnerek kozotti elosztasarol. Fel
kell tlintetni az egyes projekttevékenységek végrehajtdsdnak Utemtervét és a projekteredmények teljesitésének
hataridejét is.

A palyazéoknak a projekttevékenységeket ,feladatmodulokra” kell bontaniuk. Az egyes feladatmodulokat konkrét

célokhoz kell kapcsolni, és a palyazdknak olyan mennyiségi és minGségi mutatdkat kell meghatarozniuk, amelyek
lehet6vé teszik a célkitlizések megvaldsulasi szintjének értékelését.

c) Az egész Eurdpara kiterjedd rendezvény esetében: 450 000 EUR
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A palydzatok egyetlen kedvezményezettre irdnyuld projektekre vonatkoznak, ami azt jelenti, hogy minden koltséget a
palyazé szervezetnek/intézménynek kell fedeznie. Az azonositott 10 részt vevs szervezet/intézmény tarsult partnernek
mingsiil, és a szervezett rendezvényre és melléktevékenységekre a palydzo szervezet/intézmény programorszagdban
kerl sor.

Fel kell tiintetni az egyes projekttevékenységek végrehajtasanak litemtervét és a projekteredmények teljesitésének
hataridejét.

A palyazéknak a projekttevékenységeket ,feladatmodulokra” kell bontaniuk. Az egyes feladatmodulokat konkrét
célokhoz kell kapcsolni, és a palydazoknak olyan mennyiségi és mindségi mutatdkat kell meghatdrozniuk, amelyek
lehet6vé teszik a célkitlizések megvaldsuldsi szintjének értékelését.

A tamogatas kifizetése

A tdmogatds teljes kifizetésének feltétele a pdlyazatban leirt min&ségi kritériumoknak megfelel6 valamennyi
feladatmodul elvégzése. Amennyiben a mindségértékelés soran egy feladatmodult be nem fejezettnek, részben
befejezettnek vagy nem kielégitének minGsitenek, a tdmogatasi 6sszeg megfelel6 csokkentése alkalmazhato a
tdmogatasi megallapodasban foglaltaknak megfelelGen.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhetd tamogatasimegallapodds-mintaban talalhatok.

KA3. PALYAZATI KATEGORIA: SZAKPOLITIKAI FEJLESZTESHEZ ES EGYUTTMUKODESHEZ
NYUJTOTT TAMOGATAS

A KA3. palyazati kategdria az eurdpai unids szintli szakpolitikai egylttm(kodés szamara nyujt tdmogatast, és ezaltal
olyan Uj szakpolitikdk kidolgozdsahoz jarul hozza, amelyek eurdpai unidés és rendszerszinten korszerUsitést és
reformokat idézhetnek el6 az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén.

A palyazati kategoria keretében végrehajtott palyazattipusok céljai a kovetkezdk:

=  az oktatdssal és képzéssel, ifjusaggal és sporttal kapcsolatos unids szakpolitikai menetrend el6készitése és
tdmogatdsa a nyitott koordinaciés mddszerek irdnyitasanak és miikodésének lehetévé tétele révén;

=  magas szintl kozigazgatasi szervek altal vezetett eurdpai szakpolitikai kisérletezés, amely magdban foglalja a
szakpolitikai intézkedések szamos orszagban torténd, megalapozott értékelési maddszerekkel zajlé gyakorlati
kiprobalasat;

=  az oktatasi, képzési, ifjusagi és sportrendszerekkel, valamint a nemzeti és eurdpai szintl szakpolitikakkal
kapcsolatban alatamaszté informdcidk és ismeretek Osszegy(ljtése az atgondolt szakpolitikai dontéshozatal
el6segitése céljabdl;

= a készségek és a képesitések atlathatosaganak és elismerésének lehet6vé tétele, illetve a kreditatvitel
megkodnnyitése a minGségbiztositas el6mozditasa, a nemformalis és informalis tanulas érvényesitése, valamint
a készségmenedzsment és a készségekkel kapcsolatos iranymutatas elGsegitése érdekében;

=  az Eurdpai Unidn beldli és azon kivili érdekeltekkel folytatott szakpolitikai parbeszéd elGsegitése az oktatas, a
képzés, az ifjusag és a sport teriiletén tevékenyked6 dontéshozok, gyakorlati szakemberek és egyéb érdekeltek
részvételével zajlé konferenciadk, rendezvények és egyéb tevékenységek keretében annak érdekében, hogy ezek
noveljék a relevans eurdpai szakpolitikai menetrendekkel kapcsolatos tudatossagot, és népszerdsitsék Eurépat
mint kivalé tanulmanyi és kutatasi helyszint;

= a3 program mingségi szempontu végrehajtasanak javitdsa a nemzeti iroddk kozotti ismeretek és gyakorlatok
atadasanak elGsegitése, valamint a nemzeti irodak és a Bizottsag olyan, ,agytroszt” eréforrasokkal torténd
ellatasa révén, amelyekkel részletesebben kidolgozhatjak a program megvaldsitasara szolgald tevékenységeket
és a stratégiakat, és ezaltal er6sebb kapcsolatok alakithatdk ki a szakpolitikai fejleményekkel, és olyan eszkézok
bocsathatok rendelkezésre, amelyekkel jobban ki lehet akndzni a potencidlis szinergidkat és kiegészit6
jellegeket;
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lehetGségek biztositasa az emberek szdmara, hogy életiik barmely szakaszaban kilfoldi tanuldsi tapasztalatra
tegyenek szert a szakteriletikon, példaul a kozigazgatas, a mez6gazdasag és a vidékfejlesztés, az Uj
technoldgiak és a vallalkozasok stb. teriiletén;

annak lehet6vé tétele, hogy az Erasmus+ végrehajtasaért felelGs szervek facilitatorként jarjanak el az Erasmus+
projektek bévitése terén abbdl a célbdl, hogy azok tdmogatasra pdlyazhassanak, vagy a nemzeti és regionalis
szinten kezelt eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok, a kutatdsi és innovacids keretprogram és a migracid,
biztonsdg, igazsagligy és polgarsag, valamint az egészségligy és a kultura teriiletéhez kapcsolédd programok
segitségével szinergidkat alakitsanak ki;

olyan események, kampanyok és egyéb tevékenységek tamogatasa, amelyek tdjékoztatjak a polgarokat és a
szervezeteket/intézményeket az Erasmus+ programrdl, valamint az Eurdpai Unid oktatds, képzés, ifjisag és
sport teriileteit érint6 szakpolitikairdl;

a bevalt gyakorlatok, valamint a tdmogatott projektek kapcsan megvaldsult sikertorténetek azonositdsahoz és
terjesztéséhez torténd hozzajarulds annak érdekében, hogy nagyobb lathatdsagra tegyenek szert, és helyi,
nemzeti és eurdpai szintre kiterjeszthet6k legyenek.

Tamogathato palyazattipusok

A kovetkez6 palyazattipus végrehajtdsa a palydzati utmutaton keresztil torténik:

Egyltt Eurdpa Ifjusaga

Ezt a palyazattipust az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség kezeli.

A KA3. palyazati kategdria szamos olyan tovabbi palyazattipust foglal magaban, amelyek tdmogatjak azokat az oktatas,
képzés és ifjusag teriiletéhez kapcsolddo szakpolitikai reformokat, amelyek végrehajtasa kozvetlenil az Eurdpai Bizottsag
altal, vagy az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség altal kezelt konkrét palyazati felhivasokon
keresztil torténik. E palyazattipusok csoportositasat a kovetkezd szakaszok tartalmazzak:

eurdpai szakpolitikak kidolgozasara irdanyuld tdmogatas;

a készségek, kompetencidk és képesitések szinvonalat, atlathatdsagat és elismerését el§segité unids eszkozokre
és intézkedésekre iranyuld tamogatas;

a f6bb érdekeltekkel és nemzetkozi szervezetekkel/intézményekkel folytatott szakpolitikai parbeszéd és
egyuttmdkodés;

a program min&ségi és inkluziv végrehajtasat elGsegit6 intézkedések;

mas unios eszkozokkel valo egylttmiikodés, és egyéb unids szakpolitikak tamogatdsa;

terjesztési és tudatossagnovels tevékenységek.

A tdmogatott palyazattipusokrél tovabbi tdjékoztatds olvashaté az Eurdpai Bizottsag és a Végrehajté Ugynokség
weboldalain.
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EGYUTT EUROPA IFJUSAGA

Az ,Egyutt Eurdpa Ifjusaga” palyazattipus olyan helyi/k6z6sségi kezdeményezésre létrehozott ifjusagi
szervezeteket/intézményeket céloz meg, amelyek hatarokon atnyulé partnerségeket kivannak létrehozni, azaz amelyek
célja, hogy tevékenységeiket eurdpai dimenzidval egészitsék ki, és e tevékenységeket Osszekapcsoljak az unids
ifjusagpolitikdkkal, kiilondsen a 2019-2027-es id&szakra sz6l6 unids ifjusagi stratégidval. A cél az eurdpai szinten még
nem megfelel6en beagyazott szervezetek/intézmények Uj pélyazatainak 6sztonzése. Ennek érdekében a palyazattipus
elsGsorban olyan tevékenységek tamogatasara irdanyul, amelyek célja az unios szint( ifjusagi szervezetek/intézmények
és a helyi/kozosségi kezdeményezésre létrehozott, lokalisan (vidéken, varosokban, régidkban, orszagokban) miik6dé,
nem kormanyzati szervezetek/intézmények 6sszekapcsoldsa, amelyek szamara el6ny6s lesz a hatarokon atnyuld
tevékenységek kialakitasa.

A palyazattipus altalanos szerkezete figyelembe veszi az ifjusagi szektor névekvé méretét, a fiatalok részvételének
valtozd tendencidit, valamint azt, hogy az ifjusagi szektorban tartdsabb és stabilabb finanszirozasi tdmogatdsra van
sziikség'®!. Figyelembe veszi azt is, hogy Eurdpa-szerte jobban le kell fedni az ifjusagi szervezetek/intézmények
sokféleségét, és meg kell felelni mind a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre létrehozott tevékenységek, mind az Eurépan
beliili nagy egytttm(ikodési projektek tekintetében azonositott igényeknek.

A PALYAZATTiPUS CELKITUZESEI

Az ,Egyitt Eurdpa Ifjusaga” projektek célja olyan haldzatok létrehozasa, amelyek elémozditjdk a hatdrokon atnyulo
partnerségeket, szoros egylUttm(ikodésben az eurdpai fiatalokkal (Erasmus+ programorszagok). Ezek a haldzatok
egylttmlkodést, csereprogramokat szerveznek, elémozditjdk a képzéseket (példaul ifjusagi vezet6k szamara), és
lehetdvé teszik a fiatalok szamara, hogy fizikai és/vagy online tevékenységek révén kozos projekteket inditsanak.

Az unids ifjusagi célokhoz, valamint a 2019-2027-es id8szakra sz6l6 unids ifjusagi stratégidhoz'®? vald hozzajérulas és

azok el6mozditasa a palyazattipus fontos tematikus prioritasa. Az eurdpai ifjusagi célokat az Ursula von der Leyen elndk
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vezette Bizottsag politikai irdnymutatasai®®® is tiikrozik. Az ifjisagi parbeszéd folyamatban 1évd 18 hdnapos ciklusat®* és

az abban foglalt prioritasok szintén az Egyitt Eurdpa Ifjusaga palyazattipus alapjaul szolgdlnak.

Végezetll a Covid19-vilagjarvany fényében a valaszoknak mérsékelnitik a valsag fiatalokra gyakorolt tarsadalmi-
gazdasagi hatasat, tobbek kozott kapacitast kell épitenilik és konkrét intézkedéseket kell el6iranyozniuk az ifjusagi
szektor Covid19-valsagot kovetd helyredllitasanak kezelése érdekében. Az ifjusdgi haldzatoknak ennek sordn fel kell
mérnilik, hogy hogyan tudnak megteremteni a szolidaritas és a befogadas feltételeit, amelyek egybecsengenek a
digitdlis készségekhez és a kornyezetbarat életmoddokhoz kapcsolddd kihivasokkal.

EGYEDI CELKITUZESEK

161 Tanulmany az ifjusagi képviselet helyzetérdl az EU-ban (EAC/47/2014).

162 A 2018 decemberében kozzétett 2018/C 456/01 tanacsi allasfoglalas: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN

163 Lasd: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_19_5542

1642020 kbzepe és 2021 vége kozott.
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A palydazattipus a kovetkez6k konkrét tdmogatdsara torekszik:

e a kulénbozé ifjusagi szervezetek/intézmények kozotti transznaciondlis, online és offline strukturdlt egyuttmdkodés
el6émozditasa és fejlesztése a szolidaritasra és a mindenki inkluziv demokratikus részvételére Osszpontosito
partnerségek kiépitése vagy megerdsitése érdekében;

165

e az olyan unids keretrendszerek és kezdeményezések végrehajtasa, mint az eurdpai szemeszter'®> orszagspecifikus

ajanldsai, amennyiben azok kapcsoldédnak az ifjusagi terilethez;

e olyan kezdeményezések, amelyek arra 0sztonzik a fiatalokat, hogy vegyenek részt a demokratikus folyamatban és a
tarsadalomban azaltal, hogy képzéseket szerveznek, bemutatjik az eurdpai fiatalok kérében a k6z6s vonasokat, és
Osztonzik az Unidval, annak értékeivel és demokratikus alapjaival valé kapcsolatukrél sz6l6 parbeszédet és vitat,
tobbek kozott azdltal, hogy a Covid19 utani helyredllitas keretében a fiatalok érdemi hangot kapnak;

e a fiatalok alulreprezentdlt csoportjainak (pl. veszélyeztetett és tdrsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos
helyzet(i fiatalok) részvétele a politikdban, az ifjusagi szervezetekben/intézményekben és mas civil tarsadalmi
szervezetekben/intézményekben;

e az ifjusagi szervezetek/intézmények szerepvallaldsdnak Uj mddjai a Covid19-vilagjarvany és annak utdhatasai
kezelésében. Ez jelzésszerlien magaban foglalhatja az ifjusagi szervezetek kozotti, digitalis 6sszefliggésrendszerben
zajlé egyluttmiikodés fokozasat a relevans nemformalis tanulasi mddszerek és szervezeti modellek alkalmazasaval,
ideértve az alternativ parbeszéd- és kolcsonos segitségnyujtasi médokat is.

TEVEKENYSEGEK

A javasolt tevékenységeknek kozvetleniil kapcsolddniuk kell a palyazattipus altaldnos és konkrét célkitlizéseihez, és
azokat a tamogatas teljes idGtartamara kiterjed6 projektleirasban kell részletezni, a projekttervezésre vonatkozd
szakaszban és a hatasrdl sz6l6 szakaszban ismertetettek szerint.

A tevékenységeknek hatdron atnyuld jelleglinek kell lennitk, és lebonyolitasukra eurdpai (Erasmus+
programorszagokban), illetve nemzeti, regionalis és helyi szinten is sor kertlhet.

Példak a relevans tevékenységekre:

1. Olyan tevékenységek, amelyek megkonnyitik a fiataloknak a tarsadalom minden szintjén (helyi, regionalis,
nemzeti, eurdpai) és kilonb6zd intézményi kornyezetekben (formalis intézmények, nemformalis
egyuttm(ikodés és tanulds, informalis csereprogramok stb.) zajlé unids szakpolitikai tevékenységekhez vald
hozzaférését és az azokban valo részvételét;

2. Mobilitasi tevékenységek, beleértve a hélozatépitést és/vagy a nemformalis vagy informalis képzésben valo
részvételt célzo csereprogramokat;

3. Az ifjusag terlletét érinté unids szakpolitikai prioritdsokkal kapcsolatos tudatossagnoévelésre, tdjékoztatasra,
terjesztést és népszerUsitést szolgdléd tevékenységek (szeminariumok, mdhelyfoglalkozdsok, kampanyok,
taldlkozok, nyilvanos vitak, konzultaciok stb.).

165 HTTPS://EC.EUROPA.EU/INFO/BUSINESS-ECONOMY-EURO/ECONOMIC-AND-FISCAL-POLICY-COORDINATION /EU-ECONOMIC-GOVERNANCE-MONITORING-
PREVENTION-CORRECTION/EUROPEAN-SEMESTER _HU
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A stratégiai egylttmikodés, az Otletmegosztas, a kollaborativ munka, a kozos alkotas és a relevans
nemformalis modszerek elémozditdsa az alulrdl épitkez6 unids ifjusagi kezdeményezések, partnerségek és
projektek formdlasa és megvitatdsa céljabodl, a fiatalok, az ifjusagi szervezetek/intézmények, a politikai és
egyéb dontéshozok, valamint a kutatdk és mas érintett civil tarsadalmi szerepl6k kdzott. Ez magaban foglalja a
fiatalok eurdpai nem kormanyzati szervezeteinek/civil tarsadalmi szervezeteinek/intézményeinek/EU-szint({
haldzatainak fejlesztésére iranyuld kezdeményezéseket és rendezvényeket.

A politikusok nézeteinek megismerése a fiatalok demokratikus rendszerekre vonatkozé javaslatairdl, beleértve
a nem aktiv fiatalok nézeteit és térekvéseit, a szerepvallalas el6tt allo akadalyokat és az azt lehetévé tevé
tényezGket azon fiatalok korében, akik nem rendelkeznek tapasztalatokkal a meglévé részvételi formakkal
kapcsolatban, és Eurdpa-szerte a fiatalok politikai szerepvallaldsa és fellépése U] tereinek elémozditasa.

Az aktiv polgari szerepvallalds jelentésének és az unids fiatalok szamara nyujtott el6nyeinek Ujbdli megértése,
tobbek kozott a Covidl9 utani Osszefliggésben, valamint a helyredllitdas kézéppontjaban allé Gj eurdpai zéld
megallapodds, tovabba az ifjusagi képviselet generacidkon bellli kilonbségeinek és az EU-n bellli ifjusagi
képviselet valtozé mintdinak fényében.

A nem kormanyzati ifjusdgi szervezetek/intézmények szektordnak tdmogatasa a felhasznaldbardt,
szabvanyositott mddszerek, eszk6zok és innovativ egylttmikédési modszerek kidolgozasaban, beleértve az uj,
kozosségi alapu ifjusagi kezdeményezések, készségek és know-how kifejlesztését a meglévd tevékenységek
eredménykézpontd nyomon kovetéséhez és értékeléséhez, ezaltal rdmutatva a fiatalok civil tarsadalomban

valé részvételének értékére.

Ebbe a palydzattipusba opciondlisan mobilitasi tevékenységeket is be lehet vonni. A fiataloknak sz6lé mobilitasi
tevékenységeknek tdmogatniuk kell a projekt f6 célkitlizéseit, és jelentés hozzaadott értéket kell képviselniiik a projekt
és az érintett fiatalok szamdra.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ EGYUTT EUROPA IFJUSAGA HELYI/KOZOSSEGI PROJEKTEK
MEGVALOSITASAT CELZO PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Az Egyltt Eurdpa Ifjusaga palyazattipus keretében megvaldsitott projekttervek akkor jogosultak Erasmus-tamogatasra,
ha megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:

Ki palyazhat?

Koordinadtorként a kbvetkez§ szervezetek/intézmények vehetnek részt:

- Az ifjusagi szektorban tevékenyked6 nem kormanyzati szervezetek (koztiik az
eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezetek és a nemzeti ifjusagi tanacsok);

- Helyi, regionalis vagy orszagos szintli nemzeti hatésagok.

A szervezet/intézmény a projektben részt vevé valamennyi szervezet/intézmény nevében
palyazik, és az Erasmus+ valamely programorszagaban jogszer(ien bejegyzettnek és ott
talalhatdénak kell lennie.
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Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

Barmely, az Erasmus+ programorszagdban bejegyzett, a formalis kereteken kiviil
fiatalokkal vagy fiatalok érdekében tevékenykedd, allami vagy maganszervezet/-intézmény

és kapcsolt jogalanyai (ha vannak ilyenek).

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul:
e barmely nonprofit szervezet/intézmény, egyesilet, nem kormdnyzati szervezet (az
eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezeteket is beleértve);
e barmely nemzeti ifjusagi tanacs;
o helyi, regionadlis vagy orszagos szintl nemzeti hatdsagok;
e oktatasi vagy kutatdsi intézmények;

e alapitvanyok.

Ide tartozhatnak az allami vagy maganvallalkozasok (kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok,
beleértve a szocialis vallalkozdsokat is). Ezért, bar ez a palyazattipus elsésorban nonprofit
szervezeteket/intézményeket céloz meg, profitorientdlt szervezetek/intézmények
bevonhatdk abban az esetben, ha egyértelm(i hozzaadott értéket képviselnek a projekt

szempontjabdl.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Legalabb 4 partner legaldbb 4 Erasmus+ programorszaghbdl.

A konzorciumokban részt vevS szervezetek/intézmények legalabb felének olyan
szervezetnek/intézménynek kell lennie, amely az elmult 2 évben nem részesilt unids
tdmogatdsban az Erasmus+ programbdl a KA3. palyazati kategoria — Egyitt Eurdpa Ifjusaga

projektek — keretében.

A tevékenységek
helyszine

A tevékenységeket az Erasmus+ programorszagokban kell lebonyolitani.

A projekt id6tartama

2 év.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A Briisszelben talalhaté Eurdpai Oktatési és Kulturélis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA).

Ugyanaz a szervezet/intézmény csak egy palyazatot nyujthat be erre a palyazattipusra az
adott hataridén beldl.

Felhivas azonositdja: ERASMUS-YOUTH-2021-YOUTH-TOG

Mikor lehet palyazni?

A palyazoknak junius 24-én (kdzép-eurdpai idé szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan térténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati itmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Az ,Egyutt Eurdpa Ifjusaga helyi/k6zosségi projektek” négy szakaszbdl allnak, amelyek mar a projektterv finanszirozasra

vald kivalasztasa el6tt megkezd6dnek, példaul 1) A projektek azonositdsa és elinditdsa; 2) A projektek elGkészitése,

kialakitdsa és tervezése; 3) A projektek végrehajtasa és a tevékenységek nyomon kovetése; és 4) A projektek

felllvizsgalata és hatasvizsgalat. A tevékenységekben részt vevd szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek
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aktivan ki kell vennilik a résziiket valamennyi szakaszbdl, és ezaltal eredményesebbé kell tennilik a tanuldsi
tapasztalatot.

e Azonositds és elinditds; annak a problémanak, igénynek vagy lehet&ségnek az azonositdsa, amelyre a palyazati
felhivdas nyoman megvaldsitandd projekt Gsszpontosit; a f6 tevékenységek és a projekttél elvarhato f6bb
eredmények azonositasa; az érdekelt felek és a potencidlis partnerek feltérképezése; a projekt
célkit(izésének/célkitlizéseinek megfogalmazasa; annak biztositdsa, hogy a projekt igazodjon a részt vevd
szervezetek/intézmények stratégiai célkit(izéseihez; az elGzetes tervezés megkezdése a projekt megfeleld
elinditasa érdekében, és a kovetkezs szakasz folytatdsahoz sziikséges informacidk 6sszegydjtése stb.;

o El6készités, kialakitas és tervezés; a projekt hatdkorének és a megfelel6 megkdzelitésnek a meghatarozasa,
valamint dontés az érintett feladatok Utemtervérdl; a sziikséges eréforrasok megbecsiilése, és a projekt
részleteinek kidolgozasa, pl. igényfelmérés; stabil célkitlizések és hatasmutatdk (konkrét, mérhetd,
teljesithetd, relevans és id6hoz kotott) meghatarozasa; a projekt és a tanuldas eredményeinek azonositasa; a
munkaprogram, tevékenységi formadk, varhaté hatds, becsiilt teljes koltségvetés kidolgozasa;
projektvégrehajtasi terv kidolgozasa, amely magaban foglalja a projektmenedzsment, a nyomon kovetés, a
min&ségellenérzés, a jelentéstétel és az eredmények terjesztésének stratégiai szempontjait; gyakorlati
intézkedések meghatarozasa és a tervezett tevékenységekkel érintett célcsoport(ok) megerdsitése;
megallapodasok kotése a partnerekkel és a palyazat megirdsa stb.;

o A tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése: a projekt végrehajtasa a jelentéstételi és kommunikacids
kovetelményeknek megfelel§ tervek szerint; a folyamatban lévé tevékenységek nyomon kovetése és a
projektek teljesitményének a projekttervekkel valé Osszevetése; a tervektSl vald eltérések, valamint a
problémak és kockdzatok kezelésére iranyuld korrekcids intézkedések meghatarozasa és meghozatala; a
megallapitott minGségi elGirasoknak valé meg nem felelés azonositasa és korrekcids intézkedések meghozatala
stb.;

e  Fellilvizsgdlat és hatasvizsgdlat: a projekt teljesitményének értékelése a projekt célkitlizéseivel és végrehajtasi
terveivel 6sszevetve; a tevékenységek és hatasuk értékelése a kiilonbdz6 szinteken, a projekt eredményeinek
terjesztése és felhasznalasa stb.

A PROJEKT KIDOLGOZASAKOR SZEM ELOTT TARTANDO HORIZONTALIS SZEMPONTOK:

A formalis kritériumok betartasa és a projektpartnerekkel folytatott fenntarthatd egyittm(ikodés kialakitasa mellett a
kovetkezé elemek hozzajarulhatnak a kiilonbdz6 projektszakaszokban az ,Egyitt Eurdpa Ifjusdga” projekt fokozott
hatdsahoz és szinvonalasabb megvaldsitasahoz. A palydzdknak ajanlott figyelembe venni ezeket a lehetGségeket és
dimenzidkat a projektjiik tervezésekor.

Kornyezeti fenntarthatosag

A projekteket kérnyezettudatos modon kell kidolgozni, és valamennyi aspektusukba be kell épiteni a kdrnyezettudatos
gyakorlatokat. A szervezeteknek/intézményeknek és résztvevSknek kornyezetbarat megkozelitést kell alkalmazniuk a
projekt kidolgozdsa soran. Ez arra sarkallia a projektben részt vevéket, hogy megvitassdk és megismerjék a
kornyezetvédelmi kérdéseket, elgondolkodtatja ket arrdl, hogy mit tehetnek a kilénb6z6 szinteken, tovabba segit a
szervezeteknek/intézményeknek és résztvevBknek abban, hogy koérnyezettudatosabb alternativakat talaljanak a
projektjeik keretében végzett tevékenységeik megvaldsitasara.

Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés, a befogadas és a
méltanyossag el6mozditasara torekszik. Az emlitett elvek érvényre juttatasat egy Befogadasi és sokszin(iségi stratégia
tdmogatja, amelynek célja, hogy hatékonyabban elérje a legkilonb6z8bb hatterl — kilonosen a kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 és az eurdpai projektekben valé részvételt illetéen akadalyokkal szembesilé — résztvevéket. A
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szervezeteknek/intézményeknek hozzaférhet6 és befogadd projekttevékenységeket kell terveznituk, valamint
figyelembe kell venniiik a kevesebb lehet&séggel rendelkezs résztvevik allaspontjat, és a folyamat egésze alatt be kell
vonniuk 6ket a dontéshozatalba.

Transzverzélis elvként a részt vevd szervezeteknek/intézményeknek olyan stratégiakat kell kovetnitik, amelyek a
kilébnboz6 hattérrel rendelkezé fiatalokkal helyi/k6z6sségi szinten teremtenek kapcsolatot. Ez magaban foglalja a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd, tobbek kozott tavoli/vidéki teriiletekrsl szarmazd és/vagy migracids hatter( fiatalok
bevondsat is. Ezért valamennyi tevékenységnek hozza kell jarulnia a fiatalok szélesebb korl bevonasahoz és aktiv
szerepvallalasdhoz annak biztositasa érdekében, hogy a vélemények sokszinlisége 6ssze legyen hangolva.

Digitalis dimenzid

A virtudlis egylttm(ikddés, valamint a virtuadlis és vegyes tanulasi lehet8ségek bevezetése, illetve az e teriileten zajlé
tapasztalatszerzés kulcsfontossagu a sikeres projektek szempontjabol. Kilénésen arra 0szténézziik a projekteket, hogy
az Eurdpai |[fjusagi Portdl és az eurdpai ifjusagi stratégiai platform segitségével mikodjenek egyltt a
projekttevékenységek el6tt, alatt és utan.

Ko6zos értékek, polgari szerepvallalas és részvétel

A projektek tdmogatjik az aktiv polgari szerepvallaldst és az etikat, valamint el6mozditjdk a szocialis és interkulturdlis
kompetencidk, a kritikus gondolkodas és a médiamdveltség fejlesztését. A hangsuly egyebek mellett az eurdpai unids
Osszefliggésrendszer tudatositasan és megértésén lesz.

VART HATAS

A tamogatott projekteknek szemléltetnitik kell az EU ifjusagi szakpolitikdjahoz torténd, kdvetkezé formaban torténd
hozzdjarulasukat:

e a helyi/k6z6sségi szinten aktiv ifjusagi szektor azon képességének javitasa, hogy fokozza tevékenységeit, és
transznaciondlisan dolgozzon az inkluzivitas, a szolidaritas és a fenntarthatdsag kiépitése érdekében, beleértve
a transznacionalis tanulds, valamint a fiatalok és a dontéshozdk kozotti egyuttmiikodés el6mozditdsat;

e az EU 2019 és 2027 kozotti idGszakra szold ifjusagi stratégidjdban foglalt célkitlizések alapul vétele, és
konkrétabban annak szemléltetése, hogy hogyan jarulnak hozza a stratégianak ,a fiatalok bevonasat,
Osszekapcsoldsat és felelGsségvallaldasanak 6sztonzését” célzo prioritdsaihoz;

e az eurdpaiifjusagi célok, az ifjusagi parbeszéd, az egyéb ifjusdgi vitat 6sztonzd projektek és az Eurdpa jovéjéhez
kapcsolddd  véleményfelmérések eredményeinek alapul vétele, és azok 0Osszekapcsoldsa a
helyi/regionalis/nemzeti/eurdpai szintli szakpolitikak kidolgozasaval;

e az eurdpai szemeszter ifjusag terlletéhez kapcsolddd orszagspecifikus ajanlasainak alapul vétele;

e a fiatalok demokratikus életben torténd részvételének fokozdsa az aktiv polgdri szerepvdllalas, valamint a
dontéshozdkkal folytatott interakcidk tekintetében (felhatalmazas, uj készségek, a fiatalok bevonasa a
projekttervbe stb.);

e a meglévb bevalt gyakorlatok bGvitése és a helyi szinteken (vidéki, varosi, regionalis, orszagos szinteken) és a
rendes haldzatokon tulmutatd tajékoztatas, tobbek kozott a digitalis eszk6zok megfelel6 kihasznaldsa annak
érdekében, hogy minden korilmények kozott tovabbra is fennalljon az Gsszekapcsoltsag, még a tavolsag,
elszigeteltség vagy kijarasi korlatozas esetén is;

e az eredmények hatékony és vonzd mddon torténé terjesztése az ifjusagi szervezetekkel kapcsolatban allo
fiatalok korében a rendszerszintlibb partnerségekhez vezetd Ut kikbvezése érdekében, valamint azon fiatalok
kozott, akik nem képezik a fiatalokbdl allé strukturak részét, vagy hatranyos helyzet(ek.
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
30 pont)

Cél és unids hozzaadott érték: a palyazat olyan projektet vazol fel és dolgoz ki, amely
tdmogatja az ifjusag szempontjabdl relevans, unios szintl szakpolitikakat — kiilondsen
az EU 2019 és 2027 kozotti id6szakra szdlo ifjusagi stratégiajat. A palyazat
egyértelmlen bemutatja az unidés hozzdadott értéket rendszerszinten, amely a
transznacionalis jelleg és a lehetséges atultethet6ség révén jon létre.

Célkitlizések: a palyazat célkitlizései relevansak a palydzattipus altaldnos célkitlizései
és legaldbb egy konkrét célkitlizése szempontjabdl; ezenkiviil a palyazat célkitlizései
konkrétak és egyértelmlien meghatarozottak, teljesitheté6k, mérhetdk, redlisak és
id6hoz kotottek; olyan kérdésekkel foglalkoznak, amelyek a részt vevd
szervezetek/intézmények szempontjabdl Iényegesek, és egyértelm(i hozzaadott
értéket jelentenek a kivalasztott célcsoportok szamara.

Igények: a pdlyazat bemutatja, hogy a szlikségletek alapos felmérésére épiil, amely
lehet6ség szerint ellenGrizhetd tényeken és szamadatokon alapul, és amelyet a
konzorcium valamennyi orszagara és szervezetére/intézményére vonatkozé altalanos
és konkrét adatok tamasztanak ala. Egyértelm( szikségletelemzésre van szikség a
palyazok, partnerek és célcsoportok konkrét realitasaival kapcsolatban.

A fiatalok szerepvallalasa: a partnerség bizonyitja, hogy mar az ifjusaggal
kapcsolatos tevékenységek tervezési szakaszatdl kezdve képes aktiv szerepvallaldst
biztositani a sokszin(i — példaul tavoli/vidéki teriiletr6l szarmazo, migracios hatterd
és/vagy hatranyos tarsadalmi hattérrel rendelkezd — fiatalok szamara.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:
30 pont)

Tervezés: A palyazat egyértelm(, teljes kord és jo min&ségl, és megbizhatd
projektmenedzsment-mddszerek alapjan megfelel6 szakaszokat tartalmaz a projekt
el6készitéséhez, végrehajtasdhoz, nyomon kovetéséhez és értékeléséhez.
Modszertan: A végrehajtas megfelel6 moddszereken alapul; a célkitlizések
O0sszhangban dllnak a tevékenységekkel, és vilagosan korvonalazzak &ket, logikus
kapcsolatot teremtve az azonositott problémak, sziikségletek és megoldasok kozott;
a munkaterv koherens és konkrét; megfelel6 minGségellenérzési intézkedések és
mutatok allnak rendelkezésre annak biztositdsdra, hogy a projektet megfeleld
min&ségben, hatokorben, id6ben és a koltségvetési keretek kozott hajtsak végre;
konkrét és megfelel§ kockazatkezelési és készenléti tervek allnak rendelkezésre.
Koltséghatékonysag: a javasolt koltségvetés koherens, kellGen részletes, a projekt
végrehajtasara alkalmas, és a legjobb ar-érték aranyt biztositja. A
feladatmodulokhoz rendelt eréforrasok 6sszhangban vannak azok célkit(izéseivel és
elérendd eredményeivel. A koltségvetés kielégiti a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre
létrehozott szervezetek/intézmények és a kiszolgaltatott helyzetben lévé fiatalok
igényeit annak érdekében, hogy 0szténbzze az Erasmus+ programba vald
bevonasukat.
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A partnerség és az
egyuttmiikédési
megallapodasok

(maximalis pontszam:

minGsége

20 pont)

Kialakitas: a partnerség a célkitlizései eléréséhez sziikséges profilokkal, készségekkel,
tapasztalattal, szakértelemmel és irdnyitdsi tdmogatdssal rendelkez8, egymadst
kiegészit6 szervezetek/intézmények megfelel6 kombindcidjat foglalja magaban; a
nonprofit szervezetek/intézmények hozzdadott értéke egyértelmien bizonyitott, ha
részt vesznek a konzorciumban.

Foldrajzi Osszetétel: a partnerség igazolja, hogy foldrajzi 6sszetétele révén képes
tikrozni az eurdpai gazdasagi, tarsadalmi és/vagy kulturdlis sokszin(iséget (azaz
Eurdpa-szerte lefedi a keleti, nyugati, északi és déli terlleteket) annak érdekében,
hogy valdodi paneurdpai egylttmUikédést biztositson.

Helyi nem kormanyzati szervezetek/intézmények fejlesztése: a partnerség képes
arra, hogy a nem kormanyzati szervezetek/intézmények kozotti fokozott eurdpai
egylttm(kodés megvaldsitdsa érdekében fejlessze azon helyi nem kormanyzati
szervezetek/intézmények kapacitasait és ismereteit, amelyek eurdpai szinten még
nem kell6en bedgyazottak.

Kotelezettségvallalas és feladatok: a felel§sségi korok és feladatok megosztasa a
partnerségen belll egyértelml és megfelel; a koordindtor kivalé minGségl
iranyitast és koordinaciés potencidlt mutat a transznacionadlis hal6zatokban, és
vezetl szerepet tolt be dsszetett kdrnyezetben.

Egyiittm(ikodési megallapodasok: a javasolt irdnyitdsi mechanizmusok biztositani
fogjak a részt vevl szervezetek/intézmények, a résztvevék és az egyéb érdekelt felek
kozotti hatékony egytttmUkodést, dontéshozatalt, kommunikaciot és vitarendezést.
A fiatalok szerepvadllalasa: a fiatalokat megfelel6en bevonjak a projekt
végrehajtasanak valamennyi szakaszdba, és a projekt valamennyi szakaszaban és
szintjén foglalkoznak a fiatalok bevondasaval, ezaltal biztositva a szerepvallalast
és/vagy a sokszin( részvételiikre iranyuld konkrét stratégidkat.

(maximalis pontszam:

Hatas

20 pont)

Hatas: a projekt jelent6s hatast gyakorolhat a résztvevékre és a
partnerszervezetekre/-intézményekre, kiilonosen a helyi/kozdsségi
kezdeményezésre létrehozott szervezetek/intézmények nemzeti, regionalis vagy
helyi jellegl, hatarokon még nem datnyuld tevékenységekre vald 6sszpontositdsanak
kiterjesztése tekintetében, ahol a tevékenységeket uniés szinten a projekt
id6tartama alatt és azt kbvetSen bdvitették vagy fejlesztették ki, valamint az ifjusagi
kOzbsség egészére. A vart eredmények szemléltetik, hogy a palyazok tudataban
vannak annak, hogy kozvetitenilik kell az Eurdpai Unié — kilénésen a polgarsaghoz
kapcsolédé — értékeit, és megfelel6 kapacitassal rendelkeznek ennek
megvaldsitasahoz.

Terjesztés: a palyazat bizonyitja, hogy képes a fiatalok bevonasara, és képes
hatékonyan kommunikdlni az altaluk képviselt kozosségek problémairdl és
megolddsairdl a szélesebb korl nagykozonség felé; kilondsen, a palyazat stabil
tervet tartalmaz az eredmények kozlésére és terjesztésére vonatkozdan, illetve olyan
megfelel6 célokat, tevékenységeket, partnerek kozotti feladatmegosztast,
Utemtervet, eszkdzoket és csatorndkat mutat be, amelyek biztositjdk, hogy az
eredményeket és a programmal jaro elényoket hatékony maddon lehessen terjeszteni
a szakpolitikai dontéshozdk korében, és elérhetévé lehessen tenni a végfelhasznaldk
szamara a projekt id6tartama alatt és azt kdvetGen.

Fenntarthatésag: a palydzat egyértelmlen meghatarozza, hogy a projekt
eredményei hogyan jarulhatnak hozza rendszerszintl valtozdsokhoz az ifjusagi
szektorban mind a projekt id6tartama alatt, mind azon tul, és nagy potenciallal
rendelkezik a hosszi tavd unids szintl egylittm(ikodés lehetévé tétele és/vagy Uj
unids ifjusagi politikdk és kezdeményezések 6sztonzése tekintetében.
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Ahhoz, hogy finanszirozdsban részesiilhessenek, a palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik, figyelembe véve a
szlikséges minimalis sikerességi pontszamot is a négy értékelési szempont mindegyike esetében (azaz legalabb 15
pontot a ,projekt relevancidja” és a ,projektterv és a megvaldsitas min6sége” kategoridk esetében; és 10 pontot a
,partnerség és az egylittm(ikodési megallapoddsok minGsége” és a ,hatas” kategdridban). PontszamegyenlGség esetén
a ,relevancia”, majd a , hatas” kategdridra adott pontszamok élveznek elsébbséget.

Az eredményeket f6szabdly szerint — és a meglév6 nemzeti és eurdpai jogi keretek korlatain belll — nyilt oktatasi
segédanyagként kell hozzaférhetévé tenni, valamint meg kell osztani a relevans szakmai és szektoralis platformokon,
vagy az illetékes hatdsagok platformjain. A pdlydzat ismerteti, hogyan teszik szabadon elérhetévé a létrehozott
adatokat, anyagokat, dokumentumokat és audiovizualis, illetve kozosségmédia-tevékenységeket, és hogyan tamogatjak
nyilt licenccel és aranytalan korldtozasok nélkil ezek hozzaférhet6ségét.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a palydzattipus egydsszegli tdmogatdson alapuld finanszirozasi modellt kovet. Az egyszeri egydsszegli tamogatds
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzo altal javasolt palyazattipus becsilt koltségvetése alapjan
hatdrozzdk meg. A tamogatast nyujtd hatdsag az egyes tamogatasok Osszegét a palydzat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatarozza meg.

Az unids tdmogatas maximalis 6sszege projektenként
150 000 eurd

Hogyan hatarozzak meg a projekt egyosszegli tamogatasi 6sszegét?

A palyazéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitéltenilik a pdalyazati Grlapnak megfeleléen, a kévetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds elGkészitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,minGségbiztositas” stb.);

b) A palyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozo tevékenységeket;

c) A palydzoknak a pdlyazatukban meg kell adniuk a becsilt koltségek bontasat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon beliil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A leirt koltségek lefedhetik a személyi jellegli raforditdsokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a
felszerelések koltségeit, valamint az alvallalkozéknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb
koltségeket (példaul az informdacidk terjesztése, kdozzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, bels6 és/vagy kils6 szakértSk segitségével értékelik. A
szakértGk a palyazati felhivasban meghatarozott kovetelmények alapjan értékelik a palydzatok mindségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat.
A palyazat értékelését kovetSen az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egyosszegli tdmogatds 6sszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitdsait. Az egyodsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kovetSen
meghatarozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatasi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhaté koltség stb.) a
tdmogatasi megéllapodds hatdrozza meg.
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A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kozéppontban, és ezaltal a mérhet6 célkitlizések megvaldsitasanak
szintjére és minGségére helyezi a hangsulyt.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehet&ségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet6 tdmogatasimegallapodas-
mintdban talalhatdék.
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JEAN MONNET AKCIOK

A Jean Monnet akcidk a felsGoktatds, valamint az oktatas és képzés egyéb teriiletein kinalnak lehetGségeket. A Jean
Monnet akcidk hozzajarulnak az Eurépai Unid integracidjahoz kot6dd kérdésekkel kapcsolatos ismeretek terjesztéséhez.
A kovetkez6 tevékenységek tamogathatok:

e Jean Monnet akciok a fels6oktatas teriiletén;
e Jean Monnet akcidk az oktatas és képzés mas teriiletein.

Ezeket a palyazattipusokat az Oktatasi Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) hajtja végre.
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JEAN MONNET AKCIOK A FELSOOKTATAS TERULETEN

A felsGoktatas teriiletén megvaldsuld Jean Monnet akcié vilagszerte tamogatja a tanitast és a kutatast az eurdpai unids
tanulmanyok terén.

Az unids tanulmanyok Eurdpa egészének tanulmanyozasat jelentik, mind bels, mind globalis szemszdgbdl kilonos
hangsulyt fektetve az uniés dimenziéra.

Az unids tanulmanyok kilénb6z6 témakat olelhetnek fel, amennyiben az unids nézépontot jarjak kordl.

Az unids tanulmdanyoknak el6 kell mozditaniuk az aktiv eurdpai polgdri szerepvallalast és értékeket, és az EU globalizalt
vilagban betoltott szerepével kell foglalkozniuk, valamint fokozniuk kell az Unidval kapcsolatos tudatossagot, és
lehetévé kell tenniiik a jov6beli szerepvallalast és az emberek kozétti parbeszédet.

A Jean Monnet akciok emellett arra torekszenek, hogy a harmadik orszagokkal folytatott tarsadalmi diplomacia
ugrodeszkajaként miikodjenek, elémozditsak az unids értékeket, és lathatobba tegyék, hogy mit képvisel és mit kivan
elérni az Eurdpai Unid.

A tanitdsra és kutatasra vald jelentkezés céljait és kritériumait az aldbbiakban ismertetjiik.

OKTATAS ES KUTATAS

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

A Jean Monnet , Oktatas és kutatas” palyazattipusok a kévetkezéket valdsitjak meg:

o vilagszerte elémozditjak az oktatas és a kutatds kivaldsagat az eurdpai unids tanulmanyok terén;

e a tudomanyos korok és a tarsadalom kozotti parbeszéd el6mozditasa, beleértve a helyi és allami szintl
politikai dontéshozokat, a koztisztviselGket, a civil tdrsadalom szereplGit, valamint a kiilonb6z6 oktatasi szintek
és a média képviselGit;

e olyan ismeretek és ralatas megszerzése, amelyek tdmogathatjak az EU-n belili szakpolitikai dontéshozatalt, és
megerGsithetik az EU szerepét a globalizalt vildgban;

e atagabb nyilvanossag elérése, és az EU-val kapcsolatos ismeretek terjesztése a tarsadalom szélesebb korében
(a tudomany teriletén és a szakmai kozonségeken tul), kozelebb hozva ezéltal az Uniét a nyilvanossaghoz.

A palyazattipus emellett arra torekszik, hogy a partnerorszagokkal folytatott tdrsadalmi diplomdcia ugrdodeszkajaként
mikodjon, elémozditsa az unids értékeket, és lathatébba tegye, hogy mit is képvisel és mit kivan elérni az Eurdpai Unio.

PROJEKTTERVEZES

A Jean Monnet ,Oktatas és kutatds” tevékenységnek a kovetkezé formak egyikét kell oltenie: Modulok,
professzurak és Kivaldsagi K6zpontok

e A modulok valamely felsGoktatasi intézményben kinalt rovid oktatasi programok vagy kurzusok az eurdpai
unids tanulmanyok teruletén. Minden modul tanévenként legaldbb 40 tandrat foglal magaban, és haroméves
id6tartamra szol. A modulok az eurdpai tanulmanyok egy konkrét tudomanyteriiletére Gsszpontosithatnak,
vagy megkozelitésiik tudomanyagakon ativel6 is lehet, és ezaltal szamos egyetemi tanar és szakértd
tudomdnyos meglatasait igényelhetik. Ezek rovid szakosodott vagy nyari programok formajat is olthetik.

e A professzurdk tanari poziciét kindlnak egyetemi tanarok szamara harom éves id6tartamra, az eurdpai unids
tanulmanyok (lasd fent) tertletével kapcsolatos specializacioval. A Jean Monnet professzurat egyetlen
egyetemi tanar kapja meg, aki a megszabott minimumkovetelménynek megfelel6en egyetemi tanévenként
legaldbb 90 tandrat tanit. A professzuranak lehet egy olyan csapata is, amely tdmogatja és javitja a professzura
tevékenységeit, beleértve a tovabbi tandrak biztositasat is.
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e A Jean Monnet Kivalésagi Kozpontok az unios vonatkozdsu témdkban szerzett kompetencidk és ismeretek
fékuszpontjaként mikédnek. Ossze kell gy(jteniiik a magas szint(i szakért6k szakértelmét és kompetencidit
azzal a céllal, hogy szinergidkat alakitsanak ki az eurdpai tanulmanyokban szereplé kiilonb6z6 tudomanyagak
és er6forrasok kozott (a fent leirtak szerint), valamint hogy k6zos transznacionalis tevékenységeket hozzanak
létre, tovabba biztositjak a civil tarsadalom felé vald nyitottsagot is. A Jean Monnet Kivaldsagi Kézpontok
jelentGs szerepet téltenek be abban, hogy felkeltsék az Eurdpai Unidval szokdsosan nem foglalkozd karok
tanuléi, valamint a szakpolitikai dontéshozdk, a koztisztvisel6k, a szervezett civil tarsadalom és a kézvélemény

figyelmét.

A Jean Monnet tevékenységek (modulok, professzdrak és Kivaldsagi Kozpontok) kedvezményezettjeinek olyan

tevékenységeket és eseményeket kell

szerveznilk, amelyek gondoskodnak a szakpolitikai dontéshozdk, a

koztisztvisel8k, a civil tdrsadalom és a széles nyilvanossag irdnti nyitottsagrol.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK A JEAN MONNET ,OKTATAS ES KUTATAS” TEVEKENYSEG
MEGVALOSITASAT CELZO PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A kovetkez6 tdmogathatdsagi feltételek vonatkoznak a Jean Monnet modulokra:

Ki palyazhat?

A vilag barmely orszdgaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézmények.

Maganszemélyek kdzvetlenlil nem palyazhatnak tamogatasra.

Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

A vilag barmely orszdgaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézmények.

Az Erasmus+ programorszdgok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatdsi Chartaval kell rendelkeznitk.
A partnerorszagok részt vev6 felsGoktatasi intézményeinek nem kell ECHE-vel

rendelkeznilik.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Egy, a vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezd felsoktatasi intézmény.

A projekt id6tartama

3év.

Egy Jean Monnet modul keretében a pdlyazé felsGoktatasi intézménynek egyetemi
tanévenként legalabb 40 tandrat kell oktatnia az eurdpai uniés tanulmanyok (lasd fent)
targyaban.

A tandrdkba beleszamitanak a kozvetlen érintkezéssel zajlé csoportos elGadasok, a
szemindriumok és a konzultacids o6rdk, illetve ezek tdvoktatasi formaban megvaldsitott

véltozatai, azonban nem képezi résziiket az egyéni oktatds és/vagy felligyelet.

Nyari kurzusok is tAmogathatok.

Hova kell benytjtani a
palyazatot?

Az Eurdpai Oktatdsi és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).

Felhivas azonositdja: ERASMUS-JM0O-2021-MODULE.

Mikor lehet palyazni?

A paélydzéknak junius 2-an (kozép-eurdpai idé szerint) 17:00 oraig kell benyujtaniuk
palyazataikat.
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A kovetkez6 tamogathatdsagi feltételek vonatkoznak a Jean Monnet professzurakra:

Ki palyazhat?

A vildg barmely orszdgaban székhellyel rendelkez6 fels6oktatasi intézmények.

Maganszemélyek kdzvetlenll nem palyazhatnak tamogatasra.

Magdanszemélyek kdzvetleniil nem palyazhatnak tamogatasra.

Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézmények.

Az Erasmus+ programorszagok fels6oktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
FelsGoktatdsi Chartaval kell rendelkeznitk.
A partnerorszagok részt vev6 felsGoktatdsi intézményeinek nem kell ECHE-vel

rendelkezniik.

A palydzatokkal kapcsolatos végs6 felel6sség a fels6oktatasi intézményeket terheli. Az
intézmények feladata a Jean Monnet professzura tevékenységeinek fenntartasa a projekt
egész idGtartama alatt. Ha az intézménynek valaki mdssal kell helyettesiteni a professzurat
betoltd egyik személyt, irdsos jovahagyasi kérelmet kell kildenie a Végrehajto
Ugynokségnek. A professzira Uj, javasolt betdltSjének emellett ugyanolyan szintl

specializaciéval kell rendelkeznie az eurdpai unids tanulmanyok teriletén.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

A vildg barmely orszdgaban székhellyel rendelkez6 fels6oktatasi intézmények.

A Jean Monnet professzirdk bet6ltGinek a palydzé intézmény allando

munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak kell lennitik.
A Jean Monnet professzurat egyetlen egyetemi tanar — a professziura betoltéje — kapja

aki hogy egyetemi
minimumkoévetelménynek megfelel§ legalabb 90 tandrat tanit. A professziranak lehet egy

meg, kizarélagos felel6sséget vdllal azért, tanévenként a

olyan csapata is, amely tdmogatja a professzura tevékenységeit.

A projekt idGtartama

3 év.
A professzurat betolté személy egyetemi évenként legaldbb 90 tandrat oktat az eurdpai
unids tanulmanyok teriiletén (Iasd fent) a palyazo felsGoktatasi intézménynél.

A tandrdkba beleszamitanak a kozvetlen érintkezéssel zajlé csoportos el6addsok, a
szemindriumok és a konzultacidos orak, illetve ezek tdvoktatdsi formaban megvaldsitott
véltozatai, azonban nem képezi résziiket az egyéni oktatas és/vagy fellgyelet.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Eurdpai Oktatdsi és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).

Felhivas azonositdja: ERASMUS-JMO-2021-CHAIR.

Mikor lehet palyazni?

A pdlyazéknak junius 2-an (k6zép-eurdpai id6 szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

A kovetkez6 tdmogathatdsagi feltételek vonatkoznak a Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontokra:

Ki palyazhat?

A vilag barmely orszdgaban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézmények.
Maganszemélyek kozvetlenil nem palyazhatnak tamogatasra.

Minden részt vevS felsGoktatdsi intézményben egyidejlileg csak egy Jean Monnet
Kivaldsagi Kozpont részesilhet tdmogatasban. A fogadd intézmény koordindlja egy vagy
tobb kar/tanszék tevékenységeit.
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Milyen tipusu
szervezetek/intézmények
vehetnek részt a
projektben?

A vilag barmely orszdgaban székhellyel rendelkezé fels6oktatasi intézmények.

Az Erasmus+ programorszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus
Fels6oktatdsi Chartaval kell rendelkezniiik.
A partnerorszagok részt vev6 felsGoktatasi intézményeinek nem kell ECHE-vel

rendelkeznilik.

A részt vevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkez6 fels6oktatasi intézmények.

A projekt idGtartama

3 év

Hova kell benydjtani a
palyazatot?

Az Eurdpai Oktatdsi és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA).
Felhivas azonositdja: ERASMUS-JMO-2021-COE.

Mikor lehet palyazni?

A palyazéknak junius 2-an (kozép-eurdpai idé szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel

kapcsolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A kovetkez6 értékelési szempontok vonatkoznak a Jean Monnet modulokra:

A projekt
relevanciaja

(maximalis
pontszam: 25 pont)

A palyazat milyen mértékben felel meg a Jean Monnet akcio célkit(izéseinek:

e eurdpai unids tanulmanyokkal foglalkozik (a bevezets bekezdésben ismertetettek
szerint);

e elémozditja a tudomanyos kordok és a tarsadalom kozotti parbeszédet, beleértve a
helyi és allami szint( politikai dontéshozdkat, a kdztisztvisel6ket, a civil tarsadalom
szereplGit, valamint a kiilonb6z6 oktatdsi szintek és a média képviselGit;

e olyan ismereteket és ralatast hoz létre, amelyek tdmogathatjak az EU-n belil a
szakpolitikai dontéshozatalt, és meger&sithetik az EU szerepét a globalizalt
vilagban;

e aktiv tdjékoztatd és oktatasi tevékenységet foglal magdban, amely terjeszti az
unids ismereteket a tarsadalom széles koreiben (a tudomanyos és a szakmai
kozénségen tulmenden), és kozelebb hozza az EU-t a nyilvanossaghoz.

Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast élvezé célcsoportokat:

o eurdpai uniés tanulmanyokat végz6 felsGoktatasi hallgatokat (a bevezetd
bekezdésben ismertetettek szerint);

o fels6oktatasi hallgatdokat, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba
eurdpai uniés tanulmanyokkal (a jog, gazdasagtan és politoldgia szakokon
tulmenden);

o  Erasmus-partnerorszagok esetében: megvan-e a pdlyazatban a lehet6ség az
EU tarsadalmi diplomacidjanak elémozditdsara.
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A projektterv és a
megvalodsitas
minésége

(maximalis
pontszam: 25 pont)

e Moddszertan: a projekt mindsége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga, valamint a
javasolt modszertan miikod6képessége;
e A munkaprogram milyen mértékben:

o kerll egyértelmd, teljes és koherens mdédon bemutatasra, kell§ figyelmet
forditva az el6készités, a megvaldsitas, az értékelés, az utankovetés és a
terjesztés szakaszai megfelel6 megtervezésének igazoldsara;

o mutat koherenciat a projekt célkit(izéseivel és a tevékenységekkel;

e Nyomonkdvetési és értékelési stratégia.

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok

minésége

(maximalis
pontszam: 25 pont)

e A csapat kompetenciaszintje és hozzaadott értéke:

Mennyire relevans és kiegészit6 jellegli a javasolt tevékenységekben részt vevs fébb
(adott
tudomanyos és nem tudomdnyos teriileteken) az eurdpai unidés tanulmanyok (a

munkatarsak/szakemberek/oktatok profilja és szakértelme esetben a
bevezets bekezdésben ismertetettek szerint), valamint a palyazat kozéppontjaban allo

konkrét téma szempontjabdl.

Hatas

(maximalis
pontszam: 25 pont)

» A projekt varhaté hatasa a kovetkez6kre gyakorolt tartds eredmények alapjan:
. a Jean Monnet akci6 fogadd intézményére;
e alean Monnet akcid nyujtotta elé6nyokkel él6 hallgatdkra és tanuldkra;
o atovabbfejlesztett vagy innovativ tantervek;
o akivald hallgaték megnyerésével kapcsolatos megnovelt kapacitas;
o amas orszagbeli partnerekkel folytatott egylittm(kodés megerGsédése;
o az EU-s tantdrgyakkal kapcsolatos, intézményen belili oktatdsra és kutatdsra
szant pénzlgyi er6forrasok nagyobb szamu elkiilonitése;
o az EU-s tantargyakkal kapcsolatos oktatdsra és kutatdsra fordithato,
megnodvelt kapacitas;
eurdpai szinten bevont

és/vagy egyéb

szervezetekre/intézményekre és egyénekre.

e a helyi, regiondlis, nemzeti
» Terjesztés és kommunikacio:
o A tevékenységek eredményeinek a Jean Monnet akciot fogadd intézményen belili és
kivili terjesztését célzé intézkedések megfelelGsége és mindsége:
o az eredmények hiril adasa;
o a projektekkel és eredményekkel kapcsolatos tudatossdg fokozasa, a résztvevik
és szervezetek/intézmények lathatésaganak novelése;
a fels6oktatdsi intézményeken kiviili csoportok elérése;
az eredmények atvihetGsége és atlltethetGsége Uj szakpolitikdkba és jobb
gyakorlatokba.
e Milyen mértékben érik el az elGiranyzott terjesztési eszk6zok a célcsoportot a
kovetkez6k révén:
o médiafigyelem (tobbek kdzott kozosségi média, publikacidk stb.);
o események.
» Fenntarthatdsag és folytonossag: a palyazat megfelel6 intézkedéseket és forrasokat irdnyoz
el6 annak érdekében, hogy a projekteredmények és az elényok a projekt idétartamat

kovetBen is fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak Gsszesen legalabb 70 pontot, az egyes értékelési szempontoknal pedig 15 pontot kell elérnitik ahhoz,
hogy tamogathatdk legyenek. Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenlé pontszama pdlyazatokat a ,projekt
relevanciaja” és a , hatas” értékelési szempont szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.
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A kovetkezs értékelési szempontok vonatkoznak a Jean Monnet professzurakra:

A projekt
relevanciaja

(maximalis
pontszam: 25 pont)

A palydzat milyen mértékben felel meg a Jean Monnet akcié célkitlizéseinek:

e el6mozditja a tudomanyos korok és a tarsadalom kdzotti parbeszédet, beleértve a
helyi és allami szint( politikai dontéshozokat, a koztisztviselGket, a civil tarsadalom
szereplGit, valamint a kiilonb6z8 oktatdsi szintek és a média képviselGit;

e olyan ismereteket és ralatdst hoz létre, amelyek tamogathatjak az EU-n belil a
szakpolitikai dontéshozatalt, és megerGsithetik az EU szerepét a globalizalt
vilagban;

e aktiv tdjékoztatd és oktatasi tevékenységet foglal magdban, amely terjeszti az
unios ismereteket a tarsadalom széles koreiben (a tudomanyos és a szakmai
kozénségen tulmenden), és kozelebb hozza az EU-t a nyilvanossaghoz.

Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast élvezé célcsoportokat:

o Eurdpai uniés tanulmanyokat végzd felsGoktatasi hallgatdkat (a bevezets
bekezdésben ismertetettek szerint);

o fels6oktatdsi hallgatdkat, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba
eurdépai unidés tanulmanyokkal (a bevezetd bekezdésben ismertetettek
szerint);

o Erasmus+ partnerorszagok esetében: megvan-e a palyazatban a lehetGség az
EU tdrsadalmi diplomdciajanak el6mozditasara.

A projektterv és a
megvaldsitas
mindGsége

(maximalis
pontszam: 25 pont)

e Mddszertan: a projekt mindsége, Ujszer(isége és megvaldsithatdsaga, valamint a
javasolt modszertan miikod6képessége;
e Iranyitas: a munkaprogram milyen mértékben
o keriil egyértelm(, teljes és koherens mdédon bemutatdsra, kell6 figyelmet
forditva az elGkészités, a megvaldsitds, az értékelés, az utankovetés és a
terjesztés szakaszai megfelel6 megtervezésének szemléltetésére;
o mutat koherenciat a projekt célkit(izéseivel és a tevékenységekkel;
e Nyomonkdvetési és értékelési stratégia.

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok

minGsége

(maximalis
pontszam: 25 pont)

e A professzurat betolté személy kivald profillal és szakértelemmel rendelkezik az
eurdpai unioés tanulmanyok (a bevezetd bekezdésben ismertetettek szerint) terlletén;

o A professzurat bet6lté személy és a javasolt tevékenységekbe bevont, kulcsfontossagu
munkatarsak/szakemberek/oktatok profiljdnak és szakértelmének relevancidja és
kiegészit6 jellege az eurdpai uniés tanulmédnyok tekintetében (a bevezetd
bekezdésben ismertetettek szerint) és a palydzatban targyalt konkrét témak
tekintetében;

e A palyazat aldtamasztja az illetd unids targyakkal kapcsolatos kutatasi tapasztalatainak
mértékét.
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Hatas

(maximalis
pontszam: 25 pont)

» A projekt varhaté hatasa a kovetkezSkre gyakorolt tartds eredmények alapjan:
e alean Monnet akcid fogadd intézményére;
e alJean Monnet akcid nyujtotta el6nyokkel é16 hallgatékra és tanuldkra;
a tovabbfejlesztett vagy innovativ tantervek;
a kivalé hallgatdk megnyerésével kapcsolatos megnovelt kapacitas;
a mas orszagbeli partnerekkel folytatott egylttmiikddés megerdsodése;

O O O O

az EU-s tantdrgyakkal kapcsolatos, intézményen beliili oktatasra és kutatasra
szant pénzigyi er6forrasok nagyobb szamu elkilonitése;
o az EU-s tantdrgyakkal kapcsolatos oktatdsra és kutatdsra fordithatd,
megnodvelt kapacitas;
e a helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten bevont egyéb
szervezetekre/intézményekre és egyénekre.
» Terjesztés és kommunikacio:
o A tevékenységek eredményeinek a Jean Monnet akciot fogadd intézményen belili és
kivili terjesztését célzé intézkedések megfelelGsége és mindsége:
o az eredmények hirll adasa;
o a projektekkel és eredményekkel kapcsolatos tudatossag fokozdsa, a résztvevék
és szervezetek/intézmények lathatésaganak novelése;
a felsGoktatasi intézményeken kiviili csoportok elérése;
az eredmények atvihetGsége és atlltethetfsége Uj szakpolitikdkba és jobb
gyakorlatokba.
e Milyen mértékben érik el az elGiranyzott terjesztési eszk6zok a célcsoportot a
kovetkez6k révén:
o médiafigyelem (tobbek kozott kozosségi média, publikaciok stb.);
o események.
» Fenntarthatdsag és folytonossag: a palyazat megfelel intézkedéseket és forrasokat iranyoz
el6 annak érdekében, hogy a projekteredmények és az el6nyok a projekt idGtartamat
kovet6en is fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak Osszesen legalabb 70 pontot, az egyes értékelési szempontoknal pedig 15 pontot kell elérnitik ahhoz,
hogy tamogathatdk legyenek. Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenlé pontszdma pdlyazatokat a ,projekt
relevanciaja” és a , hatas” értékelési szempont szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.

A kovetkez6 értékelési szempontok vonatkoznak a Jean Monnet Kivalésagi K6zpontokra:
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A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
25 pont)

A palydzat milyen mértékben felel meg a Jean Monnet tevékenységek célkitlizéseinek:

eurdpai uniés tanulmanyokkal foglalkozik (a bevezet§6 bekezdésben
ismertetettek szerint);

elémozditja a tudomanyos korok és a tarsadalom kozotti parbeszédet, beleértve
a helyi és allami szintl politikai dontéshozokat, a koztisztvisel6ket, a civil
tarsadalom szereplGit, valamint a kilénb6z6 oktatasi szintek és a média
képviselGit;

olyan ismereteket és ralatast hoz létre, amelyek tdmogathatjak az EU-n beliil a
szakpolitikai dontéshozatalt, és megerGsithetik az EU szerepét a globalizalt
vildgban;

aktiv tdjékoztatd és oktatasi tevékenységet foglal magaban, amely terjeszti az
unids ismereteket a tarsadalom széles koreiben (a tudomanyos és a szakmai

kozonségen tulmenden), és kozelebb hozza az EU-t a nyilvanossaghoz.

Milyen mértékben ér el palyazat tobb célcsoportot:

o a javasolt kézpont szakértelme kinalta el6nyokkel él6 kedvezményezettek
tipusa;
az EU-s tanulmanyokkal kapcsolatba nem keril§ karok/tanszékek bevondsa;
Erasmus+ partnerorszagok esetében: megvan-e a palyazatban a lehetdség
az EU tdrsadalmi diplomacidjanak el6mozditasara.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam
25 pont)

e Maddszertan: a projekt mindsége, Ujszerlisége és megvaldsithatdsaga, valamint a

javasolt moédszertan mikod&képessége;

e A munkaprogram milyen mértékben

(0]

o

kerul egyértelmd, teljes és koherens mdédon bemutatasra, kell§ figyelmet
forditva az el6készités, a megvaldsitds, az értékelés, az utankovetés és a
terjesztés szakaszai megfelel6 megtervezésének igazolasara;

mutat koherenciat a projekt célkitlizéseivel és a tevékenységekkel;

o A feladatmodulokhoz rendelt eréforrasok milyen mértékben vannak 6sszhangban

azok célkitlizéseivel és elérendd eredményeivel;

e Nyomonkdvetési és értékelési stratégia.

A partnerség és az
egyuttmiikédési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:
25 pont)

e AkoOzpontban részt vevd személyek hattere és hozzdadott értéke;

e mennyire relevans és kiegészits jellegli a javasolt tevékenységekben részt
vevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk profilja és szakértelme az eurdpai
unids tanulmanyok, valamint a palyazat kozéppontjaban all6 konkrét témak
szempontjabdl;

e a felsGoktatasi intézményen belili egylttmdkodési megallapodasok,

valamint a szerepkorok felosztasa;

e azintézmény elkotelezettsége a kdzpont fejlesztése és fenntartasa mellett.
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Hatas

(maximalis pontszam:

25 pont)

» A projekt varhatd hatasa a kovetkez6kre gyakorolt tartds eredmények alapjan:
e alJean Monnet akcié fogadd intézményére;
e alJean Monnet akcio kinalta el6nyokkel é16 karokra/tanszékekre;
o a tovabbfejlesztett vagy innovativ tartalmak, az adott kutatasok uj
néz8épontjainak kialakitasa;
o a kivalé hallgaték és kutatok megnyerésével kapcsolatos megndvelt
kapacitas;
o a mas orszagbeli partnerekkel valé egyittm(ikodés és kapcsolatteremtési
kapacitds meger6sédése;
o az EU-s tantdrgyakkal kapcsolatos, intézményen belili oktatasra és
kutatdsra szant pénzigyi er6forrasok nagyobb szamu elkulonitése;
o az EU-s tantdrgyakkal kapcsolatos oktatdsra és kutatasra fordithato,
megnovelt kapacitas;
e a helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten bevont egyéb
szervezetekre/intézményekre és egyénekre.
» Terjesztés és kommunikacio:
e Atevékenységek eredményeinek a Jean Monnet akciét fogadd intézményen beliili és
kivlli terjesztését célzé intézkedések megfelelGsége és minGsége:
o azeredmények hiril adasa;
o a projektekkel és eredményekkel kapcsolatos tudatossdg fokozasa, a
résztvevik és szervezetek/intézmények lathatdsaganak novelése;
a felsGoktatasi intézményeken kivili csoportok elérése;
az eredmények atvihet6sége és atlltethet6sége Uj szakpolitikdkba és jobb
gyakorlatokba.
o Milyen mértékben érik el az elGiranyzott terjesztési eszk6zok a célcsoportot a
kovetkez6k révén:
o médiafigyelem (tobbek kdzott k6zosségi média, publikacidk stb.);
o események.
» Fenntarthatésag és folytonossag: a palydzat megfelel§ intézkedéseket és forrasokat
iranyoz el annak érdekében, hogy a projekteredmények és az el6nydk a projekt
id6tartamat kovetGen is fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak 6sszesen legaldbb 70 pontot, az egyes értékelési szempontoknal pedig 15 pontot kell elérnilik ahhoz,
hogy tamogathatdk legyenek. Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenl6 pontszdmu pdlyazatokat a ,projekt
relevanciaja” és a , hatas” értékelési szempont szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.

VART HATAS

MENNYISEGI

Egyre tobb felsGoktatasi intézmény fokozza a lefedett tudomanyagaiban megjelené eurdpai uniés dimenziot.

Egyre tobb eurdpai unids vonatkozdsu targyat vezetnek be olyan karok/tanszékek oktatasdba és kutatdsaba, ahol
altalaban nem érvényesiil az unids néz6pont — az unids vonatkozasukrdl ismert szokasos targyakon tul.

MINGSEGI

A Jean Monnet , Oktatas és kutatas” tevékenység a tevékenységekben kdzvetlenil részt vevék tekintetében kedvezs és

tartds hatast gyakorol mind a hallgatdkra, mind a kutatdkra/egyetemi tanarokra, és:
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e elémozditja a demokracidt és a koz0s térséghez tartozas érzetét; a fiatalok eurdpai szakpolitikdk iranti fokozott
érdekl6désének mértéke konkrét felmérések keretében értékelhetd;

o fokozza az érdekl6dést az Eurdpai Unid konkrét szakpolitikdival kapcsolatos ismeretek elmélyitése irant, ami
esetlegesen aktivabb részvételt eredményez az unids tevékenységekben és a kdzszolgalatban;

e tobb lehetGséget biztosit a fiatal kutatdk szamara, hogy fejlesszék szakmai kompetenciaikat és elérelépjenek a
palyafutasukban.

A Jean Monnet ,Oktatds és kutatds” ag a részt vevd szervezetek/intézmények tekintetében Gj dinamikat honosit meg,
és:

e noveli a fels6oktatasi intézmények azzal kapcsolatos kapacitasat, hogy eurdpai unids vonatkozasu targyakat
tanitsanak;

e tobb, illetve Uj tanuldkat, valamint tandrokat vonz, akik szeretnének ismereteket szerezni az Eurdpai Unidval
kapcsolatban;

e  strukturalt kozpontokokat alakit ki, amelyek magas szint(i eurdpai unids tudast és kutatast tesznek lehetévé a
tamogatast igényl6 karok/tanszékek szamara.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a palydzattipus egydsszegli tdmogatdson alapuld finanszirozasi modellt kovet. Ez a finanszirozasi rendszer lehetévé
teszi, hogy a bemenetek helyett az eredmények alljanak a koézéppontban, és ezaltal a mérhetd célkitlizések
megvaldsitasanak szintjére és min&ségére helyezi a hangsulyt.

Az unids tamogatas legmagasabb 6sszege projektenként a kdvetkez§ lehet:

e Jean Monnet modulok: 30 000 EUR
e Jean Monnet professzurak: 50 000 EUR
e Jean Monnet Kivalésagi Kozpontok: 100 000 EUR

Az egyoOsszegl hozzdjaruldsok fedezhetik a személyi jellegl raforditdsokat, az utazasi és tartézkodasi koltségeket, a
felszerelési koltségeket és az alvallalkozoi szerz6déseket, valamint az egyéb koltségeket (példaul az informaciok
terjesztése, kozzététel vagy forditas).

Jean Monnet modulok és professzurak

A palyazéknak a palyazatban az alabbi tablazatokban feltiintetett egydsszegli tamogatds elére meghatarozott 6sszegét
kell kérnilik. Az aldbbi tablazatok orszagonként a tandrak teljes szamanak megfelel egydsszegli tdmogatdsok Osszegét
mutatjdk. A tablazatban szerepl6 Osszegek a végleges unids hozzajaruldsnak mindsilnek, mivel a 75%-os
tarsfinanszirozas be van épitve.

a.1) A programorszagoknak sz6l6 Jean Monnet modulok esetén

Orszag/tani L. Cseh Ausztria,
L. Bulgéria, e . . .
tasi orak J Koéztarsasag Ciprus, i . | Belgium,
) Eszak- A i ) i . A Finnorsza L
szamaa3 ; Horvatorszd | , Esztorszag, | Gorogorsza | lzland, Dania,
) macedoén . g, .
éves . i g, Lengyelorsz | g, Mdlta, Olaszorsz . Hollandia,
e Koztarsasag, ; L. L. j Franciaor
id6szak . i Lettorszag, ag, Litvania, | Portugalia, | ag, ] Luxemburg,
Liechtenstei o i o szag, j .
alatt . Torokorszag | Magyarorsz | Szlovénia Spanyolor | . 3 Németorszag,
, n, Romania, , , Irorszag ..
(legaldbb 40 Szerbi ag, szag Norvégia,
zerbia
6ra/év) Szlovakia Svédorszag
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22 000 EU | 26 000 EU
120-150 11 500 EUR 13 500 EUR 15000 EUR | 19 000 EUR R R 28 000 EUR
27 500 EU | 30000 EU
151-180 14 500 EUR 16 500 EUR 18 500 EUR | 23 000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
181-210 16 500 EUR 19 500 EUR 22 000 EUR | 27 000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
211-240 19 000 EUR 22 500 EUR 25500 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
241-270 21500 EUR 25500 EUR 29 000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
271-300 24 000 EUR 28 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
301-330 26 500 EUR 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
331-360 30000 EUR 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
a.2) Partnerorszagoknak sz6l6 Jean Monnet modulok
Antigua és . o Amerikai Egyesiilt
Bahrein, EgyenlitGi- p
Barbuda, 3 i Allamok,
; . Oroszorszag Guinea, L. .
Orszag/tanitasi | Barbados, o . Ausztralia, Brunei,
L. 3 . L nemzetkozi Izrael, Koreai . .
orak szama a 3 | Chile, Libia, L, i o, A Egyesiilt Egyesiilt Arab
i o o jog altal Oman, Koztarsasag, L L.
éves iddszak | Mexiko, ) ., ] Kiralysag, Emirségek,
) . . elismert Seychelle- | Uj-Zélandi ,
alatt (legalabb | Saint Kitts R k L, i Japan Hongkong,
L, . . teriilete, szigetek, Koztarsasag
40 6ra/év) és Nevis, . ; ; Kanada, Katar,
i Trinidad és Szaud- . .
egyéb L. Kuvait, Svdjc,
) Tobago Arabia . .
orszagok Szingapur
120-150 11 500 EUR 15 000 EUR 19 000 EUR | 22 000 EUR 26 000 EUR | 28 000 EUR
151-180 14 000 EUR 18 500 EUR 23 000 EUR | 27 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
181-210 16 500 EUR 22 000 EUR 27 000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
211-240 19 000 EUR 25500 EUR 30 000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
241-270 21500 EUR 29 000 EUR 30 000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
271-300 24 000 EUR 30000 EUR 30 000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
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301-330 26 500 EUR | 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR

331-360 30000EUR | 30000EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR | 30 000 EUR

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérheté tamogatasimegallapodas-
mintdban talalhatok.

b.1) A programorszagoknak szél6 Jean Monnet professzurak esetén

Cseh
L. Koztarsasa Ausztria,
B ... | Bulgaria, B . .
Orszag/tanita | . Horvator | g, Ciprus, . . | Belgium,
L. , Eszak- , p A e 3 Finnorsza e
si 6rak szama 4 szag, Esztorszag, | Gorégorsza | lzland, Dania,
macedon ’ .
a3 éves . 3 Lettorsza | Lengyelors | g, Malta, Olaszorsz & . Hollandia,
e Koztarsasag, j L. . Franciaor
idGszak alatt . . g 2ag, Portugdlia, | ag, i Luxemburg,
i Liechtenstein, o L. L. szag, i ,
(legalabb 90 . Torokors | Litvania, Szlovénia Spanyolor | . ) Németorszag
, , Romania, , , Irorszag L.
6ra/év) . zag Magyarors szag , Norvégia,
Szerbia i ) i
zag, Svédorszag
Szlovakia
19000 E 37000 EU | 43000 EU
270-300 18 000 EUR UR 25000 EUR | 31000 EUR R R 47 000 EUR
21000 E 41000 EU | 47000 EU
301-330 20 000 EUR UR 28 000 EUR | 34 000 EUR R R 50 000 EUR
23 000 E 45000 EU | 50000 EU
331-360 22 000 EUR UR 31000 EUR | 37 000 EUR R R 50 000 EUR
25000 E 49 000 EU | 50000 EU
361-390 24 000 EUR UR 34 000 EUR | 40000 EUR R R 50 000 EUR
27 000 E 50000 EU | 50 000 EU
391-420 26 000 EUR UR 37 000 EUR | 43 000 EUR R R 50 000 EUR
29000 E 50 000 EU | 50 000 EU
421-450 28 000 EUR UR 40 000 EUR | 46 000 EUR R R 50 000 EUR
31000 E 50 000 EU | 50 000 EU
451-480 30 000 EUR UR 43 000 EUR | 49 000 EUR R R 50 000 EUR
33000 E 50 000 EU | 50 000 EU
481-510 32 000 EUR UR 46 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
35000 E 50000 EU | 50 000 EU
511-540 34 000 EUR UR 49 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
541-570 36 000 EUR 37 000 E 50 000 EUR | 50 000 EUR 50 000 EU | 50 000 EU 50 000 EUR
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UR R R
39000 E 50000 EU | 50000 EU
571-600 38 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
41000 E 50000 EU | 50000 EU
601-630 40 000 EUR UR 50 000 EUR | 50000 EUR R R 50 000 EUR
43 000 E 50000 EU | 50000 EU
631-660 42 000 EUR UR 50 000 EUR | 50000 EUR R R 50 000 EUR
45 000 E 50000 EU | 50000 EU
661-690 44 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
47 000 E 50000 EU | 50000 EU
691-720 46 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
49 000 E 50000 EU | 50000 EU
721-750 48 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
50000 E 50000 EU | 50000 EU
>750 50 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
b.2) Partnerorszagoknak sz6l6 Jean Monnet professzira
Amerikai
Egyesiilt
Antigua és Bahrein, Eovenlitéi Allamok,
. iy enlitGi-
Orszég/tanitd | Barbuda, Oroszorszag GgY brael Ausztralia,
C uinea, lzrael, . . . .
si 6rak szama | Barbados, nemzetkézi jog oma Koreai Egyesiilt Brunei, Egyesiilt
5 : s man, N . T
a3 éves Chile, Libia, altal elismert Sevchell Koztarsasag, | Kirdlysag, Arab
ix S es eychelle- .
id6szak alatt | Mexikd, Saint | teriilete, -y § Uj-zéland Japén Emirségek,
llegaldbb 90 | Kitts ésNevis, | Trinidad és | HEoc Hongkong,
y \ zatid-Arabia
6ra/év) egyéb Tobago Kanada, Katar,
orszagok Kuvait, Svajc,
Szingapur
270-300 21 000 EUR 24 000 EUR 31 000 EUR 37 000 EUR 43 000 EUR 47 000 EUR
301-330 23 000 EUR 27 000 EUR 34 000 EUR 41 000 EUR 47 000 EUR 50 000 EUR
331-360 25000 EUR 30 000 EUR 37 000 EUR 45 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
361-390 27 000 EUR 33 000 EUR 40 000 EUR 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
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391-420 29000EUR | 36000 EUR 43000EUR | 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
421-450 31000EUR | 39000 EUR 46000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
451-480 33000EUR | 42000 EUR 49000EUR | 50000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR
481-510 35000 EUR | 45000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
511-540 37000 EUR | 48000 EUR 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
541-570 39000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
571-600 41000 EUR | 50000 EUR 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
£01-630 43000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
631-660 45000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
661-690 47000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
£91-720 49 000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
721-750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR
5750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portdljan (FTOP) elérhet6 tdmogatasimegallapodas-
mintaban taldlhatok.

c) Jean Monnet Kivalésagi K6zpontok

Ez a palyazattipus egyOsszegli tamogatason alapuld finanszirozasi modellt kovet. Az egyszeri egydsszegli tamogatds
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzo altal javasolt palydzattipus becsiilt koltségvetése alapjan
hatarozzak meg. A tamogatast nyujtd hatdsag az egyes tdmogatasok Osszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatarozza meg.

Az unids hozzajarulas maximalis 6sszege projektenként 100 000 eurd

Hogyan hatarozzak meg a projekt egydsszegli tamogatasi 6sszegét?

A pélyazéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a pdalyazati Grlapnak megfeleléen, a kévetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) A koltségvetést sziikség szerint részletezni kell, és koherens feladatmodulokba kell szervezni (példaul
,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitas el6készitése és végrehajtasa”,
,kommunikacio és terjesztés”, ,minGségbiztositas” stb.);

b) A pélyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozé tevékenységeket;
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c) A padlyazoknak palyazatukban meg kell adniuk a becsilt koltségek bontdsat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt;

d) A koltségek lefedhetik a személyi jellegl raforditdsokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a felszerelések
koltségeit, valamint az alvallalkozéknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb koltségeket (példaul
terjesztés, kbzzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, belsé és/vagy kulsé szakért6k segitségével értékelik. A
szakértGk a palyazati felhivdsban meghatarozott kévetelmények alapjan értékelik a palydzatok minGségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat.

A palyazat értékelését kdvetSen az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egydsszegli tdmogatas Osszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitasait. Az egydsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kovetSen
meghatdrozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhaté koltség stb.) a
tdmogatdsi megallapodds hatdrozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kozéppontban, és ezdltal a mérhet6é célkitlizések megvaldsitasanak
szintjére és min&ségére helyezi a hangsulyt.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portdljan (FTOP) elérhet6 tamogatdsimegallapodas-
mintaban taldlhatok.
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JEAN MONNET AKCIOK AZ OKTATAS ES KEPZES MAS TERULETEIN

Az Eurdpai Unid célkitlizéseir6l és miikodésérdl torténd tanulds fontos részét képezi az aktiv polgari szerepvallalas,
valamint a szabadsag, a tolerancia és a megkulonbdztetésmentesség kozos értékei elémozditasanak. Az Eurdpai Unidval
kapcsolatban rendkiviil nagy az ismerethiany és gyakoriak a dezinformaciok. Ez fokozza az emberek Unidval és annak
szakpolitikdival kapcsolatos kidbrandultsagat.

A tandrok és az oktatodk szivesen vesznek részt a sajat szakmai fejl6désiiket szolgald lehet6ségekben; a tanarok jelentds
hanyada nyilatkozott ugy, hogy bdviteni kell a kompetenciait annak érdekében, hogy befogadd tantermi légkort
teremthessen meg az informacidés és kommunikacids technolédgidk (IKT) segitségével, valamint a tobbnyelvi és
multikulturdlis osztalyokban oktathasson. Emellett lehet6ségekre van sziikségiik a tekintetben, hogy bGvithessék a
szakmai palettat, és bevonhassdk az iskolai oktatasba az eurdpai dimenzidt, kiilénds tekintettel az Eurdpai Unidval
kapcsolatos oktatas érdekfeszité mddjaira.

Az dltalanos célkitlizés az Eurdpai Unid és annak intézményei mikodése megfelel6bb atlatasanak el6mozditasa mind az
altalanos oktatas, mind a szakképzés (ISCED 1-4) teriletén.

JEAN MONNET TANARKEPZESEK

A felsGoktatdsi intézmények vagy a tandrképzd intézmények/lgynokségek e palyazattipus keretében olyan
tevékenységeket szerveznek, amelyek lehetévé teszik az iskolai tanarok és a szakképzési szolgaltatok szamara, hogy (]
készségeket fejlesszenek ki, oktassanak és részt vegyenek az unids kérdésekben, eziltal az EU és m(ikodésének jobb
megértése révén lehetGvé téve a nagyobb szerepvallalast.

A tanarképz6 szervek (mind a tanari alapképzés, mind pedig a tandrok folyamatos szakmai tovabbképzése tekintetében)
meg fogjak erésiteni az unids ligyek tanitasaval kapcsolatos bels6 ismereteiket és készségeiket, igy a tandrok jobban fel
lesznek késziilve az unids tartalmak tevékenységeikbe vald bevezetésére.

A tanarképzési tevékenységek tdmogatjak az oktatasi céllal kozrem(ikodé munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat az
iskolakban és a szakképzési szolgdaltatoknal (ISCED 1-4).

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

A Jean Monnet tanarképzések célja, hogy tdmogassa az iskoldkat és a szakképzési szolgaltatokat a tandrai és tandran
kivali tevékenységeikben szerepld unids tartalmak megtervezésében, megszervezésében és megvaldsitasaban. A f6
célkitlizések a kdvetkezék:

e annak lehet6vé tétele, hogy az iskoldk és a szakképzési szolgaltatok bovitsék az EU-val kapcsolatos
ismereteket az oktatdssal foglalkozé munkatarsak/szakemberek/oktatdk kérében;

e uniods témakkal kapcsolatos strukturdlt képzési javaslatok biztositasa az iskoldk és a szakképzési szolgaltatok
szamara, tartalmak és modszertanok kinalasa a kiilonb6z6 szinteken oktatd, eltéré hattérrel és tapasztalattal
rendelkezé oktatok részére;

e konkrét egyéni vagy csoportos (moduldris, helyben tartott, vegyes vagy online) képzések biztositasa az Unid
irant érdekl6dd, valamint az unids témakat a mindennapi szakmai tevékenységiikbe beépiteni kész tanarok
szamara;

e atanarok bizalmanak megerGsitése azirant, hogy az uniés dimenziét beépitsék a mindennapi munkajukba.
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MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK A JEAN MONNET , TANARKEPZESEK” MEGVALOSITASAT CELZO
PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Egy fels6oktatasi intézmény vagy egy tanarképz6 intézet/Ugynokség, amely alapképzést
és/vagy tovabbképzést biztosit iskolak és szakképzést nydjtd intézmények tanarai szamara

A palyazdénak székhellyel kell rendelkeznie valamely Erasmus+ programorszagban.

Ki palyazhat?
A fels6oktatdsi intézményeknek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznilik.

Magdnszemélyek kdzvetleniil nem palydzhatnak tdmogatdsra.

A projekt id6tartama 3 év

Hova kell benyujtani a | Az Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynckséghez (EACEA)
palyazatot? Felhivas azonositéja: ERASMUS-JMO-2021-SCHOOLS-TT

Mikor lehet palvazni? A pélyazoknak janius 2-an (kozép-eurdpai id6 szerint) 17:00 o6raig kell benyujtaniuk
1 ZNnis
paly palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizérasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati Utmutaté C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

Azok a tanarok, akik Uj és innovativ médszerekkel rendelkeznek ahhoz, hogy az Eurdpai Unidval kapcsolatos tartalmakat
kinaljanak a tanuldknak, segitenek az Eurdpai Unidval kapcsolatos tényeknek és ismereteknek a tantervekbe és a
tandran kivili tevékenységekbe vald bevezetésében.

A Jean Monnet tandarképzési tevékenységeknek magukban kell foglalniuk a tanarképzési tevékenységek elGkészitését és
lebonyolitasat. Ezek célzott kurzusok vagy modulok, tébbek kdzott tdvtanuldas (MOOC és/vagy vegyes tevékenységek)
formajat olthetik. A képzéseknek formalisnak kell lennitik, és elvégzésiikkor oklevelet kell kiallitani.

A javasolt tevékenységeknek ki kell terjednitk a résztvevGk tdmogatdsara is (pl. az utazashoz és a megélhetéshez vald
hozzéjarulas, kézikonyvek és egyéb specidlis eszk6zok biztositasa, dijmentesség).

A Jean Monnet ,tandrképzéseknek” a kovetkez6 formak egyikét kell 6ltenitik:

o  képzés az oktatasi modszerekrél az eurdpai unios kérdések megoldasa érdekében;

e  eurodpai unids kérdésekkel kapcsolatos képzés;

e eurdpai uniés vonatkozdsu targyakkal kapcsolatos tanuldsi tapasztalatok, amelyek kiegészitik a meglévd
kurzusokat (kollaborativ tanulds az egyes osztalyok kozott, kozos tanitas);

e szeminariumok, nyari és intenziv kurzusok, egyéb érdekeltek bevonasaval zajlé tovabbi tipusi unids
tapasztalatok.

A fentiek a kovetkez6k segitségével valdsithatdk meg:

e eseti iranymutatds nyujtasa a képzések kivalasztasahoz;
e fizikai, online és/vagy vegyes képzés.
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VART HATAS
Mennyiségi

e akedvezményezettek szama programorszdgonként/térségenként

e atanarképzések kedvezményezettjeinek szama orszagonként/térségenként
Mindségi

A Jean Monnet tandrképzés varhatdan pozitiv és tartds hatdst gyakorol mind a tanari alapképzést és/vagy
tovabbképzést nyujto szervezetekre/intézményekre, mind pedig a tevékenységeik résztvevdire.

A tanarképzések bdévitik az oktatdsban részt vev6 munkatarsak/szakemberek/oktatdk szakmai fejl6déssel és
el6menetellel kapcsolatos lehet8ségeit.

A Jean Monnet tanarképzés keretében tamogatott tevékenységek célja a kovetkezd eredmények elérése:

e jobban képzett tanarok az eurdpai unids kérdések oktatasara szolgald mddszerek elsajatitasa révén;

e az unids tantargyak oktatasara vald képesség novelése;

e az unids témakkal kapcsolatos ismeretek bévitése;

e atanari alapképzést és/vagy tovabbképzést nyujtd szervezetek/intézmények altal nyujtott specialis képzések
kib&vitett kindlata.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

o A palydzat milyen mértékben felel meg a Jean Monnet akcio célkit(izéseinek:

o eurdpai unids tanulmanyokkal foglalkozik (a bevezet6 bekezdésben
ismertetettek szerint);

o lehetévé teszi az iskolai tanarok szamara, hogy uj készségeket fejlesszenek
ki;

o el6segiti az EU és m(ikodésének jobb megértését;

o lehet6vé teszi a tandrok szamara, hogy tevékenységeik soran unids
tartalmakat vezessenek be.

A projekt relevanciaja

(maximalis pontszam: 25
pont)

o Milyen mértékben éri el a palyazat a kiemelt célcsoportokat:

o iskoldk és szakképzési szolgaltatdk (ISCED 1-4.)
o tanarok
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A projektterv és a
megvaldsitds mindsége

(maximalis pontszam: 25
pont)

Moddszertan: a pdlyazat minGsége, Ujszerlisége és megvaldsithatdsaga, valamint
a moédszertananak életképessége.

A munkaprogram milyen mértékben:

o

keril egyértelmd, teljes és koherens médon bemutatasra, kell6
figyelmet forditva az el6készités, a megvaldsitas, az értékelés, az
utankovetés és a terjesztés szakaszai megfelel6 megtervezésének
igazoldsara;

igazolja a palydazat célkitlizéseivel és tevékenységeivel kapcsolatos
koherenciat;

terjed ki a résztvevék tdmogatasdra is (pl. az utazashoz és a
megélhetéshez vald hozzdjarulas, kézikdnyvek és egyéb specidlis
eszkozok biztositdsa, dijmentesség).

A feladatmodulokhoz rendelt er6forrasok milyen mértékben vannak
Osszhangban azok célkitlizéseivel és elérend6 eredményeivel.

Nyomonkovetési és értékelési stratégia.

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok mindsége

(maximalis pontszam: 25
pont)

A csapat kompetenciaszintje és hozzaadott értéke:

@)

A javasolt tevékenységekben részt vevé kulcsfontossagu
munkatarsak/szakemberek/oktatok profiljanak és szakértelmének
relevanciaja és kiegészitd jellege (adott esetben a tudomanyos és nem
tudomanyos terileteken):
= az eurdpai unids tanulmanyok terén (a bevezets bekezdésben
ismertetettek szerint);

= 3 palydzat altal érintett konkrét téma tekintetében.
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e Atanarképzés varhato hatdsa és a hosszu tavu hatdsok:
Az iskolakra és a szakképzési szolgdltatokra:
o az unids tantargyak oktatasara vald képesség novelése;
o jobb vagy innovativ tartalom, Uj néz6pontok kialakitasa az uniés
tantargyak tantervbe vald beépitése érdekében;
o atevékenységeket szervezé intézményre;
o megerdsitett egylttmUikodés és a partnerekkel valé kapcsolattartas
képessége;
o ajavasolt képzés szama és szintje, valamint a kedvezményezettek
lehetséges szama;
Hatas o apénzigyi forrdsok nagyobb mértékd elkilonitése az intézményen
beliili célzottabb képzési tevékenységek fokozasa érdekében.
(maximalis pontszam: 25
pont) A Jean Monnet akci6 kedvezményezettjeire:
o atanaroknak az unids tartalom tevékenységeikbe vald beépitésére
irdnyuld készségeinek megerdgsitése.

o  Terjesztés és kommunikacio:

o atevékenységek eredményeinek a Jean Monnet akciot fogadd
intézményen bellli és kivili terjesztését célzé intézkedések
megfelelGsége és mindsége;

o a projektekkel és eredményekkel kapcsolatos tudatossag fokozasa, a
résztvevik és szervezetek/intézmények lathatdsdganak novelése;

a kozvetlen célcsoporton kiviili csoportok elérése;
milyen mértékben érik el az elGiranyzott terjesztési eszk6zok a
célcsoportot;

o fenntarthatésag és folytonossag: a palyazat megfelelS intézkedéseket
és forrdsokat irdnyoz el6 annak érdekében, hogy a projekteredmények
és az el6nyok a projekt idGtartamat kovet6en is fenntarthatdak
legyenek.

A palyazatoknak 6sszesen legaldbb 70 pontot, az egyes értékelési szempontoknal pedig legalabb 15 pontot kell
elérnitik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenl6 pontszamu pélyazatokat a
,projekt relevanciaja” és a , hatas” értékelési szempont szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a pdlyazattipus egydsszegli tdmogatdson alapuld finanszirozasi modellt kévet. Az egyszeri egydsszegli tdmogatds
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzé altal javasolt palyazattipus becsilt koltségvetése alapjan
hatdrozzdk meg. A tamogatadst nyujtd hatdsag az egyes tdmogatdsok Osszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatarozza meg.

Az unids hozzajarulas maximalis 6sszege projektenként
300 000 eurd

Hogyan hatarozzak meg a projekt egydsszegii tamogatasi 6sszegét?

A pélyazéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a palyazati Grlapnak megfeleléen, a kévetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds elGkészitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,minGségbiztositas” stb.);
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b) A pélyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozo tevékenységeket;

c) A pdlydzéknak a palyazatukban meg kell adniuk a becsllt koltségek bontdsiat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon beliil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A koltségek lefedhetik a személyi jellegli raforditdsokat, az utazasi és tartézkodasi koltségeket, a felszerelések
koltségeit, valamint az alvéllalkozoknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb koltségeket (példaul
az informaciok terjesztése, kozzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, bels6 és/vagy kuils6 szakért6k segitségével értékelik. A
szakért6k a palyazati felhivdsban meghatdrozott kdvetelmények alapjan értékelik a palyazatok min8ségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat.

A palyazat értékelését kovetben az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egydsszegl tamogatas Osszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitdsait. Az egydsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kdvetben
meghatarozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhato koltség stb.) a
tdmogatdsi megdllapodds hatdrozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kozéppontban, és ezdltal a mérhetd célkitlizések megvaldsitasanak
szintjére és minGségére helyezi a hangsulyt.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérheté tamogatasimegallapodas-
mintdban talalhatok.
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JEAN MONNET HALOZATOK AZ OKTATAS ES KEPZES MAS TERULETEIN

Az iskolak és/vagy szakképzési szolgaltatdk haldzatainak nemzetkézi aspektussal kell kiegészitenitik az Uj Jean Monnet-
agat, és lehet6vé kell tennilik a bevalt gyakorlatok cseréjét, valamint a kdz6s tanitdas megtapasztalasat egy tobb
orszagbdl allé csoporton beldl.

A tevékenységek el6 fogjak segiteni az eurdpai unids kérdésekkel kapcsolatos tanuldsi mddszertanok kozos
értelmezését azon, kilonb6z6 Osszefliggésrendszerekben tevékenykedd gyakorlati szakemberek korében, akik eltéré
kihivasokkal és korlatokkal szembesiilnek a nemzeti jogszabalyok és a tantervek felépitése miatt.

A hdlézatok kétféle célkitlizést fognak megvaldsitani. Az iskolak/szakképzési szolgaltatok egyrészt informaciot és
gyakorlatokat cserélnek arra vonatkozdéan, hogy milyen moddon teszik tanuldikat tdjékozottabba az Unidval
kapcsolatban. Masrészt a tandrok néhany napos mobilitdsi tapasztalatokban vehetnek részt annak érdekében, hogy
koz06s tanitast szervezhessenek és valdsithassanak meg a partnereikkel.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

A Jean Monnet halézatok célja, hogy megadjak az iskoldknak és a szakképzési szolgdltatdknak az ahhoz sziikséges
tdmogatast, hogy bdvithessék az eurdpai unids vonatkozdsu targyak oktatdsdval kapcsolatos ismereteket, valamint
hogy nemzetkdzi aspektussal ruhazzak fel a tanulasi gyakorlatot.

A tanarok kozotti tuddscsere (a haldzati tevékenységek alapjat adott targyakkal és modszertanokkal kapcsolatos,
kollaborativ munka, k6z6s tanitdsi tapasztalatok, és kozos tevékenységek képezik). Példaul:

e A tartalmakkal kapcsolatos informacidcsere, és az alkalmazott mddszertanok eredményeinek népszerf(isitése;

e A kulonbozd iskoldk/szakképzési szolgaltatok kozotti egyuttm(ikodés fokozdsa, nemzetkozi tapasztalatot és
europai tekintélyt biztositva szamukra;

e Tudascsere és mobilitas a kozos tanitasért;

o Az egylttm(kddés el8segitése, valamint szildrd és fenntarthaté tudasplatform létrehozdsa az iskoldk és a
szakképzési szolgdltatok kozott.

MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNIUK AZ OKTATAS ES KEPZES MAS TERULETEIN MUKODO JEAN MONNET
HALOZATOK MEGVALOSITASAT CELZO PALYAZATOKNAK?

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Egy iskola vagy egy, az Erasmus+ programorszagban székhellyel rendelkez6 szakképzést
Ki palyazhat? nyujté intézmény a javasolt haldzatban részt vevé partnerek nevében.

Az Erasmus+ programorszagban székhellyel rendelkezd iskolak és szakképzési szolgaltatok
Részt vevd (ISCED 1-4. szint).

szervezetek/intézmények Biztositaniuk kell, hogy a lehetd legtobb hallgaté élvezhesse a tevékenységeik elényeit.

A részt vevé Legalabb 5 iskola és/vagy szakképzési szolgaltatd legalabb 3 kiilonb6z6 Erasmus+

szervezetek/intézmények | programorszagbol.

szama és profilja

A projekt id6tartama 3 év

Hova kell benydjtania | Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA)
palyazatot? Felhivas azonositéja: ERASMUS-JMO-2021-SCHOOLS-NET
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Mikor lehet palvazni? A palyazéknak junius 2-an (kozép-eurdpai idé szerint) 17:00 6raig kell benyujtaniuk
ikor lehet palyazni?
paly palyazataikat.

A palyazo szervezetek/intézmények értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a palyazati Gtmutato C. részében taldlhatdk tovabbi informaciok.

PROJEKTTERVEZES

A Jean Monnet halézatoknak meg kell felelnilik a kovetkezd kévetelményeknek (egy vagy tobb):

e  oktatasi mddszertanok gy(ijtése és megvitatasa a tandrai és tandran kivili tevékenységekhez;

e azeurdpai unids tantargyak tanitdsaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok dsszegy(ijtése és megosztasa;

o  kozOs tanitassal és kollaborativ tanitdssal kapcsolatos tapasztalatok szervezése mobilitas keretében vagy
online.

A fentiek a kdvetkez6k segitségével valdsithatdk meg:

e abevalt gyakorlatok terjesztésére szolgalé dokumentumok és iranymutatasok kidolgozasa;
e fizikai és online taladlkozok;
o  kOz0s tanitas és kollaborativ tanitas.

VART HATAS
Mennyiségi
e akedvezményezettek szama programorszagonként/térségenként
MindGségi
A Jean Monnet haldzatnak kedvezd és tartds hatast kell gyakorolnia az altalanos képzésre és szakképzésre, és at kell

adnia a résztvev6k szamara az ahhoz sziikséges gyakorlatokra vonatkozd tudast, amelyekkel megismertethetik a
tanuldkkal és a hallgatokkal az Eurdpai Unidval kapcsolatos tényeket és tudasanyagot.

A haldzatok bdvitik majd az altaldnos képzést és szakképzést nyujtd intézményeknek annak érdekében biztositott
lehet6&ségek korét, hogy kiterjesszék az eurdpai unids tartalmak beépitésével kapcsolatos tevékenységeiket.

A Jean Monnet halézatok keretében tamogatott tevékenységek emellett a kovetkez6 eredmények elérésére
torekszenek a részt vevs szervezetek/intézmények tekintetében:

e megnovelt kapacitds az unios targyak tevékenységeikbe torténé beépitésére;
o fokozott nemzetkdzi kitettség.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:
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A projekt relevancidja

(maximalis pontszam:
25 pont)

A palydzat milyen mértékben felel meg a Jean Monnet akcid célkit(izéseinek:

o eurdpai unids tanulmanyokkal foglalkozik (a bevezet6 bekezdésben
ismertetettek szerint);

o lehet6vé teszi az iskolai tanarok szamara, hogy Uj készségeket fejlesszenek ki;
o informdacidkat és gyakorlatokat cserél arrél, hogy mit és hogyan kell cselekedni
annak érdekében, hogy gyarapitani lehessen a tanulék EU-val kapcsolatos

ismereteit;

o elBsegiti a tanarok mobilitasi tapasztalatait ahhoz, hogy k6z0s tanitast
végezzenek partnereikkel;

o elBsegiti az EU és m(ikodésének jobb megértését;

o lehet6vé teszi a tandrok szamara, hogy tevékenységeik soran unids tartalmakat
vezessenek be.

Milyen mértékben éri el a palyazat a kiemelt célcsoportokat:
o iskoldk és szakképzési szolgaltatok (ISCED 1-4.)
o tanarok
o hallgatdk

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(maximalis pontszam:
25 pont)

Maddszertan: a javasolt tevékenységek minGsége, Ujszerlisége és megvaldsithatdsaga.
A munkaprogram milyen mértékben

o keril egyértelmd, teljes és koherens mdédon bemutatasra, kell6 figyelmet
forditva az el6készités, a megvaldsitas, az értékelés, az utankovetés és a
terjesztés szakaszai megfelel6 megtervezésének igazolasara;

o mutat koherenciat a projekt célkitlizéseivel és a tevékenységekkel.

A feladatmodulokhoz rendelt er6forrasok milyen mértékben vannak 6sszhangban azok
célkitlizéseivel és elérend6 eredményeivel.

Nyomonkovetési és értékelési stratégia.

A partnerség és az
egyuttmiikodési
megallapodasok

minGsége

(maximalis pontszam:

25 pont)

A partnerség belsé szervezete:

o A javasolt tevékenységekbe bevont résztvevék profiljanak és szakértelmének
relevanciaja és kiegészit6 jellege az eurdpai uniés tanulmanyok tekintetében (a
bevezet6 bekezdésben ismertetettek szerint) és a palyazatban térgyalt konkrét
téma tekintetében.

Egyluttm(ikodési megallapodasok, valamint a szerep- és felel6sségi korok, illetve a

feladatok felosztasa.
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e A hosszu tavu hatdssal rendelkezd halézatok varhato hatasa

e aziskolakra és a szakképzési szolgaltatokra:
o az unids tantdrgyak oktatasdra valo képesség novelése;
o innovativ tartalom az unids tantargyak uj, iskolai oktatasi irdnyainak
kialakitasa terén;
o megerdsitett egylttmUikodés és a partnerekkel valé kapcsolattartas
képessége;
o apénzigyi forrdsok nagyobb mértéku elkllonitése az unids targyak
intézményen belili oktatasara.
e ahdlézatokban kozvetlenil és kdzvetve részt vevd tandrokra:
o az unids kérdésekkel kapcsolatos készségeik megerdsitése és a
tevékenységeik unids tartalmanak megvaldsitdsaban elért el6rehaladas.

Hatas

(maximalis pontszam:
25 pont)

o Terjesztés és kommunikacio:
o Atevékenységek eredményeinek a haldzatokban érintett intézményen belili és kiviili
terjesztését célzd intézkedések megfelelGsége és mindsége:
o atevékenységekkel és eredményekkel kapcsolatos tudatossag fokozasa, a
résztvevik és szervezetek/intézmények lathatdsdganak novelése;
o aziskoldkon és a szakképzési szolgaltatdkon kivili csoportok megszdlitasa.

o Milyen mértékben érik el az elSirdnyzott terjesztési eszk6zok a célcsoportot a
kovetkez6k révén:
o médiafigyelem (tobbek kozott kozosségi média, publikaciok stb.);
o események.

o Fenntarthatdsag és folytonossag: a palydazat megfelel§ intézkedéseket és forrasokat
iranyoz el6 annak érdekében, hogy a projekteredmények és az elénydk a projekt
id6tartamat kovet6en is fenntarthatdak legyenek.

A palyazatoknak 6sszesen legaldbb 70 pontot, az egyes értékelési szempontoknal pedig legalabb 15 pontot kell
elérniiik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Az ugyanabba a témaba tartozd, egyenld pontszamu palydzatokat a
»projekt relevanciaja” és a ,,hatds” értékelési szempont szerinti pontszamok alapjan rangsoroljak.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ez a palyazattipus egyOsszegli tamogatason alapuld finanszirozasi modellt kovet. Az egyszeri egydsszegli tamogatds
Osszegét minden egyes tdmogatds esetében a palydzo altal javasolt palydzattipus becsiilt koltségvetése alapjan
hatarozzak meg. A tamogatast nyujtd hatdsag az egyes tdmogatasok Gsszegét a palyazat, az értékelés eredménye, a
finanszirozasi aranyok és a palyazati felhivasban meghatarozott maximalis tamogatasi 6sszeg alapjan hatarozza meg.

Az unids hozzajarulas maximalis 6sszege projektenként
300 000 eurd

Hogyan hatarozzdk meg a projekt egydsszegli tamogatasi 6sszegét?

A pélyazdéknak részletes koltségvetési tablazatot kell kitoltenilik a palyazati Grlapnak megfelelen, a kévetkez6 pontok
figyelembevételével:

a) Akoltségvetést a kedvezményezett(ek)nek sziikség szerint részleteznie kell, és koherens feladatmodulokba kell
szervezni (példaul ,projektmenedzsment”, ,képzés”, ,események szervezése”, ,mobilitds el6készitése és
végrehajtasa”, ,kommunikacio és terjesztés”, ,minGségbiztositas” stb.);
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b) A pélyazatnak ismertetnie kell az egyes feladatmodulok ala tartozé tevékenységeket;

c) A pdlydzéknak a palyazatukban meg kell adniuk a becsllt koltségek bontdsiat, amely tartalmazza a
feladatmodulonkénti részaranyt (valamint az egyes feladatmodulokon beliil az egyes kedvezményezettekhez
és kapcsolt jogalanyokhoz rendelt részaranyt);

d) A koltségek lefedhetik a személyi jellegli raforditdsokat, az utazasi és tartdzkodasi koltségeket, a felszerelések
koltségeit, valamint az alvéllalkozoknak kiszervezett tevékenységek koltségeit, és az egyéb koltségeket (példaul
az informaciok terjesztése, kozzététel vagy forditas).

A pélyazatokat a szabvanyos értékelési eljarasok szerint, bels6 és/vagy kuils6 szakért6k segitségével értékelik. A
szakért6k a palyazati felhivdsban meghatdrozott kdvetelmények alapjan értékelik a palyazatok min8ségét, valamint a
palyazattipus varhaté hatasat, minGségét és hatékonysagat. Az egydsszegli tdmogatds Osszege az értékelést kovetben
meghatarozott becsilt koltségvetés legfeljebb 80%-a lehet.

A palydzat értékelését kovetben az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 megallapitja az egydsszegli tdmogatds Osszegét,
figyelembe véve az elvégzett értékelés megallapitasait.

A tdmogatds paramétereit (maximalis tdmogatdsi 6sszeg, finanszirozasi arany, teljes elszamolhato koltség stb.) a
tdmogatdsi megdllapodds hatdrozza meg.

A projekt teljesitményét az elért eredmények alapjan értékelik. A finanszirozasi rendszer lehet6vé teszi, hogy a
bemenetek helyett az eredmények alljanak a kozéppontban, és ezaltal a mérhet6 célkitlizések megvaldsitasanak
szintjére és min&ségére helyezi a hangsulyt.

Tovabbi részletek a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portaljan (FTOP) elérhet§ tamogatdsimegallapodas-
mintdban talalhatok.
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C. RESZ-TAJEKOZTATO A PALYAZOK SZAMARA

Minden potencidlis palydazonak, aki projekttervet kivan benyujtani annak érdekében, hogy az Erasmus+ program
keretében pénzligyi tdmogatast kapjon az EU-tdl, gondosan el kell olvasnia ezt a szakaszt, amely az Unid altalanos
koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl szélo, 2018.julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet!®® (a tovdbbiakban ,unids kéltségvetési rendelet”) vonatkozd rendelkezései alapjan
készilt.

Az odaitélt tdmogatdsokra vonatkozd valamennyi szerz6déses és pénziigyi rendelkezés megtaldlhaté a tamogatasi
megallapoddsok mintdiban, amelyeket az Eurdpai Bizottsag vagy az Erasmus+ nemzeti iroddk honlapjan, a Végrehajtd
Ugynokség szamara pedig a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portalon'®’ tesznek kdzzé. Az ezen Gtmutatdban
szerepld informacioktdl vald eltérés esetén a tdmogatasimegallapodas-mintak rendelkezései els6bbséget élveznek a
C. részben foglalt rendelkezésekkel szemben.

HOGYAN KELL BENYUJTANI ERASMUS+ PALYAZATOT?
Az Erasmus+ projektre iranyuld palyazat benyujtasahoz a palydzoknak a kovetkezd négy lépést kell kbvetnilk:
1) Regisztracié. Minden palyazénak a kévetkez6k szerint kell regisztralnia:

a. A Végrehajté Ugynokség altal iranyitott palydzattipusok esetében a palyazéknak, a kapcsolt
jogalanyoknak és a tarsult partnereknek regisztralniuk kell a Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok
portadlon (FTOP), és meg kell kapniuk a résztvev6i azonosité kddot (PIC kod). Azoknak az
intézményeknek/szervezeteknek/csoportoknak, amelyek mas unids programokban vald részvételiik
soran mar kaptak PIC kédot, nem kell Gjra regisztralniuk. A korabbi regisztracid soran kapott PIC kéddal
az Erasmus+ programban is lehet palyazni;

b. A nemzeti iroddk altal irdnyitott palyazattipusok esetében a palydzoknak regisztralniuk kell az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testllet szervezetregisztracidos rendszerén keresztil
(https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc), és meg kell kapniuk a szervezeti azonositot.

2) Ellendriznitik kell a program megfelel6 palyazattipusara vonatkozd, az adott teriilethez kapcsolddé feltételeknek,
kritériumoknak és szempontoknak valé megfelelést;

3) Ellendriznilk kell a pénzigyi feltételeket;

4) Ki kell toltenitk és be kell nyudjtaniuk a palyazati Grlapot.

1. LEPES: REGISZTRACIO

Minden palydzénak regisztralnia kell a https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc oldalon, ha ez még nem tortént meg.

A Végrehajté Ugynokség altal kezelt palyazattipusok esetében:

166 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid &ltalanos koltségvetésére alkalmazandd pénzlgyi szabdlyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatdrozat mddositasardl, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatalyon kiviil helyezésérél, HL L 193., 2018.7.30., 1. 0. Az unids kéltségvetési rendelet megtalalhaté az
alabbi internetes oldalon: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN

167 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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A Finanszirozdsi lehet6ségek és felhivasok portdlon vald regisztraciohoz a palydzd jogi képviseljének a kovetkezd

Iépéseket kell tennie:

e Hozzon létre egy EU Login-fidkot (kivéve, ha a palyazét képviseld személynek mar van fidkja). Uj EU Login-
fidk a kovetkezd honlapon hozhaté létre:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

e A  Finanszirozdsi lehet6ségek és felhivasok portadl felkeresése a  kovetkez6  cimen:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home, és (adott esetben)
regisztracio az dltala képviselt szervezet/intézmény/csoport nevében. A portalon irdnymutatast és gyakran
ismételt kérdéseket talal.

A pélyazénak csak egyszer kell regisztrélnia. A regisztracid befejeztével a palydzé PIC kdédot®® kap. A PIC
kdéd olyan egyéni azonositd, amely a palyadzatok benyujtasdhoz sziikséges, és megkonnyiti a palyazo
szamara a palyazati Urlap kitoltését (példaul a PIC kdéd (irlapra torténd bevitele utan a palyazo altal a
regisztracié soran megadott valamennyi informdcié automatikusan bekeril az Grlapba).

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal kezelt palyazattipusok esetében:

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet Szervezeti Nyilvantartdsi Rendszerében valé regisztraciohoz a palydzoé
jogi képviselSjének a kdvetkezd l1épéseket kell tennie:

e EU Login fidk létrehozésa (kivéve, ha a palyazé mar rendelkezik fidkkal). Uj EU Login-fidk a kévetkezé honlapon
hozhatd létre: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

e Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet Szervezeti Nyilvantartasi Rendszerének felkeresése:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc, és (adott esetben) regisztracio az altala képviselt
szervezet/intézmény/csoport nevében.

A palyazéknak csak egyszer kell regisztralniuk. A regisztracié befejeztével a palydzo szervezeti PIC kddot kap.

A palyazé a szervezeti azonositot barmikor ellenérizheti, vagy mddosithatja az ahhoz kapcsolddd informacidk
egy részét az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet szervezeti regisztracids rendszerén keresztil.

A szervezeti azonositd (irlapba torténé bevitele a palyazo altal a regisztracids szakaszban megadott Gsszes
informaciét betolti és megjeleniti az tirlapon.

A JOGALLAS IGAZOLASA:

A regisztraciés folyamat részeként a pdlyazoknak a kovetkez6 dokumentumokat is fel kell toltenilik a regisztracids
felliletre:

,Jogalany” adatlap (letolthetd az Eurdpai Bizottsag weboldaldroél a kovetkezé cimen:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts_hu). Konzorcium esetében a ,jogalany” adatlapot a konzorcium valamennyi tagjanak
rendelkezésre kell bocsatania;

168 A PIC kotelezd informacio a jelentkezési lapon.
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e Pénzigyi adatlap (letolthetd az Eurdpai Bizottsag weboldalarol a kovetkez6 cimen:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts_hu). Az adatlapot a bank székhelye szerinti orszagra vonatkozdan kell kitolteni, még
abban az esetben is, ha a palydzo hivatalosan egy masik orszdgban van bejegyezve. Konzorcium esetében a
pénziigyi adatlapot csak a koordinatornak kell kitltenie.

A 60 000 EUR 0sszeget meghaladd tamogatdsok esetében el6fordulhat, hogy a pdlydzénak tovabbi dokumentumokat is
fel kell toltenie pénzigyi kapacitdsanak igazoldsara. Ennek részleteit lasd az aldbbi, ,Kivalasztasi kritériumok”
szakaszban.

2. LEPES: A PROGRAM FELTETELEINEK ES SZEMPONTJAINAK VALO MEGFELELES ELLENORZESE

A projekt kidolgozasa soran és az uniods finanszirozas igénylése elGtt a résztvevSknek ellendriznitk kell, hogy &6k és
projektjeik megfelelnek-e az aldbbi kritériumoknak: elfogadhatdsag, tdmogathatdsag, kizaras, kivalasztas és odaitélés.

Elfogadhatosagi szempontok

A palyazatokat legkésobb a palyazati felhivasban megjelolt benyujtasi hatariddig kell bekiildeni.

e A Végrehajté Ugynokség altal irdnyitott palyazattipusok esetében a palyazatokat elektronikus uton, a
Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portal elektronikus benyujtasi rendszerén keresztil kell benyujtani:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home A palydzatokat (beleértve a
mellékleteket és az igazold6 dokumentumokat is) a benyujtasi rendszerben rendelkezésre allé
formanyomtatvanyok felhasznalasaval kell benyujtani. A kis értékl (legfeljebb 60 000) tdmogatasra iranyuld
palyazati felhivasok esetében a palyazatok legfeljebb 40 oldal; mas felhivasok esetén 70 oldal terjedelmiek
lehetnek. Az értékel6k semmilyen tovabbi oldalt nem fognak figyelembe venni.

e Az Erasmus+ nemzeti irodak altal iranyitott palyazattipusok esetében a pdlyazatokat elektronikus uton, az
Erasmus+ honlapon és az Erasmus+ nemzeti irodak honlapjan elérhet6 formanyomtatvanyokon keresztil kell
benydjtani.

A palyazatoknak olvashatéonak és hozzaférhetének kell lennitik.

A palyazatoknak teljesnek kell lennitk, és tartalmazniuk kell az Gsszes részt és kotelez6 mellékletet. A benydujtasi
hataridé lejarta utan csak az elirasokat lehet kijavitani az irdnyité ligynokség kérésére.

Tamogathatdsagi feltételek

A tadmogathatdsagi feltételek annak meghatdrozasara szolgalnak, hogy a palyazo részt vehet-e palyazati felhivasban, és
benyujthat-e egy pdlyazattipusra vonatkozd pdlydzatot. A pdlyazékra és azokra a tevékenységekre vonatkoznak,
amelyekre a tdmogatast igénylik: (pl. a projekt és/vagy a tevékenységek tipusa, végrehajtasi id6szak, profil és/vagy a
résztvevék szama).

A tamogatas feltétele, hogy a palyazo és a projekt megfeleljen a megpalyazott pdlyazattipusra érvényes valamennyi
tdmogathatdsagi feltételnek. Amennyiben a projekt a palyazati szakaszban nem felel meg a tdmogathatdsagi
feltételeknek, azt tovabbi kiértékelés nélkil elutasitjak. Ha a projekt megvaldsitasi szakaszaban vagy a zarébeszamold
benyujtasakor kideril, hogy ezek a feltételek nem teljesiiltek, a tevékenységeket nem tdmogathatonak mindsithetik, és a
projektnek eredetileg odaitélt unids tdmogatast ennek megfeleléen visszafizettethetik.

Az Erasmus+ palydzati utmutatdban szerepl6 egyes palyazattipusok esetében alkalmazandd egyedi tdmogathatdsagi
feltételeket a B. rész ismerteti.
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Kizarasi kritériumok

A palydzokat kizarjdk az Erasmus+ program pdlydzati felhivasaiban vald részvételbdl, amennyiben a koltségvetési
rendelet 136-141. cikkével 6sszhangban megdllapitast nyer, hogy az alabb ismertetett kizarasi helyzetek valamelyike
alkalmazandé rajuk:

a) A palyazé csédbe ment, csédeljaras vagy felszamolasi eljaras alatt all, vagyontargyait felszamold cég vagy birdsag
felligyeli, hitelez6kkel kotott megallapodas hatalya alatt all, felfiiggesztette Gzleti tevékenységét, vagy az unids vagy
nemzeti jogszabalyok szerinti hasonld eljards kovetkeztében barmely ezekhez hasonlé helyzetben van;

b) joger6s dontés vagy adminisztrativ hatdrozat megdllapitotta, hogy nem teljesitette a tarsadalombiztositdsi
hozzajarulasi vagy adofizetési kotelezettségét az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban;

c) joger6s dontés vagy adminisztrativ hatarozat megallapitotta, hogy a palyazo sulyos szakmai kotelességszegést
kovetett el azaltal, hogy megszegte az altala képviselt szakmdra vonatkozd torvényeket, szabdlyozast vagy etikai
normakat, vagy barmely olyan kdros tevékenységet folytatott, amely aladsta szakmai hitelét, amennyiben ez a karos
tevékenység artd szandékkal vagy gondatlansagbdl kdvetkezett be, beleértve kiilondsen az alabbiakat:

i. szandékosan vagy gondatlansagbdl tévesen mutatott be olyan informacidkat, amelyek a kizdrd okok hidnyanak
vagy a tdmogathatdsagi feltételek vagy a kivalasztasi kritériumok teljesitésének ellenérzéséhez sziikségesek, illetve
szandékosan vagy gondatlansagbdl tévesen mutatott be informdcidkat a jogi kdtelezettségvallalds teljesitése soran;

ii. mas személyekkel vagy szervezetekkel olyan egyezségre I|épett, amelynek célja a tisztességes verseny
befolyasolasa;

iii. megsértette a szellemi tulajdonjogot;

iv. megprébadlta befolydsolni az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 dontéshozatalat a tdmogatds odaitélésére
vonatkozé eljaras soran;

v. megprébalt olyan bizalmas informacidkhoz jutni, amelyek tisztességtelen elénydkhoz juttatndk a tamogatas
odaitélésére vonatkozo eljaras soran;

d) jogerds itélet megallapitotta, hogy a palyazo vétkes az alabbiak valamelyikében:

i. csalds, az (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv®® 3. cikkének és az 1995. julius 26-i tanacsi jogi
aktusban kidolgozott, az Eurdpai Kdzdsségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szold egyezmény?”® 1. cikkének
értelmében;

ii. korrupcid, az (EU) 2017/1371 iranyelv 4. cikkének (2) bekezdésében vagy hivatali vesztegetés az 1997. majus 26-i
tandacsi jogi aktusban kidolgozott, az Eurdpai K6zosségek tisztviselSit és az Eurdpai Unid tagdllamainak tisztviselGit
érinté korrupcié elleni kiizdelemrél sz6l6 egyezmény171 3. cikkében meghatérozottak szerint, vagy a 2003/568/IB
tandcsi kerethatdrozat172 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett magatartds, vagy az egyéb alkalmazandé
jogszabalyokban meghatarozott korrupcio;

169 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1371 irdnyelve (2017. julius 5.) az Unié pénziigyi érdekeit érinté csalas ellen buntet6jogi eszkzokkel folytatott kiizdelemrél
(HLL 198.,2017.7.28., 29. 0.).

170 H| C 316.,1995.11.27., 48. 0.).

71 HL C 195.,1997.6.25., 1. 0.

172 A Tanacs 2003/568/1B kerethatdrozata (2003. jdlius 22.) a maganszektorban tapasztalhaté korrupcié elleni kiizdelemrél (HL L 192., 2003.7.31., 54. 0.).
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iii. blnszervezethez kapcsol6dd magatartds a 2008/841/1B tanécsi kerethatarozat!’® 2. cikkében emlitettek szerint;

iv. pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozas, az (EU) 2015/849 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv'’# 1. cikkének
(3), (4) és (5) bekezdésében foglaltak szerint;

v. terrorista blncselekmények vagy terrorista tevékenységekkel Osszefligg6 blncselekmények, a
2002/475/1B tanacsi  kerethatdrozat'”® 1. cikkében és 3.cikkében meghatarozottak szerint, vagy ilyen
blincselekményre vald felbujtas, blinsegély vagy kisérlet az emlitett hatarozat 4. cikkében foglaltak szerint;

vi. gyermekmunka vagy az emberkereskedelemmel kapcsolatos egyéb biincselekmények, a 2011/36/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv’® 2. cikkében meghatdrozottak szerint;

e) a palyazod jelentds hianyossagokat mutatott a f6bb kotelezettségek teljesitésében a koltségvetésbdl finanszirozott
jogi kotelezettségvallalas teljesitése sordn, ami:

i. egy jogi kotelezettségvadllalds id6 el6tti megsziintetéséhez vezetett;
ii. kotbér vagy mds szerzédéses szankciok alkalmazdsdhoz vezetett; vagy

iii. engedélyezésre jogosult tisztvisel6, az OLAF vagy a Szamvevészék dltal ellenérzéseket auditokat vagy
vizsgdlatokat kévetéen keriilt feltardsra;

f) jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatasi hatarozat megallapitotta, hogy a 2988/95/EK, Euratom tandcsi rendelet!””
1. cikkének (2) bekezdése értelmében vett szabalytalansagot kovetett el;

g) jogerGs birdsagi vagy kozigazgatasi hatdrozat megdllapitotta, hogy a személy vagy szervezet azzal a szandékkal
hozott létre eltéré joghatdsag ala tartozd szervezetet, hogy megkeriiljon bizonyos, a bejegyzett székhelye, kbzponti
Ugyvezetésének helye vagy elsGdleges Uzleti tevékenységének helye szerinti joghatdsagban addzasi, tarsadalmi vagy
egyéb jogi elGirasokat;

h) joger8s birdsagi vagy kozigazgatasi hatdrozat megallapitotta, hogy valamely szervezetet a g) pontban emlitett
szandékkal hoztak létre;

i) jogerGs itélet, illetve adott esetben jogerGs kozigazgatasi hatdrozat hidanyaban a pdlydzé a c), d), f), g) vagy
h) pontokban meghatarozott helyzetekben van, kiilonésen a kévetkez6k alapjan:

i. olyan auditok vagy vizsgalatok Osszefliggésében megallapitott tények, amelyeket — az (EU) 2017/1939 rendelet
szerinti megerdsitett egyiittmiikdésben részt vevé tagdllamok esetében — az EPPO, a Szamvev@szék, az OLAF vagy
a belsé ellenér folytatott le, vagy barmely mas olyan ellenGrzés, audit vagy vizsgdlat dsszefliggésében megallapitott

tények, amelyeket az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ felelGssége alatt végeztek el;

ii. nem jogerGs koOzigazgatdsi hatdrozatok, amely kategdéria magaban foglalhatja a szakmai etikai normak
betartdsdnak ellen6rzéséért felelbs illetékes felligyeleti szerv altal hozott fegyelmi intézkedéseket is;

iii. a 62.cikk (1) bekezdése els6 albekezdésének c) pontja szerint unids forrdsokat felhaszndlé személyek és
szervezetek dontéseiben emlitett tények;

173 A Tanacs 2008/841/1B kerethatdrozata (2008. oktéber 24.) a szervezett bilin6zés elleni kiizdelemrél (HL L 300., 2008.11.11., 42. 0.).

174 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/849 irdnyelve (2015. majus 20.) a pénzigyi rendszerek pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozds céljara valo
felhasznaldsanak megel6zésérdl, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet médositasardl, valamint a 2005/60/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv és
a 2006/70/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivll helyezésérél (HL L 141., 2015.6.5., 73. 0.).

175 A Tanacs 2002/475/1B kerethatdrozata (2002. janius 13.) a terrorizmus elleni kiizdelemrél (HL L 164., 2002.6.22., 3. 0.).

176 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/36/EU irdnyelve (2011. aprilis 5.) az emberkereskedelem megel6zésérél, és az ellene folytatott kiizdelemrél, az aldozatok
védelmérdl, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatarozat felvaltasarol (HL L 101., 2011.4.15., 1. 0.).

177 A Tanacs 2988/95/EK, Euratom rendelete (1995. december 18.) az Eurdpai Kdz6sségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl (HL L 312., 1995.12.23., 1. 0.).
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iv. az unids koéltségvetési rendelet 142. cikke (2) bekezdésének d) pontjdval ésszhangban, az uniés forrdsokat
végrehajto szervezetek altal az unids kéltségvetési rendelet 62. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésének b) pontja
értelmében tovabbitott informaciok;

v. a Bizottsagnak az unids versenyjog megsértésével kapcsolatos hatdrozatai vagy egy illetékes nemzeti hatésagnak
az uniods versenyjog vagy a nemzeti versenyjog megsértésével kapcsolatos hatarozatai;
vi. valamely unids intézmény, unids hivatal vagy unids Gigynokség vagy szerv engedélyezésre jogosult tisztvisel§jének
kizarasra vonatkozd hatarozatai;

j) a135. cikk (2) bekezdésében emlitett palyazo, amennyiben:
i. valamely természetes vagy jogi személy, aki a 135. cikk (2) bekezdésében emlitett palyazé adminisztrativ, irdnyitéd

vagy felligyel6 testililetének tagja, vagy aki a pdlydzé vonatkozdsdban képviseleti, dontéshozatali vagy ellenGrzési
jogkorrel rendelkezik, valamint a fenti c)—h) pontokban emlitett egy vagy tébb helyzet vonatozik r3;

ii. valamely természetes vagy jogi személy, amely korlatlan felel&sséget vallal a 135. cikk (2) bekezdésében emlitett

palyazé adossagaiért, valamint a fenti a) vagy b) pontokban emlitett egy vagy tébb helyzet vonatkozik r3;

iii. valamely természetes személy, aki elengedhetetlenil fontos a jogi elkotelezettség odaitéléséhez vagy
végrehajtasahoz, valamint a fenti c)—h) pontokban emlitett egy vagy tébb helyzet vonatkozik ra.

Amennyiben egy pdlydzdra a kizaré okok valamelyike raillik, be kell mutatnia, milyen intézkedéseket tett a kizarast
magaval vond helyzet megvaltoztatasara és ezzel igazolnia megbizhatésagat. Ezek az intézkedések lehetnek pl.
technikai, szervezeti vagy személyzeti jellegli intézkedések, amelyek célja a helyzet megismétiédésének
megakadalyozdasa, a kar megtéritése vagy a birsag megfizetése. Ez nem vonatkozik az e szakasz d) pontjaban emlitett
helyzetekre.

A fenti c)—h) pontban emlitett esetekben jogerds itélet vagy adott esetben jogerGs kozigazgatasi hatdrozat hianyaban a
nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség ideiglenesen kizarhatja a palyazét a palyazati felhivasban valé részvételbdl.

Ha a palyazattipust kapcsolt jogalanyokkal rendelkezé palydzé hajtja végre, akkor azoknak is meg kell felelnilik a vezet6
palyazora alkalmazando kizarasi kritériumoknak.

A palyazo elutasithatd az értékelési eljarasbol, ha az eljarasban valo részvétel feltételeként megadott nyilatkozatok vagy
informacidk barmelyike valétlannak bizonyul.

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség honlapjan kdzdlheti a palyazé kizarasaval, illetve, ahol relevans, a

kiszabott pénzbirsaggal kapcsolatos informacidkat a fentebb kifejtett c)—h) pontok esetében:

a) az érintett palyazo neve;

b) a kizarast indokld helyzet;

c) a kizaras idGtartama és/vagy a pénzbirsag 6sszege.

Ezek a kizardsi kritériumok minden pdlydzdra alkalmazanddk, akik az Erasmus+ barmely palyazattipusa keretében
palyaznak. Annak igazolasara, hogy nincsenek a fent emlitett helyzetek egyikében sem, az unidés tdmogatdsra
palyazéknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk. A nyilatkozatot a palyazati Grlap részeként vagy mellékleteként kell

benyujtani.

Konzorcium nevében benyujtott palyazatok esetében a fent ismertetett kizarasi kritériumok a projektben részt vevé
valamennyi tagra vonatkoznak.

A koltségvetési rendelet 136. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval és 138. cikkének (1) bekezdésével Gsszhangban
pénzbirsag szabhatd ki az unids forrasok azon kedvezményezettjeire, akik jogi kotelezettségvallalast tettek, és jelentds
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hidnyossdgokat mutatnak az EU altal finanszirozott jogi kotelezettségvdllalasok végrehajtdsa soran fenndllé 6
kotelezettségek teljesitése terén.

A Bizottsag allaspontja szerint ezenkivill a palydzati Utmutatdban érintett palyazattipusok megvaldsitasara a kovetkezd
jogalanyok tekintetében Osszeférhetetlenség all vagy allhat fenn, ezért ezek a szervezetek/intézmények nem
tamogathatok, vagy el6fordulhat, hogy nem tamogathatok:

a nemzeti irodak felligyeletéért és az Erasmus+ program végrehajtasaért felel6s nemzeti hatésagok az orszagok
nemzeti iroddi altal kezelt egyetlen palyézattipusra sem pélyazhatnak/egyetlen palyazattipusban sem vehetnek
részt, de (pdalydzoként vagy partnerként) pélydzhatnak a Végrehajté Ugynokség vagy az Oktatdsigyi,
Ifjasagpolitikai, Sportlgyi és Kulturalis FGigazgatdsag altal kezelt palyazattipusban vald részvételre, feltéve, hogy
(a palyazati utmutatd B. része értelmében) nincsenek kifejezetten kizarva az adott palyazattipusban vald
részvételbdl;

a palyazati Gtmutatd szerint végrehajtott egyetlen palyazattipusra sem palyazhatnak/egyetlen palyazattipusban
sem vehetnek részt a nemzeti iroddk (olyan jogalanyok, amelyeknek ez az egyetlen tevékenysége), illetve olyan
jogalanyoknak a nemzeti iroda tevékenységét ellatd osztalyai, amely jogalanyok a nemzeti iroda hataskorein
kivuli tevékenységeket is végeznek;

azok, az Erasmus+ programban vagy a program végrehajtasa céljdbol elfogadott éves bizottsagi
munkaprogramban az Erasmus+ program végrehajtdsa keretében pénziigyi bizottsagi tamogatdsra jogosultként
meghatarozott vagy megjel6lt strukturak és halézatok, amelyek a nemzeti irodaval egy jogalanyhoz tartoznak,
az orszagok Erasmus+ nemzeti irodai altal kezelt egyetlen pdélyazattipusra sem palyazhatnak/egyetlen
palyazattipusban sem vehetnek részt, de (palyazéként vagy partnerként) palyazhatnak a Végrehajté Ugynokség
vagy az Oktatasigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturdlis FGigazgatdsag altal kezelt palydzattipusokban vald
részvételre, feltéve, hogy (a palyazati Utmutatd B. része értelmében) nincsenek kifejezetten kizdrva az adott
palyazattipusban vald részvételbdl; ezeknek a strukturaknak és haldzatoknak a tdmogatds vagy a szerz6dés
odaitélése elbtt igazolniuk kell, hogy esetiikben nem all fenn Gsszeférhetetlenség, mivel vagy megtették a
megfelel§ dvintézkedéseket, vagy belsé szervezeti felépitésiik garantalja az Osszeférhetetlenség kizarasat.
Azonositaniuk kell tovabbd az unids tdmogatasban részesilé palyazattipusok vagy tevékenységek koltségeit és
bevételeit is. A Végrehajté Ugynokség vagy az Oktatasiigyi, Ifjisagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis FSigazgatésag
sajat felelGsségi korben dont arrél, hogy van-e elégséges biztositéka annak, hogy ténylegesen nem all fenn
Osszeférhetetlenség;

azok a jogalanyok, amelyekhez az Erasmus+ nemzeti iroddk tartoznak, de amelyek a nemzeti iroda
tevékenységein kivil — az Erasmus+ program hatdskorén kiviil vagy belll — mas tevékenységeket is végeznek,
valamint ezeknek a jogalanyoknak a tagintézményei az orszagok nemzeti iroddi altal kezelt egyetlen
palyazattipusra sem palyazhatnak/egyetlen pélyazattipusban sem vehetnek részt, de elviekben palyazhatnak a
Végrehajté Ugynokség vagy az Oktatasiigyi, Ifjisagpolitikai, Sportiigyi és Kulturdlis F8igazgatdsag altal kezelt
palyazattipusokban valé részvételre, feltéve, hogy (a pdlydzati utmutatd B. része értelmében) nincsenek
kifejezetten kizarva az adott palyazattipusban valod részvételbdl; a tdmogatas vagy a szerzédés odaitélése elstt
azonban igazolniuk kell, hogy esetiikben nem all fenn 6sszeférhetetlenség, mivel vagy megtették a megfeleld
ovintézkedéseket, vagy belsé szervezeti felépitésiik garantdlja az Osszeférhetetlenség kizarasat (példaul
elszamolds minimdlis elvalasztasa, beszamoldsi és dontéshozatali eljardsok elvalasztdsa, mindgsitett
informaciékhoz valé hozzaférés megelGzésére hozott |épések); Azonositaniuk kell tovabba az unids
tdmogatasban részesll6 palyazattipusok vagy tevékenységek koltségeit és bevételeit is. Az intézmény sajat
felelGsségi korében dont arrdl, hogy van-e elégséges biztositéka annak, hogy nem all fenn Gsszeférhetetlenség.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség a kivalasztasi kritériumok alapjan méri fel a palyazénak a tervezett projekt
megvaldsitasahoz sziikséges pénzigyi és m(ikodési kapacitasait.

Pénziigyi kapacitas
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A pénziigyi kapacitds azt jelenti, hogy a palyazé stabil és kielégité forrasokkal rendelkezik mikodésének fenntartdsahoz
azon idGszak soran, amikor a projekt megvaldsitasara sor kertl, vagy abban az évben, amelyre a tdmogatast nyujtjak,
tovabbda maga is képes részt venni a projekt finanszirozasaban.

A pénzigyi kapacitas ellenGrzése nem alkalmazando a kévetkez6k esetében:

e akézjogi intézmények, ideértve a tagéllami szervezeteket is’%;
e nemzetkozi szervezetek;
e haakért egyéni tamogatds 6sszege nem haladja meg a 60 000 EUR-t.

A 60000 EUR-t meg nem haladd és a fent emlitettektdl eltéré tipusu jogalanyok altal benyujtott unids tamogatasi
kérelmek esetében a palyazdknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk arrdl, hogy rendelkeznek a projekt végrehajtasahoz
szukséges pénzigyi kapacitassal. A nyilatkozatot a palyazati (irlap részeként kell benyujtani.

A 60 000 EUR-t meghaladd osszegii, a fent emlitettektdl eltérd tipusu szervezetek/intézmények altal benyujtott unids
tdmogatasi kérelmek esetében a palyazénak a nyilatkozaton kivil a kovetkez6 dokumentumokat is be kell nydjtania a
Finanszirozasi lehetdségek és felhivasok portalon/a Szervezeti Nyilvantartasi Rendszeren keresztl:

- apalydzo eredménykimutatasa;
- azutolsé lezart pénziigyi év mérlege;
- kérésre egyéb dokumentumok.

A Végrehajté Ugyndkség altal iranyitott palyazattipusok tekintetében tovabbi informaciokért lasd: ,A jogalanyok
hitelesitésének, a JKK kijelolésének és a pénzigyi kapacitads értékelésének szabalyai”: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca hu.pdf

A 750 000 EUR 0sszeget meghaladd 6sszegl palyazat esetében a fentieken felil feltételként szabhatjak meg jovahagyott
kiils6 ellendr altal készitett konyvvizsgdldi jelentés benyujtdsat is. Ez a jelentés hitelesiti az utolsod lezart pénziigyi évre
vonatkozé beszamolét.

azon jogi személyek esetében, amelyek azért nem tudjak benyujtani a fenti dokumentumokat, mert Gjonnan alakultak, a
fenti dokumentumok becsilt pénziigyi adatokkal/pénziigyi nyilatkozattal vagy a palyazé pénzigyi felelGsségbiztositasat
igazolo biztositoi nyilatkozattal helyettesithet6k.

A palyazdéknak fel kell toltenilik ezeket a dokumentumokat a Funding & tender opportunities (Tamogatasi és palyazati
lehet8ségek) portélra/a szervezeti regisztracids rendszerbe a regisztracio alkalmaval (lasd fent az ,,1. 1épés: A szervezet
regisztraciéja” cimdl részt), vagy amikor az EU hitelesit6 szolgdlatai felveszik a kapcsolatot az érintettel, felkérve a
palyazét a sziikséges alatamaszté dokumentumok benyujtasara. Koézpontositott palyazattipusok esetében ennek a
kérésnek az elkildése a résztvevéi nyilvantartdsba beagyazott Gizenetklldé rendszeren keresztil torténik.

A partnerek konzorciuma nevében benyujtott palydzatok esetében, amennyiben a nemzeti irodanak vagy a Végrehaijté
Ugynokségnek kétségei vannak a konzorcium pénziigyi kapacitasat illetéen, kockazatértékelést kell végeznie, amelynek
alapjan a konzorciumban részt vevé valamennyi szervezett6l/intézménytdl bekérhetSk a fent emlitett dokumentumok.
Ez a nyujtott 6sszegtdl fliggetlenil alkalmazhatd.

178 |deértve az iskoldkat, a felsGoktatasi intézményeket és az oktatas, képzés, ifjisag és sport teriletén miikods azon szervezeteket, amelyek az elmdlt két évben éves
bevételiik tobb mint 50%-at allami forrasokbdl kaptak; ezeket gy kell tekinteni, hogy rendelkeznek a program keretében megvaldsitandé tevékenységek végrehajtasahoz
szlikséges pénzlgyi, szakmai és adminisztrativ kapacitdssal.
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Amennyiben e dokumentumok elemzését kdvetéen a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség arra a kdvetkeztetésre
jut, hogy a sziikséges pénziigyi kapacitas gyenge, akkor:
— tovabbiinformdacidkat kérhet

— fokozott pénziigyi felelGsségi rendszert irhat eld, azaz valamennyi tarskedvezményezett egyetemleges
felel6sségét, vagy a kapcsolt jogalanyok egyetemleges felelGsségét

— ugy hatdrozhat, hogy részletekben kifizetett el6finanszirozast itél meg
— ugy hatdrozhat, hogy bankgaranciaval fedezett (egy vagy tébb) eléfinanszirozast nyujt, vagy

— ugy hatarozhat, hogy nem itél meg el6finanszirozast

Amennyiben a pénzigyi kapacitds elégtelennek mingsiil, a vonatkozo palyazatot el kell utasitani.

Miikodési kapacitds

A mikodési kapacitas azt jelenti, hogy a pdlyazé rendelkezik a tervezett projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges
kompetencidkkal és képesitésekkel. A palyazéknak rendelkezniiik kell a projektek sikeres végrehajtasahoz sziikséges
szakértelemmel, képesitésekkel és erdforrasokkal, és hozza kell jarulniuk a rajuk esdé résszel (ideértve a hasonld
méretli és jellegli projektekben szerzett elegend6 tapasztalatot). A kozjogi szervek, a tagdllami
szervezetek/intézmények és a nemzetkézi szervezetek/intézmények mentesiilnek a m(ikédési kapacitas ellenérzése
alél.

A nemzeti irodaknak benydjtott pdlyazatok esetén:

A palyazdknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy rendelkeznek a projekt megvaldsitasahoz
szlikséges muikodési kapacitdssal. Ezenkivil a 60 000 EUR 6sszeget meghaladd unids tdmogatds esetén,
amennyiben a pdlyazati (rlapon szerepel, el6fordulhat, hogy a palyazéknak be kell nyujtaniuk a projektben
részt vevl legfontosabb személyek szakmai 6néletrajzat annak igazolasara, hogy rendelkeznek a megfeleld
szakmai tapasztalattal, illetve tovabbi igazolé dokumentumokat, mint példaul:

e aszakmai csapat relevans publikacios listait;
e az adott szakpolitikai terilettel vagy az adott specialis tevékenységgel kapcsolatos korabbi projektek és
tevékenységek részletes listajat.

Ezen tulmenden a felnSttoktatas, a szakképzés, a kdznevelés és az ifjusag tertletén akkreditacidt palyazdknak
legaldbb kétéves tapasztalattal kell rendelkeznilik az akkreditaciora palydzoként valé részvételre jogositd
tevékenységek végrehajtasa terén. E szakasz értelmében a kozigazgatasi intézmények (példaul iskoldk vagy
oktatasi kdzpontok) 6sszevonasait vagy hasonld strukturdlis valtozasait megelGz6 tapasztalatokat figyelembe
veszik az adott terileten szerzett relevans tapasztalatként.

A mobilitdsikonzorcium-vezet6k esetében: a palydzd szervezetnek/intézménynek képesnek kell lennie a
konzorcium javasolt Erasmus-tervének, a konzorcium céljanak, a feladatok tervezett felosztasanak, valamint az
Erasmus minGségbiztositasi szabalyoknak megfelel6 koordinadldsara (utdbbiak az Europa weboldalon
tekinthet6k meg: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-
quality-standards.pdf).

A fenti feltételek ellenérzése a palyazat (beleértve a péalyazénak a 2014—-2020-as Erasmus+ programban valo
kordbbi részvételére vonatkozd informacidkat) és a szervezeti regisztracids rendszerben benyujtott
dokumentumok alapjan torténik. Azok a palyazok, akik nem toltik ki a palyadzati Grlapon kért informacidkat,
ennek alapjan kizarhatok.

A nemzeti iroddknak benyujtott palydzatok esetén:
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A mikodési kapacitast a ,minGség” értékelési szemponttal parhuzamosan értékelik a palyazok és
projektcsapataik szakértelme és tapasztalata alapjan, beleértve az operativ (human, technikai és egyéb)
eréforrdsokat.

A palyazok akkor tekinthet6k elegendd miikodési kapacitdssal rendelkezének, ha a palyazati felhivasban
meghatdrozott miikodési kapacitdsra vonatkozo6 kévetelmények teljesiilnek.

A palyazoknak a palyazati Grlapon (B.rész) a kovetkezS informacidk segitségével kell bizonyitaniuk a
kapacitasukat:

e aprojektmenedzsmentért és végrehajtasaért felelés munkatdarsak/szakemberek/oktatok altaldnos profiljai
(képesitések és tapasztalatok)

e akonzorcium résztvev8inek leirdsa

e azelmult 4 év unids finanszirozasu projektjeinek listdja.

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség tovabbi igazolé dokumentumokat kérhet a palyazatban szereplé
informacidk ellenérzéséhez.
Ertékelési szempontok

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség az értékelési szempontok alapjan méri fel az Erasmus+ program keretében
benyujtott projekttervek minGségét.

A finanszirozads odaitélése szempontjabdl az egyéni ponthatart és az Osszesitett minGségi ponthatart is eléré
palydzatokat veszik figyelembe a palyazati felhivas rendelkezésre allé koltségvetésének keretein belil. A tébbi palyazat

sikertelen lesz.

Az Erasmus+ palyazati Utmutatéban szerepl6 egyes palyazattipusok esetében alkalmazandd részletes értékelési
szempontokat a B. rész ismerteti.

3. LEPES: A PENZUGY! FELTETELEK ELLENORZESE

A tamogatas formai

A tdmogatas formaja a kovetkez§ lehet:

a ténylegesen felmerilt elszamolhatd koltségek meghatdrozott aranyanak visszatéritése: pl. a KAL. palyazati
kategérian bellli mobilitasi palyazattipusok keretében a pénzligyi garancia nyujtasaval kapcsolatos koltségek
fedezésére odaitélt Gsszeg;

e egységkoltség-alapu visszatérités, amely az elszamolhatd koltségeknek az egységenkénti Gsszeg alapjan elGzetesen
egyértelmlen meghatarozott 6sszes vagy meghatdrozott kategoridjara kiterjed: példaul az oktatdsi, képzési és
ifjusagi mobilitasi projektek keretében nyujtott egyéni tamogatasra odaitélt 6sszeg;

e egybsszegl tamogatdsok, amelyek atfogd jelleggel fedezik az elszamolhatd koltségek valamennyi kategoriajat vagy
bizonyos konkrét, el6zetesen egyértelmiien meghatarozott kategoridit: pl. a kis |éptékd partnerségi projektek
végrehajtasahoz vald hozzajaruldsra odaitélt 6sszeg;

e  szazalékos atalanyfinanszirozas, amely az elszdmolhatd koltségek bizonyos elézetesen egyértelmlien meghatarozott
konkrét kategoridit fedezi, azok értékére szazalékos ardnyt alkalmazva: pl. az ifjusagsegit6k mobilitasi projektjeiben
a rendszerfejlesztési és tajékoztatasi tevékenységekre odaitélt osszeg;

e afentiek kombinacidja.
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Az Erasmus+ programra alkalmazandd finanszirozasi mechanizmus az esetek tobbségében az egységkoltségek vagy
egyoOsszegli tdmogatasok alapjan torténd visszatéritésen alapuld tamogatast nyujt. E tdmogatastipusok lehetévé teszik,
hogy a palyazok konnyen kiszamithassak a kérelmezendd tdmogatasi 6sszeget, és megkonnyitik a projekt redlis pénzigyi
tervezését.

Kérjlk, olvassa el a B. részt, ha tudni szeretné, milyen tipusu tdmogatast alkalmaznak az ezen Utmutaté hatalya ala
tartozd Erasmus+ tevékenységekhez tartozo egyes finanszirozasi tételekre.

AZ UNIOS TAMOGATASOKRA ALKALMAZANDO ALAPELVEK
A visszahato hataly tilalma
Mar befejezett projektekhez visszamendlegesen nem nyujthatd unids tdmogatas.

Unids tamogatds csak akkor itélhetd oda egy mar megkezdett projektre, ha a palyazé a projekttervben bizonyitani tudja,
hogy a projektet a tdmogatdsi megdllapodds aldirasa el6tt meg kellett kezdeni. Ilyen esetekben az elszamolhatd
koltségek felmeriilésének id6pontja nem lehet a palyazat benyujtasanal kordbbi idépont.

Ha a palyazé a tdmogatasi megallapodas alairasa el6tt megkezdi a projekt megvaldsitasat, annak kockazatait a palyazé
viseli.

Tobbszor benyujtott palyazatok

Amennyiben ugyanazt a palyazatot egy palyazati forduldn beliil tobbszor nydjtjak be ugyanahhoz a nemzeti irodahoz
vagy a Végrehajté Ugyndkséghez, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség mindig a hatarid6 lejarta el6tti
legutolsd benyujtott valtozatot tekinti érvényesnek.

A nemzeti irodak altal kezelt palyazattipusok esetében az egyazon palyazé altal kiilonbdz6 iroddakhoz tobbszor
benyujtott palyazatok elutasitasra keriilnek. Ha egy vagy tobb palyazé majdnem azonos vagy hasonld palyazatokat nyujt
be ugyanazon vagy kiilonb6z6 Ggynokségekhez, akkor mindet kilon értékelésnek vetik ala, és mindegyik elutasithato.

Minden projekttervnek és akkreditacionak a palyazé vagy mas, kozosen palyazo szervezetek/intézmények altal készitett
eredeti tartalmat kell magaban foglalnia. A pdlyazék nem fizethetnek azért, hogy a palydzatot mas
szervezetek/intézmények vagy kiilsé személyek allitsak 6ssze.

A tamogatasok halmozasanak tilalma

Uniods finanszirozasu projektenként az unios koltségvetésbél csak egy tdmogatas itélhets oda barmely kedvezményezett
szamara. Az unios koltségvetésbdl semmilyen korilmények kdzott nem finanszirozhaté kétszer ugyanaz a koltség.

A kettGs finanszirozas kockazatanak elkeriilése érdekében a pdlyazénak fel kell tlintetnie az adott évben kapott vagy
igényelt egyéb finanszirozas forrasait és Osszegét, fliggetlenil attdl, hogy ugyanarra a projektre vagy barmely mas
projektre vonatkoznak-e, beleértve a m(ikddési tdmogatasokat is. A nemzeti irodak altal iranyitott pdlydzattipusok
esetében ezt a palyazati (irlapon kell feltiintetni. A Végrehajté Ugynokség altal irdnyitott palyazattipusok esetében ezt
nyilatkozat segitségével ellenGrzik.
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A nyereségszerzés tilalma

Az unids koltségvetésbdl nyujtott tamogatas célja vagy hatdasa nem lehet a kedvezményezett altal megvaldsitott projekt
keretében nyereség elérése. A nyereség annak az egyenlegnek a kifizetésekor szamitott tobblet, amely a tevékenység
vagy munkaprogram elszamolhatd koltségeit meghaladd bevételekbél — amennyiben a bevételek az unids tamogatasra
korladtozddnak — és az e tevékenység vagy munkaprogram altal elért bevételbdl adédik'’®. A nyereségszerzés tilalma nem
alkalmazanddé sem az egységkoltségen, egydsszegli tamogatason vagy atalanyfinanszirozason alapuld tdamogatasok,
beleértve az 6sztondijakat, sem a 60 000 EUR-t nem meghalad6 tdmogatasi kérelmek esetében.

Nyereség keletkezésekor a Bizottsag jogosult visszafizettetni a nyereségnek azt a szdzalékos aranyat, amely megfelel a
palydzattipus vagy a munkaprogram végrehajtasa soran a kedvezményezettnél ténylegesen felmeriil§ elszamolhatd
koltségekhez nyujtott unids hozzajaruldsnak.

A tamogatas kovetkeztében keletkezett nyereség kiszamitdsahoz a természetbeni hozzajarulds formdjaban torténd
tarsfinanszirozast nem kell figyelembe venni.

Tarsfinanszirozas

Az unids tamogatds pénzigyi 6sztonzének felel meg olyan projektek megvaldsitdsa esetében, amelyek az unids
tdmogatas nélkil nem valdsulhatnanak meg, és a tarsfinanszirozas elvén alapulnak. A tarsfinanszirozas elve azt jelenti,
hogy az unids tdamogatas nem fedezi a projekt Osszes koltségét, és a projektet az unids tamogatastol eltérd, egyéb
tarsfinanszirozasi forrasokbdl (példaul a kedvezményezett sajat forrasaibdl, a tevékenység altal generdlt jovedelembdl,
harmadik felek altal biztositott pénziligyi hozzajarulasokbdl) kell finanszirozni.

Az egységkoltségen, egydsszegl tamogatason vagy atalanyfinanszirozason alapuléd unids tamogatdsok esetében — a
palyazati utmutatdban targyalt palydzattipusok tébbségére jellemz6 mddon — a Bizottsag az egydsszegli tdmogatas vagy
az atalanyfinanszirozas mértékének vagy aranyanak megallapitdsaval egy id6ben, elére és az adott tevékenység egészére
nézve figyelembe veszi a nonprofit elvet és a tarsfinanszirozads elvét. A nonprofit elv és a tarsfinanszirozas elve
altalanosan érvényes, ezért a palyazoknak nem kell tdjékoztatniuk a Bizottsagot a nem unids tdmogatasbol szarmazéd
finanszirozasi forrasokrol, és a projekt soran felmeriilt koltségeket sem kell igazolniuk.

Az egységkoltség, egyOsszegli tamogatds vagy atalanyfinanszirozas alapjan torténd visszatéritésen alapulé tdmogatasok
kifizetése azonban nem sérti a kedvezményezettek jog szerinti nyilvantartasaihoz vald hozzaférés jogat. Ha ellenGrzés
vagy konywvizsgdlat feltarja, hogy a tdmogatds alapjaul szolgdld esemény nem valdsult meg (példdul a
projekttevékenységeket nem a palyazati szakaszban jévahagyott mddon valdsitottak meg, a résztvevék nem vettek részt
a tevékenységekben stb.), és a kedvezményezettnek jogosulatlanul fizettek ki egységkoltség-hozzajarulas, egyosszegli
tdmogatds vagy atalanyfinanszirozds alapjan torténd visszatéritésen alapuld tamogatdst, a nemzeti iroda vagy a
Végrehajté Ugynokség jogosult akdr a tdmogatds teljes Osszegét visszafizettetni. Hasonloképpen, ha a vallalt
tevékenységeket vagy az elért eredményeket nem vagy nem megfelel6en hajtjak végre (beleértve a szerzGdéses
kotelezettség teljesitésének elmulasztasat), a tamogatds csokkenthetd, figyelembe véve, hogy a palydzattipus milyen
mértékben valdsult meg. Az Eurdpai Bizottsag ezenfelll a kedvezményezettek kozil kivalasztott mintakra vonatkozéan

179 E célbdl a bevétel a projekt altal generdlt jovedelemre, valamint a donorok altal kifejezetten az elszamolhatd kéltségekre atutalt pénziigyi hozzdjaruldsokra korlatozodik.
A fent meghatarozottak szerinti nyereség (vagy veszteség) tehdt a kovetkezék kuldnbsége:

L] a tdmogatas ideiglenesen elfogadott Gsszege, és a tevékenység altal generdlt jovedelem és
. a kedvezményezettnél felmeriilt elszamolhatd koltségek.
Ezenfeliil minden olyan esetben, amikor nyereség keletkezik, azt visszafizettetik. A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség jogosult arra, hogy a kedvezményezettnél a

tevékenység végrehajtasa soran ténylegesen felmerdlt elszamolhaté koltségekhez nydjtott unids hozzajaruldsnak megfelels nyereséghdnyadot visszafizettesse. A nyereség
kiszamitasi mddjat tovabb pontositjuk azon tevékenységek esetében, amelyeknél a tdmogatds az elszdmolhatd koltségek meghatarozott ardnyanak visszatéritése
formajaban valdsul meg.
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statisztikai és ellendrzési céllal felméréseket végezhet, amelyek célja az egységkoltség-hozzajarulds, egyodsszegl
tdmogatas vagy ataldnyfinanszirozas alapjan torténé visszatéritésen alapulé tdmogatassal finanszirozott projektek soran
ténylegesen felmerilt koltségek szamszerdsitése.

AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK MEGHATAROZOTT ARANYANAK VISSZATERITESEN ALAPULO TAMOGATASOKRA
ALKALMAZANDO KULONOS RENDELKEZESEK

Ha az unids tamogatas az elszamolhatd koltségek meghatarozott aranyanak visszatéritésén alapul, a kovetkezé
rendelkezéseket kell alkalmazni®:

Elszamolhaté koltségek

Az unids tamogatas nem haladhatja meg a projektek kivalasztasa soran a koltségvetési mellékletben megadott becsilt
elszdmolhatd koltségek 0Osszege alapjan megallapitott fels§ hatarértéket. Elszamolhatd koltségek a tamogatds
kedvezményezettjének azon ténylegesen felmerilt koltségei, amelyek megfelelnek valamennyi aldbbi kritériumnak:

e a projekt id6tartama alatt meriiltek fel, a zarébeszamoléhoz és a konyvvizsgdldi igazolasokhoz kapcsolédéd
koltségek kivételével;

e szerepelnek a projekt becsiilt koltségvetésében;

o szikségesek a tamogatds targyat képez6 projekt megvaldsitasahoz;

e azonosithatok és ellendrizhet6k, azaz szerepelnek a kedvezményezett szamviteli nyilvantartdsaiban, és a
kedvezményezett székhelye szerinti orszag alkalmazandé szamviteli standardjaival, valamint a kedvezményezett
szokdasos koltségelszamolasi gyakorlatdval 6sszhangban keriiltek meghatarozasra;

o megfelelnek az alkalmazandd ado- és tarsadalombiztositasi szabalyoknak;

a koltségek észszerliek, indokoltak és eleget tesznek a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének,
kiilondsen a gazdasagossag és a hatékonysag tekintetében;

Az elszamolhatd koltségek egyarant lehetnek kdzvetlenek és kdzvetettek.

Elszamolhato kézvetlen kéltségek

A pdlydzattipushoz kapcsolddd elszdmolhatd kdzvetlen koltségeknek szamitanak azok a koltségek, amelyek — a fentebb
ismertetett tdmogathatdsagi feltételek figyelembevételével — a palyazattipus végrehajtasahoz kozvetlenil kapcsolddo,
konkrét koltségekként azonosithatok, és kozvetleniil a tevékenységre konyvelhet6k. A pdlyazati felhivdsban

feltiintetett, elszdmolhatd kdzvetlen koltségeken kivil a kovetkezd koltségkategdridk is elszamolhatédnak mingsilnek:

e a tamogatas kedvezményezettje 4altal benydjtott eldfinanszirozasi garancidhoz kapcsoldodo koltségek,
amennyiben a garancidkat a nemzeti iroda megkoveteli;

e a pénzigyi kimutatdsokra vonatkozd igazoldsokkal és a mikodési hitelesitési jelentésekkel kapcsolatos
koltségek, amennyiben az ilyen igazoldsok vagy jelentések a nemzeti iroda kifizetési kérelmeinek
aldtdmasztasahoz sziikségesek;
értékcsokkenési koltségek, feltéve, hogy a kedvezményezettnél ténylegesen felmeriltek.

180 A végrehajté Ugynokség altal iranyitott palyazattipusok esetében az alkalmazandd részletes pénzigyi rendelkezéseket a Finanszirozasi
lehet&ségek és felhivasok portalon kozzétett tdmogatasimegallapodds-minta tartalmazza.
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A kedvezményezett belsé szamviteli és ellenérzési eljardsainak lehetévé kell tennilik a projekttel kapcsolatban elszdmolt
koltségek és bevételek kdzvetlen egyeztetését a megfelel6 szamlakimutatasokkal és bizonylatokkal.

Hozzaadottérték-ado (héa)

A hozzaadottérték-adé (héa) csak akkor mingsil elszamolhato koltségnek, ha az alkalmazandd nemzeti héajogszabalyok
értelmében nem visszaigényelhet6!?. Kizardlag azok a tevékenységek, illetve lgyletek képeznek kivételt, amelyeket
allami, regionalis és helyi kdzigazgatasi szervek és mas kdzintézmények hatdsagként hajtanak végrell. Ezenfeliil:

= nem elszdmolhaté — a nemzeti feltételek vagy a kedvezményezett gondatlansaga miatt — ténylegesen nem levont,
de levonhato héa;

= a héairdnyelv nem alkalmazandé harmadik orszdgok esetében. A partnerorszagbeli szervezetek/intézmények
mentesilhetnek az addk (tobbek kozott a héa), vdmok és illetékek aldl, amennyiben erre vonatkozéan az Eurdpai
Bizottsdg és az adott szervezet/intézmény székhelye szerinti partnerorszag koz6tt megallapodas jott létre.

Elszamolhato kézvetett koltségek

,Kozvetett koltség” az a koltség, amely nem kapcsolddik kdzvetlendl a palyazattipus végrehajtasahoz, és igy kozvetleniil
nem rendelhetd ahhoz hozza.

Bizonyos projekttipusok esetében (a palyazattipusok finanszirozasi szabdlyainak részleteit lasd a palydzati utmutaté B.
részében) a projekt elszamolhatd kozvetlen koltségeinek 7%-at nem meghaladd atalanydsszeg szamolhaté el kozvetett
koltségek jogcime alatt (leszdamitva adott esetben az dnkéntes koltségeket), amelyek a kedvezményezettnek olyan
altalanos adminisztrativ koltségeit képezik (pl. villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.),
amelyeket az elszdamolhato kozvetlen kéltségek nem fedeznek, de amelyek elszamolhatdk a projektre.

A kozvetett koltségek nem tartalmazhatnak olyan koltségeket, amelyek egy masik koltségvetési kategdridban
szerepelnek. A kozvetett koltségek nem szamolhatdk el, ha a kedvezményezett mlkodési tamogatast kap az unids
koltségvetésbdl (példaul az Erasmus+ program civil tarsadalmi egylittm(ikodésrdl sz616 palyazati felhivasa keretében).

Nem elszdmolhato koltségek

A kovetkez6 koltségek nem mingsulnek elszdmolhaténak:

= t6kemegtérilés és a kedvezményezett altal fizetett osztalékok;

= addssag- és az addssagszolgalati koltségek;

= veszteségekre vagy addssagokra képzett céltartalékok;

= fizetendd kamatok;

= kétes tartozasok;

= arfolyamveszteségek;

= az unids koltségvetésbdl finanszirozott tdmogatasban részesil6 egyéb palyazattipus keretében a kedvezményezett
altal bejelentett koltségek;

= atulzott vagy felelGtlen kiadasok;

= természetbeni hozzajarulas harmadik felektdl;

121 A TAGALLAMOKBAN A NEMZETI HEAJOGSZABALYOK ULTETIK AT A HEAIRANYELVET (2006/112/EK IRANYELV).
13] LASD AZ IRANYELV 13. CIKKENEK (1) BEKEZDESET.
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=  berendezések bérlése vagy lizingelése esetén a lizingelési vagy bérleti id6szak végén barmilyen megvasarlasi
lehet6ség koltsége;

= bankszadmla nyitdsdnak és fenntartasanak kéltségei (a nemzeti irodatdl vagy a Végrehajté Ugynokségtsl beérkezd/a
nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség szdmdra torténd utaldsoknak a kedvezményezett bankja altal felszamolt
koltségeit is beleértve);

= héa, amennyiben az alkalmazanddé nemzeti héajogszabdlyok értelmében visszaigényelheté (lasd fentebb a
hozzdadottérték-adérol sz616 bekezdést).

Finanszirozasi forrasok

A pdlydzonak a palyazati Grlapon kell feltiintetnie az unids tamogatastdl eltérd, egyéb forrdsbdl szarmazéd
hozzajaruldsokat. A kuls§ tarsfinanszirozds a kedvezményezett sajat forrasaibol, harmadik felek pénzigyi
hozzajarulasabdl, illetve a projekt altal generalt jévedelembdl szarmazhat. Ha a zarébeszdmold és az egyenlegkifizetés
iranti kérelem benyujtdsanak id6pontjaban igazolhatd, hogy a projekt sordn az elszdmolhatd koltségeket meghaladd
tobbletbevétel (lasd a Nonprofit elvrél és tarsfinanszirozasrol szolé szakaszt) merilt fel, a nemzeti iroda vagy a
Végrehajté Ugynokség jogosult arra, hogy a kedvezményezettnél a projekt végrehajtidsa soran ténylegesen felmeriilt
elszamolhatd koltségekhez valé unids hozzajarulasnak megfelel6 nyereséghanyadot visszafizettesse. Ez a rendelkezés
nem alkalmazandé azokra a projektekre, amelyekhez 60 000 EUR Gsszegnél kevesebb tamogatast igényeltek.

A harmadik felekt6l szarmazé természetbeni hozzajarulas nem mindsiil lehetséges tarsfinanszirozasi forrasnak.

4. LEPES: A PALYAZATI URLAP KITOLTESE ES BENYUJTASA

Az Erasmus+ program keretében tortén6 tamogatds kérelmezéséhez a pdlydzéknak az adott palydzattipushoz tartozé
Grlapot kell haszndlniuk — az UGrlapok az Eurdpai Bizottsdg vagy a nemzeti irodak weboldalan taldlhatok (ezek
elérhet6ségét lasd a kovetkez6 oldalon: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_hu).

Konzorcium keretében benydjtott projektek esetében a koordindtor a konzorcium valamennyi tagja nevében egyetlen
palyazatot nyujt be az egész projektre. A palyazatot a megfelel§ nemzeti irodahoz vagy a Végrehajté Ugyndkséghez kell
benydjtani (lasd a palyazati Utmutatd B. részében az egyes palyazattipusokhoz tartozé, ,Hova kell benyujtani a
palyazatot?” cimd szakaszt).

A postai Uton, futdrszolgdlattal, faxon vagy e-mailben elkildott palydzatokat nem fogadjdk el.

A nemzeti iroda altal irdnyitott palyazattipusok esetében az elektronikus Urlapot a programorszagokban hasznalt
hivatalos nyelvek egyikén kell kitlteni. A Végrehajté Ugynokség altal kezelt palyazattipusok esetében a palyazéknak az
Unid hivatalos nyelveinek egyikén kell kitdltenitk az (irlapot.

A palyazatokat csak egy nemzeti iroddhoz vagy a Végrehajté Ugyndkséghez lehet benyujtani. Amennyiben ugyanazt a
palyazatot egy palyazati forduldn belll tobbszér nyujtjdk be ugyanahhoz a nemzeti irodahoz vagy a Végrehajtd
Ugynokséghez, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség mindig a hatarid6 lejarta el6tti legutolsé benyujtott
valtozatot tekinti érvényesnek. Amennyiben a palyazé szervezet/intézmény vagy konzorcium ugyanazt a palyazatot
tobbszor nydjtja be kilénboz6 iroddkhoz, vagy egyméshoz nagyon hasonld palyazatokat nyujt be kiilonb6z6 irodakhoz,
akkor az 6sszes palyazatot automatikusan elutasithatjak (lasd a tobbszoros finanszirozas tilalmardél sz6l6 szakaszt).

A palydzati Urlap kitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos tovabbi informaciokért, kérjiik, latogasson el az alabbi
honlapokra:

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal kezelt palyazattipusok esetében: tovabbi informaciok az elektronikus
Grlapok kitoltésére és benyujtdsara vonatkozd iranymutatdsban olvashatok. Ez az irdnymutatas arrdl is
tajékoztat, hogy mi a teendé technikai problémak esetén; elérhet6 a nemzeti irodak (az altaluk iranyitott
palyazattipusok esetében) és az Eurdpai Bizottsag honlapjan.
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e A Végrehajté Ugynokség altal kezelt palyazattipusok esetében: A pélyazatokat elektronikus uton kell
benyujtani a Finanszirozasi lehet6ségek és felhivasok portal elektronikus benyujtasi rendszerén keresztil. A
benyujtasi folyamattal (ideértve az informatikai vonatkozasokat is) kapcsolatos tovabbi informaciokért tekintse
meg az online kézikényvet, amely a kovetkez6 cimen érhet§ el: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

A hataridé betartasa

A palyazatokat mindig az adott palyazattipushoz meghatarozott hataridGig kell benyujtani. A projektek benyujtasi
hatarideje a pdlyazati itmutatd B. részében, az egyes palyazattipusokhoz tartozd ,Tamogathatdsagi feltételek” cimi
részben talalhato.

Megjegyzés:

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal iranyitott palyazattipusok esetében a hatarid6 napjatal fiiggetleniil az elektronikus
tirlapok benyujtasanak hatarideje mindig (k6zép-eurdpai id6 szerint déli) 12:00 éra.

Az EACEA altal iranyitott és e palyazati utmutatoban szerepl6 palyazattipusok esetében a palyazatoknak az EACEA-

hoz torténd benyujtasi hatarideje a Bizottsag Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portaljanak kdvetelményeivel
6sszhangban 17:00 6ra (k6zép-eurdpai id6 szerint).

A mas id6zéndahoz tartozo orszagok palyazéinak a benyujtott projekt elutasitasanak elkeriilése érdekében figyelembe
kell venniiik az id6eltolédast.

MI TORTENIK A PALYAZAT BENYUJTASA UTAN?

A nemzeti irodakhoz és a Végrehajté Ugyndkséghez beérkez6 palyazatokat értékelési eljarasnak vetik ala.

Ertékelési eljaras

A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugyndkség a beérkezett projektterveket kizardlag a palyazati Utmutatéban leirt
feltételek, kritériumok és szempontok szerint értékeli. Az értékelés az aldbbiakat foglalja magaban:

e annak ellenbrzése, hogy a palyazat megfelel-e az elfogadhatdsagi kritériumoknak;

e annak ellendrzése, hogy a palyazo és a javasolt tevékenységek megfelelnek-e a tdmogathatdsagi feltételeknek;

e annak ellenérzése, hogy a palyazd megfelel-e a kizarasi és kivalasztasi (azaz a mikodési és pénzigyi kapacitasra
vonatkozd) kritériumoknak;

e minGségértékelés annak felmérésére, hogy a palyazat milyen mértékben felel meg az értékelési szempontoknak. Ez
a mingségértékelés tobbnyire fliggetlen szakért6k bevondsaval torténik. A szakértGket az értékelés soran az
Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott iranymutatas segiti; Az Erasmus+ nemzeti irodak altal irdnyitott palyazattipusok
esetében ezek az iranymutatdsok elérhetSk lesznek az Eurdpai Bizottsag és az egyes orszagokban az Erasmus+
projektek iranyitasaért felel6s tigyndkségek honlapjan;

e annak ellenGrzése, hogy a palydzatra nézve nem all-e fenn a kettGs finanszirozas veszélye. Ha szlikséges, ezt az
ellenérzést mas nemzeti iroddk vagy érdekelt felek bevonasaval hajtjak végre.

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség értékelS bizottsagot jeldl ki a teljes kivalasztasi eljaras iranyitasara. Az
értékeld bizottsag altal elvégzett értékelés alapjan — sziikség esetén szakért6k tamogatasaval — kivalasztja és 6sszeallitja
a tamogatas odaitélésére javasolt projektek listajat.
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Az értékelési folyamat sordn a pdlyazékat — a pdlyazati utmutatéban taldlhaté valamennyi pdlyazattipus esetében —
tovdbbi informaciok rendelkezésre bocsatdasara vagy a palyazat kapcsan benydjtott igazold dokumentumok
pontositdsara szolithatjak fel, feltéve, hogy az informacidk rendelkezésre bocsatdsa vagy a dokumentumok pontositasa
nem jar a palydzat lényeges megvaltoztatasaval. A kiegészit6 informacidk rendelkezésre bocsatasa vagy a
dokumentumok pontositasa kilondsen indokolt nyilvanvalé elirasok esetében, vagy — tobb kedvezményezettre
vonatkozé tdmogatdsi megallapodas keretében finanszirozott projekteknél — ha hianyzik egy vagy tobb, partnerek altal
benyuljtott megbizélevél (a tobb kedvezményezettre vonatkozé tamogatasi megallapoddasokrol lasd a ,, Tamogatasi
megallapodas” cimi szakaszt).

Végsd hatarozat

Az értékelési eljaras végén a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynodkség a kdvetkezék alapjan dont a tdmogatandd
projektekrdl:

e  az értékeld bizottsag altal javasolt rangsor;
e az egyes palyazattipusokra (vagy a palyazattipuson belll egy bizonyos tevékenységtipusra) odaitélhetd
koltségvetés.

Az értékelési eljarast kbvetGen a palyazatot és a kapcsolddd dokumentacidt, illetve az egyéb csatolt dokumentumokat
az eljaras eredményétdl figgetleniil egyetlen esetben sem kiildik vissza a palyazénak.

Ertesités a tamogatas odaitélésérdl sz616 hatarozatokrol

Az értékelés eredményérdsl minden palyazo értesitést kap az értékelés eredményérél szélo6 levélen keresztiil. Ez a levél
tovabbi utasitasokat tartalmaz majd a tamogatasi megallapodas aldirasara irdnyuld folyamat kovetkezd lépéseire
vonatkozéan.

A Végrehajté Ugynékséq dital kezelt pdlydzattipusok esetében:

A sikeres palydzokat felkérik a tamogatasi megdllapodasok elGkészitésére; a tobbiek tartaléklistara keriilnek, vagy
elutasitjak 6ket. A tamogatas elGkészitésére vald felhivas nem minGsil hivatalos finanszirozasi kételezettségvallalasnak.
A tdmogatds odaitélése el6tt még kilonbozd jogi ellendrzések elvégzésére van sziikség: a jogalany jovdhagyasa,
pénzlgyi kapacitds, kizaras ellenGrzése stb. Ezlttal a palyazoknak be kell nydjtaniuk szervezetiik pénziigyi adatait, és ki
kell jelolnitk egy JKK-t.

Ha a palyazé ugy véli, hogy az értékelési eljards hibas volt, panaszt nyujthat be (az értékelés eredményérdl szélé
értesits levélben meghatarozott hataridék és eljarasok szerint). Felhivjuk figyelmét, hogy azok az értesitések, amelyeket
a kuldéstél szamitott 10 napon belil nem nyitottak meg, megtekintettnek mindsiilnek, és a hataridGket a
felbontastdl/hozzaférést6l szamitjak (lasd még: A Finanszirozasi lehetGségek és felhivasok portéal feltételei:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/ftp/tc_en.pdf). Felhivjuk figyelmét
arra is, hogy az elektronikus Uton benyujtott panaszok esetében karakterkorlatok is el6fordulhatnak.

::::::

utemterve:

Az Erasmus+ nemzeti irodak altal irdnyitott KA1. palyazati kategéridhoz tartozé projektek esetében az odaitélési
hatarozatrdl sz6l6 értesitésre és a tdmogatdsi megallapodds alairasara indikativ jelleggel, a benyujtasi hataridé utan 4
honappal kerdl sor.
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Az Erasmus+ nemzeti irodak altal irdnyitott KA2. pdlyazati kategdridhoz tartozé projektek esetében az odaitélési
hatarozatrdl szo6lo értesitésre és a tdmogatdsi megdllapodas alairasara indikativ jelleggel, a benyujtasi hataridé utan 5
hoénappal keriil sor.

A Végrehajté Ugynokség altal irdnyitott KA2. és KA3. palyazati kategdridhoz tartozé projektek esetében az odaitélési
hatarozatrdl sz6l6 értesitésre indikativ jelleggel, a benyujtasi hataridé utdan 6 hénappal, mig a tamogatasi megallapodas
alairasdra a benyujtasi hataridé utan 9 hénappal keril sor kerdl sor.

MI TORTENIK, HA ELFOGADJAK A PALYAZATOT?
Tamogatasi megallapodas

Ha a projektet kivalasztottak az Erasmus+ program keretében térténd unids tdmogatasra:

e  atamogatasi megallapodast a projektet kivalasztd nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség és a palyazé irja
ala. A palydzé megkapja a tdmogatasi megallapodast, amelyet ald kell irnia és vissza kell juttatni a nemzeti
irodanak vagy a Végrehajté Ugyndkségnek; az utolséként aldiré fél a nemzeti iroda vagy a Végrehajté
Ugynokség. Ha mindkét fél alairta a megallapodast, a palydzé az unids tdmogatds kedvezményezettje lesz, és
elkezdheti a projekt megvaldsitasatis?,

A tdmogatasi megallapodasok vonatkozhatnak egy kedvezményezettre (a palydzd a megdllapodds egyetlen
kedvezményezettje) vagy tobb kedvezményezettre (a konzorcium Gsszes partnerszervezete/-intézménye a
megallapodas kedvezményezettje). A tobb kedvezményezettre vonatkozé tdmogatdsi megallapodast a koordinator irja
ala, és 6 az egyetlen kapcsolattarté a nemzeti irodaval vagy a Végrehajté Ugynokséggel. Ugyanakkor a projektben részt
vevd Osszes szervezet/intézmény (tarskedvezményezettek) megbizdlevelet ir ald, amellyel dtruhdzza a koordinatorra a
f6 kedvezményezettként torténd eljaras felelGsségét. Altalanos szabaly, hogy a partnerek koordinatorra vonatkozd
megbizdleveleit mar a palyazati szakaszban be kell nyujtani. Lehet&ség van arra, hogy a megbizéleveleket csak késébb
nyujtsak be, de ennek legkésSébb a tdmogatdsi megdllapodas aldirasakor meg kell térténnie.

Megjegyzés: A palyazo szervezet/intézmény orszaga kivételével nem szikséges megbizdlevelet benydjtani a palyazé
szervezet/intézmény orszagan kivil mi(ikod6 partnerintézmények részérGl a felsGoktatasban részt vevs hallgatok és

munkatarsak/szakemberek/oktaték szamara, a szakképzésben részt vevlo tanuldk és
munkatarsak/szakemberek/oktaték szamara, a koéznevelésben részt vevd tanulok és
munkatdrsak/szakemberek/oktatok szamara, valamint a feln6ttoktatasban részt vevls

munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara kidolgozott mobilitasi projektek esetében. Ugyanakkor a felsGoktatas, a
szakképzés, a koznevelés és a felnGttoktatds teriletén m(ikédSé nemzeti konzorciumok tagszervezeteinek/-
intézményeinek be kell nydjtaniuk megbizéleveliket a palyazé szervezet/intézmény szamara.

Az Erasmus+ program keretében alkalmazott tdmogatasimegallapodas-mintak az év folyaman elérhet6k lesznek az
Eurdpai Bizottsdg vagy az Erasmus+ nemzeti iroddk, valamint a Végrehajté Ugyndkség honlapjan a Finanszirozasi
lehetBségek és felhivasok portaljan keresztiil.

181 | 4sd a fenti labjegyzetet.
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A tamogatas 6sszege

A palyazat befogadasa nem jelent kotelezettségvallalast a palydzoé altal igényelt 6sszegli tamogatas odaitélésére. Az
igényelt 0sszeg a palyazattipusra alkalmazandé finanszirozasi szabalyok alapjan csékkenthetd.

Egy bizonyos palyazati kérben odaitélt tAmogatas nem jelent jogosultsagot a kdvetkezd forduldkra nézve.

Fontos megjegyezni, hogy a megdllapoddsban szereplé tdmogatdsi 6sszeg a tamogatdas maximalis Osszegét jelenti,
amely nem novelheté még akkor sem, ha a kedvezményezett magasabb Gsszeget igényel.

A Végrehajté Ugynodkség vagy a nemzeti iroda &ltal atutalt tdmogatasokat azonositani kell a kedvezményezett 4ltal a
tdmogatas kifizetésére megjeldlt szamlan vagy fiokszamlan.

Kifizetési eljarasok

Az Erasmus+ program keretében tamogatott projektekre a palyazattipustdl, a tAmogatdsi megallapodas id6tartamatal
és a pénziigyi kockazat értékelésétdl fliggben kiilonboz6 kifizetési eljarasok vonatkoznak.

Az els6 el6finanszirozasi kifizetés kivételével a tobbi kifizetés vagy visszafizetés a kedvezményezett altal benyujtott
beszamoldk elemzése vagy kifizetési kérelmek alapjan torténik (az ezekre vonatkozé dokumentumsablonok az év
folyaman elérhetévé valnak a nemzeti iroddk és a Végrehajté Ugyndkség Finanszirozasi lehetéségek és felhivasok
portaljan).

Az Erasmus+ program keretében alkalmazott kifizetési eljarasok ismertetése az alabbiakban taldlhaté.

El6finanszirozasi kifizetés

Az el6finanszirozasi kifizetést azt az idGpontot kdveté 30 napon belil utaljdk at a kedvezményezettnek, amely
id6pontban a két fél koézil a masodik alairta a tdmogatasi megallapodast (,hatdlybalépés”), és adott esetben a
megfeleld pénzligyi garanciat megszerezték (lasd aldbb a , Pénzligyi garancia” cimi szakaszt). Az eléfinanszirozas célja,
hogy indulé forrassal lassa el a kedvezményezettet. A nemzeti iroddk vagy a Végrehajté Ugyndkség donthetnek ugy,
hogy az els6 el6finanszirozasi kifizetést tobb részletfizetésre bontjak. Donthetnek ugy is, hogy csokkentik az
el6finanszirozast, vagy egyaltaldn nem fizetnek el6finanszirozast, amennyiben a kedvezményezett pénziigyi kapacitdsat
gyengének taldljak.

Tovabbi el6finanszirozasi kifizetések

Egyes palyazattipusok keretében masodik — egyes esetekben pedig harmadik — el6finanszirozasi kifizetést utalnak at a
kedvezményezettnek azt az id6pontot kdvet6 60 naptéri napon belll, amely idépontban a nemzeti iroda vagy a
Végrehajté Ugynokség atvette a kedvezményezett altal benyujtott tovabbi el6finanszirozasi kifizetési kérelmet;
kizarélag ha a tovabbi eldfinanszirozasi kifizetési kérelemhez el6finanszirozasi jelentést is csatoltak. Ezek a tovabbi
el6finanszirozasi kifizetések akkor igényelheték, ha az el6z6 el6finanszirozasi kifizetés legaldbb 70%-at mar
felhasznaltdk. Ha az el6z6 el6finanszirozasi kifizetés(ek) felhasznalasara vonatkozd kimutatas szerint az el6zé
el6finanszirozasi kifizetés(ek) kevesebb, mint 70%-at hasznaltdk csak fel a tevékenységek koltségeinek fedezésére, a
tovabbi el6finanszirozdsi kifizetés Osszege a kordbbi el6finanszirozasi kifizetés(ek)ben felhasznalatlanul maradt
Osszeggel csokken.

Id6kozi beszamolé vagy eredményjelentés/technikai jelentés
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Egyes palyazattipusok keretében a kedvezményezetteknek idGszakos vagy id6kozi jelentést kell benyujtaniuk az id6kozi
kifizetési kérelemhez.

Mas esetekben a kedvezményezetteket a projekt megvaldsitasanak allasardl sz6l6 eredményjelentés benyujtasara is
kérhetik. Az eredményjelentések nem vonnak maguk utdn tovabbi kifizetést. Az id6kodzi jelentést és az
eredményjelentést a tamogatasi megallapodasban vagy hatarozatban elGirt hataridGig kell benyujtani.

Az egyenleg kifizetése vagy visszafizettetése

A kedvezményezettnek fizetend6 egyenlegkifizetés Osszegét a zardbeszamold alapjan allapitjdk meg, amelyet a
tdmogatasi megallapodasban feltlintetett hataridig kell benyujtani. Amennyiben a) a tdmogatds alapjaul szolgald
eseményeket nem valdsitottdk meg, vagy a tervezettdl eltéré médon valdsitottdk meg; vagy b) a ténylegesen felmerilt
elszamolhaté koltségek alacsonyabbak a palyazati szakaszban tervezettnél; vagy c) a megvaldsitott
tevékenységek/eredmények mindsége nem megfelel§, a tdmogatds aranyosan csokkenthetd, vagy adott esetben a
kedvezményezettnek vissza kell fizetnie a mar el6finanszirozasi kifizetésként megkapott esetleges tébbletésszegeket.

Egyes palyazattipusok keretében a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség az odaitélt tdmogatds 100%-at
el6finanszirozasi részletekben utalja at. llyen esetekben egyenleg kifizetése nem esedékes. Ha azonban a
kedvezményezett altal a tdmogatdsi megallapoddasban feltiintetett hataridig benyujtandd zarébeszamolo alapjan a) a
tdmogatds alapjaul szolgald eseményeket nem valdsitottdk meg, vagy a tervezettél eltér6 mdédon valdsitottdk meg;
vagy b) a ténylegesen felmerilt elszamolhatd koltségek alacsonyabbak a palyazati szakaszban tervezettnél, vagy c) a
megvaldsitott tevékenységek/eredmények mindsége nem megfelel6, a kedvezményezettnek vissza kell fizetnie az
el6finanszirozasi kifizetésként mar megkapott esetleges tobbletdsszegeket.

Az el6finanszirozasi kifizetések (vagy azok egyes részei) ugyanakkor — a kedvezményezett beleegyezése nélkil —
beszamithaték a kedvezményezettnek a tamogatast nyujté hatdsag felé fenndlld tartozdsdba, az adott
kedvezményezettnek jard esedékes 6sszeg erejéig.

Altalanos szabalyként az egyenlegkifizetés vagy az egyenleg visszafizettetésére vonatkozd kérelem a zarébeszamold
kézhezvételét kovetd 60 naptari napon belil valik esedékessé.

EGYEB FONTOS SZERZODESES RENDELKEZESEK
Pénziigyi garancia

Ha a kedvezményezett pénziigyi kapacitdsat gyengének itélik, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség az
el6finanszirozassal kapcsolatos pénziigyi kockazatok mérséklése érdekében el6zetes biztositéknyujtast kovetelhet a
60 000 EUR 0Osszegnél magasabb 0Osszegli tdmogatdst elnyert kedvezményezett6l. A pénziigyi garancia 0Osszege
legfeljebb az eléfinanszirozasi kifizetés(ek) 6sszegét teheti ki.

A garancia célja az, hogy valamely bank vagy pénzigyi intézmény visszavonhatatlan készfizetd kezességet nyujtson,
vagy a kedvezményezett tamogatasi megdllapoddsbdl ered6 kotelezettségeiért elsé felszdlitasra felel6ssé tehetd
legyen.

A pénzlgyi garanciat eurdban kell elhelyezni tagallamban székhellyel rendelkezg, elismert banknal vagy pénzigyi
intézménynél. Ha a kedvezményezett székhelye harmadik orszdgban van, akkor a nemzeti iroda vagy a Végrehajté
Ugynokség engedélyezheti, hogy a garanciat harmadik orszagban székhellyel rendelkezé bank vagy pénziigyi intézmény
nyujtsa, ha ugy itéli meg, hogy ez a bank vagy pénziligyi intézmény a tagdllamok valamelyikében bejegyzett bankokkal
vagy pénzligyi intézményekkel azonos pénziigyi biztonsagot és feltételeket kinal.
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Ez a garancia helyettesitheté harmadik személy altal nydjtott egyetemleges felelGsségen alapuld kezességgel vagy a
tamogatdsi megallapodasban érintett részt vevd szervezetek/intézmények egyéni felel§sségen alapuld kezességével.

A garancia felszabaditasara az el6finanszirozasnak a kedvezményezett javara teljesitett id6kozi kifizetés, illetve
egyenlegkifizetés utjdn torténd fokozatos kimeritését kovetéen, a tdmogatasi megdllapodasban megallapitott
feltételekkel 6sszhangban keriil sor. Amennyiben az egyenlegkifizetés visszafizetés formajaban torténik, a garanciat
vagy a kedvezményezett értesitését kdvetben szabaditjak fel, vagy kifejezetten hatalyban marad az egyenlegkifizetésig,
illetve ha az egyenlegkifizetés visszafizetés formajaban torténik, a terhelési értesités kedvezményezettel vald kozlését
kévetd harom hénapig.

Alvallalkozas és a kozbeszerzési szerz6dés odaitélése

A kedvezményezett bizonyos (a jog, a szamvitel, az addligyek, az emberi eréforrasok, az informatika stb. teriiletéhez
kapcsolddd) szakmai készségeket igénylG specialis technikai szolgdltatasok esetében alvallalkozét vonhat be, vagy
megvalositasi szerz6dést alkalmazhat. A kedvezményezettnél az ilyen szolgdltatdsok kapcsan felmerilé koltségek
elszamolhatd koltségnek mindsilhetnek, amennyiben azok megfelelnek a tdmogatdsi megdllapoddsban szerepld
valamennyi egyéb feltételének.

Ha a projekt megvaldsitasahoz aruk, munkak vagy szolgdltatdsok beszerzésére van szikség (szerz6dés), a
kedvezményezett koteles a szerz6dést a gazdasagilag legel6nyosebb, tehdt a legjobb ar-érték aranyt képviseld
ajanlatnak vagy adott esetben a legalacsonyabb drat tartalmazo ajanlatnak odaitélni, tgyelve az 6sszeférhetetlenség
elkeriilésére és arra, hogy a dokumentumokat ellen6rzések esetére megdbrizzék.

Amennyiben a kedvezményezett 60 000 EUR-nal nagyobb érték{ megvaldsitasi szerz6dést kot, a nemzeti iroda vagy a
Végrehajté Ugynokség az el6z8 bekezdésben emlitetteken kiviil tovabbi egyedi szabdlyokat &llapithat meg a
kedvezményezettre vonatkozéan. Ezeket az egyedi szabdlyokat a nemzeti iroddk vagy a Végrehajté Ugynokség
honlapjain teszik kozzé.

T4ajékoztatas az odaitélt tamogatasokrol

Az atlathatésag elvének és az utdlagos kozzététel kovetelményének megfeleléen az unidés tamogatasok
kedvezményezettjeinek listajat a Bizottsag, a Végrehajté Ugyndkség és/vagy a nemzeti irodak honlapjan kell kdzzétenni,
mégpedig azon pénzigyi év lezarasat kovets év elsd félévében, amely pénziigyi évre a tdmogatdst odaitélték.

Ezek az informacidk egyéb megfelel6 médiumban, tobbek kdzott az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban is kozzétehet6k.
A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugyndkség a kovetkezd informacidkat teszik kozzé:
e akedvezményezett neve és elérhetGsége;

e az odaitélt tAmogatds dsszege;
e atdmogatads jellege és célja.

A palyazd indokolt és kell6en aldtdmasztott kérésére a Bizottsag eltekint a kozzétételtSl, amennyiben e kozzététel
veszélyeztethetné az érintett egyéneknek az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja altal védett jogait és szabadsagait, vagy
sérti a kedvezményezettek kereskedelmi érdekeit.

Természetes személyek kozzétett személyes adatait a finanszirozas odaitélése évének végétSl szamitott két év
elteltével el kell tavolitani.
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Ugyanez vonatkozik a jogi személyek hivatalos nevében szerepld személyes adatokra is (példaul olyan egyesiiletek vagy
vallalkozasok, amelyeknek nevében az alapitdk neve szerepel).

Ezt az informaciét a természetes személyeknek kifizetett Osztondijak és a leginkdabb raszoruld természetes
személyeknek (menekiltek, munkanélkiliek) kifizetett egyéb kdzvetlen tamogatdsok esetében nem kell kozzétenni. A
kedvezményezett szervezetek/intézmények sem jogosultak a fent felsorolt informacidkat k&zzétenni az Erasmus+
keretében mobilitdsi tamogatdst elnyerd személyekkel kapcsolatban.

Nyilvanossag

A projekt lathatésagara és a projekteredmények terjesztésére és hasznositasara vonatkozo (az értékelési szempontok
kozé tartozo) kovetelményeken kivill a kozzétételi kotelezettségek minimuma minden tdmogatott projektre vonatkozik.

A kedvezményezetteknek minden kozleményben és kiadvanyban — legyen sz ezek barmilyen formajardol vagy
barmilyen médiumrdl, az internetet is beleértve —, valamint a tamogatassal megvaldsuld tevékenységek alkalmaval
egyértelmden el kell ismernilk az eurdpai uniés tdmogatast.

Ennek soran be kell tartaniuk a tdmogatasi megdllapodas rendelkezéseit. Amennyiben ezeket a rendelkezéseket nem
tartjak be teljes mértékben, a kedvezményezettnek odaitélt tdmogatas csokkenthetd.

Ellenérzések és vizsgalatok

A nemzeti iroddk, a Végrehajté Ugynokség és/vagy az Eurdpai Bizottsag technikai és pénziigyi ellenérzéseket és
vizsgdlatokat hajthatnak végre a tdmogatds felhasznalasaval kapcsolatosan. Az egyOsszegli tamogatds, az
egységkoltségek vagy az atalanyfinanszirozas idGszaki felmérése érdekében ellendrizhetik a kedvezményezett (vagy
tarskedvezményezettek) jog szerinti nyilvantartasait is. A kedvezményezett (vagy tarskedvezményezettek) térvényes
képviselGje alairasaval véllalja, hogy igazolja a tdmogatas szabalyos felhasznalasat. Az Eurdpai Bizottsag, a Végrehajtd
Ugyndkség, a nemzeti irodak és/vagy az Eurépai Szamvevdszék, az OLAF, az EPPO vagy egy altaluk meghatalmazott
szerv a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség éltal végrehajtott egyenlegkifizetést vagy visszafizettetést kovets 6t
éven — a 60 000 EUR Osszeget nem meghaladd tdmogatasok esetében harom éven — keresztil barmikor ellendrizheti a
tdmogatas felhasznalasat. A kedvezményezetteknek ezért ebben az idészakban meg kell Griznitik a nyilvantartasokat, az
eredeti bizonylatokat, a statisztikai nyilvantartasokat és a tdmogatdssal kapcsolatos egyéb dokumentumokat.

A Végrehajté Ugynokség altal kdzpontositott szinten iranyitott projektek esetében az érintett palyazattipus, az odaitélt
tdmogatds nagysaga és a tamogatas formaja szerint kilonb6z6 tipusu ellenérzési eljardsokat lehet alkalmazni. Ezzel
kapcsolatosan a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informaciok.

Az ellenérzésekre és vizsgalatokra vonatkozd részletes rendelkezésekrdl a tamogatasi megallapodasok tdjékoztatnak.

Adatvédelem

A nemzeti iroddknak, a Végrehajté Ugynokségnek és az Eurdpai Bizottsagnak a palyazati Grlap vagy a tdmogatdsi
megallapodasban/tdmogatasi hatarozatban szerepld valamennyi személyes adatot a kovetkezékkel 6sszhangban kell
kezelnitk:

e Az Eurdpai Bizottsag barmely hivatalos iranymutatdsa vagy utasitdsa altal megkovetelt vagy az Erasmus+ program
végrehajtasahoz sziikséges valamennyi adatkezelés esetében: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.)[1] a természetes személyeknek a személyes adatok unids
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intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérél
(EGT-vonatkozasu szoveg);
e Az Eurdpai Bizottsag barmely hivatalos iranymutatdsa vagy utasitdasa altal nem megkovetelt vagy az Erasmus+
program végrehajtasahoz nem sziikséges valamennyi, egyéb célu adatkezelés esetében:
o az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR vagy a 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet[2]) a kovetkezbk tekintetében:
e  az adatkezel6 vagy -feldolgozé altal az EU-ban/EGT-ben kezelt valamennyi személyes adat;
e az adatkezelés megkezdésekor az EU-ban/EGT-ben tartézkodd érintettekre vonatkozd
valamennyi személyes adat;
o az Osszes tobbi adatkezelésre vonatkozd nemzeti adatvédelmi jogszabalyok.

Ezekben az esetekben az ezen egyéb célokbdl torténd adatkezelés eszkozeirdl és céljairdl dontd szerv az alkalmazandé
adatvédelmi jogszabalyok értelmében az Eurdpai Bizottsagot mint elszamoltathatd és felel§s adatkezel6t helyettesiti.

A pdlydzénak a palydzati Grlapon szerepl6 kérdésekre adott valaszai — kivéve a nem kotelez6en megvalaszolandd
kérdéseket — sziikségesek ahhoz, hogy a palyazatot az Erasmus+ palyazati Utmutatéval 6sszhangban értékeljék és
kezeljék. A személyes adatokat az érintett unids tamogatdsi programért felelGs osztaly vagy egység (amelynek feladata
az adatok ellenérzése) csak erre a célra dolgozza fel. A nyomon kovetéssel és ellen6rzéssel megbizott szerveknek, illetve
a program vagy a palyazattipusok értékelésével megbizott szerveknek vald tovabbitas sérelme nélkil sor keriilhet a
személyes adatok tovabbitdasara az unids joggal Osszhangban, ha azokra a palyazatok értékelésében vagy a
tamogatdskezelési eljarasban érintett harmadik feleknek sziikségiik van. Az Unié pénzligyi érdekeinek védelme céljabol
a személyes adatok tovabbithatok a belsé ellenérzé6 szolgalatoknak, az Eurdpai Szamvev@széknek, a pénzigyi
szabdlytalansadgokat vizsgald testiiletnek és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak, tovabba a Bizottsdg engedélyezésre
jogosult tisztviselGi és végrehajtd tgynokségei kdzott. A palyazonak joga van személyes adataihoz hozzaférni és azokat
helyesbiteni. Amennyiben a palyazénak személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, a
projektet tdmogatasra kivalasztd irodahoz kell fordulnia. Vitas esetben a palyazénak barmikor jogaban all az eurdpai
adatvédelmi biztoshoz fordulni.

A személyes adatoknak az Erasmus+ program keretében torténé kezelésére vonatkozdan a Bizottsag és a Végrehajtd
Ugynokség honlapjan az elérhetségeket is tartalmazd részletes adatvédelmi nyilatkozat taldlhaté:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection_en

Az EACEA altal irdnyitott palyazattipusok esetében:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-grants-sedia_en.pdf

A pdlyazat benyuljtdsa el6tt a palyazonak tajékoztatnia kell azokat a személyeket a fent emlitett adatvédelmi
nyilatkozatrdl, akiknek a személyes adatait a palyazat tartalmazza.

A Végrehajté Ugynokség kézpontositott palyazattipusainak keretében felhivjuk a palyazdk, illetve — amennyiben a
palyazé jogi személy — annak adminisztracids, iranyitd vagy felligyel6 testlletének tagjai, illetve az abban képviseleti,
dontéshozatali vagy ellendrzési joggal rendelkezé személyek, vagy a pdlyazé addssagaiért korlatlan kezességet vallalé
természetes vagy jogi személyek figyelmét arra, hogy személyes adataikat (ezek természetes személyek esetében a
vezetéknév és a keresztnév, jogi személyek esetében a cim, a jogi forma, illetve a képviseleti, dontéshozatali vagy
ellendrzési hataskorrel rendelkez6 személyek vezetékneve és keresztneve) az Ugyndkség engedélyezésre jogosult
tisztviselGje rogzitheti a korai felismerési és kizarasi rendszerben (EDES), amennyiben az Unié altalanos koltségvetésére
alkalmazandd pénziigyi szabalyokrdl sz6lé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben emlitett helyzetek valamelyikében vannak.
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D. RESZ - FOGALMAK MAGYARAZATA

Az alabbi szakasz tartalmazza az Erasmus+ programmal kapcsolatos alapfogalmak és altaldnosan hasznalt kifejezések
definicidit. A fogalmak magyarazata betlirendbe sorolt szakaszokra tagolddik, amelyek az dltalanosan hasznalt
szakkifejezésekbdl és a csak egy adott agazatra vonatkozé fogalmakat tartalmazé blokkokbdl allnak.

Altalanosan hasznalt fogalmak

Az a személy, aki védelem, tamogatas és segitségnyujtas céljabol elkiséri a
résztveviket (tanulodkat, feln6tt tanuldkat vagy
munkatdarsakat/szakembereket/oktatokat/ifjusagsegit6ket) a mobilitasi
Kisér6 személy tevékenységre, és a mobilitasi tapasztalat soran gondoskodik hatékony
tanuldsukrdl. Kiséré személynek mindsiilhet az a személy is, aki a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevbket, kiskoruakat vagy kevés kilféldi
tapasztalattal rendelkezé fiatalokat kisér.

Az a folyamat, amely biztositja, hogy az Erasmus+ program palyazattipusai
L keretében tdmogatasra palyazé szervezetek/intézmények megfeleljenek az
Akkreditacié . o L i |
Eurdpai Bizottsdg altal az adott palyazattipusra nézve meghatarozott

min&ségi elGirasoknak vagy el6feltételeknek.

Az aldbbiak tekinthet6k kapcsolt jogalanynak (a koltségvetési rendelet 187.
cikke értelmében):

e olyan jogi személyek, akik a kedvezményezettekkel olyan jogi vagy
t6kekapcsolatban allnak, amely nem korlatozédik a széban forgd
tevékenységre, illetve amelyet nem kizardlag a széban forgd
tevékenység elvégzése céljabol hoztak létre;

Kapcsolt jogalany e tobb jogalany, amely megfelel a vissza nem téritendd tdmogatds

odaitélésére vonatkozo6 feltételeknek, és egylittesen egy jogalanyt

alkotnak, ez a jogalany lehet az egyetlen kedvezményezett,
tobbek kozott abban az esetben is, ha kifejezetten a tevékenység

végrehajtasara hozzak létre.

A kapcsolt jogalanyoknak meg kell felelnitk a tamogathatdsagi
feltételeknek, a kizarasi kritériumoknak, valamint adott esetben a
palyazokra vonatkozd kivalasztasi kritériumoknak.

Az a részt vevd szervezet/intézmény vagy fiatalokbdl allé informalis
csoport, amely benyujtja a palyazatot. A palydzé palyazhat egyénileg vagy

Palyazé : ) -, o . "
a projektben részt vevd tobbi szervezet/intézmény nevében. Utdbbi
esetben a palyazo egyben a koordinator is.

Az a hatarid6, ameddig a palyazati (rlapot be kell nydjtani a nemzeti

Palyazati hataridé iroddhoz vagy a Végrehajté Ugyndkséghez, hogy a palyazat

tdmogathatdnak mindsuljon.
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Tarsult partnerek

Ezek olyan, az allami vagy maganszektorbdl szdrmazé partnerek, amelyek
hozzdjarulnak konkrét projektfeladatok/tevékenységek végrehajtasahoz,
vagy tdmogatjdk a projekt el6mozditasat és fenntarthatdsagat, de a
szerz6déses iranyitasi szempontok tekintetében nem mindsilnek
kedvezményezettnek, és a projekt részeként nem részesiilnek
finanszirozasban a programbdl (nem jogosultak koltségek felszamitasara
vagy hozzajarulas igénylésére).

Alapkészségek

iras-olvasas, matematika, természettudomany és technoldgia; ezek a
készségek a kulcskompetencidk kozé tartoznak.

Kedvezményezett

Ha az Erasmus+ program keretében tamogatasra benyujtott projektet
jovahagyjak, a palyazo szervezet/intézmény a projektet kivalaszté nemzeti
irodaval vagy Végrehajté Ugynodkséggel toérténé szerzédéskotéssel
kedvezményezetté valik. Ha a pdlydzatot mas részt vevd
szervezetek/intézmények nevében nyujtottak be, akkor a partnerek a
tdmogatads tarskedvezményezettjei lesznek.

Vegyes mobilitas

A fizikai mobilitds és egy virtualis elem kombindcidja, amely elGsegiti a
kollaborativ online tanulast/csapatmunkat.

Palyazati felhivas

A Bizottsdg 4dltal vagy a Bizottsdg nevében kozzétett felhivas arra
vonatkozdéan, hogy a megadott hataridén bellil olyan palyazatokat
nyujtsanak be, amelyek megfelelnek az elérni kivant célkitlizéseknek és az
elGirt feltételeknek. A palyazati felhivasokat az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban (C sorozat) és/vagy a Bizottsdg/a nemzeti iroda/a Végrehajté
Ugynoékség megfeleld honlapjan teszik kbzzé.

Tanusitvany

Az Erasmus+ program Osszefliggésében olyan dokumentum, amelyet adott
esetben az oktatds, a képzés és az ifjusag terén valamely tanuldsi célu
tevékenységet elvégzd személy szamdra bocsatanak ki. Ez a dokumentum
igazolja a részvételt, illetve adott esetben a résztvevé tanulasi
eredményeit.

Eliras

Véletlendl ejtett kisebb hiba vagy figyelmetlenség, amely megvaltoztatja a
dokumentum értelmét, példaul elgépelés vagy egy sz0, szdkapcsolat vagy
szam véletlen beszurasa vagy kihagyasa.

Tarsfinanszirozas

Az az elv, amelynek alapjan az unids tamogatasban részesil6 projektek
koltségeinek egy részét a kedvezményezettnek kell viselnie, vagy kiilsg,
nem uniés hozzajarulasokbdl kell fedeznie.

Villalat

A polgari vagy kereskedelmi jognak megfelelGen alapitott jogi személyek, a
szOvetkezeteket is beleértve, valamint egyéb olyan jogi személyek,
amelyekre a koz- vagy magéanjog vonatkozik, kivéve a nonprofit jogi
személyeket.
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Két vagy tobb részt vevd szervezet/intézmény tarsuldsa egy projekt vagy
egy projekt részét képez6 tevékenység elGkészitésére, megvaldsitasara és
Konzorcium utankovetésére. A konzorcium lehet nemzeti (egy orszag
szervezeteit/intézményeit tomoriti) vagy nemzetkoézi (kiilonb6z6 orszagok
részt vevd szervezeteit/intézményeit tomoriti).

A partnerszervezetek/partnerintézmények konzorciuma nevében az
Erasmus+ program keretében tamogatasra palydzé részt vevd
Koordinator/Koordinalé szervezet/intézmény.

szervezet/intézmény
A koordindtornak a tamogatdsi megallapodasban meghatdrozott
kiilonleges kotelezettségei vannak.

Tanfolyamok és képzési | A tandrok, oktatdk, vagy mas munkatarsak szakmai kompetenciainak olyan
tevékenységek rendszerezett tanulasi programokon keresztili fejlesztését célzé
tevékenységek, amelyek a képzés végén dokumentaljdk az egyéni tanulasi
eredményeket, és amelyeket professzionalis oktatok vagy egyéb képesitett
szakemberek végeznek. Ezek a tevékenységek kilonb6zé formakat
Olthetnek, ide tartoznak példaul az osztalytermi tanulds, a workshopok, a
gyakorlati oktatas stb.

Része a digitalis technolégidk tanulashoz, munkdhoz és a tdrsadalomban
vald részvételhez torténé magabiztos, kritikus gondolkoddson alapuld és
felel6s hasznalata, illetve az ezekkel kapcsolatos elkételez6dés. Magaban
o . foglalja az informdcio- és adatmliveltséget, a kommunikdciét és
Digitalis kompetencia ol A . . . (o
egyuttmlkodést, a médiaml(iveltséget, a digitdlis tartalmak létrehozasat
(beleértve a programozast), a biztonsagot (beleértve a digitalis jollétet és a
kiberbiztonsaggal kapcsolatos kompetencidkat), a szellemi tulajdonnal

kapcsolatos kérdéseket, a problémamegoldast és a kritikai gondolkodast.

Gazdasagi tevékenységet végz4 gazdasagi egység mérettdl, jogi formatadl

Vallalkozas , - . .
és gazdasagi szektortdl fuggetlendl.
K6z0s eurdpai referenciaeszkdz, amellyel a kiilonb6z6 oktatasi és képzési
rendszerek és azok képesitési szintjei 6sszehasonlithatok egymassal. Célja
L. . ... |a képesitések  atlathatdsaganak, osszehasonlithatdsaganak és
EKKR (Eurépai képesitési L, L ) . o, L
hordozhatdsagdnak javitdsa egész Eurdpaban, elGsegitve a munkavallaloi
keretrendszer)

és tanuldi mobilitdst, illetve lehet6vé téve az egész életen at tartd tanulast,
a 2008/C 111/01 eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlasban foglaltaknak
megfelelGen.

25 eurdpai nyelven meghatarozza és osztalyozza az eurdpai munkaerdpiac,

oktatas és képzés szempontjabodl relevans készségeket, kompetenciakat,
ESCO (készségek, kompetenciak, P pont & P

L. . i képesitéseket és foglalkozasokat. A rendszer foglalkozasi profilokat is
képesitések és foglalkozasok

. . .. , i tartalmaz, igy jol lathatok a foglalkozasok, készségek, kompetenciak és
tobbnyelvii eurépai osztalyozasa) L L . ,
képesitések kozotti kapcsolatok. Az ESCO nyitott IT-formatumban

mindenki szamara dijmentesen hozzaférhetd.
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Székhellyel rendelkez6

Arra utal, hogy egy szervezet vagy szerv megfelel bizonyos, nemzeti szinten
meghatarozott feltételeknek (bejegyzés, kimutatasok, kozzététel stb.),
amelyek alapjan a nemzeti hatésagok az adott szervezetet vagy szervet
hivatalosan elismerik. Fiatalok informalis csoportja esetében a csoport
torvényes képvisel6jének bejelentett tartdzkoddsi helyét kell figyelembe
venni az Erasmus+ program keretében nyujtott tamogatasra vald
jogosultsag alkalmazasaban.

Europass

Az Europass online platform, az eurdpai készségfejlesztési paktum
intézkedése, amely interaktiv eszkozoket és informacidkat biztosit az
egyének és a szervezetek/intézmények szamara a tanulasi lehetGségekrél,
a képesitési keretrendszerekrdl és képesitésekrél, az irdnymutatdsrol, a
készségekkel  kapcsolatos  informaciogydijtésr6l, az  6nértékelési
eszkozokrél, a készségek és képesitések dokumentdldsardl, valamint a
tanulasi és foglalkoztatasi lehetGségekkel vald 6sszekottetésrdl.

Az Europass platform a digitalis oktatdsi cselekvési tervben
bejelentetteknek megfelel6en eszkdzoket és szoftvereket is kinal a digitalis
aldirdssal ellatott tanusitvanyok tamogatdsa érdekében. A platform
Osszekapcsolja a tanulasi lehetGségek nemzeti adatforrasait és a nemzeti
képesitési adatbazisokat vagy nyilvantartasokat.
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Eurdpai nem kormanyzati szervezet

E program alkalmazdsaban olyan nem kormanyzati szervezetekrdl van szé,
amelyek hivatalosan elismert szervezeten keresztiil m(ikédnek, amely az
Erasmus+ programorszagokban legalabb egy éve jogszerlien létrehozott
eurdpai szervbdl/titkarsagbdl, valamint legaldbb kilenc Erasmus+
programorszag nemzeti  szervezetébdl/intézményébdl/fidkjabdl  All.
Ezeknek a nemzeti szervezeteknek/intézményeknek/fidkoknak:

e igazoltan torvényes kapcsolatban kell allniuk az eurdpai
szervvel/titkarsaggal;

e az oktatds, a képzés vagy az ifjusag terlletén kell
tevékenykednilk;

e olyan tevékenységeket kell folytatniuk, amelyek tdmogatjik az
unids szakpolitikak végrehajtdsat ezen dgazatok egyikében.

Tovabba

e Az oktatds és a képzés teriiletén tevékenykedd eurdpai nem
kormdnyzati szervezeteknek/intézményeknek az alabbi teriletek
legalabb egyikén aktivnak kell lennilk: a koragyermekkori nevelés
és gondozds, a koznevelés, a fels6oktatas, a szakképzés, a
felnGttkori tanulas, valamint legalabb egy f6 agazatkozi prioritasi
terllet kezelése: inkluziv oktatds és tarsadalmi befogadast

.....

segit6 oktatas.

e Az ifjusdgi szektorban miikéd6 eurdpai nem kormanyzati
szervezetek/intézmények kilon6sen az alabbi teriletek legalabb
egyikén tevékenykednek: a fiatalok részvétele, fiatalok
onkéntessége, ifjusagi munka és a fiatalok tarsadalmi befogadasa.
Az ifjusagi szektorban tevékenyked6 eurdpai nem kormanyzati
szervezeteknek/intézményeknek olyan tevékenységeket kell
folytatniuk, amelyek tamogatjdk az unids ifjusagi stratégia f6
terlleteinek végrehajtasat, beleértve az ifjusagi célokat is.

ElGsz6r palyazo

olyan szervezet vagy intézmény, amely az elmult hét évben
projektkoordinatorként  (palyazoként)  kordbban  nem  részesiilt
tdmogatdsban az e program vagy el6dprogramja altal tamogatott adott
palyazattipus keretében.

Vis maior

Elére nem lathatd, rendkivili helyzet vagy esemény, amelyre a
résztvevének nincs befolydsa, és amely nem tulajdonithaté a résztvevd
hibajanak vagy hanyagsaganak.

26ld készségek

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra vald atédllashoz sziikséges
alapvet6 készségek, amelyek lehetnek altalanosak, mint példaul a
fenntarthaté mez6gazdasag, a talajvédelem, az energiafelhaszndlds és a
hulladékcsokkentés, vagy technikaibb jellegli készségek, mint példaul a
megujuld energiaval kapcsolatos ismeretek.
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Koérnyezettudatos/kérnyezetkimélé
utazas

Kérnyezettudatos/kornyezetkimél§ utazas alatt az az utazas értendd,
amely az utazas f6 részéhez alacsony kibocsatasu kozlekedési eszkozoket —
példaul buszt, vonatot vagy k6z6s autéhaszndlatot — vesz igénybe.

Informalis tanulas

Az informalis tanulds a mindennapi tevékenységek, példaul a munka vagy a
tarsakkal toltott id6 soran torténd tanulast jelenti, amely a célkit(izések, az
id6 vagy a tanuldas tamogatdsa tekintetében nem szervezett vagy
strukturdlt; valamint a tanuld szempontjabdl lehet, hogy nem szandékos.
Az ifjusagi szektorban az informdlis tanulds torténhet ifjusagi
kezdeményezések, csoportos beszélgetések, ©nkéntes tevékenységek
soran, valamint egy sor egyéb helyzetben.

Nemzetkozi

Az Erasmus+ program Osszefliggésében legaldbb egy programorszagot és
legaldbb egy partnerorszagot érint6 barmely tevékenységre vonatkozo.

Szakmai latogatas (job shadowing)
(gyakorlati tanulasi tapasztalat)

Tartozkodas egy kilféldi partnerszervezetnél/partnerintézménynél, amely
azaltal nyujt képzést a résztvevéknek, hogy azok a részvételen alapuld
megfigyelés soran figyelemmel koévetik a fogadd szervezet/intézmény
szakembereinek mindennapi szakmai tevékenységét, kicserélik a jo
gyakorlatokat, készségekre és ismeretekre tesznek szert és/vagy hosszu
tavu partnerségeket épitenek.

Kulcskompetenciak

Alapvet6 tudas, készségek és attitlidok, amelyekre mindenkinek sziiksége
van az oOnmegvaldsitdshoz és fejlédéshez, az aktiv tarsadalmi
szerepvallalashoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
foglalkoztathatdosaghoz az egész életen at tartd tanulashoz szikséges
kulcskompetencidkrél szélé, 2018. majus 22-i tanacsi ajanlasban
megfogalmazottak szerint.

Tanulasi céli mobilitas

A tartdzkodasi hely szerinti orszagtdl eltér6 orszagba vald, tanulmanyi,
képzési, illetve nemformdlis vagy informalis tanuldsi céld tényleges
atkoltozést és adott esetben online részvételt is magaban foglald
tevékenységben vald részvétel. Megvaldsulhat szakmai gyakorlatok,
tanuldészerz6déses gyakorlati  képzések, ifjusagi cserék, szakmai
tovdbbképzési tevékenységekben valé oktatds, illetve részvétel
formajaban, tovabba ide tartozhatnak még az olyan tevékenységek, mint a
fogadd orszadg nyelvén folytatott el6készit6 képzés, valamint a kildéssel
vagy fogaddssal kapcsolatos és a képzést kovetd tevékenységek.

Tanulasi eredmények

Mindazon tudas, ismeret és gyakorlati képesség, amelyet a tanuld egy
adott tanulasi folyamat soran elsajatit, és amely az ismeretek, készségek és
kompetencidk alapjan hatarozhaté meg.
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Jogalany kijelolt képviselGje (JKK)

A szervezet/intézmény Résztvevsi jegyzékben torténd hitelesitésével
parhuzamosan a szervezet/intézmény jogi képviselGjének (képviselGinek)
ki kell neveznie (nevezniiik) a jogalany kijelolt képviselGjét (JKK-t). A JKK
szerepe kulcsfontossagu: a Bizottsag altali jovahagyast kovetéen a JKK
felhatalmazast kap az alabbiakra:

ea szervezetre/intézményre vonatkozd jogi és pénzigyi informacidk
kezelése

ea szervezetnél/intézménynél dolgozd személyek hozzaférési jogainak
kezelése (de nem a projekt szintjén)

ea szervezet/intézmény képviselGinek kijelolése a  tdmogatasi
megallapoddsok (,Jogi alairék” — LSIGN) vagy pénzigyi kimutatdsok
(,Pénziigyi alairok” — FSIGN) elektronikus aldirdsara a Finanszirozasi
lehet&ségek és felhivasok portalon keresztiil.

A JKK jovahagydsanak valamennyi lépése megtalalhatd a Finanszirozasi
lehetdségek és felhivasok portalon.

Kevésbé tapasztalt
szervezet/intézmény

barmely olyan szervezet vagy intézmény, amely az elmult hét évben
kett6nél tobbszor nem részesllt tamogatasban az e program vagy
el6dprogramja altal tdmogatott adott palyazattipus keretében. Ebbe a
kategoriaba tartozik az ,el6szor palyazok” fent meghatarozott kategoridja.

Egész életen at tartd tanulas

Az életut egészére kiterjedd altalanos képzés, szakképzés, nemformalis és
informalis tanulas, amely az egyén, a polgar, a kultira, a tarsadalom
és/vagy a foglalkoztatds szempontjabdl a tudds, a készségek és a
kompetencidk gyarapoddsat vagy a tarsadalmi részvétel meger6sodését
eredményezi, ideértve a tandcsadasi és orientdcids szolgaltatasok
nyujtasat is.

Uj résztvevé

Barmely szervezet vagy intézmény, amely kordbban sem koordinatorként,
sem partnerként nem részesilt tamogatasban az e program vagy annak
el6dprogramja altal tamogatott adott palyazattipusban.

Mikrotandusitvany

A mikrotanusitvany annak elismert bizonyitéka, hogy a tanulé milyen
tanuldsi eredményeket ért el rovid tanuldsi tapasztalatot kovetéen, az
atlathatd szabvdnyoknak és kovetelményeknek megfelelen, valamint
értékelés alapjan.

A Dbizonyitékot olyan hitelesitett dokumentum tartalmazza, amely
felsorolja a tanusitvany birtokosanak nevét, az elért tanulasi
eredményeket, az értékelési mddszert, az odaitél§ szervet és adott
esetben a képesitési keretrendszer szintjét és a megszerzett krediteket. A
mikrotanusitvanyok a tanuldé tulajdondt képezik, megoszthatdk,
hordozhatdéak és nagyobb tanusitvanyokkal vagy képesitésekkel
kombinalhatdk.
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Mobilitasi/Tanulmanyi
megallapodas

A kiild6 és fogadd szervezet/intézmény, valamint a részt vevd személyek
kozotti megdllapodds, amely a mobilitasi id&szak relevancidjanak és
mindségének biztositdsa érdekében rogziti annak céljait és tartalmat. A
kulfoldon toltott idészak fogadd szervezet/intézmény altali elismerésének
alapjdul is szolgdlhat.

Hoénap Az Erasmus+ program Osszefliggésében és a tdmogatdsok kiszamitasanak
alkalmazdasaban egy hénap 30 napnak felel meg.
MOOC A Massive Open Online Course (nyilt, tomeges online kurzusok) réviditése.

Olyan kurzus, amely teljes egészében online kerll megtartasra, barki
szamara ingyenesen hozzaférhetd, a részvétel nem kotott végzettséghez és
semmilyen egyéb korldtozds ald nem esik, és gyakran nagyszamu
résztvevGje van. Lehetnek személyes elemei — ilyen példaul a résztvevék
helyi talalkozdinak elémozditdsa —, parosulhat formalis értékeléssel, de
gyakori a kolcsonos feliilvizsgalat, az Onértékelés és az automatikus
osztalyozds. Sok formdja létezik. Egyes kurzusok adott szektorokra,
célcsoportokra (példaul szakképzés, oktatok stb.) vagy oktatasi
modszerekre Osszpontositanak. Az Erasmus+ program keretében
tdmogatott MOOC-oknak mindenki szamara elérhetének kell lennitk, és
mind a részvétel, mind a tanfolyam elvégzésérél sz6lé tandsitvany vagy
digitdlis tanusitvany (badge) dijmentes a résztvev6k szdmara. Az oktatasi
segédanyagok nyilt hozzaférésére vonatkozé kdvetelmény a MOOC-okra és
egyéb teljes kurzusokra is vonatkozik.

Nemformalis tanulas

A nemformadlis tanulds olyan tanuldst jelent, amely a formalis oktatasi
tanterven kivil torténik. A részvételen alapulé és tanuldkdzpontu
megkozelités jellemzi; a tanuldk nem kotelezé jelleggel vesznek részt
benne, ezért szorosan kapcsolddik a fiatalok igényeihez, torekvéseihez és
érdekl6dési koréhez. Kiegészit§ forrdsok és Uj tanuldsi formak
biztositasaval az ilyen tevékenységek emellett fontos eszkozei a formalis
oktatdsban és képzésben nyujtott teljesitmény javitasanak, valamint a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesil6 fiatalok (NEET-
fiatalok) és a kevesebb lehetGséggel rendelkez6 fiatalok segitésének,
tovabba hozzajarulhatnak a tarsadalmi kirekesztés elleni kozdelemhez.

Foglalkozasi profil

Egy adott foglalkozdsra dltaldban jellemzé készségek, kompetenciak,
ismeretek és képesitések dsszessége.

oiD

A szervezeti azonosité (OID) egyedileg azonositja az On &ltal képviselt
szervezetet/intézményt az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet
nemzeti irodak altal irdnyitott palydzattipusaiban részt vevd
szervezetek/intézmények kozott. Szervezetének/intézményének OID-jat
hasznélhatja, ha a nemzeti irodak altal iranyitott Erasmus+ és az Eurdpai
Szolidaritasi Testillet tevékenységei keretében akkreditaciéra vagy
tdmogatdsra palyazik.
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Nyilt hozzaférés

Bizonyos anyagok nyilt kozzétételére vonatkozé altaldnos fogalom. A nyilt
azt jelenti, hogy a lehets legtobb ember szamara a lehet6 legtdbb esetben
hozzaférhet6 és hasznalhaté. Az Erasmus+ program elGirja az oktatasi
segédanyagokhoz vald nyilt hozzaférést, és tamogatja a kutatasi
eredmények és adatok nyilt hozzaférését.

Nyilt oktatasi segédanyagok

Szabadon hasznalhatd, mddosithatd és megoszthatd oktatasi anyagok
(példaul tankényvek, munkalapok, ératervek, oktatévidedk, teljes online
kurzusok, oktatéjatékok). Nyilt licenccel érhet6k el vagy nyilvanosan
hozzaférhet6k (vagyis mar nem dllnak szerz6i jogi védelem alatt). A
nyilvdnosan nem maédosithatd és megoszthatd ingyenes anyagok nem nyilt
oktatasi segédanyagok.

Nyilt licenc (nyilt engedély)

Az egyik mddja annak, hogy egy szerzGi jogi jogosult (alkotd vagy egyéb
jogosult) mindenki szamara engedélyezze a szellemi termék szabad
haszndlatat. Az Erasmus+ program nyilt hozzaférésre vonatkozd
kovetelményének értelmében a nyilt licencnek legaldabb a hasznalatot, a
modositast és a megosztast lehetévé kell tennie. A nyilt licencet fel kell
tlintetni magan a terméken vagy annak terjesztésekor. A nyilt licenccel
rendelkezd oktatasi anyagok nyilt oktatasi segédanyagok.

Résztvevok

Az Erasmus+ program résztvevGi azok a személyek, akik teljeskorlen részt
vesznek egy projektben, és a részvételi koltségek (nevezetesen az utazasi
és tartozkodasi koltségek) fedezésére szolgald eurdpai unids tamogatasban
részesiilhetnek.

Részt vevd szervezet/intézmény

Olyan szervezet/intézmény vagy fiatalok informalis csoportja, amely
palyazoként vagy partnerként részt vesz egy Erasmus+ projektben.

Partnerszervezet/-intézmény

a partnerszervezetek/-intézmények olyan szervezetek/intézmények
(tarskedvezményezettek), amelyek hivatalosan részt vesznek a projektben,
de nem a palyazo szerepét toltik be.

Olyan orszagok, amelyek nem vehetnek részt az Erasmus+ program 6sszes
tevékenységében, de bizonyos palyazattipusaiban (partnerként vagy

Partnerorszagok palydzoként) részt vehetnek. Az Erasmus+ programban részt vevl
partnerorszagok listaja a palyazati utmutatd A. részében, a ,Ki vehet részt
az Erasmus+ programban?” szakaszban talalhato.

; Intézmények vagy szervezetek egy csoportja kdzotti megallapodas a kézos

Partnerség

tevékenységek és projektek végrehajtasardl.
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Kevesebb lehet6séggel rendelkez6
résztvevik

A kevesebb lehetGséggel rendelkezd személyek azok a személyek, akik
gazdasagi, szocidlis, kulturalis, foldrajzi vagy egészséglgyi okokbdl,
migracios hattér, fogyatékossag, tanulmanyi nehézségek vagy barmely mas
ok miatt — ideértve azokat az okokat, amelyek az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjanak 21. cikke értelmében hatranyos megkiilonboztetés alapjat
képezhetik — olyan akadalyokkal szembesiilnek, amelyek meggatoljak 6ket
abban, hogy ténylegesen kihasznalhassak a program altal nyujtott
lehet6ségeket.

Tarsaktdl valo tanulas

Kblcsonos tanuldsi tevékenység, amely mindegyik fél szamdra elénydkkel
jar, és amelynek keretében a résztvev6k megosztjak egymassal
ismereteiket, Otleteiket és tapasztalataikat. A tarsaktdl valé tanulds
gyakorlatai lehet6vé teszik a tobbi résztvevGvel és az & tarsaikkal vald
interakciot, illetve a kolcsonés tanulast és az oktatasi, szakmai és/vagy
személyes fejl6dési célok elérését elGsegité tevékenységekben vald
részvételt.

El6készit6 latogatas

A mobilitasi tevékenységek megkezdését megel6zGen tett latogatasok a
fogadd szervezet/intézmény orszagdban a tevékenységek magas
szinvonalanak biztositasa érdekében. Idetartozik példaul az adminisztrativ
tevékenységek el6mozditdsa, valamint az érintett
szervezetek/intézmények kozotti bizalom és megértés kiépitése.

Szakmai tovabbképzés

A résztvevék (tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok) szakmai
képességfejlesztésének folyamata a kompetencidk és a szakértelem
gyarapitdsa, és az olyan Uj készségek elsajatitasa révén, amelyeket
altaldban a fejlesztési sziikségletek elemzésében hataroznak meg. A
szakmai tovabbképzés a tanuldsi lehetGségek minden tipusdat magaban
foglalja a rendszerezett képzésektSl és szeminariumoktdl kezdve az
informalis tanuldsi lehetGségekig.

Vallalati tarsadalmi
felelésségvallalas irant elkételezett
profittermeld szerv

Olyan maganvallalkozas, amely a) az etikai elGirasoknak megfelelen végzi
tevékenységét, és/vagy b) az Uzleti tevékenységén tul tarsadalmi értékkel
biré tevékenységeket folytat.

Olyan unids és nem unids orszagok, amelyek olyan nemzeti irodat hoztak
létre, amely az Erasmus+ program teljes jogu résztvevdje. Az Erasmus+

Programorszagok , . I , (o . .
programorszagok listdja a palydzati utmutatd A. részében, a ,Ki vehet részt
az Erasmus+ programban?” szakaszban talalhaté.

Proiekt Tevékenységek Osszefligg6 sorozata, amelyet meghatarozott célkitlizések

roje
! megvaldsitasa és eredmények elérése érdekében szerveznek.
Az értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye, amelyet akkor

Képesités adnak ki, ha egy illetékes szerv Ugy itéli meg, hogy egy adott egyén tanulasi

eredményei megfelelnek bizonyos normaknak.
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Fogadoszervezet/-intézmény

Az Erasmus+ program egyes palyazattipusai (nevezetesen a mobilitasi
tevékenységek) esetében az a részt vevl szervezet/intézmény, amely egy
vagy tobb résztvev6t fogad, és az Erasmus+ projekt egy vagy tobb
tevékenységét megszervezi.

Iskola

Barmilyen szintli (az iskola el6tti nevelést6l a felsé kozépfoku oktatasig)
altalanos képzést, szakképzést vagy mliszaki képzést nyujtd intézmény.
Annak ellenérzéséhez, hogy a kbznevelés teriiletén mely tevékenységek
mingsillnek tdmogathatonak, kérjik, keresse fel az érintett nemzeti iroda
weboldalat, amely meghatarozza, hogy az egyes orszagokban milyen
iskolak tamogathatodak.

Kiildg szervezet/intézmény

Az Erasmus+ program egyes palyazattipusai (nevezetesen a mobilitasi
tevékenységek) esetében az a részt vevd szervezet/intézmény, amely egy
vagy tobb résztvevét kiild valamely Erasmus+ projekttevékenységben vald
részvételre.

Kkv-k (kis- és kozépvallalkozasok)

Olyan vallalkozasok (a ,,Vallalkozas” fogalommeghatdarozasat lasd fentebb),
amelyek kevesebb mint 250 személyt foglalkoztatnak, tovabba az éves
forgalmuk nem haladja meg az 50 milli6 EUR, és/vagy az éves
mérlegf6osszeglik nem haladja meg a 43 millié EUR 6sszeget.

Szocialis vallalkozas

A jogi formajatél flggetleniil barmely olyan vallalkozds, amelyet a
2004/39/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének 14. pontja értelmében vett
szabdlyozott piacon nem jegyeznek, és amely: 1) alapszabalya,
alapokmanya vagy egyéb alapszabalyszerl, a vallalkozas |étrehozasardl
sz6l6 dokumentuma értelmében elsédleges célként a mérhetd, pozitiv
tarsadalmi hatasok elérését tiizi ki, nem pedig a tulajdonosok, a tagok és az
érdekelt felek szamara torténd profittermelést; és a véllalkozés: a) olyan
innovativ szolgdltatdsokat vagy termékeket kindl, amelyek szocidlis
szempontbdl megtériilnek, és/vagy b) a termékek elGallitdsaban vagy a
szolgaltatasok nyujtasdban olyan innovativ mddszert alkalmaz, amely
megtestesiti a vallalkozas szocialis tarsadalmi célkit(izését; 2) a profitot
elsGsorban az elsGdleges célkitlizése megvaldsitasa érdekében fekteti be
Ujra, és olyan el6re meghatdrozott eljarasokkal és szabalyokkal rendelkezik
a részvényeseknek és a tulajdonosoknak torténé osztalékfizetésre
vonatkozdan, amelyek biztositjak, hogy az osztalékfizetés ne hatraltassa az
elsédleges célkitlizés megvaldsitasat; 3) vallalkozéi, elszamoltathatd és
atlathatd irdnyitassal rendelkezik, f6ként az Uzleti tevékenységekben
érintett munkavallaldk, fogyasztok és/vagy érdekelt felek bevonasa révén.

Munkatars/szakember/oktaté

Az oktatasban, a képzésben vagy a fiatalok nemformalis tanuldsaban
szakmai vagy onkéntes alapon részt vevd személy, példaul egyetemi tanar,
tanar, oktatd, intézményvezetd, ifjusagsegité és nem oktatasi céllal
kézrem(ik6dé munkatars/szakember.
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Tanulmanyut

Olyan uUt, amelynek sordan a résztvevé megismerkedik egy masik
szervezettel/intézménnyel, illetve annak gyakorlataival és rendszereivel.
Lehetdvé teszi a résztvevl szamara, hogy kdzvetlen kapcsolat, valamint a
fogaddszervezet/-intézmény éltal alkalmazott mddszerek és gyakorlatok

megfigyelése alapjan tanuldsi tapasztalatot szerezzen.

Szakmai gyakorlat

Kulfoldi vallalkozdsnal vagy szervezetnél/intézménynél toltott iddszak,

amelynek célja a munkaerdpiac dltal megkovetelt kompetencidk

megszerzése, munkatapasztalat szerzése, valamint a masik orszag

gazdasagi és tarsadalmi kulturajanak alaposabb megismerése.

Transznacionalis

Az Erasmus+ Osszefliggésében, eltéré rendelkezés hianyaban legalabb két
programorszagot érinté barmely tevékenységre vonatkozo.

Transzverzalis (puha; életviteli)

készségek

Idetartozik a kritikus gondolkodas, a kivancsisag és a kreativitds, a

kezdeményezés, a problémamegoldas és az egylttmikodés, a

multikulturdlis és interdiszciplinaris kornyezetben valé hatékony

kommunikacié, a kornyezethez valdé alkalmazkodds, a stresszel és

bizonytalansaggal valé megbirkdzads képessége. Ezek a készségek a

kulcskompetenciak kozé tartoznak.

Az atlathatosagot és az elismerést
tamogato uniods eszk6zok

Olyan eszk6zok, amelyek Unid-szerte segitenek az érdekelt feleknek a
tanuldsi eredmények és a képesitések megértésében, értékelésében és
adott esetben elismerésében.

A nemformalis és az informalis

tanulas eredményeinek

érvényesitése

Olyan, az aldbbi négy szakaszbdl allé6 folyamat, amelynek soran egy arra
feljogositott testililet megerGsiti, hogy az egyén elsajatitotta a vonatkozo
szabdlyoknak megfelel6en mért tanulasi eredményeket:

1.az egyén tapasztalatainak feltérképezése beszélgetés soran;
2.dokumentdcid, amely igazolja az egyén tapasztalatat;
3.azilyen tapasztalatok formalis értékelése; és

4.az értékelés eredményeinek — adott esetben részleges vagy teljes
képesitéshez vezetd — tanusitdsa.

Virtualis mobilitas

Az informaciés és kommunikaciés technoldgidk 4altal tdamogatott

tevékenységek (beleértve az e-oktatast), amelyek megvaldsitjdk vagy
fakadé
megszerzését az oktatas, a képzés vagy a tanulds terén.

el6segitik a nemzetkozi, egyuttm(ikodésbdl tapasztalatok

Fiatalok

Az Erasmus+ program vonatkozasaban a 13—30 év kozotti személyek.

FelsGoktatas




Kredit

A hallgatd értékelés targyat képezd tanuldsi eredményei. A kreditek

gyljtése képesités megszerzéséhez vezethet, illetve atvihetd mas

tanulmdnyi programokba vagy képesitésekbe.

Kreditmobilitas

Meghatarozott idej kilfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idészak —
hazai intézménynél folytatott tanulmdnyok keretében — kreditgy(jtés
céljabdl. A mobilitasi idGszakot kévetGen a hallgatdk visszatérnek a kildé
szervezethez/intézménybe, hogy ott fejezzék be tanulmanyaikat.

Oklevélszerzési célu

mobilitas

Kalféldi tanulmanyi idGszak, amelynek célja oklevél vagy tanusitvany
megszerzése egy vagy tobb célorszagban.

Oklevélmelléklet

A képesitést igazold hivatalos dokumentacido meghatarozott forma szerint
kiallitott melléklete, amely részletesebb tajékoztatast nyujt az elvégzett
tanulmanyokrdl, és amelyet nemzetkozileg elfogadnak; fels6fokd oklevél
melléklete,

amely az elvégzett tanulmanyok jellegének, szintjének,

hatterének, tartalmanak és statuszdanak szabvanyositott leirasat
tartalmazza. A fels6oktatasi intézmények az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpa
Tandcs és az UNESCO altal megallapitott szabvanyok szerint allitjak ki.
Nemzetkdzi kdzOs tanulmdnyi program esetében ajanlott olyan kozos
oklevélmellékletet kiallitani, amely a teljes programra kiterjed, és amelyet

az oklevelet kiallitd 6sszes egyetem elismer.

KettGs
oklevél

oklevél/t6bbes

(Legaldbb) két kiilon oklevél, amelyet egy hallgaté a kézos program sikeres
befejezése utan kap. A kett6s oklevél a tobbes oklevél sajatos
tipusa. Minden oklevelet ala kell irnia az érintett intézmény illetékes
hatdsaganak, és hivatalosan el kell ismernie azokban az orszagokban, ahol a
kiilonb6z6 kibocsatod intézmények talalhatok.

ECHE (Erasmus
FelsGoktatasi Charta)

Az Eurdpai Bizottsag altal odaitélhets akkreditacid, amely lehetévé teszi a
programorszagok fels6oktatasi intézményei szdmara, hogy az Erasmus+
program keretében tanuldsi célid mobilitdsi és egyuttm(ikodési
tevékenységekre palydzzanak, és azokban részt vegyenek. A Charta rogziti
azokat az alapelveket, amelyeket egy intézménynek a magas mindségu
mobilitasi és egylttmikodési tevékenységek szervezése és megvaldsitasa
soran be kell tartania. Meghatarozza azokat a kévetelményeket, amelyeket
az intézménynek magara nézve kotelez6nek kell elismernie a magas
minBségl szolgaltatasok és eljarasok, valamint a hiteles és atlathato

tajékoztatas érdekében.
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ECTS (Eurdpai kreditatviteli
és -gylijtési rendszer)

Tanuldkézpontu kreditatviteli- és gyljtési rendszer, amely a tanuldsi,
oktatasi és értékelési folyamatok atlathatdsagan alapul. A képesitések és
tanulmdnyi id6szakok elismerése révén lehet6vé kivanja tenni a tanulmanyi
programok tervezését, megvaldsitasat és értékelését, valamint a tanuldi
mobilitast. Olyan rendszer, amely el8segiti a tanulmanyi programok
tervezését, leirasat és megvaldsitasat, valamint a fels6foklu képesitések
kiadasat. Az eurdpai kreditatviteli és -gyljtési rendszer és az eredményeken
alapuld képesitési keretrendszerek egytttes alkalmazdasa atlathatobba teszi
a tanulmdnyi programokat és a képesitéseket, valamint megkonnyiti a
képesitések elismerését.

Fels6oktatasi intézmény

Barmely tipusu felsGoktatasi intézmény (az intézmény megnevezésétdl
fliggetlenll), amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal Osszhangban
elismert okleveleket vagy mas elismert fels6foku képesitéseket allit ki, vagy
barmely intézmény, amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban
fels6foku szakképzést folytat.

Ko6z6s oklevél

K6z0s tanulmanyi program sikeres elvégzését kovetéen a hallgaté szamara
kidllitott egyetlen kdzos oklevél. A kdzds oklevelet két vagy tobb résztvevs
intézmény illetékes hatdsagainak kdzosen kell aldirniuk, és a részt vevs
intézmények orszagdban hivatalosan el kell ismerni 6ket.

K6z06s programok

Két vagy tobb felsGoktatasi intézmény altal kozosen kidolgozott,
megvaldsitott és teljes mértékben elismert felsGoktatdsi (tanulmanyi vagy
kutatdsi) programok. Kézos programok a felsGoktatds minden szintjén
(alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, vagy akar rovid ciklusu képzés
keretében is) megvaldsithatdk. Lehetnek nemzeti (csak egy orszag
egyetemei vesznek részt benne) vagy transznacionalis/nemzetkozi
(legalabb két kulonboz6 orszag felsGoktatasi intézményei vesznek részt
benne) k6z6s programok.

Egyetlen  ciklusbdl allé
tanulmanyi programok

Integralt/hosszt programok, amelyek elsé vagy masodik ciklus elvégzését
igazoléd oklevél megszerzéséhez vezetnek, és egyes orszdgokban még
mindig inkdbb az években kifejezett hosszusaggal, mint kreditpontokkal
jellemezhet6k. A legtébb ilyen orszagban a bolognai modell elsé
tanulmanyi ciklusan kivili programok a kovetkez6k: orvostudomany,
fogaszat, allatorvos-tudomany, betegapolas és szlilészet. A legtobb esetben
a hallgatok 1-8%-a tanul ilyen programok keretében. A szabdlyozott
szakmak gyakorlasat lehet6vé tévl integralt programok — a szabalyozott
szakma fuggvényében — jellemz&en 300-360 ECTS szerinti kreditpontbdl
allnak/5-6 évig tartanak.

Harmadik ciklus

Az eurdpai felsGoktatadsi térség képesitési keretrendszerének harmadik
ciklusa, amelyrél a felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005 majusdban
Bergenben allapodtak meg a bolognai folyamat keretében. Az eurdpai
felsGoktatasi térség képesitési keretrendszerének harmadik ciklusara
vonatkozd jellemz6 az EKKR szerinti 8. szint tanulasi eredményeinek felel
meg.
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Szakképzés

Tanuldszerz6déses
gyakorlati képzés
(tanuldszerzddéses

gyakorlati képzésben részt

vevd tanuld)

A tanuldszerz6déses gyakorlati  képzés tipusi  rendszerek az
iskolarendszerli szakmai alapképzés azon formai, amelyek valtakozva
alkalmazzak/kombindljak a vallalati alapu képzést (szakmai gyakorlati
egy

(elméleti/gyakorlati oktatds iskoldban vagy képzési kozpontban), és

id&szakok munkahelyen) az  iskolai alapd  oktatassal

amelyek sikeres elvégzése nemzeti szinten elismert szakmai alapképzési
képesités megszerzéséhez vezet.

EQAVET (a
Eurépai MindGségbiztositasi

Szakképzés

Referenciakerete)

Négy szakaszbdl (célok kitlizése és tervezése, megvaldsitas, értékelés és
felllvizsgalat) all6 minGségbiztositasi cikluson alapuld referenciaeszkoz a
dontéshozdék szamdra. A referenciakeret tiszteletben tartja a nemzeti
kormanyok autondémidjat; a rendszert a min@ségbiztositasban érintett
hatdsagok és egyéb szervek dnkéntes alapon alkalmazhatjak.

Szakmai versenyek

Nemzetkozi szektoralis események, amelyek sordan a szakképzésben
tanuldk készségeinek verseny keretében torténd bemutatasa kdzponti
szerepet jatszik a szakképzéssel kapcsolatos tapasztalatok, know-how és

technoldgiai innovacid el6mozditasa, elismerése és megosztdsa
szempontjabdl. Ezek az események a vallalkozasok, a szakképzési

szolgaltatdk, a kereskedelmi kamarak és egyéb érdekelt felek kozotti
szoros egylttm(ikodés eredményeként jonnek létre, és céljuk a szakképzés
vonzerejének novelése és kivaldsaganak javitasa.

Szakképzés

Olyan oktatds és képzés, amelynek célja, hogy a tanuldkat egy bizonyos
foglalkozashoz sziikséges, szélesebb értelemben pedig a munkaer&piac
altal megkovetelt ismeretekkel, know-how-val, készségekkel és/vagy
kompetencidkkal ruhdzza fel. Az Erasmus+ projektek Osszefliggésében az
iskolarendszer(i szakmai alapképzésre és a szakmai tovabbképzésre

irdnyuld projektek tdmogathatdk a szakképzési tevékenységek keretében.

Munkaalapu tanulas

Ismeretek és készségek megszerzése a munkahelyi (példaul valtakozé
rendszerekhez hasonld) vagy valamely szakképzési intézményben végzett
szakmai tevékenységek elvégzése és atgondolasa révén.

FelnéGttoktatas

FelnéGttoktatas

Formalis, nemformdlis vagy informdlis, nem szakképzés jellegii

felnGttképzés (az iskolarendszeren kivili szakképzéshez lasd a

»,Szakképzés” fogalommeghatarozasat).




Feln6tt tanulok

Olyan felnéttek, akik befejezték az alapképzést, vagy mar nem vesznek
részt alapképzésben, és valamilyen formdban (formdlis, nemformalis vagy
informalis) Ujrakezdik a nem szakképzés jellegli tovabbtanulast. Az
Erasmus+ projektek vonatkozasaban nem tekintheték felnétt tanuldknak
az Erasmus+ altal lefedett barmely szektorban oktatasi céllal kozrem(ikodé
munkatarsak/szakemberek/oktatdk (tanarok, oktatok, tudomanyos és
fiatalokkal foglalkozdé munkatdrsak, stb.). A munkaadé oktatasi
intézményiikkel (iskola, szakokképzési, koznevelési, felsGoktatasi és
felnGttoktatasi  intézmény  stb.) hivatalosan  kapcsolatban  allo
munkatarsak/szakemberek/oktatdk részt vehetnek az Erasmus+ program
altal lefedett valamely relevans agazatban a munkatarsaknak szolé
tevékenységekben.

Ifjasag

Ifjusagsegité (coach)

Olyan — csoporton kiviili — segit6 személy, aki segiti a fiatalokat a projektjiik
el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében.

K6zosségépités

K6zos igényl vagy érdekl6désd, illetve kozos alapként szolgdld
tapasztalatot szerzett egyénekbdl all6 kozosség létrehozasa vagy
fejlesztése. A kozOsségépités révén létrehozott kozosségben a tagok
tevékenyen részt vesznek azdltal, hogy a kozosség javat szolgald tovabbi
fejlédés céljabdl megosztjak gyakorlataikat és elképzeléseiket.

Parbeszéd-mechanizmusok

A fiatalokkal, az ifjusagi szervezetekkel és a dontéshozokkal folytatott
parbeszéd, amely teret enged az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai
egyuttm(kodés prioritasaira, megvaldsitasara és nyomon kovetésére
irdnyuld folyamatos k6zds gondolkodasnak.

Digitalis ifjasagi munka

A digitalis média és technoldgia proaktiv haszndlata vagy kezelése az
ifjisagi munka soran. A digitdlis média és technoldgia az ifjusdgi munka
eszkoze, tevékenysége vagy tartalma lehet. A digitalis ifjusagi munka nem
ifjdsagimunka-mddszer, beépitheté barmely ifjusagi munkaba, és céljai
altaldban megegyeznek az ifjusagi munka céljaival.

Csoportvezet6

Az ifjusagi mobilitasi projektek vonatkozasaban az ifjusagi cserében részt
veve fiatalokat kisérg, 18. életévét betoltott felnGtt, aki a fiatalok hatékony
tanuldsaért (Youthpass), védelméért és biztonsagaért felel.
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Fiatalok olyan, legaldbb négy f6bdl allé csoportja, amely az alkalmazandé
nemzeti jog értelmében nem rendelkezik jogi személyiséggel, feltéve, hogy
a csoport képviselGi jogképességgel rendelkeznek arra, hogy a csoport
nevében jogi kotelezettséget vallaljanak. A fiatalok ilyen csoportjai az
Erasmus+ program egyes palydzattipusai esetében palydzok és partnerek
lehetnek. A palydzati utmutatd az egyszeriség kedvéért a jogi személyekkel
(szervezetek, intézmények stb.) egyiitt targyalja ezeket a csoportokat, és az
Erasmus+ programban részt vevd szervezetek/intézmények fogalma ezekre
a csoportokra is vonatkozik az olyan, a KAl. palyazati kategoria keretében
végzett tevékenységek vonatkozdsiaban, amelyekben részt vehetnek. A
csoportnak legaldbb négy fiatalbdl kell allnia, akiknek életkora megfelel a
programban részt vevd fiatalokra nézve elGirt életkornak (13-30 év).
Kivételes esetben, és ha az Osszes fiatal kiskoru, a csoportot egy felnétt
képviselheti. igy egy fiatalokbdl all6 csoport (amelynek minden tagja
kiskoru) egy ifjusagsegitd/coach segitségével palyazatot tud benyujtani.

Fiatalok informalis
csoportjai

Nem helyhez kotott
tevékenység

TObb orszagban végzett tevékenység. A nem helyhez kotott tevékenységek
valamennyi résztvevé egyidejd mozgdsaval jarnak.

Intelligens ifjusagi munka

Az ifjusdgi munka innovativ fejlesztése, amely magdban foglalja a digitalis
ifjusagi munka gyakorlatat, és egy kutatasi, minGségi és szakpolitikai elemet
is.

Ifjusagi tevékenység

A fiatalok altal iskolan kivil végzett tevékenység (példaul ifjusagi cserék,
onkéntes tevékenység vagy a fiatalok képzése), amelyben egyedil vagy
csoportosan, kilonosen ifjlsagi szervezetek Utjan vesznek részt, és amelyet
nemformalis tanuldsi megkdzelités jellemez.

Ifjusagsegito

A nemformadlis tanulasban érintett olyan szakember vagy o6nkéntes, aki
tdmogatja a fiatalokat a személyes szocidlis és szakmai fejl6désiikben.

Youthpass

Olyan eurdpai eszkdz, amelynek célja a fiatalok és ifjusagsegit6k Erasmus+
program altal tdmogatott projektekben valé részvételbdl szarmazé tanulasi
eredményeinek hatékonyabb elismertetése. Az alabbi részekbdl all: a)
tandsitvany, amelyet a résztvev6k a program szamos palyazattipusa
kapcsan megszerezhetnek; és b) olyan meghatérozott folyamat, amely
tdmogatja a fiatalokat, az ifjusagsegitGket és az ifjusagi szervezeteket, hogy
mérlegeljék az Erasmus+ projektek tanuldsi eredményeit az ifjusag és a
nemformalis tanulas terén. A Youthpass emellett része annak a szélesebb
kor(i eurdpai bizottsagi stratégidanak, amely el kivanja mozditani a
nemformalis és informadlis tanulds, valamint az ifjusagi munka elismertségét
Eurdpaban és Eurdpan kivdl.
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