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BEVEZETES

A 21. szazadi tanulét, a mai Z és Alpha generacidt egy év alatt annyi informacid éri el, mint a
nagyszuleit egész életlikben. A hagyomanyos oraszervezés keretein belll mar nem lehet megfe-
leléen megtanitani, hogyan fogadjak be, értsék meg, kategorizaljak, priorizaljak és hasznositsak
a hatalmas mennyiségben és rendkivili gyorsasaggal érkezd Uj ismereteket. Az oktatas, képzés
kilonbozd terlletein dolgozd szakemberek hosszu ideje jelzik a megujulas sziikségességét, hogy
a fiatalokat elérjuk, fel tudjuk kelteni a figyelmuket, motivalni és hatékonyan tanitani tudjuk 6ket.
Ha tanarként vagy oktatoként feltessziik magunknak a kérdést, hogy mi az atfogo célunk a tan-
targyunk tanitasaval, akkor csak kisebb szazalékban kezdjik el felsorolni a megtanitandé téma-
koroket. Ehelyett a tanulok személyiségének és képességeinek formalasat emeljik ki, valamint
azt, hogy az adott tantargy tanuldsa soran szerzett ismeretek hogyan épithetd be a mindennapok
gyakorlataba, hogyan valik tanitvanyunk — ezen tudas és képességek altal — a munkaerépiacon
versenyképessé és a tarsadalom hasznos tagjava.

Figyelemmel kovetve a szakképzés tertliletén bekovetkezd valtozasokat, a szakképesitések kime-
neti kovetelményeiben, valamint a megujult érettségi kovetelményekben fontos szerepet kap a
projektszemlélet. A projektben torténd problémamegoldas nemcsak azt segiti eld, hogy javul a
tanuldk egyuttmukaodése, fejlédik érvelési technikaja és kritikus gondolkoddsa, hanem a tapasz-
talatra épll6, gyakorlatias feladatok soran a diakok maradandobb és mélyebb tudast képesek
elsajatitani, mint a hagyomanyos maddszerek alkalmazasa soran. Az egyszer(sitett, leképzett,
megszerkesztett tananyag ezt nem tudja biztositani, csak az életszer( helyzetek és az ezekbdl
nyert tapasztalatok. Tobbé mar nem egy tankonyv és/vagy a tanar az informacio forrasa, hanem
maga a valdsag. Az élmény alapu tanitdsi modszer felkelti a tanuldk kivancsisagat az Uj ismeretek
irant és noveli motivaltsagukat a tananyag elsajatitasa irant. A projektoktatas soran a tanulas uj
dimenzioja tarul eléjlk, hiszen — a tanaron és a tankdnyvon kivil — tanulnak egymastdl, az inter-
netrél, a tapasztalataikbdl, az elvégzett kutatasaikbdl, a sajat hobbijukbdl, azaz megtapasztaljak
az iskolai korilményeken kivili ismeret-elsajatitast, s igy az élethosszig tarto tanulas értelmet
nyer a szamukra.

A projektek, atervezéstél az Gtletek megalkotasan at az eredmények prezentaldsaig, alapos munkat
és atgondolt el6késziileteket igényelnek. Ebben a kiadvanyban a projektoktatas sajatossagainak
és elényeinek bemutatasa mellett tobb jogyakorlatot is megosztunk az olvasékkal, amivel azt
szeretnénk segiteni és elérni, hogy minél tobb tanar és oktatd merjen belevagni a projektoktatasba,
és minél tdbben — a tanuldkkal kozosen — sikeresen vigyék végig a projektfolyamatot.



1.1 Jogszabalyi hattér

A szakképzé intézményekben alkalmazando projekt alapu oktatast a kovetkezd rendelkezés sza-
balyozza: 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolé torvény végrehajtasarol, 14. § (6).

A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott
sajdtos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatdst is. A projektoktatds soran a témaegy-
ségek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk €s az oktatok k6zos
tevékenységére, egylttmikodésére épll a probléma megolddsa és az dsszefliggések feltdrasa
utjan.”

A szakképzésben oktatok szamara nagy kihivast jelent, hogy a tanuldkat motivalni tudjak, és olyan
modszereket alkalmazzanak, amelyekkel a tanuldk kompetenciait és szakmai tudasat egyarant
fejleszthetik. A komplex fejlesztés egyik modszere a projektoktatds. A projektoktatds jogszabaly
altal tdmogatott bevezetése a szakképzd intézményekben alkalmazott médszertan szinesitését
teszilehetévé, és maximalisan tdmogatja a tanuldk egyéni kompetenciafejlesztését. A21. szazad
kihivasainak valo megfelelés Uj fejlesztési iranyokat kovetel, amelyek a kordbbi frontalis oktatasi
maddszerekkel mar nem fejlesztheték. Szikség van a modszertan Ujragondoldsara és az Uj méd-
szerek bevezetésére, amihez most a szakképzésben dolgozo oktatdk jogszabalyi tdmogatast is
kaptak. A21. szazadi készségek kozott szerepel a kreativitas és innovacio, a kritikus gondolkodas,
a problémamegoldas, valamint a kommunikacié és egylttmkodés is. Ezen készségek, kompe-
tenciak fejlesztése Uj modszereket kivan.

A 21. szazadi készségek

e Rugaln 4g és alkalmaz- £ o Informacids muveltség
kodoké g alls e MédiamUveltség
o Kezdemény: 8s . o IKT (infc s, kommu-

onkontroll nikdcios és technoldgiai)

e Termelékenysi
moltathatosa

1. dbra: 21. szdzadi készségek, forrds: Partnership for 21¢ Century Learning a Network of a BattelleforKids
https://www.battelleforkids.org/networks/p21/frameworks-resources

A Vilaggazdasagi Férum 2023. tavaszi jelentése alapjan a kovetkezé 5 évben, tehat 2028-ig az
alabbi 5 terlleten értékel6dnek fel a munkavallalok képességei:
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1) Kognitiv képességek, 4) Technoldgiahasznalat,

2) On-hatékonysag, 5) Csapatmunka.

3) Vezet6i képességek,

A 10 legfontosabb kompetencia, amelyre a munkavallaloknak sziikséglk lesz, hogy sikeresek
legyenek a munkaerdpiacon:

1. Analitikus gondolkodas 6. Technoldgiai irdstudas

2. Kreativ gondolkodas 7. Megbizhatdsdg, a részletekre vald figyelem
3. Reziliencia, rugalmassag, agilitas 8. Empatia és aktiv hallgatas
4. Motivacio és dntudatossag 9. Vezetli képesség és a tarsakra valo hatas

5. Erdekl6dés és élethosszig tarté tanulds  10. Mindségellendrzés

A szakképzés feladata, hogy a tanuldkat felkészitse a munkaerépiaci kihivasokra, mely a pro-
jektoktatassal ugy is tamogathatd, hogy a projekt helyszine nemcsak az iskola, hanem a dudlis
partner, a dudlis képzbhely is lehet, vagy akar a projektet kozosen is megvaldsithatja az oktatasi
intézmény és a duadlis partner. Ugyanakkor a szakképz® intézmények szamara az Uj jogszabaly
kinalta lehet8ség komoly oktatasszervezési feladatot is jelent, hogy a projekt megvaldsitasahoz
szlikséges hosszabb id6tartam — amelyre a 40-45 perces 6rak nem elegenddk — az oktatok és a
tanulok rendelkezésére alljon. Ugyanakkor a problémafelvetés, a kozos munka, az egytttmdkodés
altal az Uj modszer azonban egyben vonzoéva is valhat a tanuldk szamara, hiszen a valdésagban
|étez problémak és azok megoldésai nagyon jol modellezheték a projektpedagogiaval.

1.2 Projektfeladat a szakmai vizsga soran

260. § (1) ‘A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott a) sza-
mitégép alkalmazasat igényl6 kbzponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv vizs-
gatevékenység) és b) projektfeladat megvaldsitdasabdl all. (3) A projektfeladat az akkreditalt
vizsgakdzpont dltal — a képzesi és kimeneti kovetelményekre tekintettel — a vizsgazo gyakorlati
felkészliltségének atfogdbb felmérése céljabdl meghatarozott vizsgatevekenység, amelyet a
szakmai vizsgdra vagy a szakmai vizsgan kell elkésziteni és szoban az adott szakma folyta-
tasahoz sziikséges ismeretek ellenérzésére is kiterjed6en megveédeni. Projektfeladatként — a
képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen — gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek,
vizsgamU vagy egyeb vizsgaprodukcio megvaldsitasa vagy zarddolgozat vagy portfolio elké-
szitése hatarozhato meg.”

A projekt a vizsga részeként is visszakdszon az Uj képzési és kimeneti kovetelményekben. Itt a
projekt a vizsgafeladatok jellegében érhetd tetten, hiszen szamtalan olyan szakmat, példat talalunk,
ahol a szakmai vizsgéra elére sziikséges késziilni. igy a vizsgén a tanuldknak nemcsak az aznapi
teljesitménylk szamit, hanem az el6zetesen befektetett energidjuk, szakmai felkészlltségiik is.
Ezaltal a vizsgahelyzetek a komplex gondolkodast és a gyakorlati szituaciok megoldasat tdmogat-
jak. Jo példa erre a szakacs projektfeladata, ahol elézetesen megadott 4 db nyersanyagkosarbol
16 mendisort allitanak 6ssze a tanuldk recepttel és technoldgidval egyitt, és ezekbdl kell majd
T mentsort megféznilk a vizsgan. A felkészllés soran az alapanyagok és a technologiak, valamint
a menusorok tervezésének dsszhangjat kell megteremteni, amihez a tanuldnak sziksége van az
addig elsajatitott minden szakmai tuddsara és tapasztalatdra, valamint mindezt a vizsgabizottsag
széamara leadhatd formaba kell megjelenitenie, melyhez informatikai tudasat kell hasznalnia.

Az asztalos szakmdban egy onalléan megtervezett és elkészitett vizsgaremeket kell projektfel-
adatként osszedllitani a szakmai vizsgara, amelyhez a teljes dokumentaciot — a tervezéstdl az
anyagbeszerzésen at az arkalkulacidig — el kell késziteni a tanuldnak. A tanuldk igy valéjaban egy
teljes munkafeladatot modelleznek.

Szintén j6 példa a szoftverfejleszté és -teszteld technikus szakma projektfeladata, amely soran a
vizsgazoknak minimum 2, maximum 3 f8s fejlesztéi csapatot alkotva kell a vizsgat megelézéen
egy komplex szoftveralkalmazast lefejlesztenitk. Itt is a valés munkahelyzetet modellezi a pro-
jektfeladat, ahol a szocidlis kompetenciakat is fejleszteni kell ahhoz, hogy 2-3 f6s tanuléi csapat
hatékonyan és sikeresen egyitt tudjon dolgozni, és egy, minden feltételnek megfelel§ szoftveral-
kalmazast fejlesszenek kdzdsen.
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2.1 A projekt jellemz6 sajatossagai

Az oktatashoz kapcsoléddan a “projekt” kifejezést el6szor Richardson hasznalta 1900-ban. O
csupan a szakmai oktatasban tartotta alkalmazanddnak, és azt értette rajta, hogy a szakmat
tanulé fiatalok 6ndlldan hatdrozzak meg a vizsga munkadarabjukat és az elkészitéséhez sziik-
séges munkatervet, és onalldan készitik el azt. A késdbbiek John Dewey és William Kilpatrick
terjesztette ki a fogalmat a szakképzésen tuli oktatasra, és ilyen modszerrel probaltak a szemé-
lyes tanulasi tapasztalatokat és a valodi tevékenységet meghonositani az akkor még a passziv
tanuloi befogadason alapuld oktatasban. A XX. szazad elsé felében megeréscdé reformpeda-
goégidk (Montessori, Waldorf) dtvették és a pedagdgia programjukba szervesen beépitették a
projektmaddszert. (M. Nédasi, 2010) A tanuldk jelentds részére kiterjedd, a poroszos elvekre és
hagyomanyokra épuilé XX. szdzadi magyar oktatasi rendszer gyakorlatilag nem tudta beépiteni
a programjaba a projektmddszert. Csak az 1990-es évektdl kezdve voltak probalkozasok, hogy
a tanulokat jobban integrald, Ujfajta modszereket vezessenek be, de ezek a megoldasok a rend-
szervaltas utan nem terjedtek el széles kdrben a hazai oktatasban.

A projekt az Uzleti szféraban honosodott meg el8szor a rendszervaltas utan. Az lzleti és a peda-
gogiai projekt kozott a hasonldsag, hogy mindkettd egy komplex téma feldolgozasat t(izi ki célul,
és a folyamat strukturdja is nagyon hasonlé. Ugyanakkor szamos kiilonbség is van: a pedagagiai
projektben nemcsak a végsé produktum a fontos, hanem maga a nevelési-oktatasi folyamat
is, amely végén megsziiletik az adott termék. A tarsadalmi és az Uzleti projektek tartalma az
egész tarsadalom szamara fontos, mig a pedagdgiai projekt fontossagat az adott tanulécso-
porton értelmezzik. A projekt megvaldsitésa folyaman a résztvevék egyénileg és csoportban
is dolgoznak. A pedagdgiai projekteknek éppen az az egyik célja, hogy a tanulok elsajatitsak az
onalld és a kooperativ tanulast. A pedagogiai projekt eredménye nem biztos, hogy teljes mér-
tékben megfelel a projekt elején megfogalmazott céloknak, ugyanakkor azonban az eredmény
nem egyenld a projekt produktumaval, hiszen nyilvanvalé eredménynek tekinthetd a tanulok tu-
dasaban, képességében, attitlidjében és magatartésaban végbement valtozas is. Végul, noha
a pedagdgiai projektet irdnyitod oktatdé nem projektmenedzser, a munkajaba mindenképpen be
kell épiteni a projektmenedzsment elemeit, hogy a projekt megvaldsitasa sikeres legyen, és a
projekt minden résztvevdje, valamint az intézmény vezetése is elégedett legyen a folyamattal és
a produktummal is.

A projektpedagdgidval foglalkozé szakértk a projektoktatds 11 kritériumat soroltak fel. Ezek a
kdvetkezok:

1) A kiindulépont a tanuldk problémafelvet6 kérdése legyen, és ez a projekt tervezése kdzdsen
torténjen. A tanuldkat mar a projekt témajanak kivalasztasakor és a projekt megtervezésekor
aktivan be kell vonni a projektfolyamatba. Ha olyan témat valasztunk, amely nem csak a tan-
menethez kapcsolddik, hanem a tanuldinkat is érdekli, sokkal lelkesebben és hatékonyabban
fognak bekapcsolddni a projekt megvalositasanak tovabbi lépéseibe.

2) A projekt megoldasa a tevékenységen keresztll kapcsolddjon a valésdgos helyzetekhez. A
projekt legfontosabb jellemzéje, hogy a tanuldk aktivan vesznek részt a projektben megvaldsuld
tanulasi folyamatban, azt 6k is tevékenyen alakitjak.
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3) Adjon modot egyéni munkdra. A projektben a tanuldk akar tébb feladaton is énalléan dolgoz-
nak. Az 6ndllé munka sordn megtanulnak felelésséget véllalni sajat munkajukért - elsésorban
tarsaik el6tt. Raadasul az onalléan elvégzett feladatok minésége és azok hatdrideje jelentésen
befolydsol(hat)ja a tobbi csoporttag tevékenységét és feladataik teljesitését.

kodés alapvetd sajatossagait, megtanuljdk a csoporton beliili szerepek kiosztdsat és a csoport
tagjai altal elvégzett munka konstruktiv értékelését.

5) A projekt kidolgozasa ésszefiiggé és hosszabb idétartamra nyuljon el. A projekt széttori a
hagyomanyos 45 perces tandrai kereteket. Ugy tud hatékonyan megvalésulni, ha a tanuldk folya-
matosan, megszakitas nélkil dolgozhatnak a projektfeladaton, és ennek eredményeként esetleg
megélhetik a flow élményét is.

6) A projekt célja az iskolan kiviili helyzet megismerésére vagy megvaltoztatasara vonatkozzon.
Noha pedagdgiai projektrél beszéliink, fontos, hogy a projekt tulmutasson az iskolai kereteken,
és a tanuloknak olyan feladatokat kelljen megoldaniuk, amelyek lehet8séget biztositanak az is-
kolan tuli, a valos élethelyzetek megismerésére, valamint a szakma elméleti tudas kiterjesztése
a gyakorlatra. Ez a szakképzésben meglehetésen konnyen megvaldsithato, kiilonésen a dudlis
partnerrel egydttmdkodve.

7) Interdiszciplinaritas jellemezze. A pedagdgiai projektek lehetéséget adnak arra, hogy tobb
tudomanytertletet is bekapcsoljunk. Olyan komplex feladatokat, tevékenységeket kell beépiteni
a projektbe, amelynek megoldésa sordn a tanuldk tébb tudomanytertlethez (ha Ugy tetszik, tobb
tantdrgyhoz) kapcsoléddan oldjanak meg részfeladatokat.

8) A pedagodgusok/oktatok és a tanuldk egyenrangd, am kilonbozé kompetencidkkal rendel-
kezd partnerekként dolgozzanak egytitt. A projekt soran — a téma kivalasztasatol a produktum
bemutatasdig) megszlnik a hagyomanyos értelemben vett tanari és tanuldi szerep. A tanar mar
nem a tudas aktiv dtadodja, a tanuld pedig nem a tudas passziv befogaddja. A tanuldk is aktivan
alakitjak a projektet és valdsitjak meg a projektben eltervezett tevékenységeket.

9) A tanuldk énalléan déntenek, és legyenek felelések sajat dontéseikért. A tanuldk az egyéni,
kilonosen pedig a csoportmunka soran 6nalloé dontéseket hoznak a projekt megvaldsitasaval
kapcsolatban (feladatok felosztasa, hataridék megbeszélése, feladatok megoldasanak madja
sth.), amely dontések jelentés hatdssal birnak a megvaldsitasi folyamatra és a projekt produk-
tumarais.

10) A pedagdgus/az oktaté vonuljon vissza stimuldld, szervezd, tanacsadd, un. facilitalé funk-
ciéba. A tanar megszlinik a tanulasi folyamat kézponti figuraja lenni, mar nem & lesz a tudas
egyedili és kizarélagos forrasa. A tanuldk sok mas forrast hasznalhatnak, ideértve a tarsak-
ol vald tanulast is. A tanar szerepe a facilitator lesz, aki folyamatosan monitorozza a tanuldk
tevékenységét: figyel, javasol, ha kell, motival — de nem & hatarozza meg a tanulék munkajat.

A projekt megvaldsitédsa soran a tanar felvehet mentori szerepet is, a tanuldk pedig a mentoralt
szerepkorébe bujnak.

11) A tanulék k6z6tt erés és kommunikdcion alapulé kapcsolat legyen. Mivel a projekt sordn a
kilonbozd képességu és kiilonbozd kompetencidkkal rendelkezd tanuldk tobbnyire csoportban
dolgoznak, igy a sikeres megvaldsitashoz elengedhetetlen a tanuldk kozotti aktiv és hatékony
kommunikacio és egyittmukodés. (M. Nadasi, 2010)

M. Nddasi Maria felsorolasabdl kimaradt, de a fenti 11 pont alapjan célszer(i megemliteni egy 12.
pontot is:

12) A projekt témajatol fliggetlenil a tanuldknak fejlédnek a kulcskompetenciai. Fliggetlendl
attol, hogy mi a projekt témaja, a tanuloknak fejlédik tobb kulcskompetencidja is. A nyolc kulcs-
kompetencia kozll szinte valamennyi projektben fejlédik a tanuldk anyanyelvi kommunikacioja
(idegen nyelvU projekt esetén az idegen nyelvi kommunikdcio) és a digitalis kompetencidja. Mivel
a tanulasi folyamat nem a hagyomanyos maédon zajlik, igy fejlédnek a tanuldk tanuldsi képes-
ségei is. A projektre jellemzé csoportmunka és interaktivitds nagymértékben fejleszti a tanuldk
szocialis kompetenciait. A projekt megvaldsitasahoz szikséges otletek, kezdeményezbkészség,
tervezési képesség pedig jelentésen fejleszti a vallalkozoi kompetenciat.

A fenti sajatossagok alapjan a projektoktatast a kdvetkez6 modon lehet definialni: “valamely
komplex téma olyan feldolgozdsa, amelynek soran a téma meghatdarozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témaval valo foglalkozas, a munka eredményeinek létreho-
zésa és bemutatdsa a gyerekek valddi (egyéni, paros, csoportos) 6nallé tevékenységén alapul.
A pedagogus feladata a gyerekek 6nallésaganak helyt adni, ezt az 6nallésagot facilitatorként,
szupervizorként, tanacsadoként segiteni” (M. Nadasi, 2010:12)

Egy komolyabb iskolai projekt megvalodsitasaba azonban csak ugy érdemes belevagni, ha meg-
van hozza az intézményben a tdmogatd légkor - ami jelentds mértékben fiigg az iskolavezetés
hozzadllasatél. Ezért a projekt valamennyi szakaszaban rendkivil fontos az iskolavezetés jelen-
léte és tdmogatasa.

2.2 A pedagogiai projekt f6 szakaszai

1) Inkubdciés szakasz: a projekt gondolatanak értékelése OO
2) Projekt inditdsa
2.1) Projekt definidlasa
2
2.2) Projekt megtervezése EWO
3) Projekt végrehajtasa
4) Projekt lezérasa b —
4.1) Prezentécio, produktum bemutatédsa
4.2) Projekt értékelése

A projekt szakaszainak bemutatdsa, jellemzdik részletes ‘
kibontdsa M. Nadasi Mdria kGnyve alapjan készlilt.
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2.2.1 Inkubaciés szakasz

Az inkubacids szakasz alapvetd célja a projekt résztvevdinek szakmai, tartalmi és hangulati ra-
hangolasa a projektre. A projekt résztvevdi, érintettjei a projektmenedzser, az intézmény vezeté-
se, esetlegesen a fenntartd (Szakképzési Centrum vagy Tanker(let), a projektbe bekapcsolddo
oktatok, tanuldk, szilék, cégek stb.) Az inkubdcids szakaszban kerll sor a lehetséges projek-
totletek Osszegylijtésére — amely folyamatba aktivan be kell vonni a tanuldkat is. A konkrét pro-
jektotlet kivalasztasa utdn kovetkezik a projektben résztvevék (mely oktatok, kiilsé szakérték,
céges szakemberek) pontos felmérése. Hosszu tdvon nagyon hasznos, ha a projektmenedzser
Osszeirja a projektben résztvevék kompetenciait, vagyis készit egy kompetencia tablazatot, nem
szUkitve le a listat az adott projektben elsé latasra sziikséges kompetenciakra.

Abban is meg kell allapodni, hogy milyen csatorndkat hasznalnak a projekt soran kommunikacio-
ra, mely fellleteken osztjak meg a dokumentumokat, és mely dokumentumokhoz kinek kell hoz-
zaférés betekintéssel vagy szerkesztéssel. Ugyancsak fontos lehet a projektben hasznalandd
eszkozok atgondoldsa, valamint annak feltérképezése, hogy mely eszkozok allnak rendelkezés-
re, és melyeket kell beszerezni a projekt valamely szakaszaban. Mar az inkubacids szakaszban
id6ét kell szanni arra, hogy a tanuldk talalkozzanak egyrészt a projektben dolgozé oktatokkal,
masrészt a tobbi tanuldval — kilondsen azokkal, akikkel kozosen valdsitjak meg a projekt egy
részeét.

Osszetett, hosszu és bonyolult projekt esetén célszer( a projektet kisebb témateriiletekre bonta-
ni, és megallapodni, hogy az egyes részeknek kik lesznek a felelései, valamint azt is megbeszélni,
hogy az egyes oktatdk és tanuldk melyik részben fognak dolgozni.

2.2.2 A projekt inditasa

2.2.2.1 A projekt definialasa

A projekt inditdsanak teljesen egyértelmuen kell torténnie, pl. projektinditd megbeszélés, projek-
talapito okirat stb. Pedagogiai projekt esetében ebben a szakaszban pontosan rogzitjik a projekt
témajat, az egyes részfeladatokért felel6s személyeket, a projekt altalanos és az egyes nagyobb
egységek id6tartamat és a kozos munka legfontosabb szabalyait. A kozos szabalyokat a tanu-
lokkal egyttt érdemes lefektetni, hiszen csak ekkor varhatjuk el ezek betartasat is. llyen szabaly
lehet pl. az, hogy masok munkajat senki nem akadalyozhatja, azzal sem, ha nem fejezi be idében
a ra osztott feladatot; vagy az, hogy egy Ujonnan felmerdilt 6tletet el6szor a projektmenedzser
oktatéval kell megosztani. A szabdlyok szama és azok megfogalmazasa jelentés mértékben
fligg a projektben résztvevé tanuldk életkoratdl. Am arra is fel kell késziilni, hogy a projekt meg-
valositasa soran néhany korabbi szabaly feleslegesnek tlinik, amelyeket ki kell dobni, ugyanakkor
szlkség lehet Uj szabalyok megalkotasara is.

Ha az inkubacios szakaszban tobb egyenértékl téma is felmerllt, a projekt definidlasat azzal
kezdjik, hogy a résztvevék véleménye alapjan kivalasztjuk a projekt végleges témajat. A projekt
sajatossagaibal kiindulva, a projekt témaja komplex, tobb tudomanyteriletet és iskolan kivdili
tudast is magaba foglal, ezért nem szikséges és nem is célszer(, hogy a projekt tartalma egy
adott tantargyhoz kapcsolodjon.

Ha véglegesitettik a projekt f6 témajat, ratérlink a résztémak megbeszélésére. A projekt rész-
témai lehetnek egyediek, lancolatosak (egymds utan, de ugyanarrdl a témardl szolnak, gyak-
ran egymasra épllve) és ,erny&’ témdk (a résztémak parhuzamosan futnak egymas mellett).

A résztémdk kidolgozasakor figyelembe kell venni néhany alapveté szempontot:
o Mely oktato vagy kiilsés szakember vallalja az adott téma szakértését, és segiti, mode-
rélja a folyamatot?
® Rendelkezésre dlinak-e a téma teljes feldolgozashoz sziikséges anyagi és targyi felté-
telek?
® Belefér-e a meglévd id6keretbe a tervezett téma megfelel6 minéségl és mennyiségu
fel- és kidolgozasa?

A szakmai vizsgakra felkészitd projektek vonatkozasaban a fenti kérdésekre adott valaszok egy-
szer(sodnek és a kimeneti kovetelmények altal jél korlilhataroltak. A képzés soran érdemes a fo-
kozatossag elvét betartva, az ismeretek és a szakmai tapasztalatok bévitésével novelni a kiadott
projektfeladatok komplexitasat, a szakmai vizsgan elvart minéséghez és elvarasrendszerhez
fokozatosan szoktatva a fiatalokat.

A téma kivalasztasat a KKK mellett meghatérozza a dudlis képzdéhely profilja, a didk érdeklédé-
se a szakma kiilonbozé terlletei irant, valamint a cél, amelyet az adott projektfeladattal el sze-
retnénk érni. A tanulok személyiségének kibontakozasahoz, az egyéni életutak tamogatasahoz
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érdemes személyre szabni a feladatokat, ami nem a teljes feladatleiras atszabasat, csupan egy-
egy kérdés hozzaadasat vagy elvételét jelenti.

A téma moderalasara a tanuld dualis képzdhelyén dolgozé mentort és az iskolai szakmai ok-
tatét érdemes valasztani. Ok azok a szakemberek, akik napi szinten tudjék segiteni, javitani az
elkészitendd munkat, akik az esetleges hibas iranyokat idében tudjak korrigalni, és konstruktiv
észrevételeikkel a mindség felé terelhetik a produktumot. Ennek megfeleléen az elkészitett pro-
jektfeladat értékelését is ezek a felelés személyek tudjak a legredlisabban elvégezni, értékelve
nemcsak a kész produktumot, hanem a teljes folyamatban tapasztalt egyéb kompetenciakat is:
a motivaltsagot, kreativitast és problémamegoldast.

A szakmai képzés elérehaladtaval nemcsak az elvégzendd feladatok komplexitasat, hanem a ra-
juk szant idét is novelni sziikséges. Az ismeretek atadasa soran az oktatok feladata nem csupan
a tények, tapasztalatok tovabbitasa, hanem a szakmai igényességre, megalapozottsagra valo
nevelés is. Id6t kell adni a kutatasra, a lehetséges megolddsok feltérképezésére, a kivalasztasra,
a tervezésre és az igényes kivitelezésre is!

Ahhoz, hogy pontosan tudjuk értelmezni a teljes projekt témajat, tisztaban kell lenntink a projekt
strukturajaval. Ehhez a leghatékonyabb eszkoz egy gondolattérkép készitése, amelyen kulcssza-
vakkal dbrazolni tudjuk nemcsak a részéket, hanem azok 0sszefliggéseit is. A gondolattérkép
arra is szolgal, hogy a projekt megvaldsitasa soran vezesse a résztvevék gondolkodasat.

2.2.2.2 A projekt megtervezése a KKK-k osszefiiggésében

A projekt tervezéskor az altalanos célokbdl, vagyis a végeredménybdl, a megvaldsitandd pro-
duktumbdl indulunk ki, és megtervezzik az azokhoz vezetd utakat és tevékenységeket: mely fel-
adatokat kell elvégezni, ezek elvégzéséhez mennyiid6 sziikséges, a feladatok megvaldsitasahoz
mely személyeket kell bevonni. A tervezés tehat a célhoz vezetd feladatok részletes kibontasa.
Ehhez napjainkban gyakran alkalmaznak valamilyen tervez6 programot, amelyekrél a késébbiek-
ben még részletesen lesz sz6. A pedagdgiai projekt annyiban tér el az Uzleti projekttdl, hogy itt a
célok két rétegével kell foglalkoznunk: a produktummal és a pedagdgiai célokkal.

A pedagdgiai célok a tanulok fejlesztésével kapcsolatban tervezett és a pozitivan értékelt alla-
potok; az ezek elérésére vald térekvés az oktatds-nevelés alapveté feladata. Am azt is tudatosi-
tanunk kell, hogy a pedagogia projektnek varhatéan lesznek elére nem tervezett, Un. latens vagy
rejtett kovetkezményei, amelyek j6 esetben 6sszhangban vannak a tudatosan tervezett célokkal.
A projektoktatas soran megvaldsuld legfontosabb pedagdgiai célok a tanuléi onallésag fejlesz-
tése, az élményszerli tanitas-tanulds biztositdsa, a kreativitas lehetésége, a tanulok egyittmko-
désének fejlesztése, a tanuldk személyiségének fejlesztése, a személykdzi kapcsolatok erésodé-
se és Uj dimenziok kiépllése. Ugyanakkor a projekt megtervezésekor nagy hangsulyt kell, hogy
kapjon a projekt eredményeként elkészitendd végtermék is.

A szakképzés kimeneti kdvetelményeiben a kilonbdzé szakmak szakmai vizsgaiban elvart port-
foliokészités kiilondsen fokuszba allitjdk a projektfeladatokat a szakiranyu képzésben a vizsgara

valo fokozatos felkészités tervezésénél. A portfolio dokumentumai a vizsgazo tudasat, teljesit-
ményét, fejlédését, attit(id tulajdonsagait, felelésségét bemutatd barmilyen szoveges, fotds, ani-
macids, filmes, prezentacios elemeknek a gydjteménye: kdzvetlenil a szakmai munkahoz kot-
heté dokumentumok, elkészitett produktumok fényképei, a projektmunka folyamatat bemutato
dokumentumok, a szakmahoz kothetd rendezvények, kiallitasok, mizeumlatogatasok, a tanari
dicséretek, a versenyeredmények dokumentalasa. A portfoli¢ tartalmazza a szakma program-
tervében megfogalmazott tanuldsi eredményekhez kapcsolddo, a tanuldi teljesitmények bizonyi-
tékaul szolgalo, a tanuld egyéniségét kifejez6 elemeket: pl. egy-egy 6nallé projektfeladat, vallalt
kisel6adas(ok) bemutatdsa, onreflexié megfogalmazésa (mi tortént; mi volt j6, mi volt rossz;
hogyan fogom legkozelebb csinalni stb.), szakmai rendezvényen, versenyen valé részvétel doku-
mentalasa. A kiilonbozé szakmak kiilonbozé osszetétell portfolidkat varnak el a tanuldktol, de
egységesek abban a szemléletben, hogy a fiatalok az egyéni tanuldsi Utjukat, személyiségik fej-
|6dését mutatjak be rajta keresztil. Tobb szakma vonatkozdsaban egy projektfeladat készitése
része a szakmai képzést lezard elvart portfdlié tartalmanak, ugyanakkor a kimeneti kovetelmé-
nyek idékeretet is megfogalmaznak.

A projektoktatas sordn megvaldsuld tanulasi folyamat részben hasonlit a nem formalis tanu-
|asi folyamatra, hiszen a tanuldk egy szamukra vonzo cél érdekében tevékenykednek, raadasul
sokkal szabadabb és kotetlenebb mddon, mint a kotétt tandrakon, és olyan tartalommal fog-
lalkoznak, amelyek lekotik érdeklédésiiket. Emellett megvalaszthatjak, hogy egyénileg, parban
vagy csoportosan akarnak-e az adott feladaton dolgozni. Mindez el&segiti a belsé motivacio
er6sodését. A tanulokban gyakran nem is tudatosul, hogy mennyi mindent tanulnak a projekt
soran, hiszen a kdzvetlen céljuk nem egy adott tananyag megtanuldsa, hanem az, hogy a pro-
jektbdl rajuk harulé feladatokat minél pontosabban és eredményesebben oldjak meg. Raadasul
a projekttevékenységet a tanuldk gyakran értelmesebbnek érzik, mint a sokszor csupan elméleti
tananyag megtanuldsat, kiilonosen akkor, ha ez utobbit csak a sziileik kedvéért vagy a sikeres
vizsgaért tartjdk fontosnak. A jol szervezett projektmunka minden tanulé szamara értelmes és
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eredményes lehet, de kilondsen azokat a tanuldk lehet sokkal hatékonyabban bevonni a tanulasi
folyamatba, akik pl. figyelemzavarral kiizdenek (ADHD).

Atervezési fazisban kell donteni arrdl is, hogy a projektet milyen szervezeti keretek és szervezési
modok, valamint milyen anyagi feltételek mellett és milyen idékerettel kivanjuk megvaldsitani.
Egy projekt tervezésekor nem sziikséges osztalykeretben gondolkodnunk, hiszen tébb osztaly,
s6t akar kilonbozd életkoru tanuldk is részt vehetnek a projektben. Szintén hasznos lehet, ha
a projektbe nem csak az adott osztalyban tanité tanarok vonddnak be. A szakképzésben futd
projektek esetében nyilvanvalod, hogy a tanarok mellett a projektben kiilsés vallalati szakemberek
is aktivan részt vesznek.

Projekttervezés lehetséges célcsoportjai:

e osztalyszint( projektmegvaldsitas
csoportszintl projektmegvalositas
szakkorben megvaldsitott projekt
versenyekre készUl8 projektek
azonos szakmat tanulé tanuldk projektje
kilonbozd szakmat tanuld tanuldk kbzos projektje
nemzetkdzi mobilitason résztvevék k6zos projektje
azonos érdeklédési korrel rendelkezdk kozos projektje
szakképzd intézmeény és dualis képzdhely kozos projektje

Mar a tervezéskor is szamolnunk kell azzal, hogy a projekt szétfesziti a hagyomanyos oktatas
kereteit, a 45 perces orakat, hiszen a projektmunka nehezen szorithato bele ebbe az id8interval-
lumba. A tanuldk és az oktatdk is olyan tevékenységeket végeznek, amelyek nagyfoku figyelmet
és koncentracioét, valamint intenziv egyittmdkodést igényelnek, és gyakran tulmutatnak az isko-
lai oktatas tér- és id6keretein (pl. gyakran eléfordul, hogy iskoldn kiviili helyszint kell meglatogat-
niuk, és valamely projektfeladatot ott kell megvaldsitaniuk). Ezért nem véletlen, hogy az iskoldk
gyakran projektheteket vagy projektnapokat szerveznek, amikor a tanulok tanorai keretek nélkl
tudnak onalldan és csoportban dolgozni. A projekthét sok intézményben mkodd megoldas: az
intézmeény a tanévet egy- vagy kéthetes projekttel inditja vagy zarja, amely szakaszok — éppen
kevésbé kotott formajuk és az itt megvaldsitott tevékenységek miatt — vagy rahangoljak a tanu-
|okat a tanévre, vagy lezarjak a tanulasi idészakot. A projektnap azt jelenti, hogy az intézmény he-
tente egy meghatarozott napot arra szan, hogy a tanulok és a tanarok projektekkel foglalkoznak.

A hagyomanyos frontalis oktatdshoz képest a projektoktatasban a legjelentésebb valtozasok
az oktatas szervezésében vannak, hiszen el6térbe keril a tanuldi 6nallosag, a kooperativitas,
a differencialt egyéni munka. A projektben azonban csak akkor tud megfelel6 hatékonysaggal
mukodni a csoportmunka, ha a tanulok mar gyakorlattal rendelkeznek az egyuttmdkodésben.
Egyéni munkdan az adott egyénre szabott feladatokat értjik, amelyekben a tanulo ki tudja bonta-
koztatni képességeit és alkalmazni tudja meglévé kompetenciait. Azzal is tisztaban kell azonban
lenni, hogy ha a tanuldkat a korabbiakban nem vontuk be kooperativ feladatokba, illetve nem
adtunk nekik nagyobb 6nallésagot igényl6 egyéni feladatot, azonnal nem lesznek képesek haté-

kony médon mikaodni a projektben sem. Ezért az 6nallosagot fokozatosan kell megadni a tanu-
I6knak. Természetesen a projekt sem nélkiilozi a frontalis tanuldsszervezést, am ennek a maéd-
nak leginkdbb a projekttéma meghatarozasakor és a produktum prezentalasakor van szerepe.
A projekt tervezésekor gyakori kérdés a projekt helyszine. A hagyomanyos elrendezés( osztaly-
termek kevéssé alkalmasak a projektmunkara. Noha az oktatok latjak az osztalytermen kivili
munka eldényeit, ezzel csak ritkan élnek vagy tudnak élni. Ugyanakkor a projektmunka igényli az
osztalyterem kitagitasat. Egy brit szerzé ugy fogalmazott, hogy ,az osztélyterem leghasznosabb
segédeszkoze az ablak, a berendezés leghasznosabb tartozéka pedig az ajtd”. Az iskolan belll
a projektmunka szintereivé valhatnak a konyvtarak, laboratériumok, de a projekt kiterjedhet az
egész telepiilésre, s6t annak kdrnyezetére is. [gy megvaldsul az, hogy a tanuldk nemcsak a kény-
vekbdl szerzik az informacidt, hanem valds helyszineken, valds tapasztalatok alapjan, élményt
nyujté médon tanulhatnak.

Id8ben elhuzddo projekt esetén rendkivil fontos az id&terv elkészitése: a konkrét hataridékon ki-
vil a mérfoldkdvek meghatdrozdsa. Az idéterv legtipikusabb abrazoldsa az un. Gantt-diagramon
torténik. A diagram vizszintes tengelyén a tervezett tevékenységek vannak feltiintetve, abban a
sorrendben, ahogyan a projektben elkezdédik a megvaldsitasuk. A fliggéleges tengely az idé.
Ezen — a projekt hosszatol fliggéen — hetekben vagy honapokban adjuk meg az idét, és minden
tevékenységnél jelezzlk, hogy mikorra varhato a tervezett kezdés és befejezés. A tevékenység
megvalositasanak idétartamat sotét cellakkal jelezzik a diagramon. Ez az id6terv nemcsak azt
mutatja meg, hogy az adott pillanatban milyen tevékenységek zajlanak — vagy milyeneknek kel-
lene folynia —, hanem azt is elére latjuk, hogy a kozeljovében melyek lesznek a soron kdvetkezd
tevékenységek, és igy fel tudunk készlini azok elinditdsara. (Az id6terv elkészitéséhez digita-
lis alkalmazasok is rendelkezésre allnak; egyik ilyen a Trello, melyben megtaldlhatd az idévonal
funkcio.)
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2.2.3 A projekt végrehajtasa

Mivel a projektben a tanuldk egyénileg vagy csoportban dolgoznak, a projekt végén azonban a
tanarnak és/vagy a képzdéhelyi mentornak értékelnie is kell a tanuldk projektben végzett mun-
kajat, igy rendkivil hasznos, ha az oktato a projekt soran rendszeresen feljegyzéseket készit az
un. projektnaploba a tanulok tevékenységérdl. Ugyanakkor azonban érdemes a tanuloknak is
projektflizetet vezetnilk vagy munkaportfoliot készitenitik, amelyben rendszeresen dokumental-
jak a projekttel kapcsolatos konkrét feladataikat, tevékenységeiket, esetleges megjegyzéseiket.

A tanar a projekt megvalositasaban a mentor szerepét tolt be: motival és sziikség esetén segit-
séget, tamogatast nyUjt a tanuloknak. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az oktatd szoro-
san és kozvetlen médon irdnyitja a tanulok tevékenységét. Arra azonban gondolni kell, a projekt-
munkaban kevésbé jaratos tanuldcsoportok — kiilonodsen a projekt kezdeti szakaszaban — tobb
figyelmet és segitséget igényelnek a tanartdl, pl. olyan helyzetek megoldasaban, hogy hogyan
folyjon az egymas kozotti kommunikacio, hogyan alakitsak ki és tartsak be az egyiittmUkodés
normait és szabdlyait, hogyan oldjak meg a konfliktusokat. A megvalositdsi szakasz elején ez
minden bizonnyal tébb tanar-diak interakcidt igényel majd, de a késébbiekben ez a befektetés
megtérdl, hiszen a tanuldk megtanuljdk onalldan kezelni ezeket a helyzeteket.

A projekt megvaldsitdsanak szakaszaban a tandrokra sok szervezési feladat harul:

® Az osztalyteremben a tanuldknak elegendd helylk legyen a tevékenységek meg-
valdsitasahoz.

e Paros és csoportos munkak esetén ugy kell szervezni a tevékenységeket, hogy a csa-
patok ne zavarjak egymast. Ehhez idénként igénybe kell venni mas tantermeket vagy
az iskolai auldkat is.

o Akésziilg, félkész allapotban Iévé produktumokat megfelelé és biztonsagos helyen kell
tarolni, hogy azoknak ne essen bajuk, és a kovetkezd alkalommal folytatni lehessen a
munkat.

e Digitalis produktumok esetén gondoskodni kell a mindenki szémara hozzaférhetd
tarhelyrél.

e Az iskolan kivili helyszinek elérését, a tanulok biztonsagos kozlekedését meg kell szer-
vezni.

e Aziskolan kivili helyszineken a tanulok testi és lelki biztonsagat garantalni kell.

A teljesitmények id6aranyos teljesitését figyelemmmel kell kisérni.
e Iskolankivili szakemberigénybevétele esetén meg kell szervezniaz § bekapcsolddasat
a projektbe: mikor, helyileg hol, milyen médon stb.

A szakképzés tanulasi eredmény alapu kimeneti kovetelményei segitséget nyujtanak a tanarok
szédmara, hogy kisebb egységekbdl, legdszerlen rakjak 6ssze — a tanulokkal kozosen — a fej-
leszteni kivant terlletek 6sszességébdl a komplex feladatot. A projektfeladat a gyakorlatban a
szakmaban alkalmazhato tudas elsajatitasat tamogatja, szabadsagot és onallésagot biztosit
a tanuld és a tanar szamara a célok kivalasztasaban, a tervezésben és a feladatok végrehajta-
saban. A projekt segitségével torténik a megszerzett ismeretek integraldsa; raadasul a projekt
lehetdséget teremt gyakorlati képzdk és az iskola kozotti kapcsolat kiépitésére, erésitésére.

A projektmaddszer kevéssé elterjedt, Ujszer( oktatdsi modszer, ezaltal tanulasi folyamat és egy-
ben kihivas is mind a tanar, mind a didk szamara. Nehezen illeszthetd a beszokasos szervezeti
formak és keretek kozé, mivel nehezen egyeztethetd 6ssze az eddig megszokott, hagyomanyos
iskolai id6beosztassal, a tanorak rendszerével. Interdiszciplinaris jellegénél fogva attori a tan-
targyi valasztovonalakat. Mindemellett személyre szabott tanulasi-oktatasi kereteket teremt, és
atformalja a tanulok és az oktatok kozotti interakciokat, s6t az oktatok kdzott is szoros egydtt-
mukodést kivan. A megszokott osztalyozdssal nem értékelhetd, igy tovabbi nehézséget okozhat
az Uj értékelési gondolkoddsmaod és eszkdzrendszer elsajatitasa.

A tanulok szerepe/feladata

Ahogyan mar jeleztiik, a projekt megvaldsitasi szakaszaban a tanuldk valodi onallésagot élvez-
nek, amely pozitiv hatassal lehet egyrészt a tanulok kapcsolatanak szorosabba valdasara és az
integraciora, masrészt arra, hogy a tanuldk megmutathatjak — tarsaiknak és tanaraiknak egy-
arant — kompetencidikat: azokat a képességeket, tudaselemeket is, amelyek a hagyomanyos
tandrakon, a hagyomadnyos tantargyak elsajatitdsa soran nem kertilnek felszinre. A csoportos
tevékenység soran a tanuldknak sokkal jobban kell figyelnilk tarsaikra, mint a hagyomanyos
érakon, ami nyilvanvaléan fejleszti szocidlis kompetencidjukat. Am a kdz6s munka — a felmeriilé
problémak megoldasa mellett — sok élmény is nyujt, amelynek egyértelmiien 6sszekovacsolo,
kozosségszervezd hatdsa van. Ez pedig hosszu tavon kihat a tanuldk pozitiv kapcsolatrendsze-
rére, sét indirekt médon iskolai sikerességiikre és személyiségiikre is. Am ha a tanuldk korébban
nem tapasztaltak meg az onallé munkat, gyakran bizonytalanok, dontésképtelenek lehetnek,
amikor meg kell tervezni és meg kell valdsitani a feladatokat.

Tanarok uj szerepben a projekt megvaldsitasa soran

Ami az oktatokat illeti, nekik a projektben megszUinik a direkt, irdnyitd szerepiik, tébbnyire indi-
rekt moédon, mentorként, facilitatorként, tanacsadoként, szupervizorként monitorozzak és tamo-
gatjak a folyamatokat, a tanuldk egyéni és tarsas tevékenységét. Ez Uj szerep a hagyomanyos,
direkt médon irdnyitd tanari szerephez képest — amelyet nem mindenkinek konnyd elfogadni
és lesajatitani. Akik kordbban nem adtak tandrai keretek kozott 6nallo feladatot a tanuldiknak,
ugy érezhetik, hogy kicsuszik az iranyitas a kezik kozil, hogy nem tudjak figyelemmel kisérni a
tanuldk tevékenységét, nem tudjak azonnal és direkt médon ellenérizni a feladatok megoldasat
— és ennek kovetkeztében ugy gondolhatjak, hogy az onallé tanuldi tevékenység nem lehet olyan
sikeres, mint a frontalis médon folyd tanitds.

Az oktatok feladatkore jelentésen megvaltozik a projektmunka soran a hagyomanyos oktatas-
hoz képest. A tandrnak lehet8sége van betekintést nyerni a tanulok eddig rejtett ismereteibe,
képességeibe, érdeklédési korébe, mivel a projektben a tanuldk nem csak az iskolédban tanult tu-
dasukat hasznalhatjék fel. Ezaltal az oktaté mas oldalrdl is megismerheti a tanuldkat, és sokkal
arnyaltabb képet kap nemcsak tudasukrol és képességeikrél, hanem személyiségiikrél is. Ugyan-
akkor tapasztalatot szerezhet a tanulok egyéb kompetenciairdl is, mint pl. a személyes-szocialis
és a vallalkozoi kompetencia elemeirdl: milyen problémamegoldd képességgel rendelkeznek,
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melyik tanuld milyen szerepet és feladatot vallal el szivesen a csoportmunka soran, hogyan szer-
vezik meg a feladatokat a csoportmunkaban, mennyire tudjak egymast tdmogatni a csapatban,
milyen kezdeményezé készséggel rendelkeznek, milyen fantaziajuk van, és az Otleteiket hogyan
és mennyire tudjak a valésdgban megvaldsitani, milyen élettapasztalattal rendelkeznek, és ez
hogyan befolyasolja a projektben vald tevékenységiket. A tanuldk oldalardl nézve, 6k is mas
oldalarol ismerhetik meg tanarukat, hiszen a projektben a tanar nem ellenérzé és szamonkéré
hatalomként jelenik meg, hanem sok esetben segit6-tdmogatd-tandcsadd munkatarsi szerep-
ben. Es ahogyan a tanuldk esetében, a tanér is megmutathatja azon kompetenciait, amelyek az
altala tanitott tantargyak oktatasa kdzben nem kerilhetnek felszinre.

Mivel egy projektben tobb tanar is egyitt dolgozik a tantestiletbdl, igy a projektmunka nem-
csak az egyes tanarok szakmai és személyes kompetencidit noveli, hanem hozzasegit ahhoz is,
hogy a nevelGtestllet tagjai 6sszekovacsolddjanak, és kozottik — a projekten tul is — szorosabb
egyuttmudkodés alakuljon ki. A projektbe gyakran be kell vonni kiilsé szakembereket, ez a szo-
rosabb egytttmUikodés pedig erésiti az iskola és a dualis képz&hely, cég kapcsolatat, noveli a
kozottik 16vé bizalmat.

2.2.4 A projekt lezarasa

A projektek lezarasa mindig tinnepélyes pillanat: a résztvevék bemutatjak a projektben részt nem
vett tarsaiknak, tanaraiknak, szileiknek, kiilsés szakembereknek a projektben elért eredménye-
ket, a projekt produktumat. A pedagogiai projekt esetében azonban a projekt zarasa az eredmeé-
nyek prezentaldsa mellett kiegészil még egy szakasszal: az eredmények értékelésével.

Az eredmények prezentalasa

Az eredmények bemutatasa a tanuldk szamara fontos és jelentéségteljes esemény, hiszen ekkor
megmutathatjak a projektben végzett munkajukat és annak eredményét, a projekt produktumat.
Ez a szereplés telijes mértékben eltér a hagyomanyos iskolai szereplésektd! (pl. felelet): nem
egy klasszikus tananyagot kell felidézni, illetve mas maodon is kell prezentdini az iskolaitol eltérd
kozonség szamara. Ugyanakkor azért is mas, mert a tanuldk olyan produktumot mutatnak be,
amellyel szivesen foglalkoztak, a projekt soran olyan terileten vallaltak szerepet, ahol a legjobb
kompetenciakkal rendelkeztek, és igy a leginkabb megnyilvanulhatott hozzaértésik. A jol sikertlt
prezentacio utan nemcsak a tanuldk lehetnek biiszkék magukra, hanem tanaraik, sziileik és a
kilsds szakemberek is biiszkék lehetnek rajuk.

A projekt bemutatdsa egy hosszu, akar egyéves folyamat lezardsa, és a prezentacioig idénként
gorongyos Ut és sok munka vezet. Ezért rendkivil fontos, hogy kell6 idét biztositsunk az ered-
mények prezentalasra, a produktumok bemutatasara: hogy a tanulok megfelel6 mélységben
ismertessék a produktumot, és eszmecserét folytassanak a meghivott vendégekkel, szakembe-
rekkel. A k6zonség visszajelzése a projektre adott kiilsd értékelés, amely nagy jelentéséggel bir a
tanulok, sét a projektben dolgozo tanarok és mas szakemberek szamara is, mivel hosszu tavon
motivald erejl lehet.
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3.1 Mérés és értékelés az oktatasban

Az egyik definicio szerint a mérés az a folyamat, amikor szamértékeket rendellink kiilonbdzd objek-
tumokhoz, mennyiségekhez vagy eseményekhez, mégpedig meghatarozott szabalyok szerint. Az
oktatdsban a mérés soran informaciét gydijtiink a tanuldk elérehaladdsarol és teljesitményrél, és a
mérés eredményeit 0sszevetjik az el6re meghatarozott és elvart tanulasi eredményekkel, egyéb
kritériumokkal, a tobbi tanuld teljesitményével vagy a tanuld korabbi teljesitményével. Az értékelés
ugyanakkor nem csak szamszer( eredményre utalhat, hanem pl. szoveges is lehet.

Az értékelés az a tevékenység, amely az adott idében jellemzé sajatossagokat irja le, és gyakran
magaban foglalja a mérést is. Az oktatasban az értékelés minden tanulési folyamatnak kulcs-
eleme, olyan folyamatok, eljarasok és mddszerek 6sszessége, amelyeknek célja, hogy informaciot
kapjunk arrol, hogy a tanuld hol tart a kivant tanulasi eredmények birtoklasaban, illetve meggyd-
z&djunk arrol, hogy a tanulo elérte-e a kitlizott célokat, azaz a meghatarozott és kivant tanulasi
eredményeket. Az értékelésnek egyik fontos eleme tehat a tervezett eredmény, folyamat vagy
elérehaladas mértékének megitélése. Ugyanakkor az értékelés gyakran magaba foglalja a kivant
eredmény eléréséhez sziikséges javaslatot is.

Az értékelés soran elére meg kell hataroznunk alapvetd dolgokat: Mit értékeliink? Ki értékel?
Kit értékellink? S6t azt is célszer( definialni, hogy az értékelés milyen szempontok alapjan torténik.
Amikor a pedagdgiai gyakorlatot és annak szerepl6it értékeljik, a Mit értékellink? kérdés esetében
az értékelés fokuszalhat a tartalomra (pl. NAT, programtanterv, pedagdgiai program, tankényvek)
és a folyamatra (pl. eredményesség, hatékonysag, produktivitas, célok, normak, értékek, médsze-
rek). AKiés kit értékel? kérdés esetén az értékelés torténhet intézményi szinten (pl. az egyén vagy a
kozosség teljesitményét), fenntartdi szinten (pl. torvényességet, hatékonysagot), orszagos szinten
(pl. Orszadgos kompetenciamérés) és nemzetkdzi szinten (nemzetkozi mérések, pl. PISA, PIRLS).

3.1.1 Az értékelés tipusai

A tanulasi-tanitasi folyamatban elfoglalt helye alapjan az értékelésnek harom tipusat kiilonboz-
tetjik meg: diagnosztikus, formativ és szummativ. Mindharom tipust 6t szempont alapjan jelle-
mezhetjik: cél, feladat, funkcid, idépont, targy. A kovetkezé tablazat ezen 6t szempont alapjan
vizsgadlja vazlatosan az értékelést.

L Kiindulasi szint, 0sszetétel Oktatasi-nevelési folyamat . o
Célja . . ) ) Eredmények régzitése
megismerése szabalyozdsa
Részletes informdacioszerzés . PSR, Létez6 és elvart teljesitmény
Feladata . . Korrekcid, segitségnyujtas ~ .
(tudds, neveltség) Osszevetése
. s P Oktatasi-nevelési folyamat
. ; s L Tanuld haladasanak el6segitése . . PSP
Funkciéja Ciklus tervezésének segitése . P fejlesztése, el6segitése; Teljesitmény
(hibaazonositas) PP
mindsitése
L . Tanitasi szakasz eleje, esetleg vége . . P - .
Idépontja Py ! gveg Tanitdsi folyamat kdzben Tanitdsi-tanulasi szakasz vége
(problémak)
< Kognitiv, affektiv, - " }
Targya L AP Kognitiv terlletek Kognitiv (va szichomotoros
roy pszichomotoros, fizikalis gnitivterd gnitiv (vagy pszi )

1. sz. tabldzat: Az értékelés tipusai
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A diagnosztikus értékelés célja, hogy megismerje a kiindulasi szintet, ezért a mérés és az értéke-
Iés tobbnyire a tanulasi folyamat elején torténik. Az értékelés célja, hogy minél pontosabb infor-
maciot szerezzlink a tanuldk tudasardl, készségeirdl, esetleg neveltségi szintjérdl, feltarjuk, hogy
a tanulok rendelkeznek-e az adott tananyag elsajatitasahoz szikséges ismeretekkel és készsé-
gekkel, valamint hogy ezen informaciokra alapozva meg tudjuk tervezni a tanitasi folyamatot.
Ugyancsak cél — ezen adatok alapjan —, hogy javitsuk a tanitas hatékonysagat. Diagnosztikus
értékelést végezhetlink a tanulasi szakasz végén is. A kiinduld és a zaro értékelés eredményeit
0ssze tudjuk hasonlitani, igy meg tudjuk hatarozni a tanuldk fejlédését és elérehaladasat. Fontos
szempont, hogy a diagnosztikus értékelés soran nem mindsitjik a tanuldkat, nem adunk nekik
érdemjegyet. Ha a diagnosztikus értékelés soran kidertl, hogy a tanuldk ismeretei, készségei
hianyosak, akkor a kdvetkezd tanuldsi-tanitasi ciklust ugy kell megtervezni, hogy ezen hidnyos-
sagokat a tanulok el tudjak sajatitani.

A formativ értékelés célja altalanos értelemben az oktatdsi folyamat szabdlyozasa, a tanulok
szempontjabdl pedig segitségnylijtas, fejlesztés, korrekcid. A formativ értékelést a tanitasi-tanu-
Iasi folyamat kdzben, folyamatosan végezzik. Ez az értékelési tipus tajékoztatds ad a tanarnak,
a tanulénak és a sziléknek a tanulas eredményességérdl, elésegiti a tanuldk elérehaladasat,
tobbek kozott az altal, hogy azonositja a hibakat és a hidnyossagokat. Az értékelés minden eset-
ben az elérendd tanulasi eredményeknek csak egy részére iranyul. Noha altalaban a kognitiv
funkcidkat szoktuk ilyen modon értékelni, ez a fajta értékelés mégsem azonos az iskolai gyakor-
latban megszokott dolgozat és szobeli felelet értékelésével, mivel a formativ értékelés sordn a
tandr nem ad érdemjegyet, hanem alapvetéen szovegesen (akdr irdsban, akar széban) értékeli a
tanulok teljesitményét.

A szummativ értékelés a tanitasi-tanulasi szakasz végén torténik, a folyamatot lezaro értékelés.
Ezen értékelés soran torténik meg az elért eredmények 0sszegzése és rogzitése, valamint az
elért és az elvart teljesitmény Osszehasonlitdsa. Az értékelés célja, hogy atfogd képet kapjunk
a tanulé kompetenciairdl, valamint arrdl, hogy milyen mértékben sajatitotta el az elvart tanulasi
eredményeket. Noha ennek az értékelési tipusnak is az egyik funkcidja az oktatasi folyamat fej-
lesztése, a masik f6 funkcio a tanulok elért teljesitményének minésitése, amely a tanév kdzben
altalaban érdemjeggyel, a tanév végén pedig osztalyzattal torténik. Szummativ értékelést a kog-
nitiv és a pszihomotoros teljesitmények értékelésekor alkalmazunk.

3.1.2 Viszonyitasi pontok az értékelés soran

Az értékelés soran a tanulo teljesitményét minden esetben viszonyitjuk valamihez, 6sszehason-
litjuk valamivel. A viszonyitds alapja haromféle lehet: 1) kritériumorientalt, 2) normaorientalt, 3)
6nmagahoz viszonyitott.

1) A kritériumorientalt értékelés a leggyakrabban alkalmazott értékelési forma. Ide tartoznak a
kilonbozé vizsgdk (pl. érettségi, szintvizsga, nyelvvizsga), amelyek sordn a tanuldk elért teljesit-
ményét az elére meghatarozott kovetelményekhez viszonyitjuk, és ez alapjan hatarozzuk meg
a teljesitmény értékét (pl. érdemjeggyel, pontokkal, szazalékosan). A kritériumorientalt értékelés

alapfeltétele az el6re, mérhetd mdédon és nagyon alaposan kidolgozott kdvetelmény- és értékelé-
si rendszer. A kritériumorientalt értékelés mindig eredményorientalt. A szakképzésben a tanuldsi
eredmények jelentik azt a viszonyitasi pontot, amelyhez képest megallapitjuk és értékeljik a ta-
nulo elért teljesitmeényét.

2) A normaorientalt vagy normativ értékelés a tanuld teljesitményét egy meghatdrozott tanu-
l6csoport tobbi tagjanak teljesitényével hasonlitia 0ssze. A klasszikus tanitasi-tanuldsi folya-
matban is gyakran alkalmazunk normativ értékelést, amikor a tanuldk teljesitményét egy-egy
tanulécsoporton bellil egymashoz viszonyitva értékeljik. A tanulécsoport jelenthet egy osztaly,
de akar egy iskolat is. Ennek azonban az lehet a kbvetkezménye, hogy a kiilonboz6 iskolak tanu-
|6inak azonos érdemjegye, osztalyzata gyakran nem azonos tudast, képességet tiikroz. A nor-
mativ értékelés teljesitményorientalt, a tanuldk teljesitményének 6sszehasonlitasaval sorrendbe
allitja a tanuldkat az adott tanuldcsoporton belil. A versengd tipusu tanulok esetében ez a fajta
értékelés motivald hatasu lehet, de egy-egy kis kdzosségen, tanuldcsoporton, osztalyon beldl
negativan is hathat egyes tanuldk onértékelésére és onbecsulésére.

3) Az 6nmagahoz viszonyitott értékelést ritkabban alkalmazzuk a tanitdsi-tanuldsi folyamatban,
mint az el6zé kettét. Az oGnmagahoz viszonyitott értékelés alapja az egyes tanulénak a sajat
korabbi teljesitménye, tehat a tanuld teljesitményét korabbi 6nmagahoz viszonyitjuk, ezaltal az
adott tanulo valtozasat, fejlédését és a valtozas mértékét vizsgaljuk. Ez a fajta értékelés erésen
motivald hatadsu lehet, kiilonosen a gyengébben teljesité tanuldk esetében, mivel nem fiigg sem
az elére meghatdrozott kritériumoktol, sem a tanulécsoport teljesitményétél. Gyakori alkalmaza-
sa ugyanakkor azt a problémat okozhatja, hogy a tanulo esetleg jelentésen rosszabb eredményt
ér el egy kritériumorientalt értékelésen, mint ami az Gnmagahoz viszonyitott értékelés alapjan
adott érdemjegyek alapjan elvarhato lehetne.

3.1.3 Az értékelés jésagmutatoi

Az értékelés josagaval, helyességével kapcsolatban harom fontos kritériumot szoktak megemili-
teni: 1) Objektivitds, 2) Megbizhatdség, 3) Ervényesség.

1) Az objektivitas azt biztositja, hogy a mérés és értékelés eredménye targyilagos, vagyis fligget-
len a felmérést és az értékelést végzd személyétdl, annak szubjektiv értékitéletétdl. Az objektivi-
tas az irasbeli feladatoknal a legkdnnyebben alkalmazhato kritérium, de csak abban az esetben,
ha a feladathoz, felméréshez elézetesen egy részletesen és pontosan kidolgozott és minden
értékeld szamara egyértelm( értékelési Utmutatot készitlink, amely tartalmazza egyrészt a jo
megoldas(oka)t, masrészt a félreérthetetlen pontozasi szabalyokat. Ha a tanuld teljesitményét
szobeli felelet formajaban mérjuk, akkor szintén novelheti az objektivitast egy elére kidolgozott,
részletes értékelési Utmutatd, amely tartalmazza pl. a tény jellegl informacidkat, az adatokat, a
kulcsszavakat, az 6sszefliggéseket, gyakorlati feladat esetén pedig a folyamatleirast. Az objek-
tivitds azonban az eredmények elemzése, magyarazata soran is elvaras. Az objektivitas kritériu-
ma nyomos oka annak, hogy az oktatasi projektek elvarasait elézetesen rogzitsik.




2) A megbizhatésdg azt jelenti, hogy a méréeszkdziink jol mérje azt, amit mérni szeretnénk. A
legegyszer(ibben fogalmazva a megbizhatdsag azt jelenti, hogy ha kétszer végezziik el ugyanazt
a felmérést ugyanazon a tanuldn, ugyanolyan vagy hasonld koridlmények kozott, akkor ugyan-
olyan eredményeket kapunk, vagyis a megbizhatésag a mérés allanddsagarol szolgaltat infor-
maciokat. Tobbféle modszerrel is meghatdrozhatjuk a mérés és az értékelés megbizhatosagat:
az értékeldk kozotti egyetértés, a teszt — re-teszt modszer, a két-fél modszer. A mérés megbiz-
hatésagat is tobb tényezd hatdrozhatja meg, pl. a feladat (teszt) hossza, a kérdések nehézsége
és bonyolultsaga, a pontozas és az érdemjegyek kdzotti pontkilonbségek.

3) Az érvényesség azt biztositja, hogy a méréeszkdzlink alkalmas annak a tanulasi teriiletnek a
mérésére, amelyet mérni akarunk, vagyis hogy valéban azt mérjik, amit mérni szandékozunk. Az
érvényességnek szamos alfajat lehet megkllonboztetni: tartalmi, prediktiv, konvergens, diszk-
riminativ. Azt gondolnank, hogy nagyon konny( érvényes mérést és értékelést elékésziteni és
végezni, de szamos, az érvényességet negativan befolyasold tényezd van, amelyek kozil tobbre
nem is gondolunk egy méréeszkoz készitésekor. llyenek lehetnek, ha a feladatok nem megfele-
16k (pl. tul konnytiek vagy tul nehezek); ha a feladatok utasitédsai nem egyértelmdiek, hiszen ekkor
a tanuldk nem értik, hogy pontosan mit kell csindlniuk; ha a feladatok sorrendje nem megfeleld,
hiszen a teszt elején egy nehéz feladat jelentésen csorbithatja a tanuldk motivaciojat és onérté-
kelését; vagy ha a méréeszkoz pontozasi, értékelési rendszere nem megfeleld.

3.1.4 Az értékelés folyamata és szempontjai

Az értékelés céltudatos, tervszer( és szervezett tevékenység, amelynek megtervezésekor elé-
szOr az értékelés céljat kell meghatarozni, majd a célokhoz illeszkedd kovetelményeket, vagy-
is azt, hogy mit akarunk értékelni. Ezutan kovetkezik a kovetelmények értékelésére leginkabb
alkalmas forma, mddszer és eszkdz megvalasztasa és kidolgozasa; végll pedig az értékelési
szempontok meghatarozasa.

Mindsités
kovetelményei

Kovetelmények
és tartalmak

Forma, médszer,
eszkoz

2. sz. dbra: Az értékelés folyamata

Az értékelés céljanak meghatdrozasakor pontosan meg kell allapitani, hogy milyen tipusu ér-
tékelés (diagnosztikus, formativ vagy szummativ) a leginkdbb megfelelé a tanulasi folyamat
adott fazisdban, melyik tipus tamogatja leginkabb a tanuldkat. A folyamat masodik l1épéseként
meghatarozzuk a mérni kivant tanulasi eredményeket és az értékelni kivant kompetenciakat.
Meg kell azonban jegyezni, hogy az értékelés targya nem csak a kozismereti és a szakmai kom-
petenciakra terjedhet ki, hanem a személyes és/vagy a tarsas kompetenciakra is, pl. a tarsakkal

valo egyuttmukaodés; kulturdlis tudatossag; problémamegoldas; 6nallosag;, kommunikacio stb.
A személyes és a tarsas kompetencidk értékelése torténhet onértékeléssel is. Ezutan kivalaszt-
juk a mérni kivant tanuldsi eredmények jellegéhez legjobban illeszkeds és legeredményesebb
mérési-értékelési modszert és a méréeszkozt. Az értékelés maodja lehet irasbeli, szébeli vagy
gyakorlati. Az értékelés modszerének osszhangban kell lennie a tanulasi eredménnyel, az érté-
kelés céljaval és targyaval, azzal, hogy mit, milyen szinten és milyen célbdl kivanunk mérni. Végul
a negyedik 1épés a mindsités kovetelményeinek maghatdrozdsa. Ehhez meg kell allapitanunk
az értékelés szempontjait, illetve az egyes mindsitési szintekhez tartozo kritériumokat, vagyis
azt definialjuk, hogy milyen szakmai, minéségi és egyéb kritériumok alapjan mindsitjik a tanuld
teljesitményét jelesre, jora, kozepesre, elégségesre, megfeleltre vagy nem megfeleltre.

A fejlesztd értékelésnek mindig fontos része a tanuldi onértékelés. Az 6nalld tanulds egyik alap-
vetd tényezdje a reflektiv tanulds, vagyis az, hogy a tanuld tisztaban legyen sajat tudasaval és
képességeivel, sajat er6sségeivel és gyengeségeivel és tanulasi stilusaval. Az onértékelés fontos
eszkoze annak, hogy a tanuld atlassa a tanulds céljait, a tanulds soran szerzett Uj ismereteit
Osszekapcsolja a korabbi ismereteivel, és képes legyen egy-egy tanuldsi szakasz lezarasakor
redlisan értékelni sajat teljesitményét a mar elért és a még el nem ért célok és kovetelmények
mentén.

Az Onértékelés, kilonosen el8szor, soha nem egyszerd a tanulok szamara. Tamogathatjuk ket
egyrészt az elfogadd és 6sztonzé 1égkor megteremtésével, masrészt onértékelési szempontok
megadasaval. A reflektiv onértékelés soran arra 6sztonozzlk a tanuldt, hogy a tanuldsi folyamat
sordn szerzett tapasztalatait tudatosan dolgozza fel. A fejleszté értékelés egyik legfontosabb
eleme az interakcio, amelyhez gyakori beszélgetési alkalmak kellenek. Ha van lehetéség, célsze-
rl a tanuldkkal egyitt kozosen attekinteni az onértékelést, esetleg bevonva a tanulétarsaikat is.
Ugyanakkor a tanulok értékelhetik tarsaikat is. Enhez természetesen mindenképpen elzetesen
megadott pontos értékelési, megfigyelési szempontokra van sziikség. Ez az értékelési mod fej-
leszti a tobbi tanuld tudasat, elemzd és reflexios képességét.

3.2 A projektek értékelése

A projektek értékelésének — mint minden értékelésnek — fontos kritériuma, hogy a didkok elére
ismerjék azokat a szempontokat, amelyek alapjan értékelik 6ket, és azokat a produktumokat,
attitlidoket, amelyek értékelésre kertinek. Egy-egy Ujabb projekt indulasakor javasolt minimum
egy tanodrat arra szanni, hogy a tanuldkkal ismertetjlk a csoportszervezés szabalyait, a projekt
tartalmat, céljat, a legfontosabb mérfoldkoveket és hatdridéket, valamint az értékelés menetét
és szempontjait. Ezeket frasban érdemes a rendelkezéstiikre bocsatani, hogy a folyamatos és
zokkenémentes munka és kommunikacio biztositva legyen a projekt teljes id6tartama alatt. Az
irdsbeli forma jelentheti a papiralapon valé informacioatadast, de célszer(ibb, mindenki szamara
konnyebb és ,mindig kéznél” van, ha a valasztott elektronikus kommunikacios fellleten torténik
meg az informacidk megosztasa. Példaul a Trelldban javasolt az elsé elvégzendd feladatok lista-
ban els@ kartyaként betenni, hiszen a beallitott hataridék figyelmeztetnek is a pontos haladasra.
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A projektoktatasban az oktato facilitald szerepet tolt be. Ez a szerepe hangsulyozza a didkok
autonémidjat és felel6sségvallaldsat, valamint az interaktiv tanulds és a kritikai gondolkodds
fejlesztését. Ennek eredményekeént a tanulok aktivabba valnak a tanulasi folyamatban, és ké-
pesek lesznek jobban alkalmazkodni a valtozo kornyezethez. A facilitatori szerepet hatékonyan
Ugy lehet betélteni, ha a felkészilés teljeskord. A célok és az elvart fejlesztendd, elsajatitandd
tanulasi eredmények rogzitése mellett a diakok tevékenységeinek, produktumainak, mérésének,
visszajelzéseinek és értékelésének tartalmara is részletes tervet sziikséges késziteni. Barmilyen
alapos tervezés esetén is szamitani lehet nem vart eseményre, korilményre (pl. a csoportta-
gok egyuttmikodésének problémai, a dudlis partner elkotelezettségének valtozasa vagy az
informacioszerzés nehézségei), igy még inkdbb fontossa valik a koriltekintd tervezés.

3.2.1 Kik értékelnek?
Milyen szinteken, kik értékelhetik az oktatasi, pedagdgiai, szakmai projekteket?

1) Onértékelés: A didkok az onértékelés soran gtfogoan értékelhetik a tanulasi folyamatot és a
végeredményt. Lehetdséget ad a tanuldknak, hogy reflektaljanak sajat munkajukra, fejlesszék
az onreflexidjukat, és megértsék sajat erésségeiket és fejlesztendd teriileteiket. Az onértékelés-
ben is irAnymutatasra van szikség a szempontok megadasaval, amelyeknek mentén varjuk az
onreflexiét. Javasolt mindazon szempontok megadasa, amelyeket az oktaté maga is kdvet az
értékelés folyaman. Kiemelten fokuszalhatunk a didkok sajat bevalldsa szerinti szakmai fejlédé-
sére, a megszerzett Uj ismeretekre, valamint a személyes fejlédésiikre és képességeik korére,
amelyeket kifejezetten az adott projekt fejlesztett.

2) Csoporttarsak értékelése: A projektoktatdsban kulcsfontossagu szerepe van, hogy a csapat
tagjai egymast értékeljék, mivel ez jelentésen segiti a tanuldkat a csapatmunka készségeinek
fejlesztésében és a konstruktiv visszajelzés megértésében. Mindezeken fellil egymas értékelése
(az un. peer assessment) fejleszti a tanuldk kritikai gondolkoddsat és sajat szereplk feltérké-
pezését is a munkafolyamatban. Ha vannak megfogalmazott elvarasok a tarsaikkal szemben,
akkor vélhetéen 6k maguk is igyekeznek annak megfelelni a feladataik végzése soran. Kommu-
nikaciojuk és vitakulturajuk is fejleszthet6 ezen értékelési modszerrel. Az értékelési kritériumok
lehetnek: az egydttmdkodés, motivacio, felelésségvallalas, hatékony kommunikacio, empatia,
probléma-megoldasi és konfliktuskezelési készség, id6gazdalkodas, csoportdinamika megértése.

A csoporton belll az értékelési rendszer legyen kozos. Ez lehet skdla vagy pontozasi rendszer,
amely segit konzisztensen értékelni a csapattagok teljesitményét. Javasolt, hogy a csoport tag-
jai ne csak pontokat adjanak, hanem konstruktiv visszajelzést nyujtsanak: emeljék ki a pozitivu-
mokat és javasoljanak fejlesztési terlleteket. Mint az értékelés teljes egésze, a tarsak értékelé-
sének is tervezett folyamatnak, sét rendszeresnek kell lennie. igy biztositott a fejlédés nyomon
kovetése, a felmertilt problémak kezelése és sziikséges esetén a hibak korrigalasa.

3) Szaktandri értékelés: A tanarivisszajelzések segitenek megérteni a didkoknak, hogy hol allnak
a projektjikkel, milyen terlleteken van lehetéségik és/vagy szikségik a fejl6désre; valamint
hogy a célok és az elvégzendé feladatok milyen mértékben és minéségben készlltek el. A pozitiv

visszajelzés és elismerés noveli a didkok motivaciojat és onbizalmat, az elismerés pedig segit-
het abban, hogy élvezettel dolgozzanak a projektjlikon, és magasabb szinvonalon teljesitsenek.
A tanari értékelés segitségével a tanuldk konnyebben felismerhetik a hibdikat és fejlesztési te-
ruleteiket.

A visszajelzések alkalmaval lehetéség adddik a tanar-didak személyes kapcsolat épitésére, ami
noveli a fiatalok elkotelezettségét a jo eredmény elérésére, és segit érzelmileg is kapcsolddni a
tanuldsi folyamathoz. A tanar ilyenkor egyéni tamogatast nyUjt tanitvanyanak, amely személyre
szabottabb tanuldsi segitséget is jelent. Osszességében elmondhato, hogy a rendszeres, elére
tervezett, atlathato és igazsdgos értékelés aktiv részesévé teszi a tanuldkat a sajat tanuldsi fo-
lyamatukban, hatast gyakorol a személyes és szakmai fejlédésikre.

A tanari értékelés tervezése soran érdemes végiggondolni, hogy mit értékeliink és milyen mo-
don. A projektoktatasban mindhdrom értékelési tipusnak (diagnosztikus, formativ, szummativ)
van helye és relevancidja, illetve az értékelés targyatol fliggben a viszonyitdsi pontok is valtoznak.
Ha példaul az elkészilt produktumot vagy a projekt folyamatat bemutatd prezentaciot értékeljik,
az lehet kritériumorientalt, ha csapattagok egyiittmdkodését, motivaciojat, felelésségvallalasat,
akkor alkalmazhatjuk a tobbi tag teljesitményével vald 6sszehasonlitast, a normaorientalt érté-
kelést. Amennyiben a tanulé személyes képességeinek, tudasanak fejlédését értékeljik, akkor &
maga legyen a viszonyitdsi alap.

4) Szakmai mentorok értékelése: A dudlis partnereknél végzett tanuldi projektek elvarasainak ki-
jelolése soran Iényeges figyelembe venni a dudlis képzési program céljait, a vallalati elvarasokat
és a tanuldk szakmai fejlédését. A dualis képzési programoknak arra kell térekednilk, hogy a dia-
kokat hatékonyan felkészitsék a munkaerépiacra, és integraljak az elméleti tudast a gyakorlatba.
Mivel a képzdhely a szakmai programjat az iskolaval egyitt késziti el, igy az ott megfogalmazott
kimeneti kovetelmények 6sszhangban vannak az iskolaival. A szakmai mentori értékelésre is
vonatkoztathaté minden, az elébbiekben megfogalmazott tandri és pedagogiai értékelésrél lefrt
kijelentés, szempont és kritérium.
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A duadlis partner projektjeinek produktuma a legtobb szakma esetében kézzel foghatd termék,
amely kapcsolddik a tanuld altal tanult szakmai terllethez és a vallalati partner iparagahoz. Ezek-
nek a projekteknek valds problémakra és kihivasokra kell valaszt adniuk, és igy az értékelésiknél
is el6térbe kerll a projekttermék elkészitésének folyamata, a produktum minésége, gyakorlati
alkalmazhatosaga, a tanuld szakmai fejlédésének és megoldas-orientaltsaganak mértéke.

5) Kiilsé értékelbk: A projektek bemutatdséra az osztalytermen kivil is sor kertilhet, amelyre
meghivhatdk szllék, iskolatarsak, a tantestilet tagjai, kiilsé oktatdsi szakemberek, szakmai
szervezetek képviseldi, akik rendelkeznek a projekt altal érintett terlileten relevans szakmai ta-
pasztalattal. Ezek az értékel8k segithetnek objektiv visszajelzést adni a projekt eredményeird|,
hatékonysagarol és az esetleges tovabbfejlesztési lehetéségekrél. Fontos azonban, hogy az ér-
tékel&k kivalasztasakor tgyeljlink arra, hogy fliggetlenek legyenek, és ne legyenek érdekelt felek
a projektben vagy annak eredményeiben. De az is elképzelhetd, hogy csupan a diakok sikerél-
ményét szeretnénk ezzel a bemutatassal erésiteni, eléadoi készségliket fejleszteni, és megelég-
sziink a tapsold, elismerését kifejezd ,kdzonséggel”.

3.2.2 Az értékelés altalanos szempontjai

A projektek értékelése soran szamos szempontot kell figyelembe venni, amelyeket — ahogy fen-
tebb tobbszor is emlitésre kerllt — a diakokkal elére ismertetni sziikséges. A konstruktiv értéke-
Iés seqiti a fiatalt a fejlédésben és a jovébeli munkahelyén elvégzendd projektjeinek, feladatainak
megoldasaban. Az értékelési szempontok természetesen valtozhatnak a projekt tipusatol flig-
gden. Néhany altalanos szempont, amelyeket érdemes megfontolni:

e Projektcél teljesitésének értékelése: A projektcél lehet egy prezentacio elkészitése, egy
kutatdsi feladat, egy kreativ projekt megalkotasa, egy kézzel foghatd produktum elké-
szitése stb.

e Tartalmi minéség: A témaval kapcsolatos relevans informaciok megléte, informacio-
forrdsok hasznalata. A projekteknek eld kell segitenilik a tanuldk szakmai fejlédését, és
hozza kell jarulniuk a szakmai készségeik és tudasuk bévitéséhez.

® Kreativitas, eredetiség: A prezentacio maodja, az alkotoi, személyes megkozelitések, Uj
Otletek. Kreativnak tekinthetd, ha a didk Ujszerd modon kozeliti meg és oldja meg a pro-
jekt soran felmerdlé problémakat, pl. kiilonleges megjelenités, kiilonbdzé terlletekrol
meritett inspirdcio, interdiszciplinaris megkozelités.

e Kommunikacios készségek: A produktum vagy a kutatas ismertetésének soran érté-
keljiik. A projekt produktumat vagy a kutatas eredményét a projekt zarasa alkalma-
val javasolt széban és/vagy fizikdlisan (amennyiben relevans) bemutatni. A kdvetkezé
szempontok képezhetik az értékelés alapjat: szovegalkotasi készség, szakmai sz6-
hasznalat, szofisztikalt kifejez6készség, interakciora vald képesség stb.

e Munkafolyamat, projektmenedzsment: Erdemes figyelembe venni, hogy a tanuldk
mennyire hatékonyan kezelték a projektjiket, beleértve a munkafolyamatot, a hataridé-
ket és a felel6sségmegosztast.

e FEgyiittmiikodés és csoportmunka: A diakok mennyire sikeresen tudtak megosztani a
feladatokat és segiteni egymast a kozos cél elérése érdekében. A részvétel és az elko-
telezettség mértéke.

e Technikai kivitelezés: A valasztott eszkdzok és technoldgidk hatékony haszndlata.

Az altalanos szempontokat specidlis szempontok is kiegészithetik, attol fliggéen, hogy milyen a
projekt jellege, és mik voltak az oktatoi célkitlizések.

Mivel a projektekben végzett feladatoknak, folyamatoknak és a produktumoknak bemutatasa
leggyakrabban prezentdcioval torténik (s6t gyakran maga a prezentacié elkészitése a projektnek
produktuma), ezért javasolt a tanuldk szamara elézetesen részletes leirast adni a tanéri elvara-
sokrol a prezentdacidval kapcsolatban.

Példa egy prezentacioval kapcsolatos elvards rogzitéseére:

1) Tartalom:

® |egyen relevans és 0sszefliggd.

® Legyen jol szerkesztett és logikusan felépitett.

e L ényeges informdciodkat adjon at pontosan és érthetéen.

e Tartalmazzon egy maximum félperces relevans videot pl. a csapatmunkardl, egy szak-
emberrel készitett interjurdl, produktum mukodésérdl stb.

e Tartalmazzon vizudlis elemeket: képeket és diagramokat. A képeknek és grafikonoknak
tdmogatniuk kell a szoveges tartalmat (a leirt és a szébeli tartalmat egyarant), és egy-
szerUen értelmezhetdknek kell lennitk.

2) Vizuélis megjelenés

e El6re hatdrozzuk meg az elvart didk szamat (pl. 10 db dia + 1 kezd6 +1 végso).

® A prezentdcio kinézete legyen esztétikus és professzionalis, legyen benne egyediség.
A diak legyenek jol attekinthetdk, kertlilve a zsufoltsagot.

Minden dia tartalmazzon relevans képet; a kép mérete legyen legalabb 1920x1080 pixel.
A didkon haszndljanak kdnnyen olvashatd bet(itipusokat és megfeleld betliméretet.
A prezentdcioban alkalmazzanak megfeleld szint és stilust.

Az attlinések és az animaciok hasznalata legyen atgondolt.

3) Pontossdg és hitelesség
® A prezentdcioban szereplé informacioknak pontosnak és hitelesnek kell lennitik.
e Tintessék fel a megfelel6 forrdsokat.

4) Kommunikdci6 és eléadoi készség
® A szobeli el6adas legyen vilagos és magabiztos.
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® Az el6adas legyen meggydz6, és hiteles bizonyitsa a projektben valo részvételt, bevo-
nodast.

® Az el6add beszéde legyen tiszta és értheté.

® Az el6ado torekedjen a kozonség figyelmének, érdeklédésének megtartasara, esetleg
bevonasara.

e Az el6ado reagdljon rugalmasan, ha kérdések vagy észrevételek merilnek fel.

Az el6add tartson szemkontaktus az el6adas soran.

® Az el6add lgyeljen az id6beosztasra.

3.2.3 Az értékelés moédszerei

)

—
=

Atanulok értékelése kulcsfontossagu a tanulds és a fejlédés nyomon kovetéséhez. Az értékelési
maddszereket az adott projekt jellegéhez és a didkok egyedi fejl6dési igényeihez kell igazitani. Az
értékelés tamogatja a tanuldst, az egyéni elérehaladast és a tanuldk motivaciojat a projektben
valo részvételhez.

A projekt értékelése soran tobb dolgot is értékelhetiink: a tanuldk teljesitményét és/vagy szak-
mai fejl6dését, a csapatmunkat. Specidlis terilete az értékelésnek, amikor a tanulé sajat magat
értékeli.

1) Teljesitményalapu értékelés: Az értékelés soran a tanar figyelembe veheti a didkok teljesit-
ményét a projekt specifikus céljai és kovetelményei alapjan. Az ilyen fajta értékelés segit abban,
hogy a tanuldkat ne csak az eredmények alapjan itéljék meg, hanem a projekt soran mutatott
teljesitménylk és fejl6édésiik alapjan is. Ez hozzdjarulhat a didkok motivacidjanak noveléséhez
és a tanulasi folyamat hatékonysaganak javitasahoz.

2) Szakmai fejlédés értékelése: A projekteknek elé kell segitenilk a tanuldk szakmai fejlédését,
és hozza kell jarulniuk a szakmai készségeik és tudasuk bévitéséhez.

3) Csoportmunka értékelése: A tandr értékelheti a didkok egylttmUikodését, kommunikaciojat,
kreativitasat, elkotelezettségét, részvételét és konfliktuskezelési képességét a csoportmunkaban.

4) Onértékelés: A projekt a tanuldknak lehetéséget ad az onreflexiora és az dnértékelésre. Kér-
déivek, reflektiv napldk vagy beszélgetések révén a didkok kiértékelhetik sajat munkajukat és
fejlédésiket.

A tanarok szamos modszert és moédot alkalmazhatnak a tanuldk projektalapu teljesitményének
értékeléséhez. Néhdny gyakori értékelési modszer:
1) Portféliék: A tanuldk a projektjeikben végzett munkaikat, a dokumentumokat, prezen-
taciokat, reflektiv irasokat portfoliokba gyUjthetik. Ezek segithetik a tanuld fejlédésének
nyomonkdvetését, valamint tampontokat adhatnak a tanar szamara a teljesitményértéke-
lésben.
2) Prezentacidk: A didkok prezentacidkon keresztil mutatjak be projektjeiket, és a tandr, va-
lamint egyéb bevont értékeldk ez alapjan értékelhetik a projekt soran nyujtott teljesitményt.
3) Tesztek és vizsgak: A hagyomanyos tesztek, dolgozatok és vizsgak segithetnek az okta-
toknak mérni a tanuldk tudasat, annak fejlédését egy adott tantargyban/a projekttel érintett
tantargyakban. Ezek lehetnek rovid valaszok, esszék vagy akar szobeli vizsgak is.
4) Feladatok és részfeladatok értékelése: Az értékelés kiterjedhet a projekt kilénboz6 ré-
szeire vagy feladataira is. Ez segithet a didkoknak megérteni, hogy mely tertleteken kell
még fejlédnitik.

Az értékelés maodja szintén valtozatos lehet: torténhet szoban, irdsban vagy egy értékeld tablazat
segitségével.

1) Szbbeli értékelés: Az értékeldk (a tandr vagy mds bevont értékeld, kozonség) gyakran széban
is értékelik a projektet. Ez az értékelési maod kiterjedhet nemcsak a produktum, hanem a teljes
projektfolyamat értékelésére. Gyakran végziink szobeli értékelést, ha a produktum vagy a pro-
duktum bemutatésa fizikdlisan vagy prezentaciéval torténik.

2) Irésbeli értékelés: A tandr irdsban is értékelheti a didkok projektalapi munkait. Ez lehetéséget
ad a részletes visszajelzésre és a diakok fejlédésének kovetésére.

3) Ertékelé tablazat: A részletesen leirt elvarasokat és minésitési szempontokat tartalmazo tab-
la segit az értékelés objektivvé tételében, a tanuldk szamara pedig egyértelmd visszajelzést ad.

3.2.4 Az értékelés hatasa a tanuldkra

A didkok szamara a projektmunka soran a tanari értékelés kiemelkedé fontossaggal bir a tanu-
lasi folyamat és a személyes fejl6édésiik szempontjabol. Az értékelés segit nekik abban, hogy
fejlédési lehetéségeket azonositsanak, egyértelmd célokat allitsanak fel maguknak, és motival-
tabbak legyenek a tanulds irant. A tanar altal megosztott tanuldsi célok és elvarasok iranyt szab-
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nak az el6ttik allo feladatoknak. Az értékelés tovabba lehetéséget teremt a hibak és a fejlesztési
terlletek azonositasara is.

Amikor a didkok visszajelzést kapnak a tanulmanyaikrol, megérthetik, melyek az erésségeik, és
hol van szukséguk fejlédésre. Ez elémozditja, hogy tudatosan dolgozzanak a hianyossagaikon,
és fejlesszék a képességeiket. A tanuldkat igy nemcsak a végsé eredményeik alapjan mindsitjuk,
hanem a tanulds soran megszerzett tapasztalataik alapjan is. A visszajelzés lehet6séget ad a
didkoknak arra, hogy értékeljék sajat tanulasi tapasztalataikat, azaltal, hogy megfogalmazzak,
mit tanultak a projekt soran, és milyen készségeket fejlesztettek ki. A tanulmanyaikrol adott visz-
szajelzés hozzajarul annak megértéséhez, hogy milyen Iépéseket kell tennitik a tovabbi fejlédés
érdekében. Igy lehetéséget kapnak Uj terveik feldllitasara, Uj célok kitlizésére a jovébeli tanulds-
hoz és teljesitményiikhoz.

Az értékelés soran a személyes kapcsolatok is épllhetnek a tanar/mentor és a tanuld kozott,
valamint a csoport tagjai k6zott is. Amikor a tanar rendszeresen kommunikal a diakokkal az érté-
kelésrdl, lehetéséget teremt a kdlcsonos bizalom és tisztelet kialakitdsara. Ebben a folyamatban
a tanulék konnyebben kérnek segitséget és tamogatast, és nyitottabbak lesznek a visszajelzés
elfogadasara és az onfejlesztésre. Amikor a tanar figyelmet fordit a diakok egyéni sziikséglete-
ire és er@sségeire, akkor segit nekik abban, hogy teljes potenciadljukat kiaknazzak, és sikeresen
fejlédjenek a tanulmanyaik soran. Ezaltal az értékelés kulcsfontossagu eszkdz a tanuldk sikeres
tanulasi tapasztalatainak biztositasaban.

3.3 Ertékelés digitalis médszerekkel

A 21. szazad kihivasai kozott a digitdlis kulcskompetencidk fejlesztése is kdvetelményként je-
lenik meg. Fontos, hogy a digitalizacié a tanulas minél nagyobb szinterén helyet kapjon, tébbek
kozott a mérés-értékelés terliletén is. A projektoktatas megvaldsitasa soran fontos, hogy a mé-
rés-értékelés teriletén sem csupan a hagyomanyos szamonkérésben és a hagyomanyos maod-
szerekben gondolkozhatnak az oktatok, hanem digitalis eszkozoket is be tudnak vonni.

Az, hogy milyen megoldasokat alkalmaz egy-egy projekt tervezésében az oktatd, nagyban fiigg a
sajat digitaliskompetencia-szintjétél az oktatasi intézményben meglévé lehetéségekrdl, a didkok
digitaliskompetencia-fejlettségétdl és a rendelkezésre allo eszkozoktdl.

3.3.1 Digitalis eszk6zok bevonasa az oktatdsba

A Ruben R. Puentedura altal kidolgozott SAMR-modell irja le, hogy az oktatasban alkalmazott Uj
technoldgidk az IKT segitségével hogyan bdvitik vagy éppen alakitjdk at az oktatas folyamatat
és magat a mérési-értékelési lehetéségeket is. Ez egy olyan modell, amely soran lathatova valik
atechnoldgianak a tanuldsra gyakorolt hatasa. Négy kilonalld 1épést tesz lehetévé. A SAMR-mo-
dell az angol kifejezések els6 kezdbbetljébdl szarmazik, azaz S-substitution, A-augmentation,
M-modification, R-redefination.

Az egyes szintek jelentése:

1) S - Helyettesités (Substitution)

A technoldgia egy hagyomanyos eljarast helyettesit az oktatas gyakorlataban anélkil, hogy Ié-
nyeges valtozas jonne létre. A mérés-értékelés esetében az oktatd a hagyomanyos formaban
Osszeadllitott tesztet online kozegbe viszi, €s ott oldatja meg a tanuldkkal. Azaz az értékelés célja
és tartalma nem valtozik, csak nem papiralapon kerdl kitoltésre.

2) A - Kiterjesztés (Augmentation)

A technoldgia alkalmazdsa plusz lehetéséget és funkcidt jelent a korabbi gyakorlathoz képest.
Az online teszt kitoltésekor a tanuldk azonnali visszajelzést kapnak az eredményrdl a digitalis
eszkoz hasznalataval, és latjak, hogy a valaszaik helyesek voltak-e. Ez a fajta visszajelzés plusz
motivaciot jelenthet a tanulok szamara, mert megerdésitést kapnak tudasukrol és visszajelzést a
hianyossagaikrol. llyen tipusu alkalmazasok a teljesség igénye nélkil pl. a LearningApps, Quizizz,
Kahoot!.

3) M - Mddositas (Modification)

A feladatokat az oktatok mar a technoldgidhoz alakitva médositjak, figyelve a 21. szazadi kihiva-
sokra és a tanulok digitalis kompetenciainak fejlesztésére. A tanarok a projektekbe olyan felada-
tokat épitenek be, amelyeket online térben szikséges megoldani, és csak bizonyos applikaciok,
szoftverek hasznalataval van csak lehetéség a projektproduktum elkészitésére. Itt megjelennek
az online kollaboracids terek, ahol a tanuldk a kozos munkavégzés lehetéségét is ki tudjak pro-
balni. llyen felliletek pl. a Trello, Padlet.

4) R - Ujraértelmezés (Redefinition)

A tandri munka, a tevékenységek Ujragondoldsa, Ujraértelmezése, amelynek soran a tanulok
szamara az oktatdk olyan kreativ, alkoté feladatokat és megoldando problémakat tervezhetnek,
amelyekre korabban nem volt lehetéség. A tanulok nagyobb léptékd problémakon is gondolkod-
hatnak, példaul a szakmakhoz kapcsolddd szoftverek alkalmazasaval olyan komplex feladatok
kivitelezése, amelyek soran a tanulok alkoto képességeére és kreativitasara is szikség van, de ide
tartoznak a mesterséges intelligencia (tovabbiakban: Ml) tdmogatasaval végrehajtott feladatok is.

A SAMR-modell a Bloom-féle taxondémidval is kapcsolatba hozhato. Az elsé két szint (helyettesi-
tés és kiterjesztés) soran az emlékezés, az értelmezés és a felnasznalds szinteket erésithetjik,
mig a magasabb két szintnek (mddositas, Ujraértelmezés) az elemzés, az értékelés és az alkotds
szintjei feleltetheték meg.

3.3.2 Digitalis eszk6zok a mérés-értékelés teriiletén

A projektoktatds sordn fontos figyelembe venni, hogy a tervezett projektben milyen mérés-ér-
tékelési modokat iktatunk be. Figyelniink kell a hagyomanyos és digitalis médszerek egyensu-
lydra. Az oktaténak kell megtaldlnia azt az aranyt, amely segitségével a projekt végrehajtasa és
a tanuldk értékelése is megfelel6en elvégezhetd. A digitalis megoldas kivalasztasanal mindig
gondoljuk at, hogy milyen céllal tesszuk azt.




Fontos szempontok a digitalis értékelési modszerek kivalasztaskor:
o Arésztvevé tanulok digitalis kompetenciaszintje.
A projekt megvaldsitasaval elérni kivant cél.
A mérés-értékelés célja.
A digitalis eszkozok hasznalata milyen mértékben motivalja a tanuldkat.
A digitalis kompetenciafejlesztés is célja-e a projektnek és az értékelésnek.
A 21. szazadi elvarasok bemutatésa a tanuldknak.

Az oktatok szamara egyre nagyobb mennyiségben allnak rendelkezésre a mérés-értékelésre ki-
fejlesztett online eszkdzok, applikaciok. A kilonbozé mérési tipusokhoz hasznalhato alkalmaza-
sokat mutatja be az 2. sz. tablazat:

Mérési modszer Digitalis alkalmazas

Socrative, Kahoot!, Quizizz, Wordwall, Google Tanterem, MS Teams, Redmenta, Google Forms,

et [Egesel BookWidgets, Genially, Learningapps, Quizlet

Portfélio Wakelet, OneNot osztélyjegyzetfiizet, Padlet, Linot,

Onértékelés Checkli, OneNot jegyzetfiizet

Qiuzlet, Flippity, EdPuzzle, Formative, Socrative, Kahoot!, Quzizz, MS Teams, Formative, BookWidgets,

Onellenérzés -
Learningapps

KilépSeetli ora visszajelzésére | Socrative, Linot, Wakelet, Padlet, BookWidgets

Otletbdrze Socrative; Lino, Tricider; Padlet, AhaSlides, Mentimeter, Padlet
Fogalomtérkép Mindomo; MindMup, Diagrams.net; Bubbl.us; Mindmeister
Demonstracié FlashBack; Screencast-o-matic, Mentimeter, Genially, Sway,
Beszélgetés, megbeszélés Lino; Padlet

Dolgozatok digitélis Urlapok: MS Forms; Google Forms; Redmenta; Edubase,
Tesztek Socrative; Kahoot!; Quizizz; Edubase, Redmenta; BookWidgets

Feladatlap-szerkesztok: Nemzeti Kéznevelési Portél; Symbaloo Learn-ing Paths; LearningApps; digitélis

eladatzees (rlapok: MS Forms, Google Forms
Projektfeladat Dreamshaper, Trello, Sutori,

Szabadulészoba Genially; Flippity

Portfolio Wakelet, Sutori, Padlet

Gamifikacio #school; Flippity; Classcraft, Classdojo, Genially

2.sz. tablazat: Mérésre értékelésre hasznalhaté digitdlis alkalmazasok

3.3.3 Digitalis mérés-értékelés el6nyei

A mérés-értékelés digitalis modszereinek bevezetése az oktatok szamara is szamos elénnyel
jarhat, ami hosszu tavon megkonnyitheti a munkajukat.

Azonnali eredmény az oktaté és a tanuld szamara.

Tobbszor felhasznalhato feladatsorok.

Nyilvanossa tehet6 feladatok, melyeket a kollégak atvehetnek egymastol.

A pontozasi értékek bedllitdsa kilonbdzé lehet a kiilonbdzé feladatsorokban.
Archivélhaté eredmények (alkalmazastdl fliggéen személyre szabottan kikildhetéek).

® ToObbszori feladat-megoldasi lehetdség.

e Gyakorlasra is hasznalhaté feladatsorok.

e |ehetéség a feladatsorok hagyomdnyos papiralapi nyomtatdsara (alkalmazastol
fliggden).

o Mobiltelefonon is mikodd alkalmazasok, amelyek a tanulok motivaciojat erésithetik.

o Az Ml-vel tamogatott applikaciok az utasitasok alapjan kérdéssorokat készitenek.

3.3.4 Harom alkalmazas részletes bemutatasa

A kivalasztott 3 alkalmazassal az a célunk, hogy kiilonbdzé felhasznalasi médokra mutassunk
be lehet6ségeket: 1 kvizkészité, 1 portfolidkészitésre és 1 komplex feladatsorok megolddsra
alkalmas digitalizacids lehetdség ismertetése. Egyre gyakrabban fordul el6, hogy a pandémia
alatt megismert lehet8ségeket az azota eltelt id6 sordn a fejleszték jelentésen atalakitjak. Kozos
jellemz6jik, hogy egyre tobb ingyenesen elérheté applikacio napjainkra korlatozottan érhetd el,
vagy meg is szlint az ingyenes verzidja. Az oktatasban dolgozdknak is egyre inkdbb szamolni
kell az el&fizetési kiadasokkal.

A harom applikdcionak még van olyan elérhetd ingyenes valtozata, melyet az oktatd kollégak
jol be tudnak illeszteni a tanitasba. A Quizizz egyszer(siti a feladatok szerkesztését az oktatok
szamara, mivel egy-egy feladatot tébb feladatsorban is tudnak hasznalni. A feladatok megol-
dasa utan azok eredményei mind a tanulok, mind az oktatok szamara elérhetdk, igy azonnali
visszacsatolas lehetséges. Az ingyenes verzidban is elérhetd az Ml dltal tamogatott feladatsorok
készitése. A feladatsorokbol tanulokartyak hozhatok létre, amelyek tobbféle versenyhelyzetet te-
remthetnek meg a tanulok kozott a megoldasuk kdzben, ugyanakkor dolgozatként vagy hazi fel-
adatként is jol alkalmazhatok. Rdadasul a masok altal nyilvdnossa tett feladatsorokat a tanuldk
és az oktatok is elérik, és fel is hasznalhatjak tovabbi feladatsorok Iétrehozasra.

A Padlet a portféliokészitést tdmogathatja a digitalis térben. A szakmai elvarasoknal egyre in-
kabb jellemzé, hogy a didkoknak Iétre kell hozni egy portfolidt. A Padlet segitségével tarolhatjak,
rendezhetik és strukturdltan be is mutathatjak a sajat portfélidjukat. A Padletek készitését az Ml
is tdmogathatja.

A Genially a komplex feladatsorok és szabaduldszobak készitését tudja jol tamogatni. A kész
sablonok minden eleme atszerkeszthetd, igy egyedi és az igényekhez alkalmazkodo feladatso-
rok hozhatok létre, minden médiaelem beilleszthetd, feltlthetd, és az Ml-vel tdmogatottan m-
kodik.

3.3.4.1 A tesztek elkészitéséhez jol hasznalhat6 Quizizz alkalmazas bemutatasa

A Quizizz, mint ahogyan a nevében is szerepel, olyan alkalmazas, amellyel teszteket tudunk ké-
sziteni akar felméréshez, akdr gyakorlashoz, illetve ezeket a tesztek a rendszer nagyon konnyen

at tudja alakitja tanulokartyakka is. Elérhetd itt: 5 ]
i o
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Az alkalmazas tobbféle lehetdséget tartogat egy-egy online kérddiv 6sszeallitasara. A Quzizznek
fizetds és ingyenesen elérhetd valtozata is van.

Belépés utan az alkalmazas elsé I1épésben megkérdezi a felnasznalétdl, hogy tesztet vagy leckét
szeretne késziteni. A teszt kivalasztasa utan felajanlja a kérdéstipusokat, melyek az ingyenes
és a fizetds valtozatban kiilonbozéek. Az ingyenes valtozatban 7 kiilonboz6 tipus kozil valaszt-
hatunk. A kérdések 0sszedllitasa el6tt kivalaszthatjuk a témakort. Ha az ,other” pontot jeldljik
meg, akkor ezutan kivalaszthato a ,vocational training’ téma. Tobb szakma és szakmaterdlet is
megtalalhaté a rendszerben, természetesen angolul. A témajeldlés alapjan tudunk masok altal
létrehozott kvizek kozott keresni, ezért fontos a témat jol kivalasztani.

Az alabbi feladattipusok k6zUl tudunk valasztani a teszt készitésekor:

1. Multiple Choice: tobb (2-5) valaszlehet&ség kozll az egyetlen jé vélasz kivélasztasa. A
kérdéseknél képet, audiofajlt és videdt is be tudunk szurni, a valaszhoz azonban csak
képet.

2. Roévid valaszadas egy nyilt kérdésre: szoveget irhatnak be a tanuldk 1000 karakterig.
Rajzolhatnak a kérdés alapjan: ezt féleg egy térképen pontok, helyek jelolésére lehet jél
hasznalni.

Kitolthet6 kérdés: egy-egy konkrét szé hianyzik a kérdéshdl, azt kell beirni.

Eldéntendd kérdésekre vdlaszadds: igen vagy nem valaszlehetéség megadasa.
Szofelh6 készitése.

Kiilsé kérdéssort is be lehet importalni. Enhez egy sablont kell letdlteni a rendszerbdl,
melyet feltdltve a kérdések kdnnyen beviheték a rendszerbe. Google Forms kérdéiv im-
portaldsara is van lehetdség.
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Az applikacio MlI-vel tamogatott. A kérdések kialakitasanal rakérdez a rendszer, hogy Ml-vel sze-
retnénk-e kérdéssort generaltatni. Ebben az esetben meg kell adni az utasitast, ki kell jelolni
a szintet, a témat és a kérdések szamat. A rendszer csak angol nyelv(, igy angol nyelven kell
megadni az utasitast, és angol nyelven fogja generalja a kérdéssort is. Importalhaté a rendszer-
be mar elkészllt dokumentum is, pl. Google Drive-rol, a dokumentumok formatumat tekintve
pedig Word, .pdf és .ppt formatum is, maximum 25 MB méret(i és/vagy 30 oldalas dokumentum.
Mindezeken felll a Quizizz a YouTube-on megtalalhaté videdkbol is képes kvizeket 6sszedllitani.

Az elkészilt kérdéssort hagyomanyos maodon le lehet tolteni kitoltheté feladatlapként .pdf for-
matumban, és igy az atadhato a didkoknak. Az elmentett feladatsorokat a ,My library” menipont
alatt mappakba lehet rendezni. A kérdéssorok duplikdlhatok, tehat egy feladatsor végtelen szam-
ban atalakithatd. Az elkészitett feladatlap elézetesen ,lejatszhatd” a rendszerben, tehat az oktato
is latja, mit késztett, és mit fognak Iatni a tanuldk. Az is bedllithatd, hogy a kérdéseket a teszt
hasznalata soran gépi hang olvassa fel. A megoldott feladatsor utan a tanuldknak az alkalmazas
felajanlja, hogy 1 db rosszul megvalaszolt kérdést Ujra megoldhatnak. Majd a befejezés utén a
tanuldk megnézhetik, hogyan oldottak meg a teljes kvizt. Rakattinthatnak a ,Study flashcard”
feliratra, amelynek eredményeként az applikacio a feladatokbol tanuldkartyakat készit, amelyek
tartalmazzak a helyes valaszokat is. Az is bedllithatd, hogy a kérdéseket hany masodpercig mu-
tassa a rendszer, s6t a kérdésre adhatd pontszam is valtoztathatd. Raaddsképpen a feladatok
megoldasa kdzben a rendszerben hasznalhato zenei alafestés is, amelyet a tanuldk ki is kapcsol-
hatnak, ha ez zavard szamukra.

Egy elkészitett feladatsor tébb mddban is lejatszhatd, megvalaszolhato:

e Aklasszikus méd azt jelenti, hogy minden egyes résztvevé onalléan oldja meg a felada-
tokat, és a belépd résztvevét onalldan értékeli a rendszer.

® Az 'instructor spaced’ mad azt jelenti, hogy minden egyes kérdést a tanar indit, és nin-
csen id6zit6 beallitva.

e A ‘team mode’ azt jelenti, hogy a rendszer a belép6kbdl véletlenszerlien csoportokat
alkot, és 6k versenyeztek egymassal.

® A’Mastery Peak’ azt jelenti, hogy a résztvevék a kérdések kozott egy négy lapbdl allo és
parkeresd kartyalapokkal jatszanak, azokat forgatniuk kell, és a parokat megtalalni.

e A 'test mode’ azt jelenti, hogy a valaszokat nem latja a diak, a rendszer értékel, és az
eredmény csak a tanarnal jelenik meg.

e A ‘paper mode’ azt jelenti, hogy a didkok a nyomtathaté valtozatot oldjak meg.

e A feladatok hazi feladatként feladhatok: az oktatd idékorlatot is bedllithat hozza, a fel-
adat megoszthat¢ a tanulokkal link vagy QR-kod formajaban, de a teszt kozvetlendl
atvihetd a Google Clasroomba és a Teamsbe is.

A megoldott feladatsorok eredményét a rendszer napldzza, az eredmények barmikor megte-
kintheték. Minden résztvevd eredménye kilon-kilon is megjelenithetd, emailben elkildheté a
tanulénak vagy kinyomtathatd. Az oktatd kérdésenként vagy tablazatos formaban is lathatja az
eredményeket, sét egy-egy feladatsor eredményei Excel tablazatként le is téltheték. Az alkalma-
zasban masok feladatsorait is kereshetjik, és amennyiben a készitéje felhasznalhatéva tette,
azokat beépithetjik a sajat kérdéssorainkba.

Mint minden alkalmazasnak, ugy a Quizizznek is vannak elényei és hatranyai is.
El6nydk:
® Azingyenes verzi¢ is jol hasznalhato.
A feladatsorokat tetszés szerint lehet duplikalni és dtalakitani.
Tantargyakra kereshetlink, melyek kozott a szakképzés egyes terliletei is szerepelnek.
Egyetlen feladatsorral sok lehetéséget tartogat a rendszer.
Az Ml is beépitésre keriilt, a segitségével is generdlhatunk kérdéssorokat.
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e Feltdlthet6k anyagok, feladatsorok, és a rendszer ezekbdl is tud kérdéssorokat készteni.
o Atanulok szamara szamonkérést és/vagy gyakorlasi lehetéséget is tudunk biztositani,
s6t 6nallo gyakorlast és hazi feladatként feladott tesztsort is megoszthatunk vellk.

e A tanuld szerepkorben bejelentkezd résztvevd a megjeldlt témaban és/vagy tantargy-
ban t6bb feladatsort is meg tud oldani, amelyeket tanuldkartyaként is tud hasznaini,
tehat az alkalmazas jol hasznalhat6 onalld tanulasra és gyakorlasra is.

Hatranyok:

e Afellilet angol nyelv(, amely ugyan tobb nyelvre atvalhatd, de a magyar nyelv még nem
kerUlt beépitésre.

e Az Ml szamadra angol nyelven kell megadni utasitasokat, €s igy a rendszer angol nyelv(
feladatsorokat is hoz létre.

e Fizet6s valtozatban joval nagyobb lehetéséget kinal a felhasznalonak.

Elérheté oktatovideok:

A tanulas jovéje MOOC 2020 — Tanulasi
osvények modul — Quizizz hasznalata:

Quizizz Team Game — Jatékositas —
A tanulas jovéje MOOC 2021:

Balogh Laszl6 Endre: Quizizz hasznalata

Quizizz Reports — A tanulds jovéje MOOC
2022:

3.3.4.2 A portfoliok kezeléséhez jol hasznalhaté Padlet alkalmazas bemutatasa

A Padlet alkalmazas elérheté a kbvetkezd linken:

A belépéshez és a hasznalatahoz regisztracio szikséges. A regisztracioé soran eldonthetjik, mi-
lyen szerepben kivanjuk hasznalni a szolgaltatast: tanuld, oktatd vagy Uzleti szféraban dolgozo.
A Padlet segitségével egyetlen témardl teljes dokumentumgydjtemény készitheté digitélis for-
maban videokkal, linkekkel, egyuttmuikodési lehetéséggel. A Padlet kilonbdzé lehetéséget kinal
ingyenesen és fizetés formaban is. Ingyenes lehetéségként 3 db tabla hozhato létre, és 20 MB-
nyi anyag tolthetd fel; az ennél nagyobb 0sszméret(i anyagok feltdltéséhez eléfizetésre van szik-
ség. A rendszer az el6fizetések kozott is tobb lehet8séget ajanl fel, melyek kozott vannak kifeje-
zetten az oktatasi terlletre kialakitott felhasznaldsi modok is az oktatdk és az iskoldk szamara.
A Padlet alkalmazasban tablakat lehet Iétrehozni, melyek kiilonbozé sablonok alapjan alakitha-
tok. A célunknak megfeleld sablon kivalasztasat kovetéen meghivhatjuk a szerkesztésre a didko-
kat is. A sablonba képeket, videdkat, linkeket vagy zenéket illeszthetlink. A tanuldk csoportokban
is dolgozhatnak, és amikor elkészllt a csapatmunka, a kozos eredményt megoszthatjak akar
kivilallokkal is.

A didkok maguk is létrehozhatnak téblékat, ahol a sajat személyes portfolidjukat tudjak tarolni és
osszegyUjteni. A tanuldk az altaluk létrehozott tablat sajat izléslik szerint alakithatjak. A didkok
a Padletben meghivas alapjan egyditt is tudnak dolgozni, tehat az alkalmazas kdzos projektek
elkészitésére is alkalmas. A tanuldk altal létrehozott tablahoz email cimmel barkit meghivhatnak,
kilonbozd szerepkorrel, olvaso vagy szerkesztd modban.

A Galériaban talalhatunk javaslatokat kilonbdzé modszertani lehetéségekre, azaz az oktatok
kapnak javaslatot, hogyan tudjak hasznalni a Padletet a kiilonb6z6 feladatokhoz.
Mddszertani ajanlasok:
e 3-2-1 ésszefoglalé: Ertékelje az 6ra sikerét olyan mdédon, hogy megkérdezi a tanuldkat,
hogy mit tanultak, mirél szeretnének tobbet tudni, és milyen kérdéseik vannak még.
® Fotds kincsvaddszat: A didkok egy témarol képeket gylijtenek, és az toltik fel a Padletre.
® Rélunk: Digitalis bemutatkozo tér. A tanuldk és a tanarok fényképet tesznek kozzé és
jégtord kérdésekre valaszolnak.
® Bok tabla: A tanulok és a tanarok szamara egy olyan hely, ahol pozitiv megerdsitéseket,
dicséreteket és bokokat oszthatnak meg egymassal, azért, hogy tamogato és egymast
emeld osztalykozosséget alakithassanak ki.
® Heti litemterv: Készitsen Utemtervet a didkjai szamara napi emlékeztetékkel, hazi fel-
adatokkal és minden massal, amelyre szlikségiik van ahhoz, hogy a tanulok felkészul-
ten jojjenek az orakra.
® Két igazsdg és egy hazugsag: A tanulok két igazsagot és egy hazugsagot tartalmazo
kozvélemény-kutatasokat tesznek kozzé. Az osztélytarsak szavaznak a szavazolapo-
kon, hogy melyik allitas igaz és melyik hamis. A cél, hogy kitalaljak, melyik a hazugsag.
® Mivészeti kirakat: A tanulok egy vizualis tablan helyezik el alkotasaikat. A diakok meg-
tekinthetik, megcsodalhatjak és kommentalhatjak is tarsaik munkait.
e Sziiletésnapi fal: Unnepelje meg az osztaly tanuldival egytitt egy didkja sziiletésnapjat
egy gratulalé lUzenetekbdl allo fallal.
® Konyvjelz6k: A Padlet bongészébdvitmeény segitségével hasznos linkekkel és webolda-
lakkal teli Padletet hozhat Iétre.
® Kataldgus: Tételeket, termékeket vagy eréforrasokat tartalmazo gydjtemény osszealli-
tasa és kozzététele. Adhat hozza leirdsokat és képeket a konnyebb bongészés érdekében.
e Megpvitatéas: Osztondzze a gondolatok egészséges parbeszédét azzal, hogy a tanuldkat
arra kéri, irjak le véleménylket egy adott vitaindito kérdés mellett vagy ellen.
e Gyakran ismételt kérdések: Gyakran feltett kérdések és valaszok 6sszedllitdsa és be-
mutatasa. Ossza meg barkivel, akinek szlksége van ra.
® Szervezeti diagram: Vizualizdlja a csapatszerkezeteket és az egyéni szerepeket. Egy
vilagos térkép, amely demisztifikdlja a hierarchidkat és a felelésségi koroket.
® Projekttervez6: Szervezze meg a feladatokat, szabjon hataridéket és kovesse nyomon
az elérehaladast.
e Didk portfélié: Mutassa be a tanuldk munkajat, eredményeiket és fejl6désiiket egy
konnyen megoszthato és értékelhetd digitalis térben.
e feladatlista: Kezelje feladatait a ,Feladatok” oszlopba vald beirdssal, és a ,Folyamat-
ban’, illetve a ,Kész" oszlopba vald athuzassal.
o Frtékelési Utmutaté: Az objektiv és kdvetkezetes osztalyozas megkonnyitése érdeké-




ben hatarozzon meg egyértelmU értékelési kritériumokat, teljesitményszinteket és a
hozzdjuk tartozé pontértékeket.

e KWL tablazat: Ertékelje a tanulok felkésziiltségét és a tananyag megértését egy leckére
vonatkozdan ugy, hogy kérje meg &éket, irjak meg, mit tudnak, mit szeretnének tudni, és
mit tanultak egy témarol.

A Galériaban megtaldlhatd mddszertani elemekre egy szUrl segitségével tudunk rakeresni, igy
konnyebben megtaldlhatjuk azt az alkalmazasi modot, amely a legkdzelebb all az oktatd elkép-
zeléséhez, oktatasi terveinez, modszereihez.

A Padlet alkalmazasban is lehetéség van mar az Ml hasznalatara. A tablak elkészitésénél va-
lasztast ajanl fel a felhasznadld szamara, hogy sajat maga akar-e létrehozni egy tablat, vagy az
MI segitségével akarja ezt megtenni. Az Ml segitségével tobb lehetdség kozil valogathatunk.
Az Ml a kévetkez6 témakban tamogatja tablak Iétrehozasat:
e vitaforum,
osztalytermi tevékenység,
Oratery,
Otletek osztalytermi tevékenységre,
események idévonala,
olvasmanylista,
torténelmi események térképe,
értékelési szavazasok,
értékelési Utmutato,
egyéni tabla.

Ahogyan a Quizizznek, a Padletnek is vannak elényei és hatranyai.
El6nyok:
e Bdarmilyen eszkozrél (tablet, telefon, laptop, asztali gép) konnyen hasznalhaté.

® Aregisztracio ingyenes.

o Egyéni, paros és csoportos munkara is lehetéséget biztosit.

® Az adatvédelem tobb funkcidval is beallithatd: a tabla tulajdonosa titkos és publikus
lehet6ségek koziil valaszthat.

o Nyelvezete fiatalos.

e A sablonok személyessé tehetdk és valtoztathatok.

o A kommentek kikapcsolhatok és bekapcsolhatok.

e Modszertani ajanlasokat tartalmaz az oktatok szamara.

e Oktatovidedk allnak rendelkezésre a hasznalatahoz, amelyekben a felirat nyelve ma-
gyarra is atallithato.

o Az elkészilt tablak megoszthatok QR-koddal, linkkel és emailben is.

e Atabla exportalhatd képként, pdf-fajlként, Excel tablaként, és nyomtathato is a felliletrdl.

o Azelkészilt tabla prezentacioként is bemutathato.

Hatranyok:

e Ingyenesen egy id6ben csak 3 padlet készithetd, tobb lehetéségért fizetni kell.

o Az oldal dltal felkinalt beillesztési lehetéségek (képek, GIF-ek, YouTube videdk stb.) a
maximalisan feltolthetd 20Mb miatt az ingyenes verzidban sz(ikdsek.

e A fizet6s verziokkal masok kész munkait is letolthetjuk, illetve beszallhatunk masok
munkaiba.

A Padlet bemutatadsa jol szemlélteti, hogy a projektoktatdshoz sziikséges sokrét( felhasznalasi
lehet&séget kinal.

Elérheté oktatdvideodk:

1. Téth Bogldrka: A Padlet alkalmazas 1 2 3
bemutatdsa

2. Kiss Imre: A Padlet (online falitjség) 0
hasznalata

3. Russard Stannar: Complete Training
Padlet 2024 Free Option:

3.3.4.3 A szabadulészobak készitéséhez és a gamifikacios feladatok osszeallitashoz jol
hasznalhato Genially bemutatasa

A Genially alkalmazas szamtalan lehetdséget kinal, amelyek a projektoktatast tudjak tamogatni.
Az alkalmazasban tobbféle feladat kialakitasara van lehetdség, sét innovativ otlet esetén arra is,
hogy a felhasznalo leirja az Otletét és bekildje a fejlesztékhoz.

Elérhetd ezen a linken:

Amennyiben az 6tlet megtetszik a fejlesztéknek, akkor erre egy Ujabb sablont hoznak létre.

A Genially alkalmazasban, mint altaldban mindenhol, a regisztraciot kovetden férhetéek hozza
az ingyenes lehetdségek, és olyanok is, amelyek csak eléfizetés utan lehet hasznalni. Ebben az
alkalmazasban az ingyenesen elérhetd funkciok széles skalaja all rendelkezésre.

Felhasznalasi lehetéségek:
e Jatékos feladatok elkészitése: jatékok, szabaduldszobak és feladatok igen/nem donté-
si lehet&ségekkel.
o Kvizek és kérdéssorok készitése.
Prezentaciok készitése.
® Kurzusok készitése: egyszer( tananyagoktol a komplex kurzusig készitheték benne
tananyagok.
e Infografikdk készitése.
e Digitdlis publikaciok elkészités: onéletrajzok, idévonalak, statisztikak és katalogusok.




A korabbi alkalmazasokhoz hasonldan a Geniallynek is vannak elényei és hatranyai.
El6nyék:
® Az angol nyelvii sablonok minden felirata szerkeszthetd, tehat teljesen magyar nyelv(
feladatokat tudunk vele létrehozni.
® Az egyik feladatsorban mar megszerkesztett kérdések atemelhetéek egy masik fel-
adatsorba.
® AKkllonbozé sablonok szerkesztési metddusai azonosak, tehat ha egy tipus szerkesz-
tését mar begyakorolta a felhasznald, akkor a mas tipusu feladatokat is hasonld meto-
dussal tudja szerkeszteni.
e FEgy adott kidolgozott feladatsort meg tudjuk osztani a tanuldkkal.
Hatranyok:
e A felllet csak angol nyelven érhet6 el.
® Az ingyenes verzidban elkészitett feladatot vagy tananyagot az alkalmazas publikussa
teszi, felhasznaloi korlatozasra nincsen lehetéség.
o Nagyon sokrét(i szerkesztési lehet8séget ajanl fel minden sablonndl, igy a kevésbé gya-
korlottak bonyolultnak érezhetik a kezelését.
e Csapatsablonokat csak a fizetds verzidban hozhatunk létre.

Az alkalmazasban szabaduldszobak is készithetdk, amelyek a projektekben akar egy 6sszefog-
lalé tudasfelmérésre is alkalmasak. Ezt a médszert mutatjuk most be részletesen.

A regisztracio utan a fellletre belépve a ,templates” menipontra kattintva tekinthetjik meg
a sablonokat. A menlponton beldl tobb feladattipus valaszthaté ki, ezen belll a ,Games and
Challange” pontban taldlhatjuk meg a szabaduldészobahoz létrehozott sablonokat. Az ,Escape
games” pontban az ingyenesen elérheté verzidban jelenleg 25 db sablon all rendelkezésre.
Az egyes sablonok szimbolumvildga kiilonbozd, amelyek kozil kivalaszthatd a témahoz legjob-
ban illeszkedd.

A kész sablonokban a mar meglévé szovegek atirhatok, a képek cserélheték, de adhatunk hozza
mar kész feladatokat masik Genially feladatsorbdl, vagy linken keresztiil masik applikaciébdl, be-
szurhatunk videot, animalhatjuk az egyes elemeket, tehat csak a fantazia szab hatart, milyen is
lesz a végsd szabaduldszoba. Van lehetéség kodok hozzaadasara is, hogy csak a kéd megadasa

utan tudjon tovabblépni a tanuld a feladatokon — igy tud valddi szabadulészobat modellezni az
alkalmazas. Ugyanakkor rendelkezésre all egy teljesen Ures sablon is, amelyben minden egyes
elemet a tulajdonosa tud beemelni és szerkeszteni. Tehat a Genially a beépithetd tartalmak rend-
kivil széles és valtozatos spektrumat teszi lehet6veé.

Az ingyenes verzidban kilonbozé formatumdu féjlok (pdf, Power Point, Google Slides) importéa-
lasdra van lehet6ség, erre 1 GB tarhely all rendelkezésre. Az ingyenes verzio lehetdséget biztosit
hangfelvételek készitésére sajat géplink segitségével, és tarolja is ezeket a hangfajlokat. Lehets-
ség van tovabba hanganyagok feltoltésére kilonbozé fellletekrdl.

A Genially igazi eréssége az interaktiv szerkesztés lehetéségeiben rejlik: minden eleme élébbé
tehetd a mozgdgomboktdl a képkeretekig, sét lathatatlan interaktiv mezét is létre lehet hozni
benne, amely pl. a szabaduldszobak szerkesztésénél érdekes elemet jelenthet a jatékositasban.
Megjelenit rovid szoveget, ha egy bizonyos objektumra rakattintunk, megnyit egy uj ablakot, beal-
lithatd, melyik oldalra Iépjen tovabb, hozzaadhato link az oldalhoz, teljes képernydre kivetithetveé
valik, hozzdadhaté hangfelvétel, melyet a laptop vagy szamitdgép segitségével a szerkeszté fel
tud venni.

A Genially képes latvanyos animacios attlinések és figyelemfelkeltd pulzaldasok, mozgasok,
effektusok létrehozdsara is. Minden elem esetében a tulajdonos be tudja allitani ezeket az ani-
macios lehet6ségeket. Akarcsak a Microsoft Power Point esetében, a sorrendet és az idét is
beallithatjuk, amelyben a tartalmak elétlinnek a képernydén.

Lehet8ség van arrais, hogy masok is részt vegyenek munkank szerkesztésében: ehhez szerkesztéi
meghivot adhatunk nekik. Szimultan szerkesztésre nincs lehetéség: a tarsszerkesztéknek egymas
utan kell hozzaadniuk a maguk elemeit a munkahoz. Amennyiben két szerkeszté egy id6ben sze-
retne belépni, kozulik a késdbbit nem engedi dolgozni az alkalmazas.

Elérheté oktatovidedk:

1. Digitalis Témahét: Genially kezd6lépések : : :
2. Digitalis Témahét: 0
Szabaduloszoba készitése Genially-ben

3. Fasi Erika: Youtube csatornaja
a genially hasznalatarol:

4. Genially — A tanulas jovéje MOOC 2022

A harom digitalis alkalmazasnal felsorolt YouTube videdk megfeleld elérhetéségét a kiadd nem
tudja garantalni.
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DIGITALIS PROJEKTTERVEZES

4.1 Trello: a projektmenedzsment eszkoze

A szakmai oktatasban — a 2020-as torvényi valtozas utan — a mindennapi élet része lett a projek-
toktatas alkalmazasa. Fiataljaink felkészitése a valos munkaerdpiaci kornyezetre elképzelhetetlen
akllonbozd kompetenciaik fejlesztése nélkul. Erre kivald lehetéséget biztosit a hagyomanyos tani-
tasi modszerekkel szemben a projektmodszer alkalmazasa. A tantestletek nyitottsagat és innova-
cid melletti elkotelezddését mutatja az Uj kimeneti kdvetelményekre vald zokkendmentes 4tallas,
amelyet jelentésen tamogathat a projektmodszer bevezetése a mindennapi oktatasi gyakorlatba.
Az oktatok szamara az egy-egy csoport vagy osztaly projektjeihez tartozé informaciok szamaval
novekszik a mappak, flizetek és feljegyzések szama is. A hagyomanyos médokon lehetetlen fela-
datnak latszik:

® acsoportok haladdsanak nyomon kovetése,
az egyéni munka és a hozzaadott érték megallapitasa,
elakadas esetén a probléma felgongyodlése,
az 6sszehangoltsag biztositasa,
a megfeleld informdcids csatorndk megtaldldsa — a kommunikacids nehézségek elke-
rilése érdekében,
a hataridék figyelése,
a hatékonysag, eredményesség folyamatanak nyomon kovetése,
motivald és interaktiv kdrnyezet biztositasa a tanuloknak,
a strukturalt és rendezett keretrendszer fenntartasa.

A projektmaodszer alkalmazasa soran jelentds mértékben valtozik a tandrok szerepe a tanitasi-ta-
nuldsi folyamatban: a projektoktatasban az oktatdk facilitald szerepet toltenek be, valamint visz-
szajelzéseket adnak, észrevételeznek, értékelnek. A projektek menedzselése sordn a napi munka
nagy mértékben egyszerdsithet6 az informatika segitségil hivasaval.

ATrello — bizonyos mértékig ingyenesen elérhetd, online egytttmUikodést segitd platform — haté-
kony segité eszkdz lehet mindenki szamara. A Trello strukturaja és mikodése megfelelé nagyobb
létszamu csoportok kiszolgaldsdra is, illetve tobb projekt egyittes kezelésére. (Egy munkatérben
10 f6 dolgozhat, de Iétrehozhatd 250 munkatér is, mindegyikben 10 Gjabb résztvevével.) A Trello
egy falra tehetd tablat utanoz, amelynek segitségével minden egylttmdkods informaciokat oszthat
meg egymassal. Az eszkoz alapja egy ,lapfellilet’, ahol az egyes feladatokat és projektrészleteket
kartyakon rogzitik, és ezeket listakba szervezik.

3. szamu abra: A Trello tabldja

To do Doing Done

Kartya Kartya Kartya
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Miért javasoljuk a Trello haszndlatat?

e Minden id6ben a lehetd legegyszerlbb modon attekinthetd a teljes projekt és az adott
részfeladatok statusza.

e Platformflggetlen.

e Kivalthatja a projekttel kapcsolatos levelezést. Az ingyenes verzidban ez a szolgaltatas 10
f6 szadmara elérheté, a fizetds verzidban korlatlan. Ezen funkcio elénye, hogy az 6sszes
kommunikacié mindenki szamara elérheté modon és az adott feladathoz kapcsoldddan
egy helyen megtaldlhato.

e Alkalmas feladatok kijelolésére és a hataridék nyilvantartasara.

e Azegyes projektek és a részfeladatok esetében kijeldlhetéek az egytttmkodék, akik az
adott feladattal kapcsolatban folyamatosan tajékoztatast kaphatnak.

e Rugalmasan alakithat¢ a felllete.

o Megfelel6en definialt munkafolyamatok esetében lehetéség van automatizalasok beve-
zetéséreiis.

o Abdvitésilehetéségek szama mas projektmenedzsment rendszerekkel power appokon
keresztll lehetséges.

A Trello mobil eszk6zokrél ugyanugy hasznalhato, mint szamitdgépekrdél. Hasznalatéhoz egy-

szerlen regisztralni sziikséges egy fiokot. A Trello hasznalatanak megkezdése Iépésrdél |épésre:
1. Regisztracio

Trello weboldala trello.com cimen talalhato.

Regisztracid” vagy ,Regisztralj most” gombot kell kivalasztani.

Adatok megaddsa

Email cim, biztonsagos jelszo, felhasznald név megadasa.

Regisztracio visszaigazolasa

Visszaigazolé email a megadott cimre.

Emailben megadott utasitasok kovetése.

Bejelentkezés

Belépés a Trello fidkba a valasztott felhasznaldnévvel, email cimmel és jelszéval.

Bejelentkezés utan az elsé munkateredbe érkezel, elkezdheted hasznalni azt a projektjeid,

a feladatok és a teend6k kezelésére.

e e heoeeoweNeooeo

4.1.1 Trello felépitése és hasznalata

A Trello munkatér egy olyan tér, ahol maximum 10 tabla taldlhaté. (Sajnos elképzelhetd, hogy az
ingyenes verzidban a jovében a tablak szamat is korlatozni fogjak.) A tébla testesiti meg egy-egy
csoport projektjét. A munkatérben egy-egy projekthez tartozoé csoport 1étszamatol fliggéen tobb
projekt is kezelhet, ezaltal lehet6veé téve a projektek és feladatok szervezését, valamint a csopor-
tos egylttmUikodést. (Azingyenes verzidban ez 10 f6 szdmara lehetséges.) A munkatér tulajdono-
sa bedllithat jogosultsagokat a gomb segitségével — igy szabalyozva, hogy ki lathatja, szerkesztheti
azokat, vagy flizhet megjegyzéseket az adott munkatérhez. Fontos, hogy azok a személyek, akik
egy munkatérben dolgoznak, megfelel6 jogosultsaggokkal rendelkezzenek. Ez hozzajarulhat a
hatékonyabb kommunikaciohoz és az eredményesebb csoportmunkahoz.

Hasznos lehet a munkaterek tematikus szervezése, pl. egy munkatérben egy osztaly néhany cso-
portjanak projektjei talalhatoak, egy masikban az osztaly tobbi csoportjai, tovabbi munkatérben
pedig a tanar az egyes tandrakhoz kapcsolédo feladatai vagy az iskola nemzetkozi projektjeinek
részletei. A Trello jelenlegi ingyenes verzidjaban 250 munkateret kezel, egy-egy munkatér 10-10
egyuttmikodét engedélyez.

Javasolt, hogy egy Trello munkatérben azok a személyek mikodjenek egytt, akik kozott szoros
kapcsolat all fenn a projektek, feladatok vagy témakorok kapcsan. Ezek a személyek lehetnek
osztalyok csoportjai, munkatarsak, kollégak, egy adott esemény szervezdi stb.

ATrellotehat lehet6vé teszi, hogy a felhaszndlok munkatereket hozzanak létre, amelyek valamilyen
szempontbol 0sszetartozo projekteket tartalmaznak. Ezen projektek megjelenési formaja a tabla.

Munkatér 1

Trello
Tabla 2

Lista 1 Lista 2

Kartya Kartya

Tabla 1 Tabla X

Lista 1 Lista 2 Lista 1 Lista 2
Kartya Kartya Kartya Kartya

Tabla 10

Lista 1 Lista 2

Kartya Kartya

4. sz. dbra: A Trell6 munkatér

A Trello tabla a projektmenedzsment eszkdz alapveté eleme, amely az egy projekthez tarto-
70 feladatok és egyéb informaciok szervezésére szolgal. A feladatok és részfeladatok kartyak
formajaban jelennek meg a tablan, amely digitalis teret biztosit az egyuttmUkodésre. A tabla a
csoport tagjai szamara a felhasznaldk izlésének megfelel6en és/vagy a hatékonyabb munka-
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szervezés érdekében testre szabhatd. Az ingyenes verzidban, ha egy csoporttag megvaltoztatja
pl. a hatteret vagy a cimkeéket, akkor az mindenkinél modosul, egyénileg nem lehet valtoztatni. A
fizetds valtozat esetén egyénileg is lehetéség van a megfelelé hattérkép kivalasztasara és feltol-
tésére, igy személyre szabottabba és vonzobba tehetd a tabla. Ha a csoport egyik tagja megval-
toztatja a bedllitasokat, akkor az értelemszerlen minden egyuttmdkodénél megvaltozik. Cim és
leiras rendelhetd hozza, amellyel kdnnyen azonosithatova valik minden egylittmkodd szamara
a cél és a tartalom. A tabla tagokkal torténé megosztasaval biztosithatd a csoport egyuttmdko-
dése, igy a céloknak megfelelden valtoztathatdk is a listak szama, a kartyak tartalma és helyzete.

Tovabbi egyéni igények kielégitését szolgaljak Power-upok, az olyan bévitmények vagy kiegészi-
t6k, amelyek tovabbi funkcionalitdst és integraciét kindlnak a Trelldhoz. Ezek a Power-upok, azon
tdl, hogy integraciét biztositanak mas alkalmazasokkal, informaciokat adnak hozza a tablakhoz
és kartyakhoz. Néhany példa Power-up jelentéségére és hasznalatara:

e A tdbla Google Drive-val, Dropboxszal, Slackkel, Microsoft Teamsszel integralhato.
Ez lehetévé teszi a fajlok konnyl megosztasat, a kommunikaciot és az informaciok
cseréjét mas platformokkal.

o A Naptar és a hataridé Power-upok lehetévé teszik a hataridék hozzaadasat a kartyak-
hoz, azok egyiittm(ikddnek mas naptar-alkalmazasokkal. igy nyomon kévetheté a pro-
jektek Utemezése. Ezeket a funkciokat a fizetés verzidban érhetjik el.

e Statisztikak, analitikak adhatok a tablakhoz.

e Szavazasok inditasara vagy visszajelzések gydjtésére van lehetéség, ami segithet egy-
egy dontés meghozataldban és a projektek optimalizalasaban.

A Power-upoknak csak kis része érhetd el az ingyenes verzioban.

A tabla listakat tartalmaz, amelyek projektfazisokat vagy kategdridkat reprezentalnak. A listak
szama korlatlan, a felhasznaloi igényeknek megfelel6en bévithetd. A listakon belll kartydk hoz-
hatok létre, amelyek a Trello tabla legkisebb alkotdelemei. A kartyak az adott projekthez tartozo
részfeladatokat reprezentaljak, de interaktiv tartalmak is lehetnek. A kartyak szamos funkciéval
rendelkeznek, amelyek segitenek a feladatok hatékonyabb kezelésében. A kdrtyak alapveté funkcidi:

e Akartya tetején talalhato cim segit a kartya egyértelmU( azonositasaban.

e Aleirasban részletesen kifejthet6k a kartyahoz kapcsolddo fontos informaciok, részle-
tek, [épések.

o A kartya a cimkék segitségével kategorizalhatd és szinkdddal jelolhetd; ez gyors és
vizualis azonositast tesz lehetdvé.

e Fajlok, képek, dokumentumok vagy mas fontos mellékletek csatolhatoak a kartyakhoz.

e Amennyiben kériink rola értesitést, ugy a hataridok beallitasaval a Trello emlékeztetni
fog, ha a hataridé kozeleg.

e Egy check-list altal képviselt feladat tovabbi mikro-feladatokra oszthatd, amelyekhez
checklist hozhato létre. Ha egy ilyen mikro-feladat elkészl, a checklistben kipipalhato,
jelezve, hogy hol tart az adott részfeladat (amit a kartya megtestesit) teljesitése.

e Akartyan belll megjegyzéseket lehet flizni a feladathoz, informacidkat, észrevételeket
lehet megosztani a csapattagokkal vagy diskurzusokat lehet folytatni.

e A kartya tetején talalhatok azok a tagok, akik részt vesznek az adott feladatban vagy
felel6sek annak elkészitéséért.

e A kartyan belll megtekinthetd az 6sszes valtozas és aktivitas, pl. az, hogy ki modosi-
tott, irt hozzaszolast vagy csatolt mellékletet. Ez a funkcio rendkivili segitséget nyujt a
projektet értékelének arrdl, hogy a csapat tagjai mennyire voltak motivaltak, hogyan és
milyen mértékben vettek részt a kozos feladat elvégzésében.

Ezen funkciok egylttesen teszik lehetévé a kartyak komplex kezelését, valamint hatékony esz-

kozt nydjtanak a csapat tagjainak é€s a projektmenedzsmentnek a projektek szervezésére és
nyomon kovetésére.

4.1.2 A Trello hasznalhatésaga

Az oktatasi projektek sikerének egyik fontos tényezje a megfelelé kommunikacios csatorna meg-
taldldasa és az informacidaramlas zokkendmentes biztositdsa. Hogyan lehet ehhez kapcsoldddan
a Trellot hasznalni? A Trello tablakon bellil a kommmunikacié szamos modon megvalosul, lehetésé-
get biztositva a feladatokrol torténé hatékony egyeztetésre. Minden kartydhoz egy vagy tébb tag
rendelheté hozz3; ez segitséget nyujt abban, hogy gyorsan atlassuk, ki vagy kik a felelések az adott
feladatért, és lehetdvé teszi, hogy konnyen kommunikaljunk az érintett személyekkel. A kartydkon
a kartya tagjai hozzaszolasokat flizhetnek hozza a kartya tartalmahoz, a feladatokhoz megjegyzé-
seket, kérdéseket irhatnak, és valaszokat oszthatnak meg. Egyéni bedllitas alapjan a Trello értesi-
téseket kild a regisztraciokor megadott email cimre, ha valaki hozzaszol egy kartyahoz vagy azon
valtoztatasokat hajt végre, igy mindenki naprakész lehet az aktualis fejleményekkel kapcsolatban.
Emojik hasznalataval kifejezhet6k érzelmek vagy gyors visszajelzések adhatok egy adott kartya
vagy egy ahhoz fizott megjegyzés kapcsan. A kartyakra helyezhetd, a korlatolt szamban elérheté
matricak szintén alkalmasak azonnali és gyors visszajelzésekre.

A Trello mint projektmenedzsment eszkdz nagyszerlségeét elsésorban az egyszerlsége és a
konnyen érthet6sége adja. A vizualis felllet jol attekintheté és azonnal hasznalatba vehetd. Az
egyuttmuikodés egyszerlvé valik, és a fiatalok szamara megszokott informatikai csatornakon
zajlik. A mobilalkalmazas segitségével barhol torténhet az egytttmiikodeés, és konnyen frissit-
heték az informaciok. A kommunikacids kdrnyezet testre szabhatd, ami motivaléva, és egyben
érdekessé teszi az alkalmazas hasznalatat.




4.2 A DreamShaper: a projektoktatast tamogato online platform

A DreamShaper projekt alapu oktatasi eszkozt 2009-ben fejlesztették ki azzal a céllal, hogy ta-
mogassa a 21. szazadi munkaerdpiacon valo helytallasahoz sziikséges kompetenciakat, mint
a kritikus gondolkodas, problémamegoldas, kreativitas, asszertiv kommunikacio. A cégcsoport
a magyar bejegyzésl DreamShaper WorldWide Kft. anyavallalat alatt folytatja tevékenységét, a
csapat magyar és portugal szakemberekbdl all. A vallalat 2024-ben 11 orszagban volt kozvetle-
nul jelen, de 54 orszagban dsszesen 621964 tanuld haszndlja a platformot.

Magyarorszagi bevezetése 2020 masodik felében kezd6dott meg; eddig féként kdzépiskolak-
ban vezették be a DreamShaper alapvetd projekttipusait (véllalkozasi, kutatdsi, kozosségi és
életpalya-projektek) a kdznevelési és szakképzési intézmények részvételével. A bevezetés soran
bebizonyosodott, hogy az Uj oktataspolitikai irdnyelveknek is megfelelve (pl.: Szakképzés 4.0,
agazati alapvizsgak megujulé kimeneti kdvetelményei, 23/24-es érettségi vizsgakdvetelmények)
a DreamShaper nyujtotta projektoktatasi keretrendszer itthon is hatékony segitség lehet az ok-
tatok szamara. A DreamShaper célja, hogy a vilag egyik vezetd projekt alapu oktatasi eszkozét
széles korben alkalmazzak a hazai szakképzésben is. A Trelloval ellentétben a DreamShaper
teljesen fizetds alkalmazas.

4.2.1 A platform és az alkalmazott médszertan bemutatasa

A DreamShaper egy-két hét alatt bevezethetd, bizonyitottan hatékony projektpedagdgiai mod-
szertant alkalmazo online tanitasi eszkdz, amely tdmogatja a diakok onallé gondolkodasat és
problémamegoldasat. A platform fejleszti a tanuldk szocio-emocionalis készségeit, felkésziti
6ket a munkaerdpiacon fennall valds problémak megoldédsara, és noveli motivaciojukat és ki-
vancsisagukat a tananyag irant, igy pozitiv hatassal van az ENSZ fenntarthato fejlédéssel kap-
csolatosan meghatarozott negyedik célkitlzésére, a minéségi oktatasra is.

A DreamShaper a diakokat gyakorlatias, motivald feladatokbdl allo Uton vezeti végig, amely
kapcsolodd ismeretanyagot. A DreamShaper eszkozrendszerében megtaldlhatd kérdések, ,ki-
hivasok” és gondolatébreszt6 feladatok segitik a tanuldk onallé feladatmegoldasat. Az onallo-
sdag érzése kulcsfontossagu a didkok tanulas iranti elkotelez6déséhez. A rendszerben a tanarok
nyomon kovethetik a tanulok elérehaladasat, legyen szo személyes vagy tavoktatasrol. Az egy
tanéven keresztil torténé folyamatos hasznalat mellett a rendszer alkalmas az egy vagy tébb
tantargy keretében megvaldsuld tematikus kurzusok, projektnapok, vagy akar kisebb projektek
gyakorlati megvalositasara is.

A DreamShaper kimagaslo eredményeket ért el a Lemann Alapitvany 2016-ban késztlt hatasvizs-
galatan. Az elemzés kimutatta, hogy az eszkdzt hasznalod tanulok kivancsisaga 54%-kal nétt az
érintett tantargyak irant, és 65%-kal tudatosabban tervezték meg az ehhez kapcsolddo feladata-
ikat. Mindemellett a tanarok motivacidjat is 54%-kal emelte, és 67 %-kal javult a tanar-diak kap-
csolat. A hatasvizsgalat tehat ugy talélta, hogy az eszkdz nagymértékben hozzajarul a didkok
szocio-emociondlis készségeinek és alapkompetencidinak fejlesztéséhez.

4.2.2 Magyar és nemzetkozi termékportfolio

A DreamShaper hasznalata tobb, az egyes korosztalyokhoz és oktatasi célokhoz igazitott
projekttipuson keresztil torténhet. Jelenleg Magyarorszagon az alabbi 4 projekttipus érheté el a
7-12. évfolyamos korosztaly szamara: Mindegyik esetben onreflexié zarja a folyamatot.

1) Kutatasi projekt

e A tanuldk — tanari tdmogatas mellett — azonositjak a projekt témajat a tananyag rele-
vancidja alapjan.

e A téma kidolgozasat részletes szakirodalmi attekintéssel kezdik, majd a megadott
adatgyjtési mddszerek segitségével feltérképezik a kutatasi témat.

e A tandrok lépésrdl Iépésre figyelemmel kisérhetik a tanuldk el6rehaladasat, lehetéség
van részfeladatonkénti visszajelzések adasara is.

e Atéma kutatasa soran alkalmazzak az interjuk, az esettanulmanyok vagy a megfigyelé-
sek technikajat, amely biztositja a minéségi, jol dtgondolt projektportfélio elkészitését.

2) Koz6sségi projekt
e A didkok megismerkednek az ENSZ altal kijelolt fenntarthato fejlédési célokkal.
e Kivalasztjak azt a megoldandd problémat, amely egybevag sajat érdeklédési teriletiikkel.
e Az elbre definidlt kutatasmaodszertani szintek segitségével mélyitik tuddsukat a téma-
korben, hogy kozelebb keriljenek a legmegfelelébb megoldasi javaslat elkészitéséhez.
o Az Otletliket addig tervezik, tesztelik, amig egy megfelel6 megoldast nem talalnak a
kiindul6 problémara.

3) Vallalkozasfejlesztési projekt

e A didkok a sajat szakmajukon belll kitaldlnak egy Uzleti Otletet.

o Uzleti tervet készitenek, majd tanulményozzak otletiik életképességét és fenntarthaté-

sagat.

e |Interjukat szerveznek a célkozonséggel és az érintett csoportokkal.
Prototipust gyartanak, hogy megnézzék, hogyan is mikodne a projekt a valds életben.
® A cél, hogy atanulok atlassak, milyen alapvetd Iépések szikségesek ahhoz, hogy sajat

vallalkozasba kezdjenek.

4) Eletpélya Projekt

e Atanuldk feltérképezik sajat személyiségiket, érdeklédési koriket, képességeiket.

e Felfedezik, mit is szeretnének igazan, és megalkotjak sajat életut-projektjiket.

e |Interjukat készitenek, hogy testkozelbdl megismerjék, hogyan mikodik az a szaktert-
let, amelyben dolgozni szeretnének.

e Fontos eszkdzokkel ismerkednek meg, amelyek hasznalata elengedhetetlen a munka
vildgaban (0néletrajz-készités, interju-technika).

e Kivalo lehet8ség féként az orientdcios/el6készité osztalyok szamara.




4.2.3 A DreamShaper relevanciaja Magyarorszagon

A DreamShaper kozvetlenil tdmogatja tobbek kozott a hazai Digitdlis Oktatasi Stratégia célki-
tlzéseit, a szakképzés 4.0 iranyelveit, illetve a 2023/24 tavaszi félévtél megujuld érettségi vizs-
gakovetelményekre valo felkésziilést, igy a platform hasznos kiegészitést jelenthet a mar ma
is rendelkezésre allo digitalis oktatasi eszkozokhoz. Tamogatja a szakképzések megujult kime-
neti kdvetelményeihez vald alkalmazkodast, hiszen altaldnossagban segiti a projektszemlélet
elterjedését, mikozben kozvetlen eszkozt kinal az dgazati alapvizsga el6irt projektportfélidjanak
elkészitéséhez. Az életpalyaprojekt projekttipus képes tamogatni az Ujonnan megjelend orienta-
ciés osztalyok dnismereti és piacismereti fejl6dését, a kozosségi—fenntarthatdsagi projekttipus
pedig lefedi a Nemzeti Alaptanterv egyik kiemelt fejlesztési terliletét, a fenntarthaté fejlédésre
vald nevelést. A DreamShaper kivaldan egésziti ki a kdzponti oktatdsszervezési és kollaboracids
platformot a digitalis szakképzési rendszer eszkoztaraban. Az eszkoz leghatékonyabban a ko-
zépiskolasok korében alkalmazhato.

A DreamShaper projekttipusai egyarant tdmogatjak az egyéni és csoportos munkakat, ezen felll
tobb oktatd bevonasara is lehetéség van, igy az interdiszciplinaris projektek is egyszerten kivi-
telezheték. Az alabbi hdrom felhasznaldsi eset (,use case”) tipikusan tdmogatni tudja a hazai
szakképzd intézmények munkajat:

1) Orientacids osztalyok részére
e Eletpalya projekt
o KozOsségi projekt
2) Agazati projektportfélié elkészitéséhez
e Kutatasi projekt
e Vallalkozdi projekt
3) Végzés tanuldk szamara
e Eletpalya projekt
e Vallalkozdi projekt

A fent emlitett 3 felnasznalasi eseten tul lehetéség van révidebb futamidejd projektek létrehoza-
sara is, melyek nem évfolyam-specifikusak, pl.: szakmai versenyekre valé felkészUlés, pénzhét
projekt, fenntarthatdsagi projekt, oktatok modszertani tovabbképzése, szakmai témahetek.

4.2.4 A DreamShaper hozzdaadott értéke a projektek megvaldsitasa soran

e Tamogatja a tanuldkat a rendszerben gondolkodas készségének elsajatitasaban.

e Hosszu tavu projektfeladat, egymasra épuld szintekkel, elemekkel és a szintekhez,
elemekhez rendelt hataridékkel, mely a rendszeres, folyamatos munkavégzésre és a
tanulasra forditott id6 hatékony felhasznaldsara, vagyis személyes idémenedzselésre
készteti a tanulokat.

o Az elméleti tananyag gyakorlati alkalmazassal tamogatja a tanuldkat az dnszabalyozé
tanulasi mod elsajatitasaban.

e Innovativ, élménypedagdgian alapulé modszer, mely fejleszti a digitalis kompetenciat
(tandr és tanuld részére egyarant).

e Gyakorlatorientalt oktatdsi formaban maximalis tdmogatast nyujt az elméleti tudas el-
sajatitasaban a projektfeladaton keresztil.

e Adigitalis portfolio feltoltésének alapja lehet az egyes szintekre meghatarozott részfel-
adatokkal, bemutatva az egyén tanuldsi Utjat és személyiségfejlédését.

® Az egyes tantdrgyak tananyaganak gyakorlati alapu feldolgozasdval hozzajarul a pro-
jekt alapu oktatas modszertananak alkalmazasahoz.

e A sajat fenntarthato vallalkozas tervezése fejleszti a tanuldk kreativitasat, erésiti az
egyéni felel6sség kialakuldsat, tamogatja a kdvetkezetesség és eléreldtas képességé-
nek megerésodését.

e Maximalisan tamogatja az Uj szakképzési rendszer Programtantervében és Képzési és
kimeneti kovetelményekben megfogalmazott modszerek alkalmazasat.

A DreamShaperben megvalésitott projektek elénye:

e strukturaltan vezeti a tanulot a vallalkozas létrehozasaban,

® segiti, tdmogatja a komplex portfolio 6sszeallitasat,

e atanulod gyakorlati tapasztalatot szerez az elméleti ismeretek hasznositdsara,

e atantargykoziség egy projekten belll biztositja az egyes tantargyak osszefliggéseinek
megismerését, 0sszetett gondolkodas elsajatitasat, és az 6sszefliggések felismerését,

e atanuldk a sajat vallalkozasanak a megvalodsitasat készitik el6, ezért a személyes érin-
tettség okan a tanulok sokkal motivaltabbak, alaposabbak és kreativak.

A tanulék hozzaallasa a DreamShaperhez

e Elvezik az innovativ, korszerd, szakmai digitalis feliiletet.

e Tetszik nekik, hogy részfeladatok megoldasaval komplex kimenetet biztosit a felllet,
mely igényes megjelenés, kell6en szakmai, és korszer( kimeneti dokumentummal ta-
mogatja a projekt bemutatasat.

o Az Uj szakképzési rendszer kimeneti kovetelményéhez igazodva, a kimenetként kapott
Osszetett dokumentum maximalisan tdmogatja a zarovizsga portfoliovédésének fela-
datat.

Elérhetésége: Erdekl6dni: Hasznos linkek:

info@dreamshaper.com
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A projektpedagogiarol nem elég csak elméletben beszélni, irni és olvasni, a Iényeg mindig a gya-
korlatban van. Osszegy(jtéttink oktatdk altal kidolgozott projektek, amelyek mar megvaldsultak
vagy megvalositas alatt allnak. A projektcsokor célja, hogy ravilagitsunk, milyen sokszind is lehet
a projektpedagogia, hiszen szamos otletbdl, apropobdl, témabadl kikerekedhet egy-egy projekt.

A projektek kivald eszkdzként szolgalnak arra, hogy a tanulok a projektmunka soran elsajatitott
valods tapasztalataik alapjan szerezzenek szakmai ismereteket és fejlesszék mind szakmai, mind
személyes és tarsas kompetencidikat. Ezen fellil a projektekben valé munka hozzajarul, hogy a
diakok sokkal motivaltabbak legyenek a tanulas és sajat szakmajuk irant, és nagyobb onalésag-
gal végezzék munkajukat. Ugyanakkor a szakképzés keretein belll zajlo projektek soran a tanu-
I6knak arra is lehetésége van, hogy megtapasztaljak a szakmakozi egyiittmikodés fontossagat
a kiilonbozé gazdasdgi szektorokban és a szlkebb értelemben meghatarozott vallalkozasok
mUkodésében.

Az Erasmus+ mobilitdsok hatékony kiegészitéi az interdiszciplinaritast célzo projekteknek, hi-
szen valds, de idegen nyelvi kdrnyezetben biztositanak szinteret a gyakorlati feladatok elvégzé-
sére. Az Erasmus+ projektekben végzett szakmai gyakorlat sikeressége jol mérhetd, az eredmé-
nye validalhato és beépithetd az iskolai tanulasi folyamatba, rdadasul a mobilitas alatt végzett
szakmai gyakorlat sok esetben felkésziti a tanuldkat a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
eléirt projektfeladatok és portfolio elkészitésére is.

A mintak 0sszegydljtésénél arra torekedtlnk, hogy sokféle, mas-mas szituacioban megsziletett
Otletet tudjunk atadni az olvasoknak. A projektek kozreadasakor nem volt célunk egyetlen sablon
kidolgozasa, mert hisszik, hogy tébbféleképpen is leirhatd és bemutathatd egy-egy projekt. A cél
inkabb a valtozatossag volt, hiszen a szakképzés nagyon sokszind. Reméljik, a példak altal ¢j
Otletek, Uj projektek generalédnak, melyek tdmogatjék majd a tanulék komplex gondolkodasat
és problémamegoldasat.

A kiadvanyban 6 db mintaprojektet mutatunk be. A mintaprojektek egy-egy Erasmus+ prog-
ram (KA1 és KA2) sordn megvaldsitott projektet irnak le Ugy, hogy az Erasmus+ program soran
végzett szakmai feladatok tokéletesen illeszkednek az adott szakma KKK-jaba. A hat mintapro-
jektet hat kilonboz8 szakképzd intézményben valositottak meg. A projektek tobb szakmahoz
kapcsolédnak: kozgazdasag, turizmus és informatika, vendéglatds, mozgoképkultira, és bar a
szakterilet néhany projekt esetében hasonld, a projektben megvaldsitott feladatok, a projektek
futamideje és célcsoportja teljesen kiilonbdzéek. Mivel a megvaldsitd intézmények mas-mas
modon kozelitettek a sajat projektjikhoz, igy a projektek részletes lefrasa is kiilonbozd. Igyekez-
tlink azonban a projektek legfontosabb jellemzbit kiemelni és a projektleirasok elején tablazatos
formdban dsszefoglalni. Az 5.1. fejezetben a projektek rovid leirdsa olvashaté, mig a részletes
leirasokat a Mellékletekben taldlja meg az olvaso.
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5.1 A mintaprojektek rovid bemutatasa

5.1.1 Oktatasi projektek a szakképzésben a munkaerépiaci igényekhez igazodva -
avagy a projekt alapu tanulasi médszerek alkalmazasa a kozgazdasagi oktatasban

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kiskunfélegyhdzi Kozgazdasagi Technikum az Erasmus+
KA2 kisléptékl partnerség keretében 5 képzési tervet hozott |étre, amelyek egyenként 10-10 fog-
lalkozasi tervbdl allnak, és a projektgondolkodast segitik elé a vallalkozasi Ugyviteli Ggyintézd
képzésben. A képzési tervek 5 éves id6intervallumot olelnek fel, és a képzési és kimeneti kovetel-
ményekben is megfogalmazott tanulasi eredmények egy részét realizaljak. A projektfeladatok a
portfoliok elkészitésében is segitik a tanuldkat.

A projektek olyan témakdoroket dlelnek fel, amelyek a tanuldkat felkészitik a munkaerépiaci igé-
nyekre, és olyan kompetencidkat fejlesztenek, amelyek elengedhetetlenek a jové munkavallaldi
szamara. A képzési tervek kidolgozasanal alapvetéen az volt a cél, hogy az otéves képzési for-
maba konnyen beilleszthets legyen, és a projektek atfogjék az dtéves tanulmanyokat. igy a kép-
zési tervek egymasra épllése és az egyre komplexebb feladatmegoldasok lehetéséget adnak
arra, hogy a részt vevé tanulok kompetenciai minél szélesebb korben fejlédhessenek. A képzé-
sek ugyanakkor kilonallé modulokban is alkalmazhatdk és konnyen beépithetéek mas oktatasi
programokba is. A projektrél tovabbi informacid ezen a weboldalon talalhato:

A projekt szerz6i: dr. Fekete Bogldrka és Tasi Judit, oktatdk, intézményvezeték.
A projekt az 1. szamu mellékletben olvashatd.
5.1.2 Business for All - Erasmus+ KA229 palyazattipus projektje

Az egri Andrassy Gyorgy Katolikus K6zgazdasagi Technikum, Gimnazium és Kollégium Erasmus+
program keretében megvaldsitott Business for All KA229-es (iskolai, évodai partnerségek)

projektje 2020-2023 koz6tt zajlott. A hat orszag (Olaszorszag, Spanyolorszag, Szerbia, Litvania,
Torokorszag, Magyarorszdg) remek egytttmiikodésének koszonhetéen partnerenként 30-35 didk
szamara nyilt lehetéség arra, hogy a hat projekttaldlkozé sordn nem csak nyelvi készségeiket,
hanem a 21. szdzadi kulcskompetencidak mindegyikét fejleszthessék.

A projekt alapdtlete a vallalkozoi készségek fejlesztéséhez kothetd: Uzleti Gtletekhez késziltek
Uzleti tervek, weboldalak, webshopok, valamint egy hétnyelv(i gazdasagi szogydljtemény is.
Az eredményeket egy e-bookban jelentettlink meg. A hat orszag iskoladinak didkjai vegyes csa-
patokban mukaodtek egyutt. Talalkozordl talalkozora valasztottuk ki azokat a tanulokat, akik az
egyes feladatrészeken egyiitt dolgoztak, illetve dtadtak az addigi tudast és informacidkat a ko-
vetkezé csoportnak. A résztvevék a taldlkozok kozott a Twinspace feliileten kommunikaltak a
tobbi orszag képviselbivel, majd személyesen a projektkoordinatorok altal megtervezett szakmai
és szabadid&s programokon fejlesztették szakmai tudasukat, nyelvi készségeiket és soft skilljeiket.

A projekteredmények a tervezési idészakban meghatarozottak szerint késziltek el. A didkok elsé
feladata brainstorming volt, melynek soran vallalkozoi Gtleteket gyUjtottek és projektlogot tervez-
tek. Ezt kovetden az elsé személyes taldlkozon kivalasztottdk a nekik tetszé hat Gtletet, SWOT
analizist és online kérddivet készitettek a vallalkozas tevékenységére vonatkozdan. A masodik
talalkozoig értékelték a kutatasi eredményeket, és a Canvas modellt prébaltak testre szabni.

A masodik személyes taldlkozon a pénziigyi terv elkészitése és a Canvas tokéletesitése volt
a cél. A harmadik meeting soran megismerkedtek a honlapkészitéssel, és elkészitették sajat
vallalkozasaik weblapjat. A webshop tartalommal valé megtoltéséhez a negyedik taldlkozora
termékfotokat és -videdkat készitettek, a talalkozon az elektronikus értékesitéssel ismerkedtek
a diakok.

Nem pihentek két talalkozo kozott sem: a feladatuk a marketingkommunikacios eszkdzok sz-
szegydjtése volt. Litvaniaban elkészlltek a vallalkozasokat népszerdsitd reklamanyagok, majd
Kayseriben az volt a cél, hogy a keresémotorok megismerésével optimalizaljuk a vallalkozasok
weboldalait.

A projekt ideje alatt a talalkozokon felmerllt gazdasagi szakkifejezéseket a tanuldk szogydijte-
ménybe rendezték, és az oktatdk segitségével angolrdl hat nyelvre forditottak. Az elkésziilt pro-
jekteredmények terjesztésére megszerkesztettiink egy e-book-ot, mely tartalmazza a hat vallal-
kozas Uzleti tervét, a honlapok linkjét és a szogydjteményt.

A projektid6észak alatt szimulaltuk azokat a dontési helyzeteket, amelyek egy valos vallalkozas
beinditdsahoz és mérfoldkoveihez sziikségesek, teret engedtiink a tanuldk kreativitdsanak, s mi-
kozben a tuddsuk gyarapodott, baratsagokat kotottek, és megismerték mas eurdpai orszagok
kulturajat.

A projekt szerz6i: Rozman Eva igazgatd és Toth Vera Erasmus+ koordinator.
A projekt a 2. szamu mellékletben olvashato.




5.1.3 Képekben az utazasi élmény: Szakmai egyiittm(ikodés a kiilfoldi beutazta-
16 turizmusban Erasmus+ mobilitason (Projekt a 11. és 13. évfolyamos turisztikai
technikus és a 11. évfolyamos informatikai képzésben a 2022-1-HU01-KA121-
VET-000061000 szamu tamogatas keretében)

A Gyulai Szakképzési Centrum szarvasi Székely Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégi-
um tagintézménye a 2022-1-HU01-KA121-VET-000061000 szamu palyazat keretében megvalo-
sitott projekttel valds Uzleti kdrnyezetben vilagitott ré a beutaztatd utazasi irodak mikodésében,
kivaltképpen pedig azok értékesitési tevékenységében a Turizmus- vendéglatas és Informatika
és tavkozlés agazatok szakmai egyittmuikodésének fontossagara. A projekt f§ szintere a gorog-
orszdagi Erasmus+ gyakorlat, dm az iskolai felkészit6 foglalkozasok és az 6nalld elékésziilés is
részei a projektnek.

A projekt megvaldsitasanak sikerét megalapozza az oktatasi intézmény és a Lemonas Travel
gorogorszagi utazasi iroda folyamatos és hatékony egylttmUkddése. A gorog utazasi iroda az
Erasmus+ gyakorlatok fogaddszervezeteként beutaztatd szolgaltatdsokat nyujt. A projekt, azon
felll, hogy a szakmai vizsga kovetelményeire is felkésziti a tanulokat, elésegiti a fiatalok komplex
és kritikai gondolkodasmadjanak fejlédését, csapatmunkara készteti 6ket, és a nemzetkozi kor-
nyezetnek koszonhetéen a tanuldknak fejlédnek az interkulturalis és idegen nyelvi kompetencidi is.

A projekt megvalositasat harom hénapra terveztik, mérfoldkovei jol beépitheték az Erasmus+
program, a szakképzésben részt vevé tanulok rovid tavd mobilitasanak elékészitd és mobilitasi
szakaszaiba. A feladatok Osszetettek, sikeres végrehajtasukhoz csapatmunkara és egyéni mun-
kara egyarant szikség van. A projekt terméke minden részt vevé tanuld munkajat magaba foglalja.

A projekt szerzéi: Palyusik Eva a gorogorszagi fogaddszervezet mentora, Ardainé Téth Aniko és
Andrej Eva intézményi Erasmus+ koordindtorok.
A projekt a 3. szamu mellékletben olvashato.

5.1.4 Teriilj-teriilj asztalkdm!” — a tanulék motivalasat segité6 élménypedagdgiai
projekt

A Véci Szakképzési Centrum Petzelt Jozsef Technikum és Szakképzé Iskoldban, amely befo-
gado iskola, szamos kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatal tanul, akik hatranyukbdl addddan
sokszor motivalatlanok, igy nehezebben is élnek a kompenzacids médokkal. Az iskola célja egy
olyan lehetéség kialakitasa volt, ahol pontosan ezeket a tanulokat tudjuk specialis médszerekkel
motivalni és jobban bevonni a szakmatanulas rejtelmeibe.

A vendéglétds teriiletén ma mar kifejezett elvards a végtermék (megteritett asztal, ételek, cuk-
raszati termékek) muivészi szinten torténé megjelenitése. Ennek a ,Food-art” képzésnek azon-
ban nincs meg a tere a mindennapi oktatdsban, ezért az iskola ezt a témat helyezte a projekt
fokuszaba. A projektben egy tanulékdzpontu fejleszté-motivald programot valdsitottunk meg a
korszer(i oktatasmaodszertan, az élménypedagodgia és a mivészetterapia alkalmazasaval.

A vendéglatds képzésekben tanuld didkok koziil 30 f6 heti rendszerességgel vett részt mivészeti
foglalkozasokon. Az alkoté modszertan elsé témakorében a tanuldk a vizualis hataskeltés esz-
kozei kozll a vonallal, masodik elemként a formaval, a harmadik elemként pedig a kompozicidval
foglalkoztak. A résztvevék személyiségére komplexen hato feladatokat latvanyos technikakkal,
sokféle ezkozzel, élménygazdag munkavégzéssel oldottuk meg. Ezek az egymasra épulé rajz-
maddszertani elemek nemcsak fokozatosan fejlesztették a tanuldk egyéniségének alakuldsat, ha-
nem pozitiv élményalkoté 6romot is biztositottak szamukra. Az alkotdsban a szinek hasznalata
szinelméleti, szinesztétikai, szindinamikai, hangulatkelté és érzelmi formaban mindig jelen volt,
amelyet a feladatok soran a tanuldk megtapasztaltak és megtanultak.

A projektben a mlvészeti képzés mellé 12 f6 tanuld részére beemeltlink egy kilonleges motivald
mobilitasi programot. A tanuldk a németorszagi ,Paintme” kreativ mihelyben sajat tervezésd
tanyérokat készitettek, amelyekre a mobilitasrol hazatérve ,ratervezték” az ételeket és a cukra-
szati termékeket. A projektben részt vevé tanuldink projektterméke a sajat maguk altal készitett
keramia talalo eszkdzok és az azokhoz egyénileg kredlt, azzal 6sszhangba hozott menisorok/
ételek voltak. Ezeket a kredciokat egy kiallitas keretében mutattuk be a szakmai partnereknek, a
szil6knek és a fenntartonak.

A projekt plusz hozadéka, hogy a mobilitds pozitiv élményt nyujtott a tanuldknak, raadasul a
mobilitason keresztil megérezhették, hogy szamukra is nyitva all a vilag. Ez a komplex projekt
eldidézte a vart valtozast: az alkoto tevékenység adta sikeréimény segitette a helyes onértékelés
és a pozitiv énkép kialakitasat, tamogatta a szocidlis kompetenciak és a kezdeményezbkészség
fejlédését, amely készségek elengedhetetlenek a mobilitas igényének kialakitdsahoz is. Megfe-
lel§ iranyitassal a tanulokat ra lehetett vezetni a kreativ onkifejezés Utjara. A mivészeti/vizualis
nevelés, amely nagyon fontos a személyiség fejl6désének folyamataban, hozzajarult az egyéni-
ség megmutatkozdsahoz is.

A projekt vezeté megvaldsitoi: Aladics Antal, Lakatos Maria, Péter Zsuzsanna és
Polonyi-Némedi Andrea.
A projekt a 4. szamu mellékletben olvashatd.

5.1.5 Tartsunk Iépést a mozgoképi tananyagfejlesztésben is!
(E4FMA - e-learning for Film Making Artistically)

A projekt a mozgoképi oktatashoz kapcsolodo tartalom-eléallitas Ujragondoldsat célozta meg
nemzetkdzi egylittmiikodés keretében a SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumban.

A filmkészitési agazatra mindig is jellemzé volt a gyors technoldgiai valtozas és az ehhez kap-
nerség, amely jelen esetben egy KA2 stratégiai partnerségi projekt keretében valdsult meg. A
budapesti székhelyli SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndzium partnerként vett részt az
E4AFMA cimU Erasmus+, KA2 stratégiai partnerségi projektben. A projektben a résztvevd orsza-
gok egy olyan digitalis tananyag csomagot fejlesztett ki, amely formailag Ujszerd, kreativ szem-
pontbdl igényes, tartalmi értelemben pedig atfogo jelleggel foglalja magaban a Mozgokép- és
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animaciokészité szakma kiemelt kompetenciateruleteit, és interaktiv modon képes a hatékony is-
meretszerzés 6sztonzésére és a mozgoképi szakma ismereteinek és készségeinek elsajatitasara.

A projektben a tanuldk és az oktatdk egylttmikodésének eredményeként oktatdvidedk készil-
tek, amelyek feltlelték a filmkészitési folyamat egészét az Gtlet megsziletésétsl kezdédden az
utémunkakig bezarolag. Az oktatd- vagy mas néven ‘tutorial’ videok eléallitasa soran kiemelt
feladatunknak tekintettlik a részt vevé didkok szakmai kompetencidinak fejlesztését, amely ma-
gaban foglalta a filmkészités klasszikus ismereteit, a digitalis tartalom |étrehozasahoz szliksé-
ges legujabb szoftverek hasznalatat, valamint a mozgogépi szakmahoz sziikséges soft skillek
fejlesztését is.

A projektben a tanulok feladata a tutorial videok tervezése és elkészitése volt, egylttmukodés-
ben a projektpartnerekkel. A projekt eredményterméke egy komplex, online fellleten elérhetd
oktatéanyag, a projekttermékek az oktatdanyagba beagyazott, a tanuldk altal készitett oktatovi-
deok voltak. Az oktatovideokat oly modon allitottuk 0ssze, hogy azok osztalytermi projektmunka
soran vagy akar 6nall6 tanulas keretében is hatékonyan alkalmazhatéak legyenek.

A projekt vezeté megvaldsitdja: Fillenz Istvan animaciokészité szakoktato.
A projekt az 5. szamu mellékletben olvashato.

5.1.6 Erasmus+ VET a Szegedi SZC K6rosy Jézsef Kozgazdasagi Technikumban

A Szegedi SZC Kérosy Jozsef Kézgazdasdgi Technikuma 2012 &ta vesz részt az Eurépai Unid
altal meghirdetett szakképzési mobilitasi projektekben. Ciklusonként 12 didk teljesithet német
nyelven szakmai gyakorlatot a partnerintézmények gyakorlati helyein. A projektek elsédleges
célja a részt vevo tanulok szaknyelvi kompetencidinak fejlesztése a munkahelyen szerzett gya-
korlati tapasztalatok altal. Tovabbi cél, hogy az intézmény megismerje a dualis képzés németor-
szagi gyakorlati megvalositasat, valamint az, hogy fejlédjon a tanuldk interkulturadlis tudatossa-
ga. Céltovabba, hogy a projektbe bekapcsolddod oktatok megismerjék a partnerintézmény dudlis
képzésének szakmai terlleteit és az oktatasi rendszer mikodését, azon belll is az idegen nyelv
tanitasat, valamint azt, hogy a vallalati kornyezetben szerzett tapasztalatok hogyan épllnek be a
tandrakba; a gyakorlatorientalt szakképzés hogyan teremti meg az elmélet és gyakorlat szinté-
zisét; és hogyan valdsul meg a nagyobb tantervi szabadsag és a blokkositott oktatas. A projekt
masodlagos célja volt az angol nyelvterileten 1évé potencidlis partnerek felkutatasa.

A haromhetes németorszagi szakmai gyakorlat lehetéséget teremt a tanulok szamara arra, hogy
bévitsék szakmai és szaknyelvi ismereteiket. A didkok betekintést nyernek egy kulfoldi munka-
kornyezetbe, egy masik szervezeti kulturaba és iskolarendszerbe, mindemellett megismerik a
német munkamoralt és mentalitast. A szakmai gyakorlat alatt hasznaljak és fejlesztik német nyelvi
tudasukat, szamitogépes (IKT, IT) ismereteiket, rdaddsul szervezési munkdaik soran sok Uj gyakor-
lati tapasztalatot is szereznek. A tanulok tajekozodhatnak a német vallalatok gazdasagi folyama-
tairdl (pénzigy, szamvitel, Ugyvitel stb.), és megtapasztalhatjak a német munkavallaldi attit(idot.

Nyelvi kompetenciajuk fejlédése mellett (szakmai szokincs, jobb kiejtés, pontosabb beszédértés,
batrabb szébeli kommunikacio) a tanuldk leginkdbb a kovetkezd terlleteken érnek el jelentds
elérehaladast: az elméleti és gyakorlati tudas 6sszehangoldsanak képessége, csapatmunkara
valo hajlandosag, vilagosabb jovékép kialakulasa. A program legnagyobb hozadéka egyértelm-
en a résztvevék tanulasi motivaciojanak javulasa.

A projekt a tanuldk személyiségfejlédésére is pozitiv hatassal van: a projektben valod részvétel
utan nyitottabbak, onallébbak és szocialisan érzékenyebbek lesznek. Mindezek mellett novekszik
onbizalmuk, megalljak helyliket idegen nyelvi és szakmai kornyezetben, és nyitottabba valnak
Ujabb kilfoldi tapasztalatszerzésre és 6nallé kezdeményezésekre. A projektben valé részvételre
az intézmény tudatosan és célirdnyosan késziti fel a tanuldkat: mind a kiutazo, mind a tartalékos
didkok 20 éra német nyelvi, 10 éra gazdasagi és 10 déra pszicholdgiai felkészitésben részesilnek.
Az elkészilt projektdokumentacié (szakmai beszamold, a szakmai gyakorlati hellyel elére egyez-
tetett és a mobilitas alatt folyamatosan vezetett munkaflizet, szdszedet és kdltségvetés) a szak-
képzést zard szdbeli vizsgadhoz szikséges kotelezd portfolio elemei. A projektdokumentacio ér-
tékelése pontozassal torténik, amely soran figyelembe vesszik a szakmai tartalmat, az elvégzett
feladatok megadott szempontsor szerinti bemutatasat és a tanulmanyokhoz kapcsolasat, illetve
vizsgaljuk az idegen nyelven megfogalmazott tartalom nyelvi helyességét. A tanuldk két 100%-0s
értékd osztalyzatot kapnak: egyet egy gazdasagi targybdl, egyet pedig az adott idegen nyelvbdl.

A projekt megvaldsitasa soran mind a bemenet, mind a kimenet alkalmaval, valamint a felkészi-
tés soran az oktatok folyamatos teljesitménymeérést végeznek, amelyet szil6i és didkelégedett-
ség-méreés is kiegészit.

A projekt szerz6i: Kozgazdasagi munkakozosség oktatoi.
A projekt a 6. szamu mellékletben olvashato.
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1. sz. Melléklet

Oktatasi projektek a szakképzésben a munkaerépiaci igényekhez igazodva — avagy
a projekt alapu tanulasi modszerek alkalmazasa a kézgazdasagi oktatasban

Oktatdsi projektek a szakképzésben a munkaerépiaci igényekhez igazodva — avagy a projekt alapu

PROJEKT MEGNEVEZESE: A R 2 . an A
© 8 S tanulasi modszerek alkalmazésa a kozgazdasdgi oktatasban

AR E (MERTALCEIE Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kiskunfélegyhdzi K6zgazdasagi Technikum

INTEZMENY:

PROJEKT SZERZOJE: dr. Fekete Boglarka, Tasi Judit

PROJEKT CELJA: A kdzgazdasagi szakmai oktatas projekt alapi modszerekkel valé tamogatasa, amelynek révén az
) oktatok képesek olyan technikédkat alkalmazni, amelyek a tanulok vallalkozéi kompetenciait erésitik.

PROJEKT CELCSOPORTJA: Vallalkozasi tigyviteli lgyintézé tanuldk 9-13. évfolyamig

PROJEKT ORASZAMA: 50 dra/foglalkozas (1 foglalkozas 45 perc)

PROJEKT UTEMEZESE: Projekt kezdete: 2022. szeptember 12.

Projekt zarasa: 2022. november 25.

A kidolgozott foglalkozasi tervek implementalasat 2022. szeptember 12-én kezdtik meg és
2022. november 25-én fejeztiik be, amely idSintervallum alatt minden évfolyamon (9-13. évfo-
lyamon) 1-1 db hdromnapos projektnapot tartottunk. A tanuldk 10-10 foglalkozdson vettek részt.

A foglalkozasi tervek 6sszesen 18 db digitalis platformot tartalmaznak:
e projektmenedzsment platform: Trello

kviz platform: Genially, Kahoot, Plickers

brainstorming platform: Mentimeter

gondolattérkép platform: Mindmeister

tervezd platform: Canva

koltségvetéstervezd platform: Spendee

interaktiv platform: Genially, Kahoot, Padlet, LearningApps

Onéletrajz, motivacidslevél-készitd platform: Canva, Europass

prezentacios platform: Canva, Power Point, Prezi, Genially

allaskeresé platform: LinkedIn, Profession.hu, Profesia.sk, epso.europe.eu

idémenedzsment platform: Excel-Gantt diagram

esemény koltségvetés sablon: Excel

A foglalkozasi tervekbe leginkabb a kooperativ és a projektmddszereket épitettiik be: szimulacio,
esettanulmany, vitaférum, szituacios gyakorlatok, digitalis kooperativ alapu platformok, valamint
a leggyakrabban alkalmazott munkaforma a csoportos és tarsas tanuldas volt.

A projektet a kiprobalast kovetéen beépitettiik az iskola mindennapos tevékenységébe is, és az
oktatok azoéta is alkalmazzak a foglalkozasi terveket. A hdromnapos projektek hozzajarulnak /
hozzdjarultak ahhoz, hogy a tanuldk a vallalkozasi tUgyviteli Ugyintézd képzés vizsgdjahoz szik-
séges portfolidjukat magas szinvonalon el tudjak késziteni. A projekt alapu oktatasi szemlélet
bevezetését és hasonld projektek megvalodsitasat mas képzésekben is alkalmazzuk.
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Vdllalkozasi Ugyviteli Ugyintézé képzéshez tartozd projekt alapu képzési tervek felépitése:
e Ismerd meg Samut! — bevezetés a gazdasagi szerepldk vilagaba

Lépj fel az elsé lépcsdfokral — hogyan irjunk jo onéletrajzot

Kezdj bele a munkabal — bevezetés a munka vilagaba

Szervezésre fell — elsd rendezvény megszervezése

Vallalkozz! — egy vallalkozas Uzleti tervének készitése

Az 5 projektterv rovid bemutatasa:

A projekt adatai 9. évfolyam

Projekt megnevezése: Ismerd meg Samut! — Bevezetés a gazdasagi szereplék vildgaba

A projekt célja: A képzés soran a résztvevék projektszemléletben, jatékos feladatokkal, csopor-
kozésok fejlesztik a csoportszellemet és a problémamegoldd gondolkodast. A résztvevék de-
duktiv modon, kooperativ munkaval, indirekt tapasztalatok utjan tanulnak. A tudas megszerzése
szamukra ennél fogva konnyebb és eredményesebb lehet. A képzés soran a résztvevék szamos
innovativ digitalis platformokat hasznalnak az ismeretek elmélyitésére.

Projekttermékek: Csaladi koltségvetés készitése a sajat szlkségletek alapjan, mely soran a ta-
nulok egy csaladi nyaraldst terveznek, belefoglalva egy véletlenszerlen bekovetkezé kedvezét-
len eseményre valo reakciot.

A projekt terméke: A csaladi vallalkozdsotlet Iétrehozasa, ehhez zleti terv készitése, valamint
logd és mottd megtervezése.

Tanulasi és értékelési stratégia

A képzés célja: A képzési terv kialakitdsa soran az alapvet6 pedagdgiai cél az volt, hogy a fron-
talis oktatasi médot, valamint a statikus mérési-értékelési rendszert olyan modern, a munka-
erépiacra alkalmas elemekkel gazdagitsuk, melyeknek birtokaban a képzés résztvevsi minden
tekintetben alkalmasak lesznek a munkaerépiacon valé helytallasra.

Digitalis kompetenciak: A digitalis kompetenciak fejlesztése esetében az volt a cél, hogy a részt-
vevok képesek legyenek adatok, informaciok keresésére digitalis eszk6zon és az interneten, to-
vabba a kapott eredményeket 6nalldan tudjak kezelni és feldolgozni. Az Uj platformok megisme-
résével fejl6dik digitalis készségik.

Informaciok megosztasa, kommunikdacié kezdeményezése, fogadasa: A résztvevék az alapve-
t6 tarsas kommunikacios ismeretek birtokaban képesek lesznek a munkaerépiac elvarasainak
megfeleléen adatokat kezelni és kommunikaciot folytatni.

Digitalis tartalmak létrehozadsa: A résztvevék képesek lesznek digitalis tartalmakat Iétrehozni,
kezelni, atalakitani, formazni, figyelembe véve a szerzdi jogokat.

Onéllésdg és problémamegoldés: A résztvevikkel szemben fontos elvaras volt, hogy a mun-
kaerépiacra kerilés utan onalléan, felelésen tudjanak gondolkodni, tervezni. A problémamegol-
do készség alapvetd kompetencia egy j6 munkavallalé esetében, ezért a képzés soran szamos
olyan feladatot alkalmaztunk, amelyeknek segitségével ezt a terlletet is fejleszti tudtuk.
Vallalkoz6i kompetencia: A résztvevdk olyan alapvetd ismeretekkel talalkozhattak, amelyekkel
képesek lesznek akar 6nallo vallalkozas vezetésére és/vagy tamogatasara is.

Tanulasi eredmények

KESZSEGEK ELVART VISELKEDESI ONALLOSAG ES

SORSZAM KEPESSEGEK ESMERETEK MODOK, ATTITUDOK FELELOSSEG MERTEKE

Azonositja a gazdasdgi élet

Bemutatja a gazdaségi élet e Elemzi a szerepléknek Egylttmikddve azonositja
o . szerepléit, megérti a kozot- A L . .
1. szerepléit és azok érdekelt- PR . a gazdaséagra gyakorolt a gazdasdgi szerepléket és
. . tuk lévé pénzugyi-gazdasa- - ’
ségi rendszerét. hatasait. kapcsolataikat.

gi kapcsolatokat.

A projekt adatai 10. évfolyam

Projekt megnevezése: | épj fel az elsé lépcséfokra — hogyan irjunk j6 onéletrajzot?

A projekt célja: A képzés soran a résztvevok sajatitsak el a kreativ onéletrajz és motivacios levél
irdsanak technikait. Ismerkedjenek meg kilonb6zé digitalis platformokkal, amelyek segitik éket
a hatékony allaskeresésben és allasinterju szituaciok gyakorlasaban. A képzés végso célja, hogy
a képzés elvégzésével fejlédjon a tanulok kreativitasa, kommunikacios készsége és dnbizalma.
Projekttermék: Sajat onéletrajz és motivacios levél elkészitése, modellezett allasinterjun vald
részvétel, elkészitett allashirdetés egy fiktiv dllaslehetéséghez.

Tanulasi és értékelési stratégia

A képzés célja: A tanulok a portfoliojukhoz sziikséges onéletrajzi és motivacioslevél-irasi techni-
kakat sajatitsanak el. A résztvevék megismerjék azokat a fontos tudnivaldkat, amelyekre figyelni
kell egy Onéletrajz és egy motivacios levél elkészitésénél; megismerjék az allaskeresési portalo-
kat, és magabiztosak legyenek egy allasinterju alkalmaval.

Célcsoport: elsédlegesen a szakképzésben lévé masodéves tanulok.

Fejlesztend6 teriiletek: A képzés alatt nemcsak az onéletrajz és a motivacios levél megirasat
allaskeresés alkalmaval.

Kompetenciak: megfigyelés, informaciogyjtés, lényegkiemelés, kooperacio, Uj ismeretszerzés,
egyuttmuikodés, kezdeményezdkészség, kommunikacio, vallalkozoi képesség, anyanyelvi isme-
retek, megfigyelés, iraskészség, fogalmazasi készség, digitalis készség

Eszkozok: A képzést célszerl gépteremben megvaldsitani, minden didknak internetkapcsolattal
rendelkezé szamitdgépe legyen, a szlikséges felhaszndldi szoftverekkel (bdngészs, szovegszer-
keszt6). Az oktatdnak szamitogép és projektor sziikséges.

Moddszerek: csoportmunka, egyéni munka, interaktiv eléadas, paros munka, kozos gondolkodas




Tanulasi eredmények

KESZSEGEK, KEPESSEGEK

ISMERETEK

ELVART VISELKEDESMODOK,
ATTITUDOK

ONALLOSAG ES FELELOSSEG
MERTEKE

Térsaival kozosen képes dol-
gozni digitalis platformokon.

Dokumentumot hoz létre, mo-
dosit, megosztott dokumentu-
mokat kezel.

Irodai szoftvereket hasznal.

Munkaja soran hasznalja a
papir nélkili kommunikaciés
formakat.

A szamitogépet, illetve a mobil
IT eszkdzoket szakszertien
haszndlja a meghatarozott hiba-
hatéron bellli adatbevitelre

Ismeri a digitalis platformok
muikodését, a kozos dokumen-
tum kezelésének és hasznalata-
nak szabdlyait.

Alkalmazza a legfontosabb
irodai programokat, ismeri azok
alkalmazasi terlleteit.

Elkotelezett a digitalis platfor-
mok alkalmazasa irant.

Torekszik tartalmi és formai
szempontbol egyarant igényes
dokumentumok készitésére.

Nyitott az Uj adatkezelési,
rogzitési és tarolasi modszerek
alkalmazésara.

Irodai dokumentumokat 4llit el6.

Elkotelezett a pontos és szabé-
lyos munkavégzés mellett

A szokasos id6tartam alatt
onalldan végzi feladatait.

A rendelkezésre 4ll6 kereteken
belll Uj megoldasokat kezde-
ményez az adatkezelési, adat-
rogzitési és -tarolasi feladatok
megoldasara.

Vezet6i utasitas alapjan elké-
sziti a szlikséges dokumentu-
mokat.

Eszkozok: A képzést célszerl gépteremben megvaldsitani, hogy minden didknak internetkap-
csolattal rendelkezé szamitdégépe legyen, a sziikséges felhasznaloi szoftverekkel (bongészo,
szovegszerkeszt6). Az oktatdnak szamitdgép és projektor sziikséges.
Moddszerek: csoportmunka, egyéni munka, interaktiv eléadas, paros munka, k6zos gondolkodas,

csoportos beszélgetés.

Tanulasi eredmények

KESZSEGEK, KEPESSEGEK

ISMERETEK

ELVART VISELKEDESMODOK,
ATTITUDOK

ONALLOSAG ES
FELELOSSEG MERTEKE

Bemutatja a munkaviszony lé-
tesitésének fontosabb elemeit,
feltételeit és a munkaszerz6dés
formai és tartalmi kdvetelmé-
nyeit.

Munkaja soran hasznalja az IKT
eszkozoket.

Megnevezi a munkaviszony Ié-
tesitésének jogszabdlyi (formai
és tartalmi) feltételeit.

Tisztaban van a papir nélkli
kommunikacids formak, az on-
line feliiletek és visszajelzések
hasznalatanak elényeivel.

Figyelemmel kiséri a munkavi-
szony létesitésére vonatkozd
szabalyok valtozasat, elkdte-
lezett a szabalyos foglalkoz-
tatdsban.

Elénybe részesiti a papir
nélkdli, online kommunikacios
formakat.

Onallo véleményt formél a
szerz6dés elfogadasarol vagy
elutasitasarol.

Onall¢ javaslatokat fogalmaz
meg az online kommunik&cios
formak alkalmazasdra.

A projekt adatai 11. évfolyam

Projekt megnevezése: Kezdj bele a munkaba! — bevezetés a munka vilagaba

A projekt célja: A képzés soran a résztvevék ismerjék meg a hatékony munkakezdés alapelveit,
olyan technikdkat és modszereket sajatitsanak el, amelyek segitségével novelik hatékonysagu-
kat. Ismerjék meg a munkaba lépés dokumentumait és az alapveté munkajogi szabalyokat. A
képzés alatt fejlédik kommunikacios és problémamegoldd készségik, a csapatmunkara és az
egyuttmuikodésre vald képességuk, novekedik a masik iranti empatia és megértés, valamint né
onbizalmuk.

Projekttermék: Sajat kitoltott munkaszerzddés egy fiktiv munkavallalds esetén a kotelezé mel-
lékleteivel egyltt (munkakari leirds, bérszamfejtési tdjékoztatd, munkaidSkeret szabalyozas,
egyéb mellékletek). Karrierterv kidolgozasa sajat céljaik elérésére.

Tanulasi és értékelési stratégia

A képzés célja: A tanulok olyan készségek, képességek és kompetenciak megszerzésére kapnak
lehetéséget, amelyek alkalmassa teszik éket arra, hogy magabiztosan mozogjanak a munka
vilagaban, akar palyakezd&ként is, valamint hogy a tanulok szamara ne okozzon problémat egy
Uj munkahelyre valé belépés munkajogi szempontbdl. A résztvevdk onvizsgalatot végeznek a
munkakezdési készségeikkel kapcsolatban, reflektdlnak sajat fejlédésiikre, és azokra a tovabbi
tertiletekre, amelyeket a jovében fejleszteni szeretnének.

Célcsoport: els6dlegesen a szakképzésben Iévé harmadéves tanulok.

Fejlesztendd teriiletek: A foglalkozdsokon kiloénboz6 tanulasi médszereket alkalmazunk, pl.
interaktiv csoportmunka, szerepjatékok, esettanulmanyok vagy gyakorlati feladatok. A foglal-
kozasokon valo aktiv részvétel és tapasztalatszerzés kulcsfontossagu a tanulasi folyamatban.
A feladatok megoldasa kozben fejlédik a tanuldk onértékelése is.

Kompetenciak: informaciogydijtés, lényegkiemelés, kozos gondolkodas, vitakészség, Uj ismere-
tek megszerzése, egylttmikodés, kezdemeényezdkészség, kommunikacio, anyanyelvi ismere-
tek, iraskészség, fogalmazasi készség, digitalis készség.

A képzés adatai 12. évfolyam

A projekt megnevezése: Szervezésre fell — elsd rendezvény megszervezése

A projekt célja: A képzés célja, hogy a résztvevék szamara atfogd és gyakorlati ismereteket
nyujtson a rendezvényszervezeés terén, felkészitse a résztvevéket a rendezvények teljes kor( ter-
vezéseére, szervezéseére és lebonyolitasara, valamint segitse dket a kiilonbozé rendezvényszerve-
zési kihivasok kezelésében.

Projekteredmény: Egy konkrét rendezveny megtervezése, meghivoval, programtervvel, lebonyo-
litasi tervvel és a rendezvény koltségvetésének osszeallitasaval.

Tanulasi és értékelési stratégia

A képzés célja: A résztvev8k szamara gyakorlati eszkdzoket és technikakat biztositson a ren-
dezvények hatékony és sikeres szervezéséhez. A képzés soran a résztvevék megismerik a
rendezvények teljes folyamatat az el6késziletektdl a lebonyolitésig, és megtanuljak kezelni az
esetleges problémakat és kihivasokat, amelyek felmerilhetnek egy rendezvény soran. Ezenkivdl
arendezvényszervezési képzés célja, hogy fejlessze a résztvevok szervezékészségét, projektme-
nedzsment képességeit, kommunikacios és problémamegoldo képességeit, valamint az id6- és
eréforras-menedzsmentet. A képzés segit abban, hogy a résztvevék hatékonyan és eredménye-
sen mUkaodjenek egyutt a rendezvényekben részt vevé szponzorokkal, partnerekkel és szolgalta-
tokkal. Osszességében a rendezvényszervezés képzés célja, hogy felkészitse és megerésitse a
résztveviket a rendezvények sikeres szervezésében, és lehetdséget biztositson szamukra, hogy
magas szinvonall és profi rendezvényeket valdsitsanak meg, amelyek emlékezetes élményt
nyUjtanak a résztvevék szamara.

Célcsoport: elsédlegesen a szakképzésben lévé negyedéves tanuldk.

Fejlesztend6 teriiletek: A képzés soran interaktiv tanulasi modszereket alkalmazunk, mint pl.
csoportmunka, szerepjatékok, esettanulmanyok, szimuldciok és gyakorlati feladatok. Ez lehet6-




vé teszi a résztvevék szamara, hogy aktivan részt vegyenek a tanuldsi folyamatban, megosszak
tapasztalataikat és interakcidba lépjenek egymadssal. Mindezek mellett atfogd és részletes kép-
zési anyagokat biztositunk, amelyek segitik a tanulasi folyamatot.

A résztvevék a megtanult ismereteket projektmunka formajaban alkalmazzak, valds rendezvé-
nyeket terveznek és szerveznek meg. A képzés sordn olyan alapveté és specifikus témakkal fog-
lalkozunk, mint pl. a rendezvényszervezé szerepe és feleléssége, a rendezvénytervezés folyama-
ta, a koltségvetés készitése, a rendezvénylogisztika, a rendezvénymarketing és kommunikacio,
valamint az utokovetés és értékelés.

Kompetenciak: informaciogyjtés, Iényegkiemelés, kozos gondolkodas, vitakészség fejlesztése,
Uj ismeretek megszerzése, egyuttmuikodés, kezdeményezOkészség, kommunikacio, anyanyelvi
ismeretek, irdskészség, fogalmazasi készség, digitalis készség.

Eszko6zok: A képzést célszerl gépteremben megvaldsitani, hogy minden tanulénak internetkap-
csolattal rendelkezé szamitdgépe legyen, a sziikséges felhasznaldi szoftverekkel (bdngészé,
szovegszerkeszt6). Az oktaténak szamitdgép és projektor sziikséges. Mindezek mellett sziiksé-
ges még: flipchart, csomagoldpapir, szines zsirkrétak, filcek, ragasztok, magazinok, olld, post-it-ek.
Modszerek: csoportmunka, egyéni munka, interaktiv eléadas, paros munka, kzos gondolkodas,
csoportos beszélgetés.

Tanulasi eredmények

KESZSEGEK, KEPESSEGEK

ISMERETEK

ELVART VISELKEDESMODOK,
ATTITUDOK

ONALLOSAG ES FELELGSSEG
MERTEKE

Elkésziti a szervezeten bellili és
kivili rendezvények programijat,
Osszedllitja programtervét,
kivélasztja a partnereket, és
lebonyolitja a programot.

Ismeri a rendezvényszervezés-

sel kapcsolatos feladatokat,
azok sorrendjét.

Azonositja a felmerilé
problémakat és a lehetséges
megoldasi lehet6ségeket.

Elkotelezett a rendezvények
minéségi megszervezése irant

Felel6sséget vallal a rendez-
vényszervezés soran végzett
munkajaért.

A képzés adatai 13. évfolyam

Tanulasi és értékelési stratégia

A képzés célja: A résztvevk szamara elméleti és gyakorlati ismereteket nyujtson az lizleti terve-
zés folyamatardl. A képzés soran a résztvevék megtanuljak, hogyan készitsenek hatékony Uzleti
terveket, amelyek segitségével meghatarozhatjak vallalkozasuk iranyat, céljait és stratégiajat. A
képzés hozzajarul a résztvevok Uzleti tudasanak és készségeinek fejlesztéséhez, valamint segit
abban, hogy hatékonyan tervezzenek és iranyitsanak egy vallalkozast.

Célcsoport: elsédlegesen a szakképzésben lévé 6todéves tanuldk.

Fejlesztendé teriiletek:

o Uzleti tervezés: A résztvevék megtanuljak, hogyan készitsenek strukturalt tizleti terve-
ket, beleértve a célokat, stratégiakat, pénzlgyi terveket és mikodési terveket.

e Stratégiai gondolkodds: A képzés soran a résztvevok fejlesztik stratégiai gondolkoda-
sukat, megtanuljak elemzé szemléletmoddal megkozeliteni a vallalkozasukat, valamint
hatékony stratégiakat dolgoznak ki.

® Pénziigyi tervezés és elemzés: A résztvevSk megszerzik a pénzigyi tervezés alapjait,
beleértve a bevételi és koltségtervezést, a profitabilitas elemzését és a cash flow terve-
zését.

e Kommunikdcids és prezentdcios készségek: A képzés soran a résztvevék fejlesztik
kommunikacios és prezentacios készségeiket, hogy hatékonyan tudjak bemutatni Uz~
leti terveiket, és meggydz6en tudjanak kommunikalni Gzleti partnereikkel és/vagy a be-
fektetékkel.

Kompetenciak: megfigyelés, informaciogyjtés, lényegkiemelés, kooperacio, Uj ismeretek meg-
szerzése, egyluttmikodés, kezdeményezdkészség, kommunikacio, vallalkozoi képesség, anya-
nyelvi ismeretek, megfigyelés, irdskészség, fogalmazasi készség, digitalis készség.

Eszké6zok: Flipchart, szamitdgép, labda, csomagoldpapir, filctoll, kockazat-cetlik, ragaszto, pro-
jektor, okostelefonok.

Modszerek: A képzés soran interaktiv el6adasokat és féként csoportmunkat alkalmazunk, vala-
mint esettanulmanyokkal és szimulacioval mélyitjik az elméleti ismereteket.

Ertékelés: A résztvevék gyakorlati feladatokat oldanak meg és produktumot értékelnek ki &n-
alléan és csoportban. Az oktaté folyamatos visszajelzést ad a csoportoknak, igy biztosithato a

A projekt megnevezése: Vallalkozz! — egy vallalkozas Uzleti tervének elkészitése
A projekt célja: A képzeés célja, hogy a résztvevéknek atfogo ismereteket és készségeket adjon
az Uzleti tervezés folyamatarol. A képzés soran a résztvevék megismerik az tzleti terv fontossa-
gat, valamint megtanuljak, hogyan hozzanak Iétre és allitsanak 6ssze egy hatékony Uzleti tervet.
A képzés soran a tanuldknak fejlédik a stratégiai és az analitikai gondolkodasa.
Projekteredmény: Egy konkrét Uzleti terv kidolgozasa a csaladi vallalkozasra vonatkozoan.
Az iizleti terv elemei kidolgozva:

e (sszefoglalas
Vallalkozasleiras
Piackutatas
Stratégiatervezés
MUkodési terv
Pénzlgyi terv
Kockazatelemzés

tanulasi folyamat tamogatasa.

Tanulasi eredmények

KESZSEGEK, KEPESSEGEK

ISMERETEK

ELVART VISELKEDESMODOK,
ATTITUDOK

ONALLOSAG ES FELELOSSEG
MERTEKE

A rendelkezésre all6 informa-
ciok birtokdban el6késziti a
vallalkozas Uzleti tervének ra
bizott részeit

Ismeri az Uzleti terv felépitését,
az egyes részek informacio-
sziikségletét.

Ismeri a marketingterv, miko-

dési terv, humaneréforrés terve-

zés, pénzligyi terv felépitését és
készitésének maodjat.
Tisztaban van az arculati
elemek jelent6ségével.

Kreativitasra torekszik az liz-
leti terv és részeinek készitése
soran.

Vezet6i irdnymutatdsnak
megleléen alakitja az izleti terv
és részeinek tartalmat.
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2. sz. Melléklet

Business for All — Erasmus+ KA229 palyazattipus projektje

PROJEKT MEGNEVEZESE:

PROJEKTET MEGVALGSITO
INTEZMENY:

PROJEKT KIDOLGOZOJA:

PROJEKT CELJA:

PROJEKTTERMEKEK: :

PROJEKT CELCSOPORTJA:
PROJEKT IDGTARTAMA:

BEVONT PARTNEREK:

A PROJEKT ALTAL FEJLESZ-
TETT KOMPETENCIAK:

Business for All — Erasmus+ KA229

Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasdgi Technikum, Gimnazium és Kollégium, Eger

Toéth Vera + 5 orszag projektkoordinatora

2 200NN =

- O

6.

A tanulok véllalkozoi készségeinek fejlesztése.

A tanulok megismertetése a vallalkozoi vildggal nemzetkozi kontextusban.

A vallalkozéi sikerhez szilkséges ismeretek és készségek elsajatitasa.

21. szézadi készségek elsajatitdsa.

Weboldal és e-kereskedelem létrehozdsanak megtanitasa.

Egy vallalat népszer(sitésének elsajatitasa.

Partneriskolak jogyakorlatainak cseréje a véllalkozoi készségek fejlesztésének terén.
Nyelvi készségek fejlesztése.

Soft skillek fejlesztése.

. Eurdpai dllampolgarsag érzésének erésitése.
. Kulturdlis kompetencidk fejlesztése.

Projekt honlapja: https:/sites.google.com/cannizzaroct.edu.it/business-for-all/home
Didkvéllalkozasok honlapjai, webshopjai, iizleti tervei:
https://sites.google.com/cannizzaroct.edu.it/business-for-all/final-products

E-book: https://drive.google.com/file/d/1xYmEjm_uE2FkfSVGEFy4fhigZ2wbuSxF/view
Hétnyelv(i lizleti sz6gy(lijtemény:
https://drive.google.com/file/d/1Tngpjd1GikdOpeEuV-g4YXzI-UgDAfJO/view

Videok a projekttaldlkozokrol:
https://sites.google.com/cannizzaroct.edu.it/business-for-all/home

Bannerek, roll-up-ok, poszterek

A gazdasdgi képzésben tanuld didkok, akiket egy nemzetkozi projektbe vontak be.

2020. szeptember 1.— 2023. augusztus 31.

vallalatok, egyetemek, kormanyzati szervek, EU intézmények

vallalkozéi kompetencidk

kooperacio

kreativitds

kritikus gondolkodas

kommunikacié angol nyelven

soft skillek (magabiztossag, elfogadas, érzelmi intelligencia, rugalmassdag, motivalhatésag)
digitalis készségek

szakmai tudas

b

RN e e——
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3. sz. Melléklet
Képekben az utazasi élmény
Szakmai egylttmkodés a kilfoldi beutaztatd turizmusban Erasmus+ mobilitdson projekt

a 11. és 13. évfolyamos turisztikai technikus és a 11. évfolyamos informatikai képzésben a
2022-1-HUO1-KA121-VET-000061000 szamu tamogatas keretében

PROJEKT MEGNEVEZESE: Szakmai egyuttmUikddés a kiilfoldi beutaztatd turizmusban Erasmus+ mobilitdson

PROJEKTET MEGVALOSITO Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihdly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium és a gorog
INTEZMENY: Lemonas Travel beutaztato turisztikai szolgaltatasokat nyujt6 utazasi iroda

PROJEKT KIDOLGOZO!: Palyusik Eva, Ardainé Téth Anikd, Andrej Eva

Gorogorszagban miikodé beutaztatd iroda kindlatanak digitalis eszkdzokkel vald népszerdsitése a
magyar turistak korében. Fakultativ kirdnduldsokat 0sszesité video tervezése, szerkesztése, elkészitése.
A szakmak kozotti egylttmikodés fontossaganak szemléltetése; a szakmai vizsgara a portfolié vagy
vizsgaremek elkészitésének tamogatasa, az ezekhez szlikséges feladatokra valo felkészilés.

PROJEKT CELJA:

11. és 13. évfolyamos turisztikai technikus tanulék; szakma: turisztikai szervez6
PROJEKT CELCSOPORTJA: 11. évfolyamos informatika és tavkozlés agazatos tanulok; szakma: informatikai rendszer- és alkal-
mazasiizemeltetd technikus

6 6ra formalis keretek kdzott iskolai el6készité foglalkozasok keretében + 10 éra 6nalld kutatds + 120

PROJEKT ORASZAMA: X I,
6ra egybefiiggd Erasmus+ gyakorlat

PROJEKT UTEMEZESE: majustal juliusig

A projekt leirasa

A gorogorszagi utazasi iroda magyar vendégeket fogad a nyari szezonban, akiknek egynapos fa-
kultativ kirandulasokat kinal a nyaralds napjaira. Az iroda azt tervezi, hogy kinalatat szines és in-
formativ vided formajaban is népszer(siti leendd vendégei szamara. Az informatikai dgazatban
tanulok feladata a fakultativ kirdanduldsok megismerése, informaciok gyUjtése, a marketing video
megtervezése és elkészitése, a népszerlsités platformjainak megtervezése és elékészitése.

A turisztikai technikus tanulok egy magyarorszagi utazasi iroda gorog partnerének beutaztatod
tevékenységében vald aktiv részvételét, az utazasi iroda feladatainak valds helyzetben torténd
ellatasat végzik mentori tdmogatassal.

Projektmegvaldsitas lépései:

1. Az Erasmus+ felkészité érakon a tanuldk megismerik a fogadd szervezet, a kiilfoldi gya-
korlati helyszin és a magyarorszagi utazasszervezd vallalkozas Uzleti kapcsolatanak rend-
szerét. Kulturdlis felkészitést kapnak Eszak-Gordgorszag természeti és kulturdlis értékeirdl,
hagyomanyairdl és gasztronomiai kulturajarél és a beutazo turizmus helyi jelentéségérdl.
Ismertetjik a tanuldkkal a mobilitds szakmai programijat, és kiosztjuk azokat a feladatokat,
amelyeknek dsszehangolt végeredménye a projekt terméke. A tanuldk megismerik az érté-
kelés rendszerét is.

2. Aturizmus-vendéglatas agazaton tanulok 6nalld kutatasi munkat kapnak, melynek témai az
utazasi irodai marketing tevékenység és online megjelenés, valamint a fogadd szervezet al-
tal szervezett fakultativ programok helyszineinek megismerése. Az informatika és tavkozlés

10.

11.

12.

13.

agazat tanuldinak a kutatasi témaja a mobilitas soran hasznalt video- és kiadvanyszerkesz-
té programok megismerése. A kutatdsi eredményeket egy Trello fellleten 6sszesitik, igy a
mentor és a koordinator is nyomon tudja kovetni a tanulok munkajat. A Trello fellileten a
feladatok leirasa is lathato.

Az Erasmus+ mobilitas soran a tanulok valodi kornyezetben talalkozhatnak a beutazé cso-
portok fogadasdval, elszélldsolasaval, informaldsaval, az adminisztracidval és az asszisz-
tenciaval kapcsolatos feladatokkal. Részt vesznek a fakultativ kirdnduldsokon, megismerik
a csoportkisérés és az idegenvezetés részfeladatait és Osszetett rendszerét. Megismerik az
utazasi iroda értékesitési tevékenységét, melynek kinalatat kitoltik a fakultativ kirandulasok,
a jarmubérlés és a panzios étkeztetés.

A hdromhetes mobilitas els6 és masodik hetében a turisztikai agazat tanuloi, amellett, hogy is-
merkednek az utazasi irodai feladatokkal, egyénileg is végeznek munkat, illetve egy meghata-
rozott szempontsor alapjan figyelik meg a fakultativ kirandulasok programjait. Az informatika
agazat tanuldi vagoképeket és vagovidedkat készitenek a programokrol.

A mobilitas utolsd hetében az informatikai dgazatos tanulok a turisztikai dgazat tanuldinak
szakmai informacidit és az utazasi iroda specialis igényeit is figyelembe véve elkészitik a videdt.
A tanarok, valamint a vallalati mentorok folyamatosan figyelik, nyomon kovetik a csopor-
tok projektjeinek alakuldsat, kiemelten figyelve az id6kozi hatéridére. rasbeli visszajelzést
adnak a didkok szamara a hidnyossagok, a kevésbé kidolgozott teriletekre vonatkozéan.
A projekt dokumentalasa a Trelloban torténik. Ezaltal konnyen nyomon kovethetd minden
munkafézis, a csoporttagok aktivitasa és a produktum is.

A mobilitds utolsé napjan a tanuldk bemutatjak a videot a tanulétarsak, a kisérétanarok, a
mentorok, az iroda dolgozoi és az iroda magyarorszagi partnere szamara.

A projekt informatikai termékét felhasznaljak a Gorogorszagba tartd turistabuszokon és a
szallashelyeken kihelyezett televiziok segitségével a szobdk elfoglalaséra vard utasok sza-
mara, valamint kiegészité szemlélteté eszkdzévé valik az érkezés napjan tartott welcome
meetingek értékesitési tevékenységének.

A projekt termékeének és a kozos munkanak az értékelése kiilonbozé szempontok alapjan tor-
ténik a projektben résztvevék, a mobilitason részt vevd, de mas agazatokon tanuld diakok, a
mentorok, kisérétanarok, az iroda dolgozdéi és a magyarorszagi utazasszervezd partnere altal.
Azok a tanuldk, akik folytatjak tanulmanyaikat, a kovetkez6 tanév szeptemberében a szak-
mai 6ran mutatjak be munkajukat, ahol a szakmai tanarok és az osztalytarsak szintén érté-
kelik a videdt.

A jol kidolgozott értékelési rendszernek kdszonhetéen a projekt eredményeinek értékelése
validalhatéva valik. A tanuldk munkaja tantargyi értékelésben realizalédik, a feladatok soran
bizonyitott aktiv részvételért a tanuldk intézmeényi elismerést, dicséretet kapnak. Az értéke-
lés rendszerét fontos elére ismertetni a részt vevd tanulokkal, ezaltal a didkok még motival-
tabba valnak a feladatok teljesitése soran.

A projekttermék az iskola szamara felhasznélhaté a jovébeli mobilitasok toborzasi és eléké-
szit6 szakaszaban és/vagy a disszeminacios tevékenység soran.

A projekttermék a jovében felhasznadlhatd mindkét agazat szakmai orain.
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4. sz. Melléklet

JTeriilj-teriilj asztalkam” — a tanulék motivalasat segité élménypedagodgiai projekt
PROJEKT MEGNEVEZESE: JTertlj-ter(ilj asztalkdm!” - a tanulék motivalasat segité élménypedagdgiai projekt

PROJEKTAZONOSITO: 2021-2-HU01-KA210-VET-000049381

PROJEKTET MEGVALOSITO
INTEZMENY:

Véci Szakképzési Centrum Petzelt Jézsef Technikum és Szakképz6 Iskola
RESZTVEVO ORSZAGOK: Magyarorszég, Németorszag

PROJEKTVEZET® OKTATOK: Aladics Antal, Lakatos Maria, Péter Zsuzsanna, Polényi-Némedi Andrea
BEVONT PARTNEREK: Ceredu OHG (kis- és kozépvallalkozas)

A projekt elsédleges célja a szakmai képzés hidnypotldsa volt: a gasztronémia mivészeti szinten
valo esztétikus mivelése (télalas, terités), ami a turizmus-vendéglatés agazat szakmai képzésében
ma mar elvarasnak szamit, még nem jelenik meg a szakmai kovetelményrendszerben. A projekt

PROJEKT CELJA: . o ) . ) e o ;
masodlagos célja, hogy fejlessze a tanuldk szakmai kompetencidit és személyiségét, valamint az,
hogy egy hatranykompenzald és motivald programot kindljon a kevesebb lehetéséggel rendelkezé,
tanulasban gatolt fiatalok szamara.

PROJEKT CELCSOPORTJA: a vendéglato-turizmus teriiletén szakmat tanuld hatranyos helyzet( tanuldk

IDOTARTAM: 2022. 4prilis 1. - 2023. augusztus 1.

PROJEKT HONLAPJA: https://petzeltj.hu/projektek/teruelj-teruelj-asztalkam-a-tanulok-motivalasat-segito-elmenypedago-

giai-projekt

A projekt leirasa

A vendéglatashoz kapcsolddo projektben a tanulokat mivészeti tevékenységeken keresztil,
élménypedagogiai eszkozokkel fejlesztettiik. Az élménypedagogia a reformpedagogia egyik
irdnya, amely az oktatds formalis eszkdzei helyett az éiményeken alapuld tanitast-tanuldst hang-
sllyozza. Az élménypedagdgia a kdzvetlen tapasztalasokon és aktiv cselekvéseken keresztdil
non-formalis munkamaodszert alkalmazva tamogatja a tanuldkat fejlédésiikben.

A projektben elsésorban a formak, szinek, rajzok és a targyfestészet, valamint egy kulfoldi mo-
bilitds nyujtotta benyomas segitségével torekedtink az élmények pedagdgiai kiaknazasara.
A mlvészetekben rejlé kreativitds a személyes készségek, az dnismeret, onértékelés, onkifeje-
zés és a szocialis kompetenciak mellett a projekt a tanuldk szakmai készségeit is fejlesztette. A
passziv befogadast felvaltotta az alkotd tevékenység altal torténd tanulds, amely az aktivitason
és élményszerliségen keresztll megteremttette a tanuldshoz sziikséges motivacios bazist is.

Az élménypedagdgiai foglalkozason a szabalyok csupan keretet képeztek: a lehetéségek, a kre-
ativ feladatok kozil minden tanuldnak a ,sajat megoldasat” kellett megtalélnia. Tehat az élmény-
pedagogia a sajat tapasztalatokat és a megélt élményeket feldolgozva valt tanulasi helyzetté.
A fejlesztés eredményeként a hatranyokbdl eredd személyiségjegyek pozitiv iranyba valtoztak:
fejlédott az ,én-képlk”, javult az Gnértékelésiik, a motivacio, (ki)alakult a jovoképiik. A létrehozott
alkotasok, a pozitivan megélt mobilitas és az elkészitett ,Food-art” ételek elismerésével helyreal-
litottuk tanuldink onbecsilését és kialakitottuk szakmai elhivatottsagukat.

A projekt produktuma:

Sajat, egyedi tervezésl és készitésl tanyérok a rajuk talalt ételekkel, cukraszati termékekkel,
tovabba a megteritett asztalokkal. A talalé eszkdzok és az azokon talalt ételek, desszertek har-
monidjanak megtervezése és kialakitasa.

A projektben megvalésult tevékenységek:

1. Miivészeti foglalkozasok az iskolaban

A kreativ foglalkozasok egy tanéven keresztil heti rendszerességgel zajlottak az iskoldban a
mlvésztanar kolléga vezetésével és a tobbi szakmai megvalosité egytttmikodésével, mintegy
40 hatranyos helyzet( tanuld bevonasaval.

A mUvészeti foglalkozasok tematikusan felépitettek voltak, a ,mUvészi nehézséget” tekintve fo-
kozatosak, illetve bizonyos eseményekhez igazodva aktualisak. A fokozatossag elve alapjan ha-
ladt a munka afelé, hogy egy tanyér felliletét milyen szinekkel és formakkal toltse meg a tanulo,
ugy, hogy arra a késébbiekben ételkredciot tervezzen és helyezzen el. A projekt célja az volt, hogy
a tanulok megértsék: az esztétikus talalas elengedhetetlen része a minéségi vendéglatasnak.
A foglalkozasok tematikai:
e vonal
forma,
szinek,
motivumok,
technikazasi gyakorlatok,
kompozicio,
aranymetszés szabalyai,
diszit6festészet,
plasztikus megoldasok,
teritési szabalyok és talalasi megoldasok.

2. A projektmegvaldsito oktatok felkészitése a kreativ miihelymunkara Németorszagban

A szakmai oktaték Németorszagban a Paintme mdhelyében maguk is kiprébaltak és megtanul-
tak a keramiafellletek megmunkalasi mdédjait, és elsajatitottak a kiilonbozé technikakat. A szak-
mai megvalositok turisztikai-vendéglatoipari szakemberek voltak, akik ugyan tisztaban voltak
a gasztronomiaban a dizajn elvarasokkal, de most egy élménypedagdgiai projekten keresztul,
vagyis sajatos modon a tanuldiknak is at kellett adni ezeket az ismereteket. Ehhez pedig nekik
maguknak is tanulni kellett. Megalkottak az elsé tanyérkészletet, amelyet felhasznaltak a pincér
tanulok versenyre valo felkészitésében is, és a versenyen kivald eredményt (ezlistérem) értek el.

3. A tanulok miihelymunkaja Bayreuthban

Atanulok kétszer 10 f6s csoportban utaztak Németorszagba, Bayreuthba, ahol a kreativ mdhely-
ben szakmai iranyitassal megtanulték a keramiafeliilet megmunkalasanak tobbféle technikajat,
majd megtervezték a sajat tanyérjuk szin- és formavilagat. A kiégetést kovetden a tanulok meg-
csodalhattak, hogy milyen szép alkotdasokat voltak képesek Iétrehozni.




4. Etelek tervezése és elkészitése a megtervezett tanyérokhoz
Az elkészdilt tanyérokhoz tanuldink ételeket is terveztek, és a projektzard rendezvényen a tanyér
és az étel harmonidjat valositottak meg.

5. A projektzaré eseménye - kiallitas

A projektzard eseményre 2023. junius 16-an kerdlt sor, ahol a tanulok munkaibol megszervez-
tink kiallitast, amely ételbemutatd késtoltatdssal volt egybekotve. Ezen a rendezvényen tudtuk
a nagykozonségnek bemutatni a projekt eseményeit és résztvevadit (tanuldkat és szakmai segi-
téket), valamint a projekt produktumait is. A projekt szakaszairél az érdeklédék a falakon lathatéd
fotédokumentaciobdl tajékozodhattak.

Mérés-értékelés a projektben

A projektben be- és kimeneti méreés is tortént. Az iskolapszicholégus sajat battériaval felvazolta
a tanuldk személyiségprofiljat, amely kiindulasi alapként szolgalt annak megallapitdsdhoz, hogy
a projektben valo részvétel okozhat-e pozitiv valtozast a tanuldban. A kimeneti mérés megerdési-
tette a projekt eredményességét.

Néhany gondolat a projektben résztvevd tanuloktol:
e ,Nagyon sok szép élményben volt részem, és sokat fejl6dott az esztétikai érzékem.”
,Nem is hittem volna, hogy ilyen szép alkotasra vagyok képes!”
,JO volt csapatban dolgozni és megélni egy kozosségi létet.”
,Az utazas hihetetlen élmény volt!”
,Tobbet tudok a szakmamrdl, és remélem, ezt szakacsként késébb is tudom alkalmazni!”

A projekt hatasa és utéélete

A projekt befejezését kovetden is lehetdséget biztositunk a tanuldk részére, hogy részt vegyenek
tematikus mUvészeti foglalkozasokon. Latva a mivészet/vizualis nevelésnek a személyiségre
gyakorolt jo6tékony hatdsat, a Ferenczy Muzeum tamogatasaval az iskolai képzési rendbe beil-
lesztettlink muzeumpedagdgiai foglalkozasokat. Oktatoink belsé képzés keretében megismer-
kedtek a projektmaddszerrel mint munkaformaval, amelyet egyre tobben alkalmaznak a témafel-
dolgozasok soran.

5. sz. Melléklet

Tartsunk Iépést a mozgoképi tananyagfejlesztésben is!
(E4FMA - e-learning for Film Making Artistically)

Tartsunk Iépést a mozgdképi tananyagfejlesztésben is!

AACERTIMECHEVEZESE (E4FMA — e-learning for Film Making Artistically)
PROGRAM: Erasmus+, KA2 Stratégiai partnerség

AR E (HERTALCHIE SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

INTEZMENY:

RESZTVEVO ORSZAGOK: Franciaorszdg, Bulgaria, Egyestilt Kirdlysdg, Magyarorszag, Spanyolorszag
PROJEKTVEZETO OKTATO: Fillenz Istvan animaciokészitd szakoktato

PROJEKT CELJA: A filmkészités legujabb technoldgiai és ehhez kapcsolédd szakmai ismereteinek elsajatitésa.
PROJEKT CELCSOPORTJA: Kreativ dgazathoz tartoz6 szakmat tanulé didkok.

KOZVETLEN CELCSOPORT: Mozgokép- és animaciokészité szakmai képzésben résztvevé tanuldk és oktatok.

PROJEKT IDGTARTAMA: 2021. marcius 1. — 2023. junius 30.

A PROJEKT PARTNERSEG

JELLEMZGJE: a projekt nemzetkozi Szalézi iskolai kozosségi kezdeményezés eredménye.

PROJEKT KOORDINATOR: Association Maisons Don Bosco (Franciaorszég)

- Association Maisons Don Bosco (Périzs)

+ Don Bosco Intuition Entertainers Media, Franciaorszag (Parizs)

- Fondation Don Bosco Marseille (Marseille)

+ OGEC FRANCOIS D'ESTAING, (Franciaorszég, Rodez)

+ Association de I'Institut Professionnel Lemonnier (Franciaorszég, Caen)
- Casa Salesiana de Nuestra Sefiora del Pilar (Spanyolorszag, Zaragoza)
- Thornleigh Salesian College, (Egyestilt Kirdlysag, Manchester)

+ PTG ,Tsar Simeon Veliki" Targovishte (Bulgaria, Targoviste)

- Don Bosco Szalézi Tarsaséga (Budapest)

+ SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium (Budapest)

PARTNERSEG:

PROJEKT HONLAPJA: https://www.szamalk-szalezi.hu/e4fma/

A projekt leirasa

A projekt azt a tlzte ki célul, hogy a konzorciumban részt vevé intézmények didkjait és tanarait
megismerteti a filmkészités legujabb technoldgiai és ehhez kapcsolddd szakmai ismereteivel. A
filmkészités részfolyamatainak megismertetése céljabdl a projekt keretében oktatévideok (,tu-
torial”) készultek kilonleges hangzasi és vizualis hatdselemekkel alafestve. Az oktatévidedkat a
projektben résztvevd intézmények tanuldcsoportjai €s tandrai kozosen készitették el a Parizsi
Filmakadémia szakmai iranyitasa mellett.

A tizenkét oktatovideod elkészitése az egyes partnerek altal vallalt tematikus teriiletek mentén
tortént, iskolank a filmkészités torténetének moduljat és a vizualis effektek és a filmvagas bemu-
tatasat vallalta és teljesitette. A projekt soran kiemelt prioritast élvezett a projektben részt vevé
tanulék dramaturgiai, digitalis tartalom-eléallitasi, egylttmkodési, valamint a szakmai angol
nyelv hatékony alkalmazasahoz kapcsolddd kompetenciainak fejlesztése.

A projekt szakmai megvaldsitdsa a kooperativ tanulds, a differenciélas és a projektmunka mad-
szertananak alkalmazasaval tortént. A megvalositok kiemelten kezelték a kritikai gondolkodas
tamogatasat, amely a kreativ dgazatban kiemelt jelentéségi terlletet jelent.




92

Online oktatdi feliileten 12 témakoér keriilt kidolgozasra:
1. A forgatdkonyv snittelése és a koltségvetés 7. Vizudlis effektek és filmvagas
készitése 8. Szinkorrekcio
2. Helyszinbiztositas és helyszinkezelés 9. A hang-utomunka alapjai
3. Helyszinfelderités és probaforgatas 10. Filmreklamozas a kzosségi médiaban
4. Szereposztas és a nyomtatott hirdetésben
5. Helyszini hangfelvétel 11. A filmmUvészet torténete - 1
6. Mozgofényképezés 12. A filmmUvészet torténete - 2

A11. és a 12. szamu témakor oktatdanyagat a magyarorszagi Don Bosco Szalézi Tarsasaga és
az Egyeslilt Kiralysag-beli Thornleigh Salesian College didkjai egyiitt készitettek. Az online fellilet

elérhetdsége: =5 =]

=]
A projekt hatasa és utéélete

A projekt iskolankban 0sztonzéleg hatott oktatdink azon torekvésére, hogy mind modszertani-
lag, mind tartalmilag tovabbfejlesszék és megujitsak a kreativ agazathoz tartozo szakmakat.
Konkrét javaslatként merlt fel a valésaghu digitalis képalkotas (angol szaknyelvi kifejezéssel:
Computer-generated Imagery, CGl) oktatdsdnak professziondlis szintli beillesztése a Kreativ
agazat jelenlegi tartalmi kereteibe.

A filmes, televizids, reklam- és altalaban a vizualizacios terlleteken egyre inkabb né az igény
a valosaghu digitalis képalkotas technikai ismereteit és kompetencidit egyarant alkalmazni ké-
pes szakemberekre, ezért célunk, hogy ezzel a projekttel és a kapcsolddd kezdeményezésekkel
folyamatosan tamogassuk végzdés tanuldinkat a 21. szazadi szlikségletekhez igazodo, kreativ
allashelyeken torténé elhelyezkedésben.

Projektben alkalmazott mérés-értékelési médszerek

A projekt soran az onértékelés, a teljesitmény alapu értékelés és a csoportos onreflexid értéke-
lési modszereit alkalmaztuk, kiemelt szempontként kezelve a szakmai fejlédést és a kreativitast.

1) Onértékelés: A didkok a parizsi mobilitasok soran egy-egy részfolyamatot kdvetéen az adott
témakorhoz rendelt kisérétandrok jelenlétében értékelték a filmkészitési folyamatban valo rész-
vétellk eredményességét.

2) Teljesitmény alapu értékelés: A tanuldink altal elkészitett munkafolyamatok minéségének ér-
tékelése el6re meghatarozott szempontrendszer szerint tortént szakmai eredményességi, azaz
technikai, valamint kreativ és mivészeti kritériumok alapjan.

3) Csoportos onreflexio: A mobilitdsok sordn a munkanapot csoportmegbeszélés zarta, amely-
nek keretében a teljes stab tagjai kozosen értékelték az alkotdi folyamatban valo részvétel ming-
ségét és hatékonysagat.

A tutoridlok elkészlilését kbvetéen valamennyi didk elvégezte az online kurzust, és a rendszer altal generalt
értékelésnek megfeleld visszajelzést kapott mind a tizenkét témakarre vonatkozdan.
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11.,12.

6.7.,8,9.,10.

Valamennyi témakorhdz kapcsolédo

kompetencia

Valamennyi témakérhoz kapcsolddd

kompetencia
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6. sz. Melléklet

Erasmus+ szakmai gyakorlat Németorszagban

PROJEKT MEGNEVEZESE: Erasmus+ szakmai gyakorlat Németorszagban

O ETEYMESYELOS IO Szegedi Szakképzési Centrum Kérosy Jozsef Kozgazdasdagi Technikum

INTEZMENY:
PROJEKT KIDOLGOZO!: Kozgazdasagi munkakdzosség
2 Az el6ézetesen tanult gazdalkodasi, szamviteli, pénzligyi, kommunikacios és idegen nyelvi ismeretek
PROJEKT CELJA: s E - e o N A
hasznositédsa az Erasmus+ program keretein beliil megvalosulé nemzetkdzi szakmai gyakorlat soran.
PROJEKT CELCSOPORTJA: Gazdélkodas és menedzsment tanulok 11-14. évfolyam

PROJEKT IDGTARTAMA /
ORASZAMA:

A projekt leirasa

A projekt soran a részt vevé tanulok a haromhetes szakmai gyakorlatukat teljesitették idegen
nyelvi kdrnyezetben, a németorszagi partnerintézményben, amit egy 30 6ras szakmai felkészi-
tés elézott meg. Az Erasmus+ mobilitas alatt a tanuldk 15 munkanapon napi 6 6raban szakmai
feladatokat teljesftettek a szakképzd helyek elvardsai alapjan.

A projekt produktuma

A gazdalkodas és menedzsment dgazat szakmaiban a szakmai vizsga egyik kotelezd eleme a
portfolio. Ennek a vizsgaportféliénak az egyik elemeként készil el az Erasmus+ szakmai gyakor-
lat dokumentacioja, pontosabban annak kotelezd tartalma: a szakmai beszamold. A beszamolo
tartalma: a felkészités soran megismert vallalkozas gazdasagi feladatainak és a vallalkozas va-
gyonanak bemutatasa, részletes koltségvetés és szakmai szdszedet.

Az értékelés formaja és eszkozei

A tanuldkat az oktatdk egyénileg értékelték: a didkok két tantargybdl kaptak osztalyzatot. A két
tantargy kivalasztasa az évfolyamtdl fliggott a harom felsorolt tantargy kozil: idegen nyely,
dgyintézdi ismeretek, gazdalkodasi ismeretek.

A projektdokumentdcio elérheté a Google Clasroom megfeleld kurzusaban.

130 6ra
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Tanuléi ellenérzé lista

FELADATOK

Gazdasdgi és kulturdlis felkészité foglakozasok (10 6ra), amelynek soran megismer-
kedtem

e a munkanaplé felépitésével,

e a németorszagi gazdasagi specifikumokkal,

o a fogadd szervezettel,

o az dltalam kitdltendé munkafizettel,

o 0nallo feladataimat megfelelt eredménnyel teljesitettem.

e Hidnyzdsom mértéke nem haladta meg a 10%-ot.

TELJESITES

JELZESE
OKTATO

Német szakmai nyelvi felkészit6 foglalkozésok (20 dra):
o hdzi feladataimat 100%-4t elkészitettem a felkészit6 foglalkozasokra,
e 0nallo feladataimat hataridére feltoltdttem a projekt kurzusaba,

o a felkészités soran elvart teszteket megfelelt eredménnyel teljesitettem (min. 60%).

o hianyzasom mértéke nem haladta meg a 10%-ot.

Pszicholdgiai felkészité foglalkozasok (10 éra):
e hianyzdsom nem volt.

Bemeneti nyelvi szintfelméro:
e a szintfelmérét min. 60%-ra teljesitettem.

Bemeneti gazdasagi szintfelméro:
o a feladatlapot kitoltdttem.

A projektmunka elkészitése soran vakon, tiz ujjal gépelve készitettem el:
e szakmai beszamolémat magyar és idegen nyelven is,

o koltségvetésemet,

e munkafiizetemet,

e minimum 50 szobol &ll6 szészedetemet.

A kulféldi men-
tor is értékeli
(irdsban).

Elkészitettem és feltoltdttem a Classroom Portfolié, valamint a megfelelé Erasmus+
kurzusba a szakmai vizsgakovetelményeknek megfelelé projektdokumentdciomat.

Megfogalmaztam az onreflexiét a projekt soran szerzett tapasztalataimrol a
jelentkezéskor beadott motivéacios levelemre, valamint a gyakorlati helyen kapott
értékelésre reflektalva.

Kimeneti nyelvi szintfelméré:
e a szintfelmérét min. 60%-ra teljesitettem.

10.

Kimeneti gazdasdgi szintfelmérd:
o a feladatlapot kitoltdttem.

Egyéb dokumentumok

1) Onreflexié

Elvart minimumkovetelmeény egy A/4-es oldal. Formatumat tekintve a Digitalis alkalmazasok
oran tanultak szerint.

Segit6 kérdések:

1.

> w

A munkafiizet milyen mértékben segitette a szakmai gyakorlat sikeres megvaldsita-
sat?

Mi az, ami a gyakorlati helyen folytatott munkadban a legnagyobb kihivast és legna-
gyobb 6romat jelentette szamodra, hogyan kezelted ezeket?

Van-e olyan dolog, amelyet utélag masként oldanal meg?

Véleményed szerint miben fejl6dtél a projekt megvaldsitédsa sordn?

Elégedett vagy a teljesitményeddel? Miért?

2) Mintaként az 5.2. fejezet instrukci6i

5.2. A vallalkozas bemutatasa

A bemutatast az alabbi instrukcidk alapjan végezd el.

Mutasd be a szervezet méretét a tanult szakmai elmélet alapjan! Valaszodat adatokkal

igazold (foglalkoztatottak szama, éves netto arbevétel, mérlegféosszeg)!

Mutasd be a vallalat jogi formajat a tanult szakmai elmélet alapjan! Valaszod adatokkal

igazold (jegyzett t6kéje)!

Mutasd be a munkaszervezetét a tanult szakmai elmélet alapjan! Toreked; arra, hogy

valos szervezeti abrat mutass be!

Mutasd be a szervezet kiils6-belsé kornyezetét a tanult szakmai elmélet alapjan!

a. A makroelemzésen kisebb hangsuly legyen, kertld a felesleges statisztikai adatok
kozlését!

b. A kilsé kornyezet tekintetében nagyobb hangsulyt helyezz az alabbi szerepl&kre:
fogyasztok, szallitok és versenytarsak!

c. Torekedj a belsé kornyezet (tulajdonos, menedzserek, alkalmazottak) részletes be-
mutatasaral
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