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A nemzetkoziesités hattere

* Fels6oktatasban évek ota elvaras \
* Szakképzés: mobilitasi tanusitvany lehetosé 'S\ \
* Gyorsan valtozo, kihivasokkal teli kornyg\z&

* Munkaltatok valtozé igényei , (\\ 2

/
* Munkavallaléktdl elvart: . \’ O

* Rugalmassag, gyors: \la% (eszkoz, modszer),

alkalmazkodolﬁé&%@égxszu kséges

* I|gény a nemze kbzivé valasra - attitiid
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Nemzetkozivé valas az EU-s -
o 7 .o 000000
iranyelvekkel 6sszhangban: o2

Fobb teriletek:

* Min6ség — akkreditaltként magas m| %sjek\ﬁ projekteket
valositanak meg, minden prOJekte

* Intézményi és egyéni fejlleg.z’q/éb Fejlodes

* Europai és nemzetko &egvuttmukodesek mobilitasok
fejlesztése, kiter Qs;

* A képzé mté’gtﬁ%nyek szervezetek vonzova tétele



A , stratégiai szemléletl” intézmeény,
szervezet

* Intézmény vezetésének elkotelezettsége

* Folyamatos fejlodés, tanulas — Erasmus-terv)inéhf n, ellenérizve
J ‘e N\~

* A projekteken "tul" lat, tervez, gondo{kg ﬁ(

* Nemzetkozivé valasra t6reksz)ik,]f9\\(’ 3
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* Stratégiai tervezés a szerye).g’et 1>neretevel, lehetosegeivel aranyban

* Az E+ projektek enn\akﬁ}és)zei, eszkozei '
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Helyzetelemzés: az intézmény mikodési kornyezetének : :
vizsgalata

1. Klienscsoportok (szereplok):
* tanulok, sziilok
 tarsadalmi kérnyezet
* Munkaerdpiac, kamarak, fenntarto stb.

2. Eroforrasok:
* munkatarsak \
» szervezet, menedzsment e N2
* anyagi eroforrdsok stb. < \)\l)
 SWOT vagy PEST anqlfg)g sznos lehet

3. Klienscsoporto’k%’&ré’forrdsok kihivasai, sziikségletei: palyazati Grlap hattér

A kihivasokbol, sziikségletekbol lehet célokat megfogalmazni: olyan célokat,

amelyeket a mobilitasi projektek megvalositasaval el lehet érni



Fejlesztési célok

* A fejlesztési célok a szervezet mukodtetéséhez kapcsolodo rovid,
kozéptavu célok, melyek a stratégiai célokbodl {lg\; heték le, azok
megvaldsitasahoz jarulnak hozza. ; \<\)

* A fejlesztési célok megvaldsitasa sOga (Qlert eredmények lépésral
lépésre visznek kozelebb bepnsm a stratégiai céljaink, s veliik a
jovoképlink elérése felé.

e Ezek kerlilnek az Erism\u\s-terv célok részébe; mobilitasok
kapcsolhatok {gzzé

A diakok szakmai készsegeinek fejlesztése kulfoldi szakmai gyakorlatok

altal




Indikatorok

 Ertékelési mérfoldkovek

N
* Eredmények mérésére szolgalnak i(\%\
A

J *e\

* Minéségi, mennyiségi indikatorok X >\<)3

* Erdemes megadni a kezd8értéket; a nelyhez képest torténik a
valtozas O~

5

* Legyenek realisak! F,? tos’az atgondoltsaguk, pl.: szakmai verseny —
he a megnyert ve senyek szama, hanem pl. a versenyeken
résztvevok sz’a’iﬁ‘a egyen az indikator




Erasmus-terv

* Osszekapcsolja a mobilitasi tevékenységekex a szervezet

atfogobb igényeivel és céljaival — stratégj‘a\i gondolkodas
J ‘\ N~ 7 V4
e Akcioterv az intézmeény stratégié/jé@&) kapcsolododan
, . AN S, , ,
* 4 része van az Urlapban: 1. cﬁl&}tuzesek, 2. tevékenysegek, 3.

mindsegbiztositasi szapé\l&&fvalamint 4. menedzsment
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Erasmus-terv: 1. Celkitlzések 222222

o0

* A palyazati Girlapban szerepl§ leirast figyelembe venni  ®®

» Karakterkorlatokra figyelni . g\\\

* Mit szeretnének elérni? f\‘<)\)/9\

+ inkabb fejlesztési célok Y

* Hogyan kapcsolédik ez a;é’ejki(tl'jzés a "Hattér és tapasztalat”
részben megfogalm@gtt\ igényekhez és kihivasokhoz?
* Mikorra var z(a)t?gé@n)ek a célnak a teljesulése?

-~
V 4 V 4 o/ o0 e s V 4 y 4 [ V 4
a

@

11 [ JITIOI KOVELI - = -1, ,4=11

-.. A1l I

* Ki és hogyan hatarozta meg a célokat?



Erasmus-terv: 1. Célkitlizések

e Célok ellenérzése:

* A cél ténylegesen célnak tekinthet6-e, és nem eszkdznek? (PI. a
mobilitas megvalositasa nem cel, hanem is(gl%a‘z tervezett cel
eléréséhez.)

* A cél mennyire kapcsolodik a s @zgt hatteréhez,
szukségleteihez, az Erasm éyazatl Utmutatéhoz? (Atfogd és
szektorra vonatkozo pt;og celok)

e A célt el lehet-e @Y%ennylre lehet elérni
tevekenys e(kS{ obllltasok megvaI05|tasavaI?

o /A ‘l. ‘ll“ T1€E11[1 = DDONLe ll‘ll“ .‘..




Erasmus-terv: 1. Célkitlizések

* Indikatorok ellendrzése:

* MegfelelG-e a kivalasztott mddszer, eszkdz?

* Definialja-e a palyazo az altala haszné!t\fc\)ii@w\a&at (kidertl-e, hogy
mit ért pl. jO gyakorlat, beépllés, Gj.pj'i‘{%n r alatt)?

* Kiderul-e, hogy a palyazo honn,a@{ﬁo\/é szeretne eljutni az
akkreditacios id6szak ala\tp?{yzln(’-e viszonyitasi alapot jelent6
bemeneti érték? (PI. c,'S)%Bra szeretnék emelni a hatranyos helyzetl
kiutazok szamat, de nem mindegy, hogy 5 vagy 24%-rdl.)

* \Van-e szar zg f ;itse’ft cél, amit a palyazo el szeretne érni és hea
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Erasmus-terv:
2. Tevekenysegek

* Tanuloi és tanari/munkatarsi mobllltasokat is érdemes
tervezni (\g\ \

* Els6 mobilitasi év becsiilt Ietszama)\fehetseges novekedés a
kovetkez6 években, alatamq
* Ne legyen irredlis \\1 Sk
* A palyazo szervezet@;e’retevel aranyos

)~
* Kiutazok prf{gaﬁ\ 5
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tevékenységtipusok ismerete fontos




Erasmus-terv: ::55::
3. Minoségbiztositasi szabalyok ¢

* Ismeretiik és betartasuk nagyon fontos
* El kell fogadni 6ket az trlapban 3

* Az Erasmus-terv: Menedzsmer\ar\ééében kell kifejteni, hogy

hogyan fogjak telje5|ten|1a() s;/ab 1yokat

* Az értékelés és nyon\ay kovetes alapjat is kepezik!
() 2
<25t

(\g\ \



Erasmus-terv:
3. Minosegbiztositasi szabalyok 2.

Fontos elem a tamogato szervezetek kapcsan:

* A tevekenysegek sajat hataskoron beldl tartasa: a kedv 'gﬁs\e yezett
szervezeteknek sajat felel6ssegi kdrikon beldl keHe\ta,\'t‘a iuk @ megvalositassal
kapcsolatos alapfeladatokat, nem szervezhe&ik Bi\aiokat mas szervezeteknek.

AR

 Tamogato szervezetek, atlathatésag,es fe}éic%’ssegvéllalés: a projekt
megvaldsitdsanak gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek /
intézmények tandcsot, segitségetvagy szolgaltatdsokat kaphatnak mas
szervezetektdl, mindaddig, amig a kedvezményezett szervezetek az
"alapfeladatok" részhénsmeghatarozottak szerint ellengrzik a megvaldsitott

tevékenvségek‘céftélr)nét, mindségét és eredményeit.




Erasmus-terv:
4. Menedzsment

4 kiemelt témahoz, alapelvhez valo kapcsolddas jele

nik meg.
N
* 1. Befogadas és sokszinlség (video) . i(\@\ \
J v,
e 2. Kornyezeti fenntarthatdsag és felelés(s§“g<vélllalés (video)

e 3. Digitalizacio - Virtualis egyij;c;cn]ﬁ(j&&\ég, virtualis mobilitas és vegyes
mobilitas (példak) \ \1 O~

ﬁ
* 4. Aktiv részvétel az E(rﬁs)wbs szervezetek / intézmények haldzataban

: g(&g%\ 3



https://www.youtube.com/watch?v=nCrjcX701RU
https://www.youtube.com/watch?v=WoNwYIAAbe4
https://www.youtube.com/watch?v=KPF2nuRKbDU&feature=emb_title
https://erasmusplusz.hu/unlock_the_power_of_priorities_kiadvany.pdf

Erasmus-terv:
4. Menedzsment

3. Virtualis egyuttmidkodes, virtualis mobilitas és vegyes mobilitas

* a kedvezmeényezett szervezeteknek dlgltalls es: b\z ket és tanulasi
mddszereket kell haszndlniuk fizikai mobili \le tevékenységeik
kiegészitése, valamint a partnersze elésgekkel valo egyuttmuikodeés
javitasa érdekében. A kedvezm (;)ﬂ)(e\zett szervezeteknek maximalisan
ki kell hasznalniuk a progr(arh) | erre a célra biztositott digitalis

eszkozoket, digitalis plg‘tfm’mokat és mas lehetdségeket.
33
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Erasmus-terv:
4. Menedzsment

* Megfelel6 menedzsment biztositasa

* MinGsegbiztositas és a resztvevok tamogata1 \%\

* Projekteredmeények terjesztése, EU-s tapjb%a asok nyilvanos

feltintetése (\\ 2%
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EU-s ertekek

* Bepipalassal elfogadas

4 V4 V4 V4 ] ' \\
* Uj értékelési szempont is /\@\
] ‘\

e Javasolt: O

Ve
* Az Erasmus-terv célok részében is u (}XI%ZSEU-S értékekre (a cél

megfogalmazasaban, indikétgrd&ﬁin,’alkalmazott modszertanban)
* Az Erasmus-terv tevékengégél«részben a résztvevok kivalasztasanal
e Az Erasmus-tervm ne}]% ent részben a befogadas és sokszin(iség, valamint

az aktiv részv{glga(t elveknek valo megfelelésnél
“\ <&




Akkreditacids palyazat értékelésesesses

- A pontozas és a kritériumok megtalalhatdk a Pélyjzati utmutatoban
- Szakértoi értékelési utmutato elérhetd a ho qbﬁ

- https://erasmusplusz.hu/biralati szempb%tsor erasmus_akkreditac

io_2025.pdf \\ Sy



https://erasmusplusz.hu/biralati_szempontsor_erasmus_akkreditacio_2025.pdf
https://erasmusplusz.hu/biralati_szempontsor_erasmus_akkreditacio_2025.pdf
https://erasmusplusz.hu/biralati_szempontsor_erasmus_akkreditacio_2025.pdf

Szakértoi visszajelzések

Gyakori hibak:

* Helyzetelemzés hianya (\S\ \

e Szikségletek és célok 6sszekapcsolasa; kovetkese) \sleg, kohézio
* Megallapitasok nem megfelel6 alatama Z@S} S

* Célok mérhetdsége: tul altalanos rn(e/g ﬁgalmazas nincsenek bemeneti értékek,
megfelel indikatorok; ,,folya\afgatbs’meres -értékelés” helyett céloknak megfelelg,
differencialt Utemezés, n'@é arozott id6kozonként

* Atervezett célo t(mélgn lehet mobilitasokkal elérni




Ajanlott irodalom

- Az iskola és a vilag

- Go International (\S\ \

- Utikdnyv a tanulasi eredményeken alapuxlb mereés, ertékelés és
disszeminacio tervezéséhez (\\(\ )

32 -~

- Mérés-értékelés ke2|konyv (slza@képzes)



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/go_international-_practical_guide_on_strategic_internationalisation_in_vet.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/go_international-_practical_guide_on_strategic_internationalisation_in_vet.pdf
https://tka.hu/kiadvany/14063/utikonyv-a-tanulasi-eredmenyeken-alapulo-meres-ertekeles-es-disszeminacio-tervezesehez
https://tka.hu/kiadvany/14063/utikonyv-a-tanulasi-eredmenyeken-alapulo-meres-ertekeles-es-disszeminacio-tervezesehez
https://tka.hu/kiadvany/14063/utikonyv-a-tanulasi-eredmenyeken-alapulo-meres-ertekeles-es-disszeminacio-tervezesehez
https://tka.hu/kiadvany/14063/utikonyv-a-tanulasi-eredmenyeken-alapulo-meres-ertekeles-es-disszeminacio-tervezesehez
https://tka.hu/kiadvany/10184/meres-ertekeles-kezikonyv
https://tka.hu/kiadvany/10184/meres-ertekeles-kezikonyv
https://tka.hu/kiadvany/10184/meres-ertekeles-kezikonyv
https://tka.hu/kiadvany/10184/meres-ertekeles-kezikonyv

Koszonom a
figyelmet!




TKA hirek & hirlevél:
http://www.tka.hu/hirek
https://tka.hu/hirlevel
Tudastar:
http://www.tka.hu/tudastar/ \'g\\\
. ¢
Erasmus+ tanarok Face‘nxdgﬁé oldal:
(
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
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www:erasmusplusz.hu
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Erasmus\qlifsj.j:

N\ 57
,\°( Bttﬁs://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a koznevele
si szektorban

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a szakkepze
si szektorban
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* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a felnott ta
nulasi szektorban



http://www.tka.hu/hirek
https://tka.hu/hirlevel
http://www.tka.hu/tudastar
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
http://www.erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_felnott_tanulasi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_felnott_tanulasi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_felnott_tanulasi_szektorban

Tovabbi informaciok

Honlap
https: /Ieras\m&splusz hu/
\)
(\ B}empus Kbzalapitvany
https://tka.hu/

Hirlevél feliratkozas
https://tka.hu/hirlevel



https://erasmusplusz.hu/
https://tka.hu/
https://tka.hu/hirlevel
mailto:info@tpf.hu

Tempus Kozalapitvany

https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/

Tempus Kodzalapitvany \g\ \
https://www.facebook.com/tempuskozalapitvan yL]gﬁuaI
O
D'
D R ’] (/

Erasmus+ tanérok \[ )
https://www. facebbc}k@om/erasmusplusz tanarok

(o



https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
https://www.youtube.com/@tka1093
https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial
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