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Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2024

1.

. BEVEZETO — GYAKORLATI INFORMACIOK

Dokumentumok, hatarozatok

Az Erasmus+ programhoz kapcsolodo hivatalos oldalak:
Europai Bizottsag Oktatas és Kultira Foigazgatosag oldala:
http://ec.europa.eu/education/

Az Eur6pai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos oldala:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities-under-erasmus

Az Erasmus+ programot végrehajté Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség hivatalos
oldala: https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

A Tempus Kozalapitvany honlapja: www.tka.hu, erasmusplusz.hu

A ..Kalauz a palyazati iirlap kitoltéséhez 2024 az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

Y/
0.0

Az Erasmus+ program palyazati felhivasa 2024-re vonatkozéan
Magyar nyelven:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=0J:C_ 202301262

Az Eurdpai Uni6 tobbi hivatalos nyelvén:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:C 202301262

Erasmus+ Palyazati atmutato 2024

Magyar nyelven:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-
Erasmus%2BProgramme-Guide HU.pdf

Angol nyelven:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-
Erasmus%2BProgramme-Guide EN.pdf

Erasmus+ és az Eurépai Szolidaritasi Testiilet platform (EESCP): kozponti belépési pont a

kiilonbozo feliletekhez:

— Szervezetek/ Intézmények: Szervezet/Intézmény regisztralasa (intézményi regisztracio,
hitelesité dokumentumok, OID azonosito)

— Lehetéségek: Erasmus+ > Nyitott felhivasok > Rovid futamidejii mobilitasi projektek a
szakképzési szektorban (KA122-VET)

Fogalomtar

o Kalauz a palyazati trlap kitoltéséhez 2024; tovabbiakban Kalauz

o Palyazati trlap, 2024. évi palyazati fordulo; Erasmus+ Rovid futamidejii szakképzési mobilitasi
projektek, tovabbiakban Urlap

Erasmus+ Palyazati felhivas 2024; tovabbiakban Felhivas

Programme Guide 2024 — Erasmus+ Pélyazati Utmutat6

Tempus Koézalapitvany, tovabbiakban TKA: hivatalos jogi személy, melynek egyik szervezeti
egysége az Erasmus+ Programiroda

Erasmus+ Programiroda (Nemzeti Iroda, tovabbiakban NI): A Tempus Kozalapitvanyon
beliil az Erasmus+ palyazatokat kezel§ szervezeti egység
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Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2024

2. Altalanos tudnivalok

Szakképzési mobilitasi projektek

Szakképzési tanul6k mobilitasa Szakképzési

munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa

A mobilitastipus célja a  tanulok | A mobilitastipus célja az oktatasban, képzésben
kompetenciainak (tudasanak, készségeinek és | dolgozok szakmai fejlédésének tamogatdsa a
attitlidjeinek) tdmogatasa a személyes fejlodés, | tanitds, képzés mindségének fejlesztése ¢és
a munkavallaléi esélyek ¢és az eurdpai | megujitasa érdekében.

munkaerépiacon valo érvényesiilés
megkonnyitése érdekében.

A mobilitastipus célja A mobilitastipus célja

A palyazatban a kovetkezo intézmények, szervezetek jogosultak részt venni:
A palyazasra kizarolag intézmények jogosultak, egyéni vallalkozok és maganszemélyek nem.

(1) Tanul6i jogviszonyban megvalosuld szakmai oktatast vagy felnéttképzési jogviszonyban
megvalosuld szakmai képzést nytjto szervezetek

(2) Helyi és regionalis hatosagok, koordinacids szervek és a szakképzés teriiletén valamilyen
szereppel rendelkezd egyéb szervezetek

(3) A szakképzés teriiletén tanuldkat és tanuldszerzodéses tanulokat fogado, képzd vagy veliik
egyéb modon dolgozod vallalatok és mas allami, vagy magédnszervezetek

technikumok

szakképzd iskolak

szakgimnaziumok

felnottképzési jogviszonyban megvaldsuld szakmai képzést végzo szervezetek, intézmények

szakképzési centrumok, agrar szakképzési centrumok

tankeriileti kdzpontok

egyhazak

egyetemek (fels6foktl szakképzési tevékenységiiktol elkiiloniilten, szakképzési intézmény
fenntartoi mindségben)

minisztériumok szakképzésért felelds osztalyai

kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalya

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

kereskedelmi és iparkamarak

agrarkamarak

IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (NSZFH)

szakmai szovetségek

ipartestiiletek

Kulturalis és Innovacids Minisztérium altal megbizott szakképzési tovabbképzo intézmények

agazati képzokozpontok

vallalati képzokozpontok

olyan szakmai szovetségek, egyéb szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek, nonprofit kft-k,
amelyek alapito okirataban szerepel az alabbi tevékenységek koziil legalabb egy:
a. palyaorientacios vagy szakmai tandcsadasi tevékenység szakképzési tanulok és frissen
végzettek szamara;
b. szakmai gyakorlatok elésegitése és a szakképzési tanuldk, gyakornokok munkaerépiacra
vald belépésének tamogatasa;
c. szakképzés fejlesztése.
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Pélyazatot a palyazasra jogosult intézmények az alabbi két esetben nytijthatnak be:
- vagy kiild6 intézményként, sajat tanuloik, illetve munkatérsaik kiilfoldi mobilitdsara nyujthatnak
be palyazatot; (nem sajat tanuld/munkatars esetén szerzodéses jogviszonynak kell lennie a
palyazo intézmény és a kiutazok kozott, szerzédés lehet munkaszerzodés, megbizasi szerzodés

vagy onkéntes munkat igazolo szerzddés)

- vagy fogado intézményként szakképzési szakérté vagy gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa

esetén.

Intézményenként csak 1 palyazat nyujthaté be adott palyazati korben, igy amennyiben a palyazo
intézmény tanulok és/vagy munkatarsak kiildését, valamint szakképzési szakértdk és/vagy gyakorlo
tanarok és oktatok fogadasat is tervezi egyidejlileg, akkor mindezeket ugyanabban a palyazatban

igényelheti.

A rovid tava projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot eldszor kiprobald
szervezetek/intézmények, vagy azok szdmara, akik csak korlatozott szamu tevékenységet kivannak

megszervezni.

Palvazati tajékoztatas a kozerdekii vagyvonkezeld alapitvanyokat érintd intézkedésekrol

Lasd még a ,, C. Fontos tartalmi tudnivalok a palyazat megirdsahoz” cimi részt

Résztvevok kore
= 3z iskolarendszeri szakmai alapképzésben
¢s a szakmai tovabbképzésben részt vevo
tanulok, illetve azok kisérdi, amennyiben a
kiutazok kiskoruak, fogyatékossaggal €10k,
hatranyos helyzetiek, vagy  nem
rendelkeznek kiilfoldi tapasztalattal;
iskolarendszeri szakmai alapképzésben
vagy szakmai tovabbképzésben frissen
végzettek, amennyiben a  végzéstdl
szamitott 12 honapon beliil teljesitik a
gyakorlatot.

Résztvevok kore

tanarok, oktatok;

az Osszes, az iskolarendszeri szakmai
alapképzés és a szakmai tovabbképzés teriiletén
tevékenyked6, nem oktatassal foglalkozo
szakember és munkatars (pl. menedzsmenttel
foglalkozé munkatarsak, nemzetk6zi mobilitasi
tgyintézOk, helyi partnervallalatok oktatoi,
tanacsadok, szakképzésért felelds szakpolitikai
koordinatorok stb.).

A résztvevoknek kiild6  szervezetnél/
intézménynél kell dolgozniuk, vagy
rendszeresen egyiitt kell miikodniiik a kiildo
szervezettel/intézménnyel.

a

Tamogathaté tevékenységek

e Szakmai versenyeken torténd részvétel

A tanulok kilfoldi szakmai versenyeken
vehetnek részt. A tevékenység soran a
tanulokat kiséré munkatarsaknak/oktatéknak,

mentoroknak vagy szakértoknek is jar

tamogatas.

A mobilitas id6tartama: 1-10 nap

= Szakképzésben tanulok csoportos
mobilitasa

A mobilitas  id6tartama:  2-30  nap

(csoportonként legalabb két tanulo)

o Szakképzésben tanulok rovid tava tanulési

céli mobilitasa
A mobilitas id6tartama: 10-89 nap

10

Tanfolyamok
elszamolhat6 kurzusdijak résztvevonként Gsszesen

tovabbképzések
feleléssége.
szabalyok utmutatast
szamara a valasztashoz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

Tamogathaté tevékenységek

Szakmai latogatas

A mobilitas id6étartama: 2—60 nap

Oktatasi vagy képzési tevékenység

A mobilitas id6étartama: 2—365 nap

Tanfolyamok és tovabbképzések

A mobilitas id6tartama: 2—30 nap

¢s tovabbképzések esetén az
napra korlatozodnak. A tanfolyamok és
kivalasztasa a  palyazok
alabbi  mindségbiztositasi
nyujtanak a palyazok

Az

plus/resources/quality-standards-courses-under-key-

action-1-learning-mobility-individuals_en
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Amennyiben indokolt, a kevesebb lehetdséggel

rendelkez6 résztvevok esetében min. 2 napos

mobilitasi tevékenység is szervezheto.

o Szakképzésben tanulok hossza tavu,
tanulasi célu mobilitasa (ErasmusPro)

A mobilitas id6tartama: 90-365 nap

A tanul6k egy rovidebb vagy hosszabb kiilfoldi
tanulmanyi id6szakot valamely szakképzési
szolgaltatonal, vallalkozasnal, vagy egy masik,
a szakképzés terliletén vagy a munkaerdpiacon
aktiv szervezetnél/intézménynél tolthetnek. A
tanulmanyi 1id6szaknak erés munkaalapu
elemet kell magaban foglalnia.

A szakképzési tanuldk rovid és hosszu tavu
mobilitdsa tevékenységek keretében minden
résztvevl  szamara  egyéni  tanulmanyi
programot kell meghatarozni. A szakképzésben
tanulok csoportos mobilitdsa esetén a
tanulmanyi programot az egész csoportra
vonatkozoéan kell ~meghatarozni (egyéni
tanulasi megallapodasokra nincs sziikség).

A fizikai mobilitds mellett a fenti mobilitasi tevékenységek mind vegyithetok virtualis
tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis idétartamok a fizikai mobilitési

elemre értendok.

Az Erasmus+ program olyan munkatarsi mobilitasi
tevékenységeket tamogat, amelyek:
- illeszkednek a kiildd intézmény nemzetkozi

stratégiai keretébe;

illeszkednek a munkatarsak elézetesen
azonositott fejlodési igényeihez és megfeleld
kivalasztasi, felkészitési és nyomon kovetési
tevékenységeket biztositanak;

biztositjak, hogy a részt vevé munkatarsak
tanulasi eredményeit elismerik és a kiildd
intézményben széles korben terjesztik és
tevékenységiikbe beépitik.

Egyéb tamogatott tevékenységek

= Meghivott szakértok
A mobilitas id6tartama: 2—60 nap

A szervezetek/intézmények oktatokat, tanarokat, szakpolitikai szakértoket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kiilfoldr6l azzal a céllal, hogy kozremiikddjenek a fogado
szervezeten beliil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében. Példaul: képzés biztositasa a
fogado szervezet munkatarsai/szakemberei/oktatoi szamara, 0j oktatasi modszerek szemléltetése,
bevalt szervezési €s iranyitasi gyakorlatok atadasa.

Meghivott szakérté lehet barmely, masik programorszagbol szarmazé személy, akinek a
szakértelme relevans a meghivo szervezet/intézmény igényei és célkitiizései szempontjabol.

Gyakorl6 tanarok és oktatok fogadasa

A mobilitas id6tartama: 10-365 nap

A palyazé szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati iddszakot tolteni kiilfoldon. A fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a
tevékenység kialakitasahoz, a résztvevd utazasi és egyéni tamogatasardl pedig a kiildoé
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbol szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlé tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevok szamara érhetd el, akik egy masik
programorszagban tanarképzési programban (vagy oktatok/pedagdégusok szamara biztositott
hasonl6 oktatési programban) vesznek részt, vagy azt a kozelmultban végezték el'.

1 A frissen végzettek legfeljebb az oklevélszerzést kdvetd 12 honapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a
résztvevlk végzettségiik megszerzését kovetGen kotelezd polgdri vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tdmogathatdsag idGszaka

meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.
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A meghivott szakérték ¢és gyakorld tanarok/oktatdk tevékenységének helyszine mindig a
kedvezményezett szervezet/intézmény.

= El6készitd latogatasok

A szervezetek/intézmények elokészitd latogatast szervezhetnek fogadd partneriikhéz a
munkatarsak/szakemberek/oktatok vagy a tanulok kiilfoldi mobilitasait megelézéen. Az
elokészitd latogatasok nem 6nalld tevékenységek, hanem az adott kiilfoldre iranyuld mobilitast
tamogatd, ahhoz kapcsolodod kiutazasok. Minden eldkészitd latogatdsnak egyértelmiien
indokoltnak kell lennie. Elokészitd latogatds szervezhetd példaul a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd résztvevok mobilitdsanak eredményesebb megszervezése, Uj partnerszervezettel/-
intézménnyel folytatott egyiittmiikddés elinditdsa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek
el6készitése céljabol. Kurzus vagy képzési tevékenység eldkészitésére nem szervezhetd
elokészitd latogatas.

Elokészito latogatast munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsara jogosult, és a projekt
szervezésében részt vevo barmely személy tehet. Részt vehetnek tovabba a hossza tavii mobilitasi
tevékenységben részt vevd tanulok és a kevesebb lehetdséggel rendelkezd, barmilyen tipusu
tevékenységben részt vevo személyek a sajat tevékenységiik elokészitése esetében.

A Rovid futamidejti mobilitasi projektek futamideje 6-18 honap lehet.

Egy intézmény/szervezet 5 egymast kovetd évben legfeljebb haromszor részesiilhet timogatasban
Ro6vid futamidejii mobilitasi palyazat keretében ugyanabban a szektorban.

A mobilitasokban résztvevok szama egy projekt keretében legfeljebb 30 f6 lehet, amibe nem
szamitanak bele a kiséro személyek és az el6készito latogatason résztvevok!

A programban részt vevo orszagok

Az FEurépai Unié tagallamai* (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania,
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvétorszag, [rorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag,
Portugalia, Roméania, Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia, Svédorszag)

*A tengerenttli orszagok és teriiletek (TOT) és ahol relevans, azok koz- és maganintézményei is
jogosultak az Erasmus+ programban vald részvételre.

Nem EU tagallamként a programban szintén részt vesz: Eszak-Macedon Koztarsasag, Izland,
Liechtenstein, Norvégia, Torokorszag, Szerbia.

3. Fontos tartalmi tudnivalok a palyazat megirasahoz

o Egy intézmény egy palyazati forduloban oktatasi szektoronként (tehat kiilon-kiilon a
koznevelésre, szakképzésre, felsGoktatasra és felnott tanuldsra vonatkozoan) 6nallé fépalyazoként
egy palyazatot nytdjthat be. Hazai konzorciumi tagként tovabbi (akkreditacids) palyazatok
megvaldsitasaban is részt vehet. Ez a gyakorlatban a kovetkezoket jelenti:

- Oktatasi és szakképz6 intézmények esetében 6nallo palyazatot az OM azonositoval rendelkezd
intézmények nyujthatnak be.

- Szakképzési Centrumok tagintézményei esetében az ,,0nallo iigyvitellel rendelkez6, oktatasi
vagy képzési tevékenységet folytatd feladatellatasi helyek” jogosultak palyazasra. Ebben az
esetben az ORS (Organisation Registration System, Szervezetek Regisztracios feliilete) oldalon
torténd regisztraciokor, vagy az adatok modositasakor az adott szakképzési centrum OM
azonositdjahoz kotdjellel kell kapcsolni a tagintézmény feladatellatasi hely azonositojat (pl.:
123456-002).

- A szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasi tevékenységeit szintén egy palyazat keretében
kell bemutatni, mobilitasi tipusonként részletezve az egyes kiutazasokat.
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4.

Az intézmény a sajat Rovid futamidejii mobilitasi projektje mellett részt vehet még egy akkreditalt
szakképzési mobilitasi konzorciumban is tagként.

A palyazat irasakor vegye figyelembe, hogy a szakképzésben részt vevo tanulok esetén az itthoni
tanulmanyokhoz, mig szakképzési szakértoknél a szakteriiletiikhéz szorosan kapcsolodé
kiilfoldi szakmai gyakorlat, tanulméanyut, képzés megvalositdsdhoz igényelhet tamogatast.
Ellenkez0 esetben a palyazatra nem itélheté meg tamogatas!

A szakképzési tanuldk célcsoportjaban csak igen indokolt esetben érdemes kéthetes szakmai
gyakorlatot tervezni (pl. fogyatékossaggal ¢él6 kiutazok esetében), hiszen szakmai és nyelvi
hasznosulassal csak hosszabb gyakorlatok esetén lehet szamolni. Ajanlott tehat, féként a gyakorlott
palyazoknak a szokasosnal hosszabb, illetve hosszu tavii mobilitasok (ErasmusPro) megvalositasa.
Az értékelésnél két azonos mindségii projekt esetében elényben részesiilhetnek azon palyazatok,
amelyekben a szakmai gyakorlato(ka)t hosszabb idére tervezik.

A tamogatasnak nincs min. 0sszege, az a kiutazok szamatol, a célorszagtol, idétartamtol stb. fiigg.
(Lasd részletesen A palyazat koltségvetése részt.)

Egy résztvevé tobbszori Kkiutaztatisa ugyanabban a célcsoportban Kkizardlag akkor
engedélyezett, ha el6szor csoportos mobilitason, és/vagy rovid tavi mobilitason vett részt
kedvezményezettként, és most hosszi tavira (ErasmusPro) szeretne kiutazni. Az ismételt
részvételt, annak hozzaadott szakmai értékét kiemelve indokolni sziikséges. A tobbszori részvétel
indoklésa elengedhetetlen a szakképzési munkatarsak célcsoportja esetében is. Amennyiben egy
résztvevo uj szakmai alapképzése keretében szeretne ismét gyakorlatot teljesiteni, erre a Tempus
Kozalapitvany kiilon engedélye alapjan van lehetdsége.

A 2024-es évben tamogatast nyert projektek legkorabban 2024. junius 1-jén indulhatnak, ett6l az
idéponttdl kezdve lehet a projekthez kapcsolodd tevékenységeket elkezdeni, és igy koltségeket
elszdmolni. Minden olyan palyazati tevékenység, melynek koltségvonzata van, és azt a tamogatas
terhére kivanjak elszamolni, csak a projekt idotartamaban valosulhat meg. A szerz6déskotés az
elmult évek tapasztalatai alapjan esetenként elhuizodhat, ezért javasoljuk, hogy csak abban az
esetben tervezzen projekttevékenységet 2024 jUniusara-juliusara, amennyiben intézménye
elézetesen finanszirozni tudja a projekttevékenységek elinditasat. A tamogatast nyert projektek
legkésobbi kezdédatuma 2024. december 31.

A 2024. évi palyazati forduléban tamogatast nyert projektek befejezésének legkésobbi idépontja:
2026. junius 30. Ezen datum utdn nem lehet koltséget elszamolni a tamogatas terhére. Ha a
mobilitas késébb fejezédik be, akkor a hazautazas koltsége nem szamolhato el. Felhivjuk
figyelmiiket, hogy a projektek futamidejét rugalmasan 6 és 18 honap kozott lehet kivalasztani (tehat
pl. lehetséges 10 vagy 16 honapos projektet is megvalositani).

Azok az intézmények is benyujthatnak uj palyazatot, akinek van jelenleg is futé Erasmus+
projektjik  (kivéve a  szakképzés teriiletén Erasmus akkreditacioval rendelkez6
szervezetek/intézmények).

Tudnivalok Szakképzési Centrumok szamara

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatallal tortént egyeztetések alapjan a Tempus

Kozalapitvany az alabbi tajékoztatast adja leend6 Erasmus+ szakképzési mobilitasi palyazoinak.

A szakképzési centrumok tagintézményei Onalléan nyujthatnak be szakképzési oktatoi és didk
mobilitasi palyazatokat, amennyiben Onallé tgyvitellel rendelkezd, oktatasi vagy képzési
tevékenységet folytatd feladatellatasi helyek. Mivel kotelezettségvallalasi joggal és intézményi
onallosaggal nem rendelkeznek, ezért palyazati szandékukrol tajékoztatniuk kell szakképzési
centrumukat. A centrum irdsos jovahagyasat nem sziikséges csatolni a palyazathoz. A dokumentum
megléte a tagintézmény feleldssége, azt a nemzeti iroda nem vizsgalja. A palyazat pozitiv elbiralasa
esetén a tamogatasi szerz6dést az adott tagintézmény szakképzési centrumaval koti meg a nemzeti
iroda.

A palyazati trlap mellékletét képezO jogi nyilatkozatot tagintézményi palydzat esetén a
tagintézmény vezetdjének kell aldirnia, a szakképzési centrum vezetjének alairdsat vagy
ellenjegyzését nem varja el a nemzeti iroda.
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e A szakképzési centrum is nyUjthat be 6nallo palyazatot.

e Egy centrum vagy egy tagintézmény egy palyazati forduloban oktatasi szektoronként (tehat kiilon-
kiilon a koznevelésre, szakképzésre, felsOoktatasra és felnott tanuldsra vonatkozoan) o6nallo
fopalyazoként egy palyazatot nyujthat be, de akkreditalt konzorciumi tagként egy tovabbi
mobilitasi projekt megvaldsitasaban is részt vehet.

Osszefoglalé a palyazati jogosultsagokrol:
Egy intézmény/szervezet:
- palyazhat o6nalléan vagy konzorciumvezetdként akkreditacidra, emellett részt vehet egy
akkreditalt konzorciumban tagként,
- palyazhat Rovid futamidejii mobilitasi projektre, emellett részt vehet egy akkreditalt
konzorciumban tagként,
- Onallo palyazatot nem nyujt be, de részt vehet tagként két akkreditalt konzorciumban.

Rovid futamidejii mobilitasi projektre csak 6nallé intézményi palyazatok benytjtasa elfogadhato,
konzorciumként ebben a palyazattipusban nem lehetséges palyazni.

Kombinacioés lehetéségek egy szektoron belil

ONALLO KONZ.VEZETO KONZ.TAG
AKKRED. AKKRED.

v X

5. Egyéb gyakorlati tudnivalok

o A palyazé mindig a sajat orszaganak Nemzeti Irodajahoz nytjtja be a palyazati anyagot.
Tekintettel arra, hogy a mobilitasi palyazati tirlapokat online kell benytjtani, a megfelelé nemzeti
iroda azonositasara a palyazati trlapon keriil sor. Ennek megfelelden a palyazati tirlapon A pdlydzat
adatai meniipontjaban a legordiild meniib6l a HUO1 (MAGYARORSZAG) opciot kell
kivalasztani. (Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a
megjeldlt orszag nemzeti irodajahoz keriil benyujtasra, ami formai hibanak mindsiil!)

e A palyazat kolcsondssége (a kiilfoldi fél Magyarorszagra iranyuld szakmai gyakorlata,

tanulmanyutja) nem palyazati feltétel. Kolcsonosség esetén a kilfoldi félnek a sajat Nemzeti
Irod4jahoz kell benytjtania a palyazatat, amelynek eredménye nem befolyasolja az itthoni dontést.

Palyazati fordulo évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor ujabb palyazati kor meghirdetésére,
ha az eredeti hataridére beérkezo palyazatok kozott nem sikeriil lekdtni a tdimogatast. Az eddigi évek
tapasztalata ¢és a folyamatos tilpalyazas alapjan évente egy palyazati fordulo varhato.
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6. Palyazati naptar

Idépont Tevékenység
2024. februar 20., | Palyazat online benyujtasanak hatarideje.
déli 12.00 6ra

2024. marcius végeéig | A Tempus Kozalapitvany megkiildi a palyazat megérkezésér6l ¢és
regisztralasarol szolo ,,Atvételi elismervényt”.
Formai hibas palyazatokrol értesités kiildése.

2024. majus végéig A tamogatott projektek listajanak véglegesitése. A Tempus Kozalapitvany
értesiti a palyazatot benyujto intézményeket, hogy az adott palyazat tamogatast
nyert / nem nyert timogatast / tartaléklistara kertilt.

2024. janius A tamogatasra és tartaléklistara keriilt intézmények validacioja
2024. jalius Megindul a szerz6déskotési folyamat a Tempus Kozalapitvany €s a tamogatast

nyert intézmények kozott.

2024. janius Projektmenedzsment szeminarium a tamogatast nyert és tartaléklistara kertilt
projektek koordinatorai szamara.

2024. janius 1. A mobilitasi projektek indulasdnak legkorabbi id6pontja.

2024 julius-augusztus | A tamogatas elso részlete atutalasanak idépontja.

2024. december 31. A mobilitasi projektek indulasanak legkésobbi idopontja.

2026. janius 30. A projektek befejezésének legkésdbbi iddpontja.

7. A mobilitasi projekt tervezésének fobb elemei

Az FErasmust programban kiilfoldi mobilitast kizardlag intézményi projektek keretében Ilehet
megvaldsitani. A mobilitasi projektek tervezésének kiinduldpontja azonban nem a tevékenység, hanem
a hosszii tivon is fenntarthat6, intézményi szintii hatas. Ugy is fogalmazhatunk, hogy tamogatast ilyen
intézményi hatasok elérésére, és nem tevékenységekre lehet kapni, bar a tAmogatas 6sszege a mobilitasi
tevékenységen alapszik. Az, hogy a mobilitast projektszertien kell megvaldsitani, azt jelenti, hogy nagy
hangsulyt kell fektetni az elokészitésre és az utdomunkara is, hiszen ezek dontéek az intézményi
hasznosulas szempontjabol.?

Az Erasmus+ program az egyes projektek tamogatasa révén, eurdpai szinten szeretne hozzajarulni az
oktatas és képzés fejlesztéséhez, igy a projektterveknek illeszkedniik kell a program altalanos
célkitiizéseihez. Ezek a prioritasok olyan altalanos fejlesztési célokat fogalmaznak meg, mint az oktatas
¢s képzés mindségének javitasa, a tanulok és munkatarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés, az
egylittmiikodés erdsitése az oktatadsban és képzésben vagy a modernizacio, igy az intézményi célokat
nem nehéz veliik 6sszehangolni.

Ezen tilmenden minden projektnek kapcsolodnia kell a program prioritasaihoz, melyek a kdvetkezok:
» Befogadas és sokszin{iség
» Digitalis atallas
» Kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem
» Részvétel a demokratikus életben, k6zos értékek és polgari szerepvallalas

Ezekrdl a prioritasokrol és a kapcsolodas lehetdségeirdl részletesen a Palyazati utmutato 7-11. oldalan
olvashat.

2 A stratégiai tervezés alapjairdl a kovetkezd linken olvashatd Osszefoglald, mely hasznos alapot ad egy
akkreditacids palyazat megirasahoz €s a tanulasi eredmények meghatarozasahoz:
http://tka.hu/docs/palyazatok/a_projektek strategiai_tervezese vet.pdf
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A projekt céljai

A projekt céljait az intézmény valds sziikségletei €s fejlesztési igényei alapjan kell meghatarozni.
Természetesen a palyazat otlete érkezhet egy munkatarstol is, aki valamilyen kiilf6ldi mobilitasban
szeretne részt venni, de csak olyan egyéni képzési célok tamogathatok, amelyek szervesen illeszkednek
az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagi tehat, hogy a palydzatokban megjelenjen, illetve
megerdsddjon a szakmai programon alapuld, intézményi szinti tervezés. Mivel egy palyazati évben egy
intézmény szektoronként csak egy mobilitasi palyazatot adhat be, érdemes a projektcélokrol minél
szélesebb kor bevonasaval egyeztetni annak érdekében, hogy azokkal az intézmény, és adott esetben a
tagintézmények tanul6i, munkatarsai is azonosulni tudjanak. A célok legyenek konkrétak és jol
koriilhataroltak.

A célkitlizések megfogalmazasakor at kell gondolni azt is, hogy milyen moédon tudjék a kivant cél
elérését mérni. Adjon meg mérhetd indikatorokat, de fontos, hogy ezek valdban az adott célhoz
kapcsolodjanak.

A projekttevékenységek

A projekttevékenységek azonositasanak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszertiek, indokoltak és
realisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek egyértelmiien a megjeldlt intézményi célok elérését
kell szolgalnia. Fontos szempont az is, hogy a tervek realisak legyenek, azaz a rendelkezésre allo
intézményi erdforrasok, a megpalyazott pénziigyi tdmogatassal kiegésziilve, tegyék lehetové a
tevékenységek megvalositasat.

A mobilitasi projektek legfontosabb tevékenysége maga a mobilitds, de a tervezés soran az
elokészitéshez és az utomunkahoz kapcsolodd feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositdsa utan donteni kell a mobilitdsban résztvevok kivalasztasanak szempontjairdl,
a tanulok és munkatarsak felkészitéséhez és altalaban a szervezéshez kapcsolodo tennivalokrodl, de azt
is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjak majd a tapasztalatok terjesztését és az
eredmények fenntarthatosagat.

Eredmények

A koriiltekintéen meghatarozott eredmények a tevékenységek végrehajtasaval egyéni és intézményi
szinten is biztonsaggal elérhetdk, és a projekttol vart hatasokat hosszu tavon is képesek fenntartani. Az
eredményeknek a célokkal és a tevékenységekkel aranyosaknak kell lenniiik: nem érdemes irrealis
varakozasokat megfogalmazni, hiszen az csokkenti a terv hitelességét. A célok, a tevékenységek és az
eredmények kozotti dsszefliggéseket érdemes alaposan atgondolni és a projekttervben vilagosan és
meggy6zéen bemutatni.

Vart hatasok

A vart hatasok eléréséhez nélkiilozhetetlen a jol kidolgozott disszeminacios terv, amely a kiillonb6zo,
intézményen beliili és kiviili célcsoportokra szabottan (tanulok, munkatarsak, sziilok, fenntarto, szakmai
forumok stb.) 0sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, modszerét és eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén tul torekedni kell azok minél szélesebb korti hasznositasara is, hogy az
el6zetesen vart hatasokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrol, hogy a mobilitas soran fejlesztett
szakmai kompetencidk, megszerzett 1j ismeretek valoban meghatarozé elemei legyenek az intézményi
gyakorlatnak, s a projekt hatasainak fenntarthatdésagat biztositani kell azzal is, hogy a relevans
tapasztalatokat beépitik az intézmény miikddését meghatarozé dokumentumokba.

Az értékelés

A projekt megvalositdsa soran folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek és azok eredményei
Osszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha sziikséges, valtoztatasokat tudjanak kezdeményezni
a projektcélok elérése érdekében. A folyamatkdvetésbe, az értékelésbe minél tobb szerepldt érdemes
bevonni. Az iitemezést, a modszereket és eszkdzoket elGzetesen, mar a tervezés szakaszaban meg kell
hatarozni.

11/41



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2024

A projektet annak befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési teriileteken sikeriilt-e
valoban érdemi pozitiv valtozasokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhato, ha
elézetesen kidolgoztak a sikerkritériumokat, és olyan eredményeket céloztak meg, amelyek mérhetok.
A projekt értékelésének eredményére €pitve lehet azutan 0j célokat meghatarozni, melyek akar a
jovobeni projektek kiindulopontjaként is szolgalhatnak.

8. A palyazas lépései

Az online feliiletek haszndlataval, kitdltésével kapcsolatos részletes technikai tudnivalokat (EU Login,
Organisation Registration System, Webform) a honlapunkon talalhat6 itmutatok tartalmazzak:
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a szakkepzesi_szektorban

» 2024 - Mobilitasi palyazatok (Dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a szakképzési szektorban)

o EU Login felhasznaléi fidk 1étrehozasa, amely az intézményi regisztracid elvégzéséhez sziikséges.
Javasoljuk, hogy a késobbi konnyebb hozzaférés érdekében az EU Login fidk létrehozasdhoz az
intézmény kozponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy maganszemély e-mail cimét.

o Intézményi regisztraciéo: A palyazati trlap kitoltésének megkezdése eldtt a palydzo intézményt
regisztralni kell a Szervezetek Regisztracios feliiletén (az Erasmus+ program 7 éve soran csak
egyszer kell elvégezni). A regisztracid soran az intézmény egy E betlibdl és 8 szamjegybdl allo
azonositot, un. OID (Organisation ID) azonositot kap, amelyet a palyazati trlap Részt vevo
szervezetek/intézmények meniipontjaban kell megadni.

o A palyazat: az online Urlap kitdltése, a mellékletek feltoltése, majd a palyazat benyujtasa. A
palyazéas kizardlag online torténik, postai uton semmit sem kell bekiildeni a Tempus
Kozalapitvanyhoz.

9. Partnerkeresés

Kiilf6ldi partnert, azaz fogadd szervezetet kozvetleniil a palyazatot benytijto szervezetnek kell keresnie,
ehhez ugyanakkor néhany otletet és partnerkereso feliiletek elérhetdségét 6sszegyiijtottiink a honlapunk
partnerkeresé oldalan. Az adatbazisokban torténd keresésen kiviil érdemes a szervezet, a munkatarsak
nemzetkdzi kapcsolatait, valamint a testvérvarosi kapcsolatokat is mozgdsitani.
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II. APALYAZAT

A Kalauz ezen fejezete koveti a 2024. évi palyazati lirlap egyes kérdéseit. Mivel a palyazati trlap
részletes instrukciokat tartalmaz a kitdltésre vonatkozoan, ezért itt csak az ezen feliil sziikséges
informéaciokra, magyarazatra tériink ki.

10. A palyazat adatai

A projektek futamideje 6-t6l 18 honapig terjedhet.

A projektek legkorabbi kezd6 idépontja 2024. janius 1. lehet.

A projektek legkés6bbi kezd6 idépontja 2024. december 31. lehet.

A projektek befejezésének legkés6bbi datuma 2026. junius 30. lehet.

Kérjik, hogy a legordilé meniibdl valassza ki a Tempus Kézalapitvany kodjat: HUOL
(MAGYARORSZAG).

Csak a megfeleld kod kivalasztasa utan szamol az trlap a koltségvetési részben a Magyarorszagon
érvényes egyéni tamogatasi ratakkal.

Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjelolt orszag
nemzeti irod4jahoz keriil benyujtasra, ami formai hibanak mindsiil!

11. Részt vevo szervezet(ek)/intézmények

Palyazo intézmény
frja be a regisztraciokor kapott OID azonositot.
Az trlap megjeleniti a regisztraciokor megadott intézményi adatokat. Az adatok frissitését,

amennyiben sziikséges — az ORS (Szervezetek Regisztracios feliilete) feliileten tudja elvégezni. Ezt
kdvetden a palyazati tirlapon a frissités gombra kell kattintani.

Hivatalos képviseld(k) és Kapcsolattarto(k)

Adjameg a hivatalos képvisel6t és a projektkoordinatort. Amennyiben ez a két személy megegyezik,
akkor is adjon meg még egy személyt, hogy az els6 akadalyoztatasa esetén is elérheté legyen az
intézmény.

Az intézmény/szervezet hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele.
Azt a személyt kell megadni, aki a palyazati Girlap alairasara jogosult (,,4 palydzo szervezet hivatalos
képviseldjének jogi nyilatkozata” c. melléklete).

A kapcsolattart6 adatainal kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Kozalapitvany az itt megadott
elérhet6ségekre kiildi a palyazattal kapcsolatos értesitOket és egyéb tudnivaldkat. Ezért kiillonosen
fontos, hogy olyan e-mail cimet, telefonszamot adjon meg, amelyen a kapcsolattartd biztosan
elérhetd.

Amennyiben tanul6i mobilitast vagy 30 napndl hosszabb oktatdi mobilitast tervez, kotelez6 OLS
kapcsolattartdo személyt megadni a palyazati trlapon (az OLS rendszerr6l lasd még a Kalauz
Résztveviék — Elokésziiletek, nyomon kévetés és tamogatas pontjat). Ez a személy lehet a projekt
kapcsolattartoja vagy egy masik személy is.

Fogado intézmény/szervezet

Szakképzési palyazatok esetében a palyazat elfogadasanak formai feltétele, hogy az
egyuttmiikodésben a magyar palyazéd intézmény/szervezet mellett legalabb egy kiilfoldi fogado
partner vegyen részt az Erasmus+ programban részt vevo orszagok valamelyikébol.

A palyazat benytjtasakor még nem sziikséges megadni a fogado partnereket, de a palyazat értékét
novelheti, ha konkrét szakmai programmal tamasztjak ala.
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e A fogadd intézmények bemutatasara a palyazat szoveges részében van lehetdség. Ennek soran
fokuszaljon az egylittmiikddd intézmények altal vallalt feladatok sikeres elvégzését alatdmasztd
elozetes szakmai tapasztalatokra, kompetenciakra.

o Amennyiben terveznek elokészitd latogatast ezzel a tevékenységgel Osszefiiggésben, térjen ki
ennek indoklasara is.

e Részletezze, hogyan tortént a partnerekkel a kapcsolatfelvétel, a megegyezés, a kapcsolattartas stb.

e Egy nemzetkdzi projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a megfeleld
informacidaramlas. Mutassa be, hogy milyen csatorndkon, milyen gyakorisaggal és kik fogjak
tartani a kapcsolatot, varatlan események, betegségek stb. esetére milyen megoldasokat terveznek.

e Mutassa be, hogyan Aallapodtak meg a partnerekkel a résztvevok igényeinek megfeleld
munkaprogram kialakitasaban.

e Amennyiben a projektben kozvetitd intézmény/szervezet is részt vesz, ebben a részben be kell
mutatnia, mi lesz a szerepiik a projekt megvaldsitasaban, hogyan fogjak segiteni a megfeleld fogado
intézmény megtalalasat, a kiutazasok megszervezését, lebonyolitasat.

A fogad6 intézmények/szervezetek esetében a regisztracié nem kotelezd, OID azonositd megléte nem
sziikséges.

Szakképzési projektek esetében, amennyiben a palyazat benyujtasanak idépontjaban még nem ismert az
Osszes fogadd intézmény, elegendd, ha egy fogadd orszagbeli kozvetitd szervezet (pl. egy masik
képzointézmény, Onkormanyzat, kamara, szakmai szervezet) szandéknyilatkozataban vallalja, hogy
gyakorlati helyet (fogaddintézményeket) keres a résztvevok részére. Ebben az esetben a kozvetitd
partnert NE fogado szervezetként tlintesse fel az tirlapon. Jelolje pipaval a kdvetkezd pontot:

., Szervezetem egyiittmiikodést tervez olyan tovabbi tamogato szervezetekkel, amelyek résztveviket

’

ugyan nem fogadnak, de segitenek a tevékenységek megvalositasaban.”.

Ezt kovetéen bal oldalon megjelenik egy j meniipont a tamogatd partner (kézvetitd szervezet)
megadasara:

Tamogato szervezet
e A tamogato intézmények/szervezetek esetében sem kotelezd a regisztracio, OID azonositd nélkiil
is fel lehet vinni partnert.

e A tamogatoé és a kedvezményezett szervezetek/intézmények kozott hivatalos megallapodasban kell
rogziteni az elébbick szerepét és kotelezettségeit. A timogatd szervezetek/intézmények minden
hozzajarulasanak meg kell felelnie az Erasmus mindségbiztositasi szabalyoknak.

FIGYELEM! Amennyiben kozvetitd/palyazatiro szervezettel kivannak egyiitt dolgozni, mindenképpen
olvassak el a honlapunkon elérhet alabbi tajékoztatot:

A palyéazatird és kozvetitd szervezetekkel vald egyiittmiikodés az ERASMUSH szakképzési mobilitdsi
projektekben

12. Hattér és tapasztalat

e Ebben a részben kell bemutatni a palyazd intézmény(eke)t/szervezet(ek)et, tevékenységi
tertiletiiket, a projekt szempontjabol relevans (képzési) profilt, hatokort, az érintett tanulok korat.
Az Urlap mezdi a szervezet tipusanak kivalasztasa szerint eltérnek.

e Amennyiben szakképzési Centrum nyUjtja be a palydzatot tagintézmény oktatoinak,
munkatarsainak mobilitasara, igy ebben a pontban mutassa be az érintett tagintézményeket.

e Amennyiben intézménye/szervezete az el6z0 programszakaszban részt vett eurdpai unios
palyazatban, az OID azonosit6 alapjan az trlap automatikusan megjeleniti a beadott, ill. timogatast
nyert palyazatok szamat. Mutassa be a nemzetkdzi mobilitasi egyiittmiikodések terén szerzett €s a
projekt szempontjabol relevans tapasztalatokat. Amennyiben az intézménynek/szervezetnek van
projektcsapata, adja meg ennek tagjait, ismertesse a szervezési, a projekt megvaldsitasa
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szempontjabol relevans szakmai tapasztalataikat, az intézményben/szervezetben betoltott
feladatkdriiket, ami miatt a projektcsapatba keriiltek.

13. Projekt célok

A mobilitasi projekt tervezésének ¢és megvalositasanak alapja a projektcélok, illetve a
projekteredmények értékelésére javasolt indikatorok és modszer megfogalmazasa.

Megnevezés és Magyardzat

Az atgondolt intézményi sziikségletekre és fejlesztési igényekre alapozva adja meg a projekt konkrét
céljait. A célok megfogalmazasanal legyen figyelemmel arra, hogy a mobilitasi projektekben egyiitt
jelennek meg a kiilonb6z0 tanuldi és munkatarsi mobilitasok, igy a projekt atfogé céljainak az intézmény

crer

amelyek a tervezett mobilitdsok megvaldsitasaval elérhetok.

A projekt céljainak az intézményi igényeken feliil természetesen 6sszhangban kell lenniiik az Erasmus+
program célkitlizéseivel és prioritasaival is. Ezekrdl bovebben az Erasmus+ Palyazati utmutatoban
olvashat.

A siker mérése

A projekt sikeréhez elengedhetetlen a mérés és értékelés fontossaganak tudatositasa. Ertékelni igy lehet,
ha eldre rogzitett értékelési mutatokkal rendelkeziink, ha van mihez viszonyitanunk. Ehhez objektiven,
megbizhatoan, érvényesen kell mérni. Ezért érdemes olyan egységes értékelési szempontrendszert,
modszereket, sikerkritériumokat kidolgoznia, indikatorokat meghataroznia, amelyek viszonyitasi alapot
biztositanak az értékeléshez, a célok elérésének méréséhez.

A projekt témdja

Ennél a mezdénél a projekthez leginkabb kapcsolodo teriiletet jeldlje meg. Plusz mezé hozzaadaséaval
tobb (maximum 3) teriiletet is megjeldlhet.

14. Tevékenységek

o Ebben a meniipontban kell szerepeltetni a projekt soran megvaldsitani kivant 6sszes mobilitasi
tevékenységet, a célorszagot, idotartamot, a kiutazok szamat, valamint a résztvevok tipusat. Ezen
adatok alapjan az tirlap automatikusan kiszdmolja a hozzajuk kapcsolddd tamogatési igényt.

e A mobilitasi tevékenységekhez kapcsolodd tamogatasrol részletesen a Kalauz 111, A pdlydzat
koltségvetése részében olvashat.
o A tevékenység tipusai a kovetkezOk lehetnek:
Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitisa
- Szakmai latogatas (2-60 nap)
- Oktatasi vagy képzési tevékenység (2—365 nap)
- Tanfolyamok és képzések (2-30 nap, résztvevénként legfeljebb 10 nap kurzusdij)
Tanul6i mobilitas
- Szakképzési szakmai versenyeken valo részvétel (1-10 nap)
- Szakképzésben tanulok csoportos mobilitasa (2—30 nap)
- Szakképzésben tanuldk rovid tavi tanulasi céli mobilitasa (10-89 nap)
- Szakképzésben tanulok hosszu tavu, tanulasi célit mobilitasa (ErasmusPro) (90-365 nap)
Egyéb tamogatott tevékenységek
- Meghivott szakérték (2—60 nap)
- Gyakorl6 tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)
- FEl6készitd latogatasok (csak masik tevékenységhez kapcsolodoan, kivéve tanfolyamok és
képzések)

15/41



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2024

Minden tevékenységtipust egyszer tud kivalasztani. A résztvevoket a tevékenység tipusa szerint
Osszesitve szerepeltesse.

A tevékenységtipus kivalasztdsa utan a bal oldali meniiben az adott tevékenység 11j meniipontként
jelenik meg. A tevékenységre vonatkozo tovabbi informaciokat itt adhatja meg.

Kisérd személyek kiutazasa esetén vegye figyelembe, hogy mobilitasi koltségeire timogatas abban
az esetben igényelhetd, ha a kiutazok kozott vannak kiskort, kevesebb lehetdséggel rendelkezd
vagy olyan kiutazok, akik nem rendelkeznek kiilfoldi tapasztalattal. Ilyen esetekben alapvetden
turnusonként 1 kisérd kiutazdsa tdmogathat6, de nagyobb létszdmu csoportok esetében 10
kiutazonként plusz egy kisér6 tamogatasara van lehet6ség. (P1. 11 f6t6l lehet két kisérot igényelni.)

A kisér6é személyek szama turnusonként értendo.

Fogyatékossaggal €16k esetében tobb kisérd személy kiutazdsa is tamogathatd, amennyiben ennek
sziikségességét részletesen megindokolja.

Leiras

Amennyiben egy tevékenységtipuson beliil tobb turnus megvalodsitasat tervezik, ebben a részben az
Osszes csoportra/turnusra térjen ki.

A tevékenységek/mobilitasok tartalma

A szakmai gyakorlat/tanulmanyut egyik leghangsulyosabb eleme a munkaprogram. Azokat a szakmai
tevékenységeket tartalmazza, amelyekben a résztvevok a kinntartdzkodas alatt vesznek részt.

Kérjiik, hogy a munkaprogramot a lehetd legrészletesebben fejtse ki a varhato tanulasi egység €s
id6tartam (révidebb kiutazasnal napokra, hosszabbndl hetekre lebontva) alapjan. A szakmai
gyakorlat/tanulmanyut munkaprogramjat a partnerekkel kozosen dolgozza ki a résztvevok képzési
igényeit szem elOtt tartva. A munkaprogram szorosan illeszkedjen a résztvevok képzéséhez,
szakteriilet¢hez!

A munkaprogram tartalmazza a mobilitas helyszinét, idejét, id6beosztasat, a résztvevok altal
végzett feladatokat, és amennyiben a palyazatiraskor mar ismert, az egyéb szakmai és kulturalis-
szabadidds tevékenységeket.

A munkaprogram célcsoportonkénti minimalis-maximalis id6tartamat Id. I.B. Altalanos tudnivalok
c. részben.

Egy munkahét minden esetben 6t munkaval toltott napot jelent.

Kérjiik, iigyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a fogado
intézménynél szintén Eurdpai Unids tdmogatassal valosulnak meg, mert ez akdr mindkét fél
részérdl kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

Javasoljuk, hogy a munkaprogram kialakitasanal a palyazat készit6je szorosan miikodjon egyiitt az
érintett szakmai targy(ak) oktatojaval. A sikeres palyazatiras zaloga, hogy mind szakmailag, mind
projektmenedzsment szintjén egyforma szemlélettel tervezzenek, vegyenek részt az érintettek.

A munkaprogram Osszedllitasakor tigyeljen az aldbbi szempontokra:

a) Szakképzési tanulok célesoportjaban:

- A munkaprogram részeként a résztvevok valos szakmai gyakorlaton, tanmiihelyben végzett
gyakorlaton vagy szakmai 6rdkon vehetnek részt.

- A kulfoldi gyakorlat nem korlatozodhat elméleti 6rdkon valo részvételre. A képzd intézményben
torténd kiilfoldi gyakorlatok esetében is be kell épiteni tényleges munkaalapu tanulési
peridodusokat, mely torténhet tanmiithelyben vagy kiils6 gyakorlati helyeken (pl. cég, szalloda,
gazdasag, kertészet).

- A minimalis kéthetes gyakorlatra csak indokolt esetben lehet kiutazni.

- A napi munkadrak szamat ugy hatarozzak meg, hogy az lehetdséget nyujtson a kelld szakmai
betekintésre. A gyakorlat/tanulmanytt lebonyolitasa sordn figyelembe kell venni, hogy egy
munkahét minden esetben teljes 6t munkaval toltdtt napot jelent. A napi gyakorlati munkéval
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toltott id6 meghatarozasaban a hazai szakmai gyakorlatok esetében alkalmazott napi 6raszamot
tekintsék alapnak, azaz a kiutazok a hazai terhelésiikh6z hasonlo, attol lehetdleg sem pozitiv,
sem negativ iranyban eltérést nem mutatd munkarendben teljesitsék feladataikat a kiilfoldi
gyakorlatok esetében is.

(A gyakorlati képzésre vonatkozo6 hazai szabalyozas (2019. évi LXXX. tv.) szerint:

76. § [Részvétel a szakiranyu oktatasban]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyt oktatasban

a) a szakképzd intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt.

A szakképz0 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy dualis képzdhelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban
a gazdasagi kamara kozremitkddése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat
szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas idotartamanak egynegyedét.

78. § [A szakiranyu oktatas idGtartama]

(1) A szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc 6rat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghaladd szakiranyu
oktatasban nem vehet részt.

(2) A napi szakiranyt oktatast hat és huszonkét 6ra kozott kell megszervezni. A szakirany
oktatds befejezése és a koOvetkezd napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatas
megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihen6id6t kell biztositani.)

b) Munkatarsak célcsoportjaban:

- A munkaprogram lehet oktatasi/képzési tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanyut, job
shadowing és/vagy kurzuson, tovabbképzésen valo részvétel.

- A szakmai programokra (pl. lizemlatogatas) és a szervezett kulturalis programokra (pl.
varosnézés,  muzeumlatogatds)  forditott  id6  alljon  ésszeri ~ aranyban @ a
munkavégzéssel/tapasztalatcserén toltott idészakkal. A szabadidds tevékenység lehetdleg
korlatozodjon az esti/hétvégi vagy a munkaid6 utani idGszakra.

A tevékenységek hozadéka

o A palyazati Girlap ezen részénél mutassa be, hogy a mobilitasnak kdszonhetden a kiutazoknak
varhatéan mely kompetenciai fognak fejlédni. A szakmai ismeretszerzés mellett mutassa be az
egyéb (pl. nyelvi, szocialis, interkulturalis) teriileteken varhato fejlodést is.

e Azalabbiakban tampontokat olvashat a tanul6i mobilitasok munkaprogramjanak tanulasi eredmény
alapu leirasahoz.

Tanulasi eredmények (Learning outcomes)
Tudas, készségek és kompetencia szempontjabol meghatarozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy
a tanulé a tanulasi folyamat végére mit tud, mit ért és mit képes elvégezni.

Ahol a tudas egy munkateriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek dsszessége. (4 tanulo tudja,
ismeri...)

A készségek a tudas alkalmazasanak képessége gyakorlati feladatok elvégzése és problémamegoldas
céljabol. (4 tanulo keépes...)

A kompetencia a felelosség és autonémia szintjének leirasa a tudas, készségek és szocialis
képességek hasznalata soran. (4 tanulo felelds/feliigyeli... A tanulé irdanyitissal képes...A tanulo
ondlloan képes...sth.)
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Tanulasi eredmények irasakor érdemes:

- vilagos, egyszert, konkrét cselekvo igéket hasznalni (alkalmazza, elemzi, fejleszti stb.).

- a partnereknek kozos fogalomhasznalatban megallapodni, hogy a fogalmakat egyforman hasznaljak,
ugyanazt értsék alatta.

- a tanulasi eredmények mérhetségére torekedni, mert csak igy lehet majd értékelni és elismerni
azokat.

A tanulési eredmények tehat értékelhetdek €s ellendrizhetdek. Ennek érdekében nagyon konkrétan meg
kell fogalmazni azokat az értékelési kritériumokat, amelyekkel egyértelmiien azonosithat6, hogy a
tanulo elérte-e a tanulasi eredményt.

Tanulasi eredmény és egység leirasara nyujt segitséget az Erasmus+ Szakképzési mobilitasi projektek
c. kiadvany. Tovabbi segitséget biztosit a szakképzd intézmények szamara a 2017-ben megjelent
Modszertani utmutatd Szakképzo intézmények szamara a tanulasi eredmény alapon szervezett szakmai
gyakorlatok szervezéséhez.

e Mutassa be, hogyan fogjak az elért tanulasi eredményeket értékelni és elismerni.

A tanulasi eredményekben rogzitett tudast és készségeket példaul az alabbiakkal lehetséges beépiteni az
elismerés rendszerébe:
- A mobilitast elismerik az 6sszefiiggd nyari kotelez6 szakmai gyakorlatként.
- A mobilitast elismerik a szakmai gyakorlat egy elore meghatarozott aranyaban és/vagy
érdemjegyet, részjegyet adnak rd bizonyos szempontok szerint.
- A gyakorlaton nyujtott teljesitményt/a munkaltatd értékelését figyelembe veszik egy/tobb
tantargy jegyének kialakitasakor.
- A kint tartozkodd szaktanar értékeli a didkokat: a szakmai gyakorlaton nyujtott
teljesitményeikért €s/vagy a munkanapl6 elkészitéséért.
- Szaktanarok esetében beszamitjak a kotelezo tanartovabbképzésbe.

Barmelyik lehetoséget is alkalmazzak a fent felsoroltak koziil vagy azokon feliil, fontos, hogy a
szempontokat és a feltételeket el6zetesen rogzitsék, azok kialakitdsaba lehetdleg vonjak be a kiilfoldi
munkaltatot, partnereket és azokrol tajékoztassak a résztvevoket is.

Az elismerés mindig irdsban (is) torténjen meg, amelynek egy(ik) példanyat a résztevo is kapja meg,
hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast késébbi elomenetele, munkaja, tanuldsa soran.

Csak a kell6 koriiltekintéssel kidolgozott, a mindségbiztositas lépéseit figyelembe vevé elismerési
(szempont-) rendszer alkalmas arra, hogy a tanulasi parhuzamokat és igy az id6ben és koltségben
jelentkezd duplikaciokat megelézze, kiszirje.

Rovid leirasok a legfontosabb Europass dokumentumokhoz

Az 6t dokumentumot magaba foglald Europass portfoli6 Eurdpaban egységes formatumban teszi
Osszehasonlithatovd, megismerhetévé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai
tapasztalatait, ezzel is segitve az Europai Unidn beliili tanulmanyi és munkavallalasi mobilitast. Céljuk
kettds: egyrészt segitik a végzettségek elismertetését, ha a palydzé mas orszagban tanult, mint ahol
dolgozni vagy tanulni szeretne, masrészt megkonnyitik a munka- és  tanulmanyi
felvételizés/felvételiztetés folyamatat azaltal, hogy a palyazd egy tartalmas és atlathatd palyazati
anyagot adhat be. Tudjon meg t6bbet IDE Kattintva.

Onéletrajz

Az Unidban egységes, 28 nyelven elérhetd onéletrajzzal strukturalt, atlathatd formaban mutathaté be az
egyén képzettsége, szaktudasa. Célja, hogy megkdnnyitse egy attekinthetd és rendszerezett 6néletrajz
megirasat. A szerkesztéfeliilet az europass.hu oldalon keresztiil érhetd el, a szerkesztést segitd tippekkel
¢és mintakkal.

Motivdcids levél
Az Europass motivacios levél a szoveg megirasaban teljesen szabad kezet ad, mikdzben a formai és
tartalmi kovetelmények betartasaban nagy segitséget nyujt. Kénnyen attekinthetd, nincsenek kotelezo
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szovegrészek, ezaltal nem veszik el a palyazo egyénisége. A dokumentum 28 nyelven készithet6 el az
online kit6ltd feliileten.

Oklevélmelléklet

A felsOoktatasban szerzett diplomak pontos bemutatdsira alkalmas. Részletesen tajékoztat a
végzettségrol, a megszerzett kompetencirdl, a kibocsatd orszag felsGoktatasi rendszerérél. Az angol és
magyar nyelven elérhetd oklevélmellékletet a vizsgéaztatod intézmények adjak ki. Kibocsatdsanak pontos
feltételei a http://europass.hu/oklevelmellekletoldalon megtalalhatok.

Bizonyitvany-kiegészito
A dokumentum az OKJ-s szakképesités bemutatasara szolgal. Részletesen tajékoztat az adott képzés

bemeneti kdvetelményeirdl, a megszerzett végzettségrol, kompetenciarol. A bizonyitvany- kiegészitot a
vizsgaztatd intézmények adjak ki. Bovebb informacid IDE kattintva érhetd el.

Mobilitasi igazolvany

Az eurdpai orszagok valamelyikében folytatott szervezett mobilitasi program (szakmai gyakorlat,
tanulmany vagy Onkéntes munka) sordn megszerzett készségek és kompetencidk igazolasara,
bemutatasara szolgald, egységes formatumi dokumentum. Az igazolvany a tanulmanyi tipust
programok soran az elvégzett kurzusok és megszerzett érdemjegyek igazolasara szolgal. A szakmai
gyakorlat tipusu programok esetében pedig a megszerzett munkatapasztalatok és elsajatitott készségek
bemutatasahoz jarul hozzd. Az Europass mobilitasi igazolvanyt minden esetben ki kell allitani,
amennyiben a résztvevo igényt tart ra! Kibocsatasanak pontos feltételeirél és modjarol informaciot
IDE kattintva talal.

Elérhetdség: Nemzeti Europass Kozpont - Tempus Kdzalapitvany

Telefon: +36 1 236 5050 * E-mail: europass@tpf.hu « Weboldal: www.europass.hu

e Valassza ki, hogy az adott mobilitasi tevékenység melyik, korabban megfogalmazott célkitiizés
eléréséhez jarul hozza, majd ismertesse, hogyan jarulnak hozza a tevékenységek ezen
projektcél(ok) eléréséhez.

e Mutassa be, hogyan fogjak értékelni az eredményeket.

A folyamatos értékelés célja egyrészt a projekt elérehaladasanak, masrészt a munkaprogramok
megvalosulasanak figyelemmel kisérése. Ez lehetové teszi, hogy az 10j vagy idokodzben valtozo
igényekhez igazitsdk a projekt céljait €s tevékenységeit, illetve biztositsak, hogy a projekt a lehetd
legnagyobb hozzaadott értéket nyujtsa az érintettek szamara.
Nem ritka, hogy valamilyen koriilmény (id6, koltségvetés stb.) folytan a jol eldkészitett terveken
valtoztatni kell. E valtozasok kezelésére a leghatékonyabban ugy lehet felkésziilni, hogy a projekt
vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt eseményeit, és azonnal reagal a felmeriild
problémakra. 1d6rdl idére érdemes kiilon iddt szakitani:

a) a feladatok teljesitésének feliilvizsgalatara (megvalosult-e, megfeleld tartalommal valdsult-e meg,

tartotta-c a felelds az id6tervet);

b) a projekt pénziigyi feliilvizsgalatara.

e Ebben a részben vazolja, hogy a projekt megvalosulasanak menetét ki, mikor és milyen
modszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellendrizni, hogy a projekt a palyazatban foglalt
cé¢loknak megfelelden valosult-e meg.

o A mindség folyamatos biztositasa érdekében fontos, hogy az értékelés a projekt minden 1épésére
kiterjedjen (a kivalasztasra, a felkészitésre, szervezési feladatok végrehajtasara stb.). Mutassa be,
hogy varhatéan kik értékelik majd a projekt egyes szakaszait, résztvevOit és a projekt
eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett modszereit és gyakorisagat. Kiilon térjen ki a
kiutazok ¢€s a (fogado és tamogatd) partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

e Ertékelni ugy lehet, ha elére rogzitett értékelési mutatokkal, indikatorokkal rendelkeziink, ha van
mihez viszonyitanunk. Ezért mar a palyazat elkészitésekor sziikséges olyan egységes értékelési
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szempontrendszert, modszereket, sikerkritériumokat kidolgoznia, amelyek viszonyitasi alapot
biztositanak az értékeléshez.

A mérés-értékelés tervezéséhez nyujt segitséget a honlapunkon elérheté Mérés-értékelés kézikonyv.

Résztvevok kivalasztasa

Kérjiik, mutassa be a mobilitasi programban részt vevo kiutazokat, részletezve

- egyrészt képzési és/vagy tovabbképzési igényeiket,

- masrészt a kiutazok kivalasztdsanak modszertanat (pl. palyaztatds; felkészitésben vald
eredményes részvétel), szempontjait (pl. a jelentkezés tanulmanyi, szakmai, nyelvi,
személyiségbeli, magatartasbeli feltételei; az elbiralas folyamata), eszkozeit (pl. motivacios
levél, teszt), folyamatat és személyi feleldseit.

A mobilitasi palyazatok esetében a tdmogatas mindig egy bizonyos résztvevodi létszamra kerdil

megitélésre és nem konkrét személyekre. A konkrét személyek kivalasztasa a palyazé intézmény

feladata.

Ugyeljen arra, hogy a minden potencidlis résztvevét érintd szelekciods folyamat:

- igazsagos, atlathaté és mindenki szamara elérhet6 legyen;

- biztositsa az esélyegyenldséget;

- amennyiben relevans, segitse el0 a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 személyek bevonasat.
Szakképzési munkatarsak/szakemberek/oktatok célcsoportja esetén térjen ki arra, hogy a
résztvevok mely szakteriileten és milyen munkakorben tevékenykednek, milyen szakmai
tapasztalattal rendelkeznek. Térjen ki arra is, hogy a résztvevoknek milyen specidlis képzési
igényilk van. Abban az esetben, ha a palydzoé intézménynek mar volt a szakképzési
munkatarsak/szakemberek/oktatok célcsoportjara iranyuld sikeresen megvalositott mobilitasi
projektje, kérjilk, mutassa be, hogy mi indokolja ugyanazon célcsoport, esetleg ugyanazon
résztvevok kiutazasat.

Kevesebb lehetoséggel rendelkezd résztvevok

Az Erasmus+ program prioritadsai kozlil a Befogadds és soksziniiség kdzéppontjaban a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 résztvevok allnak. A célkitiizés célja, hogy segitsen azoknak az akadalyoknak
a kezelésében, amelyekkel a kiilonb6z6 célcsoportok szembesiilhetnek. Ezen akadalyok kozé tartoznak
a fogyatékossagok, egészségiigyi problémak, oktatasi és képzési rendszerekkel kapcsolatos akadalyok,
kulturalis kiilonbségek, tarsadalmi akadalyok, gazdasagi akadalyok, hatranyos megkiilonboztetéshez
kapcsolodo akadalyok, foldrajzi akadalyok. (Ld. errl bévebben a Palyazati tmutatd meghatarozasait,
7-8. 0.) A szervezeteknek/intézményeknek a projektjeik és tevékenységeik kialakitasakor befogadd
megkozelitést kell alkalmazniuk, és ennek a palyazatuk tartalmi elemeiben (az érintett résztvevok
kivalasztasa, felkészitése, célzott nyomon kovetése) egyértelmiien tiikr6zodnie kell.

Ezen feliil a program plusz er6forrasokat is bocsat az emlitettek rendelkezésére. Amennyiben a kiutazo
kevesebb lehet6séggel rendelkezének szamit, akkor van lehet6ség az esélyegyenlGségi tdmogatas
koltségtétel alatt egyrészt intézményi atalanytamogatast, masrészt tényleges koltség alapon, tételesen
elszdmoland6 plusz tdmogatast igényelni részére. Ld. errdl bévebben a Kalauz III. A Palyazat
koltsegvetése c. részét.

Kisérd személy(ek) — amennyiben relevins
e Kérjiik, mindenképpen indokolja a kisér6 személy(ek) kiutazasanak sziikségességét.
e Ugyeljen arra, hogy a kisérd személy(ek) a résztvevok kinntartozkodasat timogassa(k).

15. Koltségvetés

Ebben a meniipontban az egyes koltségtételek a Tevékenységek meniipontban szerepeltetett mobilitasok
(turnusok, résztvevoi létszamok, célorszagok €s id6tartamok) alapjan jelennek meg. Amennyiben a
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koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel, ellendrizze, hogy a fenti meniipontokban helyesen
szerepeltette-e a tervezett turnusokat.

16. Mindségbiztositasi szabalyok

Alaposan olvassa el a Mindségbiztositasi szabalyokat, hiszen a projekt megvalositisa soran
ezekhez kell igazodniuk, illetve a palyazat értékelése soran a szakértok ezek megjelenését
vizsgaljak az adott projekttervben.

A Mindségbiztositasi szabalyok négy részbol all. Az elsé tartalmazza azokat az alapelveket,
prioritasokat, melyeket az Eurdpai Bizottsag tiizott ki az Erasmus+ program ezen szakaszara, és
amelyekhez a projektjiik tervezése sordn kapcsolodniuk kell.

A masodik részben szerepelnek a részt vevo szervezetek/intézmények (palyazo, fogado, tamogato)
szerepe, felelosségvallalasa, feladatai)

A harmadik pont tartalmazza a mobilitasok jo szinvonali megvalositasaval, a résztvevok gondos
nyomon kdvetésével kapcsolatos elvarasokat.

Végiil a negyedik rész a projekteredmények €s a projektrdl sz6l6 informaciok széles korben torténd
megismertetésére vonatkozik.

17. Nyomon kovetés

Ebben a meniipontban kell bemutatnia, hogyan fogjak biztositani, hogy projektjiik a Mingségbiztositasi
szabalyokban foglaltaknak megfeleléen valosuljon meg.

Minden FErasmus+ projekttel szemben elvards, hogy wvalamilyen szinten kapcsolodjon a
Mindségbiztositasi szabalyokban szereplé négy alapelvhez, prioritdshoz.

frja le, ki lesz a felelés a résztvevok kivalasztasaért, felkészitéséért és nyomon kovetéséért a
mobilitasok alatt.

- A kiilfoldi szakmai gyakorlat/tanulméanytt legjobb hasznosuldsa érdekében nagy jelentdséggel
bir a résztvevok megfeleld szintli felkészitése. A mobilitasi projektekben alapvetden a
szervezési atalanytamogatds hasznalhato a résztvevok szakmai, (szak)nyelvi, kulturalis és
Iélektani felkészitésére, mind a munkatarsak, mind a tanulok esetében.

- A felkészités/felkésziilés indokolt lehet a munkatarsak mobilitasa esetében is. Szamukra is van

lehetdség szakmai, szaknyelvi felkészités megvaldsitasara. SOt fokozottan ajanlott a célorszag
oktatasi rendszerérol, az alkalmazott oktatdsi modszerekrdl eldzetesen itthon tajékozodni, hogy
a tanulmanyut viszonylag rdvid, intenziv iddszaka minél hasznosabban és leginkabb a
helyszinen megszerezhet6 konkrét tapasztalatok szerzésével telhessen.
A felkészités egyes elemeit, azok tartalmat (a felkészités indokoltsiaga, idétartama,
oraszamai, tematikaja, modszerei, felelései) minden esetben — fliggetleniil a felkészités
tipusatdl vagy attol, hogy itthon vagy kiilfoldon zajlik — részletesen be kell mutatni. A
kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok esetén térjen ki arra is, hogy milyen specialis
felkészitésre van sziikségiik. (Amennyiben az {rlap altal kinalt karakterszamba nem férne bele,
akkor az tirlaphoz mellékelve kell ezt részletezni.)

Az OLS nyelvi kurzus minden résztvevd szamara igényelhet6 — kivéve a 31 napnal rovidebb
mobilitasban részt vevé munkatarsakat/szakembereket/oktatokat. Kérjik, adja meg, mikor,
milyen formaban, kinek az vezetésével fogjak hasznalni az OLS-t. A nyelvi tdimogatas formairdl
részletesen 1d. A pdlydzat koltségvetése c. fejezetet.

OLS - Online Language Support

Az OLS (Online Language Support, online nyelvi timogatas) az Eurdpai Bizottsag nyelvtanulast segit6,

online rendszere. Arra szolgal, hogy a tanul6i mobilitason €s a 30 napnal hosszabb oktat6éi mobilitdson

résztvevok nyelvi fejlodését felmérje és eldsegitse. A rendszer hasznalata nem kdtelezo, de ajanlott.
Az OLS-nek két része van: a nyelvi szintfelmérés és a nyelvi kurzus. A nyelvi szintfelmérés egy 45-50
perces online tesztet jelent, amelyet a kiutazas el6tt lehet elvégezni. A kiutazas utan is ajanlott a
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szintfelmérés elvégzése a mérés-értékelés miatt, hiszen ennek a szintfelmérésnek a segitségével
kimutathato, hogy a mobilitas hatasara hogyan fejlddik a kiutazd nyelvtudésa.

Az OLS nyelvi kurzus része egy ingyenes online nyelvtanfolyam, amely az alabbi nyelveken és
szinteken érhet? el:

B2-es szintig: angol, francia, német, olasz, spanyol;

A2-es szintig: portugal, lengyel, svéd, holland.

- Ebben a pontban irja le azt is, ki és milyen formaban gondoskodik a résztvevok utazasanak,
biztositasanak, szallasanak és ellatasanak megszervezésér6l! Ha ez a feladat a résztvevokre
harul, térjen ki arra is, milyen segitséget nyujt szamukra a szervezésben a kiildé/fogado
intézmény. Részletezze, hogy a fogadd intézmény milyen segitséget nyljt az utazas ¢és a
megfeleld szallas megszervezéséhez. Fogyatékossaggal él0 résztvevok esetén, amennyiben
relevans, részletezze a specialis utazasi és szallasfeltételeket.

- A résztvevok kiilfoldi beilleszkedésének, boldogulasanak, szakmai és személyes fejlddésének
nyomon kovetése, elosegitése, valamint a felmeriilé problémak megoldasa a kiild6, fogado (és
a kozvetitd) intézmények egyiittes feladata.

- Kérjiik, hogy valaszaban térjen ki az alabbi szempontokra: a munkaprogram megvalosulésat, a
résztvevok szakmai fejlodését figyelemmel kisérd személyek, feleldsok; a nyomon kdvetés és
visszacsatolds modszere, gyakorisaga.

- A munkaprogram nyomon kovetésének egyik lehetséges mddja a monitoringlatogatas, mely
lehetové teszi, hogy a kiild6 intézmény képviseléje a gyakorlat/tanulmanyut kozben, a
helyszinen tajékozddhasson a projekt haladasarél. A monitoringlatogatas koltségei a szervezési
atalanytamogatasbol finanszirozhatok.

o Fejtse ki, kik vettek/vesznek részt a vart tanulasi eredmények meghatarozasaban, értékelésében és
elismerésében. Fontos, hogy a szempontokat és a feltételeket eldzetesen rdgzitsék, azok
kialakitasaba lehetdleg vonjak be a kiilfoldi munkaltatot, partnereket és azokrodl tajékoztassak a
résztvevoket is.

e Mutassa be, hogyan gondoskodnak a tevékenységek ¢és a projektvezetés jO mindségi
megvalositasarol.

- frja le a partnerekkel kotott/kotendé megallapodasok f6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositasa érdekében tervezett intézkedéseket.

- Ebben a pontban térjen ki arra is, ha a kiutazasok elokészitésére a projekten beliil elokészitd
latogatast vagy a gyakorlatok nyomon kdvetésére monitoring latogatast terveznek.

- Amennyiben szakképzési centrum nyljtjia be a palyazatot tagintézmény oktatoinak,
munkatarsainak mobilitasara, tigy ebben a pontban mutassa be az érintett tagintézményekkel
torténo egyiittmitkodés kereteit.

- Felhivjuk figyelmét, hogy a partnerekkel €s a kiutazokkal valo szerzodéskotés alapvetd elvaras
a mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazasok eldtt meg kell
torténnie.

e Javasoljuk, hogy csatoljon iitemtervet a palyazathoz, mely az egész projektre kiterjed, tehat
nemcsak a kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 elokészitési, szervezési, valamint a lezaro
tevékenységekre is. Az litemterv legyen redlis, részletes és konkrét.

- A menedzsmenttervben térjen ki a kild6 és (amennyiben relevans) a fogadd
intézmények/szervezetek altal megvalositando tevékenységekre, feladatokra.

- Az {temtervben jelolje meg a projekt fo szakaszait, irja le az azokhoz kapcsolodo
tevékenységeket, alakitsa ki az egyes szakaszok id6beli litemezését (hataridejét, idtartamat), és
hatarozza meg az adott projektszakaszért felel6s személy(eke)t. A relevans projektszakaszoknal
jelolje meg a kapcsolodo értékelési és terjesztési feladatokat.

- Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az dsszes tevékenység végrehajtasa, szervezése, ezért
jelolje ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben el6re ismert a projektcsapat Osszetétele, akkor
kérjiik, nevesitse a résztvevoket.

e Javasoljuk a tablazatos forma hasznalatat a tevékenységek, hataridok és felel6sok megadasaval,
melyet a palyazat mellé, csatolva kériink bekiildeni.
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Az trlap ezen fejezetében mutassa be a projekt hasznositasanak tervét. Ez magaba foglalja

- egyrészt a varhatdé eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és kornyezete)
szakmai, pedagdgiai munkajaba és palyazati tevékenységébe,

- masrészt az ez iranyu tevékenységek fenntarthatosagat segitd intézkedéseket. Szintén ebben a
részben kell kifejteni, hogyan kivanja az elért eredményeket terjeszteni kiillonb6zo szinteken
(sajat intézményben, partnerintézmények felé, adott szektorban, régidban, nemzetkozi szinten
stb.).

o Az eredmények terjesztése a projekt megvalositasat folyamatosan végig kisérd feladat, hiszen a
részeredmények ¢és az idokdzben szerzett tapasztalatok az intézményen belill és kiviil is
érdeklddésre tarthatnak szamot.

e Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely dsszefoglalva bemutatja a terjesztés
kiilonboz6 célesoportjait (leendd kiutazok, partneriskolak, szakmai partnerek stb.), modszereit (pl.:
eldadasok, interjuk, bemutatok stb.), eszkozeit (weblap, kiadvany, faliajsag stb.), feleloseit (pl.:
iskolai rendszergazda) és az adott feladathoz kapcsolt hataridoket.

o A terjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célkdzonség igényeihez (pl.: diakok, sziilok,
partnerintézmények). A terjesztési feladatokba vonja be a projekt minél tobb szerepldjét
(résztvevoket, partnerintézmények koordinatorait, fogad6 intézményi mentorokat).

18. A projekt 6sszefoglalasa

o A projekt Osszefoglalasanak elsédleges célja az, hogy tomor attekintést nyljtson a projekt
hatterérol, céljairol, tartalmarol, tervezett tevékenységeir6l és résztvevoirdl, valamint varhatd
eredményeirdl, kiemelve a projektet jol jellemzé markans elemeket. A tevékenységek leirasakor
adja meg a tervezett turnusok a résztvevoinek létszamat, profiljat, az esetleges kisérok szamat, a
kiutazasok idOpontjat és a célorszagokat. Javasoljuk, hogy az Osszefoglalot a palyazati Urlap
kitoltése utan készitse el, amikor alaposabban atgondoltak, kialakitottak a projekt egyes elemeit.

o Kérjiik, az angol 6sszefoglalét annak tudataban készitse el, hogy nyertes palyazat esetén ez az
osszefoglalo fel fog keriilni az Europai Bizottsag disszeminacios feliiletére, mely egy nyitott,
barki altal hozzaférhetd, eurdpai unios projekteket 6sszefoglald oldal.

e A felulet itt érhet6 el: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

19. Europai Unios értékek

e Az alabbi meniipont elfogadasaval intézményiik vallalja, hogy az EU értékekkel 6sszhangban
valositja meg a projektet. A meniipontban megfogalmazottak elolvasasa utan pipalassal kell
jelezni, hogy az intézmény megfelelnek a leirtaknak.

20. Mellékletek

Itt toltheti fel a kotelezd és az ajanlott mellékleteket. Egy melléklet max. 15 MB méretli lehet. A
mellékletekb6l maximum 10 darabot lehet feltdlteni (beleértve a jogi nyilatkozatot is), de az Osszes
dokumentum egyiittes mérete nem haladhatja meg a 100 MB nagysagot. [gy kérjiik, hogy iigyeljenek a
kisebb formatumu dokumentumok, tomoritett formak hasznalatara.

Kotelez6 melléklet:

o Alairt és beszkennelt Jogi nyilatkozat (a palyazati tirlaprol let6ltheté dokumentum alapjan)

A palyazo intézmény hivatalos képviseldjének nyilatkozata és aldirdsa
Kérjiik, hogy a Jogi nyilatkozatot gondosan tanulmanyozza at alairas el6tt. Az alairas el6tt vegye
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény elmulasztott eleget
tenni szerzOdéses kotelezettségeinek egy korabbi szerzodés vonatkozdsaban vagy egy korabbi birdlati
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folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi szankciok hajthatéak végre a szerzédést alaird vagy a
palyazo intézmény ellen.

A nyilatkozatot az intézményi adatok kitoltése utan toltse le, nyomtassa ki, a hianyz6 adatokat kézzel
irva, jol olvashatdan toltse ki, majd szkennelje be és csatolja az tirlap Mellékletek pontjaban a megadott
helyre.

Az intézmény hivatalos képvisel6jének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele. Ezért kérjiik,
pontosan adja meg a palyazé intézmény nevében alairdsra jogosult személy nevét, titulusat €s
elérhetéségeit. Az tUrlap Részt vevd szervezetek meniipontjaban és a Jogi nyilatkozaton feltiintetett
alairénak ¢és hivatalos képviselének meg kell egyeznie a palyazatot aldird személy alairasaval.

Ajanlott, a palyazat tartalmi értékét nagyban néveld mellékletek:
- Fogad¢ partnerek szandéknyilatkozatai (vagy Egytittmiikodési megallapodas)
- Projektmenedzsmentterv/iitemterv;
- Résztvevok munkaprogramja;
- Felkészités iitemterve;
- Az értékelés és a disszemindcio terve.

Kérjiik, hogy a csatoland6 fajloknak beszédes, témajel6l6 nevet adjanak (pl.: dokumentuml.pdf helyett
nyilatkozat.pdf).

Szandéknyilatkozat(ok) és/vagy Egyiittmiikodési megallapodds(ok)
A szandéknyilatkozat vagy Egyilittmtkodési megallapodds a palyazat fontos tartalmi eleme. A
palyazathoz lehetdség szerint csatolja minden partnerintézmény (belfoldi, kilfoldi, fogado, tamogatd
egyarant, kivéve a palyazot) szandéknyilatkozatat vagy az Egyiittmiikodési megallapodast, mivel az
noveli a palyazat értékét.

Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az egylittmiikodésben
betoltott konkrét szereplikre (mennyi résztvevot fogadnak, milyen idGtartamra, milyen feladatokat
adnak majd nekik stb.), mivel a konkrétumokat tartalmazé szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét.
Tartézkodjon a sablonos, részleteket nem tartalmazé szandéklevelek csatoldsatol, mely elsGsorban a
kilfoldi kozvetité intézmények esetében fordul gyakran elé. Esetiikben altalanos gyakorlat, hogy a
kiilfoldi partner egy eldre Osszeallitott egységes programcsomagot (pl. eldre kialakitott felkészités és
munkaprogram) biztosit a kiild6 intézménynek. A sablonos megolddsok elkeriilése végett ligyeljen arra,
hogy a kozvetité intézmény az altala biztositott program kialakitasakor vegye figyelembe intézménye
elvarasait és a program minden elemében megfeleljen a kiutazok igényeinek.

21. Ellenorzo lista

Az itt talalhato lista segitségével ellen6rizni tudja, hogy palyazata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb eldirasoknak.
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1.  APALYAZAT KOLTSEGVETESE

1. Koltségvetési fogalommagyarazat

Egységkoltség-hozzajarulas: Egységkoltség-alapu atalanytamogatds esetén az elszamolhatd
koltségek kiszdmitasa a kimenetek, az eredmények alapjan, elére meghatarozott mddszer szerint
torténik. Ebben az esetben nincs sziikség arra, hogy a projektek keretében felhasznalt minden eurdt
egyedi igazolé dokumentumokhoz vezessenek vissza, vagyis nem kell igazolni a koltségek
kifizetését, de azt igen, hogy a tdmogatott tevékenység mennyi egységben, valosult meg. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy pl., ha egy mobilitasra 100 eur6 utazasi és 200 eurdé megélhetési
egységkoltség alapli tamogatas vehetd igénybe, de a tényleges megvaldsulas soran az utazas 90
eurdba, a megélhetés pedig 190 eurdba keriil, a kedvezményezett akkor is elszamolhat a 100-200
eurot, hiszen a mobilitas megvaldsult, jar utana a megfeleld tamogatasi egység. A maradvanyosszeg
a tényleges felhasznalés szintjén barhova elkolthetd a projekten beliil.

Kinntartézkodas: a gyakorlat/tanulmdnyut/kurzus/mobilitas programjanak teljes, szakmai
tevékenységgel toltott idotartama, melyet a fogadd intézménynek igazolni kell. Az igazolas az
egyéni tdmogatasi, az utazasi, az esélyegyenlOségi timogatas szervezeteknek, a nyelvi tamogatas, a
kurzusdij €s a szervezési koltség elszamolasanak alapjat képezi majd.

Tényleges koltség alapu tamogatas: A kedvezményezetteknél ténylegesen felmeriilt koltségek,
melyek teljesiilése (szamlaval, bevallassal, egyéb szamviteli vagy belsd bizonylattal) és jogalapja
(szerzédéssel, megrendeldvel, hatarozattal stb.) igazolhato. A gyakorlatban ez a hagyomanyos
elszdmolasi modot jelenti, tehat pl., ha a résztvevok részére esélyegyenldségi tamogatasra 100 euro
tamogatast it€l meg a Nemzeti Iroda, a 100 eur6d elszamolasahoz sziikség lesz alatamasztd
dokumentumok (szamlak) benytijtasara, minimum 100 eur6 értékben. Ha a szamla értéke kevesebb,
mint 100 eurd, a maradvanydsszeget a Nemzeti Iroda levonja a végsdé tadmogatasi Osszegbdl, ha
szamlak értéke tobb, mint 100 euro a tobblet a kedvezményezett sajat koltsége lesz. Ilyen tdmogatas
két esetben igényelheto:

- Esélyegyenl6ségi timogatas résztvevoknek;

- Rendkiviili tamogatas magas utazasi koltségek, pénziigyi garancia, illetve a célorszagba
torténd belépés soran felmeriild koltségek (vizum, kiillonb6zo engedélyek, egészségiigyi
koltségek stb.) esetén.

Kiséré személyek: Kisérd személynek mindsiil f6szabalyként a mobilitasban részt vevo (felnott)
tanulokkal egylitt kiutazo és a fogadd intézményben tartozkodo felnétt (oktatd/tanar/munkatars)
személy.
A kisérdk szdma:
Szakképzésben 10 tanulonként maximum 1 6 kiséré kiutazasa javasolt: az ezt meghalado
kiséréi 1étszamot indokolni kell. Ha 16 év alatti tanulok is részt vesznek a mobilitdsban, 10
tanulonként 2 {6 kiutazasa is indokolt lehet. Szakmai versenyen vald részvétel esetén
szakmankeént 1-1 f6 kiséré, mentor kiutazasa javasolt.

A kisér6 személy a program szempontjabol nem minésiil résztvevonek, igy ra nyelvtanulasi és
szervezesi atalanytamogatés nem igényelhetd. Az adhat6 mobilitasi tamogatas €s a kinntartdzkodas
maximalis hossza szempontjabol a kiséré személyre a munkatarsakra érvényes szabalyok
vonatkoznak. Kivétel a kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevokkel utazd kisérd
(mozgassériilt kisérdje, jeltolmacs stb.), mivel az 6 koltségeit a tényleges kiadasok alapjan, egyedi
szabalyok szerint is timogathatja a program.

Kornyezettudatos utazas: a mobilitas helyszinére val6 utazas legalabb felében olyan kozlekedési
eszkozok valasztasa, amelyek kevésbé terhelik meg a kornyezetet vagy ujrahasznosithatd
energiaforrasok hasznalatan alapulnak. Ilyen példaul a vasuti kozlekedés vagy korszerli jarmiivek
igénybevétele csoportos utazasok soran.
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2. Alapelvek

o A résztvevok, illetve a mobilitasok/kiutazasok szamanak, célteriileteinek megtervezésénél legyenek
figyelemmel arra, hogy a tamogatas nagyrészt tevékenység-alapi, nem pedig koltség-alapu. A
palyazatban meghatarozott ,.egységek” (létszamok, iddtartamok) az elnyerhetd Osszeg
kiszamitasanak alapjat képezik, nem a felhasznalas pénziigyi kereteit hatarozzak meg.

e Rovid futamidejli projektek esetében a megitélt timogatas dsszege nem lehet nagyobb annal, amit a
palyazat koltségvetési részében a palyazéd intézmény megigényelt, illetve a szabalyok szerint
igényelhetd.

o Rovid futamidejii projektek esetében a megadott atalanytamogatasi 6sszegek maximum értékek. A
palyazo altal megadott adatokbol (résztvevok, utazasi tavolsagi sdvok stb.) a palyazati trlap e
maximalis atalanyOsszegek alapjan 0sszesiti a teljes elnyerhetd tamogatast.

e Onrész biztositdsa a projekt megvaldsitasaéhoz nem kételezd. Ennek ellenére kérjiik, hogy a projekt
koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tamogatas a projekt
koltségeihez valo hozzajarulas, és az esetek tobbségében nem fedezi a projekttel kapcsolatban
felmeriild valamennyi koltséget. A palyazé intézménynek igy legtobbszor sajat forras biztositasat is
vallalnia kell a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében. Ennek 0sszegét és forrasat a palyazatban
nem kell feltlintetni.

3. Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhet tamogatas:

o Résztvevok és Kkiséré személyek egyéni tamogatasi koltségei (szallas, étkezés, helyi kozlekedés,
biztositas, szabadidds tevékenység stb. koltségeire fordithato)

o Résztvevok és kiséro személyek utazasi (kornyezettudatos utazasi) koltségei

o Szervezési tamogatas — a résztvevok szama alapjan (melybe nem tartoznak bele a kisér6 személyek
¢s elokészitd latogatason résztvevok)

o Esélyegyenloségi tamogatas intézményeknek — a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok
mobilitasba valé bevonasa érdekében felmeriilé plusz intézményi kiadasok

e Nyelvi tamogatas: a célnyelvek korétol és a mobilitas tipusatol, hosszatol fiiggden

o Elokészito latogatas — uj helyszinen vagy 1j tipusti mobilitas megvalositasa esetén, ha sziikséges a
személyes talalkozas is

o Kurzusdij — munkatarsak kiilfoldi, téritéses tovabbképzése tipusu tevékenység esetén

Esélyegyenloségi tamogatas résztvevoknek — a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok
esetében felmeriil6 konkrét tobbletkoltségek

Rendkiviili tAmogatas:

- Résztvevok magas utazasi koltségei: Ha az utazasra adhat6 atalanyosszeg nem fedezi az
utazasi koltségek 70%-at (pl. nehezen, csak tobb atszallassal megkdzelithetd, tdvoli telepiilések
esetén).

- Vizummal kapcsolatos koltségek, tartézkodasi engedélyek, oltasok, orvosi igazolasok
koltségei

4. A palyazati lirlap koltségvetési/tevékenységi sorainak kitoltése

A palyazat pénziigyi részének kitdltése a Rovid futamidejii mobilitasi projektek esetében részben
automatikusan, a megadott tevékenységek alapjan torténik. A rendszer a felvitt egységszamok alapjan
kiszamolja az adhatd tdmogatasi Osszegeket, ez alol kivételt képeznek a tényleges koltség alapon
szamolando 0Osszegek. Utobbiaknal a palyazonak kell megadnia a varhatéoan felmeriild koltségek
Osszegét, valamint annak indoklasat és amennyiben sziikséges, az ahhoz tartozo résztvevoi 1étszamot.
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Egyséokoltség tipusu tamogatasok:

a.

Szervezési tamogatas

A szervezési tAmogatas az intézményi adminisztracios koltségek mellett a mobilitasi tevékenység
elokészitésének, folyamatos nyomon kovetésének, értékelésének koltségeire szolgal, illetve a
szervezesi atalany terhére lehet a kiutazok kivalasztasat, felkészitését megvaldsitani.

A kisérd tanarok és az eldkészitd latogatason részt vevd személyek nem mindsiilnek mobilitasi
tevékenység résztveviinek, ezért a szervezési tamogatas kiszamitdsakor nem vehetok figyelembe.
Az trlap Tevékenységek meniipontjaban a tevékenység tipusanak és a résztvevok dsszlétszamanak
megadasaval kiszamitja az adhato szervezési tamogatast.

100 euro:
- A szakképzési szakmai versenyeken valo részvétel esetén résztvevonként
- A munkatarsak/szakemberek/pedagdgusok/oktatok tanfolyamokon és tovabbképzéseken
torténd részvétele esetén résztvevonként
- Fogadott szakértonként
- Fogadott gyakorl6 tanaronként/oktatonként
- Csoportos tanul6i mobilitas esetén résztvevonkeént

350 euro 100 résztvevoig; 200 euré ugyanabban a tevékenységtipusban a 101. résztvevotol:
- A szakképzésben tanulok rovid tavu, tanulési célil mobilitasa esetén résztvevonként
- A munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok szakmai latogatason és oktatasi/képzési
tevékenységben torténo részvétele esetén résztvevonként

500 euro:
- Szakképzésben tanuldk hossza tavu, tanulasi céli mobilitdsa (ErasmusPro) esetén
résztvevonként
- Akkreditalt projekteknél nemzetkozi (programhoz nem tarsult harmadik orszag) tevékenység
esetén: szakmai latogatas, oktatdsi/képzési tevékenység, szakképzési szakmai versenyeken
valo részvétel, szakképzésben tanulok egyéni mobilitasa esetén résztvevonként.

Egyéni tAmogatas

Az egyéni tamogatas a kiutazok megélhetésére ad keretet a mobilitas id6tartama alatt. Ebbol kell
fedezni a kiutazok szallasat, étkezését, helyi kozlekedését, biztositasat, kulturalis tevékenységét és
a kiilfoldi tartdzkodassal 6sszefiiggd egyéb koltségeit.

Az egyéni tamogatasra igényelt Gsszeget az trlap a Tevékenységek, ezen beliil a mobilitasi turnusok,
¢s azok hosszanak (utazasi napok nélkiil), a kiséré személyek szamanak ¢€s a kinntartézkodasuk
hosszanak (utazasi napok nélkiil), illetve az orszagcsoportok megjelolése alapjan szamitja ki az
egyes fogado orszagokra vonatkozo maximalis timogatasi dsszegek (napi egyéni tamogatasi ratak)
segitségével.

Amennyiben az utazas hossza azt indokolja, a kinntartozkodast megel6z6 és azt kovetd 1-1 napra,
kornyezettudatos utazas esetén max. 3-3 napra is igényelhet6 egyéni tamogatas. Fontos, hogy az
utazasi napok szamat kiilon meg kell jelolni a koltségvetés egyéni tamogatas részénél, az nem
szamit bele a mobilitas idétartamaba. Fontos azt is tudni, hogy az utazasi tobbletnapok nem
szamitanak be a kinntartézkodas programszabaly szerinti minimalis idétartamaba! Amennyiben az
adatokat hianytalanul kit6ltotték, az tirlap tovabbi adat megadasa nélkiil kiszamitja az egyes
kiutazasok esetén igényelheté egyéni tamogatast, illetve tevékenységenként Osszesiti azt, és
megjeleniti a teljes kalkulalt egyéni tAmogatast is.

Az egyéni tamogatas napi 0sszege az idétartam szerint savosan (hossz szerint csokkend mértékben)
kertil megallapitasra. A savok szerinti Osszegeket tdjékoztatasul a dokumentum végén, az Egyéni
tamogatds dtalanydsszegeit tartalmazo tabldzatban talalja.

Az azonos tevékenységi tipusba (pl. Szakképzési tanulok rovid tdva mobilitasa) tartozo kiutazasok
adatait kiilon-kiilon turnusonként kell megadni. A turnusok azt jelentik, hogy a kiutazas paraméterei
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kozott valamelyik jellemz6 kiilonbozik a tobbitdl, pl. a mobilitas idétartama hosszabb, de a fogado
intézmény és orszag, illetve a l1étszam valtozatlan.

Utazasi tamogatas

Az utazasi timogatas a mobilitas kiindul6 pontja (kiindul6 varos — alapesetben a kiildd intézmény
székhelye) és a célallomas vagy a tevékenység helyszine (alapesetben a fogado/kozvetitd intézmény
székhelye) kozotti oda-vissza utazas koltségeinek fedezetére szolgal.

Az utazési koltségekre igényelt tAmogatast a megadott tevékenységekhez/turnusokhoz, a valasztott
tavolsagi savok, valamint az utazas modja alapjan szamolja ki a palyazati trlap.

A kiindulo allomas (telepiilés) és a célallomas (telepiilés) tavolsaga alapjan a legdrdiilé meniibol
kiutazasonként/turnusonként a megfeleld (1d. alabb) tavolsagi savot a palyazonak kell kivalasztania
azt is megadva, hogy az utazasnak milyen modjat valasztjak. Ennek kijel6lését kovetden az trlap
kiszamitja az adhatd utazasi atalanyt. Altalanos szabaly, hogy 500 km alatt lehetéség szerint
kornyezetkiméld utazast kell valasztani. A savok és a hozzajuk tartozo atalanyosszegek az alabbiak:

Tavolsagi sav Standard utazas Fenntarthato
/16 utazas / f6
0-9km 0€
10— 99 km 28€ e 56€
100 — 499 km 211 € 285 €
500 — 1999 km 309 € 417 €
2000 — 2999 km 395 € 535€
3000 — 3999 km 580 € 785 €
4000 — 7999 km 1188 € e 1188€
8000 km vagy tobb 1735 € e 1735€
A tavolsagi sav

meghatarozasa a kovetkez6 modon torténik: az Eurdpai Bizottsag honlapjan taldlhatd tavolsag
kalkulatorba be kell irni, majd a legordiil6 listabol kivalasztani a kiindul6 allomas és a célallomas
telepiilés nevét, majd a kiszamit (calculate) gombra kattintva az alkalmazis megadja a GPS
koordinatak alapjan kalkulalt tavolsagot (km-ben). FIGYELEM! A Kkalkulator altal megadott
tavolsaghoz tartozé atalanyosszeg az oda-vissza utazasra vonatkozik, igy a kapott km-t nem
szabad kétszeresen szamitani!

Nyelvi tamogatas

A tamogatas azon résztvevok részére igényelhet6, akiknek sziikségiik van a nyelvi kompetenciaik
fejlesztésére a mobilitas célorszaganak nyelvét vagy a munkanyelvet illetden. A nyelvi tamogatasbol
finanszirozhatok a nyelvtanulashoz sziikséges eszk6z6k vagy kurzusok.

Osszege résztvevonként egységesen 150 euré/f6.

Konkrét pénzbeli tamogatasként azonban csak indokolt esetben, és csak meghatarozott
célnyelvek és nyelvi szintek esetében igényelhetd. Azon célnyelvek esetében, amelyek nem
szerepelnek az OLS rendszerében, vagy szerepelnek ugyan a rendszerben, de az adott résztvevo
nyelvi ismereteinek szintje meghaladja az abban szerepld lehetdségeket.
Munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok  szakmai  latogatason és  oktatasi/képzési
tevékenységben torténo részvétele esetén, valamint szakképzésben tanuldk rovid tavh tanulasi célu
mobilitasa esetén adhato. Szakképzésben tanulok hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa esetén akkor
is jar, ha részesiilnek az online nyelvi tamogatasban.

Nyelvi felkészitésre tdmogatas nem adhatd szakképzésben tanuldok csoportos tanulasi céla
mobilitasa esetén.

Az tirlapon jeldlni kell mind a célnyelvet, mind az OLS-ben tanulok szamat. Az adatok feltlintetése
utan az Urlap automatikusan kiszamitja és megjeleniti a tamogatasi Osszeget.
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Kurzusdij

Kizarélag munkatarsak kilfoldi téritéses tovabbképzése (Kurzus/tréning alkalom) tipusu
tevékenység esetén adhato, téritési dijas tovabbképzd tanfolyamok koltségének tdmogatasahoz.
Osszege résztvevénként egységesen 80 eurdé/map. Maximélis Osszege résztvevénként 800
eurd/projekt. Tehat egy projekten beliil ugyanaz a résztvevé maximum 10 nap tdmogatasban
részesiilhet kurzuson valo részvételhez.

A palyazati trlap a megfeleld tevékenységeket automatikusan megjeleniti, majd ott a tényleges
kurzusnapok (tobb résztvevd esetén Osszesitett) szamat kell megadni, amely alapjan az trlap
kiszamolja az adott turnusra és dsszeségében is az igényelhetd tdmogatasi Gsszeget.

El6készito latogatas

Az eldkészitd latogatasok megvaldsitasaval a kedvezményezettek olyan mobilitdsok eldkészitéséhez
kapnak segitséget, amelyek barmilyen szempontbol nem bejaratottak, a mobilitas biztonsagos és
sikeres lebonyolitasa érdekében sziikség van az eldzetes személyes talalkozasra is.

Az el6készitd latogatasok megvaldsitasa esetén adhatd egységkdltség alapu atalanytamogatas 680
euro6/f6. A tamogatasi 6sszeg tartalmazza az utazasi és a megélhetési koltségeket is!

A palyazati trlap a relevans tevékenységeket automatikusan megjeleniti, majd meg kell adni a
kiutazok szamat, amely alapjan az {irlap kiszamolja az adott turnusra és Osszeségében is az
igényelhetd timogatasi 0sszeget.

Egy elokészito latogatason résztvevok szama legfeljebb 3 f6 lehet latogatasonként.

Esélyegyenloségi tamogatas intézményeknek

Szintén egységkdltség alapu atalanytamogatas, amely a kedvezményezett intézmények kiegészitd
tamogatasa, amennyiben a projektben kevesebb lehetdséggel rendelkezd (gazdasagi, egészségiigyi
vagy szocialis szempontbol hatranyos helyzetii, specialis igényi, vagy migrans hatterii) résztvevo is
részt vesz. A tamogatasi 0sszeg a szervezési tamogatashoz hasonléan hasznalhatd fel, a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 résztvevokkel kapcsolatban.

Kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevok részvétele esetén 125 eurd/f6 igényelhetd.

A palyéazati tirlap automatikusan megjeleniti a tevékenységeket, és amely esetben a Tevékenysegek
pontban jelolték a kevesebb lehetséggel rendelkezd résztvevo részvételét, ott automatikusan ki is
szamolja a teljes tamogatasi Osszeget.

Ténvleges koltség alapu tamogatasok:

h.

Esélyegyenloségi tamogatas résztvevoknek

Ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan elszamolhaté tamogatasi Gsszeg, amely a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevok és azok kisérdi részvételével kapcsolatban, kozvetleniil
felmeriil koltségek, és mar nem férnek bele az egységkdltség alapon adhaté utazas, egyéni
tamogatas keretébe.

Példaul: ha a fogyatékkal €16 résztvevo sajat utazasi koltsége meghaladja a tdvolsagi sav szerint
adhat6 atalanyosszeget, akkor az utazasi koltség teljes dsszegét itt kell igényelni.

Maximalisan adhato a ténylegesen felmeriilo koltségek 100%-a.

A palyazati trlapban rovid futamidejii projektek esetében fOszabalyként csak ez a koltségtipus
jelenik meg, és lathato az Gsszes tevékenység/turnus is. Amelyik esetben ezt igényelni szeretnék, ott
a teljes, igényelt Osszeget fel kell tiintetni, és részletes indoklast kell adni hozza. Indoklas nélkiil a
koltségek nem lesznek elfogadhatoak!

A megadott adatok alapjan az tirlap Osszesiti az egyes turnusokhoz igényelt tamogatasi 6sszeget.

Rendkiviili tAmogatas

A rendkiviili timogatas keretében lehet6ség van az egyes orszagokba valo belépéshez kapcsolodo
koltségek igénylésére. Ez magaba foglalhatja egyrészt a vizumot és a vizummal kapcsolatos
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koltségeket, tartozkodasi engedéllyel 6sszefiiggd kiadasokat, masrészt az egészségiigyi igazolasok

kiallitasaval, illetve az oltasokkal kapcsolatos koltségeket is.

o Maximalisan adhat6 a ténylegesen felmeriilé koltségek 100%-a.

o A palyazati trlapban a rendkiviili koltségtipus kivalasztasa utan meg kell adni az érintett
résztvevok szamdt, a felmerild koltségek Osszegét és annak indokldsat. Indoklas nélkiil a
koltségek nem lesznek elfogadhatoak!

A rendkiviili tAmogatas keretében lehetdség van a résztvevok magas utazasi koltségei esetében és

pénziigyi garancia sziikségessége esetében is igényelni tamogatast.

o Azigy felmertilt koltségek 80%-a szamolhato el tényleges koltségalapt tamogatassal. Utazasi
koltség esetében, akkor, ha az 4ltalanos szabalyok szerinti tdmogatas mértéke nem éri el a 70%-
at a ténylegesen felmeriilo utazasi koltségeknek.

o A magas utazasi koltségeket a palyazati trlap utazasi koltség részénél kell feltiintetni rovid
futamidejli projektek esetében. A rendkiviili koltség megadéasanak lehetdsége a tdvolsagi sav
meghatarozasanak legordiild meniijébol valaszthatd ki, majd pedig az Gsszeg és az indoklas
kitoltése is sziikséges. Indoklas nélkiil a koltségek nem lesznek elfogadhatoak!

o Pénziigyi garancia miatti tamogatési igényhez a megfeleld jelolonégyzetet jelolni kell rovid
futamidejli palyazatok esetében.

A megadott adatok alapjan az tirlap Osszesiti az egyes turnusokhoz és koltségtipusokhoz igényelt

tamogatasi Osszeget.

Osszes igényelt tAmogatas

A Koltségvetés meniipontban az eléz6ekben megadott tdmogatasi tételek dsszegét latja.
Kérjiik, a biztonsag kedvéért mindig szamolja ki elore az igényelt tamogatas mértékét, és azt
vesse Ossze az egyes tablazatok, illetve az 6sszes szamolt tamogatas 6sszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek osszefoglalé tablazata

Koltségkategéria Tipusa Osszege Kiszamitasanak modja
Utazas Résztvevok (beleértve a kisérdket is) Egységkoltség- Standard Kornyezettudatos Az Eurdpai Bizottsag honlapjan talalhato
utazasi koltségének timogatasa, a hozzajarulas utazas utazas km-kalkulator
kiindulé allomastol a célallomasig (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
(oda-vissza) 0-9 km 0€ plus/resources/distance-calculator_hu)
10— 99 km 28 € 56 € segitségével meghatarozott tavolsagi sav
100 — 499 km 211 € 285 € szerint (személyenként).
500 —1 999 km 309 € 417 €
2000 -2 999 km 395 € 535€
3000 —3999 km 580 € 785 €
4000 — 7999 km 1188 € 1188 €
8 000 km vagy tobb | 1735 € 1735 €
Egyéni A mobilitas id6tartama alatti Egységkoltség- | Személyenként, naponta meghatarozott 6sszeg — Id. A kinntartézkodas hossza (napok szama), a
tamogatds tartdzkodas koltségei: szallas, étkezés, | hozzajarulas Magyarorszagrol kiutazok esetében iranyado ratakat célorszag ¢€s a résztvevok szama alapjan.
helyi kozlekedés stb. (Egyéni tamogatds dtaldnyosszegeit tartalmazo tabldazat)
Szervezési A mobilitds megszervezésével, a Egységkoltség- | 100 €: Résztvevok szama és a mobilitas tipusa
tamogatds projekt menedzsmentjével Osszefiiggd | hozzajarulas - A szakképzési szakmai versenyeken valo részvétel esetén | alapjan (tanuloi mobilitas esetén kisérok

koltségek:

- résztvevok interkulturalis, szakmai
stb. felkészitése

- partnerintézményekkel valo
kapcsolattartas

- projektkoordinacio (pl.
fénymasolas, személyi koltségek)

- értékelés (pl. beszamolok
Osszeallitasa, felmérés készitése)

- terjesztés (pl. rendezvények,
kiadvanyok)

- monitoring és elokészitd
latogatasok koltségei.

résztvevonkeént.

- A munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok
tanfolyamokon és tovabbképzéseken torténo részvétele
esetén résztvevonként

- Fogadott szakértonként

- Fogadott gyakorl6 tanaronként/oktatonként

- Szakképzésben tanulok csoportos tanulasi céla
mobilitasa esetén résztvevonként

350€/200€

- A szakképzésben tanulok rovid tavi, tanulasi céla
mobilitasa esetén résztvevonként;

- A munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok
szakmai latogatason és oktatasi/képzési tevékenységben
torténd részvétele esetén résztvevénként

500 €:

- Szakképzésben tanulok hosszl tdvu, tanulasi célu
mobilitasa (ErasmusPro) esetén résztvevonként;

nélkiil).
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- Partnerorszagokkal folytatott barmely tevékenység esetén
résztvevonként (csak akkreditalt projektek esetén).

Kurzusdij Munkatérsak kiilfoldi téritéses Egységkoltség- | 80 eurd/nap, maximum 800 eurd/fé/projekt Kurzus tényleges napjainak szama alapjan.
tovabbképzése hozzajarulas
Elokészito Uj mobilitasok elékészitése Egységkoltség- | 680 €/f6 (tartalmazza az utazasi és a megélhetési koltséget | Résztvevok szama alapjan.
latogatas hozzajarulas is), maximum 3 fé/latogatas
Nyelvi Az oktatas/gyakorlat nyelvének Egységkoltség- | 150 €/16 Az Eurdpai Bizottsag altal megszervezett
tamogatds megfeleld idegen nyelvi felkészités a hozz4jarulas A munkatarsak/szakemberek/pedagdgusok/oktatok online nyelvi felkészités (OLS) altal le nem
kiutazast megel6zéen tanfolyamokon és tovabbképzéseken, szakmai fedett, idegen nyelvekkel és szintekkel
lstogatdson és oktatasi/képzési tevékenységben torténs | kapcsolatos felkészités igénye esetén, illetve
részvétele esetén résztvevénként. hosszitavi mobilitisok esetében.
Szakképzésben tanuldk egyéni tanuldsi céld mobilitasa
esetén résztvevénként.
Esélyegyen- Kevesebb lehetdséggel rendelkezo Egységkoltség- | 125 €/16 Kevesebb lehetdséggel rendelkezd
Ioségi résztvevok mobilitasainak hozzajarulas résztvevok szdma alapjan.
tamogatds megszervezéséhez
intézményeknek
Esélyegyen- A hatranyos helyzetiiek részvételével Tényleges A palyazo altal megallapitott 6sszeg 100%-a, amelyet a Indoklas sziikséges.
loségi Osszefliggd konkrét kiadasok koltségalapt Nemzeti Iroda jovahagyott.
tamogatds tamogatas
résztvevéknek
Rendkiviili Célorszagba vald belépés koltségei; Tényleges Célorszagba vald belépés koltségei esetében a palyazo Magas utazasi koltség esetén, ha az utazasi
tamogatds Magas utazasi koltségek; koltségalapt altal megallapitott 6sszeg 100%-a, amelyet a Nemzeti atalany nem fedezi a kiutazok utazasi
Pénziigyi garancia tdmogatas Iroda jovahagyott; koltségeinek 70%-at, pénziigyi garancia

Magas utazasi koltség €s pénziigyi garancia esetén a
palyazo altal megallapitott sszeg 80%-a, amelyet a
Nemzeti Iroda jovahagyott.

esetében pedig, ha a Nemzeti Iroda kéri;
Indoklas sziikséges.
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Elszamolhato és el nem szamolhato koltségek

o A tamogatas terhére elszamolhatd koltségeket ld. Finanszirozasi szabalyok c. rész, Erasmus+
Palyazati utmutato, B. rész

e Nem elszamolhato tételek az alabbiak:

- t6kemegtériilés és a kedvezményezett altal fizetett osztalékok;
- adossag és adossagszolgalati terhek;
- veszteségekre vagy addssagokra képzett céltartalékok;
- kamattartozas;
- kétes kovetelések;
- arfolyamveszteségek;
- akedvezményezett bankja altal a Bizottsagtol érkezd atutalasokra felszdmitott kdltségek;
- az unio6s koltségvetésbdl finanszirozott vissza nem téritendé tdmogatasban részesiilé egyéb
tevékenység keretében a kedvezményezett altal bejelentett koltségek;
- harmadik felek természetbeni hozz4jarulésa;
- talzott vagy meggondolatlan kiadasok;
- levonhato afa.
e A tamogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségek
szamolhatok el, amelyek a projekt futamideje alatt valosultak meg.

o A projekt kezdete el6tt vagy vége utan megvalosult tevékenységek koltségei nem szamolhatok el.

Példaul:
- Ha a projekt 2024. jinius 1-jén indul, akkor elszamolhat6 az utazasi koltség terhére az a repiiléjegy,
amelyet 2024 majusaban vasaroltak meg, de 2024 oktdberére szol.
- Ha a projekt 2024. janius 1-jén indul, nem szamolhato el olyan vonatjegy, amely 2024. majusi utra
szol.
- Ha a projekt 2025. majus 31-ével zarul, akkor 2025. juniusi utazasi bizonylat nem szamolhat6 el a
projekt terhére.

6. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

(Kizarolag rovid futamidejii projektek esetében.)

Az Erasmus+ tamogatasok egyik legfobb jellemzdje, hogy az atalany-alapu koltségvetés felhasznalasa
rugalmas, meglehet6sen szabadon alakithatd. A program sajatossaga, hogy mind a felhasznalas, mind
pedig az elszamolds a jovahagyott tevékenységekhez van kotve, nem a megitélt tamogatasi
koltségtételekhez. A felhasznalas szabalyai mindemellett tekintetbe veszik, hogy palyazaskor egy sor
tényez0 (1d. a mobilitasok részletes adata) még nem ismert — ezek menet kozben keriilnek véglegesitésre,
illetve az eldzetes tervekhez képest valtozhatnak.

Mindezért a koltségek atcsoportositasa a Kalauzban és a Tamogatasi szerzédésben foglalt felhasznalasi
szabalyok és limitek figyelembevételével meglehetésen tag keretek kozott lehetséges. Egyetlen 6
szabaly, hogy az elszamolni kivant felhasznalas Osszességében nem haladhatja meg az elfogadott
palyazat szerint el6zetesen megitélt tamogatast.

Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palyazatban megadott timogatasi igény feltehetéen nem ny;t
kellé tampontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan végezzék, vagyis
célszerll egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet) késziteni annak érdekében, hogy a
konkrét pénzmozgésokat, a varhato kiadasokat, bevételeket stb. tervezni tudjak.
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Egyéni tamogatas atalanyosszegeit tartalmazo tablazat:

VET:

Tanulasi céla mobilitas Munkatarsak mobilitasa

Fogado orszag
1-14. nap 15. naptol 1-14 nap 15. naptdl

1. orszagcsoport:
Ausztria, Belgium, Franciaorszag,
Norvégia, Dania, Luxemburg, Izland,
Olaszorszag, Svédorszag, irorszag,
Finnorszag, Liechtenstein, Hollandia,
Németorszag

95 67 143 100

2. orszagcsoport:
Spanyolorszag, Ciprus, Gorogorszag,
Malta, Portugalia, Cseh Koztarsasag, 83 58 127 89
Esztorszag, Lettorszag, Szlovénia,
Szlovakia

3. orszagcsoport:
Horvatorszag, , Litvania, Torékorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszag, 70 49 111 78
Romania, Bulgaria, Eszak-Macedén
Koztarsasag, Szerbia
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2.

IV. APALYAZAT ERTEKELESE

A mobilitasi palyazatok formai kovetelményei

A palyazatot a hivatalos palyazati tirlapon nyujtottak be.

A palyazé intézmény érvényes regisztracioval rendelkezik a Szervezetek Regisztracios feliiletén
(ORS).

A palyéazati trlap valamennyi relevans mezdjét kitoltotték.
A palyazat adatai pontban a magyar nemzeti irodat valasztottak ki.

A palyazati trlapot az EU tagallamok és a programhoz kapcsolodé harmadik orszagok (pl.
Torokorszag) valamelyikének hivatalos nyelvén toltotték ki.

Csatoltak a kotelezd mellékletet, mely a palyazo intézmény hivatalos képviselGjének jogi
nyilatkozata és alairasa.

A palyazatot a hivatalos E+ Palyazati itmutatoban megadott hatariddig benyujtottak. (2024. februar
20. déli 12 ora)

A palyazo szervezet feltoltotte a Szervezetek Regisztracios feliiletére (ORS) a szervezete jogi
statuszat igazold dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot (részleteket lasd E+ Pélyazati
utmutato C fejezetben).

60 000 eur6t meghalado 0sszegii tamogatas esetében a szervezet pénziigyi kapacitasat alatdmaszto
dokumentumokat feltoltotték a Szervezetek Regisztracios feliiletére (a részletekrdl az E+ Palyazati
utmutato C pontjaban tajékozodhat). Ez a szabaly kézintézménynek vagy nemzetko6zi szervezetnek
mindsiilo szervezetekre nem vonatkozik.

Feltoltotték a Szervezetek Regisztracios felilletére a kdozpénzes nyilatkozatot.

A tartalmi értékelés szempontjai

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany végzi fiiggetlen szakérték bevondsaval. A
projektek értékelése az alabbi kritériumok vizsgalataval fog torténni.

A projekt relevanciaja e relevans a projektterv a kovetkez6 konkrét prioritdsok

(maximum 30 pont)

Milyen mértékben:
e relevans a palyazo profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei
és a tanulok célcsoportjai a szakképzés teriilete szempontjabol;
e relevans a projektterv a palyazattipus célkitlizései szempontjabol;

szempontjabol:

- az 1j résztvevok és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények
tamogatasa;

- az ErasmusPro-tevékenységekben részt vevd személyek
tamogatasa;

- a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevok tamogatasa.

(maximum 40 pont)

Milyen mértékben:
e veszik figyelembe egyértelmiien és konkrétan a tervezett projekt
célkitizései a palyazd szervezet/intézmény, illetve annak

A projektterv munkatarsai/szakemberei/oktatoi és tanuloi sziikségleteit;

mindsége
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megfeleld a tervezett tevékenységek tartalma és a kiilonbozo
tevékenységtipusok kozotti egyenstly a projekt célkitizéseinek
eléréséhez;

all rendelkezésre egyértelmii terv az egyes javasolt tevékenységek
megvaldsitasahoz;

épiti be a projekt a kornyezeti fenntarthatosagot ¢és
felelosségvallalast;

épiti be a projekt a digitalis eszkdzok (kiillondsen az eTwinning az
iskolarendszerti szakmai alapképzés esetén és az EPALE a szakmai
tovabbképzés esetén) és tanulasi modszerek hasznalatat a fizikai
mobilitasi tevékenységeik kiegészitése, valamint a
partnerszervezetekkel/intézményekkel folytatott egytittmiikodés
javitasa érdekében;

Az utankdvetési
tevékenységek
mindsége

(maximum 30 pont)

Milyen mértékben:

hatarozta meg egyértelmtien a palyazoé a tevékenységek az Erasmus
mindségbiztositasi el6irasaival Osszhangban torténd
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat és feleldsségi koroket;
tervez a palyazo konkrét és logikus lépéseket annak érdekében,
hogy a mobilitasi tevékenységek eredményeit beépitse a
szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;

felel meg a palyazo altal a projekteredmények értékelésére javasolt
modszer;

iranyzott el6 a palyazé konkrét és eredményes 1épéseket annak
érdekében, hogy megismertesse a projekt eredményeit a palyazo
szervezeten/intézményen beliil, megossza az eredményeket a
nyilvanosadggal ¢€s mas szervezetekkel/intézményekkel, ¢és

lathatova tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.

A palyazatokra maximum 100 pont adhatd. A palyazatok tdmogatdsahoz legaldbb 60 pont elérése
sziikséges. Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt értékelési kritériumok maximalisan adhat6é pontjainak
legalabb a felét valamennyi kategoridban el kell érnie a palyazatnak: minimum 15 pont A projekt
relevancidjara, minimum 20 pont A projekiterv mindségére, minimum 15 pont Az utdnkdvetési
tevékenységek mindsége részre.

Fontos tudni, hogy tAmogatott palydzatok esetén fennall a lehetdsége annak, hogy az igényelt timogatas
Osszegét a Nemzeti Iroda szakértdi javaslatra csokkentse tartalmi szempontok alapjan. Ezen
csokkentésrol és a csokkentés okarol a palyazo intézmény tajékoztatast kap.
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V. SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TA,NUL(')K ES ’
MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK AKKREDITALT
MOBILITASI PROJEKTJEI (KA121-VET)

1. Altalanos tudnivalok

Ebben a forméban azok az intézmények palydzhatnak, amelyek az Erasmus+ programban
szakképzési akkreditacioval rendelkeznek (KA120-VET). Az akkreditalt mobilitasi projektek és az
azokon beliil lebonyolitott tevékenységek segitségével tudja megvaldsitani az akkreditalt palyazo
az akkreditacios palyazatdban megadott, tobbéves Erasmus-tervét. Az akkreditalt mobilitasi projekt
palyéazattipusban az akkreditacidés palydzatban megadott tervek megvalositasahoz igényel
tamogatast a palyazo tevékenységtipusok, 1étszamok, id6tartamok megadasaval.

Onall6 akkreditacioval rendelkezd palyazo a sajat tervezett tevékenységeinek megvaldsitasara kér
tamogatast a palyazattipusban, konzorciumvezetdi akkreditaciéval rendelkez6 palyazo az egész
konzorciumra, tehidt a sajat és a konzorciumi tagok altal megvaldsitott tevékenységek
megvaldsitasara. Csak olyan intézményeket/szervezeteket lehet bevonni konzorciumi tagként a
palyazatba, amelyek székhelye ugyanabban az orszagban van, mint a konzorciumvezeto székhelye
(magyar székhelyli konzorciumvezetd csak magyar szervezeteket adhat meg konzorciumi tagként,
kiilfoldieket nem). Csak olyan intézményeket/szervezeteket lehet bevonni konzorciumi tagként a
palyazatba, amelyek jogosultak Erasmus-akkreditaciora palyazni (1asd 2024-es Erasmus+ Palyazati
utmutato).

Egy palyaz6 maximum két projekt keretében kaphat tamogatast egy palyazati évben.
Akkreditalt intézmény/szervezet sajat maga is benyujthat tamogatasigénylo palyazatot (KA121),
valamint emellett még egy konzorciumi palydzatban is szerepelhet konzorciumi tagként.
Akkreditaltként nem lehetséges Rovid futamidejii mobilitasi projektek palyazattipusra palyazni
abban a szektorban, amelyben akkreditacioval rendelkezik az adott intézmény/szervezet.

A tamogathaté tevékenységek kore megegyezik a ROvid futamidejii mobilitasi projektek
palyazattipus tevékenységeivel, azonban a megpalyazhaté mobilitasok szama nincsen korlatozva,
valamint a mobilitasokat az EU tagallamaiban, a programhoz tarsult harmadik orszagokban és
bizonyos tevékenységek esetén (kurzus esetén nem!) a programhoz nem tarsult harmadik
orszagokban is meg lehet valositani. A célorszagok pontos listdja megtalalhato a Palyazati
utmutatoban.

Az elszamolhaté koltségtipusok megegyeznek a Rovid futamidejii mobilitasi projektek
palyazattipusnal megjeldlt koltségtipusokkal (1asd jelen Kalauz I11. fejezetét). A megitélt tamogatas
max. 20%-at lehet olyan mobilitasokra forditani, amelyek célorszaga programhoz nem tarsult
harmadik orszag.

A palyazat beadasi hatarideje megegyezik a Rovid futamidejii mobilitasi projektek palyazattipus
hataridejével, 2024. februar 20. déli 12 é6ra.

A projektek kezdé datuma egységesen 2024, jhinius 1., futamidejiik 15 honap, amely az elsé 12
hénapot kovetéen 24 honapra hosszabbithato.

2. A palyazati iirlap

Az ujonnan akkreditalt intézmények/szervezetek esetén a palyazat benyujtasanak feltétele egy
akkreditaciés nyilatkozat alairdsa, amely szerint az akkreditalt szervezet aldirasaval elfogadja a
tamogatott akkreditacios palydzat értékelését, kiilondsen a célok levonaséara/torlésére vonatkozo
esetleges javaslatokat. Az akkrediticidés nyilatkozattal kapcsolatos tudnivalokat az akkreditalt
intézmény/szervezet Erasmus-koordinatoranak kiildi el a NI e-mailben.

A palyazati irlap a kozponti, Erasmus+ and European Solidarity Corps oldalon érhet6 el (bal
meniisavban Lehetéségek > Erasmus+ > Nyitott felhivasok > Akkreditalt intézmények koltségvetés
igényl6 palyazata a szakképzési szektorban (KA121-VET).
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A feliiletre EU Login fiokkal lehet belépni. A palyazati Girlap nyelvét a jobb felsé sarokban 1évo
EN gombra kattintva lehet atallitani magyarra.

Az trlap részei:

Akkreditacié meniipont: az akkreditalt intézmény/szervezet OID azonositdjat kell beirni, a
tobbi adat automatikusan toltodik.

Részt vevo szervezetek meniipont:

O

O

@)

Palyazo szervezet:
= A projekt kapcsolattartdja automatikusan a palyazo akkreditacios (KA120-
VET) palyazataban megadott Erasmus koordinator, ezt nem kell kitdlteni.
= A hivatalos képviselonél azt a személyt kell megadni, aki a palyazati trlap
alairasara jogosult.
Konzorciumi palydzat esetében:
= Konzorciumi tagokat a konzorciumi tag hozzdadasa gombbal lehet hozzaadni.
= Minden konzorciumi tagndl meg kell adni az intézmény/szervezet OID
azonositdjat.
= Legalabb két kiilonb6z6 konzorciumi kapcsolattartot kell megadni minden
konzorciumi tagnal, egyik a hivatalos képvisel6, masik az els6dleges
kapcsolattartd. A két személy e-mail cime nem lehet azonos (pl. kdzponti
iskolai e-mail cim). Kérjiik, kiilondsen figyeljenek az e-mail cimek pontos
megadasara, mivel a NI els6dlegesen e-mailben tartja a kapcsolatot a
palyazokkal.
Kiilf6ldi partnert ne adjanak meg az tirlapon!

Erasmus-terv meniipont: Az {irlap a palyazo OID azonositoja alapjan automatikusan behuizza
a palyazé akkreditacios (KA120-VET) palyazataban megadott célokat. A palyazé ezeken nem

tud modositani.
Tevékenységek meniipont:
Tevékenységek tablazat

O

A tevékenység hozzaaddasa gombbal lehet Gj tevékenységet felvinni az Grlapon. A
tevékenységnél meg kell adni a tervezett résztvevok szamat, a tevékenység teljes
id6tartamat, a kisér6k szdmat, a kisérok mobilitdsanak teljes idétartamat, valamint a
tevékenységhez kapcsolodo esetleges el6készito latogatason részt vevok szamat.

Az egy tevékenységtipushoz tartozd Osszes mobilitast egy sorban kell feltiintetni.
Amennyiben tobb turnust terveznek, ezek létszamait, idétartamat ossze kell adni. Az
esetleges utazasi napokat (2 nap, kérnyezettudatos utazas esetén max. 6 nap) ne adjak
hozza a teljes id6tartamhoz. Az utazasi napokat a koltségvetés mértékének
meghatarozasa soran a nemzeti iroda figyelembe veszi.

Amennyiben nem terveznek kisérét vagy elokészitd latogatast, kérjiik, irjanak be nullat
(0) az adott cellaba.

Tevékenységek részletei tablazat

Ebben a tablazatban meg kell adni, hogy:

O

O
O

e}

az adott tevékenységtipusban hany kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevot
terveznek bevonni;

hany f6 vesz részt vegyes (blended) mobilitasban;

hany f6 vesz részt nemzetkézi (EU-tagallamokon és a programhoz kapcsolodo
harmadik orszagokon kiviili célorszagban) mobilitasban;

hanyan fognak kornyezettudatosan/kdrnyezetkiméléen utazni.

Amennyiben valamelyik kategériadban nem terveztek résztvevot bevonni, kérjiik, irjanak be
nullat (0) az adott cellaba.
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Rendkiviili tAimogatas és résztvevdi esélyegyenldségi tamogatas igénylése tablazat
Ebben a tablazatban lehet valos koltségen alapuld tamogatast igényelni. A tamogatasi tétel
hozzaaddsa gomb segitségével lehet 11j sorokat létrehozni. Az egyes koltségtételek leirasa
jelen kalauz 28-33. oldalan olvashato.
Az adott sorban meg kell adni:
o atamogatasi tétel tipusat (ezekrol részletesen 1d. a Kalauz III. fejezetét):
= résztvevoi esélyegyenléségi tamogatas,
= rendKkiviili tAmogatas pénziigyi garancia,
= rendkiviili utazasi tamogatas,
= rendKkiviili tAmogatas vizum vagy mas belépési feltételek koltségeire;
o atevékenység tipusat, amelyhez a koltség kapcsolodik;
az érintett résztvevok szamat, akikre az adott tamogatast igényli a palyazo;
o atamogatas leirasat és indoklasat, amire max. 500 karakter all rendelkezésre. Indoklas
nélkiil a koltségek nem lesznek elfogadhatéak!
o a becsiilt igényelt tAmogatast az Osszes €rintett résztvevire, akikre az adott tamogatast
igényli a palyazo.

o

EU értékek meniipont: A korabbiakhoz képest j meniipont, ahol intézménytiik véllalja, hogy
az EU értékekkel 6sszhangban valositja meg a projektet. A meniipontban megfogalmazottak
elolvasasa utan pipalassal kell jelezni, hogy az akkreditalt intézmény, és amennyiben relevans
a konzorciumi tagok megfelelnek a leirtaknak.

Mellékletek meniipont:

Ebb6l a meniipontbdl lehet let6lteni a palyazathoz kapcsolodod jogi nyilatkozatot. A
dokumentum a palyazatban megadott adatokat tartalmazza (palyazoé intézmény neve, hivatalos
képviseld), ezért javasoljuk, hogy ezen részek kitdltése utan toltsék le a rendszerbdl a jogi
nyilatkozatot. Kérjiik, a keltezést kézzel toltsék ki a telepiilés, alairasi datum megadasaval.

Konzorciumi palyazat esetében csatolni lehet a konzorciumi tagok csatlakozasi
formanyomtatvanyait (accession form) is a palyazathoz, amelyek let6lthetk ebbdl a
meniipontbol. A csatlakozasi formanyotatvanyok esetében is érvényes, hogy az adott
csatlakozasi formanyomtatvany a palyazati (rlapban megadott adatokat tartalmazza
(konzorciumi tagként szerepld intézmény neve, hivatalos képviseld), ezért javasoljuk, hogy
ezen részek pontos kitoltése utan toltsék le a rendszerbdl. A csatlakozasi formanyomtatvanyt a
konzorciumi tag hivatalos képvisel6jének, valamint a konzorciumvezetdnek is ala kell irnia. A
szakképzési centrumbol és tagintézményeibdl allé konzorcium esetén a konzorciumi tag
nevében a tagintézmény-vezetd irja ald, a konzorciumvezetd szakképzési centrum nevében
pedig a féigazgatd/kancellar.

Tovabbi mellékletek bekiildése nem sziikséges (pl. kiilfoldi partner szandéknyilatkozata,
projektmenedzsmentterv, disszeminacios terv stb.), mivel ezek nem befolyasoljak a tdmogatasi
Osszeg megallapitasat.

Ellendrzési lista meniipont:
Ebben a meniipontban pipalassal kell jelezni, hogy a palyazo ellendrizte az alabbiakat:

o A palyazo6 megfelel a formai kdvetelményeknek a Palyazati itmutato szerint;
o A palyazati lirlap 0sszes relevans mez6jét kitoltotték.
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Ezen pontok bepipalasa utan a jobb felsd sarokban 1€v0 submit (benyujtdas) gomb aktivva valik,
a palyazati iirlap benyujthaté. A benyujtas el6tt érdemes PDF-ben letdlteni a palyazatot,
szintén a jobb fels6 sarokban 1évé PDF gomb segitségével.

3. A palyazatok értékelése

Minden benyujtott palyazatot formailag ellendriz a NI. Formai kovetelmények:
o A palyazo jogosult akkreditacids mobilitasi projekt palyazattipus benytjtasara.

A palyazo a megfelel6 palyazati trlapot toltotte ki.

A palyazoé hataridore benyujtotta a palyazatot.

A palyazé a megfeleld Nemzeti [roddhoz nytjtotta be a palyazatot.

A palyaz6 az EU egyik hivatalos nyelvét hasznalta a palyazat kitoltésekor.

A palyazo csatolta az alairt jogi nyilatkozatot, valamint konzorciumi palyazat esetén a

konzorciumi partnerek alairt csatlakozasi formanyomtatvanyait is.

A palyazd max. 2 mobilitasi projektben kér timogatast.

o A palyazéora nem vonatkoznak a Palyazati Gtmutatoban meghatarozott kizarasi
feltételek.

o A palyazati trlapon szerepel legalabb egy, a Palyazati utmutatoban meghatarozott
tevékenység.

o Konzorciumi palyazat esetén legalabb egy konzorciumi tagot megjeldltek a
palyazatban.

O O O O O

(0]

Minden, formailag megfelelt palyazat tdmogatott lesz, tartalmi értékelésre nem keriil sor ennél a
palyazattipusnal.

4. A koltségvetés megallapitasa

Akkreditalt projektek esetében az Intézmény csak a célszamokat adja meg, a palyazati tirlap nem
szdmol tamogatési Osszeget. Ezt a Nemzeti Iroda allapitja meg a palyazatban megadott adatok
(tevékenységtipusok, 1étszamok, id6tartamok), a rendelkezésre allé tamogatasi keret, valamint az
adott szektorra vonatkozo tdmogatas-felosztasi alapelvek alapjan. Nem garantalt, hogy a palyazo az
Osszes, altala igényelt mobilitasra kap tdmogatast, tilpalyazas esetén a NI az igényelt [étszamokat,
idotartamokat aranyosan csokkentheti. A NI altal javasolt tamogatasi Osszegeket a TKA
kuratériuma hagyja jova.

Akkreditalt projektek esetében a szerzodott tamogatasi 6sszeg a projekt 12. honapjaban modosithato
(csokkenthetd vagy novelhetd) az esetleges visszaajanlasok és a tovabbi tamogatasi igények alapjan.

5. Projektek megvalositasa

Az akkreditalt mobilitasi projektek menedzsmentje megegyezik a tobbi mobilitasi projektével, de a
tevékenységek meghatarozasanal nagy gondot kell forditani arra, hogy azok 6sszhangban alljanak
az intézmény akkreditacids palydzatdban megfogalmazott Erasmus-tervével, az abban szerepld
célok elérését segitsék eld. A vart eredményeket nem csak a projekt, hanem az akkreditacio
keretében megvalositani kivant 6sszes mobilitasi projekt kontextusaban vizsgalni kell, hogy azok
egymasra éplilve, a lehet6 legteljesebb mértékben tudjak tamogatni az intézmény Erasmus-tervének
megvalosulasat. A Nemzeti Iroda a monitoring tevékenysége soran az akkreditalt
intézmények/szervezetek esetében tehat nemcsak a projekt folyamatait és eredményeit, hanem azok
Erasmus-tervhez vald illeszkedését is vizsgalja. Részletes tudnivalok a Projektmenedzsment
kézikdnyvben olvashatok majd.

40/41



Kalauz a Palyazati Girlap kitdltéséhez 2024

VI. KAPCSOLAT

TOVABBI INFORMACIOERT FORDULJANAK HOZZANK BIZALOMMAL.:

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport elérhetdsége:
Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Tel: 237-1300
Fax: 239-1329
Internet: www.erasmusplusz.hu

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport rovid futamidejii szakképzési mobilitasi
projektekkel foglalkozé munkatarsai:

e Horvath Katalin katalin.horvath@tpf.hu
e Jakab Erika erika.jakab@tpf.hu

Az akkreditacids szakképzési palyazatok feleldse:
e Nagy-Sink6 Zsofia zsofia.sinko@tpf.hu
e Benko6-Nagy Adrienn adrienn.benko-nagy@tpf.hu

A Tempus Kozalapitvany pénziigyi monitoring csoport Erasmus+ szakképzési mobilitasi
projektekkel foglalkozé munkatarsa:

e Fiistos Eva Kinga eva.fustos@tpf.hu

A PALYAZASHOZ SOK SIKERT KiVANUNK!
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