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FLOSIO

A fiatalok felndtt életre valo felkészitése folyamatosan Ujabb és Ujabb kihivasokkal
szembesiti a koznevelés és az ifjusagfejlesztés szakembereit. Az életpalya-épités
szerteagazo terlleteket dlel fel, és ezek mindegyikén talalkozhatunk olyan jelensé-
gekkel, melyekre nyugodt szivvel mondhatjuk: ,bezzeg a miidénkben ilyen még nem
volt”. S tényleg nem, legalabbis nem igy. Ahogy a fiatalok munkaer&piacra épése

sem volt ilyen nehézkes sem nalunk, sem az Eurépai Uni6 tobbi orszagaban. Az okok
kozott gyakran emlitik a gazdasagi valsagot, a képzési curriculumok lemaradasat

a munkaerd-piaci gyakorlattél, s a fiatalok szakmai tudasatol figgetlen onérdek érvé-
nyesitéséhez szilkséges kompetenciak hianyat.

Jelen kiadvanyunk célja, hogy ennek az dsszetett fejlesztési folyamatnak egy kis
szeletéhez nyUjtson Gtleteket, gyakorlatokat. Az altalunk kinalt tamogatast pedig a
munkahelykeresésre vald gyakorlati felkészités jelenti. Amennyiben ezt a fogalmat
kdzelebbrél megnézzik, rajohetink, hogy egy 6nallé, tébb dsszetevdbdl 3ll6 kompe-
tenciarél van szo.

Van ismeret része, melyhez hozzatartozik a munkahelykeresés irott és iratlan
szabalyainak, a keresési fellletek és teriletek, a munkaerd-piaci trendek, jogaink és
kotelezettségeink ismerete, valamint — sok mas mellett — azoknak az eszkdzdknek,
csatorndknak az ismerete is, melyeken keresztil megmutathatjuk magunkat munka-
vallalé szakemberként.

Van képesség része, melyhez leginkabb a hatékony kommunikacié tartozik széban
és frasban egyarant, példaul online videdinterju vagy kézzel irt motivacios levél.

Van egy ,bels6 készenlét”része is, mely az 6nismeretre épil. Ismerjik-e vagya-
inkat, motivacidinkat, azok eredetét? Felismerjlk-e, hogy mi aktivizalja, mi hozhatja
mkodésbe képességeinket és ismereteinket?

Az Europass portfélié elemeinek felhasznaldsaval olyan gyakorlatokat, 6ravaz-
latokat allitottunk &ssze, melyek szandékunk szerint e kompetencia fejlesztésében
jelenthetnek segitséget a szakkdzépiskolai és gimnaziumi oktatasban, valamint a
szakképzésben dolgoz6 osztalyféndkoknek.

A kiadvanyban szerepl6 modszerek és témavazlatok a munkahelykeresés négy
meghataroz6 eleméhez igazodnak. Ezek az alabbiak:

- igényeink és vagyaink tisztazasa,

- hirdetés keresése /elemzése,

- Onéletrajz és motivacios levél irdsa,
- allasinterja.

A témakhoz 45 perces feldolgozasi lehet8ségeket mutatunk be részletesen.
Fontos hangsalyozni, hogy ez egy minimum id6keret, mely az osztaly igényei és

szikségletei szerint novelhetd.
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A kiadvanyban 18 darab gyakorlatot irunk le részletesen lépésrél-lépésre a meg-fe-
lel§ eszkozleirdssal. A Mellékletek fejezetben megtalalhatéak a gyakorlatokhoz
szlkséges feladatlapok. A Témajavaslatok fejezetben pedig arra adunk tippeket,
hogy miként lehet ezeket a mdédszertanokat tovabbgondolni, illetve tovabbfejleszteni.

A bemutatott modszerek a nem-formalis pedagbgia eszkdzeire épllnek, melyek
segitik az interaktivitast, és tudatosithatjak a fiatalokban sajat felel8sségiiket a kom-
petencidjuk fejlesztésében.

KKét év telt el kiadvanyunk elsé kiadasa ota. Az elmult két évben szamtalan kedves,
tdmogatd visszajelzést kaptunk arrél, hogy szikség volt mar egy ilyen gyGjteményre,
s bar mar a masodik kiadason is tul vagyunk, a felhasznaloktél arra ritkdn kaptunk
vélaszt, hogy mit lenne érdemes fejleszteni a gyakorlatokban. igy a harmadik, javitott
kiadas el&tt arra hivtunk vallalkozé kedvi{ pedagbgusokat, hogy legyenek tettestar-
saink, probaljanak ki gyakorlatokat a kiadvanybél, szabjak 6ket sajat és didkjaik
igényeire majd osszak meg vellUnk a kihivasokat és a sikereket. Az egytttmakodés
tanulsagos volt mindannyiunk szamara; a kozos otletelések és megoldaskeresések Uj
gyakorlatokat sziltek — melyek egy részével a harmadik kiadas bovilt — és ismételten
raviladgitottak arra, hogy ezek a gyakorlatok nem instant levesek. Barmennyire tore-
kedtink a lehetd legtobb segédletet az egyes gyakorlatok mellé rendelni, id6terveket
késziteni, ezt minden 6raadénak — rugalmasan — Ujra kell gondolnia. Vannak osztalyok,
ahol kdnnyedén mdkddnek az dnismereti gyakorlatok, s vannak, ahol hosszabb rdhan-
golédasra van szikség. Vannak osztalyok, ahol a didkok mar egészen koran megismer-
kednek a munka vildgaval és az allashirdetésekkel, vannak, ahol azt sem sejtik, hol
lehet ezeket keresni. Van, akinek ehhez, van akinek ahhoz kell tébb id6... és az 6ra-
adonak is kell id6! Kell id6 a gyakorlatokhoz valé felkészilésre, kell id6 a személyre
szabasra, és kell id6 az eredmények feldolgozasara is. Mert ez nem binaris rendszer.
Nem csak j6 és rossz valaszok vannak. Minden gyakorlat vezet minket és az osztalyt is
valahova. Csak legyen idénk megnézni, hova jutottunk, és innen merre tovabb?

Koszonet a lelkes pedagégus csapatnak, akik kavézékon és miihelyeken at kitartottak 6nkéntes
vallalasukban, és 6szinte dilemmaikkal és visszajelzéseikkel segitettek a harmadik kiadast
kicsit mindenkihez kézelebb vinni.

Sikeres munkat kivanunk a gyakorlatokhoz!

A SIERIOK
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EUROPASS DORUHENTUHOR

Bevezete a diakok részére

Az Europass egy jelenleg hét dokumentumot magéban foglalé dokumentumcsalad,
amelyet 2005-ben azzal a céllal hozott létre az Eurdpai Unid, hogy a kilénb6zé orsza-
gokban szerzett bizonyitvanyokat és képesitéseket egységes formatumban lehessen
bemutatni. Fontos szempont, hogy ne keriljon hatranyba az, aki esetleg mas orszag-
ban tanulna tovabb vagy dolgozna, mint ahol végzettségeit szerezte. Vagyis ha gy
doéntesz, hogy révidebb-hosszabb id&re mas orszdgba mennél tanulni vagy munkat
vallalni, akkor az Europass dokumentumok neked szélnak. Ezek segitségével konnyen
be tudod mutatni, illetve rendszerezni és dsszehasonlithatéva tenni mar megszerzett
tudasodat, iskolai és iskolan kivili végzettségeidet, szakmai tapasztalatodat, nyelvtu-
dasodat.

Kinek ajanljuk az Europasst?

- palyakezdéknek,

- munkakereséknek,

- tanulni vagyodknak,

- olyanoknak, akik itthon tanultak, és kilféldre készilnek

- olyanoknak, akik kilfoldon tanultak, de itthon szeretnének tanulni, dolgozni,
- szakmai gyakorlatot végz&knek

- munkaltatoknak

Ha tébbre vagy kivancsi, kattints honlapunkra (europass.hu) vagy a Facebook oldalunkra

(facebook.com/EuropassMagyarorszag).

Magyarorszagon a Tempus Kézalapitvany a Nemzeti Europass Kézpont feladatainak
ellatasara kijelolt szervezet.

AZ EUROPASS DOKUMENTUMOKROL

A hét Europass dokumentumot két csoportra oszthatjuk:

1) barki altal online elkészitheté dokumentumok (Europass 6néletrajz, motivacios
levél, nyelvi Gtlevél, Eurdpai Készségltlevél), amelyek a magyar mellett tovabbi 26
nyelven tolthet8k ki

2) intézmény altal kidllitott dokumentumok (Europass bizonyitvany-kiegészits, oklevél-

melléklet, mobilitasi igazolvany).
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Onkitolts dokumentumok

Ezeket interneten keresztil lehet elkésziteni egy szerkesztéprogram segitségével,
amely lehetdvé teszi, hogy a 27 eurdpai nyelv valamelyikén készitsd el példaul az
Onéletrajzodat. Ez a lehet&ség barki szamara egyszer(en és ingyenesen elérhetd.

A kitolt6program az europass.hu oldalon érhet6 el kitoltési Gtmutatdval és mintadoku-
mentumokkal. Vegyik sorba, mik tartoznak ide!

EUROPASS ONELETRAJZ

Allaskereséskor vagy dsztdndijra jelentkezéskor kulcsfontossagi, hogy jol

és érthet6en mutasd be, mi rejlik benned. Onéletrajzot irni azonban nem

kdnnyd Ggy, hogy ne hianyozzon beléle semmi, és még jolis nézzen ki. Itt

jon a képbe az online kitolthetd Europass 6néletrajz, ami bar egy altalanos
elfogadott formatumot kovet, mégis konnyedén személyre szabhatd és kiegészithetd
Uj, személyes informacidkkal. Raadasul az online kitdlt6program segitségének ko-
szOnhet6en a formazas miatt sem kell aggddnod. A tanulmanyok és a szakmai tapasz-
talatok mellett feltiintetheted benne készségeidet is (pl. kommunikacids készségeid
vagy szamitégépes ismeretek).

EUROPASS MOTIVACIOS LEVEL
A motivacios levél mind allasra, mind pedig 6sztondijra jelentke-
z8k palyazati anyaganak kihagyhatatlan elemévé valt. Ebben tudod
megindokolni, milyen okbdl jelentkezel épp az adott helyre, és nekik
J miért pont téged érdemes valasztaniuk. Az Europass motivaciés
levélsablon a szoveg megirdsaban szabad kezet ad, csupan a forma
kotott. Ezért teljesen a sajat személyiségedre szabhatod a stilust, beleviheted sajat
egyéniségedet. S6t, akar mellékleteket is csatolhatsz kisérleveledhez, illetve alaira-
sodat is feltoltheted képi formatumban.

EUROPASS NYELVI UTLEVEL

Sokaknal eléfordul, hogy megszerzi a nyelvvizsgat, azonban az évek alatt

tudasuk fejlédik, vagy rosszabb esetben kicsit megkopik. Az is el6fordulhat,

hogy valakinek nincsen nyelvvizsgéja, mikdzben részt vett kilféldi 6szton-

dijon, igy jol beszél példaul németil. Mit lehet ilyenkor tenni? Hasznald az

Europass nyelvi Gtlevelet, amellyel Eurépaban egységes formaban, valamint kod- és
szintrendszerben tudod bemutatni nyelvtudasodat és az ahhoz kapcsol6do tapaszta-
lataidat — azon a szinten, ahol épp tartasz!

EUROPAI KESZSEGUTLEVEL

Képzelj el egy nagy virtualis mappat, amibe minden belefér, ami fontos: 6nélet-
rajz, oklevelek, bizonyitvanyok, nyelvvizsgdk, tanari ajanlasok. Ez az Eur6pai
Készségutlevél, amely az eddig kilon tarolt Europass dokumentumokat egy
fajlba 0sszesitve segit rendszerezni mar megszerzett tuddsodat és készségeidet.
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INTEZMENY ALTAL KIALLITOTT DOKUMENTUMOK

Mint a kategéria neve is mutatja, nem te készited el, hanem vagy automatikusan
kapod, vagy kérvényezned kell az iskoladtél, képz&intézményedtél. Egyfajta igazolas
arrél, amit az adott intézményben (vagy a rajta keresztil szervezett kilfoldi 6sztondyj
alatt) tanultal. Ha kivéncsi vagy, mit tartalmaznak ezek a dokumentumok, hogyan is
néznek ki, ldtogasd meg az europass.hu honlapot, ahol mindegyikhez elérhetd egy-
egy minta.

% EUROPASS BIZONYITVANY-KIEGESZITO
Ha OKJ-s szakképesitésedrdl szeretnél egy, a bizonyitvanynal rész-
letesebb dokumentumot, akkor az Europass bizonyitvany-kiegészité
jelent megoldast szamodra. Ezt azonban minden esetben igényelned
kell a vizsgaztatd intézménynél. A magyar mellett angol, német, francia, olasz és
spanyol nyelven érhetd el, és tartalmazza a sikeresen lezart tanulmanyaid pontos
lefrasat, jellegét, szintjét és a betdlthetd foglalkozasok kdrét.

>k EUROPASS OKLEVELMELLEKLET

Fels6fokd tanulmanyok soran szerzett oklevelek és diplomdk mellékleteként
~leirja a tulajdonosa altal folytatott és sikeresen lezart tanulmanyok tartalmat,
| jellegét és szintjét. Ezt a végzett didk a diploméjaval egybekétve automatiku-

san megkapja magyar és angol nyelven a fels6oktatasi intézménytél.

>k EUROPASS MOBILITASI IGAZOLVANY
Szervezett kilfoldi 6sztondij (pl. Erasmus+) sorén elsajétitott tudés, képességek és
az ott elért eredmények igazolasara szolgal. Ha tanulas céljabél utaztal, tartalmazni
fogja a kint elvégzett kurzusokat és azok érdemjegyeit, ha viszont szakmai gyakorla-
ton vagy dnkéntes programon vettél részt — mert ilyen esetben is kérhetsz Europass
mobilitasiigazolvanyt —, akkor a megszerzett munkatapasztalatok
bemutatdsahoz jarul hozza. A dokumentum kiallitdsa mindkét esetben
a kildé intézmény feladata.
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! Kl/ V L 3. Haelkésziltek az analizisek, adjunk szempontokat azok vizsgalatahoz:
] ., . . . . <
: ) . (') ! - Melyek azok a jé tulajdonsagok, amelyekkel sikeres lehetek a munkavallalasban?
\ (194, m,{/t | ! - Melyek azok, amiket megemlitenék az 6néletrajzomban? Miért?
N 7 - Melyek azok, amiket a motivacios levelemben hangsilyoznék? Miért?
AN
A et - Haalldsinterjun rossz tulajdonsagodrol, gyengeségedrdl kérdeznek, melyiket
CEL e mondanad? Miért?
' - Miaza3erfsséged, amivel a munkaer&piacon a munkaltaték pozitivan értékelnek?
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa - Milyen munkakorokben/feladatokban tudnéd ez(eke)t kamatoztatni?
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa - - .@ = —-@ - Van-eolyan gyengeséged, amin valtoztatni szeretnél? Miért? Hogyan tudnal val-

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

toztatni rajta? (15 perc)

1

1

1 (Az dnismereti feladatok érzékeny terileteket érintenek, ezért ezek hasznalatanal a
ESZKOZOK : : tanar csoportismeretére bizzuk, hogy alkalmaznak-e paros vagy kiscsoportos meg-

|

1

osztast, vagy egyéni feladatként kezelik a gyakorlatot.)

1. szdmu feladatlap - SWOT analizis (id. Melléklet) O ] T
0= T e . TOVABBI LEHETOSEGEK:
.. hu.wikipedia.org/wiki/s o I |
: | pe 8/wiki/SWOT_elemz%C3%A
IDO: 20 perc 1 (Wikipédia -~ SWOT elemzés cimsz6 :latt)0 % !

| Amennyiben az osztaly kozosségére lehet épiteni, akkor a feladatot folytathatjuk dgy
is, hogy a didkok kis csoportokban egymas SWOT-jat (alapvetSen az erGsségeket és
a gyengeségeket) is elkészithetik. Utdna dsszehasonlithatova valik, hogy az 6nma-
gukroél feldllitott kép és a tobbiek altal latott mennyiben megegyezd. Hasonld céllal
kérhetjlk aztis, hogy mindenki irjon egy er6sséget és egy gyengeséget mindenkirél,
1. Vezesslk fel a gyakorlatot az Gnismeret és a karrierépités/valasztas osszefliggé- igy egy az egész osztaly altal 6sszeallitott SW(OT) készil minden didkrol.

seinek bemutatasaval. Majd ismertessik a SWOT analizist, és mindenkinek adjunk

egy-egy példanyt a mellékletbél. (10 perc)

o + www.shdgroup.hu/blog/swot -
GYAKORLAT LEIRASA : group.hu/blog/swot_elemzes_ _maqunkrol.html

Megjegyzések:

BELSO TENYEZOK: Ezek azok, melyek rélam szélnak, melyekre hatdssal lehetek Tanéri visszajelzések alapjan érdemes végiggondolni, hogy a kifejezetten dnismereti

gyakorlatokat milyen sorrendben dolgozzuk fel. Tobben kezdték az 1.b. Sziiletésnapi
meghivéval a karriertervezés témajanak bevezetését, és az ott meghatarozott célok,
almok utan, mar kénnyebb volt az ahhoz vezetd utat a SWOT-on keresztil megvizsgalni.

Strengths (Erésségek) — ide keriiljenek azok a tulajdonsdgaink, melyekre biiszkék
vagyunk, azok a képességeink, melyek kiemelkeddek.

Weaknesses (Gyengeségek) — ide kertiljenek azok a tulajdonsdgaink, képességeink,
amelyeket érdemes, sziikséges lenne fejleszteni.

KULSG TENYEZOK: Ezek azok, melyekre csak részben van hatdsom, alapvetéen rajtam Tébb visszajelzést kaptunk arra is, hogy a SWOT kit6ltésének legnagyobb nehézsége
kiviil dll6 események. alapvet8en az volt, hogy a didkoknak kifejezetten hianyos volt a tulajdonsagokat leird

Opportunities (Lehetéségek) — ha, minden a lehetd legjobban alakulna, az erésségeim székincse. Hasonlo helyzetekre jelenthet megoldast az 7. Profil rajzoldk c. feladat és
alapjdn ezekkel a lehetGségekkel taldlkoznék. annak kilonboz6 verzidi, melyet érdemes a SWOT elé illeszteni.

Threats (Veszélyek) — Murphy...

2. Mindenki toltse ki a sajat analizisét! Az osztaly felkészlltsége szerint érdemes
megfontolni, hogy kitéltésre a teljes SWOT-ot ajanljuk, vagy csak az erésségeket és
gyengeségeket, vagy csak az er8sségek, gyengeségek és lehet8ségek mez6t.

Az egyes mez8kbe akar tobb szempont is kerilhet, de a kitdltés végén, javasolt arra
kérni a didkokat, hogy jeldljék ki a szamukra legfontosabb 5-5 elemet. (15 perc)
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CEL:

Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK:
- tablak
- krétavagy post-it és toll, filctoll
o
@ IDO: 45 perc
GYAKORLAT LEIRASA:

1. Agyakorlat célja, hogy a didkok tulajdonsagokat leird szokincsét (re)aktivizaljuk,
felkészitve ket ezzel az 1.a-ban szereplé Ki vagyok és mit akarok? cim( feladat-
ra. Ennek érdekében el&szor is valasszunk egy olyan filmet, sorozatot, irodalmi
mlvet melyet az osztaly minden tagja jolismer (pl. Trénok harca). |

2. Valasszunk ki 2-4 nagyon kilonbozd karaktert/szereplét a mibél. Majd probaljuk “

-

3 lehetd legpontosabb profilt dsszedllitani réluk csak tulajdonsagok és kompeten- \
\

cidk felsoroldsaval. Ehhez kilonbdzé mddszereket valaszthatunk:

A.

Felirjuk a tablara a karakter nevét kdzépre, és az osztaly minden tagja egyesével
felirja a tablara egy jellemzgjét. A tulajdonsagok nem ismétlédhetnek. Kisebb
osztaly, vagy izgalmasabb karakter esetén akar két, harom kor is mehet, egészen
addig, amig van olyan tulajdonsag, amit a didkok felirnanak. A kész listat kdzdsen
elemezhetjik a kdvetkez6 szempontok alapjan:

- Melyek az egyértelmden j6 tulajdonsagok? Miért?

- Melyek az egyértelm(en rossz tulajdonsagok? Miért?

- Melyek a kétségesek? Miért?

- Mialapjan dontjik el, hogy valami j6, vagy rossz tulajdonsag?

(A feladatot a rendelkezésre 4ll6 id& szerint megismételhetjik tovabbi karakte-
rekkel is) .

~ - P
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Az osztalyt négy-6t fés csoport h‘!"/ _
osztjuk és minden csoportnak ugyan
azt a karaktert adjuk (nagy létsza-

mu osztaly esetén tobb karaktert is
adhatunk, a cél, hogy legalabb két-ha-
rom csoport dolgozzon ugyanazzal

a karakterrel). A csoportok 15 percet
kapnak arra, hogy a lehet6 legtobb
jellemzét, tulajdonsagot, képességet
Osszegy(jtsék az adott karakterrdl.
Tizendt perc utdn 6sszehasonlitjuk a
listakat.

A fent mar felsorolt szempontokon tal
megvizsgalhatjuk, hogy

- Melyek voltak az azonossagok az
adott listakon?
Volt-e olyan tulajdonsag, kifejezés,
ami csak egy csapatnal kerdlt fel a
listara?
Vannak-e szinonimak a listak
kozott? Melyik csapat miért azt a
szinonimat valasztotta?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

2. szdmdu feladatlap — SziGletésnapomon (ld. Melléklet)

.« Fm e m e
IDO : 45 perc -

) www.evan-nagazin.hultel72987-pontosan-
| milyen-munkat-szeretnel

GYAKORLAT LEiRASA : B e

1.

Vezessik fel a gyakorlatot egy torténettel: pl., Az idé rohan, hamarosan vége a
kézépiskoldnak, maholnap mdr hiszas éveitekbe léptek. Képzeljétek el, hogy 6t év
mulva épp a sziiletésnapotok reggelén vagytok. Nézzetek kértl! Hol vagytok? Hol
laktok? Kivel laktok? Tanultok még? Vagy dolgoztok? Vagy mindkettét? Mit csindltok?
Hogyan (inneplitek meg a sztiletésnapotokat? Kikkel tinnepeltek? Ki fizet? ..."

Ez a feladat minden csoportban masképp mikddik — ez kortél és dnismerettél is
fligg. Ha osztalyunknak tobb id6 kell egy dnismereti gyakorlatra valé rdhangol6-
dashoz, akkor a feladat felvezetése soran kilonbozé eszkdzokkel segithetjik Sket.
A. rdvid — akar zenés — vezetett meditacio, hogy az el6z6 6rar6l megérkezzenek
egy kifejezetten az & dlmaikrol és terveikrél sz6l6 6rara

B. interaktiv téma felvezetd beszélgetés, amiben kdzdsen megvitatjuk, hogy 5-10-
15 év mulva, hany évesek lesznek, és mit gondolnak az adott kornak mik

a legnagyobb eseményei, kihivasai?

C.rahangolé beszélgetés, arrol hogyan valtoznak gyerekkori dlmaink. Mikor mit
valaszoltunk arra a kérdésre, hogy Mi leszel, ha nagy leszel?

A bevezet6 utan adjunk mindenkinek egy jovétervezdt, melybe egyénileg min-
denki irja meg, hogy és hol l3tja magat most, 5, 10 és 15 év mulva?

Az egyes kérdésekhez adhatunk segitd kérdéseket:
Munka: Dolgozol mar? Ha igen: Hol dolgozol? Milyen kérilmények kdzott? Van a

e e0c0o0ecc0o0ecs00c0000s o0 00 H 000000 co0o0ec0o00eo0o00 00 00

munkahelyednek egyenruhdja vagy kotelezd ,dress code”-ja? Egyedil vagy csa-
patban dolgozol? Szereted a munkadat? Mit szeretsz benne?

Csalad: Hol és kivel laksz? Kivel beszélsz legtobbet telefonon? Mi a Facebookon
a kapcsolati statuszod? Ki sttotte a sziletésnapi tortadat? Kik vesznek részt a
szlletésnapi ebédeden/vacsoradon/bulidon?

Elmények: Mi szerepel az 6t éves bakancs listadon? Az év/elmult 6t év legfonto-
sabb fotéja?

Kapcsolatok: Kikkel toltod a legtébb idédet? Mennyi id6t tudtok egyitt tolteni?
Mit csindltok egyiitt?

Anyagiak: Mennyi a havi bruttod? Es a nett6d? Tudsz félretenni? Mire gy(Gjtesz? Ki
fizeti a mai sziletésnapi ebédedet/vacsoradat/bulidat?

3. Haelkésziltek a feladatlap kitéltésével t&bb feldolgozasi lehetdség is adodik:
A. Kiscsoportokban, parban megbeszélhetik ki mit irt?

B. Haelbre jeleztlk — és sajat osztalyunkrél van sz6 —, akkor dssze is szedhetjik a
lapokat, hogy a kovetkez6 évben/években is Ujra megcsinaljak, és dssze tudjak
vetni kinek, hogyan valtoztak az elképzelései. Ballagasi izenetként is vissza
lehet adni, Gtravalénak.

C. Plenaris korben kozos feldolgozas. Segité kérdések:
- Melyik évet volt a legnehezebb elképzelni és miért?
- Hogyan kapcsolédnak egymashoz a feladatlap kategoriai? Melyik hat legin-
kabb a tobbire és hogyan?
- Hogyan lehet elérni ezeket a célokat? Mi malik rajtunk és mi nem?

4. Haazid6 engedi, akkor roviden mutassuk be a Europass Készségutlevél elemeit!

5. Majd kérjuk meg a fiatalokat, hogy probaljak meg 6sszeallitani, hogy 5 év mualva -
az 3ltaluk leirt célokhoz, vagyakhoz igazodva — mi lenne az 6 Készségutleveltikben?

Amennyiben a feladatlap feldolgozasa egész 6rat vett igénybe, annak akar egész 6ras
folytatadsat jelentheti a Készségutlevél attekintése és feldolgozasa.

(Az 6nismereti feladatok érzékeny terlleteket érintenek, ezért ezek hasznalatanal a
tanar csoportismeretére bizzuk, hogy alkalmaznak-e paros vagy kiscsoportos meg-
osztast, vagy egyéni feladatként kezelik a gyakorlatot.)

Megjegyzés:

A feladat megvaldsitasaban hasznalhatunk mas kreativ eszkdzdket is, pl. rajz, drama,
hirdetésfeladas stb., az osztaly igényeire hangolva.
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CEL:
)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

-

|

boriték

8 db névvel ellatott Gres minta Europass dnéletrajz

(Mellékletek 3. szamu feladatlapok)

8 db minta Europass dnéletrajz (ld. Mellékletek 4. szdmdi feladatlapok)

a 8 db minta Europass dnéletrajz elemei felvagva (annyiszor, ahany csoportot
alkotunk)

cellux, ragasztd P e e e oo

munkaerohiany_mobilitas_allas/

Az osztalyt nyolc kiscsoportra osztjuk. (Csoportonként maximum 5 f& ajanlott.)
Minden csoportnak adjunk:

1 db névvel ellatott Gres minta Europass 6néletrajzot.

1 db boritékot az 6sszes minta Europass dnéletrajz felvagott elemeivel

celluxot vagy ragasztét (10 perc)

A csoportok 15 percet kapnalk arra, hogy az Ures Europass 6néletrajzukat a tulaj-
donos szakmajanak megfelel8en dsszeallitsdk a boritékban talalt elemekbdl.

A kész 6néletrajzokat a csoportok bemutatjak, majd kézosen megvitatjak, hogy
milyennek talaltak azokat.

Feldolgozdshoz javasolt kérdések:

Meggy6z6 volt az dnéletrajz? Miért igen? Miért nem?

Mely kompetencidk nem szikségesek az adott szakmahoz?
Milyen kompetencidkat irndtok még bele? Miért?

Mit kérdeznétek a jeloltt6l egy alldsinterjun? (20 perc)

0 cco0o0eccocccso0occco0oc e e ]é

1 q
| http:/hndex.hu/gazdasag/allaleOl61111041 !
|

..
IDO: 45 perc !

GYAKORLAT LEIRASA : @

1.

-
§

CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa

Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X Alaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

Horvath Anna (Mellékletek 4/D feladatlap) és Takacs Adam David dnéletrajza
(Mellékletek 4/F feladatlap) kinyomtatva, minden csoportnak 1-1 példany

.
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1.
2.

Bontsuk az osztalyt 4-5 f6s csoportokra.

Bemelegit6 gyakorlatként minden csoportnak be kell fejeznie a mondatot:

Ajé 6néletrajz.... (max. 5 perc gondolkoddsiidé + 5 perc megosztds)

Osszuk ki a csoportoknak Horvath Anna és Takacs Adam David 6néletrajzat.

A csoportok feladata, hogy nézzék at az Onéletrajzokat és értékeljék Sket. Van-e
olyan eleme az onéletrajznak, ami nem odavalo, nem illeszkedik a megpalyazott
allas profiljdhoz vagy egyszer(en csak furcsa? (15 perc)

A csoportok osszak meg véleményiket! Kinek mi volt szokatlan, oda nem ill§?
(10 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések: (10 perc)

Mit ne irjunk bele az dnéletrajzba? Miért?

Mit irjunk bele az 6néletrajzba feltétlenil? Miért fontosak azok az elemek?
Mit gondoltok, milyen hobbikat érdemes vagy nem érdemes feltlintetni

az 6néletrajzban?

Munkaadéként ti behivnatok 6ket interjara? Miért?

e co0ecccccoccoocsococos e ]T
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CEL:
)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

X Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK:

On-line megvalositads esetén:

- csoportonként egy szamitdgép
- projektor

- internet

Off-line megvalésitas esetén:

- papir, toll

- amellékletekben taldlhaté minta 6néletrajzokbol nyomtatott példanyok a csopor-
tok szdmanak megfelel példanyszamban (ld. Mellékletek 4. feladatlapok)

N .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Agyakorlat bevezetéséhez az osztallyal kozosen Otleteljink arrél, hogy a kdzép-
iskolai évekt6l kezdve milyen szakmai fejlédési lehetségeik — tréningek, tanfo-
lyamok, hazai és kulféldi szakmai gyakorlatok, fels6fokd tanulmanyok — vannak.
(10 perc)

2. Utdna bontsuk az osztalyt paros szamu kiscsoportokra — 3-4 f6/csoport.

3. Akiscsoportok fele azt a feladatot kapja, hogy egy 25 éves, masik fele pedig egy

allitsa dssze.
On-line megvalésitas esetén, a europass.hu/CEDEFOP/cv_new.html linken elké-
szithetik a Europass 6néletrajzot, off-line megvalésitas esetén érdemes a mel-
lékletekben taldlhaté fiktiv onéletrajzok egyikét sorvezet6ként kiosztani, hogy
egyértelm( legyen, milyen elemei vannak az dnéletrajznak. (15 perc)

= - -

. 'A

/4. Miutén elkésziltek az énélet-
" rajzok, az azonos feladaton
1 dolgoz6 kiscsoportok osszak
,' meg egymassal az eredmé-
: nyeket. Pl. on-line megvalo-
1 sitds esetén: kivetithetjik a
: kész dnéletrajzokat.
! Off-line megvalésitas esetén:
'l két kiscsoport 0ossza meg egy-
|| massal az elkészilt onéletraj-
1 zokat. (10 perc)

\‘-', 5. Afeladat zarasahoz ajanlott

“ kérdések: (10 perc)

14 - Elégvolt-e az id6 az 6nélet-

1

- rajz megirasahoz?
"‘, - Sajat onéletrajzotokra
< T mennyi id&t szannatok?
-~ '1' - Elfogadnatok-e az elkészilt

onéletrajzokat?

P
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CEL:

<

)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X AUaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

a 3. Afeladatban elkészilt 6néletrajzok kinyomtatva
(el6zetesen a 3.A gyakorlat elvégzése szlikséges)
egy hirdetés, ami az osztaly szakmai orientacidjahoz kapcsolodik

AN iné
IDO: 45
perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1.

Az osztalyt bontsuk két csoportra, két fejvadasz cégre, akik egy kdzds meg-
rendelének dolgoznak.

Az egyik csoportnak adjuk oda a 3.A feladatban elkészilt 25 éves szakember
Onéletrajzat, a masik csoportnak a 35 éves szakember életrajzat, valamint az
allashirdetés vazlatat. (5 perc)

A csoportok gy(jtsék 6ssze érveiket, hogy miért ajanlanak az egyik, illetve

a masik szakembert a megrendelének! (15 perc)

Ha 0sszeszedték az érveket, valasszanak maguk kozil egy harom f&s képviseld
bizottsagot, ami képviseli fejvadasz cégliket a targyalason, és lassak el ket
instrukciokkal! (5 perc)

Amig 6k erre felkészllnek, készitslk elé a targyaldt, ahol jut hely mind a két
bizottsagnak, valamint a megrendel&nek.

A bizottsagok vezetdi k6-papir-olléval elddntik, melyik bizottsag kezd.
Mutatkozzunk be, mint a megrendeld cég Ugyvezetd igazgatoja, majd mindkét
bizottsag 5-5 percben érveljen a jeloltje mellett! A bizottsagok beszadmoldi utan
tovabbi 5 perc dll rendelkezésre a kérdésekre. (Mivel a feladatnak nem az a célja,
hogy nyertesek és vesztesek zarjak a gyakorlatot, hanem hogy megprébaljanak
a munkaerd-piaci szereplék fejével gondolkodni és értékeket keresni mindkét
esetben, ezért ajanlott a targyalads végét nem dontéssel zarni.) (15 perc)

Feldolgozédshoz ajanlott kérdések: (5 perc)

Mik voltak a fejvadaszok legf6bb szempontjai?
Valtoztatnanak valamit az 6néletrajzokon?

.(
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
7L Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

- csoportonként 1 szamitogép

- Internet/wifi

- aportfélio elemei egyesével egy-egy lapra felirva

- flipchart, filc (opcionalis — a prezentacio eszkdze szerint)

..
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Agyakorlat felvezetése soran kdzdsen otleteljink a diakokkal arrol, hogy mi
mindent kérhet a munkaltato egy jelentkez6tél allaspalydzataban, illetve ameny-
nyiben nincs a munkaltatd altal megszabalyozva mi mindent tudunk csatolni
jelentkezésiinkhoz. (10 perc)

2. Majd bontsuk az osztalyt 7 csoportra — minden csoportnal legyen egy szamitogép.
A csoportok egyesével hizzanak egy-egy elemet az Europass Portféliobél, és 20
percet kapnak arra, hogy az internet segitségével a lehet6 legtobb informaciot
0sszegy(jtsék az adott elemr6l és egy tetsz6leges technikaval (offline vagy on-
line) 6sszefoglalot készitsenek réla.

3. 20 perc elteltével a csoportok bemutatjak egymasnak prezentacidikat és az egyes
darabokbél 6sszeallitjdk az Europass Portfoéliot.

Megjegyzés:

Ez a feladat a 3.d el6készitését is jelentheti, igy ha ezeket egymas utanra tervezzik,
3 3.d-ben tovabbi id6t nyerhetlink a feladat kidolgozasara, valamint biztosithatjuk,
hogy valéban mindenki érti az egyes elemek kozotti kilonbséget.
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CEL: @ +

)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

X Szakmai életpalyatervezés +
Alldskeresésre valo felkészilés
ESZKOZOK:

- papir

- toll

- az Europass Készségutlevelet bemutato infografika csoportonként 1 példanyban
kinyomtatva (ld. Mellékletek 6. feladatlap)

.«
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Mutassuk be az Europass Készségltlevél elemeit! — Melyik elem mire valo, milyen
alkalmalkkor allithaté ki? (10 perc)

2. Az osztalyt osszuk két csoportra (nagyobb létszdmu osztalyok esetén tobb, paros
szamu kiscsoportra is oszthatjuk)!

3. Az osztdly fele azt a feladatot kapja, hogy allitsdk 6ssze a szakmai orientacidjuk-
nak/szakmajuknak megfelel8en — gimnazistaknal ezt a szakmat a tanar jelolje
ki-a 25 éves szakember Europass e-mappajat. Az osztaly masik fele ugyanezt
a feladatot kapja, de nekik a 35 éves szakember e-mappajat kell el6késziteni.
(Amennyiben az osztallyal kordbban mar a 3.A feladatot megvalésitottdk, ugy
a csoportbontds eszkdze lehet a mér elkészilt 6néletrajz is.) (15 perc)

4. Az elkészilt mappékat a csoportok bemutatjak. Ha tébb kisebb csoportban dol-
gozott az osztaly, akkor érdemes Ugy vezetni a bemutatast, hogy egy csoport
bemutatja a sajat verzidjat, a tobbi azonos feladaton dolgozé csoport, pedig
ahhoz viszonyitva mondja el, hogy miben mas az 8 e-mappajuk. (10 perc)

;5
S

Feldolgozédshoz ajanlott kérdések: (10 perc)

- Mik ajelentkez&k legfontosabb erényei?
- Mitvarhat el egy munkaltat6 egy 25 éves, és mit egy 35 éves jelolttol?
- Mitnem raknanak bele az e-mappaba?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa \
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

A felkésziléshez érdemes elolvasni a Jobline aldbbi cikkét:
jobline.hu/karrierplusz/tapasztalt/20140930_A_jo_HRes_elkeruli_a_
lilamokusszindroma

On-line megvaloésitas esetén:

- internet

- csoportonként 1-1 szamitogép

- projektor

Off-line megvalésitas esetén:
- friss allashirdetések (10-15 db) kinyomtatva (a tanul6k szakmai orientacidja

szerint) pl.: Carrierjet, CVonline, Jobline, Jobinfo, Profession, Workania stb.
- papintolt oo

AN iné ‘
IDO: )/
45 perc )

GYAKORLAT LEiRASA:

1. Kdzdsen gyUjtsink dtleteket az osztallyal arrél, hogy mit gondolnak, milyen a jé
allashirdetés, és miért? / irjuk tablara, hogy a feladat végén hasznalhaté reflekcios
eszkoz legyen. (5 perc)

2. Roviden mutassuk be a cikkben emlitett ,lila mékus”-t! (5 perc)

3. Alakitsunk 4 f&s csoportokat és minden csoportnak adjunk egy 6sszeallitast a
friss hirdetésekbdl /on-line megoldas esetén jeloljik ki az osztallyal kozdsen, (10 perc)
hogy melyik 2 portalt fogja mindenki atnézni és mely szakmahoz kapcsolédéan - 5. Kozosen beszéljik meg az eredményeket. Az eredmények értékeléséhez

a szakmai orientaciéjuknak megfelel&en — fognak keresni. (15 perc) I szempont lehet: pl. vannak-e egyezések a csoportok kozott?

4. Akiscsoportok olvassak at a hirdetéseket és rangsoroljak:
- Melyik volt a legérthet&bb?

- Palyakezd8ként melyikre jelentkeznének legszivesebben? Miért?
- Volt-e a hirdetések kozott ,lila mokus”?

- Melyikre nem jelentkeznének? Miért?

A kivalasztasnal hasznaltak-e a kordbban 6sszeszedett szempontokat, vagy
Gjakat hasznaltak?

Milyen kérdések meriltek fel a hirdetéseket olvasva?

(10 perc)

© 0606 060 060060606 06000000 00 0 0 0 21’ ®© 06 06 060 0606 06 00 0600600 00 0 0 0 00



T — ,

{
L

CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa

Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

Ezt a gyakorlatot érdemes a 4.A gyakorlat utdn megvalositani, ekkor hasznalhatjuk
annak a gyakorlatnak az egyik eredményét, azt a hirdetést, amire az egyes csoportok
leginkabb jelentkeztek volna.

Ha 6nalléan hasznaljuk a gyakorlatot, akkor valasszunk ki harom aktualis, a fiatalok
szakmai orientaciojahoz illeszkedé hirdetést. Erdemes lehet olyan hirdetést vélaszta-
ni, ahol a hirdetd postai Gton, és esetleg kézzel irt motivacios levelet var.

A felkésziléshez érdemes elolvasni az Europass oldal Karriertandcsadé valaszol rova-
tanak Milyen a jé motivdcios levél? cikkét:
europass.hu/milyen-a-jo-motivacios-level-160317124920

- hivatalos motivacios levél minta (ld. Mellékletek, 7. feladatlap)

Off-line megval6sitas esetén:

- Csoportonként egy allashirdetés kinyomtatva

- papir, toll

- post-it

- (térbeli 4bradzolas esetén ld. 2 pont: maszkolészalag, zsineg)

On-line megvalositads esetén:

- internet

- csoportonként egy-egy szamitogép

- post-it (mivel a gyakorlat elsé fele off-line)

- (térbeli 4brazolas esetén ld. 2 pont: maszkoldszalag, zsineg)

- Felhasznalashoz a motivacios levél szerkesztéfelllete:
europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/cl/compose
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ID6 1 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Vezesslnk fel egy torténetet, mely a fiatalok szakmai orientaciéjahoz igazodik, pl.:
LFiatal vdllalkozé vagy, kbnyvelbcéged til van elsé 5 nehezebb éven, idén ,ugy tiinik,
hogy akdr mdr bévitheted is a csapatot, és felvehetsz magad mellé egy konyvel6t...
Gondold végig, mit szeretnél megtudni a jelentkezékrdl! ..."
Mindenkinek adjunk 3 db post-it-et, és erre irjanak fel egy-egy dolgot, amit meg
szeretnének tudni a jelentkez6rél. (5 perc)

2. Ekodzben atablara rajzoljunk fel kérhalmazokat a kévetkezd cimkékkel:
Onéletrajz/Motivaciés levél/Interju
(Ha a teremben van lehet6ség korbe Glni, akkor a kor kozepére, a padléra is ,fel-
rajzolhatjuk” a kérhalmazokat maszkoldszalag vagy kétél, zsineg segitségével.)

- -
- ~

ondletrajz 7 .
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3. Afiatalok egyesével helyezzenek el egy-egy post-itet a tablan, annak megfelels-
en, hogy amire kivancsiak, azt a kivalasztas melyik pontjan lehet megtudni. (pl.:
verbalis kommunikéciés képességek — interju). A végén kozosen nézziik meg, és
emeljidk ki, mik kerUltek a motivaciés levélhez. (15 perc)

4. Az egyénifeladat utan alkossunk 4 f&s kiscsoportokat. (ha a 4.A. feladattal is
dolgozott mar az osztély, akkor érdemes ugyanazokat a csoportokat megtartani.)

5. Acsoportok feladata, hogy egy hirdetésre irjanak kézdsen motivacios levelet, egy
fiktiv jelentkezd nevében, aki rendelkezik négylik kompetencidival.

Az allashirdetés lehet a 4.A-ban kivalasztott hirdetés vagy az eszkdzdkben leirtak
szerint 3 friss hirdetés kodzil is valaszthatnak. A hirdetés mellé sorvezetéként
adjuk oda a 7. szamu feladatlapot, a Motivacids levél mintét. (10 perc)

6. Akész motivacids leveleket a csoportok felolvassak. Mig az egyik csoport be-
mutatja a sajat levelét, a tobbi csoport feljegyzéseket készit, hogy mi tetszett a
levélben, mivel egészitenék még ki, s a végén ezt vissza is jelzik. (15 perc)
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CEL:

Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X AUaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

1
IDO: 45 perc ! Www.cvonline.hu/a-leggyakoribb-
NS . p I allasinterju-kerdesek/a.html
GYAKORLAT LEiRASA :
1. Az osztalyt osszuk 3-4 f&s csoportokba! Minden csoport irjon ¢ssze post-itre

W

A feladathoz érdemes elolvasni az Alldsinterjuk, interjukérdések c. cikket
az aldbbi linken: job-center.hu/allasinterju

Mellékletben talalhaté énéletrajzok (4. szdmd feladatlapok)

Mellékletben taldlhato allashirdetések (10. szdmd feladatlapok)

post-it

4 kérdést, melyr6l gy gondoljak, hogy elhangozhat egy allasinterjan! (5 perc)
Osszegezziik a kérdéseket, tematikusan csoportositva 6ket! (10 perc)

Vesslk 6ssze az ajanlott irodalomban jelzett kérdéslistaval! (5 perc)

Osszuk az osztalyt parokra! Minden parnak adjunk két kilonbo6zé hirdetést és a
hozza tartozé dnéletrajzot.

A paroknak két allasinterjura kell felkészilnitk. Olvassak el a hirdetéseket és az
Onéletrajzokat, majd felvaltva vezessenek le egy-egy interjuit, jatsszak el a HR
munkatars szerepét! (15 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések: (10 perc)

e e0c0o0ecc0o0ecs00c0000s o0 00 20 000000 co0o0ec0o00eo0o00 00 00

Melyik volt nehezebb feladat: munkavallaléként vagy HR munkatarsként részt
venni az allasinterjiban?

Hogy sikerlltek az interjak?

Ha megismételnétek az interjat, min valtoztatnatok?

: ;
s@ 8. o
. .

CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

- Papir, toll

N =
IDG : 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Az osztalyt bontsuk paros szamu, 4-5 f&s csoportokra! Minden csoport feladata,
hogy allitson 6ssze Top 10 listat arrél, hogy mit nem szabad egy allasinterjin el-
kdvetni. Fontos, hogy az egyes pontokat mérlegeljék, és olyan sorrendben szedjék
0ssze, ahol az 1. sorszadmu a legnagyobb, a 10. sorszdmu a legkisebb hiba. (15 perc)

2. Ha alistakkal elkésziltek, minden csoport Gljon le egy masik csoporttal egyeztet-
ni. Az igy létrejott dupla csoportok feladata, hogy a két Top 10 listajukbol készitse-
nek egy kozos listat, aminek a sorrendjében egyetértenek. (15 perc)

(Ha ez a folyamat gyorsabban halad az osztalyban, akkor 6sszevonhatunk tovabbi
csoportokat is, egészen addig, amig egyetlen kozos Top 10 listdja lesz az osztalynak.)

3. Alistat/listakat felolvassak a csoport/ok. Majd probaljuk meg kozdsen atforditani
Gket jo tandccsa, pl.: Ciki késni az interjurol. — Pontosan érkezz az interjdra!)

(15 perc)

Megjegyzés:

A feladat felvezetéséhez vagy zarasahoz levetithetjik altaluk is ismert filmek, soroza-
tok részleteit is allasinterjurol, pl. Bridget Jones naploja, Agymendk (8. évad 1.rész),
Mrs. Doubtfire, Gyakornokok. Angol nyelv{ filmvalogatasok elérhetek tébbek kozott:
youtube.com/watch?v=QBytUesZHL8

Ezek gy(jtésére akar az osztalyt is megkérhetjlk, az eredmények levetitése és kdzds
elemzése pedig a kovetkezd ora tematikajat is adhatja.
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valo felkésziilés

IN\N

ANNN\\\N
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ESZKOZOK:
- Szines magazinok, Ujsagok, ruhazati katalogusok, kinyomtatott foték az internetrél 7
- Oll6, ragaszto CH
e m e N/
AN, - « I s . )
@ IDO: 45 perc I lm""”'tk°'f-""“a-"_108-hu12016I11/25/a_l._legfontosabb |
: d°log_a""kl‘e_flgyel_a_hr-es_az_oltozkodesedben - ,'

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Bontsuk 4-5 f8s csoportokra az osztalyt. A kiscsoportok feladata az lesz, hogy az
Ujsagokbdl, magazinokbdl készitsenek egy montazst. A montazs egy férfi és egy
néi oltozet legyen, amelyet megfeleldnek tartanak egy — a szakmai orientacidjuk-
nak megfeleld — allasinterjura. (20 perc)

2. Ha elkésziltek a montazsok, rakjuk le ket a padlon egy nagy korbe, és csendben
jarjon korbe minden csoport, nézzék meg egymas terveit. (5 perc)

A feldolgozashoz ajanlott kérdések: (20 perc)

- Milyen szempontokra figyeltetek?
Melyik ruhdzatot volt egyszerbb megtervezni? (férfi vagy né&i) Miért?
A tébbiek terveinek megtekintése utana valtoztatnatok-e valamit a montazsotokon?

- Felvennétek ezeket a ruhakat?
- Ti miben mennétek allasinterjlra?

ceecccsscccccnsscsssccs I I A I I I I R AR
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CEL:

X Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés

Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK: p@
- Video rogzitésére alkalmas telefon, fényképezd gép, kamera
- projektor

o .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEiRASA:

1. Ez a gyakorlat alapvet&en két részbbl all, egy otthon elkészitett , hazi feladatbol”
és a kozos feldolgozasbol.

A feladat felvezetéséhez ajanlott filmek:

A kezdd —itt Robert De Niro rogton a film elején késziti el vided-6néletrajzat a
gyakornoki poziciéra

Dr. Sz6szi— a f6h6sn6 a Harvardra felvételezik vide6-onéletrajzaval

Igy jdartam anydtokkal (4. évad 14. rész) — itt Barney Stinson mutatja be sajat ferge-
teges vide6-0néletrajzat, valamint Robinnak segit elkésziteni egy Ujat

A felvezetéshez valaszthatunk hosszabb vagy révidebb utat is.

A. Rovidebb: csak magat a feladatot mondjuk el: otthon mindenkinek készitenie
kell egy maximum 2 perces bemutatkozé videot. (Célnak valaszthatunk kilfoldi
egyetemi felvételit, 6sztondijat vagy akar egy gyakornoki allast is. A lényeg, hogy
illeszkedjen az osztaly profiljdhoz, terveihez.)

B. Hosszabb: Az osztallyal kézosen megnézzik a fent ajanlott filmek egy-egy ide
vagé részletét, majd kdzdsen elemezzik, hogy

- Milyen egy j6 video onéletrajz?

- Mi lehet a célja?

e e0c0o0ecc0o0ecs00c0000s o0 00 '_’)2 000000 co0o0ec0o00eo0o00 00 00

- Mit kell tartalmaznia?
- Mi szél ellene mi szél mellette?

Majd mindezeket kévet8en adjuk ki a hazi feladatot, hogy otthon mindenki készit-
sen el (vadgas nélkul, hiszen nem alapvetéen nem a technikai kompetenciat akarjuk
ezzel a videdval mérni) egy maximum 2 perces bemutatkozo videdt, melynek
céljat akar kozosen is meghatarozhatja az osztaly.

2. Avidedk megosztasat — webes fellletre feltoltését — alapvetden nem javaslom,
hiszen ami egyszer az internetre felkerUl, annak 6rékre nyoma marad, ezek pedig
kdlénb6z8 min6ségl, dnismeretet és tanulast segitd kisfilmek. A kovetkezd 6ran
azonban projektor segitségével minden film lejatszhatd — vagy csak a batrabbak
filmjei — és kdzdsen feldolgozhatdak. Feldolgozashoz javasolt kérdések:

Az alkotékhoz:

- Milyen érzés volt magadrol filmet forgatni?

- Mi volt a legnagyobb kihivas a filmkészitésben?

- Mi volt a koncepcié?

- Hanyszor kellett Gjra felvenni a filmet?

- Mire vagy a legblszkébb a filmmel kapcsolatban?

A néz6khoz:

- Mi ragadott meg leginkdbb a filmben?

- Megtudtdl olyan informaciét a masikrol, amit korabban nem?
- Mit tettél volna még a filmhez?

Megjegyzés: A gyakorlat els6dleges célja, hogy segitséget adjon a didkoknak a
lényegre tor6, 6sszeszedett bemutatkozas végiggondoldsdban. Erre —az 6nmagukrol
valo strukturalt bemutatkozasra — szikséglk lesz a motivacids levél irasanal épp dgy,
mint az interju helyzetekben.
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

Off-line megvalositas esetén:

Nyelvi Utlevél minta dokumentuma kinyomtatva annyi példanyban, ahany cso-
porttal dolgozunk (id. Mellékletek 8. szdmdi feladatlap)

On-line megvalésitas esetén:

minden csoportnak egy szamitogép
internet

Nyelvi Utlevél linkje: europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/lp/compose

o .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA:

1. Vezesslk fel a gyakorlatot a Nyelvi Utlevél bemutatédsaval. (10 perc)

2. Kozosen gy(jtsink otleteket arrél, hogy az idegennyelv érakon kivil, milyen mé-
don fejleszthetd a nyelvtudas. (10 perc)

3. Bontsuk az osztalyt 4-5 f8s csoportokra. A csoportok allitsak 6sszes kozds nyelv-
tanuldsi napléjuk nyelvi és kulturdlis tapasztalatok c. részét. (On-line megvalo-
sitds esetén az eszkdzoknél jelzett linken, off-line megvaldsitas esetén az elére
kinyomtatott minta dokumentot télthetik ki.) (15 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések (10 perq):

Miért lehet érdemes kitdlteni a nyelvi Gtlevélnek ezt a részét?
Miért érdekelheti ez a munkaadoét?
Mit érdemes ide irni?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

projektor
A Kézds Eurdpai Referenciakeret — Onértékelési tablazat kinyomtatva, mindenki-
nek 1 példany (ld. Melléklet 9. szdmdi feladatlap)

o .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1.

Mutassuk be a K6z0s Eurépai Referenciakeretet. (10 perc)

szint{ nyelvismeret szikséges a referenciakeret szerint. (15 perc)

Minden didknak adjunk egy-egy sajat példanyt, melyen be tudjak jelélni a kdzdsen
megallapitott szinteket. Majd mindenki jeldlje be azt is, hogy jelenleg, 6nértékelé-
se szerint, milyen szinten van a nyelvtudasa. (15 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések (5 perc):

e c0o0co0o0coco0c0cco0coco0 s 00 33

Mit kell fejleszteni a sikeres munkavallaldshoz?
Az iskolai kereteken tul, mi segithet ebben? Mit tehetek én ezért?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

11. szdmdu feladatlap — Béna Ben6 dnéletrajza kinyomtatva — minden didknak egy
példany (ld. Melléklet)

o
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. VezessUk fel a feladatot: , Karrier tandcsadoként dolgoztok, nap mint nap emberek
Onéletrajzait nézitek dt, segitetek szakmai déntéseket hozni. A minap egy csalddi
bardtotok hosszan panaszkodott réla, hogy unokadéccse, Béna Bend sehol nem kap
munkdt. Bdr szdmtalan helyre beadta a jelentkezését, sehova nem hivjdk be interjura.
Ti elb6zékenyen felajdnljdtok, hogy alkalom adtdn szivesen dtnézitek az 6néletrajzdt.
Az alkalom eljétt, Bend életrajza épp most érkezett e-mailen. Sok id6ték nincs, sdri a
mai nap, de megigértétek... 15 percetek van, hogy gyorsan dtnézzétek és megtaldljd-
tok az 6sszes hibdt!”

2. Osszuk ki az dnéletrajzokat és a didkok egyéni munkaban prébaljak megtalalni az
dsszes hibat.

3. Haletelt az id6, ellen6rizzik, ki hany hibat talalt. Azok a didkok kezdjék a hibak
bemutatasat, akik a legkevesebbet talaltadk. Térekedjink ra, hogy minden egyes
hibanal beszéljik meg, miért problémas ez az 6néletrajzban, és mit javasolnank
Bendnek, hogyan tudna ezt javitani?
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BENA BENG HIBAI: @

SZEMELYI ADATOK \

fénykép

Olyan fényképet rakjunk az 6néletrajzba, ami szemb6l készilt, nem tal kozeli (kb. mellkasig
legylnk benne). J6 minGségl legyen, ne legyen tul maganéletijellegl a kép.

telefonszam

Figyeljink arra, hogy jél adjuk meg a telefonszamunkat, mivel ezen tud elérni a munkaltaté!
e-mail cim

Az az e-mail cim, amelyet munkakereséskor hasznalunk, lehet6leg alljon csak a nevinkbdl
(kutyulimutyuli@gmail.com helyett bena.beno@gmail.com)

nem, dllampolgarsag

Ures mezéket ne hagyjunk!

BETOLTENI KIVANT MUNKAKOR

végzettségemnek megfelels”

Ha vanilyen, az dllasajanlat kifrdsaban szereplé munkakért adjuk meg, ha pedig nem konk-
rét poziciora jelentkezink, egy altalanos munkakért nevezziink meg, amelyet betéltenénk.

SZAKMAI TAPASZTALAT

idérend

A legutolsé tapasztalat kertljon legfelilre, haladjunk visszafelé az id6rendben.
feladatkor kifejtése

Annyib6l, hogy ,fejlesztés” vagy ,menedzsment”, nem deril ki, hogy mik voltak a pontos
feladataink eléz8 munkahelytnkdn, igy az sem, milyen feladatok elldtasaban szereztink
tapasztalatot.

TANULMANYOK

diploma

Milyen diploma? Melyik egyetemen? Az egyetemet/f6iskolat, illetve a megszerzett képesi-
tést pontosan nevezzik meg.

A tanult targyak atlathatébb felsoroldsa fontos, emellett nem kell minden egyes targyat
felsorolni, elég azokat, amelyek relevansak az adott poziciéhoz.

érettségit, altalanos iskola

Amennyiben rendelkeziink felséfoku képesitéssel, értelemszer(, hogy érettségit szereztiink
korabban, igy nem kell szerepeltetnink. Az dltalanos iskola egyaltaldn nem relevans.

SZEMELYES KESZSEGEK

+ Alapfoku (A1, A2) szint( nyelvtudast altaldban nem érdemes szerepeltetni, kivéve, ha az
adott pozicibhoz ez a szint is elegend®.

+ Ne hagyjunk tUres mezéket az 6néletrajzban (a ki nem téltdtt mez&k nem jelennek meg az
Europass CV-ben)!

MUNKAVAL KAPCSOLATOS KESZSEGEK
Erdemes réviden kifejteni, hogy hol, hogyan sajatitottuk el a felsorolt készségeket, annak
érdekében, hogy elkeriljik a kdzhelyeket.



TEHAJAVASLATOK

A kiadvanyban bemutatott 6ravazlatok mellett a munkaer&piacra [épés tdmogatasdhoz
tovabbi témak feldolgozasa is ajanlott. A teljesség igénye nélkil, ime par lehetséges téma:

MOTIVACIOS LEVELHEZ KAPCSOLODVA

- Iraskép, mirél arulkodik a kézirasunk
- Tipografia
- Hivatalos levelek stilusa

ALLASINTERIUHOZ KAPCSOLODVA :

- Nyilvanos beszéd
- Testbeszéd

- Etikett

- Telefoninterju

MUNKAHELY, KARRIER KERDESEK :

- Etikett

- Munkamoral

- Siker és csalad
- Mobilitas?

- e-mail etikett
- web2-es jelenlét min&ségének hatasa a kivalasztasra, a munkavallalasra
- on-line videodinterju trikkok, tippek, bedllitdsok

KULFOLDI LEHETOSEGEK :

- kilféldi tovabbtanulasi és szakmai gyakorlat szerzési lehet&ségek
- kilfeldi gyakorlat elényei, hatasai
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LINKGYOJTERENY

Forrasként felhasznalhaték a gyakorlatok soran:
Allasinterja, interjikérdések
job-center.hu/allasinterju
A j6 HR-es elkeriili a lilam6kus-szindromat
jobline.hu/karrierplusz/tapasztalt/20140930_A_jo_HRes_elkeruli_a_lilamokusszindroma
Képességek és kompetenciak eurépai szétara (DISCO) — European Dictionary of Skills and
Competences
disco-tools.eu/disco2_portal
Tempus Kozalapitvany, Nemzetkoziesités a szakképzésben és a kdznevelésben
tka.hu/nemzetkozi/53/mit-jelent-a-nemzetkoziesites-az-oktatasban-es-a-kepzesben-

tka.hu/nemzetkozi/58/nemzetkoziesites-a-szakkepzesben-es-koznevelesben--

Cikkek:

Evszakvaltas - stilusvaltas, 2014. oktéber 29.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=3028

Hozd mozgéasba a készségeidet az Europass-szal!, 2014. szeptember 30.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=3017

Egész életen at tartd (nyelv)tanulas, 2014. szeptember 12.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2999

A szakmai gyakorlat HR szemmel, 2014. augusztus 14.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2969

A Karriertanacsado valaszol...(22.): tanulasra valé képesség —a kivalasztas kulcsa, 2014. jinius 16.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2909

Karriertanacsadé valaszol... sorozat az Europass oldalon
europass.hu/pages/content_for_job_seekers/index.php?page_id=1256

Informaciés portalok:

Tempus Kézalapitvany - Nemzeti Europass Kézpont
europass.hu

Nemzeti Palyainformaciés Kézpont
npk.hu/public/index.php

Nemzeti Palyaorientacios Portal
eletpalya.munka.hu/nyitooldal

Az eurépai foglalkoztatasi halozat
ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=hu

Berufsinformationscomputer (Wirtschaftskammern Osterreich)
bic.at

e ccececceccccseccec e e S‘j R



Tovabbi feladat-, tréningotleteket tartalmazo portalok:

Tempus K6zalapitvany, Médszertani 6tletgyljtemény
tka.hu/tudastar_kereso

Job- und Karriereblog (német nyelvi)
karrierebibel.de

Bewerbungstraining - Online (német nyelvi)
bewerbungstraining-online.at/component/option,com_frontpage/ltemid,1

MyOptimalCareer (Virginia, U.S.) (angol nyelvii)
myoptimalcareer.com

European Centre for the Development of Vocational Training (angol nyelvi)
europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/european-skills-passport

cedefop.europa.eu

Allaskeresd portalok:

About.com (an IAC company) U.S. (angol nyelvii)
jobsearch.about.com/od/findajob/
Monster Worldwide, Inc. (angol nyelvi)

career-advice.monster.com/

Felhasznalt irodalom:

International Labour Organization: Skills for youth employment

ilo.org/skills/areas/skills-for-youth-employment/lang--en/index.htm
Robert Farrington: Key Traits Employers Need From Today's College Graduates
In Forbes:

forbes.com/sites/robertfarrington/2014/05/28/the-two-key-traits-employers-need-from-

todays-college-graduates/
Toth Etelka: Eletpalya-épités
tani-tani.info/082_toth

e e0c0o0ecc0o0ecs00c0000s o0 00 4[0 000000 co0o0ec0o00eo0o00 00 00

HELLFKLETEK LISTAIA roommmmmooooaee

A mellékletek elektronikusan elérhet6k
az europass.hu » oktatdsi intézményeknek »

segédanyagok cimsz6 alatt.

1.szdmd feladatlap: SWOT analizis ~  ~ = =~ T T T T T T - - ---- o ____

2. szdmd feladatlap: Sziletésnapomon

3. szdmdi feladatlap: Europass Onéletrajz {ires minta diakok részére
3/B feladatlap: Europass Onéletrajz (ires minta tanarok részére

4. szdmu feladatlap: Europass Onéletrajzok

4/A feladatlap: Lakatos Sandor autdszereld dnéletrajz

4/B feladatlap: Frizura Nelly fodrasz 6néletrajz

4/C feladatlap: Bardos Janos hentes 6néletrajz

4/D feladatlap: Horvath Anna idegenvezetd 6néletrajz

4/E feladatlap: Szaml3alé Péter konyveld onéletrajz

4/F feladatlap: Takdcs Adam David pincér énéletrajz

4/G feladatlap: Hard Elek szoftverfejleszt6 dnéletrajz

4/H feladatlap: Vitorla Rita Gjsagiré dnéletrajz

4/l feladatlap: Cserepes Boglarka viragkot6 6néletrajz

5. szdmu feladatlap: Europass 6néletrajzok szétvagott mintak

5/A feladatlap: Lakatos Sandor autészereld 6néletrajz

5/B feladatlap: Frizura Nelly fodrasz 6néletrajz

5/C feladatlap: Bardos Janos hentes dnéletrajz

5/D feladatlap: Horvath Anna idegenvezetd dnéletrajz

5/E feladatlap: Szadmlalé Péter kdnyveld onéletrajz

5/F feladatlap: Takdcs Adam David pincér énéletrajz

5/G feladatlap: Hard Elek szoftverfejleszt6 6néletrajz

5/H feladatlap: Vitorla Rita Gjsagird 6néletrajz

5/l feladatlap: Cserepes Boglarka viragkotd dnéletrajz

6. szdmu feladatlap: Europass portféliét bemutaté infografika

7. szdmd feladatlap: Motivaciés levél minta

8. szdmd feladatlap: Europass Nyelvi Utlevél lires minta diakok részére
8/B feladatlap: Europass Nyelvi Utlevél iires minta tanarok részére
9. szdmd feladatlap: K6z6s Eurépai Referenciakeret — Onértékelési tablazat
10. szdmd feladatlap: allashirdetés mintak

10/A feladatlap: viragkotd hirdetés

10/B feladatlap: szoftverfejlesztd hirdetés

10/C feladatlap: kdnyvel6 hirdetés

10/D feladatlap: idegenvezetd hirdetés

10/E feladatlap: autoszereld 1. hirdetés

10/F feladatlap: autdszereld 2. hirdetés

11. szdmu feladatlap: Béna Bend 6néletrajza
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SXeuropass '
: P Onéletrajz T
,Xe UrOpaSS Oneletrajz Szervezésifvazetdi készségek -

Munkéval kapesolatos készségek  «

@ Eurtpal Linié. 2002-2013 | hiter Seuropass codetop, sunipa ou

1 1
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
1 1
I 1
szemeLYiaDATOK  Adja meg vezetéknevét és uténevet ! !
[Nem hiteiazd minden cimsert kilollen. Kedk, idetie a2 (resen hagyolt rovatokat] I 1 Széamitogép-felhasznaléi
9 1 1 készségek .
(8 @ ! !
1 1 Egyeb készségek
- 1 1 .
o 1 1
L 1 1 Jarmivezetdi engedély(ek) =
1 1
Neme | Szilistésidatum | Allampolgarsag 1 1 KIEGESZITO INFORMACIOK
1 1 -
BETOLTENI KIVANT | . Publikicick
MUNKAKOR | Prezentécick
POZICIC) | BEOSZTAS ! Kutatdsokiprojektek
KERESETT MUNKAKOR 1 1 Konferenciak
MEGPALYAZNI KIVANT 1 1 Keépaések
TANULMANYOK 1 1 Dijak és kitdntetések
1 1 Tagsagok
SZAKMAI TAPASZTALAT — = | . :
[Szakmai tapaszialatait egyesivel, Kolon-kiilan mutassa be, a leguitibtival kezeve, forditon iddrend somendben ]
Adia meg az idttariamot (tékig)  Tintesse fel foglalkozasat/poziciojat ! 1 MELLEKLETEK
! ! —=p
1 1 .
1 1
1 1
I 1
TANULMANYOK —- | .
{Minden egyes kénaés kiien tintassen fel, a leguisbbival kezdve, forditot idérend sorrendben .
Adja meg az idétartamot (tokig) 1 :
I 1
. . X
1
SZEMELYES KESZSEGEK -m . :
Anyanyelve ! !
1 1
1
Egyéb nyelvek SIOVEGERTES BESZED ! RAS | :
Hallas utani érés Olvasds Tarsalgas Folyamatos beszéd 1 1
Ifon be egy nysivet 1 1
I 1
Irjon be egy nyeivet : 1
1
Sznelc A12 B2 Ondts cz ! !
Kitats Eutpai Nyehi Refereocakeret 1 1
1 1
Kommunikacios készségek  + I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 © Eurtpal Unid. 2002-2013 | hite: leurpans codafop eurps ou -
1 1 4
Ohdiai 1/2 1 1
1 1
1 1
1 1
I 1



&Kéuropass Ondleriz

szEmeLyiapatok  Adja meg vezetéknevét és utdnevét
[Nem kitelez® minden cimsort kitlleni. Késjik, irilje a2 lresen hiagyolt sovatokat )

@ Adja meg lakcimét orszdg, irdnyitoszam, varos, utca, hazszam
L, Adia meg telefonszamat @ Adja meg mobilszamit

= Adia meg e-mall cimét

D Adia meq honiapja eléhetéségét

® Adja meg azonnal Uzenetkuidd alkaimazasanak tipusét (pl. skype) Adja meg a fenti
ikalmazasban haszrdh i

Neme Adja meg nemét | Szl i datum s | A irsag Ti fiel all
BETOLTENI KIVANT o L
P WNW?; irja be a betdlteni kivant munkakort / poziciot vagy beosztast / a
JOHCIOIBE0SZTAS  keresett munkaksrt / megpalyazni kivant tanuimanyokat (tordlje a bal
MEGPALYAZNIKIVANT  0szlopbdl a felesleges rovatokat)
TANULMANYOK
SZAKMAI TAPASZTALAT =
|Szakmai tapaspalatat egyesével, Jlan-kiikan mutassa be, a leguitbbival kezdve. forditott idBrendi somendben. |
Adja meg az iddtartamot (taHig)  TUntesse fel foglalkozasat/pozicicjat
Adja meg a munkaadd nevét és yét (ha ges, ada meg tefjes cimét és honlapjat)
« Tintesse fel fobh tevekenységeit & feladatksreit
Tevékenyséq tipusa vagy agazat Toltse kia yég A b Lt |
TANULMANYOK —m
|Mndenewesképz$slkilmmmsssen fel, a legutdbbival kezdve, foeditolt idérend somendben: ]
Adja meg az dstartamot (6Hg)  Irja be a megszerzett végzettségetikepesitést Acjameg o ipats
besorcidsat ha van
fyen

mmmmmwmwmam(mmm.umm
- Sorolja fel a f8bb tantargyakat vagy az elsajétitot készsegeket

SZEMELYES KESZSEGEK -
[Tartilje az iresen hagyolt rovalokat]
yanyelve  jabeaz et
Egyéb nyelvek SHAWEGERTES BESZED RAS
Hallés utini éntés Olvasés Tarsalghs Folyamalos beszéd
Ifon be egy nyeivet  Adja meg a szintet Adja mega szintet Adja meg a szintet Adjameg a szintet Adja meg a szintet
Adja meg izsg i newit Irjabe a sziniet is, ha lsmart
lfjonbeegynyeivet  Adjamegaszntet Adjamegaszintet Adjameg a szintet Adja meg a szintet_Adja meg a szintet
mmmmmmmhmeawumm
Santek: ANZ: alapssintd B2 Ondil ci a
Kbats Evbpai Nyehvi Referenciakeret
i bgeit hol sajatitotta e Sket. Péidaul:
» j6 kommunikécios készsbg, amelyel & kam sordn

@ Eurpai Linis. 20022013 | hit beuropass codatop, sunea ou

2U0Pass sjetraj
% Onéletrajz Adja meg vezeteknevat és utonevel
5 ! szervezésiveretd| készségeit j
3 s hol el Gket, Példaul:
mﬁkﬂ&sﬁglﬁwﬁgmwmmmmw
P g a munka pontjabal fontos tovabbi
mgyio‘ i by 4 g y még nem emiitett
p a 0 Graési terén (jelenleg a mindségeliendrzésért felelak)
Sgép felhaszndis) .‘ . armiibgéo-fehasndléi kiazsbaet. Rias hol sai .
5 i s sajatitotis el Gket. Példaul.
Egyéb Ismert: fortos készsd
egyéh geit, amiket még nem emiitett. Részletezze, hogy hol szerexte Sket.
» dcs szakmdban valé jartassag
Jamivezetsi engedélylek) Jelezze a jarmikategdna(kajt. Péidaul:
«B
KIEGESZITO INFORMACIOK
-
&5 kitl) o e s e I .
" ‘ : Tortle a bal osz v ha nem szik e
Konferencidk  « Hogyan irjunk sikeres &néh Ei Bud
. > pass Kiado, pest, 2012
Dijak és kituntetések  « A bajai Gj iy s dvi
- a feligyelete (2008-2012),
Referenciak
MELLEKLETEK
—m

. : e
* publikacick vagy kutatdsok.

Kitoltési atmutaté elérhets itt:

hitp://europass.cedefop. : ;
- e eu .eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-

O Eurdpal Unié 2000-2013 | hitp leurpass codefop. BUMSEA ou
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1. EUROPASS

S¥europass

SZEMELY| ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012. jdil. ~2014. jan.

2010. aug. —2012. &pr.

TANULMANYOK

2005. szept. —2010. jun.

2009. marc. —2009. jun.

2014.10.29.

ONELETRAJIOK

Onéletrajz

Lakatos Sandor

@ Szerel6 sor 6., 6000 Kecskemét (Magyarorszag)
@ +36705478251

s sandor_lakatos90@hotmail.com

Szliletési datum 1990. 12. 02.

Gépjarmii- és motorkarbantarto

Berendezéskezeld a feliiletkezelés és fényezés tertiletén
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kit.

m Aberendezések iizemeltetése és felligyelete

m Ahibak felismerése a karosszérian

m Aszélvéddélvéds ragaszto-berendezés megfeleld munkapoziciojanak biztositasa

m Agépek és berendezések atallitasa

m Akarosszéria bevezérlése a berendezésbe

m Afolyamatok és a berendezések hibaelemzésének végrehaijtasa, zavarelemzés és zavarelhéritas
végrehaijtasa

m Akarbantartasok és szerviztevékenységek elvégzése, a takaritas felugyelete

m Kozremikddés a gépegység / gépsor felépitésénél, atvételénél és lizembe helyezésénél

m Probajaratas végrehaijtasa atépités ill. atallitas utan

Fényez6 gyakornok

Mercedes Benz, Passau (Németorszag)
m Lakkhibak, sériilések utdmunkaja

m Fényezés javitas el6- és utémunkaja
m Teljes elem fényezése

m Spotjavitas elvégzése

Autoszereld
Kecskeméti Miiszaki Szakképzo Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium Gaspar Andras
Szakkdzépiskola és Szakiskolaja, Kecskemét

m autészerel szakmai ismeretek
m jarmikarbantartas

m jarmszerkezet javitasa

m jarmldiagnosztika

Leonardo Program
Berufsfachschule Passau, Passau (Németorszag)

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http://europass. cedefop.europa.eu Oldal 1/2
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SXeuropass
SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve

Egyéb nyelvek

német

angol

Kommunikacios készségek
Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

JarmUvezetéi engedély(ek)

2014.10. 29.

Onéletrajz
Lakatos Sandor

-
|

magyar
SZOVEGERTES BESZED
— IRAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
C1 Cc2 Cc1 Cc2 C1
GroRes Deutscher Sprachdiplom
B2 B2 B2 B1 B1
: Euro komplex B2 nyelwizsga
S_szek' A1/2: alapszintii felhasznalé - B1/2: Onallo 4l6 - C1/2:1
Eurdpai iR
J6 kommunikacios képesség, amit a Németorszagban t6ltott id6 alatt szereztem
precizitas, monotonitastiirés
felhasznaléi szintii ismeretek
C
© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http: /leuropass.cedefop.europa.eu
Oldal 2 /2
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Seuropass

SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2005. maj. —jelenleg

2004. aug. —2005. febr.

2003. szept. —2004. jun.

TANULMANYOK

2003. szept. —2004. jun.

1999. szept. —2003. jan.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

2014.10.28.

Onéletrajz

Frizura Nelly

@ Fond utca 4. 8242 Veszprém
@ +36304321654

3% frizura.nelly@hotmail.com

Sziiletési datum 1985. 02. 28. | Allampolgarsag magyar

Fodrasz

N&i fodrasz

Gydngyvirag Szépségszalon, Sopron

- hajvagas olloval, hajvagd géppel és borotvaval, frizuraritkitas
- tartéshullam készités

- hajfestés, szinezés

- szamitégépes frizurakészités

- hajszritas, hajformazas

N&i fodrasz gyakornok

Schwarzkopf Hajvagészalon, Bécs

- hajmoséas, masszirozas

- hajvagas olloval, hajvagd geppel és borotvaval, frizuraritkitas
- tartéshullam készités

- hajfestés, szinezés

- hajszaritas, hajformazas

Fodrasz tanulo
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém

hajmosas, fejmasszirozas, hajvagas, beszéritas

Fodrasz
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém

marketing, anyagismeret, munkavédelem, hajvagas technikak, néi szakmai gyakorlat, férfi szakmai
gyakorlat, hajhosszabitas, péthaj-készités, haj- és fejbdrapolas, parokakészités, sminkelési
alapismeretek, német

érettségi
Bartok Béla Gimnazium, Veszprém

magyar

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http:/europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2
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SXeuropass

Egyéb nyelvek

német

Kommunikacios készségek
Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

Egyéb készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Dijak és kitiintetések

2014.10. 28,

Onéletrajz
Frizura Nelly

SZOVEGERTES BESZED [

. PRIy RAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
B2 B1 B2 B1 A2

Szintek: A1/2: alapszintii felhasznal6 - B1/2: Onall6 felhasznalé - C1/2:Mesterfoku felhasznalo

Kéz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret
vevskdzpontisag, ligyfélbarat, baratsagos attittid, jo beszédkészség
kreativitas, fodrasziizletben tizemelé gépek hasznalatanak ismerete

Word alapfok

kulturalt megjelenés, j6 rajzkészség

-
2007. Hajhalo 4.internetes fodrészverseny kézénségdija
2. helyezett: V. Best-ia HairFodrasz verseny, 2005. Veszprém
© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu
Oldal 2/2
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SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

1981. jul. —2014. jan.

TANULMANYOK

1975. szept. —1980. jun.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Kommunikacios készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Dijak és kitlintetések

2014.10.29.

Onéletrajz

Bardos Janos

@ Borda utca 78. 1165 Budapest
@ +36307845963

3% bardos.janos@gmail.com

Neme Férfi | Szliletési datum 1961. 07. 22. | Allampolgarsag magyar

Hentes

/‘

Hentes
- testtaji darabolast elvégezése, testek hasrészekre bontasa;

- husrészek formazasa és csontozasa;

- has és huskészitmények értékesitése, kereskedelmi kiszolgalasa;
- his és hiskészitmények pultra torténd eldkeszitése;

- vevok kiszolgalasa;

- szakmai eszkdzok hasznélata

___________——————.

Bolti hentes
Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd Iskola, Budapest

Darabozas, csontozas, husipari értékesités

/‘

magyar
vevékdzpontusag; Uigyfélbarat, bardtsagos attittid

a hentesiizletben iizemeld gépek hasznélatanak ismerete
Word alapfok

/______———/J

16 keriileti Mészar-steak verseny gyoztese,2008.

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http:/leuropass cedefop.europa.eu Oldal 1/1
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SKeuropass

SZEMELY! ADATOK

BETOLTENI KIVANT

MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. jal. —jelenleg

2009. nov. —2010. febr.

TANULMANYOK

2008. szept. —2010. jun.

2006. szept. —2010. méj.

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek
német
2014.10.29.

Onéletrajz

Horvath Anna

@ Angyal utca 27., 1094 Budapest (Magyarorszag)
@ +36308759621
5% horvath.anna.@gmail.com

® Skype megmutatomavarost

Idegenvezetd

Idegenvezet6

Varlatogatas Kft., Budapest

- ABudai Vamegyedben tartott idegenvezetés magyarul, angolul és németl;

_ az utazasi szokasok valtozasainak figyelemmel kisérésével a valtozasokhoz igazodo utazasi
ajanlatok és értékesitési akciok Osszedllitasa;

 lizleti levelezés lebonyolitasa, az Uizleti szint(i szerz6dések elokészitése;

- a turisztikai kinalatban a gasztronomiai szempontokat érvényesitése;

- afeliigyeletemre bizott vendégek komfortérzetének biztositasa, testi épséguik és vagyonbiztonsaguk
megovasa;

- az eléirt tigyviteli méveletek (bizonylatolas, szamlazas, leltarozas) végzése;

Gyakornok

Varlatogatas Kit.

- Utazasi ajanlatok ésszeallitasaban valo részvétel

- ABudai Vamegyed nevezetességeinek bemutatasa magyarul belfoldi turistak részére
- Afeliigyeletemre bizott vendégek kéréseinek ellatasa

Idegenvezetd

Bolyai Janos Turisztikai Szakképzd Iskola, Budapest

Idegenforgalmi ismeretek, miivelddéstorténeti és orszagismeret, szakmai modszertan, autobuszos és
gyalogos célnyelvi idegenvezetés

Erettségi

Pais Dezs6 Gimnazium, Miskolc

]
magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
B1 B2 B1 B2 B1
Oldal 1/2

© Eurdpai Uni, 2002-2014 | http://europass. cedefop.europa.eu

bl

b o e o o e o e e e e e e e e o
- e e e o e o e e o e e o e o e e e e e e e e o e o

3
J(europass
angol
spanyol
gorég

Kommunikacios készségek

Szervezésilvezetsi készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Hobbi

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 2014.10.29.
1

1

1

1

L

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http: /leuropass.cedefop.europa.eu

Onéletrajz Horvath A
orvath Anna
E; C1 B2 B2 B1
B1 A2 A1 B1
B2 B2 ci ct B2

Szintek: A1/2: alapszint(i felhasznalé - B1/2: Onallé alé
Ko g yapsartl fehaszr ka(r)e . /2: Onall6 felhasznalé - C1/2:Mesterfokul felhasznélo

Kivalé kommunikacios képesség, készénhetden a nemzetkézi kézegben valé munkanak.

Kiemelkedd szervezési é &si ké

€si és vezetési képességek, kiszonhets: 4 576 kil
o ) /ezel s etéen a varo: 3 4
szervezésében és lebonyolitasaban vald gyakorlatomnak. onez0 Krandulasok

Magas stressztirés, jo problémamegoldoképesség

Microsoft Office programok felhasznaldi szintii ismerete

Viharvadaszat

Oldal 2 /2
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SKEUrOPASS  orserss

SZEMELYI ADATOK ~ Szamlalo Péter

9 Mérleg utca 17. 5600 Békéscsaba
@ +36704265982
5%« peter.szamlal@gmail.com

® Skype peter.szamlal

BETOLTENIKIVANT  Kdnyvelési és szamviteli munkatars
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012.01.—jelenleg  Szamwviteli ligyintéz6
Hormann Kit.
- nyilvantartasok vezetése, az dsszesitd feladasok keészitése, a beszamolok dsszedllitasa
- a beszamoloban a kénywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése és gazdasagi
dontéseket megalapozo kdvetkeztetések levonasa
- az elszamolasok, a beszamoldban szerepld adatok jogszeriiségének, szabalyszeriiségének,
megbizhatésaganak, bizonylatokkal val6 alatamasztasa,
- valésagnak megfeleld belsd és kiils6 informaciok elallitasara, szolgaltatasa

2006.01.-2011.01.  Mérlegképes konyveld
Talentum és Tarsa Kft., Sopron
- kénywviteli szolgaltatas kérébe tartozo feladatok elvégzése
- nyilvantartasok vezetése, az ssszesitd feladasok készitése, a beszamolok osszedllitasa

- a beszamoldban a kénywiteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése és gazdasagi
déntéseket megalapozo kovetkeztetések levonasa

TANULMANYOK u
2004.09.-2005.06.  Mérlegképes konyveld
Csany Laszlo Kézgazdasagi Szakkozépiskola, Sopron
- Jogi ismeretek
- Pénziigyi ismeretek
- Szamvitel és elemzés
- Gazdasdgi és vezetési ismeretek
- Szamvitel és elemzés - Szamvitelszervezés
2000.09.-2004.05.  Erettségi
Csany Laszlo Kézgazdasagi Szakkézépiskola, Sopron
SZEMELYES KESZSEGEK m
Anyanyelve ~ magyar
Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS
Oldal 1/2
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francia

Kommunikacios készségek

Szervezésilvezetsi készségek
Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaléi
készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Kutatasok/ Projektek

2014.10.29.
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Onéletrajz
Szamlalo Péter
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
51 C1 B2 Cc2 B2
1 B2 c1 B2 B2

Szintek: A1/2: alapszinti felhasznalé - B1/2: Onallé alo
b e e fnasznalo - - Onall6 felhasznalo - C1/2:Mesterfoku felhasznald

- kivalé konliktus kezelés, amit a n 6zi 6nké
P, g emzetkdzi 6n s S o
&g {ikodés sordn hasenositottam kéntes munka soran a kiilénbéz6 nemzetekkel valo

- 0 szervezesi képesség, amit az 6nkéntes munka soran sajatitottam el
- precizitas, monotonitastiirés

ECDL vizsga

2011 jan. - 2011 okt. : Onkéntes - Sanksriti Project Indian Institut for Rural Managment

Oldal 2 /2
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X Seuropass Onéletrajz .
Takacs Adam David
szEMELYIADATOK  Takacs Adam David német B1 B2 B1 52 o
angol C1 c1 B2 B2
@ Aranyhomok utca 23/B., 9029 Gydr (Magyarorszag) B1
EuroExam
[ +36704569827 spanyol A2 B1 " e -

Szintek: A1/2: alapszintli felhasznalé - B1/2: Ona alo d !
Kozt Bt Nt pnasznéld - : Onall6 felhasznal6 - C1/2:Mesterfoku felhasznald

% takacsadamd@gmail.com

@ Skype horgobanditak

Kommunikaciés készsé ivalo ikacios ké
szségek - kivalo kommunikacios képesség, kdszénhetéen a nemzetkdzi kézegben valé munkanak

BETOLTENIKIVANT  F&pincér s
servezés P - o e
ésilvezetSi készségek  j6 szervezsi képesség, kiilonbézs vacsoraestek és események szervezésében vettem részt a hajo
jon

1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
r 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
MUNKAKOR 1 1 1
1 1 1ttt id6 alatt !
SZAKMAI TAPASZTALAT | 1 1 :
2012, aug. 2013, aug.  Felszolgald : : Munkaval kapcsolatos készségek  magas stressztirés 1
Keleti Kényelem Luxus Vilagjaré Hajo 1 | 1
-privat vendégek kiszolgalasa napi 24 oraban, azonnali készenlétben 1 1 KIEGESZITO INFORMACIOK :
_az elékészités, a terités, a vendég fogadasa, a rendelés felvétele és afelszolgélas, 1 1 |
-gasztronémiai ajanlasok megfogalmazasa, 1 1 Hobbi  Hegymaszas .
Kiildnboz6 rendezvények szervezési és lebonyolitasi feladataiban részvétel, ! I Zenelés a HérgéBanditak metalbandaban .
_az etikett és protokoll szabalyok alkalmazasa : : |
1 1 1
2011.jul. —2012. febr.  Gyakornok 1 | !
Hotel Marigold, Pécs 1 1 1
- killonbdz6 ételek és italok szakszer(i felszolgélasa I 1 :
1 1
1 1 1
. 1 1 1
TANULMANYOK . 1 . 1
2010, szept. 2012.jan.  Pincér ! 1 :
Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, |degenforgalmi Székhelyiskola, Pécs 1 1 X
- Gazdasagi és vendéglato alapismeretek : : .
- Pincér ismeretek 1 | 1
- Elelmiszerismeret 1 | 1
- Szakmai idegen nyelv 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2005. szept. —2010.jun.  Erettségi 1 1 :
Kélcsey Ferenc Gimnazium, Pécs : 1 |
1
1 1 1
SZEMELYES KESZSEGEK | | . 1
Anyanyelve  magyar : : :
1 1 1
Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS 1 1 1
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd : 1 :
1
1 1 1
1 1 1
2014.12. 08, © Eurépai Uni6, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2 1 1 :
! ! ot © Eurdpai Uni, 2002:2014 | htpleuropass.cedefop europau
1 1 ) Oldal 2/2 1
1 1 1
1 1 I
1 1 1
L 1
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S¥europass

SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT

MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. 01. —jelenleg

TANULMANYOK

2007. 09. —2009. 05.

2003. 09. —2007. 06.

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek

2014. 10. 29.

Onéletrajz

Hard Elek

@ Egérutca 15. 6726 Szeged
§ +36304589632

5%« hardelek@szoftverfejl.hu

© www.elekhard.com
@ Skype hardelekszoftver

Szoftverfejleszté

Szoftverfejleszté
Szoftver Mindenkinek Kft., Szeged

m Projektek tervezése, vezetése és értékelése;

m a programozas modszertani ismereteinek felhasznalasaval megtervezni és megvalésitani az
adatbazisokat;

| torténd kodolasa;

m az adattarolasi rétegek adatbazi 6 nyelv haszna

m az elkésziilt rendszerek tesztelése, dokumentalésa a kialakitott eszkdzkomyezetben.

Szoftverfejleszté

Neurnann Janos Informatikai Szakkozépiskola, Szeged

m Programozasi alapismereteket

m Algoritmusok készitése és felhasznalasa

m Ismertebb interpreter-es nyelvek: PHP, JS, VB

m Ismertebb script nyelvek ismerete: MaxScript, ActionScript : HTML (+CSS), XML, SQL
= Grafikai s animacios programok - ADOBE Photoshop, Flash, 3D StudioMax
m Fejlesztdkeretrendszerek felhasznalasa és alkalmazasa

= Ismertebb compiler-es nyelvek hasznalata: C++, C#, JAVA

m Programnyelvek specifikus lehetdségei: JAVA, Python

m Jatekfejlesztés (tervezés, programozas, tesztelés, dokumentalas)

Erettségi
Apéczai Csere Janos Gimnazium, HajduszoboszId

magyar

SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas utani értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
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angol

Munkéval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznalsi
készségek

KIEGESZITO INFORMACIOK

Tagsagok

Publikaciok

2014.10.29.
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Onéletrajz
Hard Elek

B2 B2 B2 B2 52

Szintek: A1/2: alapszint(i felhasznalé - B1/2: 6 alo
Kt Eart et B poinaszn L')e : 1/2: Onall6 felhasznalé - C1/2:Mesterfokil felhasznalo

- precizitas, monotonitastirés

HTML (+CSS), XML, SQL, C++, C#, JAVA

Magyar Fiatal Szoftverfejleszték Tarsasaga

AA szoftvere'k j6véje - Uj utak a programozasban?" in Magyar Fejleszték CXXVI (2013/2) 24-26.
XXII. szazad kihivasai a programozasban" in Programozas Napjainkban | (2012) 63-71 '
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SKeuropass

SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. maj. —jelenleg

2006. jan. —2010. jan.

2004. jul. —2005. mérc.

TANULMANYOK

2003. szept. —2005. jun.

2014. 12.08.

Onéletrajz

Vitrola Rita

@ Penna Gt 5., 8900 Zalaegerszeg (Magyarorszag)

@ +36306664514
»% ritavitrol@gmail.com

@ Skype vitrolarita
Ujsagiro

Ujsagiro
Napi Proféta, Zalaegerszeg
m Riportotok és interjuk készitése;

m Informaciét gylijtése; és a megszerzett informaciok ellenérzése, kiegészitése, feldolgozasa;

m Az informéacio kézolhetd irasos formaban rogzitése és szerkesztése;

m Aszerkesztéségi munka megszervezése;
m Szerkeszt6ségi egyeztetések, értekezletek szervezése;
m Kutatdmunkat végezése, cikkek, szakcikkek irasa;
m Részvétel a kiadvanyok nyomdai elékészitésében, archivalasaban;

m Sajtoreklamok tervezése;

m Lapkészitési munkalatok elvégzese

Fotdriporter

m Fotozassal kapcsolatos feladatokat elvégezése
m Portrék, tajképek, fotdsorozatok készitése
m Retusdlas, digitalisan javitas, modositas;

m Lapkiadassal kapcsolatos feladatokat elvégzése

Gyakornok

Déli Szonok, Budapest

m Sajtoreklamok tervezese;

m Kiadvanyok elékészitése, archi
m Szakcikkek irasa, lektoralasa

Ujsagiro

ivalasa

Szent Gyorgy Média és Informatikai Szakkézépiskola, Budapest

m Amédiaszerkesztéségekben Ujsagirdi tevékenység ellatasa
m Az Ujsagiroi tevékenység ellatasa az irott saijto kiilénféle organumaiban
m Az Ujségirashoz, lapkészitéshez illeszkedd fotoriporteri tevékenység ellatasa

m Gépiras és levelezés

m Alapkiaddi Ujsagiré-szerkesztot segitd tevékenységek ellatasa

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | httpi//europass cedefop.europa.eu
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1999. szept. —2003. jin.
SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek

német
angol

spanyol

Kommunikacios készségek

Szervezésilvezetsi készségek
Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

2014.12.08,

Onéletrajz
Vitrola Rita
Erettségi
Zrinyi llona Gimnazium, Budapest
-
magyar
SZOVEGERTES [
4 P e
Hallas utani értés Olvasas Folyamatos beszéd
C1 Cc2 Cc2 Cc1
GroRes Deutscher Sprachdiplom
Cc1 C1 B2 B1
B1 B2
- B2 B1

Kéz6s Eurépai Nyelvi Referenciakeret

k: A1/2: alapszint(i felhasznal6 - B1/2: Onallo felhasznélé - C1/2:Mesterfok felhasznalé

ivalo kommunikacios képesség,amelyet az irott sajto kildnféle képviseldivel valo kapcsolattartas

sorén szereztem

0 vezetSi képesség, amelyet egy 5 fés Ujségiroi csapat élén szereztem

precizitas, kreativitas

ECDL vizsga

© Eurépai Unio, 2002-2014 | http://europass. cedefop.europa.eu
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S¥europass

SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2011. 04. jelenleg

2009. 11.-2011. 01.

2009. —jelenleg

TANULMANYOK

2008. 09. —2009. 06.

2003. 09. -2007. 06.

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek

2014.10.29

Onéletrajz

Cserepes Boglarka

@ Hovirag utca 1/a. 4034 Debrecen
@ +36201498657

»% cserepes_boglar@yahoo.com

Viragkereskedd

Bolti eladd
azszorszép Viragl dés, Debrecen

- szaktanacsadas: novények kivalasztasa és apolasa
- csokrok, tiizott viragdiszek, koszortk készitése

- beszerzési tevékenység szervezése

- készletezés, a raktarozas elvégzése

- készletek nyilvantartasa

Piaci arus

Szatyor Termel6i Piac, Debrecen

- viragkezelés, - elokészités;

- viragdiszek készitése (csokrok, tlizott viragdiszek, koszortk)
- marketingtevékenységet végezése

- értékesités szervezése és lebonyolitasa

Onkéntes
Debreceni Viragkarneval, Debrecen
- viragkotészeti tartok, virdgfizérek és nagyméretii figurak keészitése

Viragkoté és viragkereskedd
Rézsabimbo Viragkots Iskola
viragkereskedelem, viragkdtészet, névényismeret és viragbolti eladas

Erettségi
Sirius Informatikai és Gazdaségi Szakkozépiskola, Debrecen

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio

SZOVEGERTES BESZED iRAS

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http//europass cedefop.europa.eu Oldal 1/2
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angol

olasz

Kommunikacios készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

Jarmivezetsi engedély(ek)

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Dijak és kitiintetések

2014. 10. 29.

© Europai Uni6, 2002-2014 | http:/europass cedefop.europa.eu

Onéletrajz Cserepes Boglarka
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
C1 C1 B2 Cc2 B2
TELC C1 komplex nyelvvizsga
B2 C1 B2 B2 B1
BME B2 komplex nyelvvizsga

Szintek: A1/2: alapszinti felhasznalé - : Onallo 416
25 Eurbs Moot R kao B1/2: Onall6 felhasznald - C1/2:Mesterfoki felhasznalé

- az értésekitéi munka soran elsajatitott j6 kommunikacios készség

- kreativitas, tigyfélkozponttisag
- a Debreceni viragkamevali 5nkéntes munka soran elsajatitott csapatszellem

Microsoft Office felhasznaléi ismeretek

2011: A Debreceni Viragkameval legjobb énkéntese dij

Oldal 2/2
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2012.jdl.-2014.jan. Berendezéskezeld a feliletkezelés és fényezés teriiletén

* Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.

* A berendezések izemeltetése és feligyelete

* A hibak felismerése a karosszérian

* A szélvéddélvéds ragasztd-berendezés megfeleld munka-
pozicidjanak biztositasa

A gépek és berendezések atallitasa

* Akarosszéria bevezérlése a berendezésbe

« A folyamatok és a berendezések hibaelemzésének végrehajtasa,
zavarelemzés és zavarelharitas végrehajtasa

* A karbantartasok és szerviztevékenységek elvégzése,
a takaritas feligyelete

» Kbzrem(ikddés a gépegység/gépsor felépitésénél, atvételénél
és izembe helyezésénél

* Prébajaratas végrehajtasa atépités ill. atallitas utan

- -

2010. aug.—2012. apr. Fényez6 gyakornok
Mercedes Benz, Passau (Németorszag)
* Lakkhibak, sérilések utémunkaja
* Fényezés javitds els- és utdmunkaja
* Teljes elem fényezése
* Spot-javitas elvégzése

- -

2005. szept.—2010. jan. Autdszereld
Kecskeméti Mszaki Szakképzé Iskola, Specialis Szakiskola
és Kollégium Gaspar Andras Szakkozépiskola és Szakiskolgja,
Kecskemét
* autdszereld szakmai ismeretek
* jarm(karbantartas
* jarm(szerkezet javitasa
* jarm{diagnosztika

2009. marc.-2009. jan. Leonardo Program
Berufsfachschule Passau, Passau (Németorszag)

német szovegértés mesterszint
német beszéd mesterszint

német irds haladé

angol szovegértés kozépszint
angol beszéd kozépszint

angol iras kiszobszint

j6 kommunikacios képesség, amit a Németorszagban
toltott id6 alatt szereztem

precizitas, monotonitastdrés

felhasznaloi szintl ismeretek



2005. mdj. —jelenleg N&ifodrasz
Gybngyviradg Szépségszalon, Sopron
* hajvagas olloval, hajvagé géppel és borotvaval, frizuraritkitas
* tartéshulldm készités
* hajfestés, szinezés
* szamitogépes frizurakészités
* hajszaritas, hajformazas

+ +

2004. aug.—2005. febr. N&i fodrasz gyakornok
Schwarzkopf Hajvagdszalon, Bécs
* hajmosas, masszirozas
* hajvagas olloval, hajvago géppel és borotvaval, frizuraritkitas
* tartéshulldm készités
* hajfestés, szinezés
* hajszaritas, hajformazas

- -

2003. szept.—2004. jun. Fodrasz tanul6
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém
hajmosas, fejmasszirozas, hajvagas, beszaritas

+ +

2003. szept.—2004. jun. Fodrasz
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém
marketing, anyagismeret, munkavédelem, hajvagas technikak,
néi szakmai gyakorlat, férfi szakmai gyakorlat, hajhosszabitas,
péthaj-készités, haj- és fejbérapolds, pardkakészités, sminkelé-
si alapismeretek, német

1999. szept.—2003. jan. érettségi
Bartok Béla Gimnazium, Veszprém

német szovegértés kozépfok

német beszéd kdzépfok

német iras alapszint

vevBkozpontusag, Ugyfélbarat, baratsagos attitdid,
j6 beszédkészség

kreativitds, fodraszizletben Gzemel6 gépek hasznalatanak

ismerete

Word alapfok

jo rajzkészség

2007. Hajhalé 4.internetes fodraszverseny kozdnségdija

2. helyezett: V. Best-ia HairFodrasz verseny, 2005. Veszprém



1981.jal.— 2014.jan. Hentes
* testtdji darabolast elvégezése, testek hisrészekre bontasa;
* hlsrészek formazasa és csontozdsa;
* hus és huskészitmények értékesitése, kereskedelmi kiszolga-
lasa;
* hus és haskészitmények pultra torténd elékészitése;
* vev6k kiszolgalass;
* szakmai eszkdzok hasznalata

- -

1975. szept.— 1980.jin. Bolti hentes
Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola, Budapest
Darabozas, csontozas, hisipari értékesités

+
+

vevEkozpontlsag

Ugyfélbarat, baratségos attitlid

a henteslzletben Gzemel6 gépek hasznalatanak ismerete

Word alapfok

16.kerlleti Mészar-steak verseny gy6ztese,2008.

2010. jul. - jelenleg ldegenvezetd

Varlatogatds Kft., Budapest

* A Budai Varnegyedben tartott idegenvezetés magyarul, angolul
és németdl;

* az utazasi szokasok valtozasainak figyelemmel kisérésével a
valtozdsokhoz igazodd utazasi ajanlatok és értékesitési akcidk
Osszeallitasa;

* Uzleti levelezés lebonyolitasa, az Uzleti szintl szerz6dések
el6készitése;

* a turisztikai kinalatban a gasztrondmiai szempontokat érvénye-
sitése;

* a feligyeletemre bizott vendégek komfortérzetének biztosita-
sa, testi épségiik és vagyonbiztonsdguk megovasa;

+ az el@irt Ugyviteli mGveletek (bizonylatolds, szamlazas, leltdro-
z3s) végzése;

+ +

2009. nov.—2010. febr. Gyakornok
Varlatogatas Kft.
» Utazasi ajanlatok 6sszedllitdsaban valo részvétel
* A Budai Varnegyed nevezetességeinek bemutatasa magyarul
belféldi turistak részére
* A feligyeletemre bizott vendégek kéréseinek ellatasa

- +

2008. szept.—2010. jdn. ldegenvezetd
Bélyai Janos Turisztikai Szakképzé Iskola, Budapest
Idegenforgalmiismeretek, mdvel&déstérténeti és
orszagismeret, szakmai modszertan, autébuszos és gyalogos
célnyelvi idegenvezetés

+ +

2006. szept.—2010. maj. Erettségi
Pais Dezsé Gimnazium, Miskolc



német szbvegértés kozépszint

német beszéd kdzépszint

németirds kiiszdbszint

angol szovegértés halado

angol beszéd kozépszint

angol iras kiszdbszint

spanyol szovegértés kozépszint

spanyol beszéd alapszint

spanyol iras kiszébszint

gbrog szovegértés kdzépszint

gorog beszéd felsészint

gbrog iras kdzépszint

Kivalo kommunikacids képesség, kdszonhetben
a nemzetkozi kbzegben valé munkanak

Kiemelkedd szervezési és vezetési képességek,
koszonhetben a varosnézé kirandulasok szervezésé-
ben és lebonyolitaséban valé gyakorlatomnak.

+ +

Magas stresszt(rés, j6 problémamegolddképesség

+ +

Microsoft Office programok felhasznaloéi szintl ismerete

+ +

Viharvadaszat

+ +



2012.01.-jelenleg Szamviteli igyintézé

Hormann Kft.

* nyilvantartasok vezetése, az dsszesits feladdsok készitése,
a beszamolok dsszeallitdsa

* abeszamoldban a konyvviteli nyilvantartasokban szerepld
adatok elemzése és gazdasagi dontéseket megalapozé kovet-
keztetések levonasa

* az elszamolasok, a beszamoldban szerepld adatok jogszer(sé-
gének, szabalyszer(ségének, megbizhatésdganak, bizonyla-
tokkal valé alatdmasztasa,

* valésagnak megfeleld belsd és kilsé informaciok eldallitasara,
szolgaltatdsa

+ +

2006.01.-2011.01. Mérlegképes konyveld

Talentum és Tarsa Kft., Sopron

* kdnyvviteli szolgdltatas korébe tartozo feladatok elvégzése

* nyilvantartasok vezetése, az 6sszesit6 feladasok készitése,
a beszamolok dsszeallitasa

* a beszamoléban a kényvviteli nyilvantartdsokban szerepld
adatok elemzése és gazdasagi dontéseket megalapozd
kovetkeztetések levonasa

+ +

2004.09.-2005.06. Mérlegképes kényvel6
Csany Laszlo Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, Sopron
* Jogiismeretek
* Pénzigyiismeretek
* Szamvitel és elemzés
» Gazdasagi és vezetésiismeretek
* Szamvitel és elemzés — Szamvitelszervezés

2000.09.-2004. 05.  Erettségi
Csany Laszl6 Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Sopron

angol szovegértés halado
angol beszéd mesterszint
angol iras kdzépszint
francia szovegértés haladé
francia beszéd haladé

francia iras kozépszint

+ +

« kivalo konliktus kezelés, amit a nemzetkozi onkéntes munka
sordn a kilénbdzé nemzetekkel valé egyittmikddés soran
hasznositottam.

* j6 szervezési képesség, amit az dnkéntes munka soran
sajatitottam el

* precizitas, monotonitastdrés

ECDL vizsga

2011 jan.— 2011 okt.: Onkéntes — Sanksriti Project Indian
Institut for Rural Managment



2012.aug.-2013.aug. Felszolgalo

Keleti Kényelem Luxus Vildgjar6 Hajo

* privat vendégek kiszolgdlasa napi 24 éraban, azonnali
készenlétben

* az elkészités, a terités, a vendég fogadasa, a rendelés
felvétele és a felszolgalas,

* gasztronémiai ajanldsok megfogalmazasa,

* kilénbdz6 rendezvények szervezési és lebonyolitasi fel-
adataiban részvétel,

* az etikett és protokoll szabalyok alkalmazasa

- -

2011.jdl.-2012. febr. Gyakornok
Hotel Marigold, Pécs
* kilonbozé ételek és italok szakszer( felszolgdlasa

- -

2010. szept.—2012. jan. Pincér
Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi
Székhelyiskola, Pécs
+ Gazdasagi és vendéglato alapismeretek
* Pincér ismeretek
« Elelmiszerismeret
* Szakmai idegen nyelv

- -

2005. szept. —2010.jan. Erettségi

német beszéd kdzépszint

német irds kiiszobszint

angol szovegértés halado

angol beszéd kdzépszint

angol iras kiiszobszint

spanyol szovegértés kiiszobszint

spanyol beszéd alapszint

spanyol irds kiszdbszint

* kivalé kommunikacios képesség, kdszonhetéen a nemzet-
kdzi kozegben vald munkanak

* jo szervezGi képesség, kilonbdzd vacsoraestek és esemé-
nyek szervezésében vettem részt a hajon toltott idé alatt

magas stressztlrés

hegymaszas

zenelés a Horg6Banditak metalbandaban



angol szovegértés kozépfok

angol beszéd kézépfok

2010.01.-jelenleg Szoftverfejlesztd

Szoftver Mindenkinek Kft., Szeged

* Projektek tervezése, vezetése és értékelése;

* a programozas médszertani ismereteinek felhasznalasaval
megtervezni és megvaldsitani az adatbazisokat;

* az adattarolasi rétegek adatbaziskezeld nyelv hasznalataval
torténd kodolasa;

* az elkészilt rendszerek tesztelése, dokumentalasa a kialaki-
tott eszkdzkornyezetben.

+ +

2007.09.-2009.05. Szoftverfejlesztd

Neumann Janos Informatikai Szakkozépiskola, Szeged

* Programozasi alapismereteket

* Algoritmusok készitése és felhasznalasa

* Ismertebb interpreter-es nyelvek: PHP, ]S, VB

* Ismertebb script nyelvek ismerete: MaxScript, ActionScript :
HTML (+CSS), XML, SQL

* Grafikai és animaciés programok — ADOBE Photoshop, Flash,
3D StudioMax

* Fejleszt6keretrendszerek felhasznalasa és alkalmazasa

* Ismertebb compiler-es nyelvek haszndlata: C++, C#, JAVA

* Programnyelvek specifikus lehet&ségei: JAVA, Python

« Jatékfejlesztés (tervezés, programozas, tesztelés, dokumen-
talas)

+ +

2003.09.-2007.06. Erettségi
Apéaczai Csere Janos Gimnazium, Hajdliszoboszl6

angol iras kdzépfok

precizitas

monotonitastlrés

HTML (+CSS), XML, SQL, G++, C#, JAVA

Magyar Fiatal Szoftverfejleszt6k Tarsasaga

A szoftverek jévéje — uj utak a programozdsban?
In Magyar Fejleszték CXXVI (2013/2) 24-26.
AXXII. szdzad kihivdsai a programozdsban

In Programozas Napjainkban | (2012) 63-71



1999. szept.—2003.jin. Erettségi
Zrinyi llona Gimnazium, Budapest

német szbvegértés mesterszint
2010. maj.—jelenleg Ujsagiré
Napi Préféta, Zalaegerszeg
* Riportotok és interjuk készitése;
* Informacio6t gy(jtése; és a megszerzett informaciok
ellen6rzése, kiegészitése, feldolgozasa;
* Az informaci6 kdzolhet6 irdsos formaban rogzitése és
szerkesztése;
* A szerkeszt8ségi munka megszervezése;
« Szerkeszt8ségi egyeztetések, értekezletek szervezése;
* Kutatomunkat végezése, cikkek, szakcikkek frasa;
* Részvétel a kiadvanyok nyomdai el&készitésében,
archivalasaban;
* Sajtéreklamok tervezése;
* Lapkészitési munkalatok elvégzése

+ +

2006.jan.-2010.jan. Fotoériporter
* Fotézassal kapcsolatos feladatokat elvégezése
* Portrék, tjképek, fotésorozatok készitése
* Retusalas, digitalisan javitas, moédositas;
* Lapkiadassal kapcsolatos feladatokat elvégzése

- -

2004.jal.—2005. marc. Gyakornok
Déli Szénok, Budapest
* Sajtérekldamok tervezése;
* Kiadvanyok el6készitése, archivalasa
* Szakcikkelk irasa, lektoralasa

- -

német beszéd mesterszint

német irds haladé

angol szovegértés halado

angol beszéd kozépszint

angol iras kiiszobszint

spanyol szovegértés kozépszint

spanyol beszéd kdzépszint

spanyol iras kdzépszint

+

+

kivalé kommunikacios képesség,amelyet az irott sajté kilon-
féle képvisel&ivel vald kapcsolattartas soran szereztem

+

j6 vezet6i képesség, amelyet egy 5 f6s Ujsagirdi csapat élén

2003. szept.-2005. jan. Ujsagiré szereztem
Szent Gydrgy Média és Informatikai Szakkdzépiskola, + +
Budapest
precizitas,

* Amédiaszerkeszt&ségekben Ujsagiroi tevékenység ellatasa

* Az Ujsagiroi tevékenység elldtasa az frott sajto kilonféle
organumaiban

* Az Gjsagirashoz, lapkészitéshez illeszked® fotériporteri
tevékenység ellatasa

*+ Gépiras és levelezés

* A lapkiadéi Gjsagir6-szerkesztét segitd tevékenységek
ellatasa

kreativitas

ECDL vizsga



2011. 04.-jelenleg Bolti elad6
Szazszorszép Viragkereskedés, Debrecen
* szaktanacsadas: novények kivalasztasa és apolasa
* csokrok, tlzott virdgdiszek, koszoruk készitése
* beszerzési tevékenység szervezése
* készletezés, a raktarozas elvégzése
* készletek nyilvantartasa

+ +

2009.11.-2011.01. Piaciarus
Szatyor Termel6i Piac, Debrecen
« virdgkezelés, -el6készités;
« virdgdiszek készitése (csokrok, tlzott virdgdiszek, koszoruk)
* marketingtevékenységet végezése
* értékesités szervezése és lebonyolitasa

- -

2009.-jelenleg  Onkéntes
Debreceni Viragkarneval, Debrecen
* viragkotészeti tartdk, viragfizérek és nagyméret( figurak készitése

+ +

2008.09.-2009.06. Viragkotd és viragkereskedd
R6zsabimbo Viragkoto Iskola
virdgkereskedelem, viragkdtészet, ndvényismeret és viragbolti
eladas

+ +

2003.09.-2007.06. Erettségi
Sirius Informatikai és Gazdasagi Szakkdzépiskola, Debrecen
Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié

angol szovegértés felsdszint

angol beszéd kozépszint

angol iras kdzépszint

olasz szOvegértés kozépszint

olasz beszéd kozépszint

olasz iras kiiszébszint

az értésekit6i munka sordn elsajatitott j6 kommunikaciés
készség

+
+

* kreativitas

* Ugyfélkdzpontisag

* a Debreceni viragkarnevali 6nkéntes munka soran elsajati-
tott csapatszellem

Microsoft Office felhasznaloi ismeretek

2011: A Debreceni Virdgkarnevél legjobb dnkéntese dij



Frizura Nelly

¥ Fonoé utca 4, 8242 Veszprém
B +36304321654 = frizura.nelly@hotmail.com ® Sky;

& frizura_nelly

Lokni Lujza

Schwarzkopf Hajvagdszalon
Kossuth utca 35

1052 Budapest

Budapest, 2014. aprilis 16.
Jelentkezés a néi fodrdsz pozicio betdltésére

Tisztelt Lokni Lujza!

Eziton szeretnék jelentkezni a Schwarzkopf Hajvagoszalon altal meghirdetett néi fodrasz pozicidra.
Mellékelten killdém Europass @néletrajzom és nyelvi Gtlevelem.
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! Véalasztasom azért esett az Ondk cégére, mert tanulmanyaim alatt lehetdségem volt Leonardo dszténdijjal
! fél évet Bécsben tolteni, és az ottani Schwarzkopf Hajvagoszalonban gyakornokkeént dolgozni. A kint toitott
: fél évem alatt megismerhettem a Schwarzkopf termékcsaladot, és szamtalan innovativ fodraszati
. megoldassal is talalkozhattam. Hazaérkezve célomma vall, hogy a budapesti Schwarzkopf Hajvagoszalon
| munkatarsa legyek, mert az Ondk céghdldzata megtestesiti mindazt, ami miatt a fodrasz szakmét
| vélasztottam.
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Fodrasz képesitésemet a veszprémi Hajbalzsam Fodrasz Iskolaban szereztem, ahol a néi és férfi
hajvagas fortélyain kivil tobbek kozétt a paroka készitést és a sminkelési alapokat is elsajatithattam. A
korabban emlitett Leonardo dsztéindijas gyakornoksagom alatt tudasomat tovabb mélyithettemn. Az iskola
befejezése utan a soproni Gydngyvirag Szépségszalonban kaptam allast, ahol lehetdségem nyill tébb
tovabbképzésen is részt venni (pl. kontykészitd tanfolyam).

Az Ongk altal meghirdetett pozicié betoltéséhez szikség van rugalmassagra és tanulékonysagra. Ugy
gondolom, bennem megvannak ezek a készségek, s6t még tobb éves szakmai tapaszialattal is
parosulnak, Bizom benne, hogy lehetdség nyilik személyes beszélgetésre.

Készéntm, hogy idét szantak ram és varom mielSbbi valaszukat.

Tisztelettel

Frizura Nell
Az EUROPAI A 27 nyelven | Az EUROPASS Az EUROPASS Az EUROPASS Az EUROPASS Az EUROPASS e
KESZSEG- online kitlt- MOTIVACIOS NYELVI UTLEVEL = OKLEVEL- BIZONYITVANY- ' MOBILITASI
UTLEVEL online  het6 EUROPASS  LEVELaszéveg  révéna MELLEKLET KIEGESZITO IGAZOLVANY
portfélioként ONELETRAJZ megirasaban felhasznalé az oklevelek OK]J-s szakkép- aszervezett & Ceaislva Onéletrajz, Nysivi Gtlevél
egy fajlba megkonnyiti szabad kezet ad, Eurépabanegy-  ésdiplomak zésben szerzett  mobilitasi
Osszesitve segit  egy attekinthet6 mikozbenafor-  séges formaban, melléklete- bizonyitvany programok
rendszerezni ésrendszerezett maiéstartalmi  valamint kéd- és ként leirjaa kiegészitsjeként  (pl. Erasmus+
amegszerzett CV elkészitését.  kovetelmények  szintrendszerben tulajdonosa bemutatjaa program) soran
tanulmanyi, betartasaban mutathatja be altal sikeresen lezart tanulma-  elsajatitott
szakmai tapasz- nagy segitséget  tényleges nyelv- lezart fels6foki  nyok pontos tudas, készségek
talatokat és nyujt. tudasat. tanulmanyok tartalmat, jelle-  és kompetenciak
nyelvi kompe- tartalmat, jelle-  gét, szintjét és igazolasara
tenciakat leiré gét és szintjét. a betolthets szolgalo
dokumentu- foglalkozasok dokumentum.
mokat. korét.
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A1 A2 B1 B2 C1 C2

alapszintd nyelvhasznalé alapszinti nyelvhasznald 6nallé nyelvhasznalod onallé nyelvhasznalo mesterfoki nyelvhasznalo mesterfoku nyelvhasznald
Megériem a személyemve, a g a a vilagos, mi i beszéd Megértem a b és Meég a nem vildgosan szerkeszielt és Minden nehézség nélkil megériem az
csalddomra, a kizvetlen k lentl kap odd, g lényegél, ha olyan témakrdl esik sz6, eldaddsokal, illetve még a rejtett jelentéstartalmy, hosszd éldben hallott, médian keresztil
kérmyezetemre vonatkozd, gyakran £s kifej mint a munka, a tanuls, a szabadidd, bonyclultabb érveléseket is kovetni sziveget is megértem. Szinte sugérznn vagy gyors Inmpé}ﬂ
hasznalt, egyszeri szavakal és (pl. személyes adataim, csaladom, stb. Ki tudom szimi a lényeget azokbdl ¢ tudom, amennyiben a téma szamomra etoleszilés nélkil értem meg a ha van idém meg: i az
szdkapcsolatokat, ha lassan és vasarldsok, szlik komyezet, tanulas, radid- és tévéadasokbdl, amelyek elég ismert. Tobbnyi értem a és a filmeket. akcentust.
tagoltan beszéinek hozzam, munka). Megértem az egys:erﬂ és aktualis eseményekrdl, szakmai vagy hireket és az aktualis mmenyekrol
Hallas utani Vildgos hirdetések &5 i keromnek megfelelo 52616 misorokat a tévében. Altalab
értés Iényegét. témakrol szolnak, ha eléggé lassan és értem a filmeket, ha a szereplok
g tagoltan beszéinek, kéznyelven beszéinek,
=
R
o
2
ﬁ Megértem a nagyon egyszeri El tudok olvasni révid, nagyon Megértem a fdként kdznyelven, vagy a El tudom olvasni azokal a ci és Megé a hosszu, ol L
73] 3 példaul hi egyszerd swvegekel Meglﬂlﬂom a I k i k yek j i U &s irodalmi gek i vagy formaji elvont, bonyolult
vagy katald kban az warhatd, konkrét i Aciot knyelven megirt ) problémékkal foglalkoznak, és bennilk a tveget, i 3
ismert nevek vagy szavak i, egyszerd 0 Aag: éiben meg az szerzojik vélemanyet, nézetét fejtik ki. ket. A ésa irodalmi miivet.
segitségéval. (pl. rovid hirdeté ' mend, dnyel wvagy kivansagok Megértem a kortars irodalmi prozat. hosszii milszaki leirdsokat akkor is
Olvasas menetrend), &s megértem a rovid, leirasat. ha nem
egyszer( magdnleveleket szakteriletemhez.
Képes vagyok egyszerd Az egyszerd, ruli y Elboldogulok a legtbb ofyan nyelvi Az h | Fal é5g K dén részt tudok venni barmilyen
kapcsolatteremtésre, ha a masik egyszer( és kbzvetlen madon heiym(ben amely utazas soran adodik. kﬁnnyed és kbzvetle: fejezem ki magam, ritkan keresek tarsalgasban, vitdban; nagy
ély kész danivalbjat kissé élek informaciot mind i nélkal részt tudok venni az kapcsolatteremtésre vagyult képes. szavakat és Mehzvéseket A nyelvet biztonsdggal alkalmazom a sajatos
vagy mas kifej ySEg vagy LA Ismert az érdekldési kiromnek Aktivan részt tudok venni az ismert és a klldnbbzd nyelvi
megismételni illetve segiti a nagyon révid informaciocserére még | megfeleld, vagy a mindennapi témakrdl témdkrdl folyd tarsalgasban, gy, hogy  ak Blonbozo tarsadalmi és szakmai fordulatok Y
mondanivalom megformalasat. Fel akkor is képes vagyok, ha egyébként | (pl. csalad, szabadidd, tanulas, munka, kozben érvelve kifejtem a kapcsolatokb dolatai b az 4 1 finom
tudok tenni és meg tudok valaszolni nem értek meg eleget ahhoz, hogy a utazas, aktudlis események) folyd véleményemet. véleményemet ponlosan ki tudom hgyel\m élek. Ha
Tarsalgas olyan kérdéseket, amelyek a arsalgasban fol részt arsalga fejteni; hozzaszolasaimat a slakadok ugy kezﬁem Gjra és
y o mindennapi szikségletek konkrét vegyek. beszélbt tudom kapcsolni. X
ﬁ kifejezésére szolgainak. az szinte fel sern tiinik.
@
m
Egyszerl kifejezésekkel és Egyszerl eszkozokkel és Egyszerd kifejezésekkel ludok beszéh'i Vilagosan és kelld ré éggel Vil és tudok leimi Vilag &s foly I
mondatokkal be wdom mulalnl a tudok beszélni a dlményekrdl ények i fejezem ki magam szdmos, borwnldl dolgokat dgy, hogy més a helyzethez igazitva irok le vagy fejtek
D 85 az &3 mas y B i &s céljai Roviden is érdeklodési tartozd 5 ki hdmt eldadasomat Iuglkusan
Folyamatos életkoriiményeimrdl, meg 1uclom magyarazm indokolni Ki tudom fejteni a véleményemet egyes demeket részl k, és meg; ah
tanulmanyaimrél, ]elanlegl vagy elézd | véleményemet és terveimet. valamely aktudlis témardl Ggy, hogy mondanivalomat megfeleléen fejezem = abban, hogy a Ienyagas ponlokai
beszéd szakmai tevékenységemrdl eszl a kilanboza | deégek be. kiragadja és megjegyezze.
eldnyeit &s hatranyait.
Tudok képeslapra rovid és egyszernd Tudok révid, egyszeri jegyzetet, Egyszeri, folyamatos szbvegeket tudok Vildgos és leszleies :m‘.‘wagekel tudok = Képes vagyok arra, hogy Tudnk vilégos gbldiileken)r. a
(példaul nyaralasi) Ddvizietet Iml Ki Uzenetet, vagy maganjellegl, példaul | alkotni olyan témakban, amelyeket alkotni az & tartozd  Alia vilagos, jol szerk kedd
tudom totteni egyszeril frni. ismerek, vagy érdeklddési kirdmbe szamos témardl. Tudok olyan sztwegben fogalmazzam mag szbveget Irrl Meg tudok l‘ogal.rmm
a személyi adataimra vonatkmo tartoznak. Elményeimrdl és dolgozatot vagy beszamoldt imi, amely olyan bonyolult levelet, besza és
részeket, példaul a szallodal ¥ imral mag tudok tajekoztat, érveket és ellenérveket ﬂgy tudok 6sazelalt liémﬂlmﬁl |I'I1I hog\r cikket, amelynek jo tagoldsa segiti az
o , bejelentdlapon a nevemet, az irni. sorakoztat fel valamirdl, Levélben ra k tartott d olvasot abban, hogy a lényeges
(0 dllampolgarsa ésa tudok vildgitani arra, hogy milyen Slilusomiazolvasﬂtmzludom iragadja és megjeqgy
o= Iras jelentdséget tulajdonitok az igazitani. Ossze tudok foglalni szakmai és
eseményeknek, élményeknek. irodalmi miveket, tudok rdluk kritikai
elemzést imi.



a Dunakeszi, temetd melletti viragiizietbe keresiink gyakorlattal
*  rendelkez6 viragereskeddt, azonnali kezdéssel!

Fgallas, bejelentett munkahely. Bérezés, orabér megegyezés

szerint.

Elvarasok: tobb éves szakmai gyakorlat - udvarias kiszolgalas -
onalld munkavégzés.

Az dnéletrajzokat és motivacios leveleket postai dton varjuk!
Erd: Szentesi Petra

2120 Dunakeszi, Gyertya u. 31.

b. Szoftverfejleszto

Ha szenvedélyes programozo vagy €s nem akarsz tobb betarthatatlan hatar-
id6t, latszatra elvégzett feladatot, ugyanakkor egy legijabb technolégidkat és
legjobb tervezési modszereket felhasznald nemzetkozi szoftverfejleszté csapat
tagja lennél, akkor nalunk a helyed!

Sajat perzisztens réteg implementacién alapuld, 3 rétegl kliens-szerver plat-
form kialakitasan dolgozunk, amely dinamikusan konfiguralhaté a megrendel6
igenyeinek megfeleléen. Swing frontend, JMS kommunikacié, JBOSS alkalma-
zas szerver.

AMIT KINALUNK

J6 hangulatl nemzetkdzi csapat

Elismert vezetd programozodkkal dolgozhatsz, akik mindent megtesznek
azért, hogy Te jobb legyél

Onalld, kreativ feladatok

Rugalmas munkaid6, kés6ébbiekben tdvmunka lehetdség

Koénnyen megkézelithetd iroda, kulturdlt kérnyezetben

AMIT KERUNK

Szakiranyl végzettség, vagy ezzel egyenérték(i programozdi tapasztalat
Preciz, lelkiismeretes munka

Angol nyelvtudas

Java (Swing) gyakorlat, vagy gyors tanulasi képesség - kezd§, elvarazsolt
programozodkat is varunk

Egyéb magikus betliszavak: SQL, XML, JPA, EJB, Hibernate

Angol nyelvi 6néletrajzokat a kovetkezo6 cimre varjuk:
progmazzvelunk@program.hu

Ingatlanfejlesztéssel, bérbeadassal és tizemeltetéssel foglalkozd
magyar cégcsoport keres

Konyvelési és szamviteli munkatarsat

FELADATOK:

Vevdi és szallitdi szamlak konyvelése

Pénztarbizonylatok kényvelése

Banki utaldsok rogzitése

Targyi eszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenések kdnyvelése
Bér és munkaiigyi feladatok ellatdsa

Lejart kovetelések kezelése

Kimutatdsok, jelentések, zardsok, beszamolok és adohatdsagi
bevalldsok készitése (havi, negyedéves, éves)
Kényvvizsgaldval valé kapcsolattartas/egytttmiikodés

Cég, cégcsoport pénzligyi tervezése

Szamlazas

Jogszabaly valtozasok nyomon kovetése

Finansziroz6 bankkal napi szint(i kapcsolattartas

Intenziv kommunikacié az tgyfelekkel

Szamviteli és adohatosagi ellendrzésekben valo kézrem(ikodés
Pénzligyi szabdlyzatok karbantartdsa, kommunikaciéja
Kapcsolt vallalkozasok kényvelési feladatainak 6sszehangoldsa

ELVARASOK:

Regisztralt mérlegképes konyvelbi képesités

Szakiranyu egyetemi vagy fdiskolai diploma

Minimum 5 éves ezen terlleten szerzett tapasztalat

Szamvitel-, add-, és gazdasagi jogszabalyok naprakész ismerete
Targyaldképes angol nyelvtudas

Preciz, pontos, 6nallé munkavégzés, jo kommunikacids készség
Kreativitas, j6 probléma és feladatmegoldo képesség, elhivatottsag
Magas szintli szamitastechnikai ismeretek (MS Excel, MS Word)

AMIT KINALUNK:

IDEGENVEZETGT KERESUNK!

Realis elvarasok

Kulturalt munkakoérilmények
Versenyképes jovedelem

Onallo, felel6sségteljes munkakér

ALLAS, MUNKA TERULETE(I):

Budapest szivében lévé utazasi irodank
e Pénziigy / Szamvitel / Menedzsment idegenvezetdt keres.
e Konyvelés
Elyérés: angol/német felsgfokg nyelvvizsga,
min. 3-5 éves szakmai tapasztalat,

felséfoka szakiranyg végzettség.

Munkavégzés helye: Polgéar

Jelentkezés az éallasra: postai uton:
KonyvElek Kft. Bp. Pf.75

Amit.nyﬁjtunk: hosszii tavi munkalehetdség,
s'tabll munkahelyi héattér, kellemes légkar,
kimagasld bérezés.
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GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO -

JARMUGYARTAS, KAROSSZERIAUZEM

Izgalmas és valtozatos munkakdrnyezet
A gyarbdvités szerves részét képez6 j Karosz-

Hivatalos markakereskedés

szériaiizemben a legkorszer(ibb technoldgiakkal, és markaszerviz! g{‘eul OPaSS  oneetraiz
nagyfoki automatizalas mellett késziilnek az keres munkatarsat
Audi Hungaria legtjabb modelljeinek karosszé- Gépjarmii- és motorkarbantarto szEMELVIADATOK  Béna Bend

riai. A gyartésorok dsszetettségét jelzi, hogy
tobb, mint 900 robot kdzremikddésével évente
125.000 csticstechnoldgias karosszéria fog
elkésziilni Gj gyartésorainkon.

munkakorbe

Erdi (Ford, Fiat, Renault) markaszervizbe
autodszerel6 kollegat kerestink!

o~z

¥ Halozati tér, 1002 Budapest (Magyarorszag)
@ +3620852584
i hutyulimutwlic@gmail. com

Feladatok: o ’ Neme | Szilletési datum 1982. szeplemiber 07. | Afampoigarsag
- Szervizelés garancialis és garancian tul
FELADATOK - Mechanikai javitasok BETOLTENI KIVANT  végzettségemnek megfeleld
o Javitasi és karbantartasi feladatok elvégzése =~ - Gumi szerelés centrirozas MUMEAKER
o Sériilt alkatrészek szétszerelése, javitasa és - MUszaki vizsgara felkeszites SZAKMAI TAPASZTALAT
. , - Uj és hasznalt autok felkészitése
osszeszerelése 2006.-2010.  Fejlesztd mémok
e Karbantartasi munkalatok megtervezése és Az idedlis jelolt rendelkezik: :2" = e fer2 1024
eltkészitése - min.1-3 éves azonos munkakdrben v
" .. , . , szerzett tapasztalattal ;
> 5= . 2010. - folyamatmened
o Muszakl.raj?o’k és tervrajzok olvasasa, adott - szakmai végzettség jetenleg i e ﬂmzser i T
esetben javitasa - megbizhatd, 6nallé munkavégzési -
o Kapcsolattartés a karbantartd mérnokokkel, képesseggel
. s , . ” - B kategorias jogositvannyal
gyartassal és a teriileti vezetdkkel TANULMANYOK
Amit mi kinalunk: 2001, szsptember 10,-2005.  Diploma
ELVARASOK e Vonzo kiemelet kereseti lehet6ség jonius 10, mérés- és szabalyozastechnia, éraskeld és P
o Kozépfoki miiszaki végzettség O USTEIsls Pl [EnEEde e peta i i o

o Elektronikai, mechanikai vagy villamos
ismeretek

o Németnyelv-tudas eldnyt jelent

o Szamitégépes ismeretek

o Csapatmunkara valo nyitottsag

e Hosszu tavu, biztos munkalehet6ség
e Min6ségi munkakdrnyezet

Munkavégzés helye:

2031 Erd Kis-Duna u. 10.
Jelentkezés modja e-mail:
info@autocentrum.hu

1996, szeptember 01. — 2000.
jlnius 15.

,.rendsae?és iy

éretiségi
Fazekas Mihdly Gimnazium,

kémia, biolégia, matematika, fizka, informatika, angol, német, magyar nyelvian, magyar irodalom,
ol

Jok ikcids 6 blé 16 1989, -1997.  Altaldnos iskola
o Jo kommunikaciés és problémamegoldd ) ) . . Budenz utcai Alislénos
3 A p g Amennyiben hirdetésink felkeltette ér- = e Immi s ’ —
kepe.s.seg deklédését fényképpel ellatott dnéletrajzat : Aol '
o Analitikus gondolkodasmad, onallé, preciz kildje el az info@autocentrumszabo.hu STEMELYES KESZSEGEK
munkavéazés e-mail cimre Kerem,azle-mail targyaban
!,], , , jeldlje meg a megpalyazott munkakort. il
o Terhelhetdség, rugalmassag
o . . Egyéb nyelvek SEOVEGERTES BESZED
Pozicio terilete(i):
e Fizikai munka/Segédmunka TR e e TN | T e
angol B1 B2 AZ A2

e Egyéb fizikai munka

e Szakmunka

e Autdszerel6/Szervizes
e Gépszerel6



-;:K';fi Iropass Onéletrajz Béna Bend
Saintelc A12: alapszint felhasznald - B12: Ondlld -Gl
Kiiztss Eurdpal Nyehd Referenciakeret
Kormmunikacios készségek
Szervezésiivezetdi készségek

Munkdval kapcsolatos készségek - jo milszaki érzék. asziali szamilogép szerkezetének ismerste
jatekos

= dinamikus
Szamitd asznahdi - i i i |BM Websphere M Broker, IBM DB2
sk o s, és fejleszidei k: IBM Websphere MQ Series
- programnyelvek: Java, Perl, bash, ¢, C++
fiogep - Linux, wis MySql. linux alapu tizfalak



