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BEVEZETES

A mobilitasi programokra valo felkészUlésre jelenleg nincs orszagosan kialakitott és mindenki altal
elfogadott folyamat vagy hivatalos dokumentum (vazlat, tematika). Intézmeényi szinten azonban
leteznek jogyakorlatok, amelyeket at lehet venni egymastél annak érdekében, hogy a tanuldkat a
megfelel6é médon készithessliik fel egy kilfoldi gyakorlatra. Ebben az esetben a tapasztalatcsere és
az egymastol tanulas kiilonosen fontos, hiszen minden palyazo célja azonos: sikeres mobilitasokat
megvalodsitani, és a tanuloknak életre szold szakmai és személyes élményt nyujtani.

Ezzel a kiadvannyal abban kivanunk tdmogatast nyujtani a palyazoknak és a kedvezményezettek-
nek, hogy melyek azok a Iépések, amelyek segithetnek, hogy a felkészllés, a megvaldsitas és a
program zarasa is jol atgondolt és megszervezett folyamat legyen, amelyben a didkok és a részt
vev@ kollégak is komfortosan érzik magukat. A kiadvany célja, hogy utmutatot adjon, ezért az
olvasok a kivalasztastdl a gyakorlat beszamitasaig talalnak olyan hasznos gyakorlati javaslatokat,
amelyeket be tudnak épiteni az intézmény folyamataiba és annak kulturajaba.

A kiadvany strukturaja a mobilitas folyamatat koveti végig: a részt vevé tanulok kivalasztasatol a
projekt disszeminaciojaig. Az els6 nagy fejezet a tanulok kivalasztasahoz ad hasznos javaslatokat;
a masodik nagy fejezet a tanuldk felkészitését taglalja szamos szempontbdl: adminisztrativ és
logisztikai, kulturdlis, nyelvi, Iélektani és szakmai. Az elsé és a masodik fejezet olyan feladatokat
sorol fel, amelyeket a mobilitas el6tt és alatt kell elvégezni, illetve olyan szitudciokra helyezi a
hangsulyt, amelyekkel a szervezés elkezdésétdl a kint tartdzkodas végeéig taldlkozhatnak a tanulok,
az oktatok, a kisérék és az intézmények. A harmadik nagy fejezet a mobilitas utani kotelezé és
javasolt tevékenységeket részletezi: a kotelezd és javasolt dokumentumok elkészitése és beadasa
és a projekt disszeminacidja kiilonbozé fellleteken és csatornakon.

A kiadvany elsésorban a tanuldkkal foglalkozik. Ugyanakkor a legtobb esetben a tanuldk kiséré
személlyel utaznak a kilfoldi programra, ezért fontosnak tartjuk, hogy a kisérék is felkésziljenek az
esetenként tobb hetes kiilfoldi utazdsra, hiszen nekik jelentés meértékben kell felelésséget vallalniuk
a gyakorlaton 1évé tanuldkért és a gyakorlat sikeres megvaldsitasaért. Ezért minden nagyobb
fejezethez vagy alfejezethez szamukra is irtunk hasznos tanacsokat, javaslatokat.

Bar még nem tul gyakori, hogy a tanulok hosszu tavu Erasmus+ mobilitdson vegyenek részt, egyre
t6obb intézmeény igyekszik kihasznalni ezt a lehetéséget is. Noha ezek a tanulok a legtobb esetben
mar nagykoruak, az 6 felkészitésiik soran gyakran mas szempontokat is figyelembe kell venni,
hiszen 6k legalabb harom honapig vagy még tovabb tartézkodnak majd kilfoldon; valamint velik
biztosan nem utazik kisérd a gyakorlat teljes idejének megvalositasa soran. Tobben kozilik éle-
tikben elészor toltenek ennyi id6t a szeretteiktdl €s a jol megszokott otthoni kornyezetétdl tavol, €s
nekik valéban onalldan kell majd megoldaniuk a felmertld kihivasokat. Ezért az & felkészitésukkel is
szerettiink volna kilon foglalkozni. A kisérékkel és a hosszu tavi mobilitasban résztvevd tanulokkal
kapcsolatos részeket elkilonitettik: a nekik sz616 gondolatainkat, javaslatainkat szines szovegdo-
bozba helyeztik, és a két célcsoportra a szovegdobozok mellett megjelend két kiilonb6zd ikon utal.



A sikeres palyazas utan a kedvezményezett intézmeényben a mobilitas szervezésének talan egyik
legelsé feladata a mobilitdsban részt vevd tanulodk kivalasztasa. Ez egyértelmUen a kiuldé intéz-
mény feladata és egyben felel6ssége is.

A mobilitasokban részt vevé tanuldk lehetnek:
A szakmai képzés barmely formajaban részt vevé gyakornokok és tanuldk, akik a kildé
intézmeény orszagaban rendelkeznek lakohellyel.
A szakképzd iskolak vagy vallalatok frissen végzett didkjai a végzettséglik megszerzését
kovetd egy éven beldl.

Az intézménynek a kivdlasztassal kapcsolatos alapveté kotelességei:
A kivalasztasi folyamat tisztességes, atlathatd és dokumentalt lebonyolitasa.
A kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférés biztositasa a
folyamat tartalmahoz, eredményeihez és dokumentumaihoz.
Akivalasztashan és a kapcsolddo dontéshozatalban az 0sszeférhetetlenség kikliszobo-
lese.
A befogadas és sokszinlség elvének tiszteletben tartasa, egyenld feltételek biztositasa
valamennyi résztvevé szamara.
Hatranyos helyzetl résztvevék aktiv bevonasa, a program erre a célra biztositott eszko-
zeinek és pénzigyi forrasainak maximalis kihasznaldsa.

1.1 A kivalasztas folyamata

1. A kivalasztasi szempont- és kritériumrendszer kialakitdsa a folyamatban részt vevé
minden fél (iskolavezetés, szaktanarok, osztalyfénokok, didkdnkormanyzat, sziilék) szem-
pontjainak és érdekeinek figyelembevételével és azok jovahagyasaval. A kivalasztas soran
olyan szempont- és kritériumrendszert kell kialakitani és alkalmazni, amely alapjan nyil-
vanvaldan biztosithato a kivalasztas atlathatésaga és objektivitasa.

2. A kivalasztasi folyamat megtervezése, a felel6sok és a kozremUikodok kivalasztasa és
tajékoztatdsa; a feladatok és a kivalasztasi alapelvek elfogadtatdsa az érintettekkel.

3. A projekt meghirdetése az intézményben, a kivalasztasi és részvételi feltételek ismerte-
tése, azok eljuttatdsa az érdekeltekhez (tanulodk, didkdnkormanyzat, tanarok, osztalyfé-
nokaok, szulok).

4. Atanuloi palyazatok fogadasa.

5. A beadott palyazatok értékelése az elézetesen feldllitott folyamatnak és kritériumrend-
szernek megfeleléen.

6. Az értékelési folyamat dokumentalasa.

7. A dontés nyilvanossagra hozatala.




10

Példa: Javasolt szempontok a tanulék kivalasztasara

1) A részvétel szakmai motivacidja

Aldtamasztas: a tanulé rovid (max. 3000 leltést tartalmazo) palyazati anyaga
Ertékeld: komplex szakmai tantargyat oktaté kollégéak
Ertékelés szempontjai:
o Széleskor( ismeretek, logikus felépités: 4-5 pont
e Lathato a motivacio, de nehezen fogalmazza meg, milyen elényt var ettél a sajat szakmai
képesitése megszerzéséhez: 2-3 pont
o Ismeretei kezdeti szinten vannak, valddi motivacioja, szakmai elvarasai kétségesek:
0-2 pont

2) Orszdgismeret

Aldtamasztas: atanul6 rovid (max. 3000 lelités) palyazati anyaga (a szakmai motivéciés anyaggal
kozosen)
Ertékel6: kijelolt tanarok
Ertékelés szempontjai:
o FEletkordhoz képest széleskord ismeretekkel rendelkezik a célorszagrol: foldrajz, kultura,
gazdasdgi élet, mindennapi szokdsok: 1 pont
o Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a célorszagrol: 0,5 pont
o Teljes tajekozatlansagot arul el a témaban: 0 pont

3) Munkanyelv

Alatamasztas: munkanyelviteszt, nyelvtanari értékelés
Ertékeld: nyelvtanarok
Ertékelés szempontjai:
o Onallé nyelvhasznalatra vald képesség szoban és irasban: 4-5 pont
e Egyszer(, mindennapitarsalgasra képes; kdzepesen nehéz szakmai szoveg leforditasara
képes: 2-3 pont
o Onalld nyelvhasznalat szintjét tarsalgasi szituacioban sem ériel, a kiilfoldi szakmai gya-
korlathoz szikséges nyelvi készségnek még nincs birtokaban: 0-1 pont

4) Szocialis kompetencidk

Aldtamasztds: pszichologusi és/vagy osztalyfénoki értékelés
Ertékeld: iskolapszicholégus, osztélyféndkok
Ertékelés szempontjai:
o JolegylttmUkodik csapattagként, onkéntes normakovetés jellemzi, segitékész: 4-5 pont
o Tarsas viselkedésében kevésbé egytittmkods, nehezen oldodik fel idegen kozegben,
depresszidra hajlamos: 2-3 pont
e Hajlamos atarsas normak onkényes megsértésére, nem megbizhatd, agressziv alapter-
mészet(: 0-1 pont

5) Hatranyos helyzet, kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék

Az Erasmus+ mobilitasban részt vevé kevesebb lehetéséggel rendelkezé tanuldkat mindenkép-
pen figyelembe kell venni a palyazat tervezésekor és kivitelezésekor. Ennek megallapitdsaban
segitséget nyujt az aktudlis Palyazati Utmutatd, amely pontos lefrést ad arrdl, hogy mit jelent a
kevesebb lehetéséggel rendelkezd kifejezés. Fontos itt megjegyezni, hogy a kevesebb lehetéséggel
rendelkezé tanuldkat a Pélyézati Utmutatd sokkal tégabban értelmezi, mint az itthon hasznélatos
,hatranyos helyzetd” kifejezés. A kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok kivalasztéasahoz és
bevonasahoz alapvetéen azt a modszert javasoljuk, hogy ezek a tanuldk tobb tdmogatast kapnak
ajelentkezéskor. El6fordulhat az a megoldas is, hogy a hatranyos helyzett tanuldknak plusz pon-
tokat adunk. Ezt azonban nagyon jol at kell gondolni, hiszen a tobblet pontszamok mennyiségének
illeszkedni kell a kivalasztasi folyamat 6sszpontszamahoz. Amennyiben pontozas alapjan dontjik
el, hogy a palyazo tanuldk kozdl kik vehetnek részt a mobilitdsban, a kilonboz6 tipusu szocialis
vagy tanuldsi nehézségekkel rendelkezd tanuldknak elére meghatarozott és mindenki szamara
ismert plusz pontot javaslunk adni.

A kivalasztas folyaman érdemes 2-3 f6t a tartaléklistéra helyezni, akik ugyanugy részt vesznek a
felkészitéseken, és egy esetleges lemondas vagy megbetegedés miatt be tudnak Iépni a kivalasz-
tott résztvevék helyére. Amennyiben a tartaléklistas tanulok nem tudnak részt venni ténylegesen
a szakmai gyakorlaton, akkor a kovetkez6 jelentkezéskor ¢k mar automatikusan helyet kapnak a
kivalasztott résztvevék kozott, valamint a felkészitésen részt vett munkajukat érdemjeggyel lehet
honordlni.
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A kiséré személy pontos meghatarozdsa az Erasmus+ Program Palyazati Utmutatdja alapjan:
,Az a személy, aki védelem, tdmogatds és segitségnyujtds céljabdl elkiséri a résztvevéket (tanu-
l6kat, munkatdrsakat/szakembereket/oktatokat, fiatalokat vagy ifjusagsegitéket) a mobilitasi
tevékenységre, és a mobilitasi tapasztalat soran segiti hatékony tanulasukat. Egyéni tevékenyse-
geknél kisérd személy kisérheti a kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevéket vagy kiskoruakat
és fiatalokat, akik kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a sajat orszagukon kivil. Az oktatas és
képzés terlletén végzett csoportos tevékenységek esetében a tanulasi folyamat megkonnyitése
érdekében a csoportot az oktatasban részt vevd képesitett munkatarsnak/szakembernek/okta-
tonak kell kiseérnie.”

A fogalom meghatdrozasa is mutatja, hogy kisérének lenni alapvetéen tamogaté munka, mellyel
a diakokat segitjik. Pontosan emiatt is kiemelten fontos, hogy ki az a személy, aki a tanulasi folya-
matban hatékony segitséget tud nyujtani.

A kildé intézmény feladata a megfelel kiséré személy kivalasztasa, melynek szempontjaihoz a
kovetkezd informaciok szlikségesek:

gyakorlat munkanyelve

gyakorlat orszaga

diakok létszama

18 éven aluli diakok létszama

kevesebb lehetéséggel rendelkezé didkok létszama (tanulasi, szocialis, egészséglgyi,
foldrajzi stb.)

o gyakorlat szakmai tartalma

A kiséré személy esetében fontos az illetd attitlidje, nyitottsaga, ugyanakkor az is Iényeges szem-
pont, hogy mennyire hatarozott, illetve talpraesett a szokasos iskolai kereteken kivdl, hiszen a
mobilitdson sokféle varatlan helyzet meriilhet fel, amelyet neki kell kezelnie és megoldania.
Ennek tudataban a kildd intézmény kivalasztja az adott gyakorlatra a legalkalmasabb személyt,
személyeket, akikrél gy gondolja, hogy segiteni tudjak a program sikerességeét, és tamogatasnak
koszonhetéen a tanulok készségei is megfeleléen fejlédnek.

A kiséré személy kivalasztasa mindenképpen vezetdi dontés, hiszen olyan szempontokat is szik-
séges figyelembe venni, mint példaul, hogy az adott kolléga helyettesitheté-e, ha igen, kik altal, a
vizsgaztatasok rendje, munkaviszony jellege stb.

A hosszU tavi mobilitas esetén is ugyanugy érdemes a kivalasztasi szempontokat figyelembe
venni, mint a rovid tavd mobilités esetén. Azt azonban mar a jelentkezésnél fontos hangsulyozni,
hogy olyan tanulok jelentkezzenek, akik képesek tobb honapon kereszttil onalloan helytallni. A kiva-
lasztasi folyamatot érdemes legaldbb 4-5 hdnappal kordbban elkezdeni, valamint tobb tajékoztatd
napot is tartani, akdar pszicholdégus szakember bevondsaval is.

Javaslat: Célszer(i azoknak ajanlani a hosszu tavi mobilitas lehet6ségét, akik mar vettek részt rovid
tavu mobilitasban, igy rendelkeznek bizonyos tapasztalattal. Valamint érdemes a 10. évfolyam
feletti tanulok kozdl valasztani, hiszen a minimum harom honapos gyakorlat alatt a kisérétanar
maximum egy-egy hetes idéintervallumban tud kint tartozkodni a tanulokkal, igy ez a tevékenység
a tanuloktél sokkal nagyobb onallésagot kovetel.
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2.1 Adminisztraciods és logisztikai felkészités
2.1.1 Alapadatok, szerz6dések

A kiutazas el6tt a résztvevéknek érdemes adminisztracios felkészitést tartani. A felkészités kere-
tében aleendé résztvevék megismerik a fogado vallalkozdsokat, a szallast és az utazas részleteit;
pontos informaciodkat kapnak arrél, hogy milyen szerz8déseket kell kotnitik, valamint arrél, hogy
milyen jogaik és kotelezettségeik vannak a szakmai mobilitassal kapcsolatban.

A résztvevéktsl a mobilitdst megelézden fontos bekérni minden olyan adatot, mely a szerzédés-
kotéshez és a kapcsolattartashoz, illetve a fogadd partnernek sziikséges lehet, és ezeket egy un.
,2adatbekérd tablazat’-ban rogziteni. Ezen adatok tarolasanal és tovabbitasanal tartsuk be az intéz-
ményUunk adatvédelmi el6irasait, valamint meg kell felelni az EU-s adatvédelmi irdnyelveknek is.

Erdemes megismertetni a leendé résztvevéket a fogado vallalkozasokkal és mentorokkal Ugy is,
hogy a fogad¢ fél/felek képvisel&i egy online bejelentkezés alkalmaval bemutatkoznak a tanulok-
nak, hiszen ezaltal is novelhetjik a diakok motivaciojat és csokkenthetjik félelmeiket. Ugyancsak
rendkivil fontos a részt vevd tanulok tajékoztatasa az utazas és a szallas részleteirél. Ezeknek
bemutatdsa a projekt logisztikai felel6sének feladata: ezt egy prezentacio keretében teheti meg.
Erre az el6adasra érdemes meghivni a tanulok torvényes képviseldit is.

Akivalasztott résztvevékkel a kiildg intézmény 6sztondijszerzédést kot. Ez a szerzédés egy kétol-
dalt megallapodas, amely magyar nyelven készil el. Az 6sztondijszerzédések pontos tartalmi és
formai elkészitéséhez segitséget jelent, hogy a Tempus Kdzalapitvany minden évben kozzétesz
egy mintat a honlapjan, amely sablont az aktualis mobilitasokra kell atalakitani. Fontos, hogy a
kedvezményezett intézmények a TKA altal biztositott, az adott évi palyazati felhivashoz tartozé
mintaszerzédéseket és azok mellékleteit hasznaljak. Az 6sztondijszerzédések aktualis mintasab-
lonja ezen a fellleten talalhato:

Akildg intézmény és a résztvev kozott szukseéges képzési megallapodast is kotni,
amely a kiildé és a fogadd intézmény, valamint a résztvevé kozott jon létre. Ez egy
haromoldalu, a gyakorlat munkanyelvén vagy angol nyelven irott dokumentum.
A Képzési megallapodasba érdemes minél részletesebben belefoglalni a kiutazas
programjat, az elvart tanuldsi eredményeket €s az eredmények tervezett hasznosi-
tasat és értékelését. 18 éven aluli résztvevék esetén a Képzési megallapodason szlikséges a tor-
vényes képvisel6 alairasa is. Ez a legkonnyebben Ugy oldhatd meg, hogy egy tajékoztatd nap
keretében a kildd intézmény az 6sszes szikséges dokumentumot aldiratja a résztvevékkel és a
torvényes képviseldkkel.

A kotelezd hivatalos dokumentumokon kiviil érdemes a mobilitds szempontjabdl nem kotelezé
dokumentumokat is létrehozni: olyan a kdzos magatartédsi szabalyokat megalkotni és irasba fog-
lalni, amelyek érvényes lesznek a tanuldokra a mobilités alatt. Ezt a dokumentumot célszerl mar
a felkészités alatt elkésziteni, és a szllékkel is megismertetni, s6t alairatni, minden félreértés
elkerllése érdekében az esetleges problémak és konfliktusok esetén.
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Példa magatartasi szabalyok megfogalmazasara

A kiilfoldi gyakorlat, program teljes id6tartama alatt szigoruan tilos:
e oktatason/szakmai programon vald részvétel megtagadasa,
e oktatdson a hazai Hazirend tandrai viselkedésre vonatkozo barmely szabalyainak meg-
szegése,
a kollégium vagy a partneriskola Hazirendjének megszegése,
lopas,
rongalas,
az egyUttélés, egyuttmuikodeés, a masik ember tiszteletben tartasara vonatkozé szabalyok
durva megszegése,
a partneriskolai vagy munkahelyi csoporttarsak szarmazasaval kapcsolatos barmilyen
tiszteletlenség,
a kisérének valé ellentmondas,
alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas,
verekedés,
a dohanyzas az oktatas, szakmai program ideje alatt.

Amobilitds sordn a tanulok a szallasukkal és az étkezésiikkel kapcsolatban szamos 6nallo feladat-
talvagy specialis helyzettel kerlilnek szembe, amelyeket esetleg otthon nem sziikséges betartaniuk.
Arésztvevékegészségénekmegdrzéseésahosszabbésszorosabbegyttélésugyancsakujkihivasok
elé allitja a tanuldkat, amelyekre szintén sziikséges 6ket el6zetesen felkésziteni, figyelmuket felhivni.

Ezek a terliletek a kovetkezdk:

® Amennyiben a szallashelyen van konyha, Gigyeljiink annak higiéniajara és a tisztasagara.
Ha sziikséges, nevezzlink ki heti h(it6é- és/vagy takarito, valamint a szemét elhelyezésérél
gondoskodo felelsoket.

e Romlott ételt ne taroljunk se a h(itészekrényben, sem a szobaban.

o Akonyhatmindig tartsuk tisztédn. A konyha kitakaritdsa nagyon fontos, ezt folyamatosan
kell végezni: pl. mindig azonnal el kell mosogatni magunk utan. Ezt a szabalyt a didkokban
is szlikséges tudatositani. Tervezziik meg a fézési, mosogatasi beosztasokat, hatarozzuk
meg a kapcsolddo szabalyokat mind az egyéni, mind a kozos étkezésekhez.

e Aszallas tipusanak fliggvényében készitslink beosztast a firdészoba, illetve a mosasra
szolgald helyiségek hasznalatahoz.

® A szobakat is folyamatosan tisztan és rendben kell tartani.

e A mobilitas befejezése utan a szobakat ugy kell hagynunk, ahogy kaptuk: minden részt-
vevl koteles a szallashely utasitasai alapjan a sziikséges és rendes takaritast elvégezni.

e Aszalldson alegnagyobb gondot a szobatarsak kozotti konfliktus jelentheti. Ezeket érde-
mes idejében feloldani, amiben a kiséré személynek jelentds feladata van.

Hogy minél kevesebb konfliktus legyen a mobilitas soran, célszerl mar itthon kialakitani, hogy kik
lesznek szobatarsak. Valamennyi szerzddés és a dokumentum elkészitését a projektmenedzs-

ment csapat végzi. A szerz8déseket célszer( a kiutazas elétt legalabb egy héttel aldiratni minden
érintettel.

Kiséro feladatai utazassal, lakhatassal kapcsolatban

Akisér6 személyeknek is szlikséges 0sztondijszerzédessel rendelkezni, szamukra azonban nincs
a Tempus Kozalapitvany honlapjan elérhet6 kialakitott sablon. A kedvezményezett intézmények-
nek érdemes az oktatoi résztvevdi mintat atalakitani, és kialakitani egy kiséréi szerz6désmintat,
kiegészitve azt a kisérd pontos feladataival.

Ertelemszer(en a szalléson is meriilhetnek fel problémak, megoldandd helyzetek, ezeket idében
jelezni kell a szallasadénak. Amennyiben a probléma olyan sulyu vagy visszatéré, amely a rendes
lakhatast nem teszi lehetéve, azt jelezni sziikséges a kild6 intézménynek is.

Mivel a kivalasztott diakok kozott vélhetden lesz sajatos nevelési igényl vagy magatartasi, beil-
leszkedési problémaval kiizd6 tanuld, a kisérének érdemes egy leirast kérni az iskolai fejleszté
kollégatdl, aki az adott tanuldra vonatkozoan tanacsokat és modszereket is tud javasolni a haté-
konyabb kozos munka és a gyakorlat minél sikeresebb teljesitése érdekében.

2.1.2 Iratok lejaratanak ellenérzése

Aklfoldi tartdzkodas soran nélkilozhetetlen, hogy az 6sszes szlikséges hivatalos dokumentum
(személyi igazolvany, Gtlevél, egyéb engedélyek) érvényes legyen a kiutazas teljes id6tartamdra.
Ha barmely hivatalos dokumentum érvényessége lejart vagy lejar a mobilitas befejezés el6tt,
abbdl komoly gondok szarmazhatnak. Ennek elkertlése érdekében alaposan ellendrizni kell, még
a gyakorlat kezdete el6tt, hogy minden irat érvényességi ideje lefedi-e a kiilfoldon tartozkodas
teljes id6tartamat. Az ellenérzési folyamat magaban foglalja a lejarati datumok gondos atnézését
és sziikség esetén az érintett tanulok tajékoztatasat a megujitas vagy potlas sziikségesseégerol.

A kotelez6 hivatalos iratokon felll célszerd, hogy minden kiutazé rendelkezzen Eurépai Egész-
ségbiztositasi Kartyaval, az un. EU-TB kartyaval. Errél részletesebben a 2.1.6 fejezetben szdlunk.

2.1.3 Utazas mddja: a poggyaszra vonatkozé informaciék
1) Replil6géppel térténé utazas

Amennyiben a résztvevék a szakmai gyakorlatra repulégéppel utaznak, akkor érdemes tajékozodni
a kovetkez6 oldalon:

.-: Az itt taldlhato informaciok segitségével ajanlott a résztvevéknek osszedllitani egy
=i listat, hogy melyek azok a targyak, eszkdzok, amelyeket a fedélzetre fel lehet vinni,
és melyek azok, amelyeket csak feladott poggyaszként lehet szallitani.

A projektmenedzsmentnek vagy a kiséré személyeknek célszerli azt is felmérni, hogy kik azok a
tanuldk, akik még egyaltalan nem utaztak repulével, és kik azok, akik mar igen. A reptilés félelme-
tes lehet azok szamara, akik elsé alkalommal utaznak, igy egy csoportos foglalkozas keretében
érdemes minél részletesebben atbeszélni a témat.
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2) Buszos / vonatos / autés utazas

Ha a szakmai mobilitast busszal, vonattal vagy autoval valdsitjuk meg, akkor a poggyasz tekin-
tetében nincs olyan szigoru megkotés, mint a repiilégépes utazasnal. Ezen utazasi médoknal is
célszer(, azonban ha megszabjuk a csomagok mennyiségét és méretét, hogy azokkal a tanuld
képes legyen boldogulni a tdmegkozlekedés hasznalata soran vagy esetleges gyalogos kozlekedés
esetén is. Amennyiben tobbszor at kell szallni az utazas soran, akkor javasolt egy menetrendet
elére kinyomtatni és odaadni a tanuldknak is, hogy tisztaban legyenek, hol és mikor kell kozlekedési
eszkozt valtaniuk.

2.1.4 Az utazdshoz kapcsolodo egyéb informaciok

1) Gydgyszerek, ételérzékenység, allergia

A szakmai gyakorlat ideje alatt minden résztvevd vigye magaval azokat a gyogyszereket, amelyeket
rendszeresen szed. A felkészités sordn a projektmenedzsment csapatnak fel kell mérni, hogy a
tanulok kozott milyen gyogyszer- és/vagy ételérzékenység fordul eld, és ezeket a fontos informa-
ciokat meg kell osztani a kisérétanarral, a fogado partnerrel és szallassal is.

Kiséro feladatai egészségiigyi problémak megel6zésére

A kisérétanarnak érdemes egy altaldnos gyogyszercsomagot 6sszeallitani, amely tartalmaz faj-
dalomcsillapitot, lazesillapitot, allergias tiinetek kezelésre vald gyodgyszereket és a legfontosabb
vitaminokat. A gyogyszerek 0sszekészitésébe érdemes a helyi haziorvost vagy iskolaorvost is
bevonni az esetleges vénykaoteles gyogyszerek miatt.

Amennyiben van kilonleges étrendd didk, vele egyeztetni sziikséges a pontos tudnivalokrol és az
allergias tlinetek kezelésérdl. Ebben az esetben is érdemes felkésztilni, hogy mi az a legrosszabb
helyzet, amely megtorténhet.

Kiséréként fontos feladatunk a kiutazas elétt megismerkedni a diakokkal, és megtudni, hogy milyen
esetleges betegséggel kiizdenek, van-e valamilyen allergigjuk, vannak-e egészségtigyi és/vagy
mentalis problémaik. Ezekrél érdemes pontosan és részletesen egyeztetni mind a tanuldval, mind
a szUllékkel vagy a torvényes képviselével, megbeszélni vellik a részleteket, a korabban alkalma-
zott és bevalt kezelési modokat, hogy felkésziilhessiink azokra a helyzetekre, amelyek egy idegen
helyen, eltéré étkezési szokasok, stressz vagy barmilyen mas Uj kortilmény miatt eléfordulhatnak.

2) Konnektorok

Alegtobb EU-tagorszagokban kétagu villas csatlakozd a szabalyos. A kétagu konnektorok is kiilon-
bozhetnek azonban egymastol, de ezekhez altaldban minden olyan készulléket csatlakoztatni
lehet, amely kétagu villasdugoval rendelkezik. Vannak viszont olyan orszagok — Ciprus, az Egyesdilt
Kiralysag, irorszag és Malta —, ahol szogletes, hdromagu villds csatlakozé a szabvéanyos. Ha ilyen
orszagba torténik a mobilitas, akkor errél el6zetesen tajekoztatni kell a résztvevéket, és javasolni
nekik, hogy hozzanak magukkal egy megfelelé adaptert, hogy tolteni tudjak elektromos késztlé-
keiket. Ha valakitobb elektronikai eszkozt is visz magaval, javasoljuk, hogy azok toltésére elosztot
vigyen, hiszen éaltaldaban a szallasokon egy szobaban max. 3-4 konnektor all rendelkezésre, igy
korlatozott mennyiségU eszkozt lehet egyszerre tolteni.

3) Idéeltolédas és id6jaras

Egy masik orszagba torténd utazaskor — és ez lehet egy kozeli, s6t szomszédos orszag is — egy
masik id6zondba léphetiink. Az idéeltolodds az utazas iranyatol fliggben lehet pozitiv vagy nega-
tiv, @ mennyisége lehet 1-2 vagy akar tobb ora is. Az okostelefonok, tabletek, laptopok altaldban
maguktol atallnak, de a nem digitélis eszkozoket, pl. a régi tipusu karorakat kézzel kell atallitani.
Hasznos lehet esetleg a helyiektdl is megkérdezni a pontos idét.

Eléfordulhat, hogy a mobilités célorszaga hazanktol foldrajzilag tavol Iévé orszag, aminek a kdvet-
kezménye, hogy tobb 6rds idéeltolodast (Un. jetlag) tapasztalunk. Ez probdra teheti szervezetiinket,
kilonosen pedig azok szamara jelenhet kihivast, akik el6szor utaznak ilyen messzire. Az idéeltolo-
dashoz hozzé kell szokni. Amennyiben az idéeltolddas jelentds (3-4 dra vagy annél tobb), érdemes
a gyakorlatot ugy szervezni, hogy a megérkezést kdvetéen legyen minimum egy nap arra, hogy
ehhez a résztvevék hozzdszokjanak. Tehat ha vasarnap érkeznek, a hétfé még ne legyen gyakorlati
nap, hanem kedden kezdjék meg a programot. Hazautazast kovetéen, ha esetleg az vasarnap,
érdemes a kildé intézmeény vezetbinek a hazautazast kovetd tanitasi napot még igazolt tavollét-
ként kezelni. A szil6k, baratok és csaladtagok figyelmét is szlikséges arra felhivni, hogy miaz az
itthoni idésav, amikor érdemes keresni a didkokat a kilonbozd csatornakon.

Arra kilonosen figyelni kell, hogy repiilégépes utazas esetén az érkezésiidd a helyi idé szerint van
megadva, valamint arra, hogy a célorszagban a tomegkozlekedési eszkozok induldsa és érkezése
mindig helyi idé szerint van feltlintetve.

A célorszag klimajat és idéjarasat mindig célszerU elére atbeszélni a résztvevokkel, hiszen a bepa-
kolasnal fontos, hogy mindenki tisztaban legyen azzal, hogy milyen ruhazatot érdemes magaval
vinni. Hasznos segitség lehet, kiilondsen azon tanuldk szamara, akik kordbban még nem utaztak
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eqy tavoliorszagba vagy egyaltalan kilfoldre, ha egy listat készitlink a tanuldk szamara a bepakolni
szant ruhakra vonatkozoéan. Azt is jelezhetjiik nekik, hogy a bérondbe mindenképpen rétegesen
ajanlatos pakolni.

2.1.5 Baj esetére

Az egységes eurdpai segélyhivdoszam: 112. Ez a szam barmely unids tagallambdl ingyenesen
hivhaté baleset esetén. Fontos, hogy siirgés orvosi ellatast igényl6 baleset esetén, azonnal kérjiink
segitséget, és hivjunk mentét. Amennyiben az ellatas nem stirgds, pl.: megfazas, kisebb sértilés
stb., akkor el6szor a biztositot kell hivni, aki segit az orvosi elldtas megszervezésében. Minden
ellatds esetén a legfontosabb dokumentumok a személyigazolvany vagy Utlevél és az EU TB kartya.
Erdemes a tanuldk szamara egyértelm(ivé tenni, hogy ezek a dokumentumok minden esetben
legyenek naluk, barhova mennek.

Barmely baleset vagy betegség esetben az esetleges problémakrol értesiteni szikséges mind a
fogadd partnert, mind a kiildé intézményt; ezen kivil a diak torvényes képviseldjét is. Amennyiben
a tanuld betoltotte a 18 életévét, akkor a korabban megadott és az Un. adatbekérd tablazatban
(2.1.71 fejezet) szerepl6, a ,baleset esetén értesitendd személy’-t kell értesiteni.

Orvosi ellatas megszervezésének javasolt médja

1. Azonnali mentdé hivast igénylé baleset esetén:

1) menté hivasa

2) szUl6 értesitése + folyamatos kapcsolattartas vele

3) biztositd értesitése — a kotvényszam és a sérlilt adatai sziikségesek

4) fogadd partner + nemzetkozi koordindtor értesitése

5) folyamatos kapcsolattartds az érintettekkel, sziikség esetén a felligyelet nélkil maradt
diakok megnyugtatasa

2. Orvosi ellatas esetén:

1) fogadod partner értesitése + segitségkérés az ellatds megszervezéséhez

2) szllé értesitése + folyamatos kapcsolattartas vele

3) biztosito értesitése — a kotvényszam és a beteg adatai sziikségesek; a biztositd segit
az orvosi ellatas megszervezésében

4) folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel

Ha egy diak megbetegszik, és nem tud minden programon részt venni, lehetéség szerint egész
napra ne hagyjuk 6t egyeddl, maradjon vele az egyik kiséré személy, és/vagy legyiink vele folyama-
tosan kapcsolatban. Gondoskodjunk arrdl, hogy a gyakorlatrél vald hianyzast lehetdleg orvos altal
kiallitott dokumentummaligazoljuk. Ezt az orvosiigazolast a zarébeszamoldban is szerepeltetnikell.

Eléfordulhat olyan helyzet is, hogy egy tanulé azt hangoztatja, hogy semmihez nincs kedve, és vala-
milyen betegséget (fejfdjas, hasféjas stb.) szinlel . Ekkor mindenképpen sziikséges vele elbeszél-
getni, és megtudni, hogy mi a valddi problémadja. llyen helyzetekben sziikséges azt is hangsulyozni,

hogy sok mas tanuld maradt otthon, akiket nem valasztottak ki a mobilitason valo részvételre, és
kiemelni, hogy az Erasmus+ programon valo részvétel kivaltsag. Extrém esetben, depresszids
tinetek megjelenése esetén érdemes bevonni kiilsd segitséget, pl. szlil6ket, iskolapszicholégust,
osztalyfénokot.

2.1.6 Biztositasok

1) EU-TB kartya

A tanulok egészségugyi biztonsaganak garantalasa érdekében elengedhetetlen, hogy minden
résztvevd rendelkezzen érvényes Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval. Ez a kartya lehetévé teszi
a mobilitasban részt vevé tanuldk és a kisérék szamara, hogy az adott orszagban élékkel azonos
feltételek mellett hozzaférjenek a szlikséges egészseégligyi ellatashoz — slirgésségi esetekben
vagy kronikus betegségek kezelése soran. Azt azonban fontos tudni, hogy a fogaszati ellatas
kilfoldon altalaban nem mindenhol tartozik az alapellatédsba, ezért javasolt, hogy a résztvevék
utazas el6tt vegyenek részt fogorvosi vizsgalaton.

2) Biztositas

A didkok részére a jelenleg Magyarorszagon elérhetd biztositasok kozul az EUB praktikum 30 az,
amelyik a legalkalmasabb arra, hogy megkosstik a kilfoldi gyakorlat idejére. A biztositas megko-
tésének megszervezése legtobb esetben a kiildd szervezet feladata. A kiutazas el6tt minden részt-
vevét és a szllbket is szikséges értesiteni arrdl, hogy milyen biztositas fogunk kotni/kotottlink a
mobilitasban részt vevd tanulok szamara.

Biztositas
A kiséré személynél mindig legyen meg a biztositasi kotvény szama és az azonnal értesitendd

telefonszam, hiszen nemcsak gyakorlat alatt, hanem a szabadid6s tevékenységek kozben is tor-
ténhet baleset, ami azonnal intézkedést igényel.
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2.1.7 Pénziigyi tudatossag

Minden egyes kiildd intézmény maga felelés a mobilitasi projekt pénzligyi megvaldsitasaért.
A pénzlgyi kérdésekrdl, a mobilitas pénziigyi megvalodsitasardl mindenféleképpen sziikséges
egyeztetni a projektkoordinatorral még a felkészilés el6tt és alatt.

A legfontosabb felmeriilé kérdések a kévetkez6k lehetnek:
® Mire lesz kerete a csoportnak a szabadidds programok szervezésekor?
o Mely 6sszegekkel és hogyan kell elszamolni a mobilitas befejezése utan?
e Mennyi koltépénzt kapnak a tanulok, és azt mire kolthetik?
o Milyen étkezéseket tartalmaz a program, és mit kell finanszirozni a résztvevéknek?

Amennyiben a résztvevék zsebpénzt kapnak sajat ellatasuk fedezésére, érdemes el6re késziteni
egy menetrendet a kisérék szamara, hogy a pénzt milyen ttemben kapjak meg. A teljes zseb-
pénzt nem érdemes egy 0sszegben a tanulok rendelkezésére bocsajtani, hiszen fennall annak
a kockazata, hogy még nem tanultdk meg megfeleléen beosztani a kapott pénzt, és hamarabb
elkoltik, mint kellene. Célszer(i elézetesen feltérképezni a szallas korli éttermeket. Ezt kiadhatjuk
feladatul a megérkezés utan a tanuloknak is, hiszen ez segiti a résztvevéket, hogy megtanuljanak
az adott orszag pénznemében szamolni, és igy a késébbiekben sokkal konnyebben boldogulnak
a vasarlasaik soran.

2.1.8 Telefonszamok

Kulonbozd orszagoknak kilonbozd hivoszamaik vannak, amelyet a telefonszam elé kell beirni,
kuldnben nem lehet tarcsaznia keresett szamot. Példaul, ha a telefonszamunk 06 30 222 2222,
akkor, ha kiilfoldre vagy kilfoldrél telefonalunk, ezt igy irjuk be: +36 30 222 2222. Mivel eléfordulhat,
hogy a részt vevd tanulok nem mindegyike jart korabban kiilfoldon, és még soha nem taldlkoztak
azzal, hogy igy kell beirni a hivni kivant telefonszamot, erre az indulas elétt mindenképpen fel kell
hivni a tanulok figyelmét.

Ugyancsak problémat jelenthet a telefonalas vagy lizentkildés dija is. Ezért az utazas elétt fel-
tétlendl érdemes tajékozddni, hogy a célorszaggal és/vagy az atutazasi orszagok mindegyikével
van-e ugynevezett roaming megallapodas, azaz mUkodik-e a mobilnet, és nem emelt dijas-e a
hazatelefonalas. Ellenkezd esetben tudatositani kell a tanuldkban a telefonalés és az Uzentkildés
koltségeit, nehogy hazaérkezés utan a szolgaltatd magas koltséggel terhelje meg a mobilitasban
részt vevé tanuldkat és/vagy csaladjukat.

2.1.9 Utlemondas

Eléfordulhat, hogy valamelyik tanulérél — kordbban nem lathatd okok miatt — az indulds eldtt
bizonyos id6vel derdl ki, hogy mégsem tud kiutazni, és igy le kell mondania az utazast. Az utazas
szervezésekor a tanulok kivalasztasa soran, de legkésébb utan célszer( tisztazni, hogy milyen
hataridsig és milyen feltételekkel mondhatd le az utazas. Példaul, ha mar a kildé intézmény meg-
szervezte az utazast (megvasdrolta utazdsijegyet), és valaki ez utdn mondja le a programot, akkor

ennek koltségét az utazast lemondd tanuldnak meg kell téritenie, amennyiben nem 6nhibajan kivdili
ok miatt tortént a lemondas. Az ebbdél adddo problémak és konfliktusok elkertilése érdekében
megfeleld megoldas lehet, ha a szerz6déskotés eldtt, mar a jelentkezéskor alairatunk a tanulok-
kal egy Un. szandéknyilatkozatot, amelyben a tanulo vallalja a lemondas esetén felmerdlé anyagi
terheket. Amennyiben sor keril a lemondasra, akkor a tartaléklistas tanuldk kozdl van lehetéség
valakit valasztani, ezért is célszer(i mar a kivéalasztasnal tartaléklistéat Iétrehozni. (A tartaléklista
létrehozasarol mar irtunk az 1.1 fejezet 5) pontjdban.)

Kisér6 utlemondasanak feltételei

A kiséré személlyel is érdemes azt egyeztetni, hogy az 6 lemondaséanak milyen feltételei vannak.
O is felelésséggel tartozik, hiszen ha a kiutazas jellege nem teszi lehetévé a kisérd személy nélkili
kiutazast, akkor az egész mobilitast veszélyezteti, ha egy kiséré meggondolja magat a kiutazassal
kapcsolatosan, és roviddel a kiutazas elétt lemondja az utat. Természetesen egy munkatars ese-
tében is felmerilhetnek varatlan élethelyzetek, emiatt érdemes, ha az intézmény elére gondol arra,
hogy elharithatatlan akadaly esetén tudja-e valaki helyettesiteni az el6zetesen kivalasztott kisérét.

2.1.10 Kisér6é személyek megismerése

Atanulokat kiséré személy elézetes megismerése rendkivil fontos, hiszen a néhany hetes mobili-
tasteljesid6tartama alatt elsésorban & lesz az a személy, akinez a mobilitason részt vevd tanulok
tudnak fordulni, akitél informaciot, tamogatast vagy segitséget tudnak kérni a felmerilé problémak
esetén. Mar a kiutazas el6tt egy kozos felkészité alkalmaval kérjik meg a didkokat, hogy mentsék
el a vellk kint Iéve kisérétanar telefonszamat. Emellett fontos megérteni, hogy a kiséré személyi-
sége is kulcsfontossagu lehet ebben a kontextusban, hiszen az § megérté, tirelmes vagy éppen
proaktiv hozzaallasa jelentésen befolydsolhatja a tanuldk kényelmét és biztonsagérzetét a kilfoldi
tartézkodas ideje alatt.

Kiséro elérhetosége a mobilitas alatt

Kiséréként legylink mindig elérheték, és mindig legyen ott nalunk az a lista, amely a mobilitason
részt vevd tanulok telefonszamat és adatait tartalmazza, ugyanis barmilyen helyzetben sziikség
lehet ra. Ugyanakkor jelezziik a didkoknak, hogy nekiink is szlikségiink van pihenésre, legféképpen
azért, hogy megfelelen el tudjuk latni a kisérd feladatait a mobilitds soran. A didkoknak is meg kell
értenilk, hogy a kisérék lelki nyugalma a gyakorlat sikerességének egyik kulcspontja, erre fel kell
hivni a figyelmuket mar a program elején. Ezért eléfordulhat, hogy nem vagyunk azonnal elérheték.
Ebben az esetben kildhetlnk ilyen Uzenetet a tanuloknak: ,most kicsit szeretnék pihenni, kérlek,
csak SOS helyzetben zavarjatok”; ,szeretnék kicsit egyedl lenni, sétalni megyek, kérlek addig ne
hagyjatok el a kollégium/szallas teruletét” stb.

2.1.11 Sziil6k felkészitése

A szil6k felkészitése és megfeleld tajékoztatasa kulcsfontossagu a 14-18 éves tanuldk kilfoldi
szakmai gyakorlatanak sikeressége szempontjabol. Egyrészt, ha a szll6ket el6zetesen tajékoztat-
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juk a gyermekik napirendjérél, elhelyezésérdl, a kiséré személyekrél, a kilfoldon végzendd szakmai
gyakorlatrdl, a fogadd intézmeényekrél, cégekrél stb., ez egyértelmuien noveli a szilék bizalmat az
iskola és a kisérd irant, és csokkenti a gyermekiik irant érzett aggodalmukat. Ezen informaciok
birtokaban nagyobb nyugalommal és biztonsagérzettel engedik kilfoldre a gyermekiiket, és ez
a bizalom atragad a tanuldkra is, akik igy nyugodtabban és magabiztosabban vesznek részt a
programban. Masrészt, ha a szil6k tisztaban vannak a gyermekdikre varé feladatokkal és a mobi-
litas soran el6forduld helyzetekkel, a késziilédés soran képesek lesznek a gyermekiiket megfeleld
tanacsokkal és Utmutatassal ellatni, és segithetnek a lehetséges problémak megoldasabanis.

Barmennyire is felkészitjiik a résztvevéket a mobilitasra és a tébb hetes kilfoldi tartézkoddasra,
elédllhatnak vészhelyzetek (betegség, baleset, természeti veszélyhelyzet, a kint tartézkoddst vagy
ahazautazast ellehetetlenité egyéb helyzetek stb.). Az ilyen helyzetekre — az egyszer(ibb megoldds
elésegitése végett — fel kell késziteni a szlil6ket is. Ha a szlilék tisztaban vannak azzal, hogyan
léphetnek kapcsolatba azokkal az iskolai személyekkel (pl. tandrokkal), akik a gyakorlatot szervezik,
vagy a kisérétanarokkal és/vagy a helyi hatosagokkal, akkor sokkal nyugodtabban engedik el a
gyermekiket, és egyben biztositva is érzik magukat, hogy szlkség esetén gyorsan tudnak csele-
kedni. Fontos azonban tisztazni, hogy mely esetben ki és milyen formaban cselekszik, cselekedhet,
és azt is, hogy a kapkodas és a szervezetlenség egyes esetekben csak tovabb sulyosbithatja a
nehéz helyzeteket.

A szUl6k felkészitéskor gondolnunk kell arrais, hogy néhany szilé nemismeri a célorszag kultura-
jat, szokasait. Kilonosen igaz lehet ez akkor, ha egy tavolabbi, a miénktél eltérd kulturaju, vallasu
orszagba szervezziik a mobilitast. Ezért elengedhetetlen, hogy tajékoztassuk a sziiléket a fogadd
orszag tarsadalmaral, kulturajarol, szokasairdl és nyelvérdl. Ez segithet abban, hogy a csalad mar
a kiutazas el6tt tdmogatd és érdekl6dé kornyezetet biztositson, ami pozitivan befolydsolhatja a
tanulok kulturdlis alkalmazkoddsat és nyelvi fejlédését.

Veégul rendkivil fontos, hogy a szulék megértsék a kilfoldi szakmai gyakorlat hosszu tavu hata-
sait és eldnyeit is, mint példaul a személyes és szakmai fejl6dés, az 6nallosag, a nyelvi készségek
fejlédése és a kulturdlis kompetencia. Ennek tudataban a szUl6k jobban értékelhetik az Erasmus+
program kinalta lehetéségeket, és tdmogathatjak gyermekiik részvételét a programban.

A szlil6k felkészitésének lehetséges formai:
® irasos tajékoztatd anyag 0sszeallitasa,
e szUlGi értekezlet 0sszehivasa,
e akisérd tanarok elérhetéségének biztositasa.

Kilonos jelentéséggel bir a hatranyos helyzetl tanuldk szileinek bevonadsa az el6zetes tajékoz-
tatdsba és felkészitésbe.

2.2 Kulturalis felkészités
2.2.1 ,Ha Romaban vagy, élj igy, mint a rémaiak!”

A mondas eredete a kozépkori latin kifejezésre vezethetd vissza: ,Cum Romanis Romanus eris”,
amely azt jelenti: ,A romaiakkal romai leszel”. Ez a kifejezés ma is relevans tanacsként szolgél az
embereknek, akik Uj helyzetekkel vagy kulturakkal taldlkoznak, hogy sikeresen integralddjanak a
masik kulturaba, és megfeleljenek az adott kornyezet elvardsainak. A kozmondas tehat azt jelenti,
hogy amikor valaki egy masik helyre, kulturaba vagy kozegbe kertil, érdemes alkalmazkodni annak
szokdsaihoz és viselkedési normdihoz. Ez a kifejezés azt hangsulyozza, hogy fontos tiszteletben
tartani és kdvetni az adott hely vagy kultura hagyomanyait és szokasait annak érdekében, hogy
harmonikus kapcsolatot tudjunk kialakitani az ottani emberekkel, és megfelel6en illeszkedjink be
az adott kozegbe.

Annak érdekében, hogy az interkulturalis készségek kielégitéen fejlédjenek, a célorszag és a célor-
szdag kulturajanak megfelel6 ismerete mindenképpen sziikséges.

Tehat még a kiutazas elétt érdemes megismerni a kovetkezdket:
e Milyen eltérések és hasonlosagok vannak sajat kulturank és a célorszag kulturaja kozott?
Milyen, a miénktdl eltéré szokasok vannak a célorszagban?
Milyen a célorszag gasztronomigja, ételei, étkezési kulturaja?
Milyen a célorszag torténelme, kiilonosen az elmult 100 évben?
Milyen a célorszag nyelve? (Erdemes a célorszag nyelvén megtanulni az alapveté szava-
kat, pl. koszonés, megkoszonés stb.)
o Milyen helyi nevezetességek talalhato azon a telepilésen, ahova a mobilitas keretében
utazunk?
e Milyen kornyezettudatos sajatossdgok elfogadottak vagy elvartak (pl.: szelektiv hulladék-
gyUjtés) a célorszagban?

A kulturdlis felkészités lehetséges formai:

® Acélorszagot ismeré tanar vagy szilé bevonasa.
A Tarsadalomismeret targyat oktaté tanarok bevonasa.
Afogadd szervezet képviselbivel szervezett online beszélgetés.
YouTube videdk az adott orszagral, teriletrdl.
Tanuloi projektfeladat megtervezése és elvégzése.

A kulturalis felkészitésnek fontos részét képezi a fogadd vdros gyakorlati szempontd megismerése is:
o Aszallas és agyakorlati helyek cimének rogzitése, elhelyezkedéstik térképes azonositasa.

A helyi kozlekedési sziikségletek és lehetéségek megismerése.

A segitségkérés lehetdségeink megismerése.

Vasarlasi, étkezési, onallo szabadidé-eltoltési lehetéségek megismerése.

A kozos szabadidds tevékenységek helyszineinek megismerése.

25




26

O
T Kiséro részvétele a felkészitésben

A kiséré személy feladata, hogy aktivan részt vegyen a felkészités soran az orszag megismerésé-
ben, és a tanulokkal kozosen is készljon fel.

Amivel kiséroként mindenképpen meg kell ismerkedni, azok az étkezési szokasok, hiszen sok eset-
ben a gyakorlatok megitélése nagyban fligg az étkezés minéségétél. Az, hogy egy adott orszag-
ban mikor, milyen tipusu ételt esznek, el6zetes felkészlilést igényel a kiséré részérdl is, és errél a
tanulokat is sziikséges informalni.

A kornyezettudatossag az Erasmus+ min6ségbiztositasi szabalyok egyik alapelve, igy javasoljuk,
hogy a kisérék mutassanak jo példat: ne termeljiink élelmiszerhulladékot, gydjtsik szelektiven a
szemetet, igyekezziink Ujratolthetd kulacsot hasznalni. Ezek mind javitjak a gyakorlat mindségét,
és a diakok szamara is kovetendd példa lehet.

Kiemelt feladat, hogy ne csak az orszag kulturajaval ismerkedjlink meg, hanem az oktatasi rend-
szerérdlis legyenek ismereteink, hiszen ez is segiti majd a jobb kommunikaciot a gyakorlati helyek
vezetdivel.

Legytnk nyitottak mas kulturak megismerésére! 2. szamu melléklet: , Interkulturélis helyzetekben
ez a 10 alapvetd hozzaallas, tulajdonsag segithet benntinket.”

2.2.2 Felkésziilés a szabadidés tevékenységekre

Noha a mobilitds alapvetd célja a szakmai gyakorlat egy kilfoldi munkahelyen vald teljesitése, a
mobilitdsnak részét képezik a tanulok szamara szervezett kiilonféle szabadidés tevékenységek
is, hiszen a didkon ezeken keresztul sokkal jobban meg tudjak ismerni a fogado orszagot, annak
kulturajat, nevezetességeit, értékeit. Javasolt, hogy tervezziik meg elére, hogy a mobilitas alatt
milyen kozos szabadidés tevékenységeket fogunk megvaldsitani, ezekhez kapcsoléddan melyek
az elézetes tudnivalok, esetlegesen vannak-e részvételi feltételek.

A kovetkez6 kérdéseket érdemes végiggondolni a szabadidds tevékenységekkel kapcsolatban:
e Mifog torténni az adott szabadidds tevékenység soran?

Mikor és hol lesznek a talalkozok?

A tanuldknak mit kell magukkal hozni (pl. speciélis ruhazat)?

Mett6l meddig tart a program?

Kik a program felel6sei?

Kotelezd vagy nem kotelezé az adott programon valé részvétel?

Tartalmaz-e a program 6nallo tevékenységeket, ezeknek mik a szabalyai?

°
T Szabadidds programok szervezése

A szabadid6 hasznos és tartalmas eltoltése az Erasmus+ programok fontos része. Emiatt a kiséré
szemeélyeknek sziikséges arrol gondoskodni, hogy a gyakorlaton kivili idét a tanulék hasznosan
toltsék el.

Ha a szabadidés programhoz belépéjegyet kell vasarolni, a jegypénztarnal minden esetben érde-
mes hangsulyozni, hogy didkcsoportrél van sz, akik iskolai programon vesznek részt. igy jellem-
z6en mindig lehet valamennyi kedvezmeényt kapni, s6t egyes esetekben a tanulok akar ingyenesen
is részt vehetnek a programokon. Bizonyos internetes oldalak segitenek az ingyenes programok
megszervezésében, de a kiilfoldi fogadotdl vagy korabbi kiséré személyektdl is kérhetlink tandcsot.
Javasolt megnézni az adott varos internetes oldalat, mely dltalaban angol nyelven elérhetd. Ezen
kivil jellemz6en mar a kisebb telepliléseknek is van kozosségi média oldala, amelyen az aktuali-
tasokat jobban figyelemmel kisérhetjik. Ami még érdekes lehet, azok a YouTube videdk az adott
orszagrol, térségrdl, és ezek a tanuldk figyelmét is jobban lekati.

A didkokkal elére egyeztetni kell, hogy milyen szabadidés programokat kivanunk szervezni, s6t
ebbe 6ket is be lehet vonni: a tanuldknak a felkészlés alatt csoportfeladatot adhatunk, hogy 6k
mit szeretnének megnézni.

Ugyancsak el6re tisztazni kell, hogy melyik szabadidés program kotelezé és melyik nem. Az eset-
legesen kapott koltépénz a teljes csoport programjaira van kiszamolva, tehat nem helyes az az
eljaras, hogy mindig csak azok a diakok vegyenek részt a programokon, akiknek kedviik van. Pél-
daul nem szlikséges, hogy egy sétat a kozeli erdében minden tanuld szamara kotelezéve tegyink,
de egy varosnézésre az egész csoportot javasolt elvinni.

Szabadidds programok a hosszu tavi mobilitas alatt

Egy tobb honapos program soran a didkoknak vélhetéen tobbszor kell majd onalléan szervezni
az életliket és a programjaikat, amihez sziikséges a nyitott attit(id és az érdeklédés mas kulturak
irant. Kivalo projektfeladat lehet a felkészités soran, ha a tanuld készit egy hetekre lebontott tervet
arrol, hogy a kiilfoldi program alatt mit szeretne megnézni, meglatogatni, mire lesz kerete a tamo-
gatasbol. Ennek megfelel6éen mar el6zetesen tajékozodik a helyi arakrdl, lehetéségekrdl, ingyenes
programokrol, melyek szinesebbé teszik a kilfoldon toltott mindennapjait.

Minden elGzetes és részletes tervezés ellenére a tanuldkkal javasolt idérél idére online megbeszé-
lest tartani, és megkérdezni téliik, hogy hogyan érzik magukat, milyen programokat szerveztek, igy
egyfajta mentadlis tdmogatast is tudunk nyujtani nekik a kint toltott idé alatt.
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2.3 Nyelvi felkészités

Anemzetkozi kornyezetben vald boldoguldshoz elengedhetetlen a megfeleld szintd idegennyelv-is-
meret. Nem csak a munkahelyen vald egytttmikodéshez, hanem a szabadidés tevékenységekhez
és a mindennapi élethez is sziikséges, hogy a tanuldk viszonylag magabiztos idegennyelvi kom-
munikacios tudassal és készségekkel rendelkezzenek. A nyelvismeret hianya elveszettség-érzést
kelthet a tanulokban, ami fokozza a bizonytalansagot és félelmeket, 6sszességében pedig aldds-
hatja a mobilitas sikerét.

Anyelvifelkészilés elvdras a tanuloktol, kilonds tekintettel a szakmai szokincs ismeretére, melyet
az adott gyakorlatnak, programnak megfeleléen kotelesek megtanulni. A nyelvi felkészitésnek
ugyanakkor nemcsak a munkanyelvre kell kiterjedni, hanem az alapvet6 boldogulas és a fogadok-
kal szembeni udvariassag és tisztelet miatt is szlikséges a fogadd orszag nyelvének legfontosabb
szavait, kifejezéseit is ismerni.

A nyelvi felkészitésre tébbféle médszert is alkalmazhatunk:

® OLS: Az Online Linguistic Support kivalo eszkdz, amely az Erasmus+ program résztvevé-
inek nyelvitamogatasat szolgalja. Az OLS hasznalataval a tanuldk egy online platformon
keresztll fejleszthetik nyelvi készségeiket, ami kulcsfontossagu a kilfoldi gyakorlatuk
sikeréhez.

e Anyelvtandrok altal tartott iskolai felkészit6 kurzus: éltaldnos és szaknyelvi terlleten is.

® Rendszeres gyakorlas: a tanulok 6sztonzése, hogy a mobilitas elétt egymas kozott idegen
nyelven kommunikaljanak.

® Szoszedetek: dltalanos és szaknyelvi szoszedetek 6sszedllitasa, amelyek annak elle-
ndrzésére szolgal, hogy a tanuldk elsajatitottak-e és a gyakorlatban alkalmazzak-e a
szikséges szokincset.

e Egyénionline (mobil applikacios) felkésziilési lehetéségek:
e Xeropan (érvényes Ekréta azonositéval ingyenes)
e Duolingo

Kiséro szerepe a nyelvi felkésziilésben

A nyelvi felkésziilés elvaras a munkatarsaktdl is, kiilonos tekintettel a szakmai szokincsre, melyet
az adott programnak megfeleléen sziikséges elsajatitani. A kisérétanari szerephez elengedhetet-
len a program soran hasznalt munkanyelv megfelel6 ismerete.

Abban az esetben, ha egy adott intézményben nem oldhaté meg, hogy olyan kiséré utazzon ki,
aki szakmai tantargyat oktat és beszél idegen nyelvet, és amennyiben a program altal tamogatott
kiséréi létszam (10 tanuldnként 1 f6, és ha van a csoportban 16 év alatti tanuld, akkor plusz 1 f6)
megengedi, érdemes kiséré parokat kialakitani: egy szakmai oktato és egy nyelvtandr, akik egyditt
tudjak a didkokat tdmogatni. Erdemes el6re felmérni, hogy a mobilitdson részt vevé tanuldnak vagy
diakcsoportnak pontosan milyen tamogatasra van sziiksége a mobilitas alatt, és ehhez igazitani
a kiserd szemeélyek kivalasztasat.

Minden esetben érdemes hangsulyozni a kiilfoldi tandroknak és/vagy gyakorlatvezetéknek, hogy a
didkok rendelkeznek a gyakorlat teljesitéséhez sziikséges nyelvtudéssal, de még kicsit bizonytala-
nok — kiilonosen szoban. Ezért kérjik, hogy lassan, tagoltan, egyszer( szavakkal kommunikaljanak
a tanulokkal, hogy azok biztosan mindent megértsenek, €s igy fejlédjon a nyelvtudasuk.

Nyelvi felkésziilés a hosszu tavi mobilitasra

A hosszabb programok esetében (ErasmusPro) elérhetd a nyelvi felkészitési tdmogatas, amely
résztvevénként 150 EUR plusz forrast jelent. Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése kiilonosen
fontos az olyan programok esetében, ahol a didkokkal nincs kisérétanar, ezért sokkal tobb idét
toltenek egyedl, és a felmerdlé problémakat jellemzéen 6nalléan és idegen nyelven kell megolda-
niuk. Javasoljuk, hogy a tdmogatast teljes mértékben hasznalja fel az intézmény a tanulok nyelvi
készségeinek fejlesztése érdekében, még a gyakorlat el6tt. A felkészitésbe a fogado partnert is be
lehet vonni, aki tud segiteni abban, hogy az adott gyakorlati helyen milyen székincsre lesz sziikség,
és milyen szitudciokra késziljenek fel a kiutazok.

2.4 Lélektani felkészités

Atanulok szamara, kiilondsen azoknak, akik elsd alkalommal utaznak kulfoldre és/vagy a csaladjuk
nélkil, nélkiilozhetetlen a pszicholdgiai felkészités is. A felkészitésben érdemes aktiv szerepet véllalnia
az iskolapszicholdgusnak vagy egy mentalhigiénés szakembernek és az osztalyfénokoknek is.

A lélektani felkészités javasolt teriiletei:

® Hogyan kezeljék a tanuldk az Uj helyzetekkel jaro stresszt?

o Milyen relaxacios technikakat és pozitiv gondolkodasmaodot tudnak alkalmazni probléma
esetén?

® Hogyan lehet sikeresen alkalmazkodni az Ujdonsagokhoz és navigalni az Uj kulturalis és
szocidlis kornyezetben?

e Milyen 0nallosag szikséges, és melyek az elengedhetetlen dontéshozatali képességek
az idegen kornyezetben valod boldogulashoz?

e Hogyan fogalmazzak meg a tanulok sajat céljaikat és motivacidjukat a mobilitas el6tt,
és hogyan tudjak motivaciojukat fenntartani a kilfoldi gyakorlat soran?

e Hogyan tudjuk tamogatnia tanuldkat abban a mobilitas elétt, hogy fejlesszék dnismere-
tuket: jobban megismerjék onmagukat, erésségeiket és gyengeségeiket?

e Hogyan tudjak a tanuldk kezelnia csoporton bellli és a kulturalis kulonbségekbdl adodo
esetleges nézeteltéréseket, konfliktusokat a mobilitas soran?

Lélektani felkésziilés a hosszu tava mobilitasra

A hosszu tavi mobilitas, tehat a harom hénapot meghaladé gyakorlat, szamos elénye mellett
komoly Iélektani kihivasokkal is jar. Réadasul a hosszabb tavu program egy sulyos lelki gondokkal
kizdd tanulo esetében felerdsitheti az olyan érzéseket, amelyeknek olyan nem vart kovetkezme-
nyei is lehetnek, amelyek akar veszélyeztethetik a résztvevo testi épségét is. Ennek elkertlése
végett nem biztos, hogy elegend6 az oktatok és az osztalyfénokok véleménye, ezért javasoljuk egy

29




30

szakember véleményét is kikérni, akdr mar a tanuld(k) kivalasztdsanal. A hosszu tavi mobilitds
esetén mindenképpen javasoljuk pszicholdgus bevonasat a tanuldk felkészitésébe, aki segithet a
kételyek és félelmek feltarasaban. A sikeres és biztonsagos részvétel érdekében elengedhetetlen
a tanulok alapos pszicholdgiai felkészitése és tamogatasa. A pszicholégus bevonasa nemcsak a
felkészités soran, hanem a program alatt is kulcsfontossagu a résztvevék mentalis egészségének
és jolletének biztositasa érdekében.

A rendszeres konzultaciok és szlikség esetén a célzott beavatkozasok segithetnek abban, hogy
a résztvevok idében kapjanak segitséget a felmerilé problémaik kezeléséhez. A hosszu tavu
mobilitdsok magasabb szervezési tdmogatasa (500 eur6/f6) fordithatd ilyen jellegy, esetleg tobb
alkalmas foglalkozasokra is.

Az alabbi témak segithetnek abban, hogy a programra a didkok felkésziilten érkezzenek:

o Kételyek és félelmek feltarasa: A pszichologus segithet a tanuloknak felismerni és megeér-
teni azokat a kételyeket és félelmeket, amelyek a hosszu tavi mobilitassal kapcsolatosak.
Ezek az érzések természetesek, és megfeleld kezelésik nélkil stlyosabb problémakhoz
vezethetnek.

e Stresszkezelésitechnikak: A hosszu tavi mobilitas soran a résztvevok gyakran talalkoz-
nak Uj és ismeretlen helyzetekkel, amelyek fokozott stresszhez vezethetnek. A pszicholo-
gus olyan stresszkezelésitechnikakat tanithat, amelyek segithetnek megbirkozni ezekkel
a helyzetekkel.

o Onbizalom erésitése: Az Uj kdrnyezetbe vald beilleszkedés nagy 6nbizalmat igényel. A
pszicholégus tamogatasa révén a tanulok erdsithetik onbizalmukat, ami hozzajarulhat
a sikeres integraciohoz és a program soran tapasztalt kihivasok lekiizdéséhez.

e Motivacios kartydk készitése: Erdemes a didkoknak végiggondolni, hogy milyen céllal
jelentkeztek a programra, melyek a jovébeni terveik. Mindezek alapjan hasznos lehet
sajat maguknak motivacios kartyat késziteni, felsorolva azokat a dolgokat, amelyekben
szeretnének fejlédni vagy valtozni a program soran. Ez akar a telefonjuk hattérképe is
lehet, és segitheti 6ket emlékeztetni a nehezebb helyzetekben, hogy fontos céljaik vannak
a gyakorlattal. Ez pedig atlenditheti ket egy-egy mélyponton is.

2.4.1 Honvagy kezelése

A lélektani felkészités egyik kiemelt terllete a honvagy fogalmanak megismerése és annak csok-
kentését célzo technikak elsajatitasa. A honvagy kezelésére kivalo tippeket talal itt: 3. szamu mel-
léklet: Honvdgy lekiizdése.

Alapvetd dolog, hogy a lélektani felkészités hatékonyan csak a csalddok bevonasaval torténhet
meg: a szUl6k felkészitése gyermekiik elengedésére, ugyanakkor tavollétiik alatti tamogatdsara
onallésaguk meghagyasa mellett — kritikus elem a szUl6k felkészitésében.

A lélektani felkészités a hatranyos helyzet(i tanulok esetén kilonosen jelentds szerepet kap. Az
ilyen tanuldk helyzetének egyéni mérlegelésével személyre szabott felkészités javasolt, amelybe
acsalad bevonasa is kiemelt szerepet kap. Ez az intézményi esélyegyenléségi tamogatas terhére
is megvaldsithatd.

A kévetkezd jogyakorlatokat javasoljuk a honvagy kezeléséhez és a gyakorlat alatti egylittéléshez:
e Havanrdlehet6ség, akiutazo csapat szamadra 1-2 éjszakat is magaba foglald, hosszabb
csapatépités, felkészités megszervezése.
o A megfeleld viselkedési szabalyok és hazirend kozos megalkotasa.
® A szabalyok irasbeli rogzitése, alairatasa a tanulokkal és szleikkel is.
® A szabalyok megszegése kdvetkezmeényeinek tisztazasa.

A honvagy leklizdése mellett altalaban sziikségesek a csapatépitd gyakorlatok és foglalkoza-
sok is, hiszen a kiutazok gyakran nem vagy csak feliletesen ismerik egymast, hiszen a tanuldkat
tobbnyire kiilonbozé osztalyokbdl vélasztjuk ki. Réadasul a 2-4 hetes egyiitt tartézkodas (kozos
szallds, kozos étkezés, ugyanaz a munkahely stb.) olyan konfliktushelyzeteket hivhat elé, amellyel
sem a tanulok, sem a kisérék nem talélkoznak iskolai helyzetben. Erre kivalo feladatokat tolthet le
az 1. szamu mellékletben talalhatd Példak a csapatépitd felkészilésre dokumentumbdl. A fenti
javaslatokon kivil a csapatépitésben nagyon sokat segithetnek tarsasjatékok is; az egyszertibbek,
mint példaul az UNO, nagyon hamar 0sszehozzak a csapatot egy kozos jatékra és nevetésre.

1) Sziiletésnapok

Csokkentheti a honvagyat, ha a mobilitas alatt a csapat meglnnepli a kilfoldi tartézkodas idejére
es@ szlletésnapokat. Mindenképpen ellendrizziik a tanuloi adatok listaban, hogy kiknek lesz szU-
linapja, erre hivjuk fel a kisérétanar figyelmét, és javasoljuk, hogy ezt a mobilitas alatt innepeljék
meg. A didkok ezen a napon tavol vannak a szlleiktdl, szeretteiktdl és a barataiktol, ezért biztosan
jolesik nekik, ha megemlékeziink szliletésnapjukrol. Indulas el6tt ezért érdemes ellendrizni a szlle-
tési datumokat, mert kiilfoldon nem minden boltban lehet kapni gyertyat, és ne feledkezziink meg
az ongyujtorol vagy gyufarol sem. Lehetéség szerint alakitsuk ugy, hogy a tanulét a vele utazok
megkoszontsék, és ha mas lehetdség nincs, az Uinnepelt egy csokoladén vagy egy szelet stitemé-
nyen tudjon elfujni egy gyertyat. Indulas elétt erre is érdemes felhivni a kiséré személy figyelmét,
hogy ez ne okozzon kellemetlen helyzetet.

Mindenképpen jelezzik a kilfoldi kollégaknak is a sziiletésnapokat, nehogy kellemetlen helyzetbe
kerdljenek, hogy nem tudtak réla A megemlékezésnek és az tinneplésnek szamos maodja lehet-
séges:

kozos kdszontés meglepetésként,

torta gyertyaval,

személyes ajandék,

Uzenet mindenkitdl,

kulfoldi kollégak/tanarok altali koszontés.

Kiséro szerepe a honvagy kezelésében

Fontos, hogy a lélektani felkészités a kisérétanarokkal kozosen torténjen, segitve ezzel az 6ssze-
szokast és a bizalom kiéptilését is, hiszen a csoport kozosen alakitja ki a mobilitason vald viselke-
dés szabalyrendszerét. Javasoljuk, hogy a kisérétanarok minél aktivabb vegyenek részt a tanuldk
mindennapjaiban a felkészitésen kivil is, mivel a beszélgetéseken és ismerkedésen keresztil a
lehetévé valik az esetleges problémak idejekoran torténé feltarasa.
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Akiséréknek érdemes tapasztaltabb kollégéktol tanacsot kérni, pl. milyen konfliktuskezelésitech-
nikakat tud majd alkalmazni, milyen problémamegoldd helyzeteket tud teremteni, hogyan tud
asszertiv médon kommunikalni a tanulokkal. Ebben sokat segithetnek a kilonb6zd szakkonyvek,
de az iskolapszichologusok és fejleszté pedagdgusok is.

Ugyancsak fontos, hogy a kint tartézkodas alatt minél tobbet beszélgessiink a tanuldkkal, napi
szinten tajékozodjunk az éiményeikrél, az esetleges nehéz helyzeteikrél. Ezzel sok problémat
elézhetlink meg.

Néhany példa a kérdésekre:
e Mivolt ma a legjobb élményed?
e Mivolteddig a legszokatlanabb helyzet, amellyel talalkoztal ebben az orszagban?
® Szerinted a mai gyakorlaton mivolt a leghasznosabb?

A kérdésekkel rengeteget megtudhatunk a tanuldkrol, €s a valaszaik alapjan a tanulok is tanulhat-
nak magukrol. Erdemes énismereti képességiiket is fejleszteni, és pozitiv gondolatokkal, pozitiv
orientacioval segiteni, hogy minél tobb és jobb éiményt szerezzenek kilfoldon.

Segitségképpen letolthetdk az Un. beszélgetd kartyak, amelyekkel jobban meg tudunk ismerkedni
a tanulokkal: 4. szamu melleklet: Beszélgetd kartyak.

2.4.2 Kommunikacio

A honvagy és a bizonytalansagérzés csokkentése érdekében a részt veve tanuldk és a szulék
szamadra is kiemelten fontos, hogy biztosak legyenek a kommunikéacio, a kapcsolattartas lehe-
t8ségeiben. Emellett fontos, hogy a hasznos informdacidaramlds és az Erasmus+ program altal
megkdovetelt nyilvanossag és disszeminacio is megvaldsuljon.

A gyakorlat el6tt mindenképpen dontsik el, hogy kiknek és milyen fellileten szeretnénk kommuni-
kalni a mobilitas soran térténteket, pl., hogy mitdrtént és hol jartunk. A felkészilés soran érdemes

kialakitani a lehetséges kommunikacids csatornakat, és megbizonyosodni arrdl, hogy ezeket az
érintettek valdban tudjak alkalmazni. Biztositsunk egy kozos kommunikacids felliletet is, ahol a
didkokkal tudunk kommunikalni. Erre a legalkalmasabb pl. egy Messenger csoport, de mas plat-
formok is tamogathatjak a hatékony informacidaramlast, pl. Facebook csoport, Slack alkalmazas,
Google Classroom. A szlil6k is bevehetdk bizonyos csoportokba, igy biztosan eljut az informacio
a megfelelé helyre.

A mobilitasok soran a didkokkal valé kommunikacio legyen rovid, tomaor és egyértelmd, hasznal-
junk esetleg emoji-kat és képeket is, és tegyuk nyilvanvalova, ha visszajelzést kértink. A kollégak-
nak lehet részletesebb, hosszabb beszamolot is kiildeni, de a kozosségi média feliiletekre nem
érdemes tul sok informacidt feltdlteni. A szlléknek is érdemes heti beszamoldt kiildeni, és néhany
csoportképet mellékelni, igy tudunk arrél gondoskodni, hogy biztosan kapjanak informaciot a
gyermekUkrol.

Adiakok az EU altal tamogatott programban vesznek részt, igy vallalniuk kell, hogy ennek kotelezé
kommunikacids elemei vannak. Erdemes az esetleges félreértések elkeriilése végett elére egy
nyilatkozatot aldiratni vellk, kiskort esetében pedig a torvényes képviselével is. Ennek ellenére,
ha van olyan tanuld, aki nem szereti, ha fotézzak, ne eréltessuk.

Akulfoldi partnerrel is érdemes a mobilitas el6tt és alatt is folyamatosan tartani a kapcsolatot; ha
valami probléma adodik, mindenképpen neki is jelezni kell, mert a problémakat helyben megoldani
mindig egyszer(bb. Ha olyan helyzet alakul ki, amely esetében ugy érezzlik, hogy szlikséges a
kildé intézménynek beavatkozni, azt mindenképpen, idében jelezziik. llyen lehet a foglalkoztatas
jelent8s eltérése a megallapodottaktdl, a diakokkal vald nem megfelelé banasmad, illetve a meg-
allapodasban rogzitettektdl valo egyéb egyoldalu eltérés.

Tovabbi étletek, hogyan lehet hatékonyan és sikeresen kommunikalni a mobilitas soran:

e Jelentkezzlink be az iskolai nyilt napon a kulfoldi gyakorlat helyszinérdl.

e Agyakorlati helyekkel el6re tisztazni kell a kommunikéacié formajat. Vannak olyan orsza-
gok, ahol a Messengeren nem szivesen egyeztetnek, inkabb a WhatsApp-ot hasznaljak;
igyekezziink ehhez alkalmazkodni.

e Barmilyen probléma esetén igyekezzlink torekedni az asszertiv kommunikaciora.

Folyamatos kapcsolattartas a kiild6 és a fogadé intézménnyel

A mobilitas alatti kommunikaciénak kiemelt szerepe van, hiszen a legtobb didk életében elészor
jar kulfoldon, ezért nemcsak a csaladjuk, hanem a barataik, osztalytarsaik és tanaraik is szivesen
hallanak az élményeikrol.

Javasoljuk a kollégaknak, hogy az otthoni munkatarsakkal ugy tartsak a kapcsolatot, hogy az
otthon maradoknak is kedvet csinaljanak az utazashoz. Beszamoloinkkal motivaljuk 6ket! Az okta-
tok esetében az Erasmus+ programban vald részvétel esetleg helyettesitéssel jarhat. Erdemes
gondolni a benntinket helyettesitd kollégakra, nekik €s az intézmény vezetésének is ajandékot vinni.
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Erdemes napi/heti sszefoglalét kiildeni a tantestiiletnek a didkok fejlédésérdl, a program rész-
leteirél, ezzel is erésitve azt, hogy az intézmény nemzetkoziesitése minél tobb kollégahoz elérjen.
Amikor képeket teszilink kozzé a mobilitasrdl, torekedjiink arra, hogy minden tanulérol ugyanannyi
képet publikaljunk, és ne kerlljon csupan néhany tanulé a ,kdzéppontba”.

Amennyiben egy kolléga a sajat kozosségi oldalara tesz ki tartalmat, gondoskodjon rola, hogy
a relevans tartalmat az iskola erre kijelolt kapcsolattartojanak is eljuttassa, igy az iskola is tehet
kozzé tartalmat a program kozben is.

A kiildé intézmény az alabbi mddon és platformokon teheti kbézzé a mobilitdst bemutaté tartal-
makat:

® Aziskola Facebook oldaldn vald poszt vagy megosztas.

® Aziskola honlapjan az Erasmus+ mobilitasoknak létrehozott menipontban.

e Aziskola altal kifejezetten a gyakorlatnak létrehozott kiilon oldalon — ezt azonban csak

hosszabb tavu program esetén javasoljuk.
e Zartfacebook csoportban, amelynek tagjai a szUl6k és a kollégak.
e Blogban és/vagy videdblogban.

2.5 Szakmai felkészités
2.5.1 Tanulasi eredmény alapi munkaprogram

A mobilitasi program céljainak elérése érdekében a pontos tanuldsi eredmények megfogalma-
zasa elengedhetetlen. A tanulasi eredmény alapi munkaprogram segiti mind a fogado és kildé
intézmény, mind a résztvevék munkajat, hiszen igy mindenki tisztaban van azzal, hogy a mobilitas
végére a résztvevéknek milyen kompetencigkkal kell rendelkeznilk; ez altal pedig konnyebbé valik
az elért eredmények validacidja. Arrél, hogy hogyan illesztheték be a tanulasi eredmények egy
mobilitasba, a kovetkezd kiadvanyban szamos hasznos informaciot talalunk:

A kiilfoldi szakmai gyakorlaton résztvevéknek mar a szakmai felkészités soran
célszerd megismerkednitk a munkaprogrammal és a tanulasi eredményekkel,
hiszen ezeknek a megismerése lehet6veé teszi szamukra, hogy tisztaban legyenek
a gyakorlat soran elvart célokkal és elvégzend6 feladatokkal. Ez segiti 6ket abban,
hogy tudjak, mit kell elérnitk az adott idészak alatt, és milyen eredményekre
kell torekednilk. Az ilyen informaciok birtokdban a résztvevok hatékonyabban tudjak iranyitani a
tevékenységeiket és jobban tudnak fékuszalni a munkajukra. Ezaltal eredményesebbek lesznek,
és megfelelébben ki tudjak hasznalni a gyakorlati id6t és az eréforrasokat.

Ha a résztvevék elézetesen tisztaban vannak a munkaprogrammal és az elérendd tanulasi ered-
ményekkel, nagyobb eséllyel lesznek felkésziiltek és céltudatosak a gyakorlat soran. igy magabiz-
tosabban fogjak kezelni a kihivasokat és az Uj helyzeteket.

Szakmai felkésziilés a hosszu tava mobilitasra

A szakmai felkészités egy tobb hénapos gyakorlat esetében kiemelten fontos, hiszen sok esetben
a tanulénak egyediil kell majd minden feladatot megoldania. Erdemes emiatt elézetesen megis-
merkedni a kilfoldi munkahellyel, megtudni, hogy mik az elvarasok, a tanulé milyen feladatokra
szamithat, és ennek megfeleléen kialakitani a szakmai felkészités tematikajat.

2.5.2 Tanul6i munkanaplé

A mobilitas soran a tanuloknak munkanaplot kell irni a szakmai gyakorlatukrol. A munkanapld
sajatossagait célszerd megismertetni a tanuldkkal még a kiutazas elétt.

A jo munkanaplo vezetése rendkivil fontos a kilfoldi szakmai gyakorlat ideje alatt tobb okbdl is:

o A munkanapld segitségével a tanulok egyértelmUien kovethetik és dokumentalhatjak a
tanuldsi tapasztalataikat, valamint reflektalhatnak sajat tapasztalataikra és az elvégzett
munkajukra. A leirtak alapjan a didakok konnyebben azonosithatjak és megérthetik erés-
ségeiket és gyengeségeiket, valamint a fejlédési lehetdségeiket, és fejleszthetik onisme-
retiiket. gy rugalmasabbd valik szdmukra a tanuldsi folyamat.

o A munkanaplo segitségével a tanulok dokumentalhatjak az elvégzett munkajukat és a
munka soran megszerzett tapasztalataikat, ami alapjan az értékel6k képet kaphatnak
a résztvevok teljesitményérdl és fejlédésérdl. Ez segitheti az értékelési folyamatot és
tamogathatja a visszajelzések nyujtasat.

e A munkanaplo segitségével a tanuldk egyértelmiibben megfogalmazhatjak és nyomon
kovethetik sajat céljaikat és terveiket és azok megvaldsulasat a gyakorlat ideje alatt.
Ez segithet abban, hogy hatékonyabban dolgozzanak és tobbet hozzanak ki a szakmai
gyakorlatbdl.

® A munkanapld egyfajta dokumentacio is, amely megdérzi a tanulok tanuldsi és szakmai
tapasztalatait. Késébbi referenciaként vagy emlékeztetéként szolgalhat a tanulok sza-
mara, és segithet nekik abban, hogy felidézzék és értékeljék a kilfoldi szakmai gyakorlat
soran szerzett tudast és tapasztalatot.

Hasznos linkek a jé munkanapld irdsahoz:

Naponta/kétnaponta érdemes ellendrizni, hogy a didkok vezetik-e, és ha igen, hogyan vezetik a
munkanaplot. Ha tobb kisérd utazik a tanuldkkal, akkor célszer( felosztani, hogy ki melyik digkét
ellendrzi. Ez nemcsak a kisérék munkajat segiti, hanem arra motivalja a tanulokat, hogy megfelel
Utemben és minéségben irjak meg a munkanaploéjukat. Nagyon fontos azonban, hogy a munka-
napl¢é tartalmanak szempontjai ugyanazok legyenek valamennyi tanuld szamara. Erre érdemes
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elézetesen kialakitani egy sablont vagy kérdéssort. Amunkanaplo kitdltése a tanuldknak kotelezé
feladat, ha ennek folyamatos vezetése elmarad a szakmai gyakorlat soran, akkor par nap is nehe-
zen potolhato, hiszen a naponta szerzett sok Uj szakmai és egyéb tapasztalata kovetkeztében a
munkanaplobdl kimaradhatnak értékes informaciok.

A munkanaplok megléte és azok a minésége a kisérétanarok feladata is. Erdemes tigyelni a helyes-
irdsra, valamint a szakmaisdagra. A neve is tartalmazza, hogy munkanaplo, tehat ker(ljlik az alabbi
mondatokat: ,Otkor keltem, majd megreggeliztem. Délutan hazaértem, lepihentem.” A munkanap-
lokat a mobilitas utan ossze kell gydjteni és at kell adni az iskolai koordinator szamara, lehetéleg
digitalis formaban.

Néhdny 6tlet a munkanaplé irdsahoz:

® K06z0s munkanaplé-irasiidésav egy kozosségi térben.

® Az aznap tanultidegen nyelvi szavak, kifejezések 6sszeirasa.

e Kodzosen megirni egy rovid 6sszefoglaldt az adott naprol, majd 6nalldan kiegésziteni a
munkanaplot.

e Google dokumentum létrehozdsa minden diaknak, igy a linken keresztil folyamatosan
ellendrizhetd a munkanapld, és nem kell egyesével elkildeni a kisérétanarnak.

o Atanuldk telefonon is tudnak munkanaplot irni; ez életszer(ibb a didkok szamara, és
segitségével konnyen megvaldsithatd, hogy minden diak digitalis munkanaplét adjon
le. Amunkanaplo elvart tartalmat és formajat érdemes a csoport életkorédhoz, lehetésé-
geihez és felkészliltségéhez igazitani, és elézetesen kialakitott sablont vagy kérdéssort
alkalmazni. Amennyiben vannak specialis igény( résztvevék, szamukra szakemberrel
szlikséges egyeztetni az elvarhato szintet.

Kiséro feladata a tanul6i munkanaplokkal kapcsolatban

A kisérd szerepe is fontos abban, hogy a munkanaplok megfelelé mindséglek legyenek, ezért
kiemelt feladat a mobilitas soran ezek ellenérzése, és a kevesebb lehetéséggel rendelkez6 tanuldk
segitése.

Akiséréi beszamolot is érdemes naponta vezetni, esetleg a kildé intézménynek két-harom naponta
beszamolot kildeni irasban, képekkel, amelyet igy publikalni tudnak az intézmény honlapjan és/
vagy kozosségi oldalain.

Tanuléi munkanaplé a hosszi tavi mobilitas soran
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Atanulok a munkanaplot nem mindig toltik rendszeresen, éppen ezért egy hosszabb tavu program
esetében szlkseges ezt idérdl idére a projektkoordinatornak vagy kapcsolattartonak ellendrizni
online formaban. Elkeriilend6 az az eset, hogy a tobb hdnapos program végén dertiljon ki, hogy
a tanuld nem vezette a munkanaplot, aminek az utélagos megirasa nem fog teljes képet adni az
elsajatitott ismeretekrdl és készségekrd|, igy a beszamitas is kérdésesseé valik.

2.5.3 Mérés-értékelés

A kulfoldi szakmai gyakorlat mérésének és értékelésének megszervezése és a tanulokkal torténé
megismertetése nagyon fontos része annak, hogy a szakmai gyakorlat sikeres legyen, és a tanu-
|6k minél hatékonyabban igyekezzenek gyakorlati tapasztalatokat szerezni és azokat beépiteni.

Ime néhany lépés, amelyek segithetnek a mérés-értékelés folyamataban:

1. Célok és kritériumok meghatarozasa: EI6szor is meg kell hatarozni azokat a célokat és
kritériumokat, amelyek alapjan értékeljiik a tanulok teljesitményét a gyakorlat sorén. Ezek-
nek a céloknak és kritériumoknak tiikroznilk kell a szakmai fejl6édési célokat, és azokat a
készségeket és ismereteket, amelyek elsajatitasat a tanuloktol elvarjuk.

2. Ertékel6k kivalasztasa és felkészitése: Pontosan meg kell hatdrozni, hogy kik lesznek az
értékelOk, és ezeket a személyeket megfelel6en fel kell késziteni arra, hogyan kell értékel-
nitik a tanulokat a meghatarozott kritériumok alapjan. Fontos, hogy az értékelék tisztaban
legyenek az elvart szakmai szinvonallal és a tanulok egyéni fejlédési céljaival. Amennyiben
lehetséges, ugyanazon szakmat tanuldk esetében két értékeld legyen: 1 6 kisérétanar
a kiildé intézménybdl és 1 6, a gyakorlati hely altal kijeldlt mentor. gy biztosithatd a
tobb értékeld altal végzett, tobb szempontu és partatlan értékelés. Fontos azonban, hogy
kozvetitd szervezet kozremkodésének esetén is a munkahely, nem pedig a kozvetité/
tdmogato szervezet adja az értékeld személyt.

3. Ertékelési eszkdzok kidolgozasa: Olyan értékelési eszkdzoket kell kialakitani, amelyek
segitségével objektiven értékelhetd a tanulok teljesitménye. Ezek lehetnek értékeld tab-
lazatok, kérdéivek, portfdliok vagy mas modszerek, amelyek megfelelnek a gyakorlat jel-
legének és a kitlizott céloknak.

4. Visszajelzés: | ehet&séget kell biztositani arra, hogy az értékel6k rendszeresen adjanak
visszajelzést a tanuldknak a teljesitménylkrél és fejlédési lehetdségeikrél. A konstruktiv
visszajelzés segiti a tanuldkat, hogy jobban megeértsék sajat erésségeiket és gyengesé-
geiket, valamint javitsak a szakmai készségeiket.

5. Mérés és dokumentdcio: Célszer( a tanuldk teljesitményét folyamatosan dokumentalni
€s mérni. Fontos, hogy az értékel6k pontos és megbizhatd adatokat gydjtsenek a tanulok
elérehaladasardl, hogy azok alapjan objektiven lehessen értékelni és 6sszehasonlitani a
teljesitményuket.

6. Tanuldk tajékoztatasa: A szakmai felkészités alkalmaval célszer( a tanuldkat megismer-
tetni az értékelési folyamattal és az elvarasokkal. Lényeges, hogy a tanulok elézetesen
tisztédban legyenek azzal, hogy milyen kritériumok alapjan fogjak értékelni 6ket, és hogyan
fognak visszajelzést kapni a teljesitményikrél.
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2.5.4 Eredmények validacidja

A szakmai gyakorlat ideje alatt a kisérétanarok és a mentorok folyamatosan értékelik a tanuldkat.
Erdemes elére megbeszéIni a tanuldkkal és tudatositani benniik, hogy az eredményeket a Kréta
rendszerbe milyen formaban fogjak rogziteni.

Szakmai gyakorlat figyelemmel kisérése

Akisér6 személynek a kiutazas elétt ismerkedjen meg az Erasmus+ Program altalanos tudnivalo-
ival, és egyeztessen a palyazati koordinatorral, aki lassa el 6t részletes informaciokkal a gyakorlat
sajatossagairol.

Miel6tt a kiséré személyével kapcsolatosan végleges dontés megsziiletik, gondoskodni kell arrdl,
hogy a kiséré minden, a kiildg intézmény altal elvart feladattal tisztaban legyen, és ennek tudataban
vallalja a gyakorlat tamogatasat.

Kiséréként elézetesen tisztazzuk a kiildd intézmeény felelésével, hogy miaz a legfontosabb feladat,
amelyben a didkokat tamogatni sziikséges. Fontos szem elétt tartani, hogy a szakmai gyakorlat
alatt a tanulok 6nallésodjanak és fejlédjenek, ezért nem célszer( folyamatosan mellettiik lenni
a program alatt, de a beilleszkedésben mindenképpen segitsik dket. Amennyiben egy didk nem
egyedil van egy gyakorlati helyen, akkor a csoportokat Ugy alakitsuk ki, hogy minden k6zosségben
legyen egy, az idegen nyelvet jol beszél6 tanulo, aki elakadas esetén segiteni tudja a tobbieket.

Kisérékeént az elsé napokban feladatunk meggy6z6dni arrdl is, hogy a gyakorlati hely szinvonala
megfelel-e az elvardsoknak, a tanulok tudnak-e fejlédni és Ujat tanulni. Amennyiben a kiséré sze-
mély nem az adott szakmat tanitja, vegye fel a kapcsolatot a kiildé intézménnyel, a szakmai mun-
kakozosséggel és/vagy a szakmai targyakat tanitd oktatokkal, és kérjen segitséget a gyakorlati
hely megitélésében.

Tokéletes munkahely nincs, mindenhol lesznek az itthonitdl eltéré munkamodszerek, de fontos,
hogy abban az esetben, ha a gyakorlati hely szakmailag nem megfeleld, vagy a tanuldknak mél-
tatlan kortlmények kozott kell dolgozniuk, akkor ezt idében, mar az elsé napokban jelezzik. Ha
szlikségesnek latjuk, kérjunk beavatkozast a kildé intézménytdl. A tanuld szakmajatdl eltéré
munkahelyen végzett feladat nem illeszkedik a program célkit(izéseibe és az elézetesen elkészi-
tett tanuldsi eredmény alapu munkaprogramba. Ezért érdemes a korai jelzéssel elker(lni, hogy a
zarobeszamolo értékelésekor a Nemzeti Iroda tamogatast vonjon le emiatt.

Gyakorlati helyek latogatasa, tanulok munkajanak figyelemmel kisérése, esetlegesen el6for-
dulé konfliktusok kezelése

Akiséré személynek mindenképpen fontos megnézni a gyakorlati helyeket és a szakmai gyakorlat
alatt a tanulok altal elvégzendd feladatokat, munkakat. Amennyiben a kiséré nem jartas az adott
szakmaban, a kildé intézménnyel kell egyeztetni, annak érdekében, hogy a kisérétanar megbizo-
nyosodjon: a gyakorlat valéban hasznos a tanulok szamara.

Nem kell minden nap ott lenni a munkahelyen, de érdemes heti 2-3 alkalommal ellendrizni, hogy
minden rendben megy-e, és a didkoknak sikertiil-e a megfelel§ készségeket elsajatitani. Ennek
érdekében a kisérd személynek ismernie kell az el6zetesen meghatarozott és elvart tanuldsi ered-
meényeket, s ha ezek teljesitése elharithatatlan akadalyba ttkozik, akkor errél egyeztetni kell a
kild6 intézménnyel.

Természetes, hogy egy munkahelyen adédnak surlédasok, esetleg konfliktusok. Segiteni tudjuk
a tanulokat abban, hogy ezek kezelésére mar itthon megtanitjuk éket, és ha ilyen helyzet adddik,
segftlink a konfliktusok kezelésében, tanacsokkal latjuk el a tanulokat. Legvégsé esetben a kisérd
is el tud jarni a tanuld nevében a munkahelyen.

m Kapcsolattartas a hosszi tavi mobilitas alatt

Egy tobb hénapos program utan gondoskodni kell a tanulok reintegraciojardl, tamogatni kell ket
az esetleges lemaradasaik potlasaban, és abban, hogy a visszaszokas gordtilékeny legyen. Ebben
nagy segitség lehet, ha a program soran a tanarok és a tanuldk kozossége nemcsak tud réla, hogy
a hosszu tavu mobilitéson részt vevd tanuld melyik orszagban van és mit csinal, hanem hallanak
az élményeirdl, szakmai tapasztalatairdl is. A tajékoztatas, hiradas formaja lehet blog, falitjsag
vagy kozosségi média bejegyzések. igy a résztvevd is azt érezheti, hogy része marad az iskola
mindennapjainak, s a visszailleszkedése is konnyebben megy majd.
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3.1 Az Erasmus+ program befejezése utani sziikséges dokumentumok

Atanulé az Erasmus+ mobilitéds zarodokumentumainak beadasaval teljesiti a tamogatasi szerzé-
désben vallalt kotelezettségeit. Ezeket a dokumentumokat és ezen dokumentumokkal kapcsolatos
feladatokat mar a kiutazas el6tt szlikséges szamba venni, hiszen egy részik olyan, amelyeket
— mint ahogyan az el6z6 fejezetekben is olvashattuk — érdemes a kint tartézkodas kdzben folya-
matosan késziteni. Bar a beszdmold vagy munkanaplé befejezésére a hazaérkezés utan — megal-
lapodastol és intézménytél fliggéen — még kapnak idét a résztvevék, mégis az a javaslatunk, hogy
amobilitas soran varjuk el a diakoktél a napi feljegyzések készitését. Ha minden nap folyamatosan
torténik a beszamolod és munkanaplo irasa, akkor a mobilitas utan beadandé dokumentumok
pontossaga és hitelessége jobban biztosithatd: nem felejtédik ki beldle részlet, nem keverednek
0ssze a napok, feladatok és az informaciok. A hazaérkezés utan a leadasi hatariddig tart6 idészak
inkabb a dokumentum minéségének javitasara forditodjon.

Az Erasmus+ program végén elvart dokumentumok masik része az, amelyek csak a fogadd
intézmény aldirdsaval ellatva fogadhato el. Ilyenek a Részvételi igazolas és/vagy Europass mobi-
litasi igazolvany. Csak ugy szabad a mobilitashol hazaindulni, hogy a fogado fél, vagyis az a cég,
intézmeény, ahol a tanulok a szakmai gyakorlatukat teljesitik, alairja minden sziikséges helyen a
dokumentumokat. Ezek az alairasok legkésébb a mobilitas utolsé napjan kertiljenek ra a doku-
mentumokra.

Az Erasmus+ mobilitasi program sikerességéhez és a teljesités elfogadasahoz rendkivil fontos,
hogy a szikséges dokumentumok (Isd. a kdvetkezékben) megfelelé mindségben elkésziiljenek,
és azokat a megadott hatariddig elkészitstk, leadjuk. Ahhoz, hogy ezt zokkenémentesen meg
tudjuk valositani, a diakokat elére tajékoztatni szlkséges a leadandd dokumentumok tipusarol,
azok tartalmi elemeirdl, a leadas hatéridejérél. Hasznos lehet egy ellenérzé lista (Un. checklist)
elézetes 0sszedllitasa.

3.1.1 Tanulék altal elkészitend6 dokumentumok
1) Munkanaplé

A mobilitas eredményessége nagyban fligg attol, hogy az elére egyeztetett tanulasi eredmény
alapu munkaprogramban megfogalmazott tanultak/latottak/tapasztaltak milyen mértékben tel-
jeslinek a mobilitas soran, valamint még inkabb attol, hogy milyen mértékben éplilnek be a tanuld
iskolai tanulmanyaiba, képzésébe és munkavégzésébe. A munkanaplo tulajdonképpen a tanulasi
folyamatot és annak eredményeit bemutaté dokumentum, amely egyben azt is szolgalja, hogy a
kiutazonak tanuld a maga szamara is tudatositsa sajat tanuldsi folyamatat és annak eredményeit,
ugyanakkor visszajelzést is ad a tanuldnak a mobilitas soran szerzett ismeretekrdl, készségekrdl és
tapasztaltakrél (partner intézmények, szakmai tevékenységek, kilfoldi felkésziilés, életvitel stb.).

A munkanaplé alkalmas onreflexidra s, és a klilonbozé utdlagos elemzésekre is alapot szolgalhat.
Atanulo a munkanaplojaval értékel és értékelési eszkozt is készit. Néhany példa arra, hogy hogyan

41




42

hasznalhatjuk fel a tanuléi munkanaploban leirtakat a mobilitas értékelésére és a kovetkezé mobi-
litasok szervezésére. Ha példaul a tanuldk pozitivan értékelik a szalldsukat, mert a felszereltsége
alkalmas hosszabb, 6nallé berendezkedésre, akkor ez a kiildé intézmény szamara olyan értékelés,
amely fontos, hiszen a jovében is batran lefoglalhatjak ezt a szallast. Ha a tanulok rosszul élték
meg a hétkdznapra tervezett kulturdlis programot, mert faradtak voltak, akkor ez azt mutatja a
kisérétanarnak, hogy a kovetkezd alkalommal a munkaprogram megirasakor legyen tekintettel a
tanulok munkanapjara. Ha az a visszajelzés érkezik, hogy a tanuldknak tébb napig nem siker(lt
elérnie a mentorat, szakmai kérdések megbeszélése elmaradt, az azt jelenti a kisérétanarnak, hogy
azonnalibeavatkozasra van sziikség, a kildé intézménynek pedig &t kell gondolnia ezzel a céggel a
jovébeni egytttmkodést. Tehat a munkanaplok elolvasasa soran nyert megallapitasokra épitkezni
kell, és ezek segitségével fejleszteni lehet a késébbiekben a szakmai gyakorlat minéségét. Java-
soljuk, hogy a munkanaplok megallapitasait is rogzitsék irdsban a tovabbi munka megkonnyitése
érdekében. Ertékes informécid lehet a késébbiekre nézve, ha pl. egy szervezési dolgot vagy egy
partneri gyakorlatot a résztvevék tobbsége pozitivumként irt le, de az is, ha negativumkeént.

A munkanaplé segitségével nyomon kévethetiiik és értékelhetjiik (nem feltétlenil nagyobb skalén,
egyes esetekben csak jé vagy rossz az adott tevékenység) a mobilitds kévetkezé elemeit:

arésztvevok beilleszkedését a kiilfoldi kornyezetbe, munkahelyre,
arésztvevok munkavégzéset, teljesitmeényét,

arésztvevok szakmai és személyes fejlédését,

a felmerdld problémakat és azok megoldasat,

a munkaprogram megvaldsulasat.

A munkanaplok felhasznalasa és publikaldsa az intézmény disszeminacios tevékenységének
fontos dokumentuma. A kisérétanarnak és a mobilitasi projekt menedzserének kiilonésen indo-
kolt ellenériznie, hogy a munkanaplék megfelelnek-e a formai, szakmai és min6ségi elvarasoknak,
hiszen a tanulok munkanapldi a fent felsoroltakon kiviil a projekt teljesitésének beszamolojahoz is
elengedhetetlen. Mindezek mellett a munkanaplok tanulsagos és jo példaként szolgalhat a tobbi
érdeklédd szamadra is, pl. partnerek, szUl6k, fenntarto, hasonld profild intézmények.

Kiséroi beszamol6 elkészitése, tanulok munkanapléjanak tamogatasa

A beszamolo sablon projektenként eltérd, a kitoltendé dokumentumot a projektkoordinator kuldi
meg a résztvevoknek az utazas elott.

Akisérg személynek is kotelezd beszamoldt irnia, amelyre szintén érdemes egy sablont kialakitani,
meghatarozott kérdésekkel, és fejlesztési javaslatokat kérni, hiszen a kisérék véleménye és javas-
latai alapjan is folyamatosan javithato a gyakorlatok minésége. Javasoljuk, hogy kérdezziik meg
a beszamoldban a kisérét a személyes fejlédésérdl, az Uj ismereteirdl is, de a sikereirél és azokrol
az eredmeényekrol is, melyekre buszke.

A beszamolon kivil a kisérével érdemes személyesen is elbeszélgetni, hiszen sok esetben igy
6szintébb képet kaphatunk a tapasztalatokrol.

A tanuléi munkanaplokat érdemes a gyakorlat utolsé napjaiban majdnem kész formaban elké-
szittetni a tanuldkkal, hogy a mobilitas befejezése utan mar csak azok értékelése maradjon meg
feladatnak. Erre kivalo alkalom a gyakorlat utéani héten egy, a tanuldkkal kozos értékelé megbeszé-
lésen a munkanaplok véglegesitése. Ez utan a munkanaplokat egyben érdemes leadni a projekt
koordinatoranak.

2) Utibeszamolé

Az Utibeszamold valojaban egy fogalmazas a kint toltott éiményekrdl és tapasztalatokroél, amely
elsdsorban a nyelvi és a kulturalis tanulas eredményeit tartalmazza, de ki lehet beléle olvasni a
problémamegoldas, az alkalmazkodoképesség, a rugalmassag, az egyuttmuikodés és szamos
transzverzalis készség szintjét is, amelyekben a fiatal fejlédhetett. A beszamolo tartalmazhat
fényképeket, videodkat is. Az Utibeszamolo f6 célja leginkabb az, hogy megoszthassuk a jovében
kiutazo tanulokkal és az érdeklédé olvasdkkal a mobilitas soran szerzett tapasztalatokat, és sza-
mukra fontos szempontokat, tanacsokat nydjtsunk. A legjobb beszamolokat érdemes az intéz-
ményi honlapra is feltdlteni, esetleg elérhetéség megjeldlésével, hogy az érdeklédék kozvetlendl
is meg tudjak kérdezni a mobilitasban részt vevd tanuldt. Az Utibeszamolo is része lehet a projekt
disszemindciojanak. Fontos megjegyezni, hogy a fényképek és videok keszitésekor, tarolasakor
és publikalasakor is be kell tartani az intézményi, a nemzeti és az EU-s adatvédelmi szabalyokat.

3) Online nyelvi teszt

Ahhoz, hogy fel tudjuk mérni, mennyit fejlédik a tanuldk nyelvtuddsa a mobilités soran, lehetéség
van az Eurdpai Bizottsag altal biztositott OLS (Online Linguistic Support) rendszer hasznélatéra,
melyrél a felkészitésért felelés személy vagy a projekt koordinatora juttat el a tanuldknak a tajé-
koztatot.

Az online nyelvi tamogatas szintfelmérdjének elvégzésével a résztvevdk felmérhetik, hogy meny-
nyire ismerik azt a nyelvet (ez tébbnyire az angol), amelyet a kiilfoldi gyakorlatuk sordn hasznalni
fognak. A nyelvi tesztet a kiutazas el6tt, a tanuld a szamara kivalasztott idépontban végzi el, akar
otthon, akdr az iskoldban szamitdégépen. A szintfelméré elvégzését kbvetden a szoftver kiértékeli
atanuld tudasat, és személyre szabott nyelvtanulasi Utvonalat ajanl fel.

Azoknak a résztvevéknek, akik javitani szeretnék nyelvtudasukat, lehetéséguk nyilik arra, hogy kint
tartozkodasuk el6tt és alatt online nyelvtanfolyamon fejlesszék nyelvismeretiiket. A nyelvtanfolya-
mok az interaktiv és testre szabott tevékenységek széles skaldjahoz biztositanak hozzaférést. A
tanult nyelvek és az elvégzett tanuldsi egységek (leckék) szama nem korlatozott.

A mobilitas utan, a hazaérkezéstél szamitott egy héten belll érdemes Ujra elvégezni az online
tesztet. Ezen teszt eredményeinek elemzése segiti mind a kiildd intézményt, mind a mobilitasban
részt vevd tanuldt, hogy felmérje idegen nyelvi tudasszintjének valtozasat, fejlédését. A nyelvi teszt
kitoltéséhez EU Login fidk sziikséges, amelyre a tanuldk onalléan is tudnak regisztralni.

4) Résztvevéi kérdébiv (EU Survey)
Az Erasmus Survey az Eurdpai Bizottsdg altal 0sszeallitott kérdéiv, amely azt kivanja feltérképezni,
hogy a tanuldi mobilitasi programok mennyire voltak sikeresek, és milyen hatassal vannak a dia-
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kokra. A kérd6ivhez vezetd linket a résztvevd automatikusan kapja meg e-mailben a mobilitas
lezarasakor. A kérdések altalaban a mobilitasi program elényeit, kihivasait és hatasait vizsgaljak,
valamint azokat a készségeket és kompetenciakat, amelyeket a tanuldk a mobilitasi programok
soran sajatitottak el vagy fejlesztettek.

A didkokat érdemes felkésziteni a kérd6ivben varhato kérdésekre, és abban az esetben, ha valami
szamukra nehezen érthetd, segiteni ket magyarazattal, példakkal a kérd&iv minél pontosabb
kitoltésében. Kiemelten fontos a becstletes és objektiv valaszadas, hiszen az erésségek és fej-
lesztendd terlletek feltarasaval lehetéség nyilik az Erasmus+ mobilitasi program fejlesztésére,
min&ségének javitasara.

A kérdébivben feltett kérdések az alabbi csoportokra bonthatdk:

e Altaldnos informaciok
Keérjuk, roviden ismertesse, hogy milyen tevékenységeket végzett a kilfoldi mobilitas
soran!
Milyen ismeretekre tett szert a mobilitas eredményeképpen? Milyen konkrét Uj tudast,
készséget és kompetenciat szerzett vagy fejlesztett ebben az idészakban?
Tisztéban volt azzal, hogy az Eurdpai Uni¢ altal finanszirozott Erasmus+ program tamo-
gatasaval valdsulhatott meg a mobilitdsa?
El8sz0r valositott meg Erasmus+ mobilitasi tevékenysége?

o Mobilitasi tevékenységgel kapcsolatos tapasztalatok
Mennyire elégedett az Erasmus+ mobilitasi tevékenységgel?
Mennyire elégedett a mobilitasi tevékenység szervezésével?

o Felkészités és a fogadod szervezettel/intézménnyel kapcsolatos észrevételek
A mobilitasra vald kiutazas el6tt kapott-e barmilyen felkészitést, tréninget vagy infor-
maciot a célorszagroél és a fogado szervezetrél/intézményré|?
Hasznosnak taldlta a felkészitést és a kapott informaciot?
A kuldd szervezettdl/intézmeénytdl kapott elérhetéséget barkihez, akitél segitséget
kérhetett vészhelyzet esetén?
A fogado szervezettdl/intézménytdl kapott elérhetdséget barkihez, akitél segitséget
kérhetett vészhelyzet esetén?
Egyetért a kovetkezd allitasokkal a fogado szervezettel/intézménnyel kapcsolatban?
Tudomadsa szerint vett részt mas szervezetis (a kild6 és fogado szervezeteken kiviil) a
mobilitasi tevékenységek megszervezésében és végrehajtasaban? llyen tovabbi szer-
vezet lehet példaul egy ,tamogato szervezet” vagy egy ,kozvetitd szervezet”.
A kiild6 szervezet/intézmény (vagy mas szervezet, amely a kildé szervezettel/intéz-
ménnyel egyiitt dolgozott) kért-e barmilyen pénziigyi hozzajarulast Ontél azért, hogy
részt vehessen a mobilitasban?
Kiutazas elétt tisztaban volt azzal, hogy mire szamithat a mobilitas idétartama alatt
(mit fog csinalni és mit fog tanulni)?
Alairt-e tanulasi megallapodast vagy ehhez hasonlé dokumentumot, amely meghata-
rozta a mobilitasi idészak varhato tanulasi eredmeényeit?

e Mobilitasi tevékenység eredményei

Mit gondol, profitalt-e abbdl, hogy részt vett az Erasmus+ tanulasi céli mobilitdsban?
Mit gondol, milyen médon profitalt a mobilitési idészakbol?
A kovetkezé kérdés az ,eurdpai 0sszetartozas érzésére” iranyul. Ez a kifejezés arra utal,
hogy eurdpainak érzi magat valaki, azaz mas eurdpaiakkal azonos olyan kozosségbe
tartozonak tekinti magat, amelynek tagjai azonos identitassal, kulturaval és értékekkel
rendelkeznek.
Mit gondol, az Erasmus+ tanulasi céli mobilitdsban vald részvételt kovetéen megerdso-
dott Onben az eurdpai 8sszetartozas érzése?
® FErasmus+ prioritasai
Az Erasmus+ program szamos kulcsfontossagu eurdpai szakpolitikai prioritdst tdamogat:
befogadas és sokszinliség, kornyezeti fenntarthatdsdg, digitélis oktatds és részvétel a
demokratikus életben. Ugy gondolja, hogy mobilitasi tevékenysége eredményeként olyan
ismeretekre vagy otletekre tett szert, amelyek e prioritasok kozUl egy vagy tobb szem-
ponthdl relevansak?
A mobilitasi tevékenységem eredményeként... (feleletvalasztos kérdések)
- tobbet tanultam a kdrnyezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatdsagi kérdésekrdl.
- megvaltoztattam a szokasaimat, hogy tobbet tegyek a fenntarthatdsagért.
- jobban megértem a tarsadalmam sokszinliségét.
- elkotelezettebb vagyok a megkilonboztetés, az intolerancia, az idegengyildlet és a
rasszizmus elleni munka irant.
- érdekl6débb lettem a valasztasokon valo részvétel, mas demokratikus folyamatok és
a helyi kozosségem élete irant.
- tobb ismeretet szereztem Eurdpardl, az Eurépai Uniorol és az eurdpai értékekrol.
-tobb ismeretet szereztem a digitalis technoldgia alkalmazasanak uj és hasznos modjairdl.
-alig varom, hogy tobb digitalis technologiat hasznaljak tanulmanyaim vagy munkam soran.
e Nyelvtanulds
Mi volt a munkanyelv a mobilitas alatt?
Mit gondol, fejl6dott a nyelvtuddsa a mobilitas alatt hasznalt munkanyelven?
Részestlt-e barmilyen tdmogatdsban a nyelvtudasa fejlesztéséhez a mobilitasiidészak
el6tt vagy alatt (pl. nyelvtanfolyam, nyelvtanuldsi anyagok, nyelvi tandcsadds)?
® Megjegyzések
Van-e tovabbi észrevétele az Erasmus+ mobilitds soran szerzett tapasztalatokkal kap-
csolatban? Vannak-e olyan konkrét pozitiv vagy negativ szempontok, amelyeket meg
szeretne emliteni?

Alink kiklldését kovetéen 30 nap all rendelkezésre a kérdések megvalaszolasara. A kérddiv kitol-
tése minden résztvevé szamara kotelezd, ez a projekt beszamolasanak egyik feltétele is.

O
T EU Survey kitoltésének segitése

Sok esetben a kisérék is varjak a link megérkezését, ezért érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy
nekik nincs ilyen kotelezettségk, csak a csoportos mobilitas esetén. (Ez utdbbi 2024. junius 1-t6l
Uj tevékenység a szakképzésben.)
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Mivel a diakok digitalis felkésziltsége eltérd, ezért érdemes a gyakorlat utan kb. egy érat szanni
arra, hogy a résztvevék kozosen, egy szamitdgép-teremben egyutt toltsék ki a kérddivet, mivel igy
fel tudjak tenni az esetleges kérdéseiket is a kérddiv értelmezésével kapcsolatban. Ebbe a folya-
matba érdemes a projektkoordinatort is bevonni, hiszen a kiséré nem mindig tud mindent az adott
gyakorlat adminisztraciojarol.

3.1.2 Igazolasok

1) Részvételi igazolas (Certificate of Attendence)

Ez az igazolas az a dokumentum, amely igazolja, hogy a didk részt vett a mobilitasban: a szakmai
gyakorlaton és a fogadd intézmény programijain. Az igazolds tartalmazza a tanuld nevét, adatait, a
mobilitas tipusat, a kiild6 és a fogadd intézmény megnevezését, valamint a programra érkezés és
ahazautazas datumat. Azigazolast a fogadd intézmény képviseldje irja ala és latja el pecsétjével.

2) Europass mobilitasi igazolvany

Az Europass mobilitasi igazolvany az Eurépai Unié altal tAmogatott, a tagorszagok vallalatai és
oktatdsi rendszere altal ismert dokumentum, amelyet a didkok kilfoldi tanulmanyaik vagy szak-
mai mobilitasi programokban valo részvétellk soran szerezhetnek meg. Az Europass igazolvany
a szakmai gyakorlaton elsajatitott készségeket foglalja magdban azok értékelésével, igy igazolja,
hogy a mobilitas célja és programja teljes mértékben teljesilt. Az igazolvany célja, hogy egységes
és atlathatd modon mutassa be a kiilfoldon szerezett kompetencidkat és tapasztalatokat, vala-
mint az, hogy segitségével elismerhet6 legyen az egyéni tanulmanyi, szakmai, nyelvi és szocidlis
fejlédés. A dokumentumban feltlintetett, tehat a mobilitas soran megszerzett készségek, képes-
ségek elényt jelenthetnek a munkaerépiacon, elésegithetik a tovabbtanuldsilehetéségekhez vagy
tovabbképzésekhez vald hozzaférést.

Az igazolvanyban szerepld, a mobilitasi id6szak alatt elvégzett tanulmanyi és szakmai tevékeny-
ségek pontos megfogalmazasa és részletes leirasa segit a tulajdonosanak, hogy igazolni tudja
meglévé kompetenciait. A jovOben elismertetni kivant ismeretek és készségek jobban érhetéek
minden érintett, igy a validalok, a képzd intézmény és/vagy a vallalati humaneréforras-munkatars
szamara is, ha az elsajatitott kompetenciak leirasa teljeskor(, ugyanakkor egyszertien és érthetéen
van megfogalmazva, és tikrozi, hogy a mobilitasban részt vevd személy mit tud és mire képes a
mobilitas végén. Az Europass mobilitasi igazolvany — tulajdonosanak a konkrét mobilitasi teve-
kenységhez tartoz¢ feladatai mellett — felsorolja a tulajdonos feleléségi koreit, nyelvi, kommuni-
kacios és digitalis készségeit, valamint szervezé- és iranyitasi készségeit is.

Tehat az Europass mobilitasi igazolvany hasznalata nagyon fontos a kilfoldi szakmai gyakorla-
tok szervezésénél, hiszen tulajdonosa szamara a jovoben kiemelt jelentéséggel birhat és el6nyt
jelenthet a munkaerdpiacon és tovabbi tanulmanyai soran. Az Europass igazolvany megmutatja,
hogy a mobilitas soran milyen készségeknek és ismereteknek kertilt a résztvevé a birtokaba, milyen
az adott szakmahoz valo attitlidje, valamint azt, hogy milyen dnallosaggal képes megoldani a fel-
adatokat. Ezért javasoljuk, hogy a kiildé intézmény és a vallalati mentor el§zetesen egyeztessen a
mobilitas soran elsajatitando tanulasi eredmeényekrdl és azok szintjérdl, és ezeket az elvarasokat
kozosen fogalmazzak meg.

Az Europass mobilitasi igazolvanyt mind a fogadd, mind a kildd intézmény ellatja alairasaval,
valamint az a tanuld is, aki a tulajdonosa lesz ennek a dokumentumnak. Mivel ezt az igazolvanyt
Eurdpa 0sszes orszagaban ismerik és elismerik, ezért kilonds jelentéséggel bir minden résztvevd
szamara. A mobilitasi igazolvany segitségével a résztvevd a megszerzett tudasat, készségeit,
képességeit, a munkahoz vald hozzaalldsat és egyéb soft skillek szintjét tudja igazolni. Az iskola
szamara fontos a visszaigazolas, hogy a munkaerépiac szamara hasznos és megfeleld tudas és
képességek birtokaban inditja Utnak tanitvanyait.

A kulfoldi szakmai gyakorlati hely szintén része ennek a tanuldsi folyamatnak, hiszen segitségiikkel
atanuld elmélyitette, specializalta tuddsat, vagy felljitotta az iskolaban megtanultakat. Az Europass
igazolvanyt Unnepélyes keretek kozott javasoljuk atadni, amely innepségre meghivhatéak a
hazai dudlis partnereink, az alsébb éves tanuldk, a szakmai tantargyakat tanit¢ oktatok, szilék
és természetesen a kiilfoldi partnerek is. Azon kivil, hogy ez egyben disszeminacids tevékenység
is, visszajelzés minden partneriink felé, megkdszonve az egyuttmUkodést, és szorosabbra kotve
az eddigi kapcsolatokat, lehetéséget teremtve, hogy a kiilonbozé partnerek kommunikaljanak
egymassal is, és megosszak gondolataikat.

O
T Kiséro részvételi igazolasa

A kiséré személynek is kell kapnia igazolast a részvételrdl, amelyet szintén szikséges ellatni a
kildé és a fogado intézmény, valamint a résztvevd alairasaval.

3.2 Mobilitas értékelése, beszamitasa és elfogadasa
A mobilitas komoly tanulasi folyamat, amelynek tudatosnak, tervezettnek és célorientaltnak kell

lennie. A mobilitas eredményességét alapvetéen a mindségi elékészités és tervezés hatarozza
meg; a mindségi mobilitas egyik alapvetd eléfeltétele pedig a tanulasi eredmények alkalmazasa.
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3.2.1 Afogadé fél altali értékelés

Atanulasi eredmények orszaghatdrokon ativeléen értelmezhetdk, fliggetlendil a képesitési rendsze-
rektd| és a képzési tartalmak kiilonbozéségeitdl. igy elésegitik a tanuldsi céli mobilitast, és jelen-
t6s mértékben egyszerUsitik a mas intézmeényekben és/vagy vallalatoknal folytatott tanulmanyok
elismerésének folyamatat is. Nem elég azonban a tanulasi eredmények dtgondolt kialakitasa, a
mobilitas soran elsajatitott tanulasi eredményeket objektiv és megbizhaté médon mérni és érté-
kelniis kell. Hogy a mérés és az értékelés valds, megbizhato és objektiv legyen, a mobilitas tanulasi
eredményeit a kiildé és fogado feleknek egyeztetni sziikséges. A mérés-értékelés megtervezése-
kor és a folyamat soran fontos figyelni arra, hogy a mobilitas id6tartama alatt elvart eredmény redlis
és teljesithetd legyen. A tanulasi eredmények minésége hatarozza meg az értékelés mingségét.

Afogadd és kildé fél altali egyeztetés a tanulasi eredmények vonatkozasaban a szakmai gyakorlat
egészének és az egyéni fejlédés értékelésének szempontjabdlis meghatarozé. Meg kell dllapodni
az értékelési eljdras rendjérdl és kritériumairdl, amelyet célszer( rogziteni a két fél kozotti Egyditt-
mUkodési Megallapoddsban és a haromoldalld Tanuldsi Megallapoddsban is. A fogado félnek tehat
elérerogzitett értékelésirendszer alapjan kell értékelni a tanuldk teljesitményét, és ezt az értékelési
rendszert a tanulonak is el6re meg kell ismernie. Az el6zetesen kidolgozott értékelési rendszerben
pontosan meg kell hatarozni, hogy a tanulasi eredmények teljesitését mi alapjan és hogyan fogjuk
ertékelni, és meg kell adni minden szinthez a deszkriptorokat, vagyis azt, hogy mit jelentenek az
egyes szintek a nem megfelelttél a kivaldan megfeleltig.

A helyesen, logikusan kialakitott értékelési folyamat, valamint az eljarasok megtervezése és azok
dokumentacioja képezik az alapjat az elismerésnek és a beszamitasnak. A két fél egylttmuikodése
akolesonos bizalmon nyugszik: a kildé intézménynek biznia kell a fogadd intézmény szakmaisa-
gaban és az el6zetesen megallapitott tanuldsi eredmények megfeleld értékelésében a mobilitas
végén. Amennyiben az értékelési eljarasok nincsenek rogzitve, vagy ha a kildé fél bizalmatlan, és
nem fogadja el a fogadd intézmeény értékelési elveit, gy a tanulasi eredmeények hazai érvényesitése
és elismerése meghiusulhat.

A mobilités kezdete el6tti megallapodas a ,Mit és hogyan értékellink?” kérdések mellett a ,Ki és
milyen modszerekkel végez értékelést?” témakorét is érinti, igy biztositva a kildé intézmény altal
elvart minéségbiztositasi kovetelményeknek vald megfelelést.

Erasmus mindségbiztositasi szabalyok 2.1-es pontja alapjan: A kedvezményezett szervezeteknek
sajat felelésségi kortikon belll kell tartaniuk a megvaldsitassal kapcsolatos alapfeladatokat, és
ezeket nem szervezhetik ki mas szervezeteknek. Az alapfeladatok kozé tartozik a program altal
nyUjtott pénzlgyi tdmogatas kezelése, a nemzeti irodaval valo kapcsolattartds, a végrehajtott
tevékenyseégekrélvald beszamolas, valamint minden olyan dontés, amely kozvetlendl érinti a meg-
valdsitott tevékenységek tartalmat, mindségét és eredményeit (példdul a tevékenység tipusénak,
id6tartamanak és a fogado szervezetnek a megvalasztasa, a tanuldsi eredmények meghatarozasa
és értékelése stb.).

Ugyanakkor a kildg intézmény nem latja pontosan az elvart tanulasi eredmények teljestlését,
illetve a teljesilés mértékét. Ezért az értékeléskor a kildé intézménynek mindenképpen szUk-
séges egyeztetni a fogadd szervezettel. Az értékelésbe javasolt a fogadd intézményt is bevonni
az elére egyeztetett elvarhatd tanuldsi eredmények és értékelési szempontok alapjan. Az elért
tanulasi eredmények elismerése és validalasa a kildg intézményben torténik. Az értékelés akkor
meghizhaté és érvényes (valid), ha megfelel a partnerszervezetek kozotti Egytttmiikodési Meg-
allapodasban rogzitett feltételeknek. Azért, hogy elkertiljik a tanuld teljesitményének tobbszori
mérését, a fogado intézménynél elért eredményeket érvényesiteni kell a kildg intézményben, és
a tanuld hazai képzésének részeként kell figyelembe venni és elismerni.

Ertékelniazonban nemcsak a szakmai készségeket lehet, hanem az értékelés kiterjedhet szamos
mas kompetencidra is — beleértve az Un. soft skilleket —, pl. a személyes vagy a tarsas kompeten-
ciakra, pl. a kulturalis tanulas képességeére, az onalldsagra, az idegen nyelvi kommunikaciora, a
csapatban vald munkavégzés képességeére stb. A személyes és tarsas készségek fejlédése egy
folyamat, amely a szakmai gyakorlat teljes ideje alatt figyelheté meg, és kevésbé mérheté egy
vizsgaszituacioban.

3.2.2 Tanulo6i 6nértékelés

Az értékelési folyamat fontos részét képezheti a tanuldi onértékelés, valamint a tarsak értékelése.
Az onértékelés fontos eszkdz lehet az egyéni fejlédés, a hatékony tanulds és a sikeres munka-
végzés szempontjabol. Az onértékelés segiti az egyént abban, hogy jobban megismerje sajat
erésségeit és gyengeseégeit, igy lehetéséget nyljt arra, hogy célzottan fejlessze magat azokon
a terlleteken, ahol szlikséges. Mivel az onértékelés onvizsgalaton alapulo értékelés, nagyobb
mértékben feltételezi a tudatossagot is, mint ha kiilsé személy végezné az értékelést. Az értéke-
lés soran a résztvevé felismerheti és megerdsitheti sajat képességeit, ami ndvelheti onbizalmat,
segitheti tudatosabban latni sajat viselkedését, dontéseit és cselekedeteit, és ezaltal javitja az
onkontrollt és az érzelmi intelligenciat.

A kuilfoldi szakmai gyakorlat szamos lehetéséget kinal az egyéni és szakmai fejlédésre, igy az
onértékelés szamos fontos aspektusat érdemes figyelembe venni. Néhany példa arra, hogy mely
teriiletek lehetnek relevansak intézmeényi szempontbdl. (Egy 6t0s vagy tizes skalan 'egyaltaldn nem
fejlédtem — maximalisan fejl6dtem’ varhatjuk a valaszokat).

1. Szakmai kompetenciak fejlédése: Az els6dleges cél az, hogy a tanuld szakmailag fejléd-
jon a gyakorlat soran. Onértékelésének része lehet az, hogy mennyit fejlédtek szakmai
ismeretei, készségei, és milyen szakmai tapasztalatokat szerzett a gyakorlat soran.

2. Nyelviképességek fejlédése: Az idegen nyelvid kommunikacioban valé fejlédés is fontos
szempont: mennyire sikerUlt hatékonyan kommunikalnia a munkahelyi kornyezetben?

3. Kulturdlis megértés és alkalmazkodas: A kiilfoldi gyakorlat alatt lehetéség nyilik mas
kulturak megismerésére és az azokhoz valé alkalmazkoddsra. Az onértékelés soran érde-
mes figyelembe venni, hogy mennyire sikertilt elfogadni és megérteni az idegen kulturat,
és mennyire sikertlt beilleszkedni a helyi kornyezetbe.
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4. Csapatmunka és vezetdi készségek: Ha a gyakorlat csapatmunkaéra épiil, fontos az 6nér-
tékelésben megvizsgalni, hogy a tanuld milyen mértékben vett részt a csapatmunkaban,
hogyan tudott egyittmdkodni masokkal, illetve milyen vezetéi készségeket fejlesztett ki.

5. Onélléség és problémamegoldds: Mennyire volt képes dnalldan dolgozni és megoldani a
gyakorlat soran felmer(ld problémakat? Az onallosag és a kreativitas fontos szempontok
lehetnek az onértékelés soran.

6. Visszajelzés fogadasa és alkalmazdsa: Hogyan kezelte és hasznalta fel a kapott vissza-
jelzéseket a gyakorlat soran? Az onértékelés soran érdemes reflektalni arra, hogy milyen
mértékben tudta javitani a teljesitményét a kapott visszajelzések alapjan.

7. Személyes fejlédés és onbizalom: Hogyan alakult személyes fejlédése és milyen mér-
tékben nétt onbizalma a gyakorlat soran?

3.2.3 Tarsak értékelése

Atarsak értékelésének akkor vanrelevancidja, ha a szakmai gyakorlaton lehetéség volt csapatban
egyutt dolgozni Ugy, hogy ketté vagy tobb didk is egy munkahelyen dolgozott.

Atdrsas értékelésis az egyéni fejl6dés szempontjabdl lehet hasznos, ha megfeleléen értelmezziik
és alkalmazzuk az abbdl szadrmazd informacidkat. Az ilyen tipusu visszajelzés segithet abban, hogy
a tanulé masok, pontosabban tarsai perspektivajabdl is 1assa sajat teljesitményét és viselkedé-
sét. Ha ezt az értékelési médszert alkalmazzuk, akkor a tanuldk figyelmét fel kell hivnunk néhany
alapvetd, de nagyon meghatarozo kérdéskorre.

Mivel egy masik embert fognak értékelni, ezért értékelésiik legyen objektiv és megbizhatd, ne érzel-
meken, hanem tényeken alapuljon. Tisztelettel gondoljanak tarsaikra, és igy is kommunikaljanak
roluk. Az észrevételek legyen konstruktivak, épité jellegliek. Ne csak a problémat lassak, hanem a
megoldhatdsag korilmeényeit is. Jobb az értékelés hatasfoka és megbizhatdsaga is, ha nemcsak
egy személy értékel, hanem tobb kilonbozd tanulo is ad értékelést egy-egy tarsukrol.

Az értékeltnek nyitottnak és elfogadonak kell lennie a kapott visszajelzést illetéen. Ha a tanuldk
konstruktiv modon kezelik a tarsak visszajelzését, az 6sztonzd lehet masoknak is az észinte vissza-
jelzés adasdra és elfogadésara. A negativ értékelés pedig azt mutassa meg, hogy milyen irdnyban
kell elindulni a fejlédés utjan.

Amikor értékelést kérlink a tarsaktol, akkor szem elétt kell tartanunk, hogy olyan kérdéseket
tegyink fel, amelyek segitenek abban, hogy a tanuldk konkrét és konstruktiv visszajelzéseket
adjanak tarsaiknak.

Néhany példa:
e Miben erds atarsad, és miaz, amit jol csinal?
Milyen teriileteken latsz fejl6dési lehetéséget szamara?
Milyen stilusban és munkamaodszerben tudna hatékonyabb lenni?
Hogyan tudna még jobban hozzajarulni a csapat céljaihoz?
Van valami, amin valtoztatni vagy javitani kellene a kommunikaciojaban vagy egyuttmd-
kodésében?
e Hogyan tudna jobban tamogatni téged vagy mas csapattagokat a munkaban?

3.2.4 Kiilfoldi gyakorlat beszamitasa

A kulfoldi szakmai gyakorlatba beépitett projektmunka, valamint a portfolio készitése és annak
értékelése, elismerése is hasznos része lehet a tanuld szakmai képességei fejlédésének, a szakmai
vizsgara valo felkészilésének, igy novelve a tanulé munkaerépiaci elhelyezkedésének esélyeit.

A szakképzési torvény (Szkt. 76. § (1) b) rendelkezik arrol, hogy a tanulok a gyakorlatukat vagy a
gyakorlat egy részét teljesithetik kiilfoldon is: ,Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu
oktatds a 90/A. § szerint sajat foglalkoztatonal és kilfoldon is teljesithetd.” A végrehajtasi rendelet
223/B. § (2) szerint: A szakiranyu oktatas kilfoldon torténd teljesitésének idétartama nem halad-
hatja meg a szakiranyu oktatas idétartamanak felét.”

Az Erasmus+ programon valé részvétel fontos része a tanulok tanulmanyainak, igy gondoskodni
kell arrdl, hogy a mobilitas soran teljesitett gyakorlat beszamitasra kertljon. Javasoljuk, hogy az
iskola a Szakmai Programjaban rogzitse a kilfoldi szakmai gyakorlat elfogadasanak maédjat, pl.
bizonyos tanulasi eredmeények teljesitésének szintjeit valtsuk at elére megbeszélt modon egy vagy
tobb tantargyban szerzett érdemjeggyé vagy félévijeggyé.

Ennek mddja lehet:
e gyakorlati/nyelvijegyek
o kiemelkedd teljesitmeény/verseny esetén dicséret
e szakmai gyakorlat elfogadasa

Atanuldk értékelésére kiilonb6z6 mddszerek vannak, de az a kiildé intézmény felel6ssége és don-
tése, hogy erre milyen modszert valaszt és alkalmaz. Lehet, hogy a kilfoldi gyakorlati helyen valo
ertékelés bonyolultabb és nehézkesebb, mintha csak itthon torténne az értékelés, de hosszu tavon
sokkal tobbet nyUjt a tanuloknak és az intézménynek is. Ezért segiteni kell a fogadd intézményt
abban, hogy probaljanak meg objektiv véleményt adni a tanulok készségfejlédésérdl, szakmai
hozzaallasarol, mert igy lehet a leginkabb segiteni, hogy az elért tanuldsi eredmények beszamitasa
minél pontosabb és relevansabb legyen.
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Akisérétandr is részt vehet a tanuldk értékelésében, hiszen 6 az, aki a kilfoldi gyakorlat teljes id6-
tartama alatt kdveti a tanuldk szakmai és egyéni fejl6dését. Igy a kisérd relevans informéciokkal
szolgalhat a validalo bizottsag el6tt minden didkra vonatkozdan. Ugyanakkor a kisérék és/vagy a
projektkoordinator olyan plusz informaciokat is adhatnak a tanulok és az egész gyakorlat értéke-
léséhez kapcsolodoan, amelyeket a munkanaplok nem feltétlendl tartalmaznak.

3.2.5 Az értékelés folyamata a mobilitasban

Mobilitas el6tt Mobilitas alatt Mobilitas utan

Tanulasi eredmények kozos meghatdrozasa | Megfelelé kornyezeti feltételek biztositdsa Fogadd intézmény: Tanuldsi eredmények
o ) ) L értékelése a megallapoddsokban rogzitet-
Egylttmikodési Megallapodas, Tanulasi etk s

Megallapodés

Visszajelzések

Folyamatba épitett értekelés Kiild6 intézmény: elismer, beszamit
Mit, Ki, Hogyan, Milyen médszerekkel

értékel?

A szakmai gyakorlat és az abbdl szerzett tapasztalatok értékelése és validalasa segit a diakoknak,
hogy beazonositsak szakmai fejl6déstiiket, Ujra tervezzék a céljaik eléréséhez vezetd Utjukat és
tovabbfejlesszék képességeiket.

Kiséroi feladatok teljesitésének feltétele

Akiséré személlyel szlikséges a kiutazas el6tt tisztazni, hogy milyen feltételekkel teljesiti a felada-
tot. Az esetleges munkajogi kérdéseket mindenképpen a kiutazast megelézéen fontos pontositani,
igy elkertlhet6k példaul a hétvégi napokbdl adodo félreértések. Megelézendd az a helyzet, hogy pl.
egy kisérd a kint toltott hétvégi napokat késébb szeretné lecsusztatni, de erre a kildé intézmeény
nem tud lehetéséget biztositani.

3.3 Disszeminacio

A projekt disszemindcidja az informaciok hatékony terjesztését és megosztdsat jelenti a szakmai
gyakorlat eredményeirél és az eredmények hasznossagarol, hasznositasardl és hatasardl az egyén
és az intézmény vonatkozasaban is. Egy-egy innovativ projekt tobb szinten is kifejtheti hatasat:
szakmai, dgazati és képzéspolitikai szinten egyarant.

A disszemindcié ugyanakkor nemcsak a projekt befejezésére koncentralddik, hanem a projekt
teljes id6tartama alatt folyamatos. A mobilitas végén azért hangsulyos, mert ebben az esetben
relevans a megfogalmazott célok elérésének és teljesitésének vizsgalata, az eredmények publi-
kalasa. A mindannyionk altal ismert médok, mint egy tandrai beszamol¢ tartasa a tanulétarsak-
nak és az oktatdknak, 6sszefoglald iskola honlapjdra, blog irdsa, prezentacié készitése mellett az
intézményeknek szamos mas lehetéség is a rendelkezéstikre all.

A disszeminacio elsd lépéseként hatarozzuk meg a célcsoportokat, akik érdekeltek az eredmé-
nyekben. Keresslink partnerségeket és olyan egytttmikodd szervezeteket, akik segithetnek az
eredmények terjesztésében és lizenetlink megerésitésében (pl. fenntarto, dudlis partner, kamara
stb.). Készitsiink vildgos és érthetd tartalmat, amely bemutatja a projekt céljait, eredményeit és
potencidlis hatdsait. Fontos, hogy a tartalom konnyen érthet6 és hozzaférhetd legyen.

Ezutan valasszuk ki a megfelelé kommunikacios csatorndkat. Ezek lehetnek online platformok,
kozosségi médiumok, konferenciak, workshopok, sajtokozlemények vagy a hagyomanyos média
csatornai, de hasznalhatunk interaktiv eszkozoket is, mint példaul videok, infografikak vagy inter-
aktiv weboldalak, hogy fokozzuk az érdeklédést és a részvételt. Biztositsunk lehetéséget a vissza-
jelzésre és a kérdések feltevésére, hiszen a nyitott kommunikacié segit a résztvevék bevondsaban
és az informacio tovabbi terjesztésében. Ne csak a projekt ideje alatt, hanem azt kdvetéen is
folytassuk a disszeminacios tevékenységeket, hogy a projekt eredményei hosszu tavon hatast
gyakorolhassanak. Példaul az évek 6ta megvaldsuld szakmai gyakorlatok teljes ,életének” pub-
likalasa megvalodsulhat egy honlapon, ahol a palyazat elnyerésétél a beszamoloig tartd dsszes
mozzanat végigkovethetd: a didkok kivalasztdsa és felkészitése, munkaprogramjuk, a mobilitas
soran végzett szakmai munkajuk, annak eredményei, esetleg a fogado fél értékelése stb. Ha ezen
a honlapon a szakmai gyakorlatok eredményeit 6ssze tudjuk hasonlitani, konnyen kiolvashato
beldle a mobilitasi projekteknek az intézményre gyakorolt hatasa is.

A jo disszeminacio az informaciok atgondolt és stratégiai terjesztését jelenti, amelynek célja a
projekt eredményeinek széleskor(i megosztasa és a célkitlizések elérésének tamogatasa.

Kiséroi beszamolo

Az egész intézmény szamara nagyon hasznos lehet, ha a kiséré tart egy beszamolot a teljes
oktatoi testilet szamara a gyakorlat sikerességérél. Az ilyen beszamold abban is segithet, hogy
a kilfoldon latott és tapasztalt modszerek beéplilhessenek az iskola mindennapi gyakorlataba.
Atanuldk teliesen masképp fogjak feldolgozni a gyakorlat tapasztalatait, a kiséré személy azonban
fontos szerepet kaphat abban a folyamatban, hogy a mobilitds hosszu tavon is segitse az iskola
nemzetkoziesitését.

Akisér6 a beszamolojaban kiemelhet olyan személyes sikereket is, amelyek a projekt disszemina-
cios fellletén idézetként is megjelenhetnek, ezzel is motivalva a kollégdkat az Erasmus+ progra-
mokban valo részvételre. A tanuldkat pedig abban érdemes tamogatni, hogy a projektrél kozosen
szamoljanak be didktarsaiknak, és ne csak az osztalytarsaiknak, hanem akar az egész iskolanak.
igy a mobilitdsban részt nem vevé tanuldk is kedvet kaphatnak a kiilfoldi tapasztalatszerzéshez.
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Kiadvanyunk igyekezett 6sszefoglalni, hogy hogyan lehet és célszer(i felkésziteni a szakképzésben
tanul¢ didkokat a rovid tavu és szakmai gyakorlati célu Erasmus+ mobilitasokra. Fejezetenként
emeltlk ki a felkészités kiilonbozé terlleteit a logisztikai — adminisztrativ tertilettdl a szakmai fel-
készitésen at egészen a varhato és esetleg nehezebb pszichés és tarsas helyzetekre valé felkészi-
tésig. Atanulok felkészitése elkezdédik a joval a kiutazas el6tt, és nem ér véget a hazaérkezéskor,
hiszen a mobilitds utan még szamos olyan feladata var a diakokra, amelyet meg kell csinalniuk
ahhoz, hogy a mobilitas teljesen lezaruljon és értékelhetd legyen.

A tanulok felkészitése mellett tobb helyen kitértlink egyrészt a kisérék, masrészt azon tanuldk
felkészitésére, akik hosszu tavi mobilitdsban vesznek részt. Ezeket a szovegeket szines hattérrel
jeloltlk, jol elktlonitve a kiadvany f6 céljat tartalmazo, a tanulok felkészitése az Erasmus+ rovid
tavu mobilitasra témaju szovegektdl.

Kiadvanyunkban igyekeztlink gyakorlatias nézépontot alkalmazni, és szamtalan olyan praktikus
javaslatot, Otletet 0sszegyUjteni, amelyek egyrészt valos élethelyezeteken alapulnak, masrészt
konkrét segitséget jelenthetnek az Erasmus+ palydzatokat megvaldsitd intézményeknek. A konyv-
ben 6sszegy(jtott javaslatokat és jogyakorlatokat természetesen mindig az adott intézményre, az
adott kiutaz¢ digkcsoportra kell adaptalni: egy-egy iskola, tanuldcsoport esetében bizonyos fel-
készités részben vagy akar teljesen kihagyhato, mig egy masik intézménynél ugyanazon tertletre
valo felkészitésre sokkal tobb id6t és energiat kell szanni, és a kiadvany altal kinalt javaslatokat,
gyakorlatokat ki is lehet vagy kell b&viteni. Hogy melyik teriletre kell felkésziteni az adott tanulé-
csoportot és milyen szinten, azt az iskolanak és a tanuldkat tanité oktatoknak kell eldonteni.

Kiadvanyunk tehat egy olyan gyUjteménynek tekinthetd, amely ugyan nem ad segitséget minden
egyes felmerilé problémara, de nagyon jo kiinduldst nyujt, kilonosen a kevesebb tapasztalattal
rendelkezé intézmeényeknek, hogy milyen tertleteken és milyen helyzetekre kell felkésziteni a kiuta-
76 tanulokat és kiséréket, és a program elékészitése és megvaldsitasa soran a résztvevék milyen
kihivasokkal és problémakkal szembestlhetnek. De a konyvbdl az iskolék arra is kapnak irany-
mutatast, hogy milyen j6 modszerekkel lehet felkésziteni a tanuldkat és a kiséréket az el6ttiik allo
kilfoldi mobilitésra, és mit tehetnek, ha a mobilitds soran nehézségekkel szembestinek, valamint
arra is, hogy a felmerdlé problémakat a lehetd leghatékonyabban oldjak meg.

Reméljik, ez a kiadvany segitséget nyujt az Erasmus+ mobilitasra palyazé szakképzd intézme-
nyeknek, kiilonosen pedig a kedvezményezetteknek abban, hogy a megtervezett mobilitasokat
minél sikeresebben és hatékonyabban valdsitsak meg; hogy az el6készités, a megvalositas és a
projektzaras soran minél kevesebb probléma adddjon; és hogy a mobilitasi program befejezése
utan az maradjon meg minden résztvevében és érintettben, hogy a résztvevék mennyi élménnyel
gazdagodtak, és a tanuloknak milyen sok tekintetben fejlédtek a szakmai, a személyes és a tarsas
kompetenciaik.

Jo felkészliilést és jol megvaldsitott mobilitasokat kivanunk!
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1. Melléklet
Példak a csapatépito felkésziilésre

Idé6tartam: kb. 4 6ra sziinetekkel

1. Feladat: Bemutatkozas

Minden tanuld adja meg magardl a kbvetkezd adatokat:
o Név
e ¢évfolyam,
e kedvenc sorozat/konyv

Errél készitsiink rdla rovid jegyzetet!

2. Feladat: Akire igaz, alljon fel!

e (ltem mar repdlén

e voltam mar szerelmes

e bicikliztem mar

® beszéltem mar valakivel angolul
e voltam mdr ..-ban (annak az orszagnak a neve, ahova a mobilités torténik)
® puskaztam mar dolgozatiras kozben
e hasznaltam mar Al-t

® Usztam mar/tudok Uszni

e flirédtem mar tengerben

e ettem mar halat

® szeretem a krumplit

e s{tottem mar tabortlzon

e voltam mar koncerten

® horgasztam mar

e jatszottam mar videojatékokat
e utaztam mar vonattal

e aludtam mar satorban

® probaltam mar extrém sportot

A feladatot érdemes béviteni a didkok szakmajahoz, a fogadd orszaghoz és/vagy varoshoz kap-
csolodo allitasokkal. Kertiljuk azokat az dllitasokat, amelyek valamelyik didkot hatranyos helyzetbe
hozhatjak.

3. Feladat: 2 igaz, 1 hamis

Minden digk mondjon magardl 2 igaz és 1 hamis allitast, a tobbiek probaljak kitalalni, hogy melyik
ahamis.
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4. Feladat: VAROM - FELEK

A didkok vegyes csapatokban dolgoznak, és 10-15 perc alatt 6sszeirjak, hogy a gyakorlattal kapcso-
latosan mit varnak és mitél félnek. Majd valasszanak a csapatban egy sz6szolot, aki ezt a csapat
nevében a feladat végén mindenkinek bemutatja, elmondja.

A végén mindenképpen kérdezziik meg, hogy a csapatbdl barki, barmivel szeretné-e még kiegésziteni
az elhangzottakat.

5. Feladat: Programkérdések

Adjuk oda a didkoknak a gyakorlat elézetes programjat/cég leirdsat, és irjanak 6ssze 5 db kérdést
a szakmai és szabadidés programokkal kapcsolatosan.

6. Feladat: ,Mit vigyek magammal?”

A feladatra tobbféle megoldas is lehetséges, itt bemutatunk egyet:

1. Post-it kiosztasa: Minden résztvevd kapjon egy post-it lapot, amelyre felirja, mit szeretne
magaval vinni az utazasra (pl. ruhak, személyes targyak, szakmai eszk6zok stb.). Id6tar-
tam: kb. 10 perc.

2. Repiilés tapasztalatok: Kérdezzlik meg a didkokat, ki Glt mar repdlén, és jegyezziik meg.

3. Reptéri ellenérzé pult: Helyezziik el a didkokat egy hosszU asztal két oldalan, ugy, hogy
az asztal a reptéri ellen6rzd pultot szimbolizalja.

4. Tapasztalt utazok: Azokat a didkokat, akik mar repliltek, Ultessik kozos csoportokba
azokkal, akik még nem utaztak repulével. A tapasztaltak meséljenek az élményeikrol.

5. Tandr mint segitd: A tanar legyen az a személy, aki néha rossz helyre pakol targyakat
(pl. tusflird6t vagy aeroszolos dezodort a kézipoggyaszba, laptopot a feladhaté csomag-
ba, stb.) A tanuldknak észre kell vennilk a hibat.

6. Képzeletbeli csomagolds: Készitsiink két nagy (A3-as) lapot. Az egyikre irjuk rd, hogy
,Kézipoggyasz’, a masikra ,Feladhatd bérond”. A didkok feladata lesz, hogy a post-it
lappal a keziikben eldontsék és raragasszak, melyik poggyaszba tartozik az adott targy.
Végén: javitas, atbeszélés, mit hova lehet pakolni.

7. Feladat: ,Utalom, rigolyas vagyok ra!”

Osszunk ki kartyakat, kisebbre vagott papircetliket a didkok-
nak, és ezekre mindenki irja fel, hogy mit utal, mi zavarja, mit
nem tud elviselni, pl.: cipében a fiirdébe menni, utcai ruhaban
az agyra fekudni stb. Ezeket a kartyakat mindenki egyénileg
késziti el, majd halmazokat készitenek beléle: pl. mi az, amit
mindenki utdl, mi az, amit csak pdran (3-4 emberrel még ke-
zelhetéek a halmazok).

8. Feladat: Programmal kapcsolatos angol
szavak megbeszélése

A munkatarsaknak és a kiséré szemeélyeknek célszer( tisztaban lenni az Erasmus+ programmal kap-
csolatos leggyakoribb angol nyelv( kifejezésekkel. Enhez az aldbbi elérhetéségeken kilonbozé szé-
kartyakat talalhatunk:

Erasmus kifejezések: Erasmus szavak:

A szakmai programmal kapcsolatos kifejezéseket érdemes el6re 6sszegyUjteni az idegen nyelvet
és a szakmai targyakat oktatd kollégak segitségével, és ezekbdl szoszedetet késziteni, kifejezetten
a gyakorlatra vonatkozdan, amely segiti a didkok felkésziilését. Erdemes a tanuldknak kiilon nyelvi
felkészitést tervezni és késziteni.

9. Feladat: Szobabeosztas - Ki kivel lesz egy szobaban?

Kérdezzik meg a tanuldktol, hogy ki kivel szeretne egy szobaban lenni, de hivjuk fel a figyelmet arra
is, hogy ezt a beosztast csak addig tudjuk tartani, amig mindenki megfelel6en viselkedik.

10. Feladat: Szabalyrendszerek

A didkok Ujra csapatokban (de masképpen, mint az el6z6 feladatokban) dolgoznak: 10-15 perc alatt
egyutt 0sszeirjak azokat a szabalyokat, amelyeket szeretnének kozosen betartani. A feladat végen
a csapat Ujra sz6sz0olot valaszt, aki felolvassa a szabalyokat, majd kozdsen, ha megegyeznek a
mindenkire érvényes szabalyokban, és az egész didkcsoport egyetért, azok felkerllnek a kozos
szabalylistara, melyet mar a tanar ir egy nagyobb flipchart papirra. A végén lehetséges:

® Kkozos kép a szabalyokkal

® mindenki alairja a papirt

11. Feladat: ,Mi tetszett a mai napban?”“

Mindenki mondja el, mi tetszett neki a mai napban.

12. Feladat: Csoportkép

Kozosen beszéljik meg, hogy milyen csoportképeket lehet posztolni a kozosségi médiaban.
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2. Melléklet

Interkulturalis helyzetek

10 alapvet6 hozzaallas, tulajdonsdg, amely segithet minket

Nyitottsag — Legyél nyitott Uj kapcsolatok kialakitasara! Azaltal, hogy uj embereket is-
merlnk meg és baratokra tesziink szert, nemcsak az 6 kulturajukat, de sajat magunkét
is jobban megismerhetjiik.

Kivancsisag — Igyekezz minél tobb tapasztalatot szerezni! Ne ijedj meg a szamodra
addig ismeretlen helyzetektdl, hiszen ez fog kilokni a komfortzénadbal, ami szintén az
onfejlesztés részét képezi, raadasul a tapasztalatszerzés révén a latokorod is szélesedik.
Ne féljl — Merd kifejezni 6hmagad, és megnyilvanulni szamodra kényelmetlen szituaciok-
banis (pl. karaoke)! Gondolj arra, hogy a korilotted Iévé emberek szintén masik kultirabol
érkeztek, szamukra is ugyanugy Uj tapasztalas, mint Neked.

Figyelmesség, tisztelet — Légy éber és figyelj, hogy ne bantsd meg véletlendl ismeré-
seidet! Tartsd tiszteletben a kiilfoldi szokdsokat, a hagyomanyokat és a kulturat. (pl.
Bulgariaban, ha helyeselni szeretnél valamit, ne bélogass, hiszen ez az & kultdrajukban a
rosszallast fejezi ki).

Tirelem, tolerancia — El6fordulhat, hogy masok nehezebben, lassabban fejezik ki ma-
gukat idegen nyelven. Legy€l vellk elnézd és segitdkész. Tekints Ugy a helyzetre, hogy
altalad is fejlédhet az 6 nyelvtudasuk. Bizonyara ez jo érzéssel fog eltdlteni, és beszélge-
tétarsad is halas lesz neked!

Josziviiség — Uj kapcsolatok kialakitdséban és baratsdgok megtartédsaban fontos, hogy
kedvesen kommunikalj masokkal. Nem tudhatod, de ezzel az apré gesztussal is szebbé
teheted masok napjat.

Oszd meg kulturad sajatossagait! — Amikor kilfoldi kapcsolatra teszel szert, amellett,
hogy a masik kulturajat megismered, szanj idét és energiat a sajat orszagod megismer-
tetésére is! Légy blszke arra az orszagra, ahonnan szarmazol!

0szd meg élményeid masokkal! — Interkulturadlis élményeid megszerzésén tul fontos,
hogy azokat megoszd barataiddal, tarsaiddal, kollégaiddal. A te tapasztalataidon keresz-
tdl 6k is fejlédhetnek, hiszen az atadott ismeretek altal konnyebben vehetik az akadalyo-
kat, amikor majd elutaznak abba az orszagba, amelynek a kulturajat te megismerhetted.

3. Melléklet
Honvagy lekiizdése

Mivel egy Uj, ismeretlen kihivas el6tt allsz, természetes, hogy a csalddod és a barataid hianyozni
fognak, és a honvagy érzésével kell majd megkizdened. De mit is jelent pontosan a honvagy, és
hogyan tudsz felllkerekedni rajta?

A honvagy leginkabb akkor jelentkezik, ha az ember — tavol otthonatdl és a megszokott, bizton-
sagot jelent6 kozegtdl — nehezebb idészakat éli az €letének, vagy bizonytalansag veszi kortl. Ha
kilfoldon tartézkodasod folyaman Ugy érzed, hogy hidnyoznak az otthoni kapcsolataid, tudato-
sitsd magadban, hogy a honvagy csak egy atmeneti érzés. Kezdetben az Uj, ismeretlen helyzetek
bizonytalansagot sziilnek benned, és ez késztethet arra, hogy visszafordulj.

Szerencsére szamos modszert alkalmazhatsz arra, hogy tompitsd a honvagyad.

1. Tiirelem és pozitivitas! — Egy hosszabb, az otthontdl valo tavollét hatalmas valtozas
minden ember életében. Természetes, ha ezt nehéznek érzed, és bizonytalan vagy. Fogadd
el és vallald fel érzéseidet, igy konnyebben tudsz rajtuk tullendiini. Javits a hozzaallasodon,
gondolj az utazasra ugy, hogy ez egy lehetéség az Uj tapasztalatok megszerzésére és on-
magad fejlesztésére!

2. Tartsd a kapcsolatot! (mértékkel) — Esténként hivd fel csalddodat és/vagy barataidat,
hogy elmesélhesd nekik Uj éiményeidet. Ezaltal kicsit otthon érzed magad, 6k pedig meg-
erdsitenek abban, hogy utazasod egy remek lehetdség Uj tapasztalatok szerzésére. Ne vidd
azonban tulzasba a telefonaldst és a csetelést, hiszen a tulzott kapcsolattartas csak névelni
fogja honvagyadat.

3. Mozdulj ki! — Eleinte biztosan a szobad lesz az Uj mentsvarad, de ha tul sok idét toltesz
benne, és elszigeteled magad, csak még jobban felerésodik a honvagyad. Fedezd fel a kor-
nyékedet, szakits id6t a varos, a kdrnyék felfedezésére és megismerésére! Ezaltal mar nem
fogod Uj kornyezetedet idegennek érezni, és otthonosabban tudsz majd mozogni, kozlekedni.

4. Célkitlizés! — Irj egy listat arrdl, hogy miért utaztdl ki: mit ad neked ez az utazas; hol sze-
retnél tartani 1 év mulva; hogyan segit az utazasod a céljaid elérésében. Ha sikertl megfo-
galmazni ezeket a gondolatokat, sokkal motivaltabbnak és magabiztosabbnak fogod érezni
magad, és ezaltal a honvagy érzése is hattérbe szorul.

5. Nyiss az uj felé! — Informalddj az Uj orszag kulturajarol! Fedezd fel torténelmét, mivésze-
tét, gasztronomiajat! Figyeld meg a helyiek szokasait, keresd a lehetéséget ismerkedesre!
Utdbbit akar online is megteheted, hiszen a legtobb varosban létrehoznak csoportokat kiil-
foldi diakok részére, hogy megkonnyitsék a kapcsolatteremtést. Az altal, hogy Uj baratokat,
ismerdsoket szerzel, egyre otthonosabban fogod magad érezni, és konnyen adaptaloédsz az
Uj kornyezetbe.

61




62

4. sz. Melléklet

Beszélgetds kartyak

NyomtassatoK
Kia KévetKezd
oLdalLaKat,
vagjatoK szét,
HazzatoK beléle,
és induLHat
beszélLgetés!

Ha nincs nyomtatétok, szimplan
beszélgetni is ér :)

» margaretalany.hu

Mesélj valamit, amit
egyszer almodtal,
¢s sosem fogsz
elfelejteni!

Mi az, amit
legszivesebben
minden egyes nap
megtenné! (ha a pénz
nem szamitana)?

Mitd| félsz most
a |eginkébb7

Ki a kedvenc )
rajzﬂlmszerepléd, és
miért?

Mi a kedvenc teli
tevékenységed?

Ha egy varos lennél,
melyik varos lennél,
és miért?

Mi az a dolog, amid

nincs, ,
de nagyon szeretnel?

Ha egy karakter
lehetnél barmilyen
konyvbél vagy
filmbdl, ki
szeretnél lenni?

Mesélj el egy kinos
dolgot, ami régebben
tortént veled!

Ha 6sszesen csak
Ha valamibd te harom szint |athatndl a
lehetnél a legjobb a vilagban, mi lenne az a
vilagon, mi lenne az? T

Miaz, amit6l
Miaz a dolog, amiben | 5 jeqinkabp falra
szeretnél jobb lenni? maszol?

Ha ujraélhetnéd
az el6z6 hetet, mit
csinalnal méaskepp?

Egy nagyon nehéz

dolog, amit egyszer

meg kellett tenned
Hogyha barmilyen

Mi a legjobb dolog, ami | torténelmi

6 hé orté llyel
626 héten tortént szeme )
e talalkozhatnal,

2
veled? ki lenne az?
Mondd el egy

kedvenc targyad Ha meg kellene

fizikai tulajdonsagaitl | 4iioztatnod a nevedet,

A tobbieknek ki
kell tallniuk, mire
gondoltal.

mit valasztanal?

§ Ha barmilyen )
Ha te lennél az egyik helyet vélaszthatnal
el !en”n . nyari vakaciozasra,
Tavasz, nyar, 6szvagy | ayior
te1? Miert? mi lenne az?

Egy lakatlan szigetre

kell kdltoznsd eqgy évre.

Miaz a harom dolog,

amit magaddal visze|?

Ha lehetne egy
Szupereréd, mi lenne

Ha le kéne
mondanod az egyik
érzékszervedrd|
(I4tas, hallas, szaglas,
tapintas, izérzékelgs),
melyik lenne az?

Mi az, ami
legrosszabbul esik
masoktd|?

Mi‘a kedvenc YouTube
csatorndd, és miért?

Mesélj el egy olyan
dolgot, amit nagyon
megbanté|!

Miaz a dolog, amit
mindenképp meg
akarsz tenni idén?

Mi a kedvenc filmed,
€és miért?

Ha egy napig barmit
csinalhatnal

(és a pénz nem
szamitana), hogyan
terveznéd meg?

Kia kedvenc tanarod?
(Vagy ki volt?)

Mi az, amit leginkabb
szeretnél hallani a
szileidté|?

Mi a kedvenc konyved
és ki a kedvenc

Szerepléd? Mit szeretsz
benne?

Miaz a dolog, amit
mindenképp meg
akarsz tenni 5 éven
beltil?

Ha lenne egy idégéped,
amultba vagy a jsvébe
latogatnal el vele?
Es hova?

Mi a legfurabb dolog,
amit valaha ett¢l?

Ha tiiz titne ki a
hazatokban, mi lenne
az a hdrom dolog, amit
el6sz6r menteng| meg?

Ha egy éllat lennél,
milennél, és migrt?

Mi a kedvenc
Szamitogépes jatékod?

Mi'a harom kedvenc
ételed?

Melyik volt a
kedvenc sziilinapod?

Mit szeretsz a
leginkébb csingini
nyaron?
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Ha barkivel (€16 ember)
talalkozhatnal egy
peszélgetésre, Ki lenne
az?

Melyik a kedvenc
szined,

&s mi az az érzés,
ami szémodra hozza
kapcso|édik7.

Mondi egy dolgot, amit
nagyon szeretsz sajat
magadban!

Meséld el egy jO
emlékedet, ami
a csaladodhoz
kapcsolodik!

Ha barmivel
foglalkozhatné\, mi
lenne almaid munkaja?

Ha kapnal egymillio
forintot, mit csinalnal
vele?

Ha barmikor élhetnél a
torténelemben, melyik
Kort valasztanad?

Mi az a hobbi, amibe
szivesen pbelekezdenél
(ha a pénz nem
szamitana)?

Melyik a kedvenc
szémod/egyuttesed?

Melyik tulajdonsag
a Iegfontosabb
széamodra egy
paratban?

Mi volt a legjobb bok
vagy dicseret amit
valaha kaptal?

Ha barmilyen helyet
megnézhetnél a
vilagban, mi lenne az?

Mondj harom
mondatot magadrol,
Kkét igazat €s €9y
hamisat! A tobbieknek
K kell talalniuk, melyik
Allitas a hamis.

Ha barmit
megvéltoztathamél
magadon, mi lenne
az?

Mi az a szokas, ami
leginkabb felidegesit?

Mit szeretsz csindlni,
amikor a barataiddal
talalkozol?

Meséld el egy jO
emlékedet a
gyerekkorodbél!

Mondd el harom jo
tulajdonségodat!

Melyik volt életed
legjobb nyaralasa,
és miert?

Ha egy dolgot
kivanhatnal, hogy
mindenképp
teljesuljon idén,
mi lenne az?

Ha barmilyen

haziallatod lehetne,
it valasztanal?










