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ez elérhet6 a non-formalis tanulasi és oktatasi
tevékenységek altal, amelyek fejlesztik a feln6ttek
képességeit és kompetenciait, ezaltal az aktiv
allampolgarsagukat is;

az Erasmus+ program hozzajarul a szocialis és
interkulturalis készségek, a kritikus gondolkodas és
a médiatudatossag fejlesztéséhez, ezzel pedig
megel6zi a félretajékoztatas és az alhirek
elterjedését;




a tamogatast nyert szervezeteknek
gondoskodniuk kell arrél, hogy a mobilitasi
lehet6ségeik inkluziv és meéltanyos maodon
legyenek elérhet6ek barmilyen hattérbdl érkezé
résztvevl szamara;

a projektmegvaldsitas minden szakaszaban
biztositani  kell az egyenl6 hozzaférés
lehetOségét;



a mesterséges intelligencia és 2
félretajékoztatas kezelésére emberkdzpontu
megoldasokkal reflektaljon;

az ehhez szikséges képességek, képzések
megszerzésére lehetfséget biztositson és
tamogassa azokat az eurdpai oktatasi és
képzési rendszernek megfelelGen;

az Erasmus+ program kulcsszerepet jatszhat
abban, hogy minden polgar a koranak és
képességeinek megfelel6 digitalis készségeket
szerezzen, ami  szukséges szamara a
mindennapi élethez, munkavégzéshez, a
jogainak gyakorlasahoz, tajéekozodashoz, az
online szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez,
kommunikaciohoz, felel6sségteljes
fogyasztashoz




 ezek kiemelt jelent6ségli kérdések az
EU jelenében és jovbjében;

* ennek érdekében az intézményeken tul
a tarsadalom egészének bevonasa
szikséges az éghajlat semlegesség
2050-ig valo eléréséhez;

e a z0ld atmenetr6l wvald tanulas
fontossaga, amely minden korosztaly
szamara lehet6séget teremt arra, hogy
tobbet tudjon a klimavalsagrol és a
fenntarthatosagrol formalis vagy non
formalis oktatas keretein belul




MIERT JO AZ ERASMUS+?
AZ ERASMUS35 ARCAI
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Link a videdhoz: https://www.youtube.com/watch?v=CPqA20kxUEA




Mobilitas (KA1)

- Rovid futamideji mobilitasi projektek
- Akkreditacié & Akkreditalt projektek
forraslehivasa

Egyuttmiikodési célu partnerségek (KA2)
-Kis léptéki partnerségek
-Partnerségi egyiittmiikodések

Szakpolitikai reformfolyamat
tamogatasa (KA3)



EGYUTTMUKODESI CELU PARTNERSEGEK

“Kis léptékii partnerségek
- belépd szint, kevesbé tapasztalt palyazok

" "Partnerségi egyuttmikodések
Komplexebb projektek, tobb partner




min. 2 fuggetlen intézmény, kilonb6z6
programorszagokbol

id6tartam: 6-24 hénap kozott

igényelhetd tamogatas: 30.000 vagy 60.000
euro, egyosszegl atalanytamogatas

egyszerUsitett el- és beszamolas



nagyobb volumen( szakmai munka, akar fejlesztés

barmilyen témaju projekt, ami a feln6tt tanulas fejlesztését
célozza

nemzetkozi tapasztalatcserét lehetévé tevé vagy jelentds,
kézzelfoghato projekteredmény(ek)et fejleszté projektek

min. 3 fliggetlen intézmény, kilonb6z6 programorszagokbol
id6tartam: 12-24 honap kozott

igényelhet6 tamogatas: 120.000 vagy 250.000 vagy 400.000
eurd egyosszegl atalanytamogatas

akar egy egykori 210-es projekt tovabb folytatasara



PROJEKTPELDAK

MOBILITAS
NEPRAJZI MUZEUM

A MEGUJULO NEPRAJZI MUZEUM FELNOTT TANULASI STRATEGIAJANAK SZAKMAI
ELOKESZITESE AZ ERASMUS+ PROJEKT KERETEBEN

A muzeumi szakemberek tébb napos, angol munkanyelv( job shadowing tanulmanyutjainak walesi és
észt partnerintézménye adott otthont. A pandémia Ujabb hulldma miatt a svéd egylttmUkodés virtudlis
mobilitas keretében valdsult meg, igy a digitalis jogyakorlatok tarhazat is béviteni tudta a mizeum. A
projekt sordn tobb gyjtékort is érintettek a mobilitasi tevékenységek, igy joval szélesebb merités allt
rendelkezésre a mikodési gyakorlat, |atogatdi felmérések kapcsan elérhet6 informacidkbdl is. A
mobilitasok id6szakdban (részben partnerintézményként, részben egyéni latogatas soran felkeresett
kozgyljteményként) tobb mint 30 muzeum és botanikus kert tudasatadasi gyakorlatardl szerezhettek
benyomast a projektcsapat tagjai.

>> https://erasmusplusz.hu/uj-epulet-uj-kihivasok




PROJEKTPELDAK

GENERACIOK
KOZOTTI
TANULAS

KUNSZENTMARTONI HELYTORTENETI MUZEUM

YOUR TREASURE — OUR TREASURE

A szervezetek olyan j6 gyakorlatok cseréjét valdsitottak meg, amely lehetévé tette
a magyar partnerek szamara, hogy kulfoldi szakemberek tapasztalataira,
maodszertani ismereteire tamaszkodva felkészitsék munkatarsaikat az id6sek
oktatasa terén végzett munkara.

A projekt célja a kulturalis szakemberek kompetenciajanak fejlesztése és bdvitése
volt, felkésziteni 6ket az id6sekkel vald strukturdlt és tudatos bevonasara és
hatékony modszerek elsajatitasa az id6sebb generaciok értékeinek felfedezésére, =g
tudatositasdra, atorokitésére. 4

>> http://kunszentimuzeum.hu/2020/02/21/erasmus-your-treasure-our-treasure-3/



PROJEKTPELDAK

MAGYAR KERESKEDELMI ES VENDEGLATOIPARI MUZEUM E U RC’) PAI

E;\:gg::np:ﬁigﬁ;s for Vocational Education M U ZEEJ M ,OIS A
SZAKKEPZESERT

A projekt céljai voltak, példaul: megismerni a muzeumok szakképz6
intézményekkel vald egylittm(ikodésének jo példait; a mizeumi / 6rokségi
dolgozdk képességeinek fejlesztése, hogy felismerjék a kulturalis témak
alkalmazhatdsagat a

szakmai kontextusokban; a muzeumok altal a szakképz6 intézmények szamara
kinalt programjainak fejlesztése, a muzeumok kindlatanak

szélesitése; a szakmat tanuld didkok szakmai identitasanak, készségeinek
fejlesztése torténelmi példakon keresztil; az 6sszegydjtott jo példak széleskord
terjesztése.

n I
IIIII

>>https://mkvm.hu/erasmus/
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Koszonom a figyelmet!




