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Ujabb mérfoldkshoz érkeztiink. Mig tavaly a Tempus
Kozalapitvany 25. szlletésnapjarol emlékeztlink
meg, 2022-ben egyik kiemelt programunk, az Eras-
mus+ Unnepli induldsanak 35. évforduléjat. Mindkét
alkalomra aggaszté arnyékként vetultek olyan glo-
bélis hatdsu események, amelyek bizonytalanna
tették a nemzetkozi mobilitdsi programok jovéjét.
Azonban a kritikus idészakok nem megroppantottak,
hanem megerésitették a Tempus Kozalapitvany
szerepét a magyar és az eurdpai oktatdsi szek-
torban. Az Eurdpai Bizottsdggal és a magyar kor-
mannyal egylUttmikodve gyorsan tudunk reagélni
a koronavirus-jarvanyra és a haboruds menekultek
érkezésére is, tdmogatasaink megnovelésével és
palyazasi kritériumaink &talakitasédval nyujtottunk
segité kezet a nehéz helyzetben [évéknek.

A legbizonytalanabb idészakokban mutatkozik
meg igazéan, hogy szervezetiink tartéoszlopait az
emberek jelentik. A partnereink és a programja-
ink résztvevdi minden akadédlyban a megujulds
lehet6ségét latjak, és azon dolgozunk vellk ko-
zosen, hogy a nemzetkozi mobilitdsi, partnerségi
és a lokalis szolidaritasi lehetéségek minél tob-
bekhez juthassanak el. Oket iinnepli a Palyazati
Pavilon 27. szdma.

Magazinunk fokusztémaja, az Erasmus+ 35. szU-
letésnapja kivalé alkalom arra, hogy bemutassuk,
mennyi ember életére gyakorolt maradandé hatést
az Eurdpai Bizottsag egyik legnépszerlibb kezde-
ményezése. Az Erasmus35 arcai a program minden
szektordbdl elhozzak inspirdlé élménybeszamoloi-
kat, Nivédijasaink pedig példaértékl projektjeik
bemutatdsdval 0sztonoznek a részvételre. Az év
soran valtozatos médokon emlékeziink meg az év-
fordulérdl: az Erasmus+ szakmai konferencidnkon
kerekasztal-beszélgetéssel, a Campus Fesztivalon
sajat szinpaddal Unnepeltlk a programot.

Kiadvanyunkkal nemcsak a szlletésnapost mél-
tatjuk, hiszen az altalunk koordindlt programok
széleskorl és sokszinl palettaval allnak a dié-
kok, oktatok, intézmények, szervezetek és civilek
rendelkezésére. Tobbek kozott az oktatdi teljesit-
ményértékelést és j6 gyakorlatokat megosztasat
célzé PROFFORMANCE projektrél, a Diaszpéra
Fels6oktatasi Osztondijprogram amerikai sike-
reirél, valamint az inkluziv oktatast tédmogatd
STAIRS projekt eredményeirél is beszamolunk.
Palyazati tippek, digitalizaciés torekvések, kuta-
tasi Osszesiték, projektismerteték és szakértdi
interjuk varjéak a kiadvanyunkat forgaté olvasoékat,
ami reményeim szerint meggy6zéen szemlélteti,
hogy a Tempus Kdzalapitvany tudasbazisként és
eréforrédsként egyarédnt biztos pont az oktatasi
szintérben. Ennek az erés alapnak kdszonhetéen
tudunk a kornyezeti valtozdsok és a programban
résztvevék igényeinek figyelembevételével folya-
matosan épitkezni.

dr. Varga-Bajusz Veronika
Tempus Kézalapitvany,
féigazgato
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Fokuszban:
35 éves az Erasmus program
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35 éve indult az Erasmus+ program
Az évforduld alkalmébdl szervezett kerekasz-
tal-beszélgetésen kordbbi résztvevék és pro-

] Europa az innovativ
otletek kincsesbanyaja
Megunnepeltuk a 35 éves

jektmegvaldsitok a személyes torténeteiken

Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet.
F I o SR

4L

keresztll mutattdk be a program szépségeit,
sokszinliségét, pozitiv hatdsait az ember életére.
Az Erasmus35 ,arcai” kilonbozé szektorokban

szereztek életre szoéldé élményeket a program
altal. A tanulméanyi mobilitds résztvevdit a ki-

Erasmus+ program eredményeit «fi= Nyelvtanulds, fenntarthatéséag

véncsisag osztondzte, a programnak koszonhe-

Csaknem haromszazan
vettek részt a Tempus
Kozalapitvany junius

1-1 ,Az Erasmus+ ajtokat
nyitl Konferencia az
inkluzid jegyében” cimU
rendezvényén, amelyen
hetedik alkalommal

ismertUk el Nivodijjal

Idén Unnepli 35. szlletésnapjat az Erasmus+ program, ami tobb
mint 10 millié résztvevéjével maig az Eurdpai Unié egyik legsi-
keresebb programja. A program 2014 6ta nem csak a felséok-
tatédsban résztvevék szdmara kinal nemzetkozi lehetéségeket: a
Tempus Kozalapitvany hagyomanyosan minden évben Nivddijjal
ismeri el a koznevelés, a szakképzés, a felné6tt tanulds és az if-
jusdg terlletén megvaldsitott legkivalébb magyar koordinalasu
nemzetkozi egyuttmikodéseket, ezzel segitve a jo gyakorlatok
terjesztését és inspirdlva minél tobb egyént, intézményt és szer-
vezetet a programba valé bekapcsolédasra.

A program eredményit Unneplé konferenciadt Dr. Maruzsa
Zoltan, koznevelésért felelés allamtitkar nyitotta meg koszontd
beszédével: elmondta, hogy Ujité és innovativ Otletek tobb hely-

és mentalis egészség a Nivddijas
projektek fékuszaban

A konferencidn &atadésra kerlltek az idei Ni-
védijak: ebben az évben harom szektorban, a
koznevelés, a szakképzés és a feln6tt tanulds
terletén megvaldsitott hat projektnek kerult
odaitélésre ez arangos elismerés.

Az eléremutatd projektek kozott szerepel
egy nyelvtanuldst segité innovativ applikacio,
ami a digitalis tanuldsi igényeket kielégitve kap-
csolja 0ssze a didkokat és a tandrokat az online
térben; illetve egy fenntarthato allattartast be-
mutatd tanulmanyut is, amely sordn szakkép-
zésben tanuld didkok juthattak el az osztrak
testvériskola okosistélléjédba, hogy testkdzelbdl
ismerjék meg a jové mezégazdalkodasat.

téen pedig magabiztosabbak lettek és renge-
teget fejlédott a nyelvtuddsuk. A szakképzés
és ifjusdg szektorban projektmegvaldsitoként
tevékenykedd Erasmus35 arcok azt emelték
ki motivacioként, hogy a program segitségé-
vel rengeteg fiatalt juttathatnak a személyi és
szakmai fejlédésik szempontjdbdl meghata-
rozd lehetéséghez, és még a kordbban a szu-
6falu hatéran tdl nem merészkedé hatranyos
helyzetl gyerekek szédmara is kinyilhat a vilag.

A kerekasztal-beszélgetést kovetéen a
résztvevék a hat nivodijas projekt mellett ko-
zelebbrél is megismerhették a Tempus Kozala-
pitvany partnereinek tevékenységeit. A parhu-
zamos szekcid Uléseken az Erasmus+ kilonb6zé
szektorainak jo példai és eléremutatd egyutt-

a legkiemelkeddébb

rél érkezhetnek, az eurdpai orszdgok oktatdsi rendszerei a jo
Erasmus+ projekteket. gyakorlatok terén kincsesbédnyédnak szamitanak. Kiemelte, hogy

mukodései kerlltek bemutatésra.

rekordmennyiségl forrds all az intézmények és szervezetek ren- A nivvédijasokkal késziilt interjukat a

64. oldalon olvashatjak.

A konferencian

delkezésre az Erasmus+ program keretében megvaldsulé pro- Az el6adésok anyagai elérhetGek a

a példaértékd jektekhez, ezért arra 6szténdz minden oktatési szereplét, hogy Tempus Kozalapitvany oldalan.

élienek a lehet6séggel. Dr. Sinéros-Szabé Laura, a Kulturalis és tka.hu » rendezvenyek »

kezdeményezések
Innovécids Minisztérium FelsSoktatadsi Stratégiai és Intézmény- P Az Erasmus+ ajtokat nyit -

dfjazésa és

fejlesztési f6osztalyvezetbje hangsulyozta: a minisztériumok és
bemutatkozdsa mellett az oktatasi intézmények feladata, hogy kdzdsen talaljanak olyan
megoldédsokat, amik a legjobban szolgaljdk a hallgatok érdekeit

Konferencia az inkluzié jegyében

a 35 éves program ) ) D RN
és Magyarorszag fels6oktatdsi intézményei szamara is elérelé-

,arcai” meséltek arrol, pést jelentenek a nemzetkdzi terepen.

milyen maradandé A rendezvény megnyitojat Dr. Czibere Karoly, a Tempus

Kozalapitvany kuratériumanak elnoke zérta, aki beszédében el-

hatast gyakorot mondta, hogy a konferencia fokuszat képezé inklizio, vagyis a
az egyének és a befogadas az utdbbi idészakban Uj értelmet nyert a haboru elél
L , , menekUlék megsegitése miatt. A Tempus Kozalapitvany kildeté-
kozossegek életére a se pedig a példaértékd, inkluziv kezdeményezések felkutatésa és

harom és fél évtizeddel az ebbdl épitett tudasbazis hozzaférhetsvé tétele mindenki sza-

Korim Brigitta, Racz Viktéria
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéacios Igazgatdsag

ezel6tt indult program mara - erre szolgéal a Nivddij és a disszeminécids konferencia is.


https://tka.hu/rendezveny/16366/az-erasmus-ajtokat-nyit-konferencia-az-inkluzio-jegyeben
https://tka.hu/rendezveny/16366/az-erasmus-ajtokat-nyit-konferencia-az-inkluzio-jegyeben
https://tka.hu/rendezveny/16366/az-erasmus-ajtokat-nyit-konferencia-az-inkluzio-jegyeben
https://tka.hu/rendezveny/16366/az-erasmus-ajtokat-nyit-konferencia-az-inkluzio-jegyeben
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Ismerd meg a 35 éves
Erasmus program arcait!

Az Eurdpai Unid kiemelkedd mobilitdsi programja idén Gnnepli a 35. szUletésnapjat -
ennek apropodjan kerestik meg azokat a példaértékl résztvevéket és
projektmegvaldsitokat, akik az Erasmus+ nagykoveteiként, személyes torténeteik
megosztédsaval hozzak kdzelebb a kulfoldi tapasztalatszerzés és a nemzetkodzi
egyuttmukodések élményét az ifjusdg szamara.

Az Erasmus35 arcai kulon-kulon is inspiraléd emberek, egyutt pedig kivaléan

szemléltetik, mennyire sokszint az Erasmus+ program.

Zsombor 2017-ben végzett a Szinhdz- és Filmmdvészeti Egyetemen
szinész szakon, babszinész szakirdnyon. Ezt kovetéen szerz6dott a
Budapest Babszinhazhoz, ahol azéta is tarsulati tag. Mellette filmekben
és egyéb onallé produkcidkban is taldlkozhatunk vele, szerepelt A tanéar
és a Baratok kozt sorozatokban is.

Elészor egy olaszorszagi nyéri egyetem és egy lengyelorszagi
cseredidk program keretében szerzett erasmusos tapasztalatokat - ez
motivalta arra, hogy 2016-ban Erasmus+ 0sztondij segitségével tanuljon
szinészetet Canterburyben, Anglidban. Az angliai tanulmanyi félév alatt,
egy rendezd szakos hallgaté vizsgael6adasaval fellépéként eljutott
nézdpontot, nyitottsagot  azedinburgh-i Fringe fesztivalra is. Mindharom orszéagban mas-mas
szinésztechnikédkat sajétitott el. A kint toltott id6 hatdsara nemcsak
szakmailag lett magabiztosabb, hanem magénemberként is.

Az Anglidban kint toltott idészak egyik legkedvesebb emléke és
egyben vératlan szakmai eredménye is, amikor a John Osborne Dihon-
g6 ifjusdg ciml darabjabdl eléadott vizsgajelenete dridsi sikert aratott.
A meghatérozd élmény és pozitiv megerdsités hatdséara itthon az egész
darabot Ujraforditotta és a NESSZ Alkotdcsoporttal szinpadra vitte.

Szerinte az Erasmus+ program nagy elénye, hogy a résztvevék a
mobilitasi idészak utan sokkal magabiztosabban mozognak a nagy-
vildgban, ugyanakkor szdméra az a legfontosabb, hogy a tanulmany-
utakon szerzett tudast itthon tovabb tudja adni a jové generdcidjanak,
ezért az elmult idészakban a Budapesti VIII. Keruleti Vorosmarty Mihaly
Gimnazium drématagozatdnak Democracy & Puppetry
(Demokrécia és Babszinhaz) elnevezésli projektjében vallalt szerepet -

»Az Erasmus+

egy olyaw tudast,

és multikulturdlis

élményt nydjt,
ami tovabb adhaté

és tovabb adands.”

igy mar nem csak didkként vesz részt az Erasmus+ programban.

N\ |
Ny i)
(]
Eva a BGSzC II. Rakéczi Ferenc Technikum némettanara, az

~£ Hyf L4
LInnovécio és mobilitds a korszerd turisztikai képzésért: 4 orszag-

40 legjobb gyakorlat” elnevezés(i Erasmus+ péalyazat koordinatora. Két isko-
ldban is ellatott projektkoordinatori feladatokat, amelynek eredményeként
tobbszaz tanuld utazott kilfoldre. Az iskola profiljdba illeszkedé szakmai
munka mellett fontos célkitlizése volt, hogy fejlédjenek a didkok szocilis
L, , készségei, tobbféle munkakulturéval taldlkozhassanak, egyben visszajelzést
nA szakkepzesbeu tawuldkon kaphassanak arrél, hogy hogyan alljdk meg a helylket nemzetkozi kornyezetben.

Az Erasmus+ elédprogramja, a Leonardo adta meg széamara a kezdé-
okést, amelyen még kisérétanarként vett részt. Megfigyelte, milyen sokat
a pozitiv hozadékdt annak, ;411 4 program a résztvevé didkoknak, jelentésen fejlédott a nyelvtudasuk,

hogy kiilfsldon voltak, amelynek kovetkeztében a hazatérésik utan tobben le is tették a nyelvvizs-

gdjukat. Ezért az ¢éréin a didkjai szdmara elkezdte népszerdsiteni a program
adta lehetéségeket. Amikor pedig atkerUlt egy olyan szakkozépiskoléba,
ahol még nem volt jelen a program, & lett az intézményben az éppen
akkoriban megujulé és a szakképzés szektorral kibévilé Erasmus+ program
kezdeményezdje és elinditdja.

Az erasmusos élmények sokat valtoztattak a szakmai hozzaallasan:
a problémakra ma mar megoldhaté feladatként tekint. Minden kovet
megmozgat és minden lehetdséget kihasznal azért, hogy minél tobb didk
élvezhesse az Erasmus+ program éltal biztositott lehetéségeket.

Fo’ris N rbert ....................................................

Norbert tobbdiplomas sportold, a Testnevelési Egyetem elsé latassérdlt
hallgatdja. Hatévesen, 2000-ben kezdett el dzsiddzni a budapesti Vakok
Iskoldjaban, tobbek kozott utanpdtlas-vildgbajnoki masodik és utédnpdtlas
Eurdpa-bajnoki elsé helyezéssel buszkélkedhet. Emellett fut, sulyt emel,
és ha még ideje engedi, evezni is szokott. Jelenleg nagy erékkel készil a
2024-es périzsi olimpiai és paralimpiai jatékokra. 2019-ben Erasmus-
oOsztondijasként a finnorszagi Tamperében tanult business menedzsmentet,
»Szerettem volua kimozdului  majd 2020-ban a Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogram keretében
Minchenben, a helyi magyar f6konzulatuson végzett szakmai gyakorlatot.

latom az Gridsi fejlodést,

megismerték a szakmdjuk
kinti koriilméngeit, az dj

médszereket

és eszkozoket"

a megszokott kozegembal D O
9 9 Az erasmusos idészaka alatt nem csak az angol nyelvtuddsat erdsitette:

beleszeretett a finn nyelv dallamossagéba, finn nyelvérékat is vett. Bar a felol-
vasoprogram nem mindig birkdzott meg az Uj dbécével, az oktatdjaval sikeresen
leklizdotték az akadélyokat és igy el tudta végezni ezt a kurzust is.

A Kkint toltott id6 alatt erésodott alkalmazkodokészsége, a kilonbozé
kihivasokat megtanulta kreativan megoldani. Még az ismeretlen terepen is
sikerUlt mindig célba érnie. Legmeghatdrozébb élménye - nem meglepd
maddon - a sporthoz kotédik. Ugyanis Finnorszagban mészott elészor falat:
amodern rogzité eszkozoknek koszonhetéen a sokméteres magassagokba
biztonsagos korulmények kozott mészhatott fel, majd ereszkedhetett le onnan.

€és megismerni egy masik
kultirdt, egy masik orszdgot,
illetve probara tenni magam,

hogyan tudok helytallni

egy teljesen idegen

koruyezetben.”
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.\, Gyongyosi Krisztina

Krisztina az Elményakadémia Egyesiilet szakmai vezetéje, trénere,
mentalhigiénés szakember. 2005-ben végzett szocioldgia szakon,
2009 6ta dolgozik trénerként. Az Elményakadémia elhivatott szak-
emberek kozossége: kildetésik a személyes fejlédés és a tarsa-
dalmi integracio elémozditdsa, ebben segitenek nekik az Erasmus+
program nyUjtotta lehetéségek. Elsésorban hatranyos helyzetbél
induld, roma, mélyszegénységben él6 vagy gyermekotthonban
felnové gyerekkel és fiatalokkal foglalkoznak.

Az egyetem elvégzése utdn, egy szakmai- és maganéleti valsag ko-
zepette taldlkozott elészor az Erasmus+ ifjusagi programokkal, és rajott
ahhoz, hogy fév\ylegesen arra, hogy ilyen projektekkel nemcsak a sajat, de mds emberek életét is
ki tudna tolteni. Ratalalt a tanuldsnak arra a médjara, amit szeret és amit
szenvedéllyel tud csindlni - ez 6sztondzte arra, hogy méasokkal is meg-
hatranyos helyzeti ossza a nemfrontélis oktatassal kapcsolatos tapasztalatait.

A kezdetben 5-6 lelkes emberbdl allo, ma méar 50 tagot szamlald
Elményakadémia egyiitt nétt fel az Erasmus+ programmal: zoldfulu-
ként vagtak bele, majd egyre jobban elmélylltek ebben a vildgban.
Krisztina személyes és egyesuleti sikerként éli meg, hogy ténylege-
sen el tudjak érni a hatranyos helyzet( fiatalokat, és segiteni tudjak
6ket abban, hogy az Erasmus+ is elérhetévé valjon szamukra.

Kova’cs A’kos ......................................................

A Békéscsabai Evangélikus Gimnazium idén érettségizett 19 éves
didkja kiskora 6ta szenvedélyes utazd, akit kiruccanasai alkalmaval
minden érdekel a gasztrondmiatdl a torténelmen at az irodalomig. Az
angol mellett olasz a mdsodik nyelve, igy egy &lma valt valéra, amikor
2020-ban egy hetet, 2021-ben pedig hosszutavu didkmobilitas kere-
tében, 2 hdnapot tolthetett el a sziciliai Marsaldban. Szerette volna
megnézni, hogy amit a tankdnyvekbdl tanult Olaszorszagroél, az ho-
"Az Evasmus+ hatalmas  gyanis néz ki a valésagban. Kulfoldi kalandjairdl az Utas és holdvilag
elnevezésli Facebook oldalon szdmolt be.

Szerinte egy kozépiskolds szamara nagy kihivas, hogy sokezer
foutos, hogy egy teljesen  kilométerre az otthonatol is megtalalja onmagat - azonban 6

kivancsi volt arra, mire képes egy masik orszdgban, egy teljesen

wmasik nézopontot Uj kdzegben. Nagyon hamar beilleszkedett, ,olaszként miikodott
Szicilidban”. Azért a kinti oktatds tartogatott meglepetéseket a
szamara, de egy idé utdn mar természetesnek vette a folyamatos
6rarendvaltozast és a rugalmasan kezelt szliineteket.

»Az Erasmus+ program

lehetdséget teremt

el tudjuk érni a

fiatalokat”

kalaud, de ami igazdn

tudunk megismerni."

Az angol mellett az olasz nyelvtuddsat is sikerdlt feltornaznia, igy
most mar magabiztosabb a nyelvtuddsa és beszéd kdzben konnyeb-
ben valt nyelvet.

Bemutatkoznak a 2
,Keressuk az Erasmus35 arcait!”
felhivasunk nyertesei

A marciusban kozzétett nyilt felhivédsunkra volt és jelenlegi Erasmus+ résztvevok is
jelentkeztek, hogy megosszak legemlékezetesebb élmeényeiket és tapasztalataikat a
vildggal. Tobb mint 6tvenen kildték el személyes torténeteiket, amelyeket kozzé is
tettlink a Facebook oldalunkon, ahol a kdzénségdijasokra lehetett szavazni.

A jelentkezék kozul a Tempus Kozalapitvany szakmai zsUrije tovabbi 6t Erasmus35 arcot

valasztott ki. A k6zonségszavazas soran tobb mint 8 ezer l4jk érkezett a palydzok képeire.

A szeghalmi Péter Andras Gimnazium 12. osztélyos tanuldja elészor 5.
osztalyos tanuléként utazott Anglidba, ekkor bizonyosodott meg arrél,
hogy az angol nyelvet tovabbra is szorgalmasan kell tanulnia, mert a
nyelvismeretnek koszonhetéen egy idegen orszégban is baratokra ta-
lalt. 6. és 7. osztalyosként mar maga fogadott Torokorszaghbol didkokat.
Az igy szerzett tapasztalat és élmény az egymas iranti tiszteletre, tlre-
lemre és elfogaddsra tanitotta. Erasmus+ projektek keretében eljutott
Portugalidba, Torokorszagba és Franciaorszégba is.

»Az élmények és kalandok felejthetetlenek, szamomra életre s2éléak és az Erasmus+ wélkiil
new kaphattam volua meg. A tanulds mellett a rengeteq tapasztalat mas emberré formalt.”

A Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem intézményi koordinatora.
Az Erasmus+ programba annak magyarorszagi induldséaval egyide;jt-
leg kerdlt, igy idén mar negyed szézada dolgozik a program kulon-
b6z6 projektjeinek intézményi megvaldsitdsan. Nyertes projektjei a
teljes fels6oktatasi Erasmus+ palettat lefedik, a mobilitasi projekte-
ken tul intenziv programok, kozos mesterképzések, tovadbba Eurdpai
Egyetemi Szovetségi projektek megvaldsitdja.

»Kitartast, elkotelezettséget, precizitast tanultam, megtapasztaltam, hogy a kiszdmithatisdg
és a szorgalom milyen hatalmas erd.”
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El&szor 2013-ban taldlkozott az Erasmus+ programmal, amikor az
agrarszakképzésben kezdett dolgozni. 2014-ben mar aktivan segitette
az akkori koordinatort, majd 2015-ben kiséré személyként vett részt egy
10 hetes déniai programban. Azéta koordinatorként szémos nemzetkozi
egyuttmuikodésben vett részt, emellett tovabbképzésekre jar és eléada-
sokat is tart az Erasmus+ programrol. Akkor kotelez6dott el az Erasmus+
programok irdnt, amikor testkdzelbél latta, hogy mennyi motivaciét ad-
hat, és hogy ez mindenki szdmara egy hatalmas, életre szélo lehetdség.

»Ugy gondolom, koordindtorkéut nagy feleldsségiink és reugeteg feladatunk vaw, de a kollégik és a
didkok motivacidja, élményeik azok, amik minden alkalommal megerdsitenek.”

2014-ben, 24 évesen hallott el6szor az Erasmusrdl, azel6tt nem is jart
kulfoldon. Amint meglatta a Facebook posztot egy Fiatalok Lendulet-
ben projektrél, aminek nem volt semmi koltsége, s6t még az utazast

is visszatéritették, azonnal jelentkezett, hiszen nem volt vesziteniva-
léja. Azota 20 ifjusagi cserén, 1rovidtavu és 1 hosszitavu onkéntes
programon, valamint 1 Erasmus+ szakmai gyakorlaton vett mar részt.

Az erasmusos tapasztalatai hozzajarultak ahhoz, hogy Kolumbidban
megalapitotta a sajat, onkéntes csereprogramokat lebonyolité nonprofit
szervezetét, a WeCollab ONG-t.

»Sokat tanultam wmds orszdgokrél, az életrdl, és még tobbet az emberektdl, Gukéntesektsl, akiket
megismerhettem.”

AZ ERASMUS PROGRAM 35.

SZULETESNAPJAT UNNEPELJUK

Hrusko Erika - felnétt tanulas

Rengeteg képzésen, konferencidn, nemzetkozi programban vett részt.
Az eddigi leghosszabb képzése 2022 tavaszan valdsult meg a Civil
Kollégium Alapitvany altal felajanlott Erasmus+ kommunikaciés tréning
keretében az Onalloan lakni kozdsségben élni mozgassériilt emberek
érdekvédelmével foglalkozo civil szervezet képviseletében, a spanyol-
orszagi Salas de Pallars faluban egy hetet tolthetett el. A tréningek
sorén fontos volt szdmdra az érzékenyités, mivel a munkadja sordn célja a
fejekben vald akadalymentesités és szemléletformalas.

»Szdmomra nem csak tuddsban, nyelvi készségeim fejlddésében adott sokat,
onbizalmat is wyertem.”

. Monok Péter - kaznevelés .................................. .

Kozonségszavazas sordn, tobb mint 1200 lajkkal lett Péter a kozonségdijas
Erasmus35 arc. Angol nyelvtandrként 2006 6ta foglalkozik nemzetkozi
partnerségi palydzatokkal. A tiszaflredi Kossuth Lajos Gimnazium
koordinatorként szamos projektben tevékenykedett, melyeknek rengeteg
pozitiv hozadéka van a didkok és a tandrok szaméara is. A mobilitdsok
soran mar tobb mint 140 didkot vitt ki kilfoldre, sokszor olyanokat is,
akiknek egyébként nem lett volna lehetésége ra. Tapasztalta szerint

a projektekben dolgozdk szamara tényleg kinyilt a vilag, hiszen mas
kultdrékat, oktatdsi rendszereket ismerhettek meg, bévilt torténelmi,
foldrajzi, orszdgismereti és nem utolsd sorban dnismereti tudasuk.

»A pélydzatok segitségével eljutottam szdmos eurdpai orszdg iskoldjdba, és tapasztalatokat
gyiijthettem, rengeteq bardtot taldltam.”

ERASMUSPLUSZ.HU/ERASMUS35



https://erasmusplusz.hu/erasmus35
https://erasmusplusz.hu/erasmus35

Oktober

Oktéber 13-15. kozott zajlik
idén az #ErasmusDays
programsorozat, amelynek
alkalmaval vilagszerte
egyiitt iinnepeljiik Europat
és az Erasmus+ programot.

Hat évvel ezel6tt indult a
nemzetkozi #ErasmusDays
kezdeményezés azzal a
céllal, hogy oktéber kozepén
minden projektmegvaldsito
szervezet megmutassa
projekteredményeit,
elmesélhesse torténetét
informacids napok,
workshopok, webindriumok,
fotdkiallitasok vagy akar
flashmobok formajéban.

A 2021-es #ErasmusDays
sordn 67 orszdgban

5670 rendezvény kerult
lebonyolitésra.

Idén, a hatodik
#ErasmusDays
kozéppontjaban az
Erasmus+ 35. évfordulédja
all: bemutatkoznak

az Erasmus35 arcai,
megmutatjuk a program
kiemelked6 eredményeit,
a projektmegvalodsitok
elért sikereit, mikozben
reflektorfénybe keriilnek a
személyes torténetek.

Erasmus Napok

Reflektorfényben az Erasmus+ program 35. évforduldja

Hogyan lehet csatlakozni az #ErasmusDays
programsorozathoz?

SZERVEZOKENT

Akéar az Erasmus+ kedvezményezettje, akar a program
oregdidkja, a #ErasmusDays lehetdséget ad arra, hogy az
oktéberi programsorozat keretében szabadon megossza
tapasztalatait, rendezvényt szervezzen, vagy terjessze a hirt
a projektjérdl, kapcsolatba léphet mas projektgazdakkal és a
program irant érdekléddékkel. Az esemény tekintetében nincs
megkotés: lehet informacids nap, workshop, médszertani
bemutatd, flashmob, élménybeszamold, vagy barmilyen
rendhagyé megmozdulds a résztvevék bevonasaval.

RESZTVEVOKENT

Akér az Erasmus+ nyUjtotta lehetdségekrél szeretne tobbet
megtudni, akar konkrét projekteredményekre kivancsi, vagy ha
leendd pélyazdéként egyszerlien csak inspiraléddni akar, Ugy a
#ErasmusDays az On rendezvénye, amelyre minden érdekléd6t
szeretettel varunk! A magyarorszagi programok kozott tobb
kategdridban is bongészhet az oldalon, elsésorban a nyilt
eseményeket ajanljuk, ugyanis ezekbe barki bekapcsolddhat.

KOZOSSEGI MEDIABAN

Az Erasmus Napokhoz és a kozds Unnepléshez a kozosségi
médian keresztUl is lehet csatlakozni: ha van egy jé Erasmus
torténete vagy élménye, ossza meg az #ErasmusDays
hashtaget hasznéalva oktéber 13-15. kozott. Legyen részese
az idei Erasmus Napok programsorozatnak és Unnepeljik
egyUtt az Erasmus+ program 35. évforduldjat és Eurdpat!

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids Igazgatésag

Az Erasmus Napokrél a honlapon érhetdk el a legfontosabb tudnivalok:
tippek és inspiracid, gyakori kérdések és rengeteg hasznos informacio varja a
szerveziket és érdeklédiket egyarant. A magyarorszagi események kozott is

Vigyazz, kész, rajt:
indulnak a sport

mobilitasok!

Az Erasmus+ program
2023-ban megnyitja
kapuit a tobmegsport és
szabadiddésport teruletén
mUkodd nonprofit
szervezetek el6tt, hogy
munkatarsaik mobilitasi
tevékenységekben
vehessenek részt az
Eurdpai Unid és a
programorszégok teriletén.

A mobilitdsban részt vevék szakmai
latogatasokat valdsithatnak meg és edzdi
tevékenységet is folytathatnak egy kulfoldi
sportszervezetnél vagy egy tomegsportot
tdmogatd szervezetnél, hogy elmélyitsék

tuddsukat, Uj tapasztalatokra tegyenek szert,

Uj szakmai kapcsolatokat alakitsanak ki és
hogy ezeket a hazai kornyezetben tudjak
hasznositani, ezzel is megfeleld fejlédést
biztositva a szervezetik munkatarsainak és
sportoléinak, tagjainak.

ERASMUSPLUSZ.HU

A mobilitasi projektek céljai lehetnek:
a tomegsport, a testmozgas és az
egészséges életmdd, a befogadéas és az
egyenldség népszerlsitése;
interperszondlis kapcsolatok kialakitdsa;
az eurdpai dimenzid és a nemzetkozi
egyUttmukodések fejlesztése a sport terén;
az alulrdl épitkezd szervezetek
kapacitdsanak novelése;
a sportolék elméleti és szakmai
tuddsanak a ndvelése;
a kozos eurdpai értékek promadcidja a
sporton keresztul;
fenntarthato fejlédés, valamint az oktatas,
képzés és készségek fejlesztése a
sporton keresztul;
az aktiv és kornyezetbarat életmdéd és az
aktiv allampolgarsag népszerdsitése;
eurdpai edzdi és sportszemélyzeti
szakmai haldzatok létrehozésa.

A részletes palyazati feltételeket és
szabélyokat a 2022 novemberében megjelend
palyazati felhivas fogja tartalmazni, melyet
megtalalnak a honlapunkon.

A pélydzatokat varhatdan 2023 februarjdban
nyUjthatjak be az érdeklédé sportszervezetek.

Szilagyi Robert
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ Programiroda


https://erasmusplusz.hu/erasmusdays
https://erasmusplusz.hu/erasmusdays
https://erasmusplusz.hu/
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Ezazéva

fiatalokrol szol: ®

2022 az Ifjusag Eurdpai Eve

Az elmult két év minden eurdpai

és Eurdpan kivuli tarsadalmat
kihivasok elé allitott. Ursula von der
Leyen, az Eurdpai Bizottsag elnoke
2021. évi beszédében kiemelte,
hogy a koronavirus vildgjarvany
altal leginkabb sujtott generaciot

a fiatalok alkotjdk. Eppen ezért a
2022-es év roluk szol. Tamogatni kell
Oket, hogy megtaléljak mindazokat
a lehetdségeket, amelyek

hosszU tavon is segftik, illetve
motivaljgk dket abban, hogy aktiv
allampolgéarként részt vegyenek

a roluk szolo folyamatokban:
részesei lehessenek olyan eurdpai
projekteknek, melyek a mindennapi
élethez szUkséges tudast és
készségeket biztositjak szamukra.
A tematikus év soran a Bizottsag
szamos projektet és tevékenységet
koordinal egyuttmuikodésben

az Eurdpai Parlamenttel, a
tagallamokkal, regionalis és

helyi hatdségokkal, az ifjuségi
szervezetekkel és magukkal a

fiatalokkal.

’ V-lll#ll

A fiatalok tdAmogatésa érdekében az Ifjusag

Eurdpai Eve négy célt tiiz ki maga elé:
figyelembe véve a vildgjarvany fiatalokra
gyakorolt negativ hatdsait, hangsulyozni kell
azokat a pozitiv lehetéségeket, melyeket a
zold és a digitalis atallas kinal szamukra;
rendkivil fontos a kevesebb lehetdséggel
él6, kiszolgéltatott és marginalizaldédott
csoportokhoz tartozo fiatalok felkarolasa,
tobbek kozott az ifjusagi munka révén, azzal
a céllal, hogy megfelels tudast és kompeten-
cidkat szerezzenek, és ezaltal aktiv dllampol-
gérokka valjanak;
a fiatalokat tdmogatni kell abban, hogy
megismerjék és népszerUsitsék a kiilonbozd,
szamukra elérhetd lehetdségeket, amelyek
hozzajarulnak személyes, tarsadalmi, gazda-
ségi és szakmai fejlédésikhoz;
a 2019-2027-es idGszakra szolé unids ifjusagi
stratégidval 6sszhangban minden relevéans
unids szakpolitikai tertleten és minden szinten
figyelembe kell venni az ifjusag szempontjait.

A tematikus év sordn az Erasmus+ és az Eurdpai
Szolidaritasi Testllet programjai kiegészitett
koltségvetési kerettel miikodnek (elsésorban a
részvételi tevékenységek és a szolidaritasi pro-
jektek). A fiatalok szamos lehet8séget kapnak
arra, hogy ismereteket, készségeket és kompe-
tencidkat szerezzenek és fejlesszenek, illetve
megerdsitsék polgéri szerepvaéllalasukat Eurdpa
jovdjének alakitasaban. A nemzetkozi mobilitasi
projektekben vald részvétel olyan lehetdség,
mely az Uj informaciok és tudas mellett szemé-
lyes tapasztaldson alapuld élményeket is nyUjt a
fiatalok szémara.

Az Ifjisag Eurdpai Eve akkor lehet sikeres, ha
a fiatalok a nekik szél6 programoknak és pro-
jekteknek nem csupén passziv résztvevdi, ha-
nem oOtletgazdai és megvaldsitdi is egyarant.
A tematikus év magyarorszagi koordinaciéjat
a Nemzeti Ifjuségi Tanécs latja el és szdmos
izgalmas tevékenységgel készllnek a fiatalok
szédmara az év folyaman (keretesben par ki-
emelt tevékenység t6lik). Tovabba a nemzet-
kozi ifjuségi informacié-szolgéltato haldzat, az
Eurodesk orszégszerte valtozatos események-
kel vérja az érdekléddket (Civil Piknik, Ifjuséagi
Nap, szakmai konferencia, EU tandra).

Helyi szintl programok megvaldsitdsa
a fiatalokbol allé informalis kozosségek
és szervezetek, valamint ifjusagszak-
mai szervezetek bevonasaval

Fiatalok Magyarorszagon ifjusdgszak-
mai programsorozat 2022 §szén
"Magyar Fiatalok” konyvsorozat

ifjusagitanacs.hu/wp-content/
uploads/2022/03/NIT_ifiev.pdf

Az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Ifjusagi
Portélon egy aloldalt hozott létre a tematikus
év szamara: az itt talalhatd eurdpai esemény-
térkép megmutatja (az Eurodesk partner-
szervezetek altal szervezett aktivitdsokat is
itt talaljuk), hogy hol és milyen fellleteken
tud a célcsoport bekapcsolddni; a portalon
bongészhet a fiataloknak szélé lehetdségek,
hirek, szakpolitikai informacidk kozott; elol-
vashatja, hogy mirél irnak a kortars Ujsagirok.
Mindezen tul hangot adhat véleményének
vagy mas véleményét is meghallgathatja az Uj
Eurdpai Hangplatformon arrdél, hogy a fiata-
lok milyen Eurdpéban szeretnének élni.

Kurdi Ménika
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéaciés Igazgatdsag

- Ursula von der Leyen elnok 2021. évi

értékels beszéde az Unid helyzetérdl
ec.europa.eu/commission/
presscorner/detail/hu/
SPEECH_21_4701

- Unids ifjusagi stratégia 2019-2027

europa.eu/youth/strategy_hu

- Eurdpai Ifjuségi Portal

europa.eu/youth/home_hu

- Ifjusag Eurdpai Eve aloldal

europa.eu/youth/year-of-youth_hu

- Eurépai Hangplatform

youthvoices.eu/#/hu

- Erasmus+

erasmusplusz.hu

- Eurdpai Szolidaritasi TestUlet

szolidaritasitestulet.hu

- Eurodesk

eurodesk.hu

- Nemzeti Ifjusagi Tanacs

ifjusagitanacs.hu/2022/03/25/
az-ifjusag-europai-eve

AZ IFJUSAG
EUROPAI
EVE


http://ifjusagitanacs.hu/wp-content/uploads/2022/03/NIT_ifiev.pdf
http://ifjusagitanacs.hu/wp-content/uploads/2022/03/NIT_ifiev.pdf
http://ifjusagitanacs.hu/wp-content/uploads/2022/03/NIT_ifiev.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/SPEECH_21_4701
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/SPEECH_21_4701
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/SPEECH_21_4701
https://europa.eu/youth/strategy_hu
https://europa.eu/youth/home_hu
https://europa.eu/youth/year-of-youth_hu
https://voices.youth.europa.eu/#/hu
https://erasmusplusz.hu/
https://szolidaritasitestulet.hu/
https://eurodesk.hu/
https://ifjusagitanacs.hu/2022/03/25/az-ifjusag-europai-eve
https://ifjusagitanacs.hu/2022/03/25/az-ifjusag-europai-eve

AKTUALITASOK

Honlapcsaladunk
uj tagokkal bovult

2021-ben kezdtik el a
Tempus Kozalapitvany
Uj honlapcsaladjanak

kialakitasat.

Els6ként az Erasmus+ program,
majd az Eurdpai Szolidaritasi
Testllet honlapjat készitettik
el, amit a fels6oktatasi
hallgaték szdmara elérhetd
Osztondijprogramokat
Osszegylijté felllet kovetett.

A honlapcsaldd 2022-ben egy
ifjlusédgi szakembereknek és
egy pedagdgusoknak szolo
felUlettel bévalt.

A honlapok tartalmait
folyamatosan frissitjuk, igy
érdemes gyakran visszalatogatni
a legljabb informaciokeért.

P Ifjusagi szakembereknek

2022 6szén induld honlapunk az eu-ifjusag.hu,
amelynek célja, hogy barmely ifjusaglgyi
szakember ifjlisdgsegité szamara egy helyen
elérhetd legyen minden olyan szakmai és
péalyazati informacid, tdmogatasi lehetéség,
amelyeket a Tempus Kozalapitvany kinal
szamukra.

Az informécidban gazdag fellleten az
érdekl6dok elérhetik az ifjusagi terllet palyazati
lehetéségeit, tajékozddhatnak nemzetkozi
egyuttmuUkodéseinkrél és az ifjusagot érinté
unids szakpolitikakrél, mint példaul az Eurépai
Unid ifjusagi stratégidja és a 11 ifjlisagi cél.
Coach, mentor és képzdi adatbazisok segitségével
egyszerlen talalhatnak megfelelé szakembert
projektjikhoz, illetve igénybe vehetik a TKA
palyédzatbenyljtast és projektmegvaldsitast
segité szakmai tdmogatasat is.

A fellletrdl a szektor fejlesztésére
iranyulé nemzetkozi képzések, valamint a
Tempus Kozalapitvany ifjuségi szektor szémara
relevéns rendezvényei is elérhetéek.

(1] o @ eu-ifjusag.hu
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Alma a fdn - A befogadds és az
egyiittmakadés szolgalataban

v
Tudastar pedagégusoknak

A Tudéastér Pedagdgusoknak
egy viddm arculattal rendelkezé,
konnyen navigélhato felllet,
ami kifejezetten olyan
tartalmaknak ad helyet,
melyek hozzajérulhatnak a
koznevelési és szakképzési
szektorokban aktiv tanarok,
oktatok és dvodapedagdgusok
szakmai fejlédéséhez,
otleteik megosztasahoz és az
egymashoz valo kapcsolodashoz.
Az érdeklédék az oldalon
aktudlis oktatasi és szakpolitikai
hireink kozott bongészhetnek,
megismerhetik az Erasmus+
programot, valamint tovabbi,
a Tempus Kozalapitvany
altal kinalt palyazati
lehetéségeket. Mindezek a
palyazatok benyujtéséat és az
eredménykommunikaciot segitd
tippekkel, jo gyakorlatokkal
és inspirald torténetekkel
egészllnek ki. A honlapon
megtaldlhatdak aktudlis
rendezvényeink, workshopjaink
és képzési ajanlataink is.

@ pedagogus-tudastar.hu

Hallgatéi 6sztondijak
A weboldalon 6sszegyUjtottink minden fontos informaciot
és friss hirt, ami a felsGoktatdsi 6sztondijprogramokrol és a
kulfoldi tapasztalatszerzésrél szdl, és tdmogatdst nydjthat az
érdeklédé egyetemistdknak valamint doktori hallgatéknak.
Az oldalra latogatdok egészen az 6sztondijprogram
kivalasztdsatol kezdve, a sikeres palyédzéason at, az
élmények megosztasaig taldlhatnak tdmogatd tartalmakat.
A honlapon elérheté mobilitéasi kisokos segitségével
az érdeklédék a kulfoldi 6sztondijprogramra torténd
felkészUlést és a kiutazast segité tippeket ismerhetnek
meg, inspiraciot merithetnek volt 6sztondijasok

élménybeszadmoldibdl, vagy a tervezés és készilés izgalmat

kvizekkel, nyereményjatékokkal és toplistdink
bongészésével vezethetik le.

@ hallgatoi-osztondijak.hu

Eurépai Szolidaritasi Testiilet
Az Eurdpai Szolidaritasi Testllet honlapjan a latogatdk
a program 2021-2027-es szakaszaval kapcsolatos
informacidkrol tdjékozédhatnak. A palyazati lehetéségek
kozt az onkéntes projekteket megvaldsitd szervezetek és a
program iréant érdekl6dé fiatalok egyarant megtaldlhatjak
a palyazashoz sziikséges informaciokat és a projekt
megvaldsitdsanak lépéseit.

Az oldalon megjelennek tovdbba a programhoz
kapcsolddoé ujdonsdgok, hirek, rendezvények, kiadvanyok,

valamint a megvaldsitott projektekrél szélo

beszamolok, inspiralé torténetek is.

@ szolidaritasitestulet.hu

Erasmus+
Uj honlapcsaladunk elsé tagja az Erasmus+ honlap, ahol
a2021-2027-es programszakaszhoz kapcsolédé minden
tudnivalot megtaldlnak a latogatdk. A weboldal célja, hogy a
teljes programot és az egyes szektorokat érinté informéacidk
is konnyen hozzaférhetéek legyenek. A palyazati
tajékoztatds mellett a ldtogatdk a horizontélis, szektordlis

és nemzeti szinten kiemelt prioritdsokat is megtaléljdk a
fellleten, valamint jelentds tdmogatd anyaggyjtemény all
rendelkezésulkre, amely a palyazatirdsban és a projektek
megvaldsitdsban is segitséglikre lehet.

Emellett elérhetéek az Erasmus+ programmal kapcsolatos
rendezvényeink, informéacids és péalydzatiré szeminariumaink,
valamint eredménykommunikéaciét segité tartalmak

és projektmegvaldsitok torténetei is.

@ erasmusplusz.hu


https://eu-ifjusag.hu
https://pedagogus-tudastar.hu/
https://hallgatoi-osztondijak.hu/
https://szolidaritasitestulet.hu/
https://erasmusplusz.hu/
https://eu-ifjusag.hu
https://pedagogus-tudastar.hu/
https://hallgatoi-osztondijak.hu/
https://szolidaritasitestulet.hu/
https://erasmusplusz.hu/

Bemutatkoznak

legujabb kozosségi

média feliileteink

A Tempus Kozalapitvany és az altala koordinalt programok egyre tobb kdzosségi média platformon
vélnak elérhetévé. 2022 elsd felében Uj oldalakat inditottunk el azzal a céllal, hogy a Facebook, az
Instagram és a YouTube mellett még szélesebb korben tudjuk elérni a kiilonb6zé szakmai tartalmaink
és hireink irdnt érdekléddket. Magyar és angol nyelv( TKA LinkedIn oldalainkon tul a PROFFORMANCE
és a Study in Hungary is meghaoditotta ezt a feliiletet, a Diaszpdra FelsGoktatasi Osztondijprogram
pedig Twitteren kovethetd.

A Tempus Kozalapitvany kozponti LinkedIn oldala
a szakmai kozonséget szélitja meg naprakész
tartalmaival. A kovetéket az oktatési és képzési
tertlet kezdeményezéseit és projektjeit, valamint
azok eredményeit bemutaté bejegyzések, a prog-
ramok aktualitasai, rendezvény és konferencia
beszamoldk, valamint partnerségi és kapcsolat-
épitési lehetdségek varjak.

in Tempus Koézalapitvany

Az angol nyelvdi PROFFORMANCE LinkedIn oldal
a nemzetkozi szakmai kozosséghez szol. Az inno-
vativ megoldasok, a hallgatokozpontu oktatés, és
a teljesitmény-értékelések Ujszerl megkozelitése
irdnt érdekl6d6 oktatdk, szakérték és dontésho-
z0k téjékozddhatnak a szakmai eseményekrél,

és a projekt mérfoldkoveirdl, j6 gyakorlatokat
ismerhetnek meg.

@ PROFFORMANCE

KOVESSENEK MINKET FRISS TARTALMAINKERT!
Az oldalak a QR-kédok okostelefonon vagy tablagépen
torténd leolvasasaval is elérhetSek.

Nemzetkozi célcsoportjaink szaméra létrehoztuk
a Tempus Public Foundation LinkedIn oldalt, ahol
a tartalmaink angol nyelven olvashatdak. A hang-
suly ezen a fellleten is a szakmai anyagokon,

a programok és projektek eredményeirél folyta-
tott kommunikacion van.

@ Tempus Public Foundation

A Study in Hungary official LinkedIn oldalon a
magyar fels6oktatds nemzetkoziesitésének te-

ruletén elért eredmények, kutatdsok bemutatdsa

mellett szdmos szakmai téma és aktualitéds varja

a fels6oktatasi terllet szakértéit, az intézmények

munkatarsait és szakmai partnereinket.

Study in Hungary Official

Twitter oldalunk a Diaszpéra FelsGoktatasi Osz-
tondijprogram irant érdeklédék szamara készult
annak érdekében, hogy az Eurdpan kivili magyar
diaszpdréaban él6 tanuldknak informéaciét nyujt-
son az 0sztondijprogramrodl, és magyarorszagi
fels6oktatdsi lehet&ségeikrél.

Hungarian Diaspora Scholarship

RebootYourRoots

ALLAMI ES ALLAMKOZI
OSZTONDIJAK:

ujdonsagok hallgatdk, oktatok és kutatok

szamara

Kulfoldi rész- vagy
teljes képzéses
tanulmanyok, kutatoi
tanulmanyutak,
nemzetkozi
kutatési projektek,
nyari egyetemek
Eurdpédban és azon
kival - mindezekre
lehetéség nyilik az
Allami és allamkozi
Osztondijakkall

P> hallgatoi-osztondijak.hu
» Osztondijprogramok »
Allamkozi Osztondijak

ALLAMKOZI
OSZTONDIJAK

Az 6sztondijakra minden képzési szinten palydzhatnak a hall-
gatdk, valamint oktatok, kutatdk, sét, kutatdintézetek munka-
térsai is barmely tudomanytertletrél vagy mlvészeti agbol.

Ujdonsag a 2022/23-as tanévtsl kezdédsen a Collegium
Hungaricum bécsi 6sztondijas programban, hogy a tdmo-
gatéds 0sszege 250 000 Ft/hé-ra emelkedett a fiatal kutaté
kategoridban, valamint 370 000 Ft/hé-ra a tapasztalt kuta-
tok esetében.

A DAAD Projektalapu kutatécserében is torténik 6szton-
dijosszeg-emelés a 2023-as évtél kezdédéen. A magyar
projektpalydzék maximum 1.000.000 Ft/év projekt 0sszeg-
re palyazhatnak. A tudomanyos fokozattal rendelkezd ku-
tatéknak vagy oktatoknak rovid tanulmanyut esetén napi
89 eurd, hosszabb kint tartézkodas esetén havi 2000 eurd
jar. A diplomazd egyetemi hallgatok, illetve alap-, mester
vagy PhD képzésben résztvevék rovid tanulmanyut alatt
napi 54 eurdt, hosszabb képzési idészakra 1200 eurd/hd
tdmogatéast kaphatnak sikeres palyazat esetén. A Tempus
Kozalapitvdny a magyar résztvevék szémara Németorszag-
ba torténdé oda- és visszautazas koltségeihez 55.000 Ft-os
tdmogatéssal is hozzajarul.

A 2021/22-es tanévre tobb orszéggal bévilt az Allamkozi
Osztondijas desztinaciok kore, igy mar mintegy 60 orszag
kozul lehet vélasztani Eurépaban, a Kozel- és Tavol-Keleten,
Afrikdban, valamint Dél-Amerikaban. A legkozelebbi palya-
zati fordulé a 2023/24-es tanévben megvaldsitandé mobi-
litdsokra vonatkozéan 2022 decemberében indul, és 2023
februérjaig tart majd.

Kiss-Némethy Nora
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatésag


https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
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A nemzetkozi alumni

halozat aktualitasai

A Tempus Kozalapitvany 2017-
ben inditotta el az Alumni
Network Hungary nemzetkozi
alumni halozatot a hazai
felséoktatasi intézmeényekben
végzett vagy jelenleg is
tanuld kulfoldi hallgatok
részére. A haldzat célja,

hogy a kulfoldi hallgatok
tanulmanyaik befejezése utan
Is kapcsolatban maradjanak
egymassal és hazankkal,
erdsitsék a gazdaségi-,
tudomanyos-, kulturalis-

és diplomécia- kapcsolatokat,
valamint népszerdsitsék
Magyarorszagot és a hazai
felsGoktatast.

e Alumni Hungary

Az Alumni Network Hungary hélézat jelenleg tobb
mint 8000 taggal rendelkezik, a nemzetkozi hall-
gatdk mellett a hazai felsdoktatdsi intézmények
és magyar kulképviseletek is rendelkeznek hoz-
zaféréssel, ezzel is elésegitve a kulonbodzé érin-
tett célcsoportok kozotti egyuttmikodéseket és
a halozatosodast. A haldzat legfontosabb felllete
az alumninetworkhungary.hu weboldal és az eh-
hez kapcsolédé Alumni Hungary Facebook oldal.

A héldézathoz csatlakozd hallgatdk regisztraciot
kovetéen profiljaik alapjan megkereshetik egymast,
hireket, interjukat olvashatnak a magyar fel-
s6oktatds, kultdra, tudomény és innovéacié té-
maiban, rendezvényekre regisztralhatnak, vala-
mint alumni szolgéltatdasokat vehetnek igénybe.
A héldézat taglétszédmanak folyamatos novekedését
id6szakos toborzd kampanyok, éves szinten pedig
regisztraciohoz kotott szolgéltatasok segitik eld.

Alumni szolgaltatasok

Az Alumni Network Hungary jelenleg két alumni
szolgéltatést biztosit webindriumok és képzések
formajaban. Mindkét szolgaltatast kizérélag az
Alumni Network Hungary regisztralt tagjai vehe-
tik igénybe, igy ezek toborzéasi eszkozként alkal-
masak Uj tagok bevondsara és a halézathoz valé
aktiv kapcsolddés fenntartasara.

Alumni webindriumok

A tuddsmegosztds jegyében az alumni webi-
nariumokon elismert, terlletikon kiemelkedd
magyar kutatok, oktatok és szakemberek adnak
el sajat kutatdsi- vagy szakterlletUkrél a tudo-
maény, a kultira és az innovéacié témaiban. A ko-
rébbiakban - tobbek kozott - olyan eléaddi voltak
a webindrium sorozatnak, mint Pal Csaba, Bélyai

alumninetworkhungary.hu
alumnihungary

alumninetwork@tpf.hu

Janos-dijas biolégus, Dedk Kristéf Oscar-dijas rendezé vagy Méré Laszlé matematikus. Az elé-
adéssorozat 2019 végén indult, a jarvanyhelyzet 6ta pedig online forméban kapcsolédhatnak be
az érdekldddk. 2021 végétél a hazai szakembereket bemutaté webindriumok mellett mar maguk
az alumni tagok is adnak el6 doktori munkdjukrél vagy szakmai projektjukrél. A webindrium-
sorozat egyre népszertibb, 2019 6ta 6sszesen 15 webinarium valdsult meg, és az el6addsoknak
koszonhetéen tobb sz&az Gj alumni tag regisztralt a halézatba.

Alumni képzések

A szolgéltatdsok masik dgat az alumni képzések adjék, amelyek 2021 novemberétél a Magyar
Diploméaciai Akadémianak (MDA) kdszonhetden érhetéek el az alumni tagsdg szamara. A képzé-
sek célja a készségfejlesztés és a tuddsmegosztas. A jelentkezék - regisztracidohoz kototten -
havonta két alkalommal a személyes hatékonység és idémenedzsment, valamint a targyalds-
technika képzéseken vehetnek részt. A képzések révén tobb tucat Gj alumni taggal bévilt a ha-
l6zat, igy a webindriumok mellett ez a szolgaltatés is kivald toborzd eszkoznek bizonyult.

A halézat motorjai — az alumni 6nkéntesek

Az alumni kapcsolatok épitésében és a halézatosodas elésegitésében fontos szerepet tolt be az
alumni dnkéntes program. Az Alumni Network Hungary halézatnak jelenleg 40 onkéntese van,
akik tobb mint 28 orszagbdl szarmaznak, 13 magyar felsGoktatdsi intézményben végeztek vagy
tanulnak 36 féle szakterUleten.
Az onkéntesek elsésorban a hazai felsGoktatds promaécidjat és az alumni haldzatok, talalko-
70k szervezését segitik, amit valtozatos tevékenységekkel valésitanak meg:
Sajat élményeiken alapuld beszamoldk, blogbejegyzések és interjuk készitésével hitele-
sen népszerUsitik a magyarorszagi felsGoktatést, tudomanyos életet és kulturat.
KozremUikodnek a szédrmazasi orszdagukban megvaldsuld oktatési vasarokon, 6sztondij-
borzéken a magyar stand tevékenységében szervezési, orszdgpromaciés, tolmécsolasi
és forditasi feladatok ellatasaval.
Elésegitik az Uj hallgaték toborzasat és mentorként segédkeznek a Magyarorszagra ké-
szl leendd hallgatok felkészilésében.
Sajat orszagukban facilitaljdk a helyi halézatok dnszervezédésének folyamatat.
Az dnkéntesek egy sokszind, multikulturdlis kozosség mozgatdérugdi, munkajukkal aktivan tdmogat-
jék a magyarorszagi fels6oktatas népszerdsitését és a tagok kozotti egylttmiikodések erdsitését.

Farkas Zsuzsanna, Cz6k Brigitta
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdcids Igazgatésag


https://alumninetworkhungary.hu/
https://www.facebook.com/alumnihungary
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Nemzetkozi projekt az oktatoi
kompetenciak fejlesztéséért

PROFFORMANCE

Hogyan érdemes mérni az oktatai
teljesitményt? Ez a latszélag
egyszerl kérdés a kiindulépontja
az 0sszesen kilenc orszag
minisztériumait, orszagos és
nemzetkozi szervezeteit, szakértdit
osszefogé PROFFORMANCE
projektnek. A kozos munka
eredménye egy értékeld eszkoz és
a legjobb oktatasi médszertanokat
bemutaté adatbazis, valamint
rengeteg tapasztalat abban, hogyan
lehet egy sikeres nemzetkozi
projektet online megvalésitani.

HELYZETKEP AZ OKTATOI
TELJESITMENYROL

A projekt sordn az oktatéds és a tanulds ming-
ségének javitdsa témaban készllt egy felmé-
rés, amelyet a hat részt vevé orszdgban 0ssze-
sen 156 felsGoktatasi intézmény oktatasi ming-
ségbiztositdssal foglalkozd szakembere toltott
ki. A vélaszok alapjan elkészllt tanulmany jé
példéakat ismertet és ajanlasokat fogalmaz
meg az oktatdsi-tanulasi stratégiak
tovébbfejlesztésére.

profformance.eu/benchmarking

NEMZETKOZI JO PELDAK
ADATBAZISA

A projekt egyik fontos célkitlizése, hogy az
oktatok a gyakorlatban is hasznosithaté eszko-
zoket és informacidkat kapjanak a fejlédéshez.
Ehhez kapcsoldéddan a partnerorszéagokban
meghirdettik a Nemzetkozi Felséoktatasi
Oktatoi Dijat, melynek célja nemzetkozi j6 pél-
dak gyUjtése volt. A tobb mint szaz beérkezett
palyazatbdl elkészilt egy nyilvanos adatbazis,
ahol hallgatékozpontd kurzusfejlesztés, innova-
tiv oktatds-tanulds, hallgatdi teljesitmény Ujsze-
rd értékelése és tarsadalmi kihivasokra vélaszt
ado felsGoktatasi tevékenységek témakorben
talalhatdk jogyakorlatok Ausztria, Csehorszag,
Gruzia, Horvatorszag, Magyarorszag és
Horvéatorszag egyetemeirdl.

award.profformance.eu

TELJES KORU ERTEKELES

A projekt f6 eredménye a 3 dimenzids
~Assessment Tool” értékels eszkoz, amely
komplex és atfogd rendszert kinal az ok-

tatdi szerepek, feladatok és kompetenciak
értékelésére, kulonos tekintettel az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség prioritasaira (digitalizacio,
inkluzio, nemzetkoziesités, fenntarthatdsag).

Az onértékelés és a hallgatdk véleményezése
mellett az oktatd kollégédk is értékelhetik
egymast, lehetdvé téve igy a parbeszéden ala-
puld pozitiv értékelési kultura kialakitdsat,

az egymastol valo tanulds 0sztonzését.

A rendszer egyrészt atfogd és komplex, hiszen
harom nézépontbdl mutat egymassal 0ssze-

vethetd, 6sszehasonlithaté adatokat, masrészt
rugalmas és adaptélhato, mivel id6szakonként
és célonként véltoztathatd a kérdések és a
vizsgélandd terlletek 0sszetétele, valamint

az értékelési skala. Ennek eredményeként az
intézmény adott igényéhez szlikséges adatok
nyerhetéek ki a statisztikdkbol.

»~Anonim 0sszesitett adatokat tudunk szolgaltatni
a fenntartok, az oktatasi hatésédgok szamarais,
akik ebbdl lathatjak, ha pl. a digitalizacié terén
szlikséges-e a tovabbképzés, vagy mas beavat-
kozés az oktatdk tamogatdsara. ElGszor

a PROFFORMANCE partneri orszagokban indit-
juk el ezt az értékel6 rendszert, de az a cél, hogy
késébb az egész eurdpai fels6oktatdsi tér-
ségben elérhetévé valjon mindenki szamara.”

- emelte ki Dr. Beke Marton, a projekt egyik
vezetdje.

tool.profformance.eu

EGY ONLINE MEGVALOSULO
PROJEKT EREDMENYEI ELOBEN -
PROFFORMANCE ZAROKONFERENCIA

A kétéves projektidészak a vilagjarvany leg-
intenzivebb idészakara esett, igy kilonosen
j6 volt végre személyesen taldlkozni a 2022
juniusaban hibrid formaban megrendezett
budapesti zéarékonferencian.

A rendezvényen a PROFFORMANCE pro-

jekt eredményei, az elkészllt adatbazis és
érékelérendszer szakmai hattere mellett

a konzorciumi partnerek eléadéasaibdl kiderult,
hogyan jarult hozza a projekt a nemzeti felsé-
oktatasi céljaik eléréséhez.

A fészerep a rendezvényen is az oktatdké volt.
A konzorcium altal meghirdetett Nemzetkozi
Oktatdi Dij pélyazatra beérkezett j6 példak ko-
zUl dijat kaptak a négy szakmai kategodria gy6z-
tesei, valamint az egyes orszagok legjobbjai.

A zarékonferencian a projekt eredményeként
[étrejott eszkozok bemutatdsa mellett nagy

PALYAZATI PAVILON 2022.

GOOD PRACTICES IN 4 CATEGORIES
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assessment with and for society

EHEA PRIORITIES IN ALL 4 CATEGORIES
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Inclusion and Sustainability
diversity

hangsuly kerult a hdlézatépitésre is, melyet a
PROFFORMANCE Linkedin oldal elinditadsaval,
valamint a Nemzetkozi Oktatdi Dijat elnyert
projektek bemutatkozasaval segitettek a
szervezdk.

A FOLYTATAS: PROFFORMANCE+

A konzorcium Uj partnerekkel kiegészllve
2022-2025 kozott tovébb dolgozik az oktatas
és a tanulds minéségfejlesztésén. Kiemelt prio-
ritasként jelenik meg a digitalizacio, az inkluzid,
a nemzetkoziesedés és a fenntarthatdsag.

A tervek alapjan:

» a mar meglévé PROFFORMANCE fejleszté
eszkoztar kiegésziil egy oktatdi képzési
modullal;

- elérhetd lesz egy mddszertani kurzusokat
gyljté portal a fels6oktatasi intézmények
oktatdi szamara;


https://demo.tool.profformance.eu/
https://profformance.eu/benchmarking
https://award.profformance.eu/

+ a kordbbi projekt keretében létrehozott jo-
gyakorlat adatbazis bévitése pedig egy Ujabb
oktatéi dij felhivas keretében valésul meg.

A 2020-2022. kozott megvaldsult
PROFFORMANCE projekt koordinatora
az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
(ITM) FelsGoktatdsi Stratégiai és
Intézmény-fejlesztési Féosztalya és
a Tempus Kozalapitvany volt.

A projektben kozép- és kelet-eurdpai
partnerekkel dolgozunk egyutt
(Ausztria, Csehorszdag, Gruzia, Horvatorszag,
Szerbia). A résztvevé orszagok nagyon
hasonlé kihivdsokkal néznek szemben
az oktatoi teljesitményértékeléssel
kapcsolatban.

L 2
= D
-

Téth Bianka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids Igazgatdsag

Legyen Oniis a
PROFFORMANCE
halézat tagja.

Keresse a PROFFORMANCE
termékeket!

award.profformance.eu

tool.profformance.eu

ertekelo rendszer
a felsooktatas

versenyképessegéert -

A PROFFORMANCE
projekt hattere

Atfogd felmérés, oktatdi
tevékenységet értékeld eszkoz és
nemzetkozi kivaldsagi dij a legjobb
oktatasi modszertanokeért. Ez a
2022-ben lezérult PROFFORMANCE
projekt didhéjban. Az ,Eurdpai
Fels6oktatasi Térség (EHEA)
reformja” kezdemeényezés keretében
megvalosult egyUttmikodes
hattererdl beszeélgettunk a Tempus
Kdzalapitvany felséoktatasi

szakmai fejlesztésekeért felelds
csoportvezetdjével,

Dr. Beke Martonnal.

A Tempus Kozalapitvany 25 éve foglal-
kozik nemzetkoziesitési és 6sztondij-
programok megvaldsitasaval. Milyen
igény hivta életre a PROFFORMANCE
projektet?

Az oktatdk szerepe mindig is fontos volt

a nemzetkoziesitésben. Mar 2013-ban
elindultak a Tempus Kozalapitvanynal olyan
tevékenységek, melyek az oktatdk kom-
petencidinak fejlesztését céloztak meg.
Kezdetben voltak tuddsmegoszté alkalma-
ink, konferencidk, szeminariumok, késébb
egyre tobb gyakorlati és médszertani trénin-
get szerveztlnk. Idével felmerult az igény,
hogy a kiemelkedden teljesité oktatokat
elétérbe helyezzlk, munkéjukat elismer-

juk, honoraljuk és visszacsatolast adjunk
mind az intézmények, mind a felséoktatasi
szervezetek felé, az 6sszegylilt j¢ példakat
pedig mindenki szdméara elérhetévé tegyuk.
Mindez, és nem utolsé sorban az a tény, hogy
a Tempusnal tobb tapasztalt munkatars
dolgozik ezekért a célokért, elvezetett

a PROFFORMANCE projekthez.

A projekt el6zményei tehat mar kiilon-
b6z6 szalakon futottak a Tempus
Kozalapitvanynal korabban is?

Tulajdonképpen igen, és a PROFFORMANCE
ezeket a szélakat fogta 0ssze. A projekttel
adtunk ezeknek a tevékenységeknek struk-
turalt formét, hogy nagyobb hatést érjink el.
Méar voltak j6 médszertanaink, gyakorlataink,
kialakultak jé kapcsolatok olyan oktatdkkal
és intézményekkel, akik innovativ médszere-
ket vezettek be, de azt lattuk, hogy a hatas

toredezett. 2019-ben jott a lehetéség az EHEA
(Eurdpai FelsGoktatdsi Térség) kezdeménye-
zés palyazatanak keretében, hogy ezt tobb
orszag 0sszefogdsaval, magasabb szinten
probaljuk meg rendszerbe foglalni. Ezért
hoztuk létre a PROFFORMANCE projektet,
amelynek koordinétora az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) FelsGoktatasi
Stratégiai és Intézményfejlesztési Féosztalya
és a Tempus Kozalapitvany.

A konzorcium tagjai kozott hat orszag
szerepel, de tovabbi tarsult partnerek
is részt vesznek a munkaban. Milyen
szempontok alapjan alakult ki a részt-
vevék kore?

A Tempus Kozalapitvany kiterjedt nemzetkozi
haléja és szakmai kapcsolatai az Erasmus+
irodéakkal, a nemzetkoziesitéssel foglalkozd
szervezetekkel, illetve a kozvetlen kapcsolat

a hazai és nemzetkdzi felsoktatasi intéz-
ményekkel nagyban segitette a projekt
sikerét. A PROFFORMANCE projektben féleg
a kozép- és kelet-eurdpai partnereinkkel dol-
gozunk egyutt (Ausztria, Csehorszag, Gruzia,
Horvéatorszag, Szerbia). Ennek elsédleges oka,
hogy érezhetd kilonbségek vannak a nyugat-
és kelet-eurdpai felséoktatasi modszertanban.
A projektben részt vevé orszdgokban nagyon
hasonld nehézségekkel klizdink a felséokta-
tasban, és az oktatodi teljesitményértékelésnek
is hasonlé kihivasai vannak, ezért tudatos volt
a partneri kor kialakitésa.

Deme Felicia
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikécids Igazgatdésag


https://www.linkedin.com/showcase/profformance
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https://demo.tool.profformance.eu/

Nemzetkozi PhD hallgatok, oktatok ‘0.
és kutatok toborzasa és tamogatasa: 0

.y r - P = s = un STIPENDIUM
kihivasok és fejlesztési teriiletek HUNGARICUM

Akiilfoldi oktatok, kutatok tdmogatasa, sikeres integracioja a nemzetkoziesités egyik kulcseleme.
Az elmult évben a Tempus Kozalapitvany felkérésére az elem-
zést készitett a Magyarorszagra érkezé kutatok és oktaték intézményiintegraciojardl, atamogato
szolgaltatasokrdl, valamint azonositotta a teriilet legfontosabb kihivasait, fejlesztési iranyait.

PALYAZATI PAVILON 2022.

Az oktatoi és kutatoi mobilitas jellemzoi
a magyar felsdoktatasban

Milyen motivacioi vannak a nemzetkozi mobilitasban részt vevé hazai oktatéknak és kutatéknak?
Milyen 6sztonz6 és akadalyozo tényezék miikodnek a dontési folyamatban? Milyen szerepe van
az oktatdi mobilitasnak a hallgaték kiilfoldi tapasztalatszerzésének eldmozditasdaban? Tobbek
kozott ezekre a kérdésekre kereste a valaszt Dr. Malota Erzsébet egyetemi docens (BCE) és
Gyulavari Tamas habilitalt egyetemi docens (BCE) a Tempus Kozalapitvany megbizasabdl késziilt,
a hazai oktatdk és kutatok mobilitasat feltérképezé6 kutatasaban.

A jelentés, amely az aldbbi infografika alapjaul
szolgdl, az EU 4ltal finanszirozott UniWellS projekt
keretében gyUjtott egyéni és intézményi adatokon,
valamint a TKA &ltal a Stipendium Hungaricum
Osztondijasok korében végzett palyakovetési fel-
mérés adataira épult.

A szakmai munkanak kdszonhetéen olyan
terllet elemzésére kerllt sor, amely nemcsak
a Tempus Kozalapitvany, hanem a felséoktatasi
intézmények munkajat is tdmogatni tudja. A ku-
tatds célja az volt, hogy feltarja a magyarorszagi
fels6oktatdsiintézményekben a tehetségek tobor-
zasanak és a kulfoldi kutatdk, oktaték személyre
szabott tdmogatdsanak helyzetét, valamint azono-
sitsa a célcsoportok elvardsait, a jelenlegi és elvart
tdmogatési formak kozotti esetleges eltéréseket.
Emellett fontos cél volt, hogy a kutatas elemezze
a hazénkba érkezd oktatok és kutatok motivacids
hatterét Magyarorszdg mobilitasi (tanulmanyi,
kutatdsi vagy munka) célpontként torténd kiva-
lasztédsdban, valamint visszajelzést adjon az elé-
gedettséglkrol.

Fontos Uzenet, hogy béar nincsen szamottevd
szakadék a hozzank érkezék elvarasai és ajelenleg
nyUjtott szolgaltatasok tipusai kozott, a mindséglk
javitadsa fontos feladat lenne. Kétségtelen, hogy
a kulfoldi tehetségek vonzasaban hazéank egyik
legfontosabb versenyelénye a régidban a kulfoldi
doktori hallgaték 6sztondijjal torténd tdmogatésa.
A visszajelzések alapjan olyan tovabbi hidnyterule-
tek is azonosithatok, mint példaul a kilfoldi oktatok
és kutatok fogaddsanak, toborzasanak stratégiai
erdsitése intézményi szinten.

ACA Co-funded by the
ACADEMIC Erasmus+ Programme
COOPERATION - H of the European Union
ASSOCIATION UniWeliS ?

A legfontosabb informacids forrast
a szakmai kapcsolatok, hal6zatok
jelentik.

Hogyan, milyen informécids forrasbol értesiilt
a mobilitasi lehetéségrél?
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Nemzeti vagy
eurdpai honlap
Jelenlegi munkaada
médiahirdetései

vagy fogadd intézmény
Korabbi munkéltaté/

Szakmai kapcsolatokon,
halézatokon keresztiil
Toborzési ligyndkségek
felsdoktatasi intézmény

E@ﬁ A személyes tamogatas hianya
AN 2 mobilitas soran meghatéarozo.

Kapott-e tanacsadast vagy személyes tamogatast
a mobilitashoz kapcsolédéan? (n=375; tobbvélasztés kérdés)

A mobilités megeldzéen

||| 39%]

Amobilitas alatt

[ | [ [ 53%]
A mobilitas befejezésével,

amobilitast kovetéen

Informécids tandcsadés W Személyes tamogatds

A jelentés angol nyelven elérheté a Tempus
Kozalapitvany honlapjan:
tka.hu/kiadvany/16497/nemzetkozi-mobilitas-a-
felsooktatasban

Kasza Georgina PhD

Tempus Kbzalapitvany,

Nemzetkoézi Fels6oktatasi Fejlesztések
Igazgatésdga

Az oktatdi/kutatdi mobilitds elésegité és aka-
dalyozo tényezdi, motivacioi és hatdsai cimd ta-
nulmany empirikus eredményeire tdmaszkodva
a TKA szakmai posztert készitett. Fokuszaban
az oktatdk kulfoldre utazdsanak motivacioi, va-
lamint a hallgatéi mobilitds 6sztonzésében
betoltott szereplk all. Emellett kitekintést ad
az orszagos mobilitasi statisztikakra, az okta-
tok és kutatok altal leggyakrabban igénybe vett
Erasmus+ staff mobility és a CEEPUS program
hazai eredményeire. A kutatdsban szerepld sze-
mélyes interjluk alapjan program- és intézményi
szintl javaslatokat és felvetéseket is megmutat,
amelyek pozitivirdnyba mozdithatnék a hazai okta-
tok, kutatdk kilfoldi oktatasi tapasztalatszerzését.

Mobilitassal kapcsolatos attittid

A kulfoldi oktatasi tapasztalat egyértelmden
pozitivan és tdmogatdan hat az oktatéknak

a hallgatéi mobilitashoz, kilféldi tanulményokhoz
valé hozzédllasara.

Hallgatok 6sztonzése, elismerése (N=310)
1:egyéltaldn nem ért egyet; 5: teljes mértékben egyetért
0 1 2 3 4 5

Hazai hallgatdimat dsztonzom, hogy kiilfoldon tanuljanak

Itthoni tanitdsom soran beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimré|

Elismerem a hallgatok kiilfoldi tanulmanyait és kiilon kiemelem azt
hallgatétdrsaik el6tt

Tanitason kiviil is beszélek hallgatdimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimrél

Az oktatdi/kutatdi mobilitési program nagymértékben hozzdjarul ahhoz,
hogy az oktatdk hatdséra a hallgatok kiilfoldon tanuljanak egy fél évet

Az oktatdi mobilitas motivacidinak dimenzidi

A kutatds vizsgdlta a kuilféldi oktatasi tapasztalattal rendelkezd
oktatok szakmai, interkulturdlis és egyéni motivacioit, az aldbbi
fébb motivécios tényezdket allapitva meg:

Motivacios dimenzidk (A dimenziok féatlagai N=310)

Nemzetkozi
ismertség/
bedgyazottsdg Kultdrak
seqitese megismerése
Mds egyetem
technoldgidjanak ' )
megismerése ngal olftatas
fejlesztése
Kozos eqyiitt-
mikodések Kutatdsi
kialakitasa készségek,

o médszerek

Megfelelés a kiild6 elsajatitdsa
intézmény kovetelmény-
rendszerének

A Tempus Kozalapitvany a posztert a 2022. ju-

nius 7-én Budapesten megrendezett Stipendium
Hungaricum konferencian mutatta be.

Mester-Takacs Timea

Tempus Kbzalapitvany,

Nemzetkézi Fels6oktatasi Fejlesztések
Igazgatésdga

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap
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Hungarian Summit 2022

DIASZPORA

FelsGoktatasi Osztondijprogram

A Diaszpéra Felsdoktatasi Osztondijprogram
népszerlisitése Amerikaban

Az elmult két év kihivasai utan 2022 maju-
saban sikeresen megrendezésre keriilt az
eredetileg 2020-ra tervezett

amerikai-magyar konferencia a
floridai Daytona Beach-en, melyen a Tempus
Kozalapitvany és az alabbi négy magyar
felsGoktatasi intézmény vett részt: E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem, Metropolitan
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem,
Széchenyi Istvan Egyetem.

A HungarianHub' ltal szervezett rendezvény
kozéppontjaban az amerikai-magyar kapcso-
latok erésitése allt. Az elsé magyar gazdasagi,
kulturélis és tarsadalmi kapcsolatok erdsitését
célzé, haromnapos taldlkozo elsé két napjan
Gzleti, kulturdlis, oktatési, kozosségi és sport
témaban szakmai workshopokon és eléadaso-
kon, intézménylatogatdson vehettlnk részt.

Az amerikai és magyar egyetemek nemzet-
koziesitésére fokuszald panelbeszélgetés kere-
tében a panel résztvevék - koztlik Dobos Gabor
Study in Hungary igazgatd - tobb szempont-
bdl vizsgalték, hogy mi szolgélja a magyar és
az amerikai egyetemek nemzetkozi érdekeit,

milyen globalis véltozasok lehetnek hatéssal
erre és melyek a nemzetkozi egytttmukodés
kihivésai.

A Hungarian Summit harmadik napjan meg-
rendezett mlvészeti, Uzleti, oktatasi EXPO

a Museum of Arts and Sciences épuletében
ingyenesen latogathatd volt a nagykdzonség
szamadra. A Study in Hungary standnal vartuk
az érdekléddket és potencidlis palyazokat, aki-
ket a magyarorszagi tanulmanyokkal kapcso-
latos lehetGségekrdl tajékoztattunk, majd egy
eléadéas keretében ismertettlk a Diaszpdra
Fels6oktatasi Osztondijprogramot (tovabbiak-
ban DFP) a midzeum Planetarium termében.

A négy felsGoktatdsi intézmény is bemutatko-
zott az érdeklédbknek és ismertették kép-
zési palettdjukat, tdmogatva ezzel a magyar
felsoktatés népszerlisitését, a felsoktatasi
intézmények szakmai képviseletét,

a hallgatdtoborzast.

Részvételink kiemelt célja a DFP népszerdsi-
tése és a szakmai partnerkapcsolatok, egyutt-
mukodések kialakitadsa és fejlesztése volt.

A DFP program megvaldsitdsanak jelenlegi,

1. A HungarianHub szervezet f6 célja, hogy segitséget nyljtson az Amerikdba érkezé magyaroknak, informéaciok biztositdsaval
és gylijtésével, hogy eligazodjanak az Uj orszégban, valamint a mar régdta Amerikdban él6 magyaroknak is tajékoztatast nyujt.
Fontos célkitlizése a kezdeményezésnek a mindségi és értékteremté magyar események tdmogatésa a gazdasag, az oktatds,
a kultdra, a hagyoméanyok, a sport és a vallas terlletén. Honlap: hungarianhub.com

CA: 300,000
US: 1,400,000

BR: 75,000

AR: 40,000 ZA: 4,000

kezdeti szakaszaban kiemelt szerepe van

a program népszerlUisitésének, mivel most
zajlik a masodik palyazati kor. Az elsé DFP 0sz-
tondijasok 2021 szeptemberében kezdték meg
magyarorszagi felséoktatasi tanulmanyaikat.
Latogatdsunk sordn fontosnak tartottuk a
személyes kapcsolat kialakitasat a konferenci-
an résztvevé diaszpora szervezetekkel, hiszen
a népszerlsitésben nagy szerepet jatszik a
szervezetek és kulképviseletek kozremUikodé-
se. Emellett kildetéslink a hazai felsoktatasi
intézményekben zajlé nemzetkoziesitési folya-
mat elésegitése, a magyar felsGoktatds és az
intézmények nemzetkozi lathatdsaganak

A diagram az elfogadott ajanlassal rendelkez6
palyazok szamat mutatja a 10 legtobb felvehetd
palyazét kiildé orszagbol n=107,n=119
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erdsitése, hozzéjarulva ezzel a magyar fel-
sGoktatds nemzetkozi versenyképességének
javitdsdhoz és a befelé irdnyuld vertikalis
mobilitds 6sztonzéséhez.

Az Amerikai Egyesilt Allamokban jelentés
magyar diaszpdra kozosség talalhatd (nagyja-
bol 1,4 millié f6 a becsUlt szam), éppen ezért az
USA kiemelt célorszagnak tekinthetd, emellett
a legtobb felvehetd palyazat (a kilképviseletek
altal validalt, elfogadott ajanlassal rendelkezé
pélyazd) a DFP program eddigi két palyazati
korében is az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl
érkezett.

A konferenciat sikeresen, hasznos tapaszta-
latokkal zartuk. Rendkivil érdekes oktata-

si témaju eléadasokon volt lehetéséglink
részt venni, elldtogathattunk egy amerikai
egyetemre, a Daytona State College-ra és a
leglényegesebb, hogy személyes kapcsolatot
alakitottunk ki tobb helyi diaszpdéra szervezet/
iskola képvisel6jével, taldlkoztunk tobb egyéni
érdekldddvel, akikkel megismertettik a DFP
program nyujtotta lehetéségeket. Bizunk
benne, hogy a jovében multiplikdtorként tdmo-
gathatjak munkankat, segitve ezzel a program
népszerdsitését.

Dr. Kovacs Laura, Venczak Eniké
Tempus Koézalapitvany,

Nemzetkozi Fels6oktatasi Fejlesztések
Igazgatésdga


https://hungarianhub.com/

Gorcsé alatt az oktatoi 7'\w/=

mobilitas a Teach With

Erasmus+ projekt keretében

Azt mar szamos tanulmany
kimutatta, hogy az oktatdi mobilitéds
nemcsak az intézmények nemzet-
koziesitési torekvéseit tdmogatja,
de a hallgatdkra is pozitiv hatéssal
van. Olyan kutatés azonban ez idadig
nem indult, ami kifejezetten az okta-
tdi mobilitdas minéségi és motivacios
szempontjait, illetve fejlesztési
lehetéségeit vizsgalta volna. Ezt

a hianyt pétolja az ELTE &ltal koor-
dinalt, 2021-ben zarult Teach with
Erasmus+ (TWE+) projekt. P

Az Erasmus+ Stratégiai partnerségek
palyazat tdmogatasaval megvaldsult nem-
zetkozi egyuttmikodésben az ELTE mellett

a spanyol University of Alcalé és a francia
Institut polytechnique UniLaSalle, illetve két
nemzetkozi halézat, az Eurdpai Févarosok
Egyetemeinek Szovetsége (UNICA) és a
European University Foundation (EUF) is részt
vett. Mig elébbiek az intézményi mobilitasi
tapasztalatok és médszertanok beépitéséért,
utébbiak a webes platform létrehozasaért és
a dontéshozdi szintl ajanlasok megfogalma-
zasaért voltak feleldsek.

A k6zos munka egy atfogd, nemzetkozi
kutatdssal indult, mely az oktatéi mobilitast
0sztdnzd és gatld tényezbket vizsgélta.

Az elsédleges cél a célcsoport alapos
megismerése volt, hiszen erre alapozva
szllettek meg a tovabbi szellemi és gyakor-
lati termékek a projekten belul: a kutatdshoz
kapcsoldédé kiértékeld eszkoz, a pedagdgiai
maddszertani adatbazis és a webes platform,
a teachingmobility.eu. A kutatéas alapjaul
szolgald kérdéivet 5 orszag 22 intézményének
745 oktatdja toltotte ki, ezen feltl 33 mélyin-
terju is készult.

A TWE+ vélaszt ad az oktatoi
mobilitas akadalyaira

A kutatdsbol kiderdlt, hogy az oktatoi mobi-
litds egyik f6 hatraltato tényezdéje az, hogy a
pedagdgiai és nyelvi kompetencidk nem min-
den esetben érik el azt a szintet, ami megfelel
a palyazati kovetelményeknek. Erre a projekt
keretében kifejlesztett médszertani adatbazis,
valamint a kutatashoz kapcsolédé kiértékeld
eszkoz gyakorlati tanacsokkal reflektal mind
a politikai dontéshozok és az intézmény, mind
az oktatdk szintjén.

A masik gyakori akadaly, hogy kiterjedt
nemzetkozi kapcsolati halé hidnyaban a fiatal
oktaték nehezen taldlnak fogadsintézményt.
Ennek felolddsdra hoztédk létre az Erasmus
Teaching Mobility online platformot, me-

lyen az intézmények oktatoi lehetdségeket
vagy tréningeket hirdethetnek. Ez a webol-
dal hianypotlo Ujitds az oktatdi mobilitdsok

TEACHWITHERASMUS+

szervezésében, és egyben egy taldlkozohely
is az egyetemi oktatok, tanszékek és minden
érdekelt fél szdmara, ahol oktatési vagy kép-
zési mobilitasi lehetdségeket taldlhatnak és
kindlhatnak. Ezt a fellletet a 2013-ban indult -
és az 6ta is nagy népszerliségnek orvendd

- munkatéarsi mobilitdsokat gyUjté portal,

a staffmobility.eu ihlette.

Kiemelt cél a minéségi oktatoi
mobilitads 6sztonzése

A TWE+ projekt eredményei azért is kulcsfon-
tosséguak az Uj Erasmus+ programszakaszban,
mert a magas mindségl oktatdi mobilitdsok
soran torténd tapasztalatcserék, fejlédé
oktatéi kompetencidk kozvetlenul szolgéljak az
Eurépai Bizottsag altal kijelolt két horizontélis
prioritas, a digitalizacié és inkluzivitas célkitl-
zéseit is. A létrehozott webes fellletek és esz-
kozok a projektben részt vevé intézményekben
mar hasznélatban vannak, hosszu tavu terv
azonban, hogy Eurépa-szerte elterjedjenek.

Erasmus+
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Tovabbi informécick a Teach With Erasmus+
projektrél a teachwitherasmus.eu oldalon
érheték el.

A Stratégiai partnerségek palyazattipus
a 2021-2027-ig tarté Erasmus+ program-
szakaszban Partnerségi egyuttmiikodések
néven érheté el.

A palyazat célja innovativ tartalmak, gya-
korlatok, médszerek kidolgozasa, fejlesz-
tése, illetve mar létez6 vagy uj termékek,

innovativ otletek, projekteredmények
terjesztése intézményi, helyi, regionalis,
nemzeti vagy eurdpai szinten a fels6okta-
tas teriiletén.

Tovabbi informacio:
erasmusplusz.hu Felséoktatas
Intézményeknek - Egylttm(ikodési
Partnerségi palyazatok Palyazattipusok

Deme Felicia
Tempus Koézalapitvany,
Kommunikéacids Igazgatésag


https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_felsooktatasi_intezmenyeknek_egyuttmukodesi_partnersegek?
https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_felsooktatasi_intezmenyeknek_egyuttmukodesi_partnersegek?
https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_felsooktatasi_intezmenyeknek_egyuttmukodesi_partnersegek?
https://teachingmobility.eu/
http://staffmobility.eu/
https://teachwitherasmus.eu/
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a jovo fiatal noi vallalkozoiért

Az Erasmus+ Stratégiai partnerségek tamogatassal megvaldsult
iIFEMPOWER projekt keretében olyan sokrétli nemzetkozi kooperacio
jott létre, amely Gj alapokra helyezte a fiatal néi vallalkozék kompe-
tenciafejlesztésének kérdését. Oborni Katalinnal beszélgettiink, aki
a projektiranyitas mellett szakértéként is jelent6sen hozzajarult

a megvaldsitas sikereihez.

Hogyan jott létre

aziFEMPOWER?
A projektet koordinalé HETFA
Elemzé Kozpont kiterjedt
nemzetkozi kapcsolati haléval
rendelkezik, igy a partneri
kor nagyrészt adott volt. Az
intézet 6 tevékenysége kozé
tartozik a kutatésok, kozpoli-
tikai elemzések készitése, de
szamos olyan egyuttmukodés
volt mér a portfélidjaban,
amely érintette a munka-
erd piaci egyenlétlenségek
kérdését is. Az iFEMPOWER
volt az elsd olyan nemzetkozi
projekt a HETFA koordinala-
sdban, amelynek fékuszéban
kifejezetten nék voltak, ezen
belll is a fels§oktatasban
tanulo fiatal néi hallgatok.

Miben mutat Gjat az
iFEMPOWER a mar
létezd, hasonlé témaju
projektekhez képest?
Nem altaldnossagban
edukaltuk a hallgatékat
a vallalkozasfejlesztésrol,

hanem kifejezetten azokra az
egyetemista nékre fokuszal-
tunk, akik a munkaerépiacra
lépés elétt allnak. igy tehat
még azelétt meg akartuk
szolitani 6ket, hogy esetleg
tudtak volna, hogy szeretné-
nek-e véllalkozni. A tananyag
kialakitédsan tul konzultaciés
pontokat és online kurzusokat
hoztunk létre az egyeteme-
ken, illetve sikeres néi vallal-
kozdkat hivtunk meg a mentor
programunkba, valamint a
kurzusokat tarté oktatéknak
is tartottunk felkészitést.

Hogyan zajlott az

egylittmiikodés? Kinek

milyen szerepe volt

a megvalodsitasban?
A HETFA a projekt alapjaul
szolgalo kutatast koordi-
nélta, a Budapesti Corvinus
Egyetem az izlandi Bifrost
Egyetemmel a tananyagot
dolgozta ki, mig az erdélyi
Sapientia Egyetem és az oszt-
rék Sigmund Freud Egyetem
a nemzetkdzi intenziv kurzu-
sokat fejlesztette majd valdsi-
totta meg kétszer is a projekt
soran. Emellett négy véllal-
kozésfejlesztést tdmogatd
civil és Uzletorientalt szer-
vezet, a portugal Sociedade
Portuguesa de Inovacao, a
német Steinbeis GMBH flr
Technologietransfer, illetve
a spanyol Oneco Consulting
és Andalucia Emprende
Fundacioén Pdblica Andaluza
vett részt a projektben.

Az elkésziilt tananyagot

sikeriilt bevezetni

a partneregyetemeken?
Mind a négy felsGoktatési
intézményben hasznaltak
az altalunk osszedllitott
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anyagot. A célunk
az volt, hogy hosszu-
tavon is beépitsék
az oktatésba.

A Sapientia és a Sigmund
Freud Egyetemen vélaszt- ﬁ Mik a jovébeli tervek
haté kurzusként érhették el a projekttel?

a hallgatok két féléven ét, Ugy l&tjuk, hogy a gyakorlatban is miikodik az elképze-
de a Bifrost és a Corvinus léslink, hiszen a projektben részt vevé 7 orszagbdl mar
Egyetemen, ahol a meglévé 8 hallgato kezdett sajat vallalkozdsba az iFEMPOWER
kurzusokba épitették be hatédséra, ezért mindenképp szeretnénk folytatni. Jelenleg
a tananyagunkat, a mai is ezen dolgozunk, bizunk benne, hogy pozitiv elbirlast
napig oktatjak. kap majd a projekt folytatasa.

ASEPEIEUIUERCRCIE informacick aziFEMPOWER
line platformon elérheté B 51 2 www.ifempower.eu
fei www.itfempower.eu
?
oktata5| anyag: ] Q 9 oldalon érheték el.
Az iIFEMPOWER weboldalén v

elérhet6 online oktatési anya-
gunk hasznélata teljesen in-
gyenes és harom részbdl all:
az Uzleti terv készitése, a val-
lalkozasfejlesztési és az Uzleti
fenntarthatésdgi kurzusokbdl.
Ezek alatt a témakorok alatt
diasorok, segédanyagok és
videok taldlhatdk, illetve egy
teszt, mellyel ellenérizheté

a tudés. Lépésrél lépésre
vezetjuk végig a hallgatokat

a vallalkozasinditdshoz szlk-
séges folyamaton.

A Stratégiai partnerségek palyazattipus a
2021-2027-ig tarté Erasmus+ programszakaszban
Partnerségi egylttmikodések néven érhet6 el.

A palyazat célja innovativ tartalmak, gyakorlatok,
maodszerek kidolgozasa, fejlesztése, illetve mar étezd
vagy Uj termékek, innovativ otletek, projekteredmények
terjesztése intézményi, helyi, regionalis, nemzeti vagy
europai szinten a felséoktatas tertletén.

Tovabbi informacio:
erasmusplusz.hu » Felséoktatas » Intézményeknek -
EgyUttmikodési Partnerségi palyazatok »
Palyazattipusok

Deme Felicia
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacids Igazgatdsag

Erasmus+


https://ifempower.eu/
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Nemesi emigraciok kutatasa
az Hubert Curien-Balaton
Program tamogatasaval

A Rakéczi-kultusz gyokerei, nemesi kivandorldk sorsa és
Rodosté jelentsége a bujdosék torténelmében. Tobbek

kozott ezeket a témakoroket vizsgalta az Hubert Curien -

- BALATON

Balaton Program tamogatasaval 2 évig az a francia-magyar
kutatdocsoport, amely munkajanak koszonhet6en most Rodosto
et les tombes des émigrés cimmel jelent meg egy izgalmas
kotet. Toth Ferenccel, a konyv szerkesztéjével, a kutatécsoport
magyar vezetdjével beszélgettiink a kotet bemutatéjan.

A kutatasban a Franciaorszag és Magyar-
orszag kozott zajlé 17-18. szazadi katonai

és politikai nemesi emigraciokat vizsgaltak.

Hogyan valasztottak ki a projekt témajat?

A Bordeaux-Montaigne egyetemen és nalunk
is mar régodta folytak kutatdsok az emigrans
nemesség torténete témakorében. 2018-ban
ez volt az egyik f6 témaja egy nemzetkozi
konferencidnak is, ahol a résztvevék beszél-
getései soran dsszetaldlkoztak a kilonbozé
nézépontok. Mar ekkor felmerult az Hubert
Curien-Balaton Programra vald kozos pé-
lyazas lehetdsége. A francia partnerink mar
gyakorlott palyazé volt ebben a programban,
neklnk ez volt az
elsd alkalom.

Kikbél tevodott
ossze a kutatécso-
port?

Francia részrél

a bordeaux-i
egyetem munkatar-
sa, Michel Figeac
professzor fogta

0ssze a projektet,

amelyben az § munkatarsai és fiatal kuta-

tok vettek részt. Az altalam vezetett magyar
kutatdcsoport a Bolcsészettudomanyi Kozpont
Torténelemtudomanyi Intézetének munkatar-
saibol allt, illetve csatlakoztak hozzank
doktoranduszok az ELTE-rél és a Szegedi
Tudomaéanyegyetemrdl is.

Hogyan zajlott az egyiittmiikodés a két
orszag kozott?

Mindenki alapvetéen a sajat kutatésait végez-
te, és bizonyos forduldpontoknal egyeztettik
az eredményeket. A virushelyzet persze nélunk
is atirta a terveket, hiszen az elsé projektévben
nem tudtunk személyes talalkozékat szervezni.
Ebben az id6szakban azonban szdmos intéz-
meény és konyvtar nyitotta meg az adatbazisait
és digitalizalt gydjteményeit, igy a tanulmany-
és konyvirdsra koncentraltunk. A Tempus
Kozalapitvany nagyon rugalmasan kezelte

a megvaltozott helyzetet, és a mésodik évben
mar sor kerulhetett a szakmai utazésokra is.

Mi volt a legmeghatarozébb felfedezés
a munkajuk soran?

Szinte minden tanulmanyut sorén rébukkan-
tunk valamiizgalmasra. Jomagam példaul
megtalédltam Napdleon egyik magyar Ugyno-
kének majdnem teljes kéziratos hagyatékat,
benne még a pénztarcajat is. Nem szokvanyos,
hogy ilyen tipusu személyes jellegli targyak
fennmaradnak a gytjteményekben. Ezek a
kutatasok az elfelejtett személyekrdl, Ujabb
szempontok bevonasaval mindig nagyon
érdekesek és hasznosak. A most bemutatott
kiadvanyunk alapjaul szolgéld Thaly Kalman
magyar bujdosoék sirjait felfedezd Utleirdsanak
francia forditdsat szintén e projekt keretében

sikerult feltarni egy francia csaladi levéltarban.

Ez a konyv sok mindent megmutat a francia
olvaso és a nemzetkozi kozvélemény szémara
a Magyarorszagon mai napig élé Rakdczi-
kultusz gyokereirdl.

Miben jarult hozza a kutatasuk megvalésu-
lasahoz az Hubert Curien-Balaton Program?

Egyrészt elismerést jelentett, hogy széles
mezdényben itélték tdmogatdsra érdemesnek
a péalyazatunkat. Ez megerdsitette ben-
nink, hogy fontos kutatési témardl van szo.
Mésrészt olyan anyagi tdmogatést adott,
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amivel el tudtuk inditani a munkat. Ennek
koszonhetden személyes taldlkozdkra és
tanulmanyutakra is sor kertlhetett, és a dologi
kiadasainkat, példaul a konyvtarhasznélatot

is tudtuk fedezni. Nagy érdeme a program-
nak, hogy 6sszekdti a hasonld téman dolgozd
nemzetkozi kutatécsoportokat. Mindenkinek
javaslom a pélyazast, nagyon jo lehetéség.

Az Hubert Curien-Balaton 0sztondij
programot a magyar és a francia
fels6oktatasi tarca, valamint a francia
Kullgyminisztérium kezeli, magyar-francia
kozos projektek megvaldsitasanak céljabol.

Tovabbi informacidk a palyazatrol:
tka.hu » Palyazatok »
Hubert Curien - Balaton

Deme Felicia
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikacids Igazgatdsag
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CAMPUS
MUNDI

Campus Mundi osztondijjal

A kiilfoldi mobilitas remek lehet6ség arra a hallgatoknak, hogy mar egyete-
mi éveik alatt nemzetkozi elismerést szerezzenek és szakmai kapcsolatokat
épitsenek. A Campus Mundi 6sztondijjal tobb szaz 6sztondijas kapcsolédha-
tott be szakmai és tudomanyos munkakba a vilag kiilonb6z6 pontjain, ame-
lyek hatasara nemzetkozi és hazai publikaciok is sziilettek.

Campus Mundi 6sztondijjal 2016 6ta tobb
ezer magyar egyetemista szerezhetett
életre sz6l6 élményeket és szakmai tapasz-
talatokat kulfoldi tanulmanyut, részképzés
vagy szakmai gyakorlat formajaban.

A Tempus Kozalapitvany altal koordinalt
program lehetéséget adott alapképzéstél
doktori szintig minden hallgatéonak, hogy
avilag barmely orszdgénak egyetemén,
kutatointézetében vagy cégénél kiprobalja
magat.

Az eurdpai orszagok mellett az 6sztondijjal
sokan az Egyesiilt Allamokba, Azsidba,
Ausztrélidba, vagy éppen valamely afrikai
orszagba juthattak el, ahol konyvtarakban,
laborokban, vagy nemzetkozi konferen-
cidkon Uj médszertanokat, Uj irdnyokat
ismerhettek meg kutatasaikhoz.

A személyes jelenlét fontossaga

Manapsag sok informacio elérhetd online is,

ezért joggal vetddik fel a kérdés, miért van
még értelme kulfoldre utazni egy kutatés
kedvéért? Eméke és Tamas Marokkdban
tanulmanyozhatték a klimavaltozas miatt
bekovetkezd hatdsokat természetfoldrajzi,
tédrsadalmi és gazdasagi szempontbdl.

A terepmunka mellett részt vettek egy
klimastratégidval és vizgazdalkodéssal fog-
lalkozé konferencian is egy-egy eléadéssal,
ezekbdl publikéciok is szllettek.

Barbara Tajvan kulturajaval és az ottani
nyelv sajatossdgaival ismerkedhetett meg
kozelebbrél. Az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem tervezégrafikus hallgatéjaként
diplomamunkajaban a nyelvek kozotti ha-
tarok elmosdéddsat mutatta be. Munkajaval
elnyerte a 2021-es évfolyam MUvészeti Dijat.

»Tajvan utcdin sétdlva jott az a gondolatom,
hogy milyen globalizdlt vildgban éliink, mégis

a nyelvtudds hijan egy mdsik orszdg felirataibdl
és jeleibdl alig értiink valamit. Erdekelni kezdett
az a téma, hogy vajon a késébbiekben fogunk-e
egy olyan vildgban élni, ahol két ennyire tavoli
orszdg nyelve 0sszemosodik és kialakul egy 1ij,
kozos nyelv? Egy olyan nyelv, amellyel mindenki
megérti egymdst? Mi is az igazi vizudlis kommu-

nikdcio és mik ennek a hatdrai?”

Inspiralé utazasok

Sok volt 6sztondijas szamol be arrél, hogy
a kinti élmények hatdséra egy kiforrottabb
kutatdsi tervvel, adott esetben teljesen
mas témaval érkezik haza. Davidra, a Pécsi
Tudoméanyegyetem doktori hallgatdjara
egyesUlt dllamokbeli tanulmanytja volt
nagy hatéssal: , Az dsztindij idétartama

alatt belecsdppentem a Restaurdciés Okoldgiai
Tarsasdg (Society for Ecological Restoration)
munkdjiba, ahol magdval ragadott a természet
és kornyezetvédelem irdnti elhivatottsaguk, igy

én magam is hasonld kutatdsba kezdtem.”

ASSOCIATION BETWEEN FEMALL GEND(R AND LEFT ATRIAL SCARRING

[ Jomes

A Debreceni Egyetem foldtudomanyi
doktori hallgatéjaként Orsolya az amerikai
Clark University-re jutott el, ahol szakteru-
letének egyik kiemelkedd kutatdéjaval kon-
zultalhatott. Kittinek, a Corvinus Egyetem
hallgatéjanak szakdolgozata megirdsdban
jelentett elérelépést a kalfoldi rovid tanul-
manylt: ,, Az dsztondijas idészak alatt fogalma-
zddott meg bennem a konkrét tlet, hogy mirél
szeretném irni a szakdolgozatomat. A kérddivet
pedig elsésorban a California State University-n,

Sacramentoban toltotték ki.”

Izgalmas kutatasok tavoli
orszagokban

Minden tudomanyterileten, sokféle téma-
ban szllettek publikdciok a Campus Mundi
0sztondij tdmogataséaval, egy kalfoldi
tanulmanyut remek lehetdség Uj technolé-
gidk megismerésére vagy osszehasonlitd
és kérddives kutatasok készitésére.

Blanka magyar és dél-koreai fiatalok koré-
ben végzett kutatédsokat a gyermekvalla-
l8si motivacio témakorében. , A két orszig és
tarsadalom népesedési kérdéseinek pszichologiai
vonatkozdsait szerettem volna jobban megis-
merni. A kutatdsban a dél-koreai és a magyar
sziil6vé vdlds irdnti vdagyat pozitivan és negativan
befolydsolé tényezdket vizsgdltam. A kutatds
koreai felében segitségemre volt a Campus Mundi
dsztondijprogram, mellyel a 2019/20-as tanév
tavaszi szemeszterét a dél-koreai Handong
Egyetemen tolthettem. A helyi adatgyiijtés,
valamint a koreai egyetemi 6rdk tananyaga is

segitséget nyuijtott a munkdban.”

-_ A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hall-

gatdéjaként Bendeguz a thaifoldi Asian
Institute of Technology-n végzett kutatést

a katasztrofadiplomécia tertletén, ami

a katasztrofdk nemzetkdzi kapcsolatokra
gyakorolt hatésaival foglalkozik.

»Az 0sztondij keretein beliil az AIT professzordval,
Indrajit Pallal végeztem kutatdst. A program
végén elkezdtiink Osszedllitani egy kutatdsi dssze-
foglalét, melyet végiil konyvfejezetté dtdolgozva
befogadott az Elsevier Kiado.”

Ahany hallgatd, annyi személyes Ut és
torténet flizédik egy-egy kulfoldi 6szton-
dijprogramhoz. A nemzetkozi konferenciak,
tudomanyos egyuttmUikodések, eléada-
sok és értékes konzultaciok eredményeit
tudomanyos és ismeretterjesztd cikkekben
lathatjuk viszont. A Tempus Kozalapitvany
hallgatéknak szolé honlapjan megtalalhatd
a Campus Mundi 6sztondijasok publikacio-
inak gyljteménye, ahol a kulféldon szerzett
tapasztalataikrol is lehet olvasni.

hallgatoi-osztondijak.hu

Téth Bianka

Tempus Koézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatdsag
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Uj lehetéségeket kinal a
felsooktatasban tanuléoknak
a megujult Erasmus+!

Emelt 6sztondijosszegek, boviilé kiegészité tamogatasok,
Eurdpan kiviili lehetdoségek és rugalmasabb palyazasi feltételek.
Az Erasmus+ szamos Ujdonsagot tartogat a fels6oktatasban

tanulok szamara.

Az Erasmus+ programba olyan valtozasok érkez-

tek a 2021-2027-ig tarto Uj programszakaszban,

melyek a palyazok igényeihez alkalmazkodva
segitik eld, hogy minél tobben szerezhessenek
kulfoldi tapasztalatot 6sztondijjal.

Az 6sztondij mértéke emelkedett, igy tanulma-
nyi mobilitas esetén mar akéar havi 520 eurdt,
szakmai gyakorlat soran pedig 670 eurdt kap-
hatnak az 6sztondijasok, amely mellé kiegészi-
t6 tdmogatasok is igényelhetdek.

Az Erasmus+ kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy a kevesebb lehetéséggel rendelkezdk
nagyobb eséllyel vehessenek részt kulfoldi
mobilitdsban. A megujult esélyegyenléségi ki-
egészité tdmogatas még tobb palyazd szamara
nyujt lehetéséget az alaposztondij kiegészi-
tésére, ezen felll pedig a fogyatékosséaggal
él6 vagy tartdsan beteg kiutazok kiegészité
pénzligyi tAmogatast is igényelhetnek.

A korabbi programszakaszban csak kevesek
szamara elérhetd Eurépan kivili Erasmus+
mobilitas is szélesebb kor szamara nyilik meg,
igy mar a kontinensen kivuli célorszagokba is
indulhatnak a palydzok. Az Eurépai Unién kivili
orszagokban az 6sztondij havonta 700 eurd,
emellé pedig utazasi tdmogatas is jar. A palyaz-
hato célorszagokkal kapcsolatban az intéz-
ményi Erasmus+ koordindtorok tudnak pontos
tajékoztatast adni, mert a palyazasi feltételek
intézményenként eltéréek lehetnek.

Az online tanulmanyi szerzédésnek koszonhe-
téen kevesebb papirmunkaval jar a palyazas,
emellett pedig 'zold’ utazasi tdmogatasra

is szert tehetnek azok, akik kornyezetbarat
maodon (pl. busszal, vonattal vagy autémeg-
osztassal) oldjdk meg az utazast az Erasmus+
Osztondijas célorszagukba.

Tovébbi konnyités a palyazéknak, hogy rész-
képzés és szakmai gyakorlat esetén is van
lehetdség fizikai és virtudlis részvétellel
vegyesen teljesiteni az 0sztondijas idészakot,
azaz a mobilitéds egy része online végezhetd,
mig a masik része személyes részvétellel zajlik
a célorszagban. Fontos azonban, hogy 6sztondij
csak a kulfoldon toltott (fizikai és/vagy virtualis)
idészakra jar!

Szédmtalan Ujdonséag érkezett tehat az Erasmus+
programba, melyek azt segitik eld, hogy még
befogaddbb, digitalisabb és kornyezetbaratabb
legyen, ezéltal még jobban alkalmazkodjon a
palyazok igényeihez.

Deme Felicia

Tempus Kozalapitvany,
Kommunikécios Igazgatdsag

m Erasmus+

Tovabbi informacidk
a fels6oktatasi Erasmus+ programroél az

erasmushallgatoknak.hu oldalon érheték el.

PALYAZATI PAVILON 2022.

Megujultak az Erasmus+
kiegészito tamogatasok — még
tobb palyazo szamara elérheto

a kulfoldi mobilitas

A 2021-2027-es Erasmus+
programszakasz egyik f6 fokusza
a befogadas és a sokszinliség,
éppen ezért szélesebb palyazoi
korben és magasabb tdmoga-
tasi 0sszeggel lehet igényelni

a kiegészité pénzugyi tamo-
gatasokat. A kibévitett szem-
pontrendszer eredményeképp

a program sikeresebben érheti

el a hatranyos helyzetleket,
amivel egyidejlileg a kiutazé
hallgatdok szama is novekedhet.
Eurdpa-szerte igény van a diverzitas el6térbe
helyezésére: a 2019-es European Universities
Association (EUA) kutatasi sszefoglaldja
159 felsdoktatasi intézményt vizsgalt, melyek
jelentds részében, 88 szazalékuknal kiemelt

célkitlizés a befogadés, a méltanyossag és
a sokszinliség novelése.

Megujult kiegészit6 tamogatas
az esélyegyenléség érdekében

Az esélyegyenléségi kiegészité tdmogatas
lehetévé teszi a hallgatdk szaméara, hogy az
alap Erasmus+ 0sztondijon felll tovabbi anyagi
juttatdsban részesuljenek, amennyiben egész-
ségligyi, oktatasi, kulturalis, tarsadalmi, gaz-
dasagi vagy foldrajzi akadalyokkal klizdenek.

Az el6z6 prog-
ramszakaszban
atlagosan az
o0sztondijasok
15 sz4azaléka
részesult kiegé-
szité tdAmogatasban,
az Uj szempontrendszer
bevezetésével azonban a résztvevéknek

akar 25 szazaléka pélyazhat esélyegyen-
6ségi kiegészitdé tdAmogatasra. A kibdvitett
jogosultsagi korbe tartoznak példaul az esti
vagy levelezd szakos didkok, a nagycsalad-
ban él6 hallgatok, illetve azon palyazok, akik
szUl6k vagy gondviseldk. Jogosultak még a
Magyarorszagon elismert nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozé hallgatok, kilonosen
aroma etnikai kisebbség tagjai. Alap, mester
és doktori képzésben tanulok is palyazhatnak
esélyegyenldségi tdmogatdsra, amennyiben
az Erasmus+ program tanulmanyi céld,
szakmai gyakorlati vagy rovid tavi mobilitasi
0sztondijat mar elnyerték.

Az esélyegyenldségi kiegészitd tamogatas
o0sszege tanulmanyi célt mobilitds és szak-
mai gyakorlat esetén egyarant havi 250 eurdé.
Rovid tavu hallgatéi mobilitas esetén az
elnyerhetd 0sszeg akar egyszeri 150 eurd
is lehet az Erasmus+ alapdsztondijon felul.
A gordulékenyebb Ugyintézés céljabdl

a Tempus Kozalapitvany létrehozott egy
online palyazati feliiletet a kiegészité
tamogatasokat igényl6k szamara:
eselyegyenloseg.tpf.hu.

1. Varga Aranka, Vitéz Kitti, Orsds Istvan, Fodor Bélint, Horvath Gergely: Diverzitds és inkluzié a fels6oktatédsban

akjournals.cor

iew/journals/2063/29/3/article-p449.xml?bo

dy=pdf-23975
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Az esélyegyenléségi tdmogatas egyidejlileg
igényelhet a fogyatékossaggal élé vagy
tartésan beteg hallgatok kiegészité pénzigyi
tdmogatédsaval, rovid tavd mobilitas esetén is.

Emelkedtek a fogyatékossaggal él6
vagy tartésan beteg hallgatok
kiegészité tamogatasaiis

Az Erasmus+ 0sztondijat elnyert tartds beteg-
séggel vagy fogyatékkal élé hallgatok tovabbi
pénzligyi tAmogatasban részestlhetnek, ha
az allapotuk igazolhatéan tobbletkoltséget
okoz a kulfoldi tartézkodas sordn az atlagos
kulfoldi megélhetési koltségekhez képest.

A kiegészité témogatas 6sszege havi 250
eurdra nétt, rovid tava hallgatdi mobilitas ese-
tén pedig a legmagasabb igényelhetd dsszeg
egyszeri 150 eurd lett.

Fogyatékossaggal élo vagy
tartésan beteg munkatarsak
kiegészité tamogatasa

A felséoktatdsi intézményi munkatarsaknak
sem kell lemondaniuk a nemzetkozi tapasz-
talatszerzésrdl, ha tartés betegséggel vagy
fogyatékossaggal élnek, mert tovébbra is
palyazhatnak kiegészité tdmogatasra oktatasi
vagy képzési célt mobilitéds esetén, ezzel is se-
gitve a zokkenémentes kulfoldi tartézkodéast.
Az inkluzié elésegitése a hazai fels6oktatés-
ban is komplex tervezési folyamat eredménye.
A pénzlgyi kiegészité tdAmogatasok mellett

a fels6oktatdsi intézmények bevonaséaval
folyd programok, képzések és kutatasok egyik
célja, hogy még pontosabb képet adjanak

a sokszinl egyetemi kozosségrél, és azono-
sitsdk a kiegészité tdmogatdsra jogosult hall-
gatdk és intézményi munkatarsak korét, mely
hosszUutavu érdeke a felsoktatds valamennyi
szerepléjének.

Kiss-Némethy Noéra
Tempus Koézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatdsag
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A\TASBAN

Jean Monnet

tevékenységek

Az Erasmus+ program 2021-tél
mar nemcsak a felséoktatas, de az
oktatds és képzés mas teruletein

is lehet6séget biztosit az Eurdpai
Unidval kapcsolatos ismeretek
bévitésére a Jean Monnet palyazat-
tipus keretében.

A fels6oktatasban a Jean Monnet
tevékenységek hosszu multra
tekintenek vissza, és lehetévé
teszik az eurépai integracids
kapcsolédasi pontok barmilyen
tudomanyterileten torténé
erésitését - legyen sz6 agrar-,
mUszaki tudomanyokrdl vagy akar
a muvészeti teruletrdl.

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen
2015-ben jott létre az Eurdpa-
tanulmanyok Tanszék, amely a
kezdetektdél fontos célként tlizte ki

a Jean Monnet haldzatba torténd
bekapcsolddast. Elséként 2015. és
2018. kozott a ,,Jean Monnet Module
for European Public Policy” projekt
keretében két, mester szintd, angol
nyelvd, interdiszciplinaris szakmai
kurzust inditottak.

Koller Boglarkat, ERNEar4=

Kozszolgélati Egyetem (NKE)
nemzetkozi rektorhelyettesét
kérdeztlk a jelenlegi palyazattal
kapcsolatos tapasztalatairdl.

— az Eurdpai Unidés tanulmanyok

fejlesztése az NKE-n

Mi motivalta az NKE-t hogy

részt vegyenek a Jean

Monnet tevékenységekben?
Az Eurépa-tanulmanyok kiemelt
szerepet toltenek be az NKE
alap-, mester és doktori kép-
zési portfélidjdban, valamint a
szakirdnyu és egyéb képzések-
ben, mint a Magyar Diplomaciai
Akadémia és a Nemzetek
Eurépéja eurdpai unids karrier-
program képzései. Az egyetem
gondozasaban jelenik meg az
Eurépa-tanulmanyok terulet
egyetlen hazai, magyar és
angol nyelvU szakfolydirata,
az Eurdpai Tukor.

A sikeresen megvaldsitott
korabbi Jean Monnet modul
projekt tapasztalatira és ered-
ményire épitve, 2021-ben
Jean Monnet Chair (Jean
Monnet Tanszék) palyaza-
tot nyUjtottunk be. ,Az EU
reziliencidjanak erésitése az
eurdpai identitas fejlesztése
altal” (,Fostering EU resilience
through European identity

building”) cim projektben
2021-t6l hdroméves idészakban
innovativ tananyagfejlesztést,
nemzetkozi publikacidkat és
rendezvényeket valésitunk
meg. A projekttel nemcsak
egyetemi hallgatdkat, hanem
mar unids terileten dolgozé
kozigazgatasi szakembereket
és kozépiskolasokat is
megcélzunk.

Miért éri meg a tanszé-

kiiknek részt venni a Jean

Monnet tevékenységekben?
Egy olyan eurdpai unids szak-
mai és tudomanyos halézat
részeként mdkodve, mint a Jean
Monnet halézat, a mindennapi
munkénk soran kozvetlen
kapcsolatban vagyunk a tudo-
manyterUleten tevékenykedd
vezetd eurdpai intézményekkel,
amely intenziv és tobbirdnyu
tudéstranszfert tesz lehetévé.

A projektek id6tartama, minden esetben 3 év.
Az unids tdmogatas legmagasabb 0sszege projektenként:

Jean Monnet modul
-30000 EUR

Jean Monnet tanszék
-50000 EUR

Jean Monnet kivalosagi kozpont
-100 000 EUR

Mire érdemes figyelni egy
palyazat elkészitése és
megvalositasa soran?
Atgondolt konceptualis meg-
kozelitést és jol alatamasztott
Utemtervet tartalmazzon
a palyazat, amelyek alapjan
a projekt megvaldsithatésdga
igazolt.

Melyek az intézmény tervei
a jelenlegi projekt
folytatasa kapcsan?

A Jean Monnet héalézat lépcsé-
zetes épitkezést tesz lehetdve,
és ezért ez a halézatban egy
folyamatos jelenlétet kivan
meg a felsGoktatési intézmé-
nyektél. Ennek megfeleléen
elészor egy Jean Monnet
modult valésitottunk meg,
jelenleg pedig Jean Monnet
tanszék projektet miikodte-
tlnk. A tavlati célkitlizésunk a
Jean Monnet kivalésagi kozpont
(Center of Excellence) megva-
l6sitédsa, amely jolilleszkedne a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Eurépa-tanulményok stidiuma-
ihoz, valamint speciélis képzési
portfoélidjahoz.

Fekete Zsoéfia
Tempus Kozalapitvany



Tanulj meg tobbet tennil 574

Az inkluziv oktatas elomozditasa globalis kihivas és feladat

Kozel harom és fél évig dolgozott egyltt a
Tempus Kozalapitvadny Tuddsmenedzsment
csoportjdnak vezetésével 6 orszag 7 partner-
intézménye a STAIRS (Stakeholders Together
Adapting Ideas to Readjust Local Systems to
Promote Inclusive Education) cimd, az inkluziv
oktatast tamogaté nemzeti rendszerek
ujragondolasa projektben. Az egylttmuikodés
a tarsadalmi befogadas terlletén Eurdpa-
szerte fellelhet6 jo gyakorlatok felkutatédsara
és adaptacidjara, de leginkdbb magéra az
adaptécids folyamat kézzel fogatéva tételére
fokuszalt. A 2022. majus 31-én befejez6dott
projektben szamos gyakorlatban is jol hasz-
nalhatd, szakpolitikai szint( tanuldst tdmogatd
eszkoz és szakmai anyag készult.

Az Eurdpai Unié Erasmus+ KA3 Szakpolitikai
Reformok Tamogatésa program keretében
finanszirozott projekt &tfogd célja volt, hogy
erdsitslik a tarsadalmi befogadas témajéval
foglalkozd szakemberek kapcsolatét itthon
és Eurdpa-szerte, elésegitsik a kihivasok
kozos megértését, megfogalmazasat, valamint
keretet teremtslink a strukturalt egytttmuko-
désnek, hogy a szakpolitikai tanulasi folyamat
végén elindulhasson a befogadd oktatast
tdmogatd helyi, regiondlis és nemzeti rendsze-
rek Ujragondoléasa.

KUTATAS
A projekt szakaszai

Szlovénia és Horvatorszag) véllalta, hogy fel-
tarja sajat nemzeti kontextusaban az aktualis
ajanlasokat, és megfogalmazza kihivasait,
szUkségleteit.

A masodik évben az ,egymastdl tanulas”
kapott hangsulyt, igy a tanulé orszagok tar-
sadalmi befogadas terlletén tevékenykedd,
annak gyakorlatban torténé megvaldsuldsa-
val is kapcsolatban all6 szakértéi csoportjai
tanulmanyutakon vettek részt egy-egy konkrét,
kiemelkedd kihivasra 6sszpontositva, ame-
lyet a vildgjarvanyra valo tekintettel online
valésitottunk meg. A felkutatott, és virtudlis
tanulmanyutakon megismert jé gyakorlatokbol
kiindulva a szakérték adaptécios tervet készi-
tettek sajat orszadgukra vonatkozdan.

A harmadik évben a partnerség kozosen

.Szintetizalta a tanulsdgokat és az eredménye-

ket”. A munka eredményeként egy Un. eurdpai
adaptacids Utmutaté is készllt, egy olyan
metaszintli segédlet, amelyet j6 gyakorlatok
adaptéalasaban gondolkodd mas orszagok is
hasznélhatnak a jovében. Hatékony véltozast
csak akkor tudunk elérni, ha az érintetteknél
bekovetkezik a szemléletvaltas, amelyet egy un.
valtozaskezelési eszkoztérral lehet tdmogatni.

EGYMASTOL TANULAS TANULSAGOK OSSZEGZESE,
FELDOLGOZASA

1. Kihivasok azonositasa | 4. Felkésziilés a szakértoi

A 2019. januér 31-én indult pro-
jekt elsé, ,kutatasra” fékuszald

Osszegyljtottik az un. jégya-
korlat-megosztd orszédgokban
(irorszag, Portugalia) fellelhetd,
bevalt j6 gyakorlatokat. Négy
orszag, az un. ,tanuld orszagok”
(Magyarorszag, Csehorszag,

atanuld orszagokban tanulmanyutakra (SZT) Jf 7. A tanulsagok osszegzése
2. Partnerek felkutatasa J 5. SZT tervezése

3.J6 gyakorlatok
évében szakértbk segitségével gyiijtése (PT, IE)

8.6 gyakorlatok
adaptdciéjanak vizsgalata
9. Valtozdsmenedzsment

6. SZT megvaldsitasa

eszkozok kidolgozasa
10. Tanulsagok szintetizalasa
és ajanlasok a szélesebb
EU kozosségeknek

Tanulj meg tobbet tenni
a STAIRS MOOC-kal

A szakpolitikai szint( tanulasi folyamatot
Eurépa-szerte is megismerhetévé tesszik!

A program eredményeként kifejlesztésre ke-
rilt a egy angol nyelvii MOOC, amely a bevalt
gyakorlatok bemutatdsa és az adaptacios
folyamat kézzel foghatova tétele altal segiti
majd a befogadd oktatas terlletén tevékeny-
kedd nemzeti, regionadlis és helyi érintetteket.

A ,Learn to do more - How to foster policy-
related learning to achieve meaningful change
towards inclusive education?" cimd tomeges
nyilt kurzusban 7 modul talalhatd, amelyek
inkluziv oktatdsi j6 gyakorlatok feldolgozasén
keresztUl vezetik végig a kurzus résztvevéit
egy olyan tanulasi folyamaton, amelynek
soran képesek lesznek adaptéacids folyamatok

A STAIRS MOOC
moduljai

<

Introductory
Module

Adapting Good
Practice and Change
Management

Multi-Agency A

Collaboration

PALYAZATI PAVILON 2022.

megtervezésére és megvaldsitasara. A MOOC
rugalmas tanulési utakat kindl, igy az érdeklé-
dék a modulokat tetszéleges sorrendben ta-
nulmanyozhatjak, és barmikor visszatérhetnek
egy masik témahoz, sajat szikségleteik szerint
alakitva a tanuldsi folyamatot. A partnerség
éppen ezért valasztotta képi analdgiaként

a lassan mozgd dridskereket.

A STAIRS projekt eredményeirdl és
aMOOC-rél tovabbi informaciot talalhat

a weboldalunkon:

Csernovitz Adél
Tempus Kozalapitvany

Policy, policy makers
and funding

> Schools and Educational
Practitioners: Making
Schools Inclusive
Environments

Special Education,
Inclusion & School
Transitions

Vocational Education
& Training and Early
School Leavers

Az Eurdpai Uni6
Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval


https://stairs.tpf.hu/hu

CEEPUS nyari egyetem

egy dominikai szervezésében

A magyarorszagi CEEPUS
kozosség egyik legaktivabb
halézata idén is megszervezte |
a hagyomanyosnak

tekinthet6 nyari egyetemét.
A fészervezét, Lilon Domingo

Antonio-t kérdeztiik
az eseményroél.

Miért tartja fontosnak
anyari egyetemet? Milyen
eldnyei vannak akar a
szervezl egyetem, akar a
résztvevok szempontjabol?

Az esemény részben egy
halézati koordinatori talalkozo
is. A szakmai kapcsolatokon
tul a remek kollegiélis, barati
viszonyokat emelném ki. A
program évek &ta sikeresen
mukodik, jo hirnevét viszi az
egyetemilinknek és a tan-
széklnknek. Helyben pedig
j6 példat mutatunk a tobbi
intézetnek.

=
CEEPUS

Mikor rendezték meg a leg-
utébbi nyari egyetemet, és
hogyan kell elképzelni egy
ilyen eseményt?

Az idei nyari egyetemet

2022. méjus 2-7. kozott ren-
deztik meg Budapesten és
Pécsett. A kiilonboz6 szakmai
eléadasok és workshopok
jelentik a rendezvény vazat.
Azonban a kulturélis és a
szabadidds tevékenységek

is fontos szerepet jatszanak
abban, hogy a kulfoldrél érke-
z6 didkok megismerkedhes-
senek Magyarorszédggal és

Dr. habil. Lilon, Domingo Antonio PhD

a CEEPUS csereprogrammal.

Mi volt a nyari egyetem
témaja és fo célja?

A téma a hispanizmus,

ami a spanyol ajku népek
torténetének, kulturajanak,
irodalmanak, nyelvészetének,
szociolégidjdnak kutatdsat és
elemzését jelenti. A hdléza-
tunk spanyol tanszékeinek ku-
[6nb06z6 kutatdsi eredményeit
szerettlk volna megosztani
egymassal és tovabb erdsi-
teni a szakmai kapcsolatokat.
A didkjainknak olyan Uj pers-

Szarmazas: Santo Domingo, Dominikai Koztarsasag

Tudomanyos palya:
+ Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

- egyetemi docens
+ Romanisztika Intézet - intézetvezetd
+ Spanyol és Ibero-amerikai Tanulmanyok Tanszék - tanszékvezetd
+ Red de Hispanistas de Europa Central - CEEPUS Héldzat - halézati képviseld

pektivakat mutatni, amelyek
segithetik 6ket a tanulmanya-
ikban vagy akéar a tudomanyos
elémenetellkben.

Honnan érkeztek a résztve-
vok? Milyen visszajelzéseket
kaptak?

6 orszag, 10 egyetemérdl
vettek részt el6adok, oktatok
és didkok egyarant, ezenfelul
a 4 hazai spanyol tanszékrél
is képviseltették magukat.

A hélézat tagjai ragaszkodnak
ahhoz, hogy mindig Pécsett
maradjon ez a sikeres ren-
dezvény. Azt hiszem, ennél
nagyobb elismerést aligha
kaphat az ember.

Az On szamara mi volt a leg-
emlékezetesebb momentu-
ma a nyari egyetemnek?

Az Ujvidéki Egyetemrol
érkez6 kollégandém tartott
egy workshopot a latin-ame-
rikai irodalomra jellemzé egy
mondatos mikronovellakrol.
Mindenkinek ki kellett egészi-
tenie ezt az egy mondatot, és
ebbdl készitettlink egy kozos
mUvet. Nagyon szdérakoztatd
volt felolvasni az igy megszu-
letett munkankat.

Hogyan jarult hozza

a CEEPUS csereprogram
az esemény sikeres
megszervezéséhez?

A CEEPUS Iroda felhivasara 2
éve palyaztunk eldszor a nyari
egyetem megvaldsitasara.

A csereprogram tamogatasa-
val az oktatok és a hallgatdk
is egyarant kapnak 0sztondi-
jat, ami idén az alapveté kolt-
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ségekre volt elég, és néhany
fakultativ programot is sikerult
beléle finanszirozni, példaul
egy borkdstolot.

A CEEPUS Magyarorszagi
Iroda nagyon segitékész. Ha
Ujbdl sikeresen tudunk pa-
lyazni, tervezzik, hogy a jové
évben is szervezlnk nyari
egyetemet a tdmogatasukkal.

A teljes interju a
hallgatoi-osztondijak.hu/

sztorik
oldalon olvashaté.

Terecskei Rébert
Tempus Kézalapitvany


https://hallgatoi-osztondijak.hu/sztorik?
https://hallgatoi-osztondijak.hu/sztorik?

Ujdonsagok és aktualitasok
a EEPU csereprogramban

s

Sikeresen folytatédnak
a Kozép-eurdpai
Felséoktatasi
Csereprogramban

a hallgatdi és oktatoi
mobilitdsok. Idén ujbdl
jelenléti formaban
valésulhatnak meg

a nyari egyetemek.

2022-ben az
osztondijprogramban
mérfoldkének
szamité Ujdonsagokat
vezettek be, valamint
tobb eseményt is
szerveztek.

‘sarchan
Central

L\; 4

Y

Magyarorszégra [atogatott
a CEEPUS fatitkara

A kétnapos hivatalos latoga-
tas kiemelt jelentéségét az
adta, hogy a f6titkéari poziciot
a 25 évig azt betoltd Elisabeth
Sorantintél 2020-ban vette

at Michael Schedl, akivel az
elmult években a virushelyzet
miatt, csak online egyezteté-
sekre kerllhetett sor.

A delegacioval a Tempus
Kozalapitvanynal 2022. méjus
3-4n tett l&togatésa soran

a CEEPUS programot érinté
legfontosabb aktualitasok-
rol egyeztettek, példaul

a hazénkban bevezetett
kiutazoéi kiegészité tdmogaté-
sokrél, a CEEPUS kovetkezé,
4. programszakaszarol és
Magyarorszag kozelgé soros
elnokségi feladatairdl.

Uj esélyegyenléségi kiegé- =
szitG pénziigyi tdmogatas
a kiutazo hallgatok szamara

A Tempus Kozalapitvany
(CEEPUS Magyarorszagi
Iroda) Uj kiegészité palyazati
lehetéséget hirdetett azok-
nak a hallgatéknak, akik
a2022/2023-as tanévben
CEEPUS 6sztondijat nyertek el.
A kiegészité tdmogatas célja,
hogy minden hallgaténak
egyenld lehetéséget biz-
tositson - legyen szo akér
egészséglgyi, oktatasi, kul-
turdlis, tarsadalmi, gazdasagi
vagy foldrajzi akadalyrol -,
hogy részt vehessen CEEPUS
mobilitdsban. Sikeres pé-
lyazas esetén a hallgatdk az
alaposztondijon feldl havonta
30 000 forintos kiegészité
juttatast nyerhetnek el.

Terecskei Rébert
Tempus Kézalapitvany

MAGAZINUNK
ONLINE TARTALMAKKAL
BOVULT!

e Oszi Erasmus+ beadasi hataridék

* Magyarorszag Ujra tagja az Eurdpai Tanacs

Modern Nyelvek Eurépai Kozpontjanak

e Erasmus+ App: egyszerl palyazas, digitalis mobilitas
A teljes Erasmus+ élmény egyetlen alkalmazasban

¢ 3 orszag, 3 életut, 1 6sztondij: Erasmus+
A 3interju 3 kulonbozé Erasmus+ félévet mutat
be, eltérd szakon, helyen és id6ben.

¢, Nem nekik, hanem veliik egyiitt”
Erasmus+ programmal az otthontalan személyekért

e Szakmai kompetenciak fejlesztése
munkatapasztalatok megszerzésén keresztiil

Szakképzési Kivaldsagi Dijra jelolték a
Kozépmagyarorszagi ASzC Toldi Miklds Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumot
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Kulcs a tanulasi sikerekhez

és az iskolai légkor jobbitasahoz
Megjelent az Alma a fan-sorozat hatodik kotete

A szUuldk, az iskola és a tanuldk: ennek a harom kulcsfontossagu szereplének az
egyuttmuikodésen mulik, hogy mennyire lesz sikeres a gyerekek fejlédését célzd
munka az osztalytermek falain belul. A Tempus Kozalapitvany Alma

a fan-sorozaténak legfrissebb kotete ezt a kérdést jarja korul.

A Tempus Kozalapitvany Tuddsmenedzsment csoportja

2010-ben azzal a céllal inditotta Utjdra az Alma a fan-sorozatot,

hogy a koznevelés minden szektoraban, az évodatol a kozépis-

koldig, kozértheté médon foglalkozzon az oktatas vilagat érintd

fontos kérdésekkel. A sorozat legUjabb kotete a Partnerségben
a szllékkel cimet kapta. Az elmult években a jarvanyhelyzet
adta nehézségek alaposan prébéra tették a szUildk és az iskola
viszonyat, egyuttal még inkabb hangsulyossa tették

az egylttmUikodés szikségességét.

A kotet aktualitdsdhoz és elkészitéséhez a STAIRS-projekt
jarult hozza, amely a téma eurdpai szint( feldolgozasat
és a befogadd oktatédssal kapcsolatos adaptéacids folyamatok

fejlesztését szolgalja.

,Véleményem szerint

az egylttmiikodés legfontosabb
kulcsszavai az 6szinteség

és a kolcsonos tisztelet.
Ezekre az alapértékekre
épithetd a bizalom, és innen
indulhat el az egylittm(ikodés.
A szllékkel kozds célunk:

a gyerek fejlédése. A bizalmu-
kat (ti. a sztilékét) pedig tgy
tudom elnyerni, ha latjak, hogy

a'i:én

alma

a véleménylik fontos szamomra,
hogy bizonyos pontokon bevo-
nom éket a folyamatokba,

a megoldaskeresésbe.” -
olvashatjuk a Debreczeniné
Nagypal Katalin gimnaziumi
tanarral, az Osztalyfénokok
Orszagos Szakmai Szovet-
ségének vezetdségi tagjaval
készitett interjuban.

__________________________

2019-ben indult Utjara

az Eurdpai Unid Erasmus+
program Szakpolitikai reformok
tamogatasa kulcstevékenység
altal finanszirozott nemzet-
kozi STAIRS (Stakeholders
Together Adapting Ideas to
Readjust Local Systems to
Promote Inclusive Education -
Az inkluziv oktatast tAmogatd
nemzeti rendszerek Ujragon-
dolasa) - projekt. A résztvevék
Eurdpa-szerte hasznéalhato
adaptacids eszkozoket,
Utmutatét és ajdnlésokat
dolgoztak ki az oktatasi
inkluzié elémozditaséért.

__________________________

Az idei kotet - a csaldddal
valé egyUttmUkodés lehetésé-
gein tul - egy tdgabb téma-
korrel, a tarsadalmi befogadéas
és az igazsadgossag oktatason
keresztUl torténd tdmogatésa-
val is foglalkozik, és arra
a kérdésre keresi a vélaszt,
hogy miként lehet bevonni
és elkotelezetté tenni a szul6-
ket az évodai nevelésben,

________________________________________________________________

i Amennyiben érdekli a tanarok és intézményvezeték tdmogatasat célzo tevékenységunk,
koteteink, vagy szivesen részt venne a rendezvényeinken, pl. az Alma a fan néven futo
mUihelysorozatunk alkalmain, iratkozzon fel a Tempus Kozalapitvany hirlevelére, hogy

az altalanos iskolai, a gimnazi-
umi, vagy éppen a szakképzési
kornyezetben, fokuszba éllitva
azinkluziv oktatas-nevelés
érdekében tett eréfeszitéseket
és egyuttmikodést.

LA fogalom (ti. az inkluziéé)
nekem azt takarja, hogy - bar
sokfélék vagyunk -, egymast
elfogadva mégis megprobalunk
egy kbézoés iranyt venni, egy
ko6zoés dton elindulni. Szamomra
ebben rejlik az inklizié szépsé-
ge. Avilag is nagyon sokszind,
és minél korébban megtapasz-
taljék a gyerekek, hogy nem
vagyunk egyformak, de tudunk
egyltt élni, annal inkabb tole-
ranssa, elfogadd felnéttekké
vélnak. A sztilékkel valé kapcso-
[6dés ezt Ugy tamogatja, hogy
egyfajta mintat kézvetitiink
felgjiik.” - fogalmazott Szabolcs
Csilla, a budapesti Deék Diak
Enek-Zenei Altalanos Iskola
és Gimnazium pedagodgusa.

A kiadvanyban interjut
olvashatnak az egyes iskola-
fokok pedagdgusaival, a téma
hazai és nemzetkozi kutatéival,

intézményvezetdkkel és szak-
értékkel, akiket a kotet szer-
keszt6i azzal a céllal kerestek
meg, hogy a lehetd legszéle-
sebb spektrumon jarjak korul
a témat. Az interjualanyok
kozérthetd, atvehetd, gyakor-
latias megoldasokat kinalnak
az osztalyfénoki munka,

vagy akar a kdrhazpedagodgia
vildgabdl, sét bepillantast
engednek a nagycsaladdosok
mindennapjaiba is. A hazai,
tovabba irorszagi és portugaliai
kutatokkal zajlott beszélgeté-
sek a téma komplexitasat,
illetve a nemzetkozi
jégyakorlatok adaptaciéjanak
lehetéségeit tarjak fel.

.Napjaink felgyorsult vilaga-
ban nagy nyoméas nehezedik
az iskolékra, amely megko-
veteli az oktatdsban dolgozo
szakemberektdl, hogy folya-
matosan fejlesszék személyes
és szakmai képességeiket.
Tanulmanyok bizonyitjak, hogy
ami igazan nagy valtozast hoz
a tanulést illetéen, az a tandri
munka minésége - igaz ez az is-
kola és a csaladok kapcsolatara

ne maradjon le az aktualis informaciokrol!
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vonatkozdan is. A tandroknak
nyitottnak kell lennilik a csalad
sajatossagaira, barmennyire is
eltér a csalad kulturaja az iskola
kulturajatol. Az érdekelt felek
kozotti bizalom kulcsfontossagu
tényezé, a bizalomépités mddja
pedig a kommunikacid, a tudas,
a megértés és a parbeszéd.” -
mutatott ra Ana Paula Silva,

a lisszaboni Luzofén Egyetem
tandra és igazgatétanacsanak
tagja a vele készitett beszélge-
tésben.

Az oktatas megvéltoztat-
hatja az egyén életét. Kozos
feladatunk, hogy ezt a lehe-
téséget valdoban mindenki
szamara, igazsdgos maodon
elérhetévé tegyuk. Partnerség-
ben a sztilékkel cimU kotetln-
ket azzal a céllal készitettik,
hogy egyltt tanuljunk meg
tobbet tenni annak érdekében,
hogy a befogadd szemlélet az
oktatdsban (is) minél inkabb
valésédggd valhasson.

Blaskoéné Sziics Marianna
Tempus Kézalapitvany

A kiadvany minden eddig
megjelent kotete (1-6.) elérhetd
a pedagogus-tudastar.hu
oldalon.
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EUROPASS DIGITALIS

ONERTEKELO TESZT

Eszkoz a digitalis kompetenciak
felméréséhez és fejlesztéséhez

Uj szolgaltatassal bévult az Europass portal: az Europass digitalis
onértekeld teszt segitségével a felhasznalok megtudhatjak, milyen szint( digitalis
készségekkel rendelkeznek, valamint megismerhetik erésségeiket és a fejlesztésre

szoruld teruleteket. A teszt, hasonldan a tobbi Europass szolgéltatdshoz, mint a
szemeélyes portfolid vagy a CV- és motivacios level szerkesztéfelulet, mindenki
szamara ingyenesen elérhetd.

Miért is fontos felmérni a digitalis
készségeket?

A digitalizacié a mindennapi életben és a munka
vildgaban is egyre nagyobb szerepet kap:

a munkaerdpiaci szereplék 90 szézaléka kovetel
meg legaldbb alapszintd digitélis készséget

a munkavallaloktoél, ezért is hasznos tisztaban
lenni vele, hogy milyen szintl ismeretekkel
rendelkezlnk. A teszt segit a meglévé

digitalis készségek tudatositasaban

és felismerésében, ami nagy segitség lehet
példaul 6néletrajz irds sorénis. Egy jo CV
ugyanis a digitalis kompetencidkat is rész-
letesen bemutatja. Egy online véasarlas vagy
fényképek készitse és posztolasa a kozosségi
médidban példaul tobb készséget is igényel:
digitdlis tartalomgyartés, informécié- és adat-
kezelési jartassag.

A teszt gyakorlatias kérdéseken keresztiil

segit feltérképezni a kitoltok ismereteit.

A felhasznalok kiderithetik, hogy

e mennyire ismerik az online munkavégzés
sorédn hasznalt eszkozoket;

o milyen szinten tudjék hasznalni az internetet,

e mennyire ismerik az alapveté szoftvereket,

o ésazt, hogy képesek-e csald e-maileket,
kartékony weboldalakat felismerni.

A teszt az Eurdpai Digitalis Kompetencia
Keretrendszeren (European Digital
Competence Framework) alapszik és az abban
megfogalmazott 8 digitalis kompetenciara
és 21 digitalis készségre fokuszal.

A teszt igy tobbféle kompetenciateriiletet
vizsgal, ugy mint

o digitalis tartalomgyartas,

o problémamegoldas,

o informacio-és adatkezelési jartassag,

o kommunikacié és egyittmiikodés.

A teszt kitoltése kb. 15-20 percet vesz igénybe,
avégén a felhasznalék egy részletes leirast
kapnak az elért szintrél. Az eredmény hozza-
adhaté az Europass profilhoz, igy a munkalta-
tok is lathatjak az allasra jelentkezdk digitélis
ismereteinek szintjét.

A teszt kitoltése utan a felhasznalok
tanulasi célokat tlizhetnek ki az Europass
segitségével, és ennek megfeleléen személyre
szabott tanuldsi Gtemtervet kapnak, amely Uj
digitdlis ismeretek elsajatitasat, és a mar
meglévé készségek tovabbfejlesztését segiti.

Nemzeti Europass Kozpont
Tempus Kézalapitvany

informacio:

europass
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National VET Team:
a szakképzés fejlesztését

tamogaté munkacsoport 0 e

2021-t6l, az Eurdpai Bizottsag
Uj programszakaszaban

a szakképzés fejlesztése

és a szakképzési rendszerek
modernizéacidja egy korsze-
rsitett eurdpai szakpolitikai
kornyezetben folyik. A Bizott-
sag javaslatara a tagallamok-
ban Ujjaszervezddott

a szakképzést és az Erasmus+
programokat tdmogatd
szakértdi csapat is: a korabbi
ECVET most National VET Team,
azaz Nemzeti Szakképzési
Szakért6i Munkacsoport
néven mikodik. A szakértéi
csoport elsédleges célja

és feladata az Erasmus+
projektek kedvezményezett-
jeinek tdmogatésa a palyazatok
sikeres szakmai megva-
lésitasaban azaltal, hogy
megismertetik a palyazokkal
a szakképzés fejlesztésére
létrehozott unids eszkozoket
és irdnyelveket, és kozvetitik
a szakképzés szerepléi felé
az Eurdpai Bizottsag és a ma-
gyar fenntartd minisztérium
elvérdsait és rendelkezéseit.
A National VET Team felada-
tai kozé tartozik képzések

és workshopok tartasa,
szakmai cikkek irédsa és publi-
kélasa, kiadvanyok készité-
se, szakmai tdmogatas és
tandcsadas nyujtasa.

A National VET Team tagjai a szakképzésben aktiv szakemberek,
akik behatdan ismerik a hazai szakképzési rendszert és az eurépai
szakképzési eszkozoket. A munkacsoport tagjait a minisztérium
kérte fel.

A Munkacsoport tagjai:

Bogdany Zoltan: Tobb évtizedes, a kozépfoku oktatdsan szerzett
tandcsadod tapasztalattal rendelkezik. 20 éve sajat tanacsadd
cégét, a Mondolat Iroda Kft-t vezeti.

Cservék Judit: 2019-t4l dolgozik a képzési-oktatasi tertleten
a szakterulettel foglalkozé minisztériumban.

Lakatos Tibor: Nagy tapasztalata van az iskolarendszerd
és iskolarendszeren kivili szakmai zarévizsgék lebonyolitdsdban.
A Budapesti Komplex Flggetlen Vizsgakozpont vezetdje.
Marton Jézsef: 1983-t6l dolgozik a szakképzésben. A Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal Eurépai Minéség-
biztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) referencia pont
szakértéje, a Gal Ferenc Egyetem Technikumanak igazgaté-
helyettese és a Gal Ferenc Egyetem cimzetes docense.
Molnarné Stadler Katalin: 30 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik a mindségbiztositéds és a minéségiranyitas tertletén.
Az Eurdpai Szakképzési Minéségbiztositasi Referencia Pont
szakértdje, szakmai vezetdje.

Palencsarné Kasza Marianna: 26 évet dolgozott a szakkép-
zésben. Jelenleg szakképzési és felndttképzési szakértéként
és a Digitélis Jolét Nonprofit Kft. munkatarsaként dolgozik.
Rozman Eva: 2009 6ta az egri Andrassy Gyorgy Katolikus
Kozgazdaséagi Technikum, Gimnazium és Kollégium igazgatdja.
Szaktanacsado, az Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont mindsitett
szakértdje.

A Munkacsoport munkajat Dr. Szabé Csilla Marianna
koordindalja: Tobb évtizedes tandri, oktatdi és oktatés-
szervezGi tapasztalattal rendelkezik.

Szabé Csilla Marianna PhD.
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ Programiroda


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=hu&referrer=epass&route=%2Fhu

EGYRE TOBB FIATAL

ELHETI AT

A DISCOVEREU-ELMENYT

A koronavirus jarvany miatt tobb elmaradt forduld utan, 2021-ben rekordszamu
jelentkezéssel tért vissza a DiscoverEU: az Eurdpai Parlament és az Eurdpai
Bizottsag kozos kezdeményezése irant mintegy 330 ezer fiatal érdeklddott Eurdpa-
szerte. A jelentkezdk kozul 60 950 fiatal részesult InterRail vonatjegyben, akik kozott
nagyjaboél 1300 szerencsés magyar utazot is tudhatunk. A tavalyi siker utan 2022.
Ujabb pozitiv fejleményeket hozott a lehetéség szamara. Az idei évtdl fogva ugyanis
a DiscoverkEU az Erasmus+ program része, ami garantélja, hogy a jovében is sokezer

fiatal fedezze fel vasuton Eurdpat.

MI A DISCOVEREU?

A DiscoverEU az Erasmus+ program kifejezetten
18 éves fiataloknak szélé lehetdsége, amelynek
keretében a tdmogatott jelentkezék az InterRail
vasuthalozatan utazva ismerhetik meg koze-
lebbrél az Eurdpai Unié tagéllamait, kulturdlis
sokszinliségét és természeti kincseit. A lehe-
téség kiemelt célja, hogy az utazds élményén
keresztll tdmogassa a fiatalok készségeinek
és kompetencidinak fejlédését, elkotelezze Sket
az europai értékek mellett, valamint novelje
magabiztossagukat és onallosagukat is.

A DiscoverEU sajdtosséga, hogy az utazdk
maguk tervezik meg az Utjukat, ami biztositja
azt, hogy a tanuldsuk teljes mértékben személyre
szabottan, az egyéni célokhoz és érdeklédéshez
igazodjon. A lehetéség szlogenje, az ,Expand
your comfort zone” (vagyis ,szélesitsd a komfort-
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z6nad”) is pontosan erre, a személyes igényekhez
illeszkedd tanuldsi-fejlédési potencialra utal.
Ebben a gondolatban egyuttal megjelenik
az is, hogy a pandémia negativ hatéssal volt
a fiatalok mentdlis egészségére, melyek, fel-
erdsitették az esetleges aggélyaikat a kulfoldi
élményszerzéssel kapcsolatban. Eppen ezért
a DiscoverEU arra batoritja a 18 éveseket, hogy
olyan célokat tlizzenek ki maguk elé, amelyek
ugyan feszegetik a hataraikat, de nem kény-
szeritik 6ket a biztonsagot jelentd korlatok
atlépésére.

AZ ELSG ERASMUS+ FORDULO SIKERE

A tavalyi rendkivuli forduldé utan, a DiscoverEU
idén aprilisban mar visszatért eredeti szabalyai-
hoz. Vagyis az elmult évvel ellentétben, amikor
a 19 és 20 évesek is jelentkezhettek, a 2022-es
elsé forduldban mar csak azok a fiatalok voltak
erre jogosultak, akik 2003. julius 1. és a 2004.
junius 30. kozott szllettek. A nagy érdeklddés
ennek ellenére sem maradt el: 2022-ben a

feltletén. A forduldban végll 958 magyar
fiatal kapott InterRail vonatjegyet, és Gsszel ismét
nagyjabdl 750 darab jegy talal majd gazdara.

MIT NYUJT A DISCOVEREU AZ ERASMUS+
PROGRAMBAN?
Az Ifjusadg Eurdpai Evének nagy jelentéségl
eseménye, hogy a DiscoverEU az Erasmus+
programhoz csatlakozott. Ezzel a korabbi
kezdeményezés szamos elemmel kibdvdilt,
és sokkal inkdbb fékuszba kerllt a nyertes
fiatalok tanuldsénak tédmogatdsa. Az utazdk
felkészité taldlkozokon és nemzetkdzi esemé-
nyeken (Ugynevezett meet up-okon) vehetnek
részt, amik segitik 6ket abban, hogy az Utjukat
alapos atgondoldssal készitsék eld, és Eurdpa
kilonb6zé orszédgaiban jarva hasznos, az
Erasmus+ program célkitlizéseihez (fenntart-
hatésdg, inkluzio, digitalizacid) illeszkedd
tapasztalatokra tegyenek szert. Tovabba a
fiatalokat Utjuk soran elkiséri egy online elérheté
segédanyag, egy mobilalkalmazés, egy EYCA
kedvezménykartya, és rendelkezéslkre allnak
kulonbozé tematikus DiscoverEU dtvonalak is.
A DiscoverEU tovabbi célja, hogy minél
nagyobb szédmban részesulhessenek a vasuti
élményben a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
fiatalok, akik szdmaéra hazai szervezetek tudnak
megerdsitett tdmogatast nyudjtani az Erasmus+
program Uj pélyazati formajan keresztul.

Tari Zsolt Attila
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids Igazgatésag

Tovabbi részletek:
@ discovereu.hu
0 europa.eu/youth/discovereu_hu

PALYAZATI PAVILON 2022.

HOGYAN TUDNAK

JELENTKEZNI A 18 EVES FIATALOK?

Minden 18 éves fiatalnak kétszer nyilik alkalma
arra, hogy jelentkezzen a lehetéségre. A jelent-
kezés rendkivil egyszerl: az Eurdpai Ifjisagi
Portal fellletén az életkor igazoldsa utan, néhany,
az Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdést kell
megvalaszolni. Egyéni jelentkezék és maximum
Otfés csoportok egyarant probalkozhatnak. Ami
azonban kitétel, hogy az &ltaléanos jelentkezésen
keresztUl egy személy csupan egyszer részesllhet
InterRail vonatjegyben, amit minimum egy,
maximum harmincnapos utazasra hasznalhat fel.

Az Inkluziés felhivas keretében szervezetek
és fiatalok informalis csoportjai kaphatnak
tdmogatast olyan projektek megvaldsitéséara,
melyeknek célja, hogy a kevesebb lehetd-
séggel rendelkezd fiatalok is részesulhes-
senek a DiscoverEU lehetéségében. A
palyazok feladata, hogy nemformalis tanulasi
modszerekkel felkészitsék a fiatalokat az
utazéasra, tdmogassak 6ket a tanulasi folya-
matban és az Ut megszervezésében, szliikség
esetén kisérét biztositsanak, és a hazatérés
utan a Youthpass tanusitvannyal segitsék a
tanultak 0sszegzését.

EXPAND Magyarorszagra a forduldra kiszabott kvétédhoz
:gullgORT képest kozel négyszer annyi 18 éves nyUjtotta
ZONE be jelentkezését az Eurdpai Ifjisdgi Portal

“ Erasmus+

#DiscoverEU



https://erasmusplusz.hu/discovereu
https://youth.europa.eu/discovereu_hu

A 2021. évi Digitalis Pedagoégus Dij
nyerteseinek tippjei a Digitalis

Modszertar hasznalatahoz

A Tempus Kdzalapitvany 10 éve inditotta Utjara a Digitélis Mddszertérat, ahol

a pedagdgusok megoszthatjék kollégaikkal az IKT-eszkdzok hasznalataval
megvaldsitott innnovativ projektjeiket és draterveiket. A Mddszertarat bongészé
pedagdgusok inspiraciot és dtleteket merithetnek a jo gyakorlatokbdl,

a legkivaldbb modszerek feltoltdi pedig évrél évre Digitalis Pedagdgus Dijban
részesllnek. A 2021-es dijazottakat kérdeztUk arrol, milyen elényokkel jar

a Modszertar, hogyan érdemes hasznositani mas pedagdgusok

projekt- és draterveit, illetve milyen tippjeik vannak az Uj feltolték szamara.

,Az elsé és legfontosabb dolog, hogy ne bonyo-
litsuk tdl. Minden kolléga remek oOtleteket valdsit
meg a sajat tanuldi kérében, de amikor ezeket
formaba éntjuk, egyszerdien, érthetéen és atlatha-
téan tegylk, hogy azt at tudjuk adni médsoknak”

- tanacsolja a Médszertarra elészor feltoltéknek
Eder Marta, a ,Minden kIAPPol pénziigyileg?”
projekt gazddja.

LA projekt leirdsa sorén nem szabad elfelejte-
nlink, hogy valaki olyan fogja majd olvasni, aki
nem ismeri az eddigi munkainkat. Minden dra-
terv, minden 6tlet [étrejétte egy belsd folyamat
eredménye, de neklink ezt Ugy kell lattatni, hogy
aki nem volt benne, az is megértse és megjoj-
jon hozzé a kedve. Ugyanakkor az is nagyon
fontos, hogy a szakmai dtgondoltsag mellett
jelenjen meg benne a gyerekekkel atélt élmény
is” - mondta el Kiss Ménika, a ,Csillagosvény
projekt” feltoltéje.

2021-ben el6szor nyert dvodai projekt Digitalis
Pedagdgus Dijat. A ,Mitél zéld a fold?” projektet
feltoltd Pipitér Tagovoda 6vodapedagoégusai
szerint ,nagyon fontos, hogy mindenki tegye
bele a sajat személyiségét. [gy olyan projektek

szlilethetnek, amivel azonosulni tud az adott
kozosség, és ami ebbdl kévetkezéen kénnyen
végrehajthatd.”

Nemcsak feltolteni éri meg a Mddszertarba,
bongészni is érdemes, mivel remek oOtleteket
merithetnek beldle a pedagdgusok. ,Ha csak at-
olvasnak egy projektet, abbdl mar ki tudnak emelni
egy-egy otletet. En alkalmazésokat is szoktam
keresni: megnézem, hogy ki mit hasznalt és mihez
hasznalta, és azt hogyan tudnam dtdolgozni az
6rdimhoz” - mondta el Kérnyeiné Hermann
Agnes, a , Jaték az elemekkel” projekt feltoltsje.

A Digitélis Pedagdgus Dij nyertesei a konnyU
kereshetGség és az egyszerl hasznélat miatt is
ajanljdk a Médszertarat. ,A Mddszertar legna-
gyobb pozitivuma, hogy a feltéltések tematikusan
vannak bontva, beszédesek a cimek, sét a korosz-
talyokon bellli keresésben is tud segitséget adni.
Ha valaki egy adott témaban keres étletet, akkor
célirdnyosan is tud vélogatni” - mondték el

a Pipitér Tagévoda 6vodapedagdgusai.

.Nagy elénye, hogy nemcsak projektterveket
taldlhatnak benne a kollégék, hanem draterveket

dEF

italis
zertar

is. Tehat aki példaul kisebb egységekben gondol-
kodik és egy kifejezett témdra keres dratervet, azt
is megteheti a Médszertarban. Kénnyen atlathaté
és gazdag rendszer, akar kulcsszavakat megadva
is lehet bongészni. Mindenki megtalalhatja benne
a szamara megfeleld dratervet vagy projekt-
tervet” - osztotta meg tapasztalatait Szenes
Monika, aki Anda David kollégajéaval valdsitotta
meg a . #NemzetiParkTura” projektet.

.Nincs két egyforma étlet, nagyon sokszin(i

és nagyon értékes anyagokat taldlhatunk

a Mddszertarban, az egy dras anyagoktdl egészen
a tiz 6rés projektekig. Erdemes tematikusan
sztrni, hogy milyen témakérékben milyen munkak
érhetéek el és hogy masok hogyan indultak el,
mert ezek remek alapot adhatnak egy-egy étlet
tovabb gondolésara és fejlesztésére” - mondta
el Dénesné Szak Andrea, a, TUKORKEP - avagy
mit rejt a tikor?” projekt feltoltdje.

Kiss Ménika, a Csillagosvény projekt gazdaja
pedig mindenkit arra 6sztonoz, hogy vag-

jon bele a feltoltésbe: , A legfontosabb, hogy
probaljgk meg. Vesztenivaldjuk nincs, csak nyerni
valdjuk. A Digitélis Mddszertar kénnyen hasznal-
hatd fellilet, ezért nem kell megijedni téle.”

PALYAZATI PAVILON 2022.

A Digitalis Pedagégus Dij 2021. évi nyertesei:

» Fodor Gabriella, Paksi Balogh Antal
Katolikus Ovoda, Altalénos Iskola és Gimnazium

» Kiss Monika Maria, Szegedi Orczy Istvan
Altalanos Iskola

» AndaDavid, Szenes Ménika, K&rosi
Csoma Sandor Két Tanitasi NyelvUi Baptista
Gimnazium

« Kornyeiné Hermann Agnes, Debreceni
Egyetem Kossuth Lajos Gyakorld
Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja Arany Janos
téri feladatellatasi helye

» Kovacs Kriszta, Kés Kéaroly MUvészeti
Szakgimnéazium és Kollégium

» Gondor Réka, Horvath Amarilla, Frimanné
Mucsi Eva, Horvathné Baa Maria, Pati
Szabina, Kézponti Ovoda Pipitér Tagévodaja

» Dénesné Szak Andrea, Kaposmérg,
Hunyadi Janos Altalanos Iskola

» Eder Marta, Tapolcai Bardos Lajos Altalanos
Iskola

A dijazott pedagégusokkal késziilt teljes
interjuk a pedagogus-tudastar.hu-n olvas-
hatéak el.

A Digitalis Modszertar felhivasara minden évben olyan pedagogusok jelentkezését varjuk,
akik sajat otleteiket megosztanak oly médon, hogy azok barki szamara elérhetévé, kereshetoveé,
adaptalhatova valjanak. A feltoltott otletek koziil azok, amelyek megfelelnek a felhivas
szempontjainak, az értékelést kovetoen publikussa valnak a Digitalis Modszertarban.

Korim Brigitta,

Racz Viktéria

Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéacids Igazgatésag



https://pedagogus-tudastar.hu/a_digitalis_pedagogus_dij_dijazottjai?
https://pedagogus-tudastar.hu/a_digitalis_pedagogus_dij_dijazottjai?

Ujabb Erasmus+

programhoz kapcsolodo

lehetdségek Képzési
és Egyluttmikodési
Tevékenységekkel

Kiknek szélnak a lehet6ségek?

Azoknak a maganszemélyeknek, akik az oktatas-
képzési szektorokban mikodd intézmények,
szervezetek képviseldi, és mar részt vesznek vagy
szeretnének részt venni az Erasmus+ programban.

A képzési és egyiittmiikodési tevékenységekrol
A Training and Cooperation Activity-k (TCA-k)
olyan nemzetkozi események - partnerkeresé és
tematikus szemindriumok, képzési programok,
konferencidk, kutatési tevékenységek stb. -,
amelyek az Erasmus+ program részei és annak
céljait hivatottak tAmogatni.

A partnerkeresé szeminariumokat (contact
seminar) meghatarozott témakban szervezik azzal
a céllal, hogy a hasonlé téma irant érdeklédd,
de nemzetkozi partnerekkel nem rendelkezd
szervezetek képvisel6i megismerkedhessenek
egymassal egy kozdos nemzetkozi projekt ké-
sébbi kidolgozadsdnak reményében, valamint
szakmai tapasztalatot szerezzenek a szemina-
rium témajéban.

A szakért6i tanulmanyut (study visit) soran
a résztvevék a tanulmanyut céljatél fluggden
megismerhetik a fogadd orszag oktatasi és képzési
rendszerét és gyakorlatat, tanulmanyozhatjak a
szervezd intézménynek valamely konkrét oktatési,
képzési, vagy ifjusagi terlileten elért eredményeit,
s azokat Osszevethetik mas orszagok tapasz-
talataival.

A tematikus szeminariumokat (thematic
seminar) meghatarozott témakban szervezik
azzal a céllal, hogy a hasonlé téma irdnt érdekl6dé
szervezetek képviseldi talalkozhassanak, tovébb
képezzék munkatérsaikat, j0 gyakorlatokat cse-
réljenek a szeminarium témajaban.
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Hogyan lehet
igénybe venni
a SALTO
Forraskozpont
szolgaltatasait?

A SALTO Oktatasi-és Képzési TCA
Forraskozpont szolgaltatasai
Négy éve mikodik a TCA Forraskdzpont (SALTO
Education & Training TCA Resource Centre)
a Tempus Kozalapitvany részeként. A Forrés-
kozpont fékuszéltan az Erasmus+ programhoz
tartozé nemzetkozi képzési és egyuttmikodési
tevékenységek (TCA) tamogatésaval foglalko-
zik az oktatds-képzés Osszes terlletét érintve
az alébbi eszkozokkel és tevékenységekkel:

-~ Online feliilet a nemzetkozi

f -‘Q* TCA-krél

Q / A SALTO E&T TCA platformon

s (salto-et.net) megtaldlhato a
nemzeti irodak tréning kindlata és szamos TCA
eseményekhez kapcsolodd tajékoztatas. Regiszt-
réciét kovetden a jelszdval védett belsd fellleten
tekintheti meg a lezajlott tréningprogramok ered-
ményeit a Tools and documents menuben. Szintén
belépés utan jelentkezhet a nyitott TCA esemé-
nyekre (amennyiben a platformon keresztil zajlik
a jelentkeztetés).
Tanacsadas és informacionyujtas
A Forraskozpont eurdpai szin-
tl informéciéspontként szolgal
a palyazék és a nemzeti irodék
szamadra. Rendszeresen kozzéteszlnk cikkeket
TCA-n résztvevék élményeirdl, tapasztalatairdl,
amelyek inspirdciot nyujthatnak az Erasmus+
program képzési és egyUttmukodési tevékeny-
ségeibe (TCA) Ujonnan becsatlakozni kivandk
szadmara. Bévebb informacid: salto-et.net/news.

TUDASMEGOSZTASSAL

A TANAROK SZOLGALATABAN

PALYAZATI PAVILON 2022.

A TANULAS
JOVOJE 2022

Idén 4. alkalommal tartotta meg a Tempus Kodzalapitvany Magyarorszag egyik
legnagyobb, tandroknak szolo, digitélis pedagdgia témaju nyilt online kurzusat:
A tanulas jovéje MOOC-ot.

0

O

A kurzust minden évben egy
résztvevdi igényfelmérés eldzi
meg, melyben tobb szaz tanar
szavaz az aktuélis kurzus
lehetséges témaira. A megsza-
vazott témak kidolgozésara

a Digitélis Mddszertar pélyaza-
tan dijazott pedagdgusok
kozul kerul felkérésre hat,
hogy parokban, a harom
kivélasztott témaban sajat
gyakorlatuk alapjan alkossék
meg a tananyagot, ami majd

a kurzus esszenciajat alkotja.
A tananyagokat a témékhoz
kapcsolddo férumok, felada-
tok, oktatdvidedk tarkitjak.

Az érdeklddd, fejlédni vagyd
pedagdgusok szdmara a kur-
zus a megadott témakon tul is
teret biztosit a tuddsmegosz-
tasra és a beszélgetésre.

A kurzus moduljait az adott
téma elméleti bevezetdje
inditja, melyet a pedagdgu-
sok a sajat gyakorlataikon
keresztll szemléltetnek. Ezt
koveti egy résztvevék kozti
tuddsmegosztas a témaban,

O

majd a facilitdtorok bemutat-
jék kedvenc online eszkozeiket
és modszereiket. A modulok
zérésa egy kezdé vagy haladd
szinten végezhetd beadandd
feladat (jellemzdéen valamelyik
eszkdz/mddszer kiprébéalasa),
melyre a facilitadtoraink
személyre szo6ld, szoveges
visszajelzéseket is adnak. A
modulok hetében résztvevdink
két-két élé online bejelentke-
zéshez csatlakozhatnak, ahol
facilitatoraink sajat gyakorla-
tukbodl mutatnak be példakat,
illetve a résztvevék is feltehe-
tik a kérdéseiket.

A résztvevdink - a tavalyi évhez
hasonléan - 2022-es kurzus
harom 6 témajanak ismét

az Egyittmiikodé tanulas

és tanitas, az Online mérés,
értékelés és Jatékositas
témakat szavaztak meg. |dén is
fantasztikus kurzust alkottak
facilitadtoraink - Kiss Mdénika,
Nagy Irén, Dénesné Szak
Andrea, Eder Marta, Novak
Karoly, Vit Olivér (modulok
sorrendjében) -, amelynek

a visszajelzd kérddivink alap-
jan az O0sszesitett értékelése
97% feletti volt!

A kurzust nemcsak pe-
dagdgusok, hanem a szakma
szakértdi, tanar szakos hallga-
ték és sok mas érdeklédé is 1a-
togatja. Nagy orom szamunkra,
hogy a sok tuddsmegosztas
és aktiv részvétel mellett
266 f6 teljesitette is a kurzus
minden kotelezd elemét, ez
meghaladja a nyilt online
kurzusokra jellemzé teljesiték
aranyait.

Jovére tobb Ujdonsaggal
is készullink a kurzusban! Ha
szeretne részt venni vagy
kivancsi pedagdgusoknak
sz0l6 kezdeményezéseinkre,
kovesse A tanulas jovéje
Facebook oldalunkat, illetve
latogasson el Uj, tanaroknak
sz6l6 honlapunkra:
pedagogus-tudastar.hu.

Gyorgyi-Ambro Kristof
Tempus Kbzalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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A tanulas jovoje

-~ Fokuszban a facilitator -

recenzio
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A Tempus Kozalapitvany egy hidny-
potld, praktikus keézikonyvet jelentetett
meg kezdd és gyakorlott facilitatorok
szédmara, amelynek célja, hogy nagyon
gazdag, személyes tapasztalatokbdl
szerzett, gyakorlati segitséget nyUjtson
az onfejlesztéshez.

J L

Dr. Téth-Modzer Szilvia A tanulés jovéje

- Fékuszban a facilitator cimd kézikonyve
féleg online kurzusok facilitatorainak szél, de
mind az online, mind a jelenléti események
vezetdi is haszonnal forgathatjak.

Farkas Bertalan Péter szerkesztd
amegjelenés idészerliségét a vildgjarvany
idején szukségszerlien bevezetett digitalis
munkarend és az egyre gyakrabban eléfor-
duld online facilitdtori munka elterjedésével
indokolta. Elészavéban arra is felhivja a figyel-
met, hogy bar az elmult két évben sok online
irodalom szUletett facilitdtorok szamara,
és 2021-ben a Magyarorszagi Facilitadtorok
Egyesilete is megalakult, jelenleg még nem
létezik magyar nyelven ilyen témaju, 6ssze-
foglald irodalom. Kettdjlik kozds munkainak,
kurzusainak és az 6sszegyUjtott tapasztalataiknak
az eredménye ez a hasznos Utmutato.

A kotet hat fejezetbdl all. A Torténetek
a facilitatori munkardl fejezet - amelynek
magjat a személyes hangvételt biztositod
torténetek adjék - bevezet az online tanulés,
tanitas, facilitalas alapveté fogalmaiba.
Bemutatja, hogy miben kilonbozik egy online
tananyag egy offline tankonyvtél, miért kell
egy kurzust facilitalni. Arra is kitér, hogy
milyen, ha nincs facilitalés. A facilitator tarsai
és segftéi cimU részben megismerjlk azokat
a szerepléket, akik a munka kilonbozé
szakaszaiban szlkséges, sokféle szakér-
telmet adjék. A facilitarori munka folyamata
ismerteti a kurzusépités, kurzusvezetés
Utvesztéit. A fejezet gyakorlati fogddzokat kinal
olyan téméakban, mint hogy milyen kérdéseket
érdemes feltenni a megrendelének, illetve
milyen protokollokat és rutinokat szUkséges
kidolgozni. A facilitatori munka értékelése cim
rész a facilitdtoroknak on- és tarsértékelésre
alkalmas eszkdzoket, ellenérzélistakat kinal,
illetve a kurzusrésztvevok és a kurzusszervezd
visszajelzéseinek gyljtésével kapcsolatban
tesz javaslatokat. Az En mint facilitator olyan
kérdéseket dolgoz fel, mint: Milyen ismeretek,
képességek, attitlidok szikségesek ahhoz,
hogy valaki facilitatorra valhasson? Milyen
személyiségvonasok segithetnek és melyek
hatraltatnak? A Facilitatori munka a Canvas
tanuldsmenedzsment rendszerben cim( fejezet
bemutatja a Canvas rendszer eszkoztarat,
amelyekkel kovethetik az elérehaladést,
valamint a kurzustervezés és implementéacio
soran érvényesitendé szempontokat, igy
a munka kiszamithatébb és kiegyensulyozottabb
lesz mindenki szaméra.

A konyv a szakirodalmi
ajanlasok mellett féleg a szerzé
egyedi tapasztalataibdl épit-
kezik. Ezekbdl kiderUl, hogy
milyen fordulatokat hozhat
egy-egy dontés. A tudatos-
sdg szintjére szeretne emelni
olyan kérdéseket, amelyeket
id6, pénz, energia, szakértelem
és megfelelé kommunikéacié
hidnydban néha felvetni sem
sikerUl, pedig sok mulhat
rajtuk. Nem csak sikereket
mutat be, hiszen van, amikor
két rossz megoldas kozul kell
véalasztani.

A kotet kézikonyv. Ahogy
magat is bemutatja: ,,jél
kovethetd folyamatleirdsok-
kal, itmutatokkal és ellen-
6rzélistdkkal”. Ugyanakkor e
hidnypotlé md nagy erénye
elsésorban a fent emlitett
Gszinteség és a rendsze-
rezett, leparolt személyes
tapasztalat.

TotH-Mozer Szivia
A tanulds jovdje
FOKUSZBAN
A FACILITATOR

e

Miszné Korenchy Aniko,
Szabd Csilla
Tempus Kézalapitvany
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roHésk‘*neMétkiizi

talalkoZ6 Budapesten

Az Eurodesk ifjusagi informécids haldzat
nemzeti koordinatorai 2022. aprilis 19-22.
kozott Budapesten talélkoztak.

A hélézat feladata, hogy a fiatalok szamara friss
és hiteles informaciét nydjtson a szamukra elér-
het6 lehetéségekrdl: legyen szd akar nemzetkozi
mobilitasi programokrél vagy az aktiv tarsadalmi
részvételrél. A nemzetkozi mobilitasi projektekben
valo részvétel egy orok élmény, egy olyan tanulasi-
és tapasztalatszerzési folyamat legyen szamukra,
melynek segitségével minél jobban tudnak alkal-
mazkodni a korulottuk levé vildghoz, kihivasokhoz.
Az gprilisi talalkozo tobb szempontbdl is kilon-
leges volt a 30. évforduldjat 2020-ban Unnepld
halézat szémara, hiszen két és fél év utan elészor
nyilt alkalom (részben) élében talélkozniuk: Eurépa
25 orszagabol kozel 40 résztvevo érkezett
Budapestre és 19 6 online kapcsolédott be. Az
Eurodesk hélézathoz 37. orszagként Montenegrd
is csatlakozott a kozgylilés dontésének értelmé-
ben. A program soran elétérbe kerlltek az eurdpai
ifjisagpolitika aktualitdsai, tobbek kozott az Ifjuség
Eurdpai Eve kapcsan. Az esemény lehet§séget
biztositott informaciék megosztésara és tapasztalat-
cserére; hatékony moddszerek és j6 gyakorlatok
atadasara; a haldozat legfontosabb feladatainak
megvitatdsara; egyluttmikodések kialakitasara.
Ezek a tevékenységek mind azt szolgaljak, hogy az
orszagos héldzatok helyi szinten minél hatékonyabban
tudjak tdmogatni a fiatalokat abban, hogy megis-
merjék a nekik szolé nemzetkozi lehetéségeket.

eurodesk



https://pedagogus-tudastar.hu/hirek_pedagogusoknak/fokuszban-a-facilitator

Eurépai Nyelvi Dij

,Azota is keressiik a peer tutoring
oktatasi forma alkalmazasanak tovabbi

lehetoségeit”

Interju az Eurépai Nyelvi 1]
nyerteseivel

Az Eurdpai Nyelvi Dij az Eurdpai Bizottsag éltal inditott kezdeményezés, amelynek
célja, hogy hivatalos elismerésben részesitse az idegen nyelvek tanitasa terén
megvaldsuld példaértékl programokat az oktatads és képzés barmely szintjén.

Magyarorszagon 2002 6ta palydzhatnak nyelvoktatassal foglalkozé intézmények az Eurdpai

Nyelvi Dijra. A kovetkezé forduld hatéarideje szeptember 7-e, melyrél minden informécié meg-
taldlhaté az erasmusplusz.hu oldalon.

2021-ben a Pécsi Tudomanyegyetem Egészség-
Ugyi Nyelvi és Kommunikacids Intézetének
,Demonstratori Program a Biomedicinalis
Szaknyelv oktatasban” cimUi programja bizo-
nyult a legkiemelked6bb projektnek. A projektet
szoros szakmai egyuttmukodésben valdsitjak
meg a Semmelweis Egyetem Szaknyelvi

kérdeztuk.

Intézetével. Az Eurépai Nyelvi Dijat a Tempus
Kozalapitvany szegedi kihelyezett kuratériumi
Ulésén megrendezett dijatadd keretében
vehette &t a programot megvaldsité csapat.
A projektrél az intézmények két szakemberét,
Dr. Hambuch Anikét és Dr. Fogarasi Katalint

Tiz évvel ezel6tt indult a pro-
jektjiik a PTE-n. Mi motivalta
onoket az évek soran?

A peer tutoring oktatasi forma
nemzetkozileg is elismert
hatékonysagét felismerve
indult a program. NépszerU-
ségének alapja az anyanyelvi
demonstrator hallgatok alkal-
mazésa a kar magyar, angol
és német programjan futé
orvosi szaknyelvi kurzusokon.
A hallgatdok nemcsak nyelvi
kompetencidjukkal, hanem

tanulmanyaikban elére halad-
va, szakmai ismereteikkel is
tdmogatjdk az oktatast.

A motivacidt a program
elinditaséara hallgatdink kéré-
sébdl és konkrét javaslataikbol
meritettik: a nemzetkozi hall-
gatok kértek bennlinket, hogy
magyar anyanyelv( hallgatékat
is hivjunk a magyar orvosi
szaknyelvi kurzusaikra, illetve
magyar hallgatdink is szeret-
ték volna, ha német és angol
kurzusaikon a célnyelvet

jol beszéls, vagy anyanyelvi
hallgatokkal dolgozhatnanak
egyutt.

A kurzusok keretein tul
igény volt a hallgatékban arra
is, hogy egyetemen kivli, kdzos
programokat szervezzUink.
Szivesen tettlink eleget a hall-
gatok kérésének, és kerestk,
illetve azéta is keresslk
a peer tutoring oktatasi forma
alkalmazaséanak tovabbi
lehetdségeit, a meglevd formak
bévitését.

Hogyan indult az egyiitt-
miikodés és milyen tapasz-
talatokat szereztek a k6zos
munka soran?

Dr. Fogarasi Katalin, az SE
Szaknyelvi Intézetének igazga-
téja hosszu évekig kollégandénk
volt a PTE AOK Egészséglgyi
és Nyelvi Intézetében, kozeli és
kivalé munkakapcsolat alakult
ki kdzottlnk a pécsi évek alatt.
Ezért is szivesen tettlink eleget
annak a felkérésnek, hogy egy
workshop keretein belll osszuk
meg a pécsi tapasztalatokat.

Az egyUttgondolkodés ké-
s6bb Ujabb egytttmikodéshez
vezetett: kozos kurzust dolgoz-
tunk ki és tettlnk elérhetévé.
A betegkdzpontu diagndzis-
kozlés szaknyelvi vonatkozdsai”
cimU kurzus keretein belll
SE-s demonstréator hallgatokat
képeztlnk ki oktatd betegekké,
akik az orvosi diagndziskozlés
gyakorlati oktatasaban a szerep-
jatékok sordn a beteg szerepét
alakitjak, és részletes feed-
backet adnak arrdl, hogy ,beteg-
ként” hogyan latték az orvos-
tanhallgatdé kommunikéaciéjat.

A SE Szaknyelvi Intézetében
egyidejlileg hét nyelven elindult
az anyanyelvd, vagy kozel anya-
nyelvi szinten beszélé hallgatdk
toborzésa a szaknyelvoktatas-
ban. A hallgaték lelkesen
jelentkeztek demonstratornak,
és mindannyian megkaptak a

PTE AOK Egészséglgyi Nyelvi
és Kommunikécids Intézete
altal az oktatobetegek szamara
szervezett tovabbképzést.

Hogyan hatott a résztvevokre
és az intézmény életére

a projekt?

A szakmai egyUttmukodés még
szorosabb lett, az oktatason tul
kllonbozé kutatési projekteket
is inditottunk kozosen, példaul a
mar emlitett kurzuson rogzitett
orvostanhallgaté-oktato beteg
pérbeszédek nyelvészeti elem-
zésére, a kutatas eredmeényeinek
alkalmazdséra az orvos-beteg
kommunikacié oktatésaban.

A pécsi intézetben nagy
szédmban dolgozd demonst-
rator hallgatéknak és men-
toroknak 0sztonzé szerepe
volt a Demonstratori Didkkor
létrehozaséaban, amely az évek
soran folyamatosan bévil és
fejlédik, inspirédld kozeget biztosit
a demonstratori és a mentori
tevékenységre egyarant.

A SE Szaknyelvi Intézetében
nagymeértékben javult a szak-
nyelvoktatds szinvonala és
a hallgatdk elégedettsége: a
demonstrator hallgatok bevo-
nasdval egyre tobb autentikus,
orvosszakmai szempontbdl is a
fejlédésuket szolgdld tananya-
got fejlesztettlink, és egyre érde-
kesebb szimulacios helyzeteket
sikerUlt bevinnlink az oktatasba.

A Magyarorszagon dijazott projektek

megtalalhatéak a Tempus

Kozalapitvany Erasmus+ honlapjan.

PALYAZATI PAVILON 2022.

A mentor tanarok épitenek

a hallgatok ,,digitalis benn-
sziilott” latasmadjarais.
Milyen eldnyeik voltak
aCoOVID-19 soran?

A kUlonbozd IKT eszkdzok
hatékony alkalmazasaban
fontos szerepulk van de-
monstrator hallgatéinknak.

A tavolléti oktatasban is lehetévé
valt igy a szaknyelvet tanuld
hallgatok egyéni fejlesztése:

a kiejtésgyakorlastdl a szdbeli
kommunikéacids készségek
fejlesztéséig, mindenekeldtt
az orvosi anamnézisfelvétel

és betegtajékoztatds célnyelvd
elsajatitasaban.

A SE-n mind a hét szaknyel-
ven készultek digitalis anyagok,
a demonstrator hallgaték pedig
a székincsbévitésen kivil sza-
mos idegen nyelv( audiovizudlis
szakmai anyag gyUjtésében is
segitettek.

A demonstrator hallgatok
tdmogataséaval szakmai
szempontbdl is hitelessé tudjuk
tenni a szaknyelvoktatast,
biztositjuk a hallgatdk szdbeli
készségeinek hatékonyabb
egyéni fejlesztését, és a hall-
gatok szamara lehetGséget
teremtlnk a kurzusok tartalmi
fejlesztésébe vald bekapcsolo-
dasra, ami a szoros egyditt-
mukodés éltal jelentdsen
noveli a hallgaték motivacidjat
és eredményességét.

Simon Boglarka,

Korim Brigitta

Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatésag


https://erasmusplusz.hu/az_europai_nyelvi_dij_dijazottjai?
https://erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_europai_nyelvi_dij
https://erasmusplusz.hu/az_europai_nyelvi_dij_dijazottjai?
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AZ INNOVATIV TANITASI
ES TANULASI GYAKORLATOK

Masodik alkalommal adjak at
az Eurdopai Innovativ Tanitasi Dijat

Az Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij egy 2021-ben indult kezdeményezés, amely
a szakmai kivaldsag, a szakmai héldzatok és gyakorlati kozosségek, valamint
a kulfoldi tanulményi mobilitds elémozditasaval tdmogatja a tandrok és oktatok

palyafutdsat.

A dijat az Eurdpai Oktatasi Térség 2025-ig
tervezett megvaldsitdsdnak részeként hozta
|étre az Eurdpai Bizottsdg, hogy az oktatés
allandoan valtozo vildgéban reflektorfénybe
helyezze az Erasmus+ projektekben megjelend
innovativ tanitasi és tanulasi gyakorlatokat,

és elismerésben részesitse a tandrok

és az intézmények munkajat.

ADIJ CELKITUZESEI A KOVETKEZOK:

° A pedagdgusok és iskoldk eredményeinek
és munkajanak elismerése.

* A kiemelkedé tanitési és tanuldsi moédszerek
feltérképezése és népszertsitése.

© Adij felhasznélasa az egymastdl vald tanulas
eszkozeként.

© Az Erasmus+ program értékének hangsulyo-
z&sa az eurdpai tanari egyluttmdikodés
és az Eurdpai Oktatési Térség létrehozasanak
szempontjabol.

A dijat elsé alkalommal 2021. oktéber 20-an
adtak at, ekkor két magyar projektmegvaldsitd
részesUlt az elismerésben. A dijazottakat azok
az Erasmus+ nemzeti irodak vélasztottak

és jelolték ki el6zetesen, amelyek részt vettek
a kezdeményezés kozos megalkotaséban.

AZ IDEITERVEK

A dijjal évrél évre azokat a tandrokat és iskola-
kat jutalmazzak, akik projektjeikkel az Eurépai
Oktatési Térség prioritasai kozott szerepld
konkrét témakkal foglalkoznak. Az idei év koz-
ponti téméja az Egyiitt tanulas a kreativitas
és a fenntarthatésag tamogatasa érdekében,
amely kapcsolddik az Uj Eurépai Bauhaus elne-
vezésl bizottsdgi kezdeményezéshez.

A dijat 2022 oktéberében egy online
esemény keretében adjak at, ahol lehetdséget
biztositanak az elismerésben részesllt pro-
jektek bemutatkozésdra. Az Eurépai Bizottsag
rendezvényén természetesen a projektet képvi-
selé munkatdrsak kozott a kapcsolatépitésre is
lehetéség nyilik.

Az Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij elsésor-
ban szimbolikus elismerést jelent. A dijazott
projektek eurdpai és nemzeti szinten egyarant
széleskord népszerUsitési kampanyban vesznek
részt, amelynek sordn innovativ j6 példaként
mutatjék be Sket.

DIJAZOTT MAGYAR PROJEKTEK 2021-BEN
A Zalaegerszegi Zrinyi Miklés Gimnazium
,E-learning és a kozésségre épllé internetes
alkalmazasok adaptacidja a kozépiskolai német-

PALYAZATI PAVILON 2022.

tanitas keretein beltl” cimU projektje a Kozép-

foku oktatas kategdriaban nyerte el a dijat Intézmény: Zalaegerszegi Zrinyi Miklés

a tavalyi évben. Gimnazium

Projekt cim: E-learning és a kozosségre
épuls internetes alkalmazasok adaptécioja
a kozépiskolai némettanitds keretein beltl

Koordinator: J6zsef Attila

Honlap: zmgzeg.edu.hu

A projekt legfontosabb célkitlizése
az volt, hogy az intézményben eredményes
nyelvoktatas szinvonalat tovabb emeljék,
azinformacids és kommunikaciés techno-
logiak hasznalatat pedig rendszeresebbé
tegyék. Tovabbi cél volt, hogy fejlesszék
a résztvevd nyelvtanar IKT-kompetenciait,
tovébba az 4ltala tanitott didkok és az idegen
nyelvi munkakozosségben dolgozd tanarok
|IKT-ismereteit. A projekt résztvevéi megismer-
ték az 6nallé tanulas, az onfejlesztés egy Ujabb
madjat, amely megalapozta az egész életen at
tarté tanulds folyamatat is.

A Trebag Szellemi Tulajdon- és Projekt-
menedzser Kft. ,Play & Learn - Véllalkozoi
készségek az agrarszektorban (Plentis)” cimUi
projektje a Szakképzd iskolak kategoriaban
nyerte el a dijat.

A projekt legfontosabb eredménye, hogy
az agrarszakképzésben tanulo fiatalok
vallalkozoi készségeinek fejlesztése érdeké-

ben létrehoztak az Agropoly nevet viselé Projekt cim: Play & Learn - Véllalkozéi
oktatéjatékot. Ez egy Monopoly tipust okta- készségek az agrarszektorban (Plentis)
tojaték, amely a gamifikacio médszerével segiti Koordinator: Kovesd Andrea

a 10-12. osztalyos, agrariparban tanulé fiatalo- Honlap: game.plentis.eu

kat a mez&gazdasdgi ismereteik elmélyitésében
és a vallalkozasi készségeik fejlesztésében.

A platform a vallalkozasi készségek tanita-
sénak harom alapvetd médszerét tomoriti
magaba; egyrészt elméleti tudast nyuijt,
maésrészt gyakorlati esettanulmanyokat és szi-
muléaciékat mutat be, harmadrészt egy miikodé
véllalkozéds mindennapi szituacioit tapasztal- ‘
hatjdk meg a didkok jatékos modszerekkel.

A mddszerek egyUttes alkalmazésa egy dia-

kokkal egyUttmUikodé és projekt alapu oktatast

tesz lehetdvé, amely segit felkelteni és fenn-

tartani a diakok érdeklodését, motivaciojat, Simon Boglarka
és amely noveli a diakok vallalkozasfejlesz- Tempus Kézalapitvany,
téshez kapcsol6d6 kompetenciait. Kommunikéciés Igazgatdsag

Intézmény: Trebag Szellemi Tulajdon- és
Projektmenedzser Kft.



http://www.zmgzeg.edu.hu/
http://game.plentis.eu/
http://game.plentis.eu/
http://www.zmgzeg.edu.hu/

NIiIVODIJAS PROJEKTEK

I Fenntarthatésag

és technikai
innovacio az
allattartasban

A Déli ASzC Janoshalmai
Mez&gazdaséagi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium
munkatérsai nagyon fontosnak
tartjgk a kulfoldi szakmai
tapasztalatszerzést. Ennek
érdekében az intézmény
folyamatosan fogad kulfoldi
csoportokat, és ¢k is biztositjak
tanuldiknak, pedagdgusaiknak

ezt a fejlédési lehetdséget.
Erasmus+ nivédijas projektjik
célja a partnerintézményekben
mar hasznalt és bevalt moédszerek,
eljdrasok megismerése és atvétele, a

folyamatos fejlesztés biztositédsa volt.

s
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Mirél szélt a projekt és mi volt a legfébb célja?
A projektink keretében tandrok és didkok ausztriai
mobilitédsa valdsult meg. Az elsédleges célunk az volt,
hogy a kiutazdk

. Kiemelt hangsulyt
fektettlnk arra, hogy

, valamint a szakoktatok is megismerked-
jenek a kornyezettudatos mddszerekkel, modern
technoldgidkkal és azokat beépitsék a tananyagba.

Az osztrédk testvériskoldnkban nemrég

Ezek az eszkozok a mi in-
tézménylnkben egyelére nem éllnak rendelkezés-
re, igy a miikodésuket sem tudtuk volna bemutatni
a didkjainknak.

Milyen szakmai és mddszertani valtozasokat
eredményezett a projekt?

A projekt sordn szerzett tapasztalatok tobb szem-
pontbdl is valtozast hoztak iskolank életébe.

a kint tapasztaltak arra 0sztonoztek
minket, hogy még inkébb
illetve

Bevezettlik a zold takarméanyozast, melynek
segitségével noveltlik a tejatlagot. A megismert
takarmanykiosztd robot nemcsak innovativ, de
zold is - a segitségével csokkenthetd a pazarlés.

Intézmeény:

Déli ASzC Janoshalmai Mezégaz-
dasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

A projekt cime:
Fenntarthatésag és technikai
innovacio az allattartasban

Koordinator:

Stadler Ménika (igazgatohelyet-
tes),

Séri Eva (kdzismereti tandr és a
feln6ttképzés vezetdje)

A projekt honlapja:
jhszaki.hu/palyazatok/
erasmus-2018/

A részt vevé didkok kivalasztasanal szerepet
kapott, hogy a kevesebb lehetdséggel rendelke-
z6k szamara is elérhetGvé valjon ez a nemzetkozi
lehetGség. Az 6 életiik hogyan valtozott ennek
hatasara?

Kulonos hangsulyt helyeztlink ra, hogy hatranyos
helyzet( didkok is részt vehessenek a projektben.
Az volt a célunk, hogy

Az Erasmus+ leg-
nagyobb értéke szamunkra az, hogy a résztve-
vék olyan lehetéségeket kapnak éltala, amelyek
soran

Mindez erésiti az
alkalmazkodokészséget és a didkok, tanarok egy-
arant nyitottabb3d, elfogaddébbé valnak altala.

Szakmailag mit adott a didkoknak ez a projekt?
Az Uj technolégidk megismerésének koszonhe-
téen szakmailag sokat fejlédtek, de taldn ennél
is fontosabb, hogy vendéglatdik rajuk biztak a
gazdasagi munkat, igy

PALYAZATI PAVILON 2022.

Nem véletlen, hogy a pro-
jekt értékelése sordn tobben ugy nyilatkoztak,
hogy most mar barmire képesnek érzik magukat.

A gyakorlat végén kapott

hogyan
tudjak alkalmazni a megszerzett tudést, erre pe-
dig a munkaltatok is felfigyelnek. Tény, hogy a
gyakorlat soran olyan munkamodszereket is meg-
ismernek, amelyekre itthon nem lenne lehetdség.
Minél tobb tudassal rendelkezik valaki, annal ke-
resettebb a munkaerdépiacon.

Es az intézmény mit profitalt a részvételbsl?
Az extenziv allattartdssal kapcsolatos Uj ismere-
tek, az Uj szervezési eljardsok és maddszertanok
atvétele mind hozzéjérultak ahhoz, hogy az intéz-
mény egésze profitdlhasson az eredményekbdl.
A gyakorlat sorén elsajatitott tudast

igy évente
akar 1000 hallgato is megismerkedhet vele.
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Emellett mar
didkcentrikus és vidam pre-
zentécidban mutatjuk be a mobilitdsok élményeit
a leendd tanuloknak és a szuléknek, akik latjak,
hogy az intézmény nyitott az Ujitdsokra.

Mik az intézmény tovabbi tervei az Erasmus+
programmal kapcsolatban?

Akik nem jutottak ki a projekt sorén, de lattak,
hogy mennyit fejlédtek az osztalytarsaik, folyama-
tosan kérdezgetik télunk, mikor lesz Ujra Erasmus+.
Ezegy olyan program, amit

Remek lehetdség,
és az iskolék feleléssége az, hogy didkjaik érdeké-
ben éljenek vele.

Mit lizennek a leendé palyazoknak?
Legféképpen azt tanécsoljuk, hogy nagyon konk-
rét célt tlzzenek ki maguk elé.

és
mindezt nagyon részletesen és alaposan dolgoz-
zé&k ki. Olyan munkaprogramot allitsanak 0ssze,
amely megvaldsithatd és a tanulok készségeit
figyelembe veszi. A partner kivédlasztdsdban pe-
dig arra figyeljenek, hogy az intézmény profilja
hasonlo legyen.

Baranyi Didna
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéacios Igazgatdsag

A projekt értékei:

A mobilitasok hatasara a célnyelvi
és kulturalis gazdagodas mellett,
kiszélesedett a munkatarsak
szakmai-modszertani, valamint
pedagodgiai eszkoztara.

A megszerzett ismereteket,
valamint a gyakorlatban
megtapasztalt és kiprébalt
Ujszerl o6raszervezési és oktatasi
technikakat a mindennapi oktatoi
munkaban is alkalmazni tudjak.

B ARCHIDICT -

képes,
tobbnyelvi szotar
épitészeknek,
épitkezoknek és
kivitelezoknek

Az EK Egyesulet egy olyan tébb-
nyelvd, képekkel illusztralt, digitalis
szotar Osszedllitdsat tlzte ki célul,
amely segiti az épitészhallgatodkat,
illetve az épitdiparban dolgozdkat

a szakmai nyelv elsajatitdsaban,
emellett 6sszefoglalja a modern

€s hagyomanyos eurdpai épitési
technoldgidkat. Az ARCHIDICT szotar
ingyenesen hozzaférhetd és az
oktatasi célok mellett a nemzetkozi
épitészeti egyuttmuikodéseket is
segitheti. A sikeresen megvaldsult,
Erasmus+ Nivddijban részesult pro-
jektrél Palotés Gaborral, az egyesu-
let alelndkével, projektkoordinatorral
beszélgettunk.
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Mit érdemes tudni az EK Egyesiiletrél?

Honnan jott az otlet, hogy Erasmus+ palyazok
legyenek?

Az EK Egyeslilet egy egyetemi barati tarsasagbdl
alakult 2006-ban. Epitészekbdl all6, kis taglétsza-
mu egyesulet vagyunk, mindossze 20 taggal md-
kodunk. Fontosabb céljaink kozott szerepel, hogy
muiemlékekkel foglalkozzunk, valamint megis-
mertessik a hagyomanyos épitémesterségeket a
nagykozonséggel. Ennek érdekében 2012 éta ve-
szUnk részt kiilonbozé nemzetkozi programokban,
mint a Leonardo vagy az Erasmus+.

Hogyan fogalmazédott meg az ARCHIDICT
otlete?

Az ARCHIDICT otletét egy régota fennalld igény
szulte. Az egyetemi tanulményaim soran szembe-
stltem vele, hogy gyakorlatilag nincs olyan speci-
fikus, tanulhato épitészeti terminoldgia, ami - akar
angolul - hozzaférhetd lenne a szamomra. Mind-
0ssze egy altaldnos mérnoki szaknyelvi kurzus [é-
tezett, ami elenyészé ardnyban tartalmazott épi-
tészeti szakkifejezéseket. A nyolcvanas években
megjelent egy német-angol képes épitészeti szo-
tar, amelynek a magyar nyelvl véltozata volt gya-
korlatilag az egyetlen hozzaférheté forrasanyag.
Az ARCHIDICT célja az volt, hogy erre a probléma-
ra megoldast nyujtson.

mely lehetéséget ad az egyes
témateruletek részletes megismerésére.
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| pte’zmény:
EK Egyesiilet

A projekt cime:

Illustrative Multilingual Dictionary
for Architects, Builders &
Construction Workers

Koordinator:
Palotas Gabor

A projekt honlapja:
archidict.com

Hosszabb partnerkeresés és el6készités utan
2017-ben inditottuk Utjdra a projektet, melyben
Magyar koordiné-
cié mellett spanyol, portugél, bolgér, lengyel,
egyesUlt kirdlysagbeli, gorog és olasz partnerek
dolgoztak a megvaldsitdson. A magyar partner
feladata volt az altalénos koordinécié és az illuszt-
raciok elkészitése, a gorog partner pedig az infor-
matikai hatteret biztositotta.

Mi jelentette a projekt megvaldsitasa sordn a
legnagyobb kihivast?

Az egyik legfontosabb kihivas a szétar megvaldsu-
ldsdhoz szlikséges informatikai keret létrehozasa
volt. Mivel az volt a célunk, hogy az ARCHIDICT a ké-
sébbiekben mintéul szolgalhasson hasonld szétarak
szamara, Ugy kellett kialakitanunk, hogy fejleszthe-
t6, bévithetd legyen. Az altalunk létrehozott modell
alapjan

legyen szd akér a gépészetrdl, akar a
természettudomanyokrol.

Mit tekint az ARCHIDICT legnagyobb elényének?
Mivel az ARCHIDICT egy online elérhetd, digitélis
szotér, . A ku-
l6nb0zd témakhoz tartozoé rajzokat hanganyagok-
kal parositottuk. A szétér elvitathatatlan erénye,
hogy

Kulonoésen hasznos lehet
olyan nemzetkozi kooperaciokban, ahol kilonbo-
z6 orszadgokbdl érkezd csapatok dolgoznak egy-
egy projekt megvaldsitdsan. Tobb ilyen projekt-
ben vettlnk részt az elmdlt években, és mindig
fontos tényezd volt, hogy milyen gyorsan alakul ki
a kozos nyelv - ezekben a nemzetkozi egytttmu-
kodésekben az ARCHIDICT komoly segitséget tud
nyujtani.

A fon-
tosabb vildgnyelvek mellett kelet-eurépai nyelvek,
példaul a lengyel, a bolgér és a magyar nyelv is
szerepel benne, de kaptunk mar megkeresést pél-
daul Walesbdl és Torokorszaghol is, igy komoly
esélylnk van arra, hogy a jovében tovabbi nyel-
vekkel bévitsik a szétart. Fontos eredmény, hogy
egy hamarosan megjelend olasz épitészeti tan-
konyvben szamos illusztracionkat felhasznaltak.

Hogyan profitalt az egyesiilet a projekt soran
elért eredményekbdl? Mik a tovabbi tervek?

A projekt hatdsédra szamos megkeresést kaptunk
olyanoktdl, akik fantaziat latnak a szétarban, illetve
tisztaban vannak a jelentéségével. Ok azért jelent-
keztek, hogy segitsék a tovabbi fejlesztést, akar Uj
nyelvek beépitésével, akar egyéb mddokon. A pro-
jektnek koszonhetéen

- akar
eurdpai, akdr még szélesebb, nemzetkozi szinten.
Nem tulzas kijelenteni, hogy hosszu évekre, akar
évtizedekre tervezink ezzel a projekttel.

Baranyi Diana
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacios Igazgatdosag
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ARCHIDICT DICTIONARY

Print-form version of the online interactive dictionary

ARCHIDICT
Hiustrative Mustilinguad Dictionary
for Aschiecis, Builders.and Canetructian Workers.

s

A projekt értékei:

A projektben részt vevé
partnerek innovativ oktatasi
megoldasokat és a legkorszeriibb
szoftvertechnolégiat alkalmaztak
annak érdekében, hogy az
ARCHIDICT platform oktatasi

és munkavégzési célokra is
hasznos forras legyen. A9
nyelven elérheté6 oktatasi eszkoz
interaktiv teszteket is tartalmaz,
amelyek segitségével mérhetévé
valik a nyelvtanulasban elért
fejlédés. A projekt tovabbi
eredményei egy oktatasi
kézikonyv, egy segédlet a szotar
bévitéséhez, a szétar letolthetd
és nyomtathaté verzidja, valamint
az online szétar tartalmanak
tobbnyelvi nyomtatott
formatumu konyvvaltozata. Két
tovabbi, nyomtatott formatumu
kézikonyv is késziilt, amelyek

a szétart a szakképzés és az
egyetemek oktatasi eszkozeként
népszerdsitik, valamint
iranymutatast adnak a digitalis
tartalom tovabbi bévitésére.
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B E-motivacio a

Nexus révén -
digitalis kapocs
nyelvtanulod és
tanara kozott

Az online nyelvtanuldsi médszerek
egyre népszerlibbek, azonban hosszu
tavon a digitélis oktatdsbol nem
maradhat ki a tanari tdmogatés sem.
Ehhez fejlesztett hidnypotld alkalma-
z&st az Itt és Most Egyesulet felndtt
tanuldsi partnersége soran.

Szervezet:
Itt és Most Egyesiilet

A projekt cime:

Empowering Teachers with
Technology - Nyelvtanarok a
digitalis vilagban

Koordinator:
Miiller Helga

A projekt honlapja:
ittesmostegyesulet.com/
empowering-teachers-with-
technology
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Nexus: nyelvtanarok és diakok az online térben

LEgyre tébb nyelvtanulé vélasztja a tantermi oktatas

helyett az online alkalmazasokat. Ezekbél azonban
teljes mértékben hidnyoznak a tanarok, ami egyik ol-
dalnak sem jé. A didkok hosszu tavon hidnyoljék azt a
motivatort, azt a segitét, amit a tanar képvisel. Online
tanulds esetén hidnyzik a személyre szabott béatori-
tas, magyarazat” - mondta Muller Helga, a projekt
koordinéatora. ,Ugyanakkor a tanarok is szeretnének
csatlakozni a didkjaikhoz az online térben. Ok egy-
re kevésbé talaljak azokat az eszkézoket, amikkel a
nyelvtanulokat révehetik arra, hogy az elsé lelkese-
dés utdn ne adjék fel a nyelvtanulast. Mi egy olyan
platformot akartunk létrehozni, amelyben ezt a két
oldalt egymas mellé tudjuk tenni.”

Ezzel a gondolattal szuletett meg a Nexus. A
webes és mobil alkalmazast mar meglévé nyelv-
oktatoi szoftverekkel lehet 6sszekdtni, €s a tanar
tud hozza kapcsoldédni. Lehet6vé teszi, hogy az
oktato kiadja a feladatot, figyelemmel kovesse
didkjai fejlodését, és annak megfeleléen ala-
kitsa a tananyagot. A tandr a Nexus révén latja,
hogy ki mennyi idét toltott a feladatmegoldassal,
kinek mik az érdeklddési terlletei, mely nyelvtani
szabdlyok vagy szavak mennek jobban vagy ke-
vésbé, és igy személyre szabott feladatsort adhat
ki az online térben. Mindez megvaldsulhat egyéni,
de akér csoportos formaban is. ,Csoportos oktatds
esetén a tanar eldéntheti, hogy az adott feladatot
a teljes csoportnak adja ki, vagy van, akit felment,
masnak plusz feladatot ad. Léteznek kotelezé és
szabadon vélaszthatéan megoldhatd feladatok. Maxi-
malisan testre lehet szabni, a sajat tanuldsi stilu-
sadhoz, Uteméhez, érdeklédési tertiletéhez igazitani
egy-egy didk nyelvtanulasat, még akkor is, ha cso-
portos programban vesz részt” - &rulta el Helga.

Amikor két vilag talalkozik...
Az Empowering Teachers with Technology - Nyelv-

tandrok a digitélis vildgban nevl projektben ma-
gyar, brit és olasz partnerek vettek részt. A part-
nerség két f6 részbdl allt 0ssze: az oktatasi és az IT
fejlesztdi csapatbdl. Az elébbit nyelvtanarok, okta-
tasi és modszertani szakemberek alkottdk: az & fel-
adatuk volt az oktatéds otvozése az online kozeggel,
hogy egy olyan alkalmazés johessen létre, ahol a
didk jol érzi magat, a tanarnak pedig megvannak az
eszkozei a motivaldshoz. Az IT munkatéarsak a we-
bes és mobil alkalmazés fejlesztéséért feleltek.

LA projekt elején elég sok energidnkat elvitte,
hogy 0Osszeszokjon a csapat. Az alapvetd kulturalis
kulénbségek és nyelvi korlatok mellett két dologgal is
meg kellett klizdenlink. Egyrészt, a tandrok és az infor-
matikus fejleszték egészen mas vilagban élnek. Mas
prioritdsaik és munkamddszereik vannak. Masrészt,
a partnerség elég valtozatos ésszetételli volt: nyelv-
iskola, civil szervezet, (zleti véllalkozas, informatikai
fejlesztd is volt benne... Miutan megtanultuk egymast
kezelni, megismertlik egymas prioritasait, szokasait,
maodszereit, mar gordilékenyen ment a munka.”

A docogds indulds ellenére a partnerség tagjai
nagyon sokat tanultak a csapat sokszinliségébdl.
Az Itt és Most Egyesllet munkatérsai sok Uj mun-
kamoddszert ismerhettek meg, és épithettek be a
szervezeti mindennapokba; az IT oldal képviseldi
online megoldésokat és kommunikéacids platformo-
kat ismertettek meg a csapattal.

~Megtapasztaltuk, hogyan tudunk egyiitt dol-
gozni egészen mas tipusu emberekkel és szerve-
zetekkel, olyanokkal, akiknek masok az érdekeik,
az értékeik, a modszereik, a prioritasaik. Azt ja-
vaslom azoknak, akik vegyes csapatokkal dolgoznak
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egyltt, hogy legyenek nyitottak és tlrelmesek egy-
méshoz. En azt tapasztaltam, hogy mindenki nagyon
szivesen tanul a tébbiektdl, és 6romet okoz, amikor
azt latjuk, hogy sikertlt megismerkednunk, egy hul-
ldmhosszra kerulntnk, és egytttmuikédnink a pro-
jekt sorédn” - tette hozza Helga.

Komplex, mégis felhasznalébarat
A gordulékeny egylttmUikodésre szikség is volt
egy olyan osszetett alkalmazas kialakitasakor, mint
a Nexus. ,Arra torekedtiink, hogy egy egyszerdi,
kénnyen hasznalhaté feliilet legyen az, amit az
alkalmazasbél a diak vagy a tanar lat. Emogott
azonban nagyon komoly tudatossédg van, hiszen egy
egészen Uj munkamaddszert jelent az, hogyha valaki
online szeretne nyelvet tanulni vagy éppen tanitani.
Azért, hogy ezt gordilékennyé tegylk, beépitettiink
chat funkcidt, valamint készitettiink tobb mint széz,
oktatdst és tanuldst megkonnyité kisvideodt.”

A videdkat egyrészt a tanaroknak szanték: be-
mutatjdk az alkalmazéas funkcidit, valamint mad-
szertani segitséget nyujtanak az online oktatashoz.

JTudtuk, hogy nagyon sok tanarnak még egészen uj ez

a vildg. Nem nagyon tudjak, hogy hogyan kell a tan-
terembdl kilépni, és atmenni a digitalis vilagba, ezért
mindenképpen sziikség volt a mddszertani videdkra.”
Ugyanakkor létrehoztak egy adag motivacios videdt
is, kifejezetten a tanuldk igényeire szabva. Ezeket a
tandr tudja ajanlani, amikor azt latja, hogy elakadt a
didkja példaul a nyelvtannal vagy a szétanuldssal.
Bar a kirobband koronavirus vilagjarvéany ha-
tasédra sok mindent &t kellett alakitaniuk a projekt
megvalodsitdsa kozben, az alkalmazas fejlesztését
részben meg is konnyitette. Az otthontanulassal
elétérbe kerlltek azok a megoldéasok, amiknek a
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fejlesztését a csapat célul tizte ki. (gy a tesztelés-
ben tobb ezer nyelvoktaté tanar és nyelvtanulé
diak vett részt, koziiliik pedig tobb szazan azéta
is intenziven hasznaljak a feliiletet.

Ugyanakkor nemcsak az online oktatds soran
lehet hasznos a Nexus. ,Hogyha a tanar beviszi az
osztalyterembe ezt az alkalmazést, sokkal nagyobb
hajlanddséggal és érommel tanulnak a didkok. Egy
modern, divatos, hozzéjuk kézel &llé lehetéséget kap-
nak a hagyomanyos, és mondjuk ki, unalmas, tankény-
ves, munkaflizetes, szétéras, tanulds verzié helyett.”

Tobb egyiittm(ikodés, Ml és a hatranyos helyzet(
gyerekek tamogatasa
A szervezet hosszU tévra tervez a Nexus-szal. Egy-
részt, szeretnének minél tobb nyelvoktatéi platformot
az alkalmazéshoz kapcsolni, hogy még tobb embert
érhessenek el. Masrészt, a mesterséges intelligencia
(MI) és a nyelvoktatds 0sszekapcsoldsanak lehetésé-
geit is szeretnék felmérni. Végul pedig civil szerve-
zetként a kevesebb lehetéséggel rendelkezdknek is
elérhet6vé szandékozzak tenni az online oktatast.
.Sokat foglalkozunk kevesebb lehetéséggel
rendelkez6 gyermekek tamogatdsaval. Els6sorban a
tanuldson keresztili felemelésiik a célunk, amihez
kézenfekvé megoldas a Nexus. Elinditottunk egy ko-
moly projektet, amelyben hatranyos helyzetii gye-
rekeknek tabletet biztositunk, a tableten keresztiil
nyelvoktaté alkalmazast érnek el, a Nexuson
keresztiil pedig nyelvtanart. [gy még azok a gyere-
kek is, akiknek egyébként nincsen lehetdséglik nyelv-
oktatdsban részesulni, leklizdhetik a hatranyukat.”

Hargitai Agnes
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéacios Igazgatdsag
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A projekt értékei:

A projekt megvaldsitasaért egy
vegyes osszetételd, kiilonb6zé
moédszerekkel és prioritasok
mentén dolgozé tagokbdl allé
csapat felelt. A partnerség
komplexitasa nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy egy innovativ,
felhasznaldbarat, az online
nyelvoktatast hianypotlé médon
teljesebbé tevé alkalmazas

jojjon létre. A Nexus 0sszekoti az
online térben a nyelvtanarokat

és diakjaikat, valamint az

online nyelvtanuléasi szoftverek
feladatait. Az alkalmazas elérhetd
androidos, iOS, valamint webes
formatumban is.
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B Stratégiai
gondolkodas a
koronavirus idején
- bemutatkozik az
Antener projektje

Akar a szervezeti stratégia megvaldsi- )
Trénerek Eurépaban - tudas itthon

LA Trénerek Eurépéaban projekt alapvetd célja az volt,
hogy azok a tréner kollegék, akik nalunk dolgoznak,
megismerjék mas képzd intézmények jo gyakorlata-
it. A kollégak jartak Maltan, az Egyesdlt Kirdlység-
ban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban, valamint
Szlovénidban, Horvatorszagban és Szlovakidban is”
- arulta el Piroska Timea projektkoordinator.

A projekt soran megismert kurzusok kivalasz-
tasanal kiemelt szempont volt, hogy eltéré tema-
tikdkat dolgozzanak fel, és lefedjék az Antener
stratégiai tervezése soran hianyteriiletként meg-
jelolt modszereket. Ennek megfeleléen interkul-
turdlis kommunikaciotél kezdve konfliktuskeze-
lésen &t érzelmi intelligencia és mindfulnessig
tobb téméat is feldolgozhattak a résztvevdk.

LA legizgalmasabb mddszert Anglidban ismer-
tik meg, ahol egy névekedési szemléletmddrdl
sz0l6 tréningen vettlink részt. A médszertant féleg
gyerekekkel hasznaljak, igy nagyon érdekes volt
latni, hogy a felnétt tanuldsba hogyan tudjuk ezt a
szemléletmddot beépiteni” - osztotta meg élmé-
nyeit Timea. - ,A mddszer célja az, hogy a részvevék
régzult szemléletmadjat felilirjuk. Ilyen példaul az,
amikor meg vagyok gyd6zédve arrél, hogy nem értek
a matematikahoz, és igy soha nem is leszek jé benne.
Ez a gondolat teljesen kizérja annak a lehet6ségét,
hogy befektetett energidval és tanulassal fejlédést
érhetek el. A névekedési szemléletmdddal ezt a vég-
letes hozzaallast irjuk felll, amikor a teljesitmény, az
»érzék« helyett a fejlédésre helyezziik a hangsdulyt.”

tasahoz is hozzajarulhat egy jol kidol-
gozott mobilitasi projekt. fgy volt ez az
Antener Oktatasszervezd Kft. felnétt
tanuldsi kezdeményezésével is, amely
soran 16 résztvevd ismerhetett meg és
adaptalhatott kulfoldi képzdéi mod-
szereket. Piroska Timeéval, a projekt
koordinatoraval beszélgettunk.

Szervezet:
Antener Oktatasszervez6 Kft.

A projekt cime:
Trénerek Eurépaban

Koordinator:
Piroska Timea

A projekt honlapja:
antener.hu/erasmus/erasmus_
kal_2018
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Elénye és hatranya is van annak, hogy a projekt
soranilyen sokféle képzésen vettek részt. Egyrészt,
igy sokkal tobb utémunkat igényelt a megszerzett
mddszerek rendszerezése. Masrészt viszont a kii-
lonb6z6 modszerek keverése izgalmas tréning-
csomagokat eredményezett. A projekt soran szer-
zett tuddst és tapasztalatokat egy kézikonyvben
gyljtotték ossze.

LA trénerek nagykonyve - Mddszertani otletgytij-
temény cimd kiadvdnyunkban ésszefoglaltuk azokat
a tréning jatékokat és gyakorlatokat, amiket a kul-
foldi tovdabbképzések sordn a kollégdk gyujtottek.
Osszeéllitottunk egy-egy klasszikus tréninget is, igy
példaul egy komplett konfliktuskezelési képzés is ta-
ldlhatd a mddszertani kézikonyvben.”

Nemzetkozi lehetdségek - szervezeti és személyi
fejlédés
Az Antener az utdbbi években nagy fejlédésen
ment at: mig 2018-ban még csak 20 junior tréner
csatlakozott hozzajuk, 2020-ban mar 100. A szer-
vezet trénerképzdi profiljaban kiemelt szerepet kap,
hogy nemzetkozi projektekben vesz részt, és ezt a
lehetdséget a trénerjeinek is elérhetévé teszi.
.Nagyon sokan szeretnének utazni, igy ki kellett
alakitanunk egy szempontrendszert, amely alapjéan
kivalasztjuk a résztvevéket. Hiszen nem mondhatom
csak Ugy azt, hogy valakit engedek, valakit pedig nem,
mert nem fér bele a keretbe. Ez a szempontrendszer
nagyon objektiv, olyan dolgokat mér, mint a jelentke-
z6 nyelvtuddsa, a motivécidja és az, hogy a tanultakat
hogyan fogja tovdbbadni, disszeminalni. Tervez-e pél-
déul cikket irni vagy tovabbképzéseket tartani? Ezzel
a sajat trénerjeinket is folyamatos megujuldsra, fejlé-
désre motivalhatjuk.”

A kulfoldi tapasztalatokat természetesen be is
kell épiteni a szervezet életébe.

.Szerintem az Erasmus+ program legnagyobb
értéke az, hogy kiilfoldi tapasztalatot lehet gylijte-
ni, médszereket megismerni. Igy a sajat, itthoni ko-
z6sséglinknek elsé kézbél tudunk adtadni olyan kom-
petencidkat vagy készségeket, amiket amugy nem
biztos, hogy meg tudndnak szerezni” - folytatta a
gondolatmenetet Piroska Timea. , Altaldnossagban
az ilyen tipust mobilitdsi projektekkel két célunk van.
Egyrészt az, hogy olyan tapasztalatokat, tréning ele-
meket, gyakorlatokat, médszertanokat gyUjtsenek a
kollégdk, amiket be tudnak épiteni a sajat tréningje-
ikbe. Masrészt pedig az, hogy az Antener tréneri kép-
zésének palettéjat bévithesstik. [gy a leendd trénerek
nemzetkdzi tudast szereznek itthon, nalunk. Nekiink
ez a versenyeloényiink, mi igy tudunk miikédni.”

Stratégiai gondolkodds a koronavirus idején
Timea azt is megosztotta vellnk, § hogyan fejlédott
az Erasmus+ projektek altal és milyen tanacsai van-
nak masoknak.

.Miel6tt barki belevdg a palydzasba, azt kell mér-
legelnie, képes-e projektszemléletben gondolkozni.
Ez egyébként nem nehéz, de én bélcsész vagyok, ne-
kem nem ment kénnyen. Kellett egy-két palyazasi cik-
lus ahhoz, hogy tudjam, hogyan kell ezeket a projek-
teket megtervezni tgy, hogy hatékonyak legyenek.”

Timea kiemelte: a legfontosabb az, hogy a
szervezeti stratégianknak megfelel6, konk-
rét céljaink legyenek, és kialakitsunk egyfajta
rezilienciat, igy kozelitsik meg az esetleges valto-
zasokat, varatlan fordulatokat. Ilyen helyzetben se-
git, ha latjuk, honnan hova akarunk eljutni, milyen
mérfoldkovei vannak a projektnek, és milyen in-

dikatorok mentén szeretnénk mérni sikerességét.
igy az esetleges kihivasokat is Ugy lehet leklzdeni,
hogy kdzben a projekt eredeti céljai nem sérilnek.
Erre a megkozelitési médra Timedéknak is szlksé-
glk volt a projekt soran: a koronavirus vilagjarvany
miatt tobbszor is 4t kellett dolgozniuk azt.

.Ez a projekt egy nagyon nehéz idészakban szu-
letett meg. Volt néhadny kiutazasunk, majd rogtén jott
a pandémia. Sok mindent &t kellett szervezni. Nem
szerettlk volna online megvaldsitani a tevékenysé-
geket, hiszen az online képz6i médszerek akkoriban
még igencsak gyerekcipében jartak. A legnagyobb
kihivast az jelentette, hogy ott voltak a céljaink, és ki
kellett talalnunk, hogyan érjlk el 6ket a megvaltozott
helyzetben. Elészér 24, majd 36 hénapra mddositot-
tuk a projekt hosszat az eredetileg tervezett 16-rél.
Kézben volt, hogy megsz(int az a cég, ahova mentiink
volna, vagy éppen nem indult el a kinézett kurzus,
hidba lehetett mar beutazni. Nagyon sokszor kellett
Ujratervezni, kellett intézményt vagy kurzust cserélni,
mindezt Ugy, hogy az eredeti célokat elérjik. Az el-
mult idészak egyik legnehezebb projektje volt, de a
megvaldsitdsban segitett, hogy lattuk, milyen célhoz
kell igazitani a médszereinket, eszkézeinket.”

Az akkreditacio tovabbi lehetGségeket biztosit
Hogy mik a nivodijas szervezet jovébeli tervei?

JTovdbbra is szeretnénk palydzni. Nagyon biiszkék

vagyunk arra, hogy az Erasmus-akkreditaciot a
feln6tt tanulasi szektorban elnyertiik, és igy a
kovetkezé ot évben folyamatosan mobilitasi tevé-
kenységekhez tudjuk segiteni a kollégakat. Straté-
giai egylttmUkédési projektekben is szeretnénk részt
venni. Ezen a téren kevesebb tapasztalatunk van, pi-
cit nehezebbnek is gondoljuk, de azt gondolom, hogy
egy jol kitalalt projektétlettel, jol megvéalogatott part-
nerekkel ott is tudunk még sikereket elérni” - éssze-
gezte Timea.

Hargitai Agnes
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécios Igazgatdosag
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A projekt értékei:

A Trénerek Eurépéaban projekt
célja az volt, hogy a kiilfoldon
megismert tréneri médszerekbdl
mind a mobilitas résztvevéi, mind
a szervezet, mind pedig a hazai
kozonség profitalhasson. A részt-
vevéGk olyan hidnyteriileteket
ismerhettek meg a kurzusok soran,
amelyek a szervezet stratégiai
tervezésébe illettek. A projekt

f6 eréssége, hogy valamennyi
tevékenységét céltudatosan

és atgondoltan végezték.

igy résztvevéi szinten magas
szinvonalu tanulasi eredményeket
érhettek el, intézményi szinten
pedig a koronavirus vilagjarvany
ellenére is megvaldésulhattak a
kittizott célok. A projekt soran egy
maddszertani 6tletgylijtemény is
késziilt tobb, mint 100 feladattal.
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B Az ELTE Radnéti

pedagoégusai
mindenhol
tanulnak valamit -
Tanitasi stratégiak
és szinterek
lokalis és globalis
vilagunkban

Az Erasmus+ Nivodijat nyert

MinTA projektben résztvevd
pedagdgusok mas eurdpai orszdgok
gondolkoddsmadjat és iskola-
kulturéjat ismerhették meg 23
mobilitéds soran, mikdzben a lelkes
és elkotelezett Erasmus+ csapat
folyamatosan segiti a didkok tudatos
eurdpai polgarra valasat.

A projekt sikereirdl, céljairdl, valamint
a program értékeirdl J. Toth Judit
projektkoordinatorral beszélgettlnk.

-
ERASMUS+

\/ :""2’35 A,
S N

Mi motivalta Ondket arra, hogy belevagjanak
a ,Mindenhol tanulunk - Tanitasi stratégiak és
szinterek lokalis és globalis vilagunkban (MinTa)”
cimU Erasmus+ projektbe?

A mostani Erasmus+ projektiinket megeléz6en mar
volt egy masik hasonld projektink, ahol szintén ta-
narképzéssel foglalkoztunk. Abban 13 munkatérs
vett részt, és annyira sikeresnek bizonyult, hogy
a projektcsapatbdl mindenki, és még ugyanannyi
ember jelentkezett a kovetkezdére. A kollégdk lelke-
sedésébdl addddan mar ekkor tudtuk, hogy szeret-
nénk Ujabb péalyazatot benyujtani.

s

Mi volt a projekt elsédleges célja?

A projektinkben prébéltuk 6sszehangolni, hogy az
iskola érdekei is érvényesuljenek, tehat olyan ira-
nyokba fejlesszik a tuddsunkat, ami a kozosségnek
hasznos, és emellett mindenki a sajat érdeklddési
tertletén belul olyat tudjon tanulni, amire valédi
belsd motivacidja is van. Elsésorban

Mivel vannak

Tobb olyan kur-
zust is vélasztottunk, ami a tanuldi jéllétre fokuszal,
mert sajnos be kell ismernink, hogy stresszesek a ta-
nuldink, nagyon sokan tgy érzik, hogy tul vannak ter-
helve. Ugyhogy példaul ennek kapcsan volt olyan kol-
léga, aki jogat, mindfulness-t vagy coachingot tanult,
amivel az egyéni problémakon szintén lehet segiteni.

Hany mobilitast és milyen tevékenységeket valo-
sitottak meg?

Az eredetileg kétévesre tervezett projektlnk sorédn
0sszesen

amelyek mind tovabbképzé kurzusok voltak. 2019-ben
a terveinknek megfelelden zajlottak le a képzések.
Természetesen idékdozben néhany aprd véltozas
mindig van, amelyek végbe is mentek, sét a
disszemindcidt is el tudtuk inditani. Ebben az évben
még volt lehetdség konferencidra menni, sajat bel-
sé tovabbképzéseket és Erasmus Napot szervezni
ugy, hogy kulsés vendégeket is tudtunk fogadni.
Sajnos azonban a kovetkez6 év tovédbbképzéseit el-
mosta a vilagjarvany, igyhogy meghosszabbitottuk
aprojektet és végll 2021 nyaran fejeztik be, amikor
még mindig nem volt idedlis a helyzet. Sok orszag-
ba nehezen vagy egyéltaldban nem lehetett eljutni,
igy tobb véltoztatast kellett eszkozolnlink, amelyek
sordn azt tartottuk szem elétt, hogy a projekt alap-
témajahoz hiiek tudjunk maradni.

Milyen helyeken jartak a projekt soran?
Visszatértlink azokra a helyekre, ahol mar jartunk
és amiket szerettlink az el6zé projekt soran - ter-
mészetesen nem feltétlenll ugyanaz a résztvevd
ment vissza, de azokat az iskoldkat, amikkel elége-
dettek voltunk és megbizhatdnak talaltunk, ajanlot-
tuk a kovetkezé ,generécionak”.

igy példaul Nagy-Britannidban voltak tébben,
Canterburyben, Norwichban, ahol szinvonalas in-
tézmények vannak. irorszag, Dublin volt népszer(
célpont, Finnorszdgban az igazgatonk vett részt
egy, magéval az oktatdsi rendszerrel kapcsola-
tos tovébbképzésen, de szdmos kurzust tartanak
olasz és spanyol terlleteken, ahova sok kollégank
elutazott. Nagy oromunkre, sikerilt a nem angolos
idegennyelv tandrokat is bevonzani a projektbe,
igy jart a franciatandrunk Franciaorszdgban, és
Németorszdgban pedig a két némettanarunk.

Haegyprojekteredménytkellene kiemelni, melyik
lenne az?
Szerintem a legnagyobb eredmény az, hogy

Fontos, hogy legyenek olyan
dolgok, amik 0sszekotik a tantestlletet, féleg egy
szaz f6s testllet esetében, ahol nehéz kozosséget
teremteni. Kilonosen most, amikor sokan nyugdij-
ba mennek. Ez egy nagyszer( lehetéség arra, hogy

PALYAZATI PAVILON 2022.

Intézmeény:

ELTE Radnoti Miklés Gyakorlé
Altalanos Iskola és Gyakorlé Gim-
nazium

A projekt cime:

Mindenhol tanulunk - Tanitasi
stratégiak és szinterek lokalis és
globalis vilagunkban (MinTa)
Koordinator:

J. Téth Judit

A projekt honlapja:
erasmuselteradnoti.weebly.com

jobban megismerjék egymast, féleg azok, akik a
hétkoznapokban nem dolgoznak egyutt - igy Uj
munkakapcsolatok szlletnek, ezek pedig tovabbi
projekteket tudnak példaul elinditani.

Hogyan épiilt be a hazahozott tudas az intézmény
mindennapjaiba, mi valtozott a projekt hatasara?

A megszerzett tudds nagyon sokféleképpen tud
hasznosulni. Az egyik, nagyon kézzelfoghatd haszno-
suldsa az, hogy sikerlt annyira felkelteni a kollégék
érdeklodését, és erdsiteni egyeseknek a nyelvtuda-
sat, hogy

Nagy lépést tet-
tlnk egy nemzetkozi haldzat kiépitése felé is, hiszen
a kollégéink rendszeresen jarnak kulfoldre és hoz-
zank is jonnek kulfoldi pedagdgusok, tehat elindult
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a gondolkodas a nemzetkoziesités felé. A hétkozna-
pokban beépll a tandrékba a hazahozott tudés, a
kollégék jobban ki merik hasznalni a technika adta
lehetéségeket és az Uj modszereket, példaul ugy,
hogy a testneveld tanér beilleszti a jégat is az draiba.
Az a tapasztalat, hogy a mobilitdsok soran tanultak
gyorsan szétterjednek az iskoldban, az otletek pedig
gyakran meg is termékenyitik egymast, ahogy két
teljesen kilonbozé helyrdl hozott ismeretet dsszera-
kunk, ami igy egyltt még gazdagabba valik.

Milyen visszajelzések érkeztek a sziil6ktél és a
didkoktol?

Azt hiszem, a szUl6k szédméra az Erasmus+ prog-
ramban valé részvétel, ha nem is természetes, de
egyfajta elvaras, hiszen nagyon orilnek a nem-
zetkozi lehetéségeknek, kilondsen akkor, amikor
a didkok is utazhatnak, vagy hozzank latogatnak
el a kulfoldi tanulok. A didkjaink szamara egyal-
taldn nem elérhetetlen cél, hogy eljussanak kul-
foldre, rendkivil nyitottak és szivesen mennének
akar hosszabb idére is.

Azt gondolom, hogy a mi
didkjaink eurdpai polgérnak érzik magukat, és ez
egy nagyon j6 visszajelzés arra, hogy igen, tény-
leg azok vagyunk. Mi tényleg eurdpaiak vagyunk.

Milyen terveik vannak a jovére nézve?

A jovében mindenképpen szeretnénk olyan pro-
jektekbe beszallni, amikbe minél tobb didkot be
tudunk vonni. Most Ugy ttnik, hogy sikeril egy csa-
pat tanulét egy olyan projektbe bevonni, amiben az
iskola zold csapatédnak vezetéi tanulhatnak majd
vezetdi készségeket, kornyezetvédelmi gondolato-
kat, technikdkat - igy mar szakértéként jelenhet-
nek meg a projektben. Természetesen szeretnénk
folytatni, amit most csinalunk, tehat tovabbra is pa-
lydzunk majd tovébbképzésekre és job-shadowing
egyuttmuikodésekre is.

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikéacios Igazgatdsag

A projekt értékei:

Az ELTE Radnéti Miklés Gyakorlé
Altalanos Iskola és Gyakorlé
Gimnazium pedagdégusai 6sszesen
23 mobilitast valdsitottak meg a
projekt soran, tovabbképzéseken
vettek részt a 21. szazadi

technikak, illetve a specialis
nevelésiigényl diakok egyéni
banasmaddjanak fejlesztése
érdekében. Az Gj médszerek és
ismeretek elsajatitasa mellett a
projekt legnagyobb hozadéka az,
hogy a tantestiilet tagjait sikerdilt
osszekovacsolni, a résztvevék
kozott j6 szakmai kommunikacié
alakult ki, amelyekbdl

tovabbi munkakapcsolatok,
egyiuttmiikodések sziiletnek. Az
iskolaban a gondolkodasmad
elindult a nemzetkoziesités felé,
a kilfoldi lehet6ségeknek és a
projektnek koszonhetéen a didkok
eurdpai polgarnak érzik magukat.

életmodd az
iskolaban -

A projekt,
aminek hatasara
a diakok mernek
segitséget kérni

A Bajai lll. Béla Gimnéazium az Eras-
mus+ Nivédijat nyert projektjében az
egészséges életmod témajat jarta
korul. Az elért sikerekrdl, fontos mér-
Toldkovekrdl és a koronavirus okozta
kihfvasokrol Pali Noémivel, az iskola
intézményvezets-helyettesével és pa-
lydzati koordinatoraval beszélgettink.

Intézmeény:
Bajai lll. Béla Gimnazium
A projekt cime:

healTH AT School (THATS) -
Egészséges életmdd az iskolaban

Koordinator:
Pali Noémi
A projekt honlapja:

bajabela.hu/weboldal/
erasmus/2018.php
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Mirél szolt az Egészséges életmdd az iskolaban,
vagyis a ,healTH AT School” projekt és mik voltak
a legfontosabb célkitlizései?

A healTH AT School projekt tobbféle szempontbdl
célozta meg az egészséget: egyrészt a testi, més-
részt a lelki egészségre fektettik a hangsulyt. Ez
most a 21. szdzadban, amikor a gyerekek a virtualis
vildgban élnek, kilonosen fontos. Ugyanakkor a
kornyezeti fenntarthatéségot is becsempésztik a
programunkba, hiszen a megfeleld kornyezet része
az egészséges életlinknek. Igyekeztink minden
oldalrél megkozeliteni a témat, ezért sokféle tevé-
kenységet valdsitottunk meg, a tanctdl kezdve a
fézésig, tesztek kitoltésével, zenés megmozdula-
sokkal, futé programokkal készultink, hogy minél
tobb gyereket sikertljon bevonni a projektbe.

Kik és hanyan vettek részt benne azintézménybdl?
Kozvetlenil 30 gyerek és 6 pedagdgus vett részt
a projektben. A kozvetlen alatt azokat a tanuldkat
érthetjlk, akik utaztak és taldlkoztak a partnerin-
tézmények didkjaival. lgazdbdl az egésziskola részt
vett a projektben, tehat 650 gyereket mozgattunk
meg és az 56 fés teljes tantestllet a program mel-
(& allt. Mar a kezdetek kezdetén sikerllt bevonni
iskoldnk véddéndjét és iskolapszicholdégusunkat is
a projektbe.

Ezen kivil szakemberként
bevontuk a bioldgusainkat, akik tAmogatték a gye-
rekeket az egészséges életmdd programban, az
online taldlkozokat az informatikusaink biztositot-
tak, de minden kolléga ott volt a hattérben.
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Kik alkottak a partnerséget, milyen volt az egyiitt-
mUikodés?

A partnereink egy kordbbi Erasmus+ palyazatbdl
szarmaznak, mivel egy mobilitasi projektekrél szé-
6 tovabbképzésen vettem részt, ahol megismer-
tem azokat a kollégékat, akikkel egy évvel késébb
elkezdtuk megvaldsitani ezt a projektet.

akikkel rendszeresen tartottuk a
kapcsolatot, és Ugy hiszem, hogy ez volt az egyik
kulonosen nagy értéke a projektnek. A folyamatos
kommunikéacié érdekében még a vildgjarvany ide-
jén is kihasznaltuk a rendelkezésre allo csatorna-
kat, hogy elésegitsik a projekt haladasat.

A Covid-19 vilagjarvany milyen hatéassal volt a pro-
jekt megvaldsitasara?

Szerencsére mind a harom partnerorszagba si-
kerult eljutnunk; Romanidba viszont 2020-ban a
pandémia idején tudtunk csak ellatogatni, amikor
mar szembe kellett néznunk a vildgjarvany okozta
nehézségekkel. Nagy szlkség volt a megujulésra
és azokra a digitalis készségekre, amelyeket az
el6zd két évben a projekt soran sikerult fejleszte-
ni. Ez azt jelenti, hogy sokat dolgoztak a gyerekek
virtudlisan is egyutt kiilonbozd online terekben, il-
letve digitélis eszkozoket alkalmaztunk, mert sem
a német, sem a gorog didkok nem tudtak elutazni
aromaniai helyszinre.

Mit tekint a projekt legnagyobb értékének, milyen
termékek sziilettek?

cimd online
elektronikus konyvet, amely bemutatja az ered-
ményeket és végigvezeti az olvasét a [épéseken,
hogy honnan indultunk, mi volt a célunk és mit
szerettlink volna elérni. A partnerekkel kozosen
készitettink egy

Kiemelném az

és annak tobbféle
tipusardl. Az alkotds soran minden partner felelés
volt egy-egy résztémaénak a kidolgozésaért, ami-
bél a projekt végére egy teljes film kerekedett.

Hogyan tudtak beépiteni az Gj ismereteket, mod-
szertant az intézmény életébe?

A didkok gyakran kapcsolédnak kulonféle érzé-
kenyité programokhoz, példdul minden év szept-
emberében csatlakozunk a fogyatékkal élék éle-
tének felhivdsdhoz. Ezen a terlleten élen allnak a
testneveld kollégék, akik olyan érékat szerveznek,
ahol a gyerekek atélhetik az élményt, hogy milyen
példaul toldszékben Ulve kosarazni vagy bekotott
szemmel labdézni, hogy minél egyUttmiikoddbbek
és elfogaddbbak legyenek tarsaik felé.

A mlvészeten keresztll is prébédlunk segitsé-
get nyujtani a gyerekeknek, mivel hiszliink abban,
hogy ez a mddszer segithet a gondjaik kifejezé-
sében, ezért évente csatlakozunk egy nemzetkozi
rajzpélyazathoz is, amit egy indiai iskola szervez.
Ezen kivul a projekt kezdete 6ta életben tartjuk
az Erasmus+ sarkunkat, ahol példaul QR kodokat
helyezlink el, amiket beolvasva az okostelefonnal
figyelemfelhivd kisfilmeket, rovid Ujsagcikkeket,
riportokat lehet elérni az egészséges életmoddal
kapcsolatban.

Mi valtozott a projekt hatasara? Miben valtoztak,
fejlédtek a didkok?

A legnagyobb eredménynek azt tartom, hogy
sikerult felhivnunk a gyerekek figyelmét a testi-
lelki egészség fontossagéra és elérni azt, hogy
merjenek segitséget kérni -

Az iskola-

pszicholégusunk megfogalmazésa szerint az az
oridsi véaltozas lathatd, hogy a gyerekek mernek
hozzé fordulni, akar direkt kérdésekkel, hogy mit
csinaljanak abban az esetben, ha ¢k ugy érzik,
hogy béantjak 6ket.

Milyen visszajelzések érkeztek a szlil6ktol?

A visszajelzésekbdl egyértelmd, hogy azt véarjak té-
lUnk a szUldk és a tanuldk is, hogy Ujabb Erasmus+
projektliink legyen. Az elballagd gyerekek azzal
tavoznak télink, hogy egyetemi tanulmanyaik alatt
mindenképpen szeretnének Erasmusra menni, te-
hat olyan nyomokat sikerult hagyni a didakokban,
hogy a program annyira értékes és

Melyik volt a legizgalmasabb utazas, mérfoldkd,
ami orok emlék marad?

A legérdekesebb projekttalalkozd cimét az erdé-
lyi, roméaniai 0sszejovetel kaphatna, mert ebbe
sikertlt mindent belefoglalnunk, amirél a projek-
tlnk szolt: a kulturat, az egyuttmdkodést, az elfo-
gadast és azt, hogy egyUtt tudunk mukaodni, flg-
getlenul attdl, hogy mésok vagyunk. Mindannyian
értékesek vagyunk.

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacios Igazgatdosag
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A projekt értékei:

A healTH AT School (THATS)
projekt kozponti témaja az
egészséges életmad az iskolaban,
beleértve a testi és lelki
egészséget, kiemelten kezelve az
iskolai zaklatas (bullying) elleni
klizdelmet. Didkcserék, digitalis
eszkozok, kozosen készitett
kisfilm és érzékenyité programok
szinesitették a partnerséget, amely
a Covid-19 vilagjarvany kihivasai
ellenére is sikeresen zarult a
folyamatos megujulasnak és online
kapcsolattartasnak koszonhetéen.
Mar a palyazat kezdetekor sikerilt
bevonni az iskola védéngjét és
pszicholégusat is. A szakérték
megfogalmazasa alapjan a projekt
legnagyobb hatasa az, hogy a
didkok mar mernek segitséget
kérni. Az Egészség Program online
elektronikus konyv tartalmazza

a legfontosabb eredményeket és
végig vezeti az olvasét a projekt
megvaldsitasanak fébb lépésein.
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Tamogatast nyujtunk ifjusagi
projektek megvalédsitashoz

Erasmus+ ifjusag vagy Europai Szolidaritasi Testiilet

»Segitett a kozvetlen

projektben gondolkoztok, de sziikség lenne egy kis kapdolad’ é a személyes

segitségre? Onkormanyzatként fejlesztenétek a et eqy

helyi ifjusagiigyet? Jelentkezzetek! olyan személlyel, aki

S0l 5
A Tempus Kozalapitvany tdmogatd programokat szervez az az ‘{)Msaﬂl progmmok
Eurdpai Unid altal tdmogatott ifjliségi projektek kidolgozdsahoz
és megvaldsitdsahoz.

Szivesen megvaldsitanatok Erasmus+ ifjuségi vagy Eurdpai
Szolidaritasi Testllet projektet, de ehhez segitségre van
szUkségetek? Esetleg nem tudjatok, merre induljatok el, de
azt érzitek, hogy a fiataloknak fejlesztésre, tdmogatasra van
szlkséglk a mindennapokban? Vagy éppen 18-30 éves fiatalok
csoportjaként tennétek valami jot sajat, helyi kozosségetekért?
Titeket varnak tdmogatd programjaink!

megvalésitasaban
kompetens volt.
iqy hiteles, praktikus
informaciokat

tudott atadni.”

/

JARMAI AgoTa,
MAsok MAsképPeN ALAPITVANY
Mi a tamogaté program célja?

A folyamat sordn egy szakember a tuddsaval tdmogat benneteket annak érdekében, hogy kigon-
doljatok a tevékenységeiteket és azok megvaldsitdsdnak maodjat. A cél, hogy a sajat és a célcso-
portotok igényei érvényesuljenek.

A folyamat lehet:
- személyes vagy online;
megvaldsulhat egyénileg vagy az érintett munkatarsakkal, partnerekkel kozos taldlkozéok
keretében;
interjuk, mentoring, coaching, képzés, mihelyfoglalkozés, tandcsadés, konzultacié vagy
ezek igény szerinti kombinacidja formajaban.

KIK
PALYAZHATNAK?

szervezetek, intézmények,
tarsadalmi vallalkozasok

SZOLIDARITASI Jiil [iERE

PROJEKTEKHEZ 18-30 éves fiatalok
csoportja (min. 5 f6)

PROGRAM

ONKENTES
PROJEKTEKHEZ

g

szervezetek, intézmények,
tarsadalmi vallalkozasok

INKLUZIV
PROJEKTEKHEZ

FIATALOK E

RESZVETELENEK

o onkormanyzatok
EROSITESEHEZ

NEMZETKOZI

PARTNERSEGEKHEZ szervezetek, intézmeények,
tarsadalmi vallalkozasok

Kik jelentkezhetnek?
Varjuk a jelentkezéseteket, ha:

Ml KAPCSOLODO
A CELJA? UNIGS PROGRAM

N

18-30 éves kiilfoldi vagy
magyar fiatalok 6nkéntességbe

vald bevondsa “ EURGPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

hazai kozosségjavitd
kezdeményezések megvalodsitasa

&
fogyatékossaggal vagy

egészségugyi problémaval EURGPAI
2 Jix SHEEl , “ SZOL_I_DARITASI‘
él6 fiatalok bevondsa TESTULET

Q
ﬁﬁ m Erasmus+

helyi fiatalok demokratikus
részvételének erésitése

>

Erasmus+ egyUttmkodési
partnerségek kidolgozasa

Erasmus+

szervezetként, tarsadalmi vallalkozdsként vagy intézményként szivesen valdsitandtok meg
Erasmus+ ifjusagi vagy Eurdpai Szolidaritasi Testllet projektet;
olyan onkormanyzatnél dolgoztok, ahol nagyobb hangstlyt helyeznének a fiatalok tarsadalmi

részvételének erdsitésére;

18-30 éves fiatalok csoportjaként tennétek valami jot itthon, és valdsitanatok meg szolidaritési

projektet.

Részletek és jelentkezés

A részvétel ingyenes, de kivalasztashoz kotott. A tamogatd
programokrél tobbet tudhattok meg frissen induld, az ifjuséagi

Hargitai Agnes,
Tempus Koézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatésag

szektor és az ifjusagligy témait és lehetéségeit bemutatd web-

oldalunkon, a www.eu-ifjusag.hu honlapon.


https://eu-ifjusag.hu

PALYAZATI TIPPEK

Az ifjusagi
szektorban
szeretnétek
inkluziv projektet
megvaldsitani, és
ehhez kerestek
relevans
hattérinformaciot?

Olvassatok a
YouthWikit!

=
- Tim | b el

o ow —

Az Eurdpai Unio

tarsfinanszirozasaval

Ifjusagligy a tarsadalmi
befogadas tiikrében

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet pri-
oritdsainak egyike a tarsadalmi befogadés erdsitése.
A programok kiemelten tdmogatjdk azokat a kezdemé-
nyezéseket, amelyek eldsegitik a fiatalok befogadasat,
azonban a palyazas sorén alé kell tdmasztani, hogy az
adott projekt hogyan fog ehhez hozzajarulni. Ehhez hasz-
nos lehet az altaldnos hazai és nemzetkozi helyzet megis-
merése, amihez segitséget nyUjthat a YouthWiki.

A YouthWiki online enciklopédia, amely jelenleg 34
eurdpai orszag ifjusdglgyi helyzetét mutatja be 10 téma
mentén. A témak kozott szerepel a tarsadalmi befogadas,
amelyet a fiatalok inkluzidjdnak aspektusabdl, 8 szem-
pont mentén vizsgal az oldal. Ezek: &ltaldnos kontextus,
kozigazgatds és irdnyitds, a fiatalok befogadéaséanak
stratégidja, inkluziv programok fiataloknak, a tarsadalmi
befogadast el6mozdité kezdeményezések, a mindségi
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, ifjusdgi munka a tar-
sadalmi befogadas elémozditdsa érdekében, valamint
vitdk és reformok. A YouthWiki igy széles képet nyujt a
témardl, kiinduldépontot, inspirdciét vagy tudast elérhetd-
vé téve a potencidlis palydzéknak.

Hargitai Agnes

Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatdsag

youthwiki.tka.hu
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Megujulnak a
Tempus Kozalapitvany
képzései

A TKA tuddsmenedzsment-tevékenysége soran
kiemelt figyelmet fordit a digitélis oktatas terule-
tén zajlé szakmai kommunikacio és a téma korul
kialakult egyuttmuikodések tdmogatésara, jo
gyakorlatok bemutatdséra. Az ebben a téméban
kidolgozott A tanulds jovéje MOOC az egyik leg-
fontosabb célcsoportunknak, tobb ezer pedagd-
gusnak kinalt méar tovabbképzési lehetéséget.

A kozalapitvany mésik kiemelt célcsoportja az
uniés teruleten dolgozé szakemberek - az 6
szamukra eurdpai szaknyelvi és szakpolitikai
képzéseket kindlunk. Kindlatunkban elméleti és
gyakorlati kurzusok is talalhatok, amelyek akér
tobb, egymast kiegészité modulrendszerben is
elvégezhetdk. A képzések mindsége biztositott,
tovabba arra is nagy hangsulyt fektetlnk, hogy
programjainkat utélag elemezzik, és a tapaszta-
latokat visszacsatolva magas szinvonalat biztosit-
sunk késdébbi résztvevdink szamara is.

A koronavirus-jarvany idészakaban még inkdbb
egyértelmuivé valt, hogy nagy szlkség van online
elvégezhetd kurzusokra is, igy jelenleg a tananya-
gaink atalakitasan dolgozunk.

2022 végeéig unids szaknyelvi képzésink, az EU
angol, az EU intézményrendszerét és dontéshoza-
tali eljdrasait bemutatd képzéstnk, a Szakpoliti-
ka-alkotds az EU-ban, tovdbbé a Projektmenedzs-
ment [épésrél-lépésre cimU online tananyagaink
készllnek el.

A képzéseink részletes bemutatdsa és a megrende-
léssel kapcsolatos informacidk itt talalhatdk:
https://www.tka.hu/docs/palyazatok/tka_
kepzesi_katalogus.pdf

TEMPUS KOZALAPITVANY



https://www.tka.hu/docs/palyazatok/tka_kepzesi_katalogus.pdf

https://www.tka.hu/docs/palyazatok/tka_kepzesi_katalogus.pdf

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
http://youthwiki.tka.hu
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ERASMUS+
PROJEKTEK A NEMZETI
SZAKKEPZESI ES
FELNOTTKEPZESI
HIVATALBAN

EUROPASS BIZONYITVANY-KIEGESZITO, a
hazai szakképesitések és szakmak nemzetkozi
elismeréséért

v Europass bizonyitvany-kiegészité

1 2005-t6l az Orszagos Képzési Jegy-
zékben szerepld szakképesitésekhez,
2021-t6l szakmai oktatasban elsajatit-

- Lhum

haté szakmakhoz, és a szakmai képzés
keretében megszerezhetd szakképe-
sitésekhez igényelhetd. A dokumentum célja,
hogy targyilagos informaciot adva hozzajaruljon a
kulonbozd orszédgokban szerzett szakképesitések
atlathatésdgéhoz és elismeréséhez.

A dokumentumkiallitast jogszabaly alapjan a
vizsgakozpontok végzik. A sablonokat a vizsga-
kozpontok részére a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal biztositja.

Az Uj rendszerben 3 féle minta all rendel-
kezésre a vizsgaszervezdk szémara, amelyek a
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet és az Europass
kozos eurdpai mintaszabvany alapjan készultek.

1. Europass oklevél-kiegészité (szakmai oktatés-
ban megszerzett oklevélhez)

2. Europass szakmaibizonyitvany-kiegészit§
(szakmai oktatasban megszerzett szakmai
bizonyitvanyhoz)

3. Europass képesitébizonyitvany-kiegészits (szak-
mai képzésben megszerzett szakképesitésekhez)

Tovabbi informacié: E '\'E

Nemzeti Referencia Kézpont

nrk@nive.hu

2015 67A A NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI
HIVATAL NEMZETI KOORDINACIOS FELADATOKAT LAT EL SZAK-
KEPZES-FEJLESZTES, A PALYAORIENTACIOS TANACSADAS, ES
FELNOTTKORI TANULAS TEREN, ILLETVE 2005 OTA HOZZAJA-

RUL A HAZAI SZAKKEPESITESEK KULFOLDI ELISMERTETESEHEZ.

A FELADATOK AZ ERASMUS* EUROPAI OKTATAS ES KEPZES

TAMOGATASARA IRANYULO UNIOS PROGRAMJAINAK KERETEBEN

VALOSULNAK MEG. A 2021-2027-ES PROGRAMIDOSZAK
NAGY HANGSULYT FEKTET A TARSADALMI BEFOGADASRA,
A ZOLD ES DIGITALIS ATALLASRA, VALAMINT A FIATALOK
TAMOGATASARA.

A NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL AZ
ALABBI PROGRAMOKKAL IS HOZZAJARUL AZ EUROPAI CELOK
ELERESEHEZ:

¥

EPALE, a felnéttkori tanulas § @&J
eurépai k6zossége az online i
térben '

A felnéttkori tanulds elekt-
ronikus eurdpai platformja
(EPALE) egy soknyelvli kozosség a felnéttkori

tanulas teriletén dolgozé tandrok, oktatdk, ku-

taték, tudomanyos szakemberek, és szakpolitikai

dontéshozdék szamara.

Az EPALE Nemzeti TAmogatd Szolgalat f6 felada-
ta a platform nemzeti szint(i koordinéacidja, ennek

eredményeképpen 2022 marciusdban mar tobb
mint 3300 magyar tagja volt a kozosségnek.

A hirek és blogbejegyzések mellett a platfor-
mon mUikodnek magyar nyelvd online szakmai
kozosségek is egy-egy kiemelt témaban, ahol a
szakemberek informécidkat és szakmai anya-
gokat oszthatnak meg egymaéssal. Uj lehetéség
a projekt megvaldsitéknak az Erasmus+ Space
felllet, amely projektenként egyszerre szolgal
promacios fellletként a nyilvanossag szaméra,
valamint zart egyuttmUkodési teret biztosit a
projektben dolgozdknak a kozos munkéhoz. Mar
letolthetd a platform telefonos alkalmazasa is,
amely még kényelmesebbé teszi a kilonbozé
tartalmak felfedezését, akar utazas kozben is.
Tovabbi informacio: E :l'r.,.
EPALE Nemzeti Tamogaté Szolgalat _r ﬂf"
epale@nive.hu OEY:
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EQAVET, az Eurépai Szakképzés égbiz-

AL Agenda, a felné6ttkori tanulas eurdpai cse-
tositasi Keretrendszer hazai fejlesztése

lekvési tervének nemzeti koordinacidja

A koordinacids feladatok megvaldsitdsédnak
elsédleges célcsoportja politikai dontéshozok,
szakértdk, tanarok, oktatasi és képzési szolgalta-
tok, kutatdk és mas érdekelt felek, akik hozzaja-
rulnak a feln6ttek alapkészség-fejlesztéséhez.

A projekt arra torekszik, hogy biztositsa a fel-
néttek alapkészségfejlesztését érinté politikak
koherenciajat és hatékonységét azéltal, hogy
koordinacioét biztosit a kiilonb6zé érdekelt felek

Magyarorszag 2005 dta vesz
részt a szakképzés minéség-
biztositasa terén folyd eurdpai
szakmai egyuttmUkodésben.
Hazank ma az EQAVET Halozat \
egyik legaktivabb tagorszaga. 0
Példas a szakmai munkakapcso- /‘
p
lata és egyUttmUikodése az Eurdpai Bizottsaggal
és az EQAVET Titkarsaggal.
A Nemzeti Szakképzés és Felnéttképzési Hivatal
2010 6ta mukodteti EQAVET nemzeti referen-
ciapontot. A nemzeti referenciapont altalanos
feladatai kozé tartozik a hazai EQAVET Halo-
zat Szakértsi Munkacsoport mikodtetése. A
munkatervi feladatok egyrészt kapcsolddnak az
eurdpai szintli éves tervhez, masrészt a magyar
specialis munkakornyezetre épitve valdsit meg
fejlesztéseket. Minden palyazat épitd eleme a
projekthez kapcsolédd szakmai tandcsadés és
véleményezés, a tarshaldzatokkal valé intenziv
egylUttmukodés, illetve Magyarorszag képviselete
a nemzetkdzi rendezvényeken.

1Al

kozott az Upskilling Pathways ajanlas' kilonbozé
szintjein, tovdbba tdmogatja azokat a fejlesztési
tevékenységeket, amelyek a digitélis technoldgi-
ak hasznalataval segitik a szakembereket a min-
denkori munkavégzésikben. Folyamatos kiemelt
feladat a hazai j6 gyakorlatok 0sszegylijtése és
terjesztése az alapkészség-fejlesztés kiemelt
témaiban, a 2023-ig tartd projektciklusban kalon
figyelmet szentelve az életvezetési készségek
fejlesztésére.

Az AL Agenda projekt eredményeinek
disszeminéacidja az EPALE platformon kévethetd.

Tovabbi informacio:
EQAVET Nemzeti Referenciapont
eqgavet@nive.hu

A Euroguidance az életpalya-tanacsadas teruletén tevékenykedd
szakemberek, pedagdgusok és oktaték mddszertani, illetve szakmai
tdmogatdsara szolgalo projekt, amely tdjékoztatast nydjt az Eurdpai
Unidban elérhetd tanuldsi, képzési és munkavallalasi lehetéségekrél is.
A Kozpont elsédleges feladatai: a tandcsaddok kompetenciafejlesztését
és tudasbdvitését szolgald szakmai rendezvények szervezése, tars-
szervezése; az Eurdpai Unids szakpolitikai célkitlizések népszerlUsitése;
a nemzetkozi és nemzeti jo gyakorlatok disszeminalésa, a tanacsadok,
pedagodgusok, szulbk és fiatalok szamara tajékoztatd fuzetek, kiadvanyok szerkesztése, népszerlisi-
tése; kétévente a Navigétor konferencia tarsszervezése és a Euroguidance Pélyatanacsaddi palyazat
lebonyolitasa, illetve pédlyaorientécids folyamatot tdmogatd eszkozok fejlesztése.

Tovabbi informacio: E E
Euroguidance Magyarorszag I
eg@nive.hu E

"https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/
implementation-report-upskilling-pathways_en.pdf
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KEPESSEGED érték - képesitésed elény

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) egy eszkoz a si-

keres palyavalasztashoz, az egész életen at tartd tanulashoz és E;g%{?;ég
a hatékonyabb munkaeré-toborzashoz. Segitségével atlathato- keretrendszer
va valnak a Magyarorszagon megszerezhetd bizonyitvanyok és Eurépai
oklevelek a kozneveléstdl a szakképzésen és felndttképzésen F Képesitési

b P l‘V‘ Keretrendszer

at a felsdoktatasig. De mit is jelent ez a gyakorlatban?

TANUASI

Képesség Attitid

Autondémia és

felelésségvallalas

) - elméleti és targyi motoros &s Kognitiv « értékeld « adott tevékenységre
EREDMENYEK ismeretek , , g viszonyulds jellemzé egyéni és szak-
” . képességek a cse- .
«mUveltség és szak- , » gondolatok mai boldogulds a munka
. lekvésben ) , o,
értelem « viselkedések vildgaban

A tanuldsi eredmények elismerése egyre nagyobb
jelentéségre tesz szert a munkaerdpiacon és a kép-
zési teruleten. Ahhoz, hogy egy objektiv rendszert
lehessen kialakitani Eurépaban, kozos alapokra van
szUkség, amely segiti az dllampolgarok mobilitasat.
Ezt a kozos alapot a minden orszagban azonosan
értelmezhet6 tanulasi eredmények biztositjak,
amelyeket egyarant ért az egyén és az 6t fogadd
munkahely vagy képzési intézmény is. A tanulési
eredmények a tudas, a képességek, az attitlidok,
valamint az autondmia és feleldsségvallalas szem-
pontjabdl vannak meghatérozva, és arra vonatkoz-
nak, hogy a személy egy tanulasi folyamat befeje-
zésekor mit tud, mit ért, és mit képes elvégezni.

A tanuldsi eredmények elérését tanusité dokumen-
tum sokféle lehet, legtobbszor képesités forma-
jadban jelenik meg egy értékelési és hitelesitési
folyamat formalis eredményeként. A képesitések
szorosan kapcsolédnak a formalis oktatashoz, azaz
els@sorban az iskoldhoz, a szakképzési intéz-
ményhez vagy az egyetemhez. A képesitéseket
besoroljak a keretrendszer megfeleld szintjére. A
nyolcszintli MKKR elénye, hogy dsszehasonlithaté-
vé teszi a hazai képesitési rendszerben bejarhato
utakat. Ezaltal atlathatové teszi a hazai rendszer
egészét, és az Eurdpai Képesitési Keretrendszeren
(EKKR) keresztul megteremti a kapcsolatot mas
tagallamok képesitési keretrendszerével is.

i valamint a validacid értelmezésével.

Fontos tudatositani azonban, hogy nemcsak a kote-
lez6 iskolai rendszerekben tanulunk, hanem olyan
tevékenységek sordn is, mint a tudomanyos-isme-
retterjeszté filmek megtekintése, a kulfoldi utazas,
a muzeumlatogatas, de az online térben bongészve
is szerzunk Uj ismereteket. Tanulunk onkéntes tevé-
kenységet végezve vagy munkavallaléként munka-
helyi belsé képzéseken. A validacios (elismertetési)
eljarasok révén a nemformalis és informalis tanulasi
kornyezetben szerzett kompetencidk lathatova te-
heték, elésegitve hasznosuldsukat mind az egyén,
mind a munkaerépiac szamara.

Az Oktatéasi Hivatalban mikodd EKKR Nemzeti Ko-
ordinacids Pont népszerdsiti a képesitési keretrend-
szereket, és segiti a fenti lehetéségek kidolgozasat.
Az Erasmus+ program &ltal finanszirozott esemé-
nyeken az érdeklédék megismerkedhetnek a tanu-
lasi eredmények fogalmaval, a képesitések beso-
roldsdval, a mikrotanusitvanyokkal,

Hasznos tajékoztaté anyagokat

tartalmaz a folyamatosan bévulé
Magyar Képesitési Keretrendszer
weboldala is
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elindul az Erasmus
fels6oktatasi csereprogram
Eurépaban

Magyarorszag csatlakozik az
Erasmus-programhoz, a Tempus Kozalapitvanynal
megalakul az Erasmus Magyarorszagi Iroda

\

kiutaznak az els6 magyar
erasmusosok, koztlik Bakos Piroska

1 millié résztvevéje van

az Erasmusnak Europaban

bemutatjak
a Lakotarsat

kerestink cimd
filmet

az Erasmus az Egész életen
at tarto tanulas programjanak
részévé valik
lehetdseg nyilik szakmai
gyakorlat és képzési célu
mobilitasra a felséoktatasban

bevezetik az online

palyazast a programban —

35 EVES

AZ ERASMUS+

PALYAZATI PAVI

a DiscoverEU program az
Erasmus+ keretei kozott
folytatodik

kezdetét veszi az Erasmus+
program kovetkezo
7 éves szakasza

Magyarorszag bekapcsolédik
az Erasmus Napok
rendezvenysorozatba

(

1 év alatt 10.000 magyar
résztvevo kapcsolodik be
az Erasmus+ programba

Eurdpan kivdli

uticélok is
elérhet6k az
Erasmus-hallgatok

30 éves sziiletésnapjat Unnepli
az Erasmus program, ennek
alkalmabdl elindul az Erasmus App

szamara

‘\

Az Erasmus+ induldsaval
az ifjusagi szektor is a
program részévé valik

egyensulyba kerul Magyarorszagon
a ki- és beutazo6 Erasmus-osztondijas
hallgatok szama



Oszi Erasmus+
beadasi hataridok

2022. méasodik felében is tobb szektorban
és palyazattipusban nyilik lehetéség
Erasmus+ vagy Eurdpai Szolidaritasi
Testllet palyazatot benyujtani. Az §szi
beadési hataridék az alédbbiak lesznek:

Erasmus+
* Rovid futamideji felnétt tanulasi
mobilitasi projektek (KA122-ADU):
2022. oktéber 4. déli 12 6ra
* Rovid futamideji koznevelési mobilitasi
projektek (KA122- SCH):
2022. oktober 4. déli 12 6ra
* Erasmus-akkreditacio koznevelés,
szakképzés, felngtt tanulas teriiletén
(KA120-SCH, KA120-VET, KA120-ADU):
2022. oktober 19. déli 12 éra
* Erasmus-akkreditacioé az ifjusagi
teriileten (KA150):
2022. oktober 19. déli 12 éra
* Fiatalok mobilitasa - ifjusagi cserék (KA152):
2022. oktober 4. déli 12 6ra
* Ifjusagsegiték mobilitasa (KA153):
2022. oktober 4. déli 12 6ra
° Ifjusagi részvételi tevékenységek (KA154):
2022. oktéber 4. déli 12 6ra
* DiscoverEU esélyegyenléségi palyazattipus
(KA155):
2022. oktéber 4. déli 12 6ra
* Kis léptékii partnerségek a koznevelés,
szakképzés, feln6tt tanulas teriiletén
(KA210-SCH, KA210-VET, KA210-ADU):
2022. oktéber 4. déli 12 6ra
* Kis léptékii partnerségek az ifjusagi
teriileten (KA210-YOU):
2022. oktéber 4. déli 12 6ra
* Partnerségi egyittmiikodések az ifjusagi
teriileten (KA220-YOU):
2022. oktober 4. déli 12 6ra

Eurdépai Szolidaritasi Testiilet:
* Szolidaritasi projektek (ESC30):

2022. oktoéber 4. déli 12 6ra @

Magyarorszag ujra

tagja az Eurdopai Tanacs

Modern Nyelvek
Europai Kozpontjanak

2022 februérjatol négy magyar
szakértd csatlakozott a neves
szakembereket tomoritd Eurdpai
Tanacs Modern Nyelvek Eurdpai
Kozpontjahoz (ECML - European
Council for Modern Languages).

Az ECML négyéves programokon keresztll
kulcsfontossagu pedagogiai kérdésekkel
foglalkozik, tdmogatja a tagallamokat
egy hatékony nyelvoktatéaspolitika
megvaldsitdsdban. A nyelvtanarok az ECML
tagsagnak koszonhetden részt vehetnek
nemzetkozi nyelvoktatasi projektekben és
tovabbképzésekben.

Zoltan Katalin (KIM Szakképzésért Felelés
Helyettes Allamtitkarsag, Szakképzési
Szabdlyozési és Intézményiranyitasi
Féosztaly, nemzetkozi szakreferens) a
Kormanyzoétanacsban, Dr. Tiboldi Timea
(Tempus Kozalapitvany, Nyelvtanulasi
igazgato) és Csernovitz Adél (Tempus
Kozalapitvany, szenior koordinator) a
Jelolébizottsdgban toltenek be pozicidkat,
Dévidné Dr. Soproni Zsuzsanna (Oktatasi
Hivatal, Nyelvvizsgat Akkreditalé Testllet
tagja) pedig Nemzeti kapcsolattartéként
tdmogatja a szervezetet.
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asmus+ App: egyszeri

y y ] u y u u u y
lyazas, digitalis mobilitas
asmus+ App 2017-ben az N .
sndijprogram 30. sziiletés- \\\ — 1 Kiilféldi
alkalmabél késziilt, az ' tapasztalatok
i években pedig komoly ,'
ztéseken esett 4t és tovabbi | 2 jfelfes Erasmus
iokkal béviilt, hogy még |' > o a!kglmazggban.
b segitse a palyazékat I $
zodni az ligyintézésben. '\
kalmazas amellett, hogy Yo
etébbé és inkluzivabba teszi
at a programot, technikai
séget is nyujt.

oy :
5 karnyujtasnyira.
- A teljes Erasmus+-

Mit tesz lehetévé az Erasmus+ App?

European

» Az Eurdpai Unié 23 hivatalos nyelvén . Commission
elérhetd informacidkat nyujt az Erasmus+ ~ o
program keretében elérhets mobilitasi Ahogy a felsorolt funkciok is bizonyitjak, az h
lehet&ségekrél. applikacio egyik célja lépést tartani a hallgatdi

generacioval, akik elényben részesitik az egy-
szerU, okostelefonrdl intézhetd online megolda-
sokat a papir alaptakkal szemben. Az Erasmus+
jelenlegi programszakaszanak egyik kiemelt
prioritdsa a zoldités, amelyet az alkalmazés
hasznalata is tdmogat. Letoltésre fell N . 7
\ -\
Az !
Erasmus+ .
App letolthetd a
Google Play Store és
az Apple Store oldalardl,

Hozzajarul a digitalis palyazashoz
az Erasmus+ tanulmanyi mobilitdson
résztvevék szamara.

Az alkalmazés segitségével Digitalis
Eurdpai Hallgatéi Kartya generélhato,
mely az egész Unio terlletén érvényes.

Szlirhetd, intézményspecifikus mobilitasi
informacidkat tartalmaz.

A hallgaték checklist-et vezethetnek,
személyre szabhaté rendszeriizeneteket
és értesitéseket allithatnak be, hogy
minden tennivalé egy helyen legyen.

valamint elérheté a

hello.erasmusapp.eu
linken keresztiil

» A felhasznaldk is tudnak tartalmakat
hozzaadni: példaul tanacsokat adhatnak
egymasnak pakolas, kozlekedés,
pénzigyek témaban vagy megjelolhetik
kedvenc helyeiket a térképen.

+ A hirek és események kdzott szlrni lehet Kiss-Némethy Nora

Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacids Igazgatdsag

~

. ! -
rendezvényreis. _ -« . - -
. -


https://hello.erasmusapp.eu/
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3 orszag,
3 életut,

1 o0sztondij:

Erasmus+

Timko Bibor grafikus, képzémtvész 22 évvel
ezeldtt toltott egy Erasmus félévet Rémaban.
MUvészként el sem tudott volna képzelni ins-
pirdldbb kozeget. Az alkotasain ma is visszako-
szon a mediterrdn harmonia és életszemlélet.
Bergmann Julia adatbanyasz az 5 évvel ezelé6tti
lisszaboni Erasmus+ féléve alatt ismerkedett
meg hivatasaval. Akkoriban az itthoni képzése-
ken még gyerekcipében jart a szakma, igy szinte
uttorének szamitott az egyetemén. Az 6szton-
dijas féléve egy gyakornoki poziciot, munka-
helyet és tudomanyos pélyafutést alapozott
meg. Jaray Bianka anglisztika szakos hallgaté
2022 januérjdban érkezett haza Norvégiabdl. Az
oktatasban tapasztalt precizitds és tamogatd
hozz&allas, valamint az oktatdkkal kialakitott
kozvetlen kapcsolat olyan jelentés hatdssal volt
ra, hogy azdéta méasképp tekint tanulmanyaira.
Tervei szerint a késébbi oktatéi tevékenységét
ezen szemlélet alapjan alakitja ki.

Amikor arrél kérdeztiik 6ket, miért palyaztak
az 6sztondijra, hasonléan inspiralé valaszo-
kat adtak.

,Judatos dontés volt részemrél, mivel mdr
kozépiskoldban elterveztem, hogy az egyetemi
éveim alatt ki szeretnék menni kiilféldre Erasmus+
programmal. Mdr a felvételinél meghatdrozé
szempont volt, hogy milyen nemzetkézi kapcsolatai
vannak az intézménynek, ahovd jelentkezek.”

Az Erasmus+ program érdemét mi sem bizonyitja
jobban, mint a kiilfoldon tanultakat hasznosito,
sikeres volt 6sztondijasok beszamoldi. Az idén

35 éves Erasmus+ kapcsan kivancsiak voltunk
arra, ki miért palyazott, milyen tapasztalatokkal
gazdagodott az dsztondijas iddszaka alatt.

A 3 interju 3 kiilonboz6 Erasmus+ félévet mutat
be, eltérd szakon, helyen és idében.

,Oszténés elhatdrozds volt, amelyben szerepet
jdtszott a vonzéddsom a rémai kultdrdhoz és élethez.
Mdr a pdlydzat elnyerése elétt arrél dimodoztam,
hogy a hét domb vdrosdban jdrok-kelek, és egy
kidllitdson Dali-nyomatokat nézegetek.”

Az 6sztondijas félév soran olyan Gj isme-
retekre, szemléletre és inspiraciora lehet
szert tenni, ami kénnyen az egész életutat
befolyasolhatja. De ki, milyen tapasztalattal
gazdagodott? Meséljenek Gk!

,Az a kurzus bizonyult
aleghasznosabbnak,
amit csak azért vettem
fel, mert izgalmasan
hangzott és sok kreditet
ért. Azonban ezen az drdn
kezdtem el megismerkedni
a gépi tanulds és az adattudomdny fogalmakkal.
Mikor hazaérkeztem Portugdlidbdl, még két félév
volt hdtra a tanulmdnyaimbdl. Mdr a kévetkezd
szemeszter elején érdekl6dtem a téma irdnt
a tanszékemen, milyen lehetéségeim lennének itthon.
Gyakornokként kezdtem el dolgozni a tertileten,
amivéglil megalapozta a késébbi doktori
kutatdsomat is.

~Réma elképeszté, tébbszintes kulturdt sdrit magdba,
és mi ezerrel belevetettiik magunkat. Egy sima,
céltalan séta a vdrosban felért egy szintanulmdnnyal,
mivel a hdzak falain rétegenként Idtszédnak
a gy6nyoérti féldfestékek, amit Olaszorszdgban
bdnydsznak. Ezek a féldszinek eredendéen
Osszhangban vannak egymdssal, a vdrossal,
és rétegesen ldtszédnak egy-egy hdmlé homlokzaton,
valamint ezekkel festették a hires freskdkat is.”

Egy Uj varos és kultura felfedezése mindig
kiilonleges élményt jelent, amelyet minden
o6sztondijas hallgaté atél, tagadhatatlanul
hozzatartozik a kikapcsolddas is a tapaszta-
latszerzéshez. Az elhangzott torténetekbdl
szemezgettiink kicsit.

Az Erasmus Student Network (ESN) eseményei
és kirdnduldsai tetszettek a legjobban, 6k
fogjdk dssze az egyetemek nemzetkézi didkjait,
ezdltal tbb helyre és programra lehet eljutni,
kifejezetten kdltséghatékonyan. Ami szamomra
alegemlékezetesebb élmény volt a sok kéziil, az a
tébbnapos kirdndulds Portéba.”

,Mivel a lakétdrsaim tobbnyire évek 6ta
Norvégidban éltek, igy 6k segitettek mindenben
és veliik mentem kirdndulni, felfedezni a
kérnyéket. Mivel nekik mdr voltak meglévé
kapcsolataik a helyiekkel, lehetdségtink volt egy
bdlnalesen részt venni, és egy tengerbiolégussal
haldszni a Jeges-tengeren.”

PALYAZATI PAVILON 2022.

Mikor arrél érdeklédtiink, mi volt szamukra
a legmeghatarozébb érték, amelybdl itthon
épitkezni tudtak, akkor tapasztaltunk elé-
szor egyéni kiilonbségeket, hogy kinek mit
adott az Erasmus+.

»+Rémdban tanultam meg élvezni az életet: szinte
mindig stit a nap, viddmak, nyitottak azemberek,
valamint igényesen és szinesen 6ltozkédnek.”

Az Erasmus+ legnagyobb elénye, hogy olyan
helyekre is eljuthatsz, amit nem feltétlen lépnél meg.
Sok idét téltesz egy uj orszdgban, van idéd teljesen
megismerni egy mdsik kultdrdt. Vagy vannak olyan
szerencsés véletlenek, mint ndlam, hogy megtaldlja
azember a karrierdtjat.”

~Nem hittem, hogy egy eddig is nyitott és

tdjékozott ember szamdra ennyire ki tud nyilni
avildg. Az egyetemen taldlkoztam egy teljesen

uj szemlélettel, hogy ennyire partnerként kezelik

a hallgatot az oktatdsban. Arra fogok térekedni

a tanulmdnyaim és a késébbi oktatdi pdlydm sordn,
hogy ezen elvek mentén viszonyuljak mdsokhoz
és adjam dt a tuddsom.”

Terecskei Rébert
Tempus Koézalapitvany
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,Nem nekik,
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hanem veluik egyiitt”

Erasmus+ programmal az otthontalan

személyekért

Az Erasmus+ program révén évente tobbezer ember személyes és szakmai
fejléddése valik lehetdéveé. Ezen tulmenden a program kiemelt célja a kilonbozd
hatranyokkal élé csoportok projektekbe torténd aktivabb bevonasa is, ezaltal
pedig a tarsadalmi egyenlétlenségek enyhitése. A Menhely Alapitvany tobb

mint 30 éve dolgozik azon, hogy mindenki otthonhoz juthasson, illetve hogy

az otthontalan embereket éré elditéletek csokkenjenek. Az Alapitvany munka-
tarsai stratégiai partnerségi felnétt tanulési projektjuk kapcsan meséltek arrdl,
hogyan segitheti az Erasmus+ a tarsadalmi valtozasok elémozditésat.

Kérlek, meséljetek par szoban

az Erasmus+ projektetekrél, illetve arrol,
hogy hogyan jelenik meg benne a tarsa-
dalmi befogadas erdsitése!

A projekt fé célkitlizése az inklUzi6 erdsi-
tése, a tobbségi tarsadalom érzékenyitése,
valamint a hajléktalansdgot megtapasz-
talt emberek elfogadottsdgdanak novelése
volt. A ,HomelessTalk - Let’s talk about
homelessness - Learning as a tool for

social integration of homeless people” cimd
projektlinkben harom kulfoldi szervezettel
dolgoztunk azon, hogy az emlitett célokhoz
kozelebb jussunk. A felnétt tanuldshoz kap-
csolédo szolgéltatdsokat lehetséges olyan
forman nyujtani, hogy abban az otthontalan
emberek csupén passziv szerepléként
legyenek jelen. Mi ezzel szemben a képessé
tétel, a ,semmit rélunk nélkulink” elv
jegyében ugy gondoljuk, hogy ezt nem nekik,
hanem veliik egyiitt kell megvaldsitani.

A projekt megvaldsitasdban a kezdetektdl
kozremUikodtek tapasztalati szakérték,
hajléktalansdgot atélt emberek, akik meg-
latasaikkal segitették munkankat.

A projekt sordn kozosen vettlnk részt

az utazasokon, kulfoldi partnerszervezetek
ldtogatasakor pedig a vendégfogadasban.
Fontosnak tartjuk, hogy ezek a lehetéségek
mindenki szdmara nyitottak legyenek, akkor
is, ha ez extra szervezést igényel.

Szamotokra mi jelenti a legnagyobb
kihivast a kevesebb lehetéséggel rendel-
kez6 csoportok bevondasa tekintetében?
Milyen megoldasi médokat lattok ennek
orvoslasara?

A vildgjarvany miatt az online térbe
kényszerultink. Az otthontalan emberek
szamara ez olyan technikai kihivast jelen-
tett - stabil internet, telefon, szamitégép
hianydban -, amelyet csak nagyfoku rugal-

Erasmus+

massaggal tudtunk megoldani. Ugyancsak
nehézséget okozott a célcsoport szinte
folytonosan véaltozo élethelyzete. Az Gjabb
és Ujabb kihivdsokra - mindig a megoldast
keresve - nyitottan és kreativan reagéltunk.
Fontos tapasztalat volt a nyelvi nehézségek
felmerllése és leklizdése. Sokat segitettek
onkénteseink, akik a taldlkozékon tolma-
csoltak a magyar és kulfoldi felnétt tanulok
kozott. Nagyon jo volt az egylttmUikodés a
partnerszervezetek kozott, igy a felmeruld
nehézségeket kozosen tudtuk atbeszélni.

Van esetleg olyan modszertan, gyakorlat,
ami szamotokra segitséget jelent, amikor
a projektek befogadobb megvalésitasarol
van szo6?

A mUvészet mindig nagy segitség. Amikor
egy alkotast l4t az ember, nem a készitgjét
latja eldszor, hanem magét a muvet. Sok
otthontalan mdvésszel dolgozunk egyltt,
akik tehetsége nem ismeri a hatranyos
helyzet deprivalé hatésait. Természetesen
az otthontalanség az élet minden terule-
tére, igy az alkotdsra is hatdssal van, de
megfeleld tdmogatéssal a tehetségnek utat
lehet biztositani. A miivészet hidat épit

a tobbségi tarsadalom és az otthontalan
emberek kozé.

Milyen gyakorlati 6tleteket, tanacsokat
tudnatok adni olyan projektmegvalésitok
szamara, akik szeretnének befogaddobb
projekteket megvaldsitani?

Nagyon fontos az elfogadas, a kreativitas
és arugalmassag, hiszen a célcsoport
tagjai a helyzetlikbdél szarmazoé adottsdgok
miatt nagyobb kihivdsokkal szembesulnek,
mikozben a projektben véllalt feladatokat
hatariddre teljesiteni kell. Sokat szamit, ha
a projektet finanszirozé szervezet is kellé
rugalmasséaggal all a megvaldsitékhoz.
Neklnk nagy segitség volt, hogy projektiinket
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kétszer is meg tudtuk hosszabbitani, igy

a Covid végén, a projekt zardsaként sikerult
még két - mar elveszettnek hitt - utazast is
megvaldsitanunk.

Bagdi Nora, Menhely Alapitvany
Makaji Kata, Tempus Kézalapitvany
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fejlesztése munkatapasztalatok
megszerzésén keresztiil
Szakképzési Kivaldosagi Dijra jelaltt’ék a Kozép-
magyarorszagi ASzC Toldi Miklés Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumot

A nivds elismerésre az Eurdpai Bizottsag valasztotta ki az iskola ,Developing
professional competencies through the acquisition of work experience” cimd
projektjét, aminek keretében a hatranyos helyzeti didkok is szerezhettek
szakmai tapasztalatot Németorszagban. Az iskola végll 2. helyezést ért el

a "VET Excellence Awards 2022 - Erasmus+, Learning opportunities for young
people coming from disadvantaged backgrounds” kategoridban. Az élmé-
nyekrdél s a szép eredményrél Protovin Csaba angol-torténelem szakos
tanarral és Kisné Rézsa Ibolya igazgatdval beszélgettink.

Honnan jott az otlet, hogy
belevagjanak az Erasmus+
programba?

A Leonardo da Vinci program-
ban kordbban mar részt vettek
a didkjaink, s a kulfoldon vég-
zett szakmai gyakorlat nagyon
jo lehetdséget adott szamukra,
igyekeztlnk folytonossagot
biztositani és minden masodik
évben sikeresen palyazni an-
nak érdekében, hogy a tanuldk
kulfoldi tapasztalatszerzését
tdmogathassuk. Ennek

a programnak a folytatdsaként
vettlnk részt az Erasmus+
programban 2018-ban és
2019-ben, melyben hatranyos
helyzetU tanuldk is kijuthattak
kulfoldre és tapasztalatot

szerezhettek a kilfoldi munka-
erépiac elvarasairdl, megis-
merhették a hazai és az Eurdpa
mas orszagaiban mikodd
élelmiszeripari Uzemek
mUkodését, mezégazdasagi
tevékenységét. Nagyon fontos
szamunkra, hogy a kialakult

jo gyakorlatokat folyamatosan
tudjuk biztositani, ezzel is
segitve aziskola altal kinalt
lehetéségek palettdjat.

Mirél szélt a dijazasra jelolt
projekt és mi tekinthet6é
alegnagyobb eredményének?
A projekt négyhetes kulfoldi
szakmai gyakorlat teljesité-
sérél szélt, melyet egy nyelvi
és szakmai felkészités elézott

meg. AlapvetSen pék, cukrész
és kertész tanuldk végeztek
szakmai munkat kalfoldi
cégeknél, egyrészt sajat szak-
mai tuddsukat hasznositva,
masrészt az ottani szokdsokat,
elvarasokat megismerve.

A munka mellett részt vettek
kulturalis programokon is,
megismerték Németorszag
gasztrondmiai sajatossagait
és természetesen fejlesztették
nyelvtudésukat.

A legnagyobb eredménynek
azt tartjuk, hogy olyan héat-
rényos helyzett tanuldk is
eljutottak kulfoldre a program-
nak koszonhetden, akik sajat
csalédi kortlményeik alapjan
valdszinlileg ezt nem tehet-

Erasmus+

ték volna meg. A kilfoldi munkavégzés sorén
nagyon sok tapasztalatot gyUjtottek, fejlédtek
nyelvi készségeik és szakmai kompetencidik is,
de a kint toltott idé alatt onallésagukat és tarsas
kapcsolataikat is tudtak fejleszteni, hiszen

a réjuk bizott pénzt (eurd) meg kellett tanulniuk
beosztani, dontést kellett hozniuk, mire van elég
pénzlk és mi az, amit nem engedhetnek meg
maguknak. A kulturdlis programok segitettek
megismerni a fogadd orszdg szokésait, nemzeti
értékeit. Néhany didkunkat a szakma megszer-
zése utan az itt kotott ismeretségnek koszonhe-
téen munkaajénlattal is megkeresték a cégek,
svan is olyan, aki jelenleg is ott dolgozik.

Hogyan tortént a kivalasztas a dijra?

Az Eurdpai Bizottsag az Erasmus Project
Results Platformon akadt ra és vélasztotta

ki a projektinket a jelolésre, amit eldszor is el
kellett fogadni, melyet 6rommel tettink meg.
A centrummal kozosen elvégeztik a kotelezd
adminisztracios feladatokat, és a projektet
bemutato oldalunkat is leforditottuk, hogy mas
eurdpai orszadgok szamara is érthetd legyen.

Hogyan élték meg a jelolést?

Természetesen nagyon nagy orommel fogad-
tuk a hirt, s nagyon meglepdédtink, hiszen
tudomasunk szerint még nem tortént jelolés
ebben a kategdridban a mienkhez hasonld
iskola esetében. A jelolés megerdsitett minket
abban, hogy a nemzetkoziesitési folyamataink
hasznosak, és ezt most a legmagasabb szinten
értékelték is.

Mit adott azintézménynek a jelolés?

Mivel jart?

A jelolés megerdsitést adott, hogy a sok-sok
éve folyamatosan végzett tevékenységlnk
nem lehet hidbavald, hogy érdemes tovabb
dolgoznunk ezen, és még nagyon-nagyon sok
tanulénkat szeretnénk hasonlé élményekhez,
tapasztalatokhoz juttatni. Fontos célkitlizéstnk
volt, hogy kicsit bévitsik a célorszagok

és a fogadd munkahelyek szamat, minél
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nagyobb ralatast szerezve ezzel az altalunk

oktatott szakmak helyzetére az Eurdpai Unidban.
A szervezék kérése volt egy 45 masodperces

kisfilm készitése, melyben beszélink a projekt-

rél és a tapasztalatokrdl, ezt igyekeztlnk

a leheté legmagasabb szinvonalon elkésziteni.

A jeloléshez természetesen hozzatartozott,

hogy a kozosségi médidban hirt adjunk

a programrol, ami jé lehet6ség volt intézmé-

nylnk népszerUsitésére.

Mi az Erasmus+ projektek vonzereje a diakok/
munkatarsak korében?

A didkok széméra nagyon fontos a szakmai
tapasztalatszerzés, az eurdpai munkaaddnal
tapasztalhaté sokszintiség, munkamoral, ming-
ségi elvards megismerése, az annak valé meg-
felelés kialakitdsa. Tovabbi elény, hogy a projekt
a kint tartézkodas teljes koltségét (szallas,
étkezés, utazas, megélhetés stb.) finanszirozza,
igy a tanuléknak nem kell sajat anyagi forrast
biztositaniuk és ezt feléjuk a kezdetekt6l kom-
munikaljuk is. A kiséré pedagdgusok szdmara is
hasznos megismerni az Eurépai Unié munka-
addinak elvéarasait, az ottani cégeknél jelen [évd
gépesitést, technoldgiat, a munkavallaldknak
nyUjtott szolgéltatdasokat. Mindezen tapaszta-
latok sokat segithetnek a hazai élelmiszeripar
fejlédési iranyainak meghatarozésaban.
Természetesen fontos itt is a teljes kord
finanszirozas, hiszen egy oktatdéi tovdbbképzés
kulfoldon jelentds koltségekkel jarna.

A nemzetkozi dimenzié megjelenése milyen
hatassal volt az intézményre?

A nyelvtanulas fontossagat egészen addig nem
vették komolyan a tanuldk, amig személyesen
meg nem tapasztaltak, hogy milyen fontos

az, hogy sajat Ugyeik intézéséhez ne legyenek
részorulva masok segitségére, meg tudjék
értetni magukat akéar a hétkoznapi feladataik
elvégzése soran, akdr a munkavégzés alkal-
maval. A kalfoldon szerzett munkatapasztalat
a végzett tanuldink elhelyezkedésekor fontos
irdnymutatasként szolgélt, hiszen szivesebben
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vélasztottak olyan munkahelyet, ahol a kint megtapasztalt
szinvonalhoz kozeli gépesitést, technoldgiat attdk megvaldsulni,
s a kulfoldi gyakorlaton szerzett tapasztalat elényként jelent meg
az onéletrajzukban egy-egy pozicié megpalydzasa soran.

Az iskola is szamos fontos kapcsolatot tudott kialakitani
azokkal a cégekkel, véllalatokkal, ahol a didkok a gyakorlatukat
végezték.

Azok a didkok, akik alsébb éves korukban részt vettek a projekt-
ben, egészen masként latjdk a nyelvtanulds fontosségat,

a munkahelyen valo viselkedési szabalyok betartasat, a jo
kapcsolatok épitésének fontossagét, 6k egyfajta jé példaként
szolgéalnak a tobbi itt tanuld didk szdméra, sokan szeretnének
hasonlé tapasztalatokat szerezni. Iskolédnk szdmara fontos

a nemzetkoziesités, igy a 2020-ban megalakult Kozép-magyar-
orszagi Agrérszakképzési Centrummal kozosen palydztunk az
akkreditacids tanusitvadny megszerzésére, melynek koszonhetéen
tovébb tudjuk folytatni a nemzetkdzi munkat, mar Uj orszdgok

Mindenképpen folytatni szeretnénk a megkezdett munkat,

az Erasmus+ program nyUjtotta lehetéségek segitségével.
Minden évben Ujabb és Ujabb didkoknak és a vellk egyltt utazéd
kiséré pedagdgusoknak szeretnénk lehetdséget teremteni, hogy
részt vegyenek ebben a programban. Kordbban mar szerveztiink
itthon olyan talélkozét, melyen azon cégek, munkaadodk vezetdi
vettek részt, akikkel tobb éves kapcsolatunk alakult ki,

s ezen ,jubileumi” alkalmakkor mi mutattuk be szdmukra a hazai
élelmiszeripar, illetve mezégazdasag helyzetét, a szakmai oktatés
hatterét. Ezt nagyon nagy orommel fogadtak, ilyen talalkozok
szervezésére a jovében is nyitottak vagyunk, ahogy mas eurdpai
orszagokbdl érkezd csoportok fogadasara is.

Baranyi Diana
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids Igazgatésag

=

Napjainkban

mindent elsopré
népszeriliségnek
orvendenek a videds
tartalmak, ezért a
disszeminacioé soran is
érdemes bevetni ezt a
formatumot, elévenni
a kamerat, és videodn
keresztiil mutatni meg
aprojekteredményeket.

o

Hatarozzuk meg a célt!
Projektbemutato, hangulatvided, interju,
montazs vagy egy animalt prezentacio?
Oktato jelleggel vagy inkdbb szérakoztatas
céljabol vesszik fel a jeleneteket? Ha tud-
juk a video legfébb célkitlizését, az mar fél
siker, hiszen annak mentén kezdhetjuk meg
a forgatdst és valaszhatjuk ki a sziikséges
eszkozoket, elemeket.

Milyen feliiletre késziil?
Nem elhanyagolhaté szempont a platform
tipusa sem, ahova fel szeretnénk tolteni a
videds tartalmat, hiszen méas és mas irany-
vonalakat kell kovetni a kozosségi médidban
és egy klasszikus videdmegoszté oldalon.
Forditsuk el a kamerat! Ha Instagram vagy
Facebook torténetbe szénjuk a tartal-
mat, akkor tartsuk allitva, de ha példaul a
Youtube-ra toltenénk fel, akkor forditsuk el,
és fektetve vegylk fel az anyagot.

a;orgatés utan

Zene és hang

A kamera forog!

Hogyan készitsunk jo video6t a projektrél?

EForgatés kazben

Dobjuk fel vagoképekkel!
Elengedhetetlen, hogy megmutassuk azt,
ami elhangzik egy videéban, igy minden-
képpen készitstuink helyszini felvételeket is
a forgatds soran! Mutassuk meg a kor-
nyezetet, a beszélék jelenjenek meg mas
perspektivdban, példaul ahogy dolgoznak,
vagy ha projekttermék is szlletett, akkor
azt is érdemes bemutatni, de a kilonb6zé
szogekkel, kamerabeallitdsokkal is izgalmas
lehet kisérletezni.

Figyeljiink a hattérre!

A képi megjelenés tekintetében fontos az,
hogy lehetéleg letisztult, egyszerl legyen a
hattér, hogy ne vonja el a figyelmet a szerep-
6krél. Haladjunk az arany kdzéput mentén: ne
legyen zsufolt iroda vagy iréasztal az interju-
alany mogott, de azért ne is egy teljesen Ures
falfelllet kerlljon a hattérbe. Egy konyvespolc,
szines kanapé vagy egy-két diszként is funkci-
onalé novény mindig remek valasztas.

A hang minésége kulcskérdés a videdk esetében, ezért lehetéség szerint hasznaljunk mikrofont
a forgatéskor és probaljuk minimalisra csokkenteni a hattérzajokat. Az alafestd és a tartalomhoz
passzold zene nagyszerU kiegészitd, ami feldobhatja a vided hangulatat, csak arra Ggyeljlnk,
hogy a zene mindig legyen halkabb a beszélé hangjanal.

IdGkeret és idomenedzsment

A modern vildgunkban, ahol csak Ugy dramlik az informacid, a rovid és tomor tartalmak a
legnépszerlibbek - ezt az alapérvényl igazsagot érdemes szem eldtt tartani a vagés soran is.
Laikusként elképzelni is nehéz, hogy mennyi idét vehet igénybe egy rovid, 30 masodperces
vidednak az elkészitése, Ugyhogy ne becsuljik ald a munkat, hagyjunk kellé idét

a szerkesztésre és utomunkara is.

Simon Boglarka
Tempus Koézalapitvany,
Kommunikéacios igazgatosag
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€S

az EU English -

Eurodpai

ismeretek angol nyelven
cimi online kurzusok
megalkotdival és oktatdival

»,Még interakti-
vabb, résztvevgk-
re szabott online
kurzus...”

www.euenglish.hu

TKA: Kiknek és miért
ajanljak az EU English kur-
zust?

FM: Azoknak a legaldbb B2-es

angol nyelvtudéssal rendel-
kezd kozigazgatasi vagy civil
szférdban dolgozé szakembe-
reknek, akik szeretnének uni-
Os palyazatokon részt venni,
vagy unids témakkal foglalko-
z6 munkakorben dolgozni.

TA: Barmely szaknyelvet
tanulunk, mindig fontos szem
el6tt tartanunk, hogy a szak-
nyelv bizony két dolgot takar:
szakmai tudast ES nyelvtu-
déast. Nehéz EU-szaknyelvet
hasznélni, ha ugyan jél tudunk
angolul, de semmit nem
tudunk az EU-intézményeirdl,
mert akkor mindjart alapvetd
és egyébként egyszerl fogal-
makkal is gondban leszUlink.
Es ez forditva is igaz, megbiz-
haté angol nyelvtudas nélkuil
is nehéz szakmai témakrol
érthetéen és szinvonalasan
beszélni.

A Tempus Kozalapitvany legnép-
szerUlibb kurzusai kozott taldlhatok
a Fischer Mérta és Trebits Anna
altal kidolgozott 8, illetve 200
oras EU English - Eurdpai ismere-
tek angol nyelven cimU kurzusok.
Az eddigi jelenléti tanfolyami
anyagok most egy komplex online
kurzussal egészultek ki, amely
nemcsak a szerzéparos elmult
évtizedekben felhalmozott tuda-
séat, publikacioit, tankonyveinek
relevans részeit tartalmazza, de
szamos korszerl médiaelemmel
is segiti a tanulési eredmények
elérését.

Ennek apropdjan beszélgettlnk a
szerzéparossal:

TKA: Akirészt vesz a
kurzuson, milyen tanulasi
eredményeket érhet el és
milyen készségekhez segiti
hozza 6t a kurzus teljesitése?
FM: A résztvevok struktu-
ralt médon elsajatithatjak az
unids témakhoz (intézmény-
rendszer, jog, kozos politikak
stb.) kapcsolddo szaknyelvi
anyagot. Megismerkedhetnek
a tobbnyelvi uniés kommu-
nikacio sajatossagaival, az
angol-magyar unids termino-
logiaval, szakzsargonnal. A
200 6rés kurzus lexikalis és
nyelvi anyagéanak elsajatitdsa
akér az unids versenyvizsgara
(EPSO) torténd felkészulés-
ben is segithet.

DR. FISCHER MARTA, jogi szakokleveles kozgazdész és szak-
fordité, a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Idegen Nyelvi Kozpontjdnak vezetdje, az unids kulcsfogalmakat
angol-magyar nyelvparban magyarazé, Az EU didhéjban - The
EU in a Nutshell cimU kiadvany szerzéje. Trebits Anndval egyutt
tarsszerzdje és fejlesztdje az EU English - Using English in EU
Contexts nyelvkonyvnek, valamint a hozza kapcsolédo szak-
nyelvi tovdbbképzés-sorozatnak. Tobbek kozott szakértéként,
palyazati birdléként és EU-angol képzéslink oktatéjaként segiti

az Alapitvany munkajat.

A most késziilé tananyag
hogyan/mivel gazdagitja a
kurzust? Es miben lesz mas
ez a tananyag, mint a 2013-
ban megjelent tankdonyv?
TA: A korabban papir alapon
kiadott feladatokat most
interaktiv, még érdekesebb
maodon készithetjlk el, az
egyes kurzusokra, a résztve-
vék valtozé igényeire szabva.
igy nemcsak fotdk, de videdk
is gazdagithatjdk az anya-
got, a hallas utani értésre is
nagyobb hangsulyt helyezve
ezéltal.

FM: Csakugy, mint eddig,
most is egyutt készitjik a tan-
anyagokat. En elsésorban az
uniés terminoldgia és az intéz-
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DR. TREBITS ANNA, a németorszagi Hildesheimi Egyetem
oktatdja, angol és francia szakos bolcsész, nyelvpszicholégus.
Kozel 20 éve tanit altalanos és szakmai nyelvhasznéalatot angol
nyelven Magyarorszagon és Németorszagban. Egy luxemburgi
EU-intézmény munkatarsaként dolgozva kezdett el komolyabban
érdeklddni az EU-szaknyelv és annak oktatésa irént. Latva, hogy
milyen kevés ezt oktatd szakkonyv kaphatd, kidolgozta az az EU
English - Using English in EU Contexts nyelvkonyv koncepcidjat,
amelyet aztén Fischer Martaval kozosen irtak meg.

mények megismertetésével
foglalkozom, mig Anna felel a
nyelvi, szaknyelvi készségfej-
lesztésért.

Miszné Korenchy Aniko
Tempus Kozalapitvany,
Jogi és Operativ Igazgatésag


http://www.euenglish.hu/
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Az unios dontések kulisszatitkai a

szakpolitika-alkotds nézépontjabél

a Szakpolitika-alko-

tas online kurzusok

alkotojaval,

tananyagfejlesztojével.

A

Kiknek és miért ajanlja a
Szakpolitika-alkotas kurzust?
A bevezet6 képzést ajanlom
mindazoknak, akik szeretnének
az eurdpai uniés folyamatok-
ban eligazodni, megismerni az
Unid intézményrendszerét, a
dontéshozatali mechanizmuso-
kat, azt a komplex és izgalmas
eréteret, amiben a szakpolitikak
kialakulnak és megvaldsitasra
kerllnek. A kurzus hasznos és
gyakorlatban is hasznalhato
informacidkat nyujt az eurdpai
uniés forrasokra palyazoknak,
unids tUgyekkel foglalkozé in-
tézmények dolgozdinak, illetve
a téma irant érdeklédé felséok-
tatdsi hallgatéknak.

A haladé kurzus olyan célcso-
portok szémara lehet hasznos,
akik rendszeresen foglalkoznak
eurdpai unids kérdésekkel a
munkaéjuk soran. Magyarorszag
az Eurdpai Unid soros elnoke

lesz 2024 méasodik félévében.

A haladé kurzus hasznos lehet
azoknak is, akik rendelkeznek
mély részismeretekkel bizonyos
tertletekrdl, és ezt szeretnék
az EU egészének mikodésében
kozelebbrél megvizsgalni.

Mi a Szakpolitika-alkotas
képzések célja? Miben kii-
l6onbozik a kezdé és a haladé
kurzus?

Egy bevezetd szintl és egy
halado kurzust fejlesztink.
A két kurzus abban is ktlonbo-

zik egymastél, hogy az egyik
magyar, a masik angol nyelvdi.
Ez valamennyire a célcsoportot
is meghatdrozza, akik szamara
a képzés relevans lehet.

A szakpolitika egy folyamat,
amelynek a meghatéarozott fazi-
saiban megvizsgaljuk, hogy az
unids intézmények és szerepldk
miért és hogyan cselekednek,
milyen médon valésul meg az
unié és a tagallamok kozotti
egylttmikodés a szakpolitika-
alkotasban és megvaldsitasban.
A képzés soran ennek a szak-
politikai ciklusnak a kilonb6zé
elemein megylnk végig. Ebben
a tobbszereplds erétérben az
egyes szerepléknek a lehetd-
ségeit, eszkozeit, mddszereit
ismerhetik meg a résztvevok.
Megismerik az eurdpai unios
intézményeket, folyamatokat,
dontéshozatali eljarasokat,
illetve azokat az uniés eszko-
zoket, amiknek a segitségével
az Eurdpai Unid a politikak
végrehajtésara a tagallamokat
0sztonzi, illetve a tagallamok
szakpolitikajat koordinélja.

A most késziil6 tananyag
hogyan gazdagitja a kurzust?
Online - de szinkron tanulasi
eseményeket kinald - képzést
fejlesztink, amelyhez a Canvas
tanuldsmenedzsment rendszer
kinél lehetéséget extra tartal-
mak feldolgozdsara. A készuld
kurzust gyakorlatiasra tervez-
zUk, épitve az el6zetes ismere-
tekre és készségekre. A korébbi

képzésekhez képest a kurzus
nemcsak extra tartalmakkal
bévul, hanem reflektélni fog
azokra az aktudlis, jelenlegi
kihivadsokra, amelyekkel az
unié szembenéz.

Mik azok a készségek, amiket
a képzés soran erdsiteni, kiala-
kitani lehet? Ezek a gyakorlati
helyzetekben jelennek meg.
Hogyan élljunk hozzé egy do-
kumentum elemzéséhez, ami
egy unids dontésnek az alap-
ja? Milyen médon fogalmazzuk
meg a véleményt, az alldspon-
tot? Hogyan fogalmazzak meg
a szakérték és a tagallamok
dontéshozatali folyamatai-
ban részt vevé képviseldi a
kritikat? Milyen a diploméciai
nyelvezet?

Parbeszédet szeretnénk
megvaldsitani a résztvevék és
az oktaték kozott. Tobbcesator-
nas képzést tervezlnk, amely
az ismeretatadas mellett a
résztvevék elézetes tudasara
és viszonyuldsaira épit.
Egyfajta ,forditott osztalyte-

remként” tekintink a képzésre.

Vagyis bizonyos, a képzéshez
kapcsolédo tartalmakra a
képzés soran reflektalunk, és
a gyakorlatban alkalmazzuk
azokat, de a tiszta ismeret-
szerzés és ismeretatadés a
Canvas-rendszerben taldlhaté

tartalmakon keresztUl torténik.

A képzés épit a résztvevok
elézetes tudasara, felkészu-
lésére is.

A korébbi jelenléti képzé-
seknél is hasznaltunk olyan
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eszkozoket, amelyek gyorsan
eredményre vezettek, mint pl.
a Mentiméter, vagy kulon-
b0z6 targyaldsi helyzeteket
modelleztlnk, amelyekben

a résztvevok valamilyen sze-
repben vettek részt. Az egyes
modulok és blokkok utani
reflexié a tovébblépést és az
elmélyllést tdmogatja.

Oktatoként milyen
sikereket élt at, és milyen
kihivasokkal szembesiilt az
eddigi képzések megtarta-
sa soran?

A halado képzésen részt
vettek korabbi kollégdim is,
akik a mai napig ezen a teru-
leten dolgoznak, és bizonyos
kérdésekben sokkal mélyebb
a tudésuk, mint nekem. Ett6l
flggetlenll sikerilt ket akti-
vizalni és bevonni a képzésbe,
s bizom benne, hogy tobblet-
tudést is szereztek. A masik,
amikor sikerult megvilagitani
azt, hogy hogyan szlletik egy
dontés az Eurdpai Unidban, és
ez Heuréka-élményt valtott ki
a résztvevokbol.

Nagyon eltéré elvarasok-

kal és hattérrel érkeztek a
résztvevdk, ezért a legna-
gyobb kihivas az volt, hogy a
képzés mindenkinek nyujtson
valamit, ugyanakkor specialis
kérdésekben is eligazodast
tudjunk adni, és segitsik a
tajékozédast.

Jakab Erika
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai
multtal rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében
igényes, kozhasznu szervezet, amelynek célja az eu-
réopai értékek és célok képviselete és kozvetitése az
oktatds és képzés teriiletén, valamint a magyar okta-
tasi és képzési rendszer megismertetése és érdekei-
nek képviselete nemzetkézi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a ma-
gyar oktatasi és képzési szektort és az emberi
eréforrasokat hozzasegitsik az eurépai integracio
altal kinalt lehetSségek hatékony és eredményes
kiaknazasahoz, hazai és nemzetkozi palyazati prog-
ramok koordinalasaval, képzések kidolgozasaval
és megvalositasaval, valamint szakért6i segitség-
nyujtassal. Kiemelt célunk a helyzetiinkbdl adé-
dé specialis tudas és szemléletmdd széles kor( és
egyben strukturalt terjesztése. Kozalapitvanyunk
elkotelezett mindazon hazai és kilfoldi szerveze-
tekkel, szakért6kkel valé egyiittmiikodés irant, akik
a céljaink megvaldsitasaban partnereink lehetnek.

Munkatarsaink szakmai felkésziltsége, nem-
zetkozi tapasztalatai biztositjak feladataink magas
szinvonalu ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt
tartva toreksziink az altalunk végzett feladatok kohe-
renciajanak és szinergiajanak megteremtésére.

Szervezeti kulturank alapértékei a megbizhato-
sag, objektivitas, atlathatdsag, az esélyegyenléség
és egyenl6 hozzaférés biztositasa.



