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Kedves Olvaso!

Evente megjelené magazinunkat, a Pélyazati Pavilont
tartja most a kezében, amelynek célja, hogy
atfogd képet adjunk a Tempus Kozalapitvany altal
kezelt programok és az érintett szektorok tekinte-
tében.

A Kozalapitvany, mint a legtobb mobilitdst bonyolitd
magyarorszagi szervezet, elkdtelezett az oktatdsi
és képzési szektorok nemzetkoziesitésének elése-
gitése mellett. A felséoktatasbol kitekintve torek-
szlnk arra, hogy a koznevelési és szakképzési szek-
torokban is tdmogassuk az intézményeket, ezért
inditottuk el az Erasmus+ mentorhélézatot, melynek
keretében szakértSkkel egylttmikodve segitjik e
két szektor palydzati tevékenységét.

2024-ben inditottuk el a Panndnia Oszténdijprog-
ramot, amely azt a kormanyzati célt hivatott elérni,
hogy 2030-ra elérjik a 20.000 kifelé irdnyuld mo-
bilitast a fels6oktatdsi szektorban. Ugyanakkor az
Eurdépai Tandcs tiltd hatarozata okan a programot
egyeldére csak a modellvaltott egyetemek szamara
nyitottuk meg. Az 6sztondijprogram a ,Mi a vilagra
nyitunk!” motté mentén jott létre, vagyis az egye-
temek a vildg barmely intézményébe valdsithatnak
meg hallgatoéi és oktatéi mobilitast.

A Palyazati Pavilon elsd részében az olvasdk képet
kaphatnak a magyarorszagi egyetemek nemzetkdzi
vildgarol, mind a hazai és kulféldi hallgatok, mind az
oktatdk és egyetemi dolgozdk szemszogébdl.

Bemutatjuk, hogyan valt a Pannénia Oszténdijprog-
ram palydztatdsa egy budapesti egyetem minden-
napjainak részéveé, de az olyan nagy mdltra vissza-

tekintd hallgatéi és oktatéi mobilitast elésegitd
Osztondijprogramok Ujdonsagairél is olvashat-
nak, mint az Erasmus+, az Erasmus Mundus vagy
a CEEPUS.

A magyarorszagi felsGoktatasi képzések évrél
évre nagyobb népszerlségnek orvendenek a
kalfoldi hallgaték korében, a Stipendium Hunga-
ricum programnak és a Diaszpdra Oszténdijprog-
ramnak kdszénhetéen egyre nagyobb szamban
vannak jelen nemzetkdzi hallgatok a magyar fel-
séoktatasban. Am nem csak az a fontos, hogy a
kalfoldi hallgaték magyarorszagi egyetemeink
egyikén tanuljanak, hanem az is, hogy az itt tol-
tott idében jol érezzék magukat. Magazinunkbol
megismerhetik tobbek kozott egy, a hallgatdi jol-
létet vizsgald, 42 hazai felséoktatdsi intézmény
kozel haromezer kilfoldi hallgatdjanak tapasz-
talataira épulé kutatds eredményeit, tovabba az
Alumni Network Hungary hallgaté toborzasi jo
gyakorlatat.

A hallgatoéi mobilitds mellett egyre nagyobb figye-
lem irdnyul az oktatdéi teljesitmény Osztonzésére
is, melynek tobb eszkozével megismerkedhetnek
magazinunkban: bemutatjuk a PROFFORMANCE
oktatoi értékeléeszkoz 6sztonzé hatdsat, tovabba
korbejarjuk, hogy az oktatok és egyetemi dolgozdk
kalfoldi tapasztalatszerzései milyen hatdssal van-
nak az egyénre és az egyetem nemzetkoziesitési
torekvéseire.

Magazinunk masodik részében az oktatas és kép-
zés vildgaba kalauzoljuk Onéket.

Az Erasmus+ program Eurdpai Bizottsag altal meg-
hatdrozott 2021-2027-es programidészakaban az
Erasmus+ valamennyi pélyazattipusa esetében az
esélyegyenléség, az egyenlé hozzaférés, a befo-
gadas és a méltanyossag elémozditdsara torekszik,
legyen szé akdr alacsonyan képzett felnéttek be-
vondsarol vagy kevesebb lehetéséggel rendelkezé
fiatalok vilaglatasarol.

Az elmult évben is szdmos innovativ és példaérté-
kd projekttel taldlkoztunk az Erasmus+ és Eurdpai
Szolidaritasi Testllet programokban. A legkiemel-
keddbbeket a Tempus Kozalapitvdny Erasmus+
Nivodijjal, illetve A Kozosség Ereje Nivodijjal jutal-
mazta, melyeket bemutatunk magazinunkban. Re-
méljuk, hogy olvasdink szédmadra is inspirdld lesz a
projektek megismerése.

Mivel az ifjusagi projektek megvalodsitdsat egyre
inkdbb befolydsolja a fiatalok mentalis allapota, a
Tempus Kozalapitvany évek o6ta szervez mdhely-
munkdkat a mentélis jollét megbrzésének témaja-
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ban. Orémmel szémolunk be az &ltalunk szervezett
Ifjusdgszakmai Nyari Egyetemr6l is, mely hazank-
ban immar masodik éve egyedulallo forumot teremt
az ifjusagi szektorban tevékenykeddék szakmai kap-
csolédaséra.

Remeélem, hogy magazinunk olvasésa kozben Uj és
hasznos informacidkkal, inspiraciéval gazdagodnak
olvasadink, mi is ennek jegyében allitottuk dssze az
egyes cikkeket. Amennyiben pedig barmivel kap-
csolatban kérdése mertlne fel, keressen minket
bizalommal.

Bodrogi Richard
féigazgato
Tempus Kézalapitvany

Kovesse tevékenységiinket
online fellileteinken!
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Egyediilallo nemzetkozi
lehet6ségek a Pannodnia

Osztondijprogrammal

A 2024-ben

indult Panndnia
Osztondijprogram

elsé projektszakasza
felsdoktatasi
hallgaténak, oktaténak
és munkatérsnak
biztosit kulfoldi
mobilitasi lehetdséget.

A révid és hosszu tavu mobili-
tédsokat egyarant kinalé prog-
ram tédmogatja a résztvevék
tanulmanyi, szakmai gyakorla-
ti, kutatdsi, illetve oktatési célu
mobilitdsat Eurépan belal és
kival. Kivalésagi 6sztondijanak
koszonhetéen 200 hallgaté a
vilag legjobb egyetemein tanulhat.

Interjunkban Dr. Andrési Gabort,
a Budapesti Gazdasagi Egyetem
(BGE) nemzetkozi igazgatdjat,
aNemzetkozilgazgatdsag vezets-
jét kérdeztik az 6sztondijprogram
induldséval kapcsolatos tapasz-
talataikrol és jovébeli terveikrél.

M b ANNONIA

Il 5sztondijprogram

.((_____

ABGE szélesnemzetkozipartner-
halézattal rendelkezik. Hogyan
érték ezt el, mia titkuk? Az Onok
megitélése szerint melyek az
elmult idészakban az egyetem
legfontosabb eredményei ezen
atéren?

A BGE Magyarorszag legnagyobb
gazdasadgtudomanyi képzdéhe-
lye. 33 orszag tobb mint 200
kulfoldi fels6oktatasi intézmé-
nyével tart fenn aktiv kapcso-
latot, és tobb mint 90 orszag-
bél fogad hallgatdkat, igy a
magyar hallgaték igazi nemzet-
kozi kornyezetben tanulhatnak
Budapesten. A titok részben
az egyetemi polgérok nyitott-
sdgaban és dinamizmuséban
rejlik: mind a hallgaték, mind
a munkatdarsak aktivan részt
vesznek a mobilitasokban.

A kollégak ezen feliil a part-
nerségek szervezésében és el-
mélyitésében is aktiv szerepet
jatszanak, hiszen a kimené mobi-
litdsok a fogadd intézménnyel
koz0s tantargyivagy éppen szak-
szintli egyittmiikodésekhez,
akar kettds diploma megalla-
podasokhoz is vezetnek. Ezek
az intenziv szakmai kapcso-

latok tovabbi oktatasi vagy
kutatasi kapcsolatokat ered-
ményeznek, amelyek kdzos nem-
zetkozi projektekben cstcso-
sodnak ki.

A titok masik része pedig ta-
lan az, hogy a beérkezé mobili-
tasban résztvevék kivétel nél-
kil nagyon pozitivan értékelik
a Budapesti Gazdaséagi Egyete-
men eltoltott idot: elégedettek
az angol nyelvl tantargyaikkal,
a kapcsolédd egyetemi szolgal-
tatdsokkal, a kulonb6zé angol
nyelvli eseményekkel és prog-
ramokkal. Ennek eredménye
pedig az, hogy a partneregye-
temek hallgatdi szinte egymas-
nak adjak a kilincset, folyama-
tosan érkeznek hozzank, mivel
a kulfoldi anyaintézménytkben
a BGE minéségi oktatédsarol és
szolgaltatasairdl hallanak.

A partnerségek kialakita-
sénal figyelembe vesszik a
hallgatéi igényeket is. Minden
félévben felméréseket végzink
hallgatéink korében a preferalt
mobilitédsi desztinaciokrol, és
az eredmények flggvényében
alakitunk ki Uj kapcsolatokat az
adott orszag olyan rangos felsé-

oktatési intézményeivel, melyek
a BGE-vel hasonld viziéval ren-
delkeznek és Uzleti, gazdaséagi
vagy turizmus tertleten kinal-
nak angol nyelvi képzéseket.

Hogyan épitenek nemzetkozi
kapcsolatokat a Pannénia Osz-
tondijprogram segitségével?
A régi partnerségi kapcsola-
tok miikédnek vagy bdvitik a
portfoliot?

Az egyetem folyamatosan dpol-
ja és fejleszti a mar meglévd
nemzetkozi partneri kapcsola-
tait, amelyek gyakran évtizedes
multra tekintenek vissza - ezek
a partnerségek mikodnek,
épulnek tovabb, a beérkezé
mobilitdsok szama nem csok-
ken. Emellett Gjabb és ujabb
egyuttmiikodési otletek me-
rilnek fel, melyek egyrészt
a kivalésagi 0Osztondij ujdon-
sdgédbdl addédnak, mdasrészt a
kialonbozé projektek révén a
partneregyetemeink partnerin-
tézményei is szivesen valnak a
mi mobilitasi partnereinkké.

Az egyetem folyamatosan
keresi az Uj lehet6ségeket, hogy
bévitse a Panndénia Oszténdij-
program portfoliéjat, ezaltal a
hallgaték még tobb orszagban
és intézményben szerezhetnek
nemzetkozi tapasztalatot.

Van olyan sikertorténet part-
nerségek, vagy akar hallgatoi
mobilitas terén, amit kiemelne?
A szédmos sikeres fenntart-
hatéségi nemzetkozi projekt
eredményeit felhasznalva im-
mar masodik éve Ugynevezett
PRME Champion cimmel bisz-
kélkedhetlnk. A Principles for
Responsible Management Edu-
cation (PRME) az ENSZ 4ltal
tdmogatott kezdeményezés,
amelynek célja, hogy a gazda-
sdgtudomanyi tertlethez tartozd
képzések hallgatoit felvértezzék
a jovébeni valtozdsokhoz szik-
séges képességekkel. 2023 6ta
a Budapesti Gazdasagi Egye-
tem az egyediili magyarorszagi
fels6oktatasi intézmény, ame-
lyet ezen kezdeményezés ,,baj-
nokaként” ismertek el.

Ezen feliil a novekvé szamu
kettés diploma egyiittmiikodé-
seket is fontos kiemelni, ame-
lyek mind mobilitasi partnersé-
gekbdl indultak ki. A Pannénia
Osztondijprogram  kivalésagi
pillére révén pedig a turizmus
teriiletén a vilag egyik legjobb
intézményében tolthetnek el
egy félévet a mesterszakos hall-
gatéink. Ezekre mind bulszkék
vagyunk és folyamatosan dol-
gozunk, hogy tovabbi sikertor-
ténetekrél szamolhassunk be.
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Hany hallgatot terveznek mobi-
litdsba bevonni a Pannénia Osz-
tondijprogram keretében?

A 2024/2025-6s tanév elso fél-
évében tobb mint 140 hallgatd
részvételét tervezzik féléves
és rovid tavy tanulméanyi és
szakmai gyakorlatos mobilitas-
ban. A program meghirdetése-
kor rekordszamu jelentkezénk
volt, ami annak is kdszénhetd,
hogy mar nemcsak Eurdépaba,
hanem a vilag barmely tajara
palyazhattak a hallgatok.

Hogyan népszerisitik a nem-
zetkozi mobilitast és a Panndnia
Osztondijprogramot? Hogyan
o0sztonzik a hallgatékat a prog-
ramban valé részvételre?

A tavaszi idészakban minden
karunkon online tajékoztatokat
tartottunk a hosszu tdvd mo-
bilitédsi kiirdsok el6tt, valamint
bels6 események keretében
és online kommunikaciés csa-
torndinkon is népszerUsitettik
a mobilitdsi lehetéségeket,
koztik a Pannénia Oszténdij-
programot. Online fogadddrat
vezettink be, ahol a hallgaték
személyre szabott konzultécid
keretén belll beszélhetik meg
azigényeiket a kollégékkal. El6-
adas napokon hoztuk 6ssze a
cseredidkokat a mobilitas irant




érdeklédd hallgatéinkkal, és
meghivtuk a korabban mobilita-
son résztvevé hallgatékat, hogy
tartsanak élménybeszamoldt.
Exchange Magazine-t készitet-
tink, amelyben a vélaszthatd
orszégok és partnerek bemu-
tatdsa mellett a nemzetkozi
programokban mar részt vett
hallgaték is megosztjak tapasz-
talataikat.

A hallgatok részérél mar ta-
vasszal nagy volt az érdeklédés
a Panndnia Oszténdijprogram
irdnt, hasonléra szamitunk a ko-
vetkezd palyazati kor meghirde-
tésekor is.

Hova utaztak az elsé hallgaték
és oktatok a Pannénia Oszton-
dijporgrammal? Fogadnak be-
utazé oktatékat is?

Az els6é hallgatok augusztus
végén utaztak azokhoz a part-
nerekhez, ahol mar szeptember
legelején elkezdédott az okta-
tas, példaul Hollandidba, Finn-
orszagba, Thaiféldre. A mun-
katarsak kozul az elsé csoport
szeptemberben Németorszagba
utazott, az elsé beutazd okta-
tok pedig Lengyelorszaghol és

Nagy Britannidbdl érkeztek olﬁ—__-

téber elején.

Mit jelent az egyetemnek a
program?

A Panndnia Oszténdijprogram-
nak vannak olyan innovativ
elemei, amelyeket az Erasmus+
mobilitdsokbdl régéta sokak
hianyolnak: ilyenek a révid tavu,
tanulmanyi és kutatasi célt mo-
bilitasok, amelyek példaul egyes
tantargyakhoz vagy éppen
tudomanyos konferencidkhoz
kapcsolddo rovid latogatésokat
tartalmazhatnak. A legnagyobb
Ujdonsag a kivaldosagi 6sztondij,
amely révén a posztgradualis
hallgatok a vilédg legjobb egyete-
mein tanulhatnak. A BGE szama-
ra ezek mindegyike Uj, kihasz-
nalandé lehetéséget jelent. Sok
tengerentuli partnerrel is rendel-
kezik az egyetem, a programnak
koszonhetéen pedig a hallgatok
mar ezekbe az intézményekbe is
péalyazhatnak.

Milyen terveik vannak a jovére
nézve?

Az egyes tantargyakhoz, illetve
tudomanyos eseményekhez kap-
csolédd rovid tavd mobilitdsok
megszervezése elsddleges fel-
adatunk lesz az induld félévben.
Szeretnénk a doktoranduszain-
kat is bevonni ezekbe a progra-
mokba: kordbban az § mobilitas-
ban valo részvételik elég limitalt
volt, hiszen nem voltak elérhet6-
ek rovid tavu kutatdsi 6sztdondi-
jak. Ezt kovetéen a mesterszakos
hallgatok szamara nyitott tavaszi
kett6és diploma, valamint a kiva-
l6sdgi oOsztondijas lehetéségek
meghirdetése kovetkezik.

A nagy érdeklédésre valo
tekintettel minél tobb hallga-
té szamara szeretnénk mobi-
litasi lehet6séget és tamoga-
tast biztositani, ezért tovabb
mélyitjiik és bdvitjiik a part-
nerségi kapcsolatainkat.

A Panndnia
Osztoéndijprogramrol
a QR kédot beolvasva
tudhat meg tébbet!

Osszedllitotta:
Weeber-Janzsé Lilla

Képek: Budapesti Gazdaségi Egyetem

Matanyi Marianna, a

Semmelweis Egyetem
orvostanhallgatodja
egyhdénapos sebészeti
szakmai gyakorlaton
vett részt Pannonia
Osztondijprogrammal
Japanban, a Tokyo
Medical University-n.

Hol hallottal a Pannénia Osz-
tondijprogramroél?

Az egyetemen hallottam, hogy
idén el6szor a Semmelweis Egye-
tem cserekapcsolatot hozott [ét-
re a Tokyo Medical University-vel,
és igy megpaélyazhattuk a Panno-
nia Oszténdijprogramot.

Hogyan talaltal szallast?

A szallast a kdrhdz biztositotta
szémomra; kaptam egy névér-
szobat 10 percre a korhaztdl,
amiért nem terheltek koltségek.

Sebészeti
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tanulmanyut

Japanban

Interju Matanyi Mariannaval, a Semmelweis
Egyetem hatodéves hallgatéjaval.

Mi alapjan esett a valasztasod
Japanra?

Egyrészt idegsebész szeretnék
lenni: azon belll féként a funk-
ciondlis idegsebészet érdekel.
Azt gondolom, hogy a japanok
nagyon fejlettek technoldgiai
szempontbdl és szerettem volna
megnézni, milyen kilénbség van
a magyar és a japan idegsebé-
szeti klinika kozott.

Mésrészt nagyon szeretek
utazni és mas kulturakat megis-
merni, nyitni a vildg felé, Japan-
ban pedig még nem jartam.

Mi volt a benyomdasod a mun-
kamoralrol és kifejezetten a
japan egészségligyrdél?

A japanok nagyon szeretik a
munkat, nagyon sokat dolgoz-
nak, tobb helyen is dolgoznak.
A munka iranti tiszteletiuk meg-
hatdrozé. Véletlenitl sem szabad
példaul elkésni.

Bar orvosként alapvetéen lgye-
leti rendben gondolkodnak, ru-
galmasan allnak a munkaidéhoz.
Ennek egyik oka, hogy sok idét
szdnnak egy betegre. Az ideg-
sebészeti mltétek tekintetében
pedig eleve hosszU mltétekrél
beszélink, amit nem is hagyhat-
nak félbe. Nekem 14 éra volt a
legtobb id6, amit bent toltottem
velUk és nagyra értékelték a je-
lenlétemet.

Hogyan teltek a napjaid?
Megkérdeztek, hogy mi érdekel,
nekem pedig a mUtéteken valé
részvétel volt a preferenciam.
Sokat jelentett szdmomra, hogy
asszisztalhattam, tehat bemo-
sakodhattam, kozel mehettem,
valamennyit tudtam segiteni a
mUtétek soran.

Naluk is van idegsebészeti ok-
tatas az otodéveseknek. gy volt,
hogy elmehettem veluk kiprébal-
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ni furdékat, kiprébéalhattam, hogy
kell egy trombust eltavolitani egy
érbdl, pici érmodelleket varrhat-
tam 6ssze mikroszkép alatt ideg-
sebészeti eszkozokkel. Igy labor-
koralmények kozott a gyakorlati
készségeim is fejlédtek.

De atmehettem mas osztaly-
ra is, példaul a gyerekgydgy-
aszaton toltottem egy napot,
illetve volt, hogy jarébeteg osz-
talyon néztem péacienseket. Volt
ugyan tutorom, de akarhol meg-
fordultam, mindenki tanitott.

Mi volt a legmeghatarozébb él-
ményed a kintléted alatt?
Voltak mttétek, amik szakma-
ilag meghatarozéak voltak, de
ami most eszembe jutott az egy
vacsora, amire az orvosok elhiv-
tak és nagyon jo hangulatban
telt. A magyar és a japan kony-
harél beszélgettink: a sajat
ételeikbdl kiindulva a langosra
azt gondoltdk, hogy édes, mig
a kurtéskaldcsra azt, hogy sés.

Nagy volt a kozosségi élet
az osztalyon belldl és sokszor
kaptam meghivést szinvonalas
vacsorakra. Nagyon jo volt meg-
tapasztalni, milyen kozvetlenek
a kinti orvosok, akar a didkok-
kal. Volt, hogy mttétek kozben
hivtak el ebédelni és az ebédet
mindig 6k alltak, mert ott ez igy
szokés. Befogadtak ugy is, hogy
csak egy hénapot toltottem ott,
mint cseredidk.

Milyen volt a bucsu és a haza-
térés?

Teljesen elleptek ajandékokkal,
ami nagyon meglepett és meg
is hatott. Az utolsé nap kaptam
téluk orvosi kopenyt, mutéti ru-
hat az egyetem nevével ellatva,
evOpalcikat, széjaszdszt...

Volt ott egy japan orvos, aki
egy honappal késébb irt e-mailt,
hogy a kintlétem alatt sajnos
nagyon elfoglalt volt, de latta,
hogy Ugyes vagyok és reméli,
hogy taldlkozunk még a szak-
maéban. Ez nagyon jol esett.

Mivel foglalkozol most?

Most belgyodgyészati gyakorla-
ton vagyok itthon, de a sebésze-
ti gyakorlatomat kint toltottem
és azt el is fogadja az egyetem.

Mit lizensz azoknak, akik még
nem vagtak neki Pannénia Osz-
tondijprogrammal a vilagnak?
Egy kulfoldi uton nagyon sokat
lehet tapasztalni és tanulni, amit
aztan az életben is hasznositani
lehet. Mindenképpen érdemes
kiprébalni magunkat kulfoldi ko-
zegben. Magabiztosségot, 6nbi-
zalmat lehet nyerni abbdl, hogy
egyedul oldunk meg nem mindig
egyszeru helyzeteket. Végul pe-
dig nagy élettapasztalattal gaz-
dagodhatunk.

En kifejezetten ezen az tton
hatalmas szakmai tudast kaptam.
Nagyon halas vagyok, szeretném
megkdszonni, hogy ebben része-
stilhettem a Pannénia Oszténdij-
program altal.

= o=

Vagj bele a Panndnia
Osztondijprogramba Te is!

Szeretnél nemzetkozi tapasztalatokat szerezni és ekozben épiteni a jovédet?

PALYAZATI PAVILON 2024.

A Panndnia Osztondijprogrammal mindezt megteheted! Az 8sztondijukat megkezdett

hallgatok mar megtapasztalhattdk a program nyUjtotta eldnyoket, tobbek kdzott

olyan vardzslatos helyeken, mint Nizza, Buffalo vagy Tokid.

Most érzem magam
teljesen egyetemistanak.

Mondja Huj Péter, élelmiszer-
biztonsdg mesterszakos hallga-
td, akinek a program lehetésé-
get adott, hogy a németorszagi
Geisenheimben pétolhassa
egyetemi élményeit, amikbdl a
pandémia miatt kimaradt.

orszagbdl, Németorszaghél,
Franciaorszagbél, Csehor-
szaghél, Belgiumbél, Olasz-
orszagbdl, Portugdliabdl, sét,
még Perubdl is!

Osztotta meg velink Mudrak
Sdra, aki Bolognaban tolti 6sz-
tondijat Regionalis és Kornye-
zeti Gazdasdgtan szakon.

hegy tetején, a tantermekbél
a tengerre lehet kilatni, egy
faraszt6 egyetemi nap utan
a tengerpartra mehetek le
lazitani a barataimmal.
Hadhazi Dalma joghallgato
Nizza kulonleges szépségérdl
mesélt.

Ne hagyd, hogy a féleimeid
tartsanak vissza életed
kalandjatol. Ismerd meg
vadonatuj onmagad, hidd el,
igy még konnyebben fogod venni
az ezt koévet6 akadalyokat.
Kovacs Anna pedig egészen Ja-
panig utazott, hogy adatelem-
zést tanuljon és megtapasztalja
a japan kulturat.

Ez az iddszak leginkabb arra
szolgal, hogy uj szemléletet

nyerjek, és mas perspektivabol
lassam az orvoslas vilagat,
megismerjem az amerikai
egészségligyi rendszer
miikodését.

Emelte ki Pop Alexandra, aki
végzG6s orvostanhallgatoként
tolti szakmai gyakorlatat
Buffaléban.

A programmal hosszu-
és rovidtava képzések
érhetdk el a vilag szinte
barmely orszagaban,
legyen a célod tanulas,
kutatés vagy akar
szakmai gyakorlat.

Nézd meg, milyen

lehetGségeid
vannak a Pannénia
Osztondijprogrammal!

Osszedllitotta:
Weeber-Janzsé Lilla

R s

Ismerd meg az 0sztondijas hallgatékat és élményeiket , ”
kozosségi média csatorndinkon!

Képek: Matényi Marianna Képek: Hadhéazi Dalma, Huj Péter, Kovdcs Anna, Mudrak Séra, Pop Alexandra
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a CEEPUS elnokség? CEEPUS

A fels6oktatdsi mobilitast
célzé CEEPUS programot
1993-ban Budapesten hoztak
létre azzal a szdndékkal, hogy
a kozép- és kelet-eurdpai,
valamint a nyugat-balkani
orszagoknak lehetéségik
legyen a kozeledésre, egymaés
jobb megismerésére, szakmai
halézatok kiépitésére.

A program egyre sikeresebb,

az utébbi években novekszik a
haldzati egylttmuikodésekben
részt vevé egyetemek, valamint
az egyéni mobilitdsokra palyazo
egyetemistak és oktatok szama
is. Vonzerejét noveli, hogy
Magyarorszag a beutazok
szamara évrél évre magasabb
0sszegl 6sztondijakat nyujt.

A magyar elndkség kapcsan
2024. aprilis 4-én hazénkba
érkezett a program kozponti
koordinalasat ellato, bécsi
Kozponti CEEPUS Iroda kép-
viseletében Michael Schedl
fétitkar. Latogatasanak kozép-
pontjdban a magyar elnokség
zéréeseményeként megren-
dezendé Miniszteri Vegyes
Bizottsagi tlés el6készitése
volt, amelyet Budapesten
tartanak 2025 majusaban.
Emellett egyeztetéseket
folytatott Dr. Hankdé Balazs

kulturaért és innovéacidért
felelés miniszterrel (akkori
innovacidért, felséoktataseért,
szakképzésért és felndtt-
oktatasért felelSs allamtitkarral),
tovébbé a program magyar-
orszagi megvaldsitadsaért
felelés Tempus Kozalapitvany
munkatérsaival.

A megbeszéléseken szd
esett a program kiemelt
jelentéségérdl Magyarorszag
és arégid szamara, beszéltek
az oktatdk szerepérél és a
nemzetkozi kozos képzésekrol.
Sajat elnokségi fokuszpont-
ként Magyarorszag az oktatai
mobilitdsok hangsulyanak

és minéségének novelésére
torekszik, a hosszabb

idétartamu és virtualis
oktatéi mobilitasi tipusok
bevezetésével.

A fétitkar kiemelte, hogy
Magyarorszag elkotelezettsé-
gét mutatja, hogy Ausztridval
megegyezéen évente 1400
osztondijhonapot biztosit a
beutazd hallgatok és oktatok
fogadéséara, amely a program-
ban a legmagasabb felajanlas.
A kiutazd hallgatéknak Magyar-
orszag egyedulallé médon
esélyegyenléségi tamogatast
biztosit, amely az utazési tdmo-
gatéssal kiegészilve jelentds
segitséget nyujt azoknak, akik
pénzligyi akadalyok miatt nem
tudndnak nemzetkozi tapaszta-
latszerzésben részt venni.

A magyar elnokség kereté-
ben 2024 szeptemberében
megrendezésre kerUlt a
,Strengthening Networks,
Expanding Horizons” cimd
szakmai konferencia, amelyre
a CEEPUS partnerségek
koordinatorai, nemzetkdzi
intézményi koordinatorok és

a nemzeti irodédk munkatérsai
voltak hivatalosak, hogy elé-
készitsék a program 2025-ben
induld |V. szakaszat. Ez volt
az elsé olyan nagyszaba-

st rendezvény a CEEPUS
elnokségek torténetében,
amelyen a halézati partnerek
mas halézatok tapasztalatait
megismerve értékelhették és
tervezhették az egylittmuiko-
déseiket.

Az el6adasok és beszélgeté-
sek sorén elhangzott a rovid
tavu programok, azaz a nyari
egyetemek, intenziv kurzu-
sok, szakmai kirdnduldsok
népszertlisége és kohéziés
szerepe, amelyek megva-
l6sitdsa azonban jelentés
energiabefektetést kivan a
koordinatoroktél. A halézat-
menedzsment, a partnerekkel
valé kommunikaciés fortélyok
és kihivasok mellett szé

esett még az 6sztondijasok
munkaerdpiaci felkészitésé-
rél, amelyben az Ggynevezett
tarsult partnereknek

- kutatéintézeteknek és
cégeknek - lehet nagy
szerepe, ezért az ilyen jelleg
egyuttmukodések kiter-
jesztésében még rejlenek
kihasznélatlan lehetéségek.
A mobilitasok minéségének
biztositasa: az oktatdsi tarta-
lom, hatés és oktatdi karrier
is kulcskérdései a CEEPUS
program fejlesztésének,
valamint, nem maradhatott el
a nemzetkozi kozos diploma-
programokrol, k6zos szakdol-
gozati témavezetésrél szolo
diskurzus sem, illetve azt is
megtudhattuk, hogy milyen
jo példak léteznek a mobili-
tasokon tdlmutaté halézati
tevékenységekre.

Hallhattunk tovabba az
eredmeények beépitésérsl

és tovabbvitelérdl, amelyek
szintén a mindségi mobilitasi
programok jellemzdi; arrol,
hogy milyen hatassal lehet

a CEEPUS hélézati munka

az orszag vagy akar arégié
adott szakmai korében,
szektordban, illetve jo példakat
ismertink meg a halézatok
promdcids tevékenységeibdl.

Osszedllitotta:
Miszné Korenchy Aniké

A konferencia
beszamoldja itt
érheté el:

ceepus.hu
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Rugalmassag. Megujulas.

Kozosség.

A Tempus Kdzalapitvany

hét magyar felséoktatasi
intézménnyel vett részt a
vildg legnagyobb nemzetkodzi
oktatdsi rendezvényén,

a 75. NAFSA konferencian,
New Orleansban.

A 75 éve alapitott NAFSA:
Association of International
Educators a vilag legnagyobb
nemzetkozi oktatési nonprofit
szervezete. A szervezet koz-
pontja az Egyesilt Allamokban,
Washingtonban van, tevékeny-
ségi korébe a felsGoktatas
nemzetkoziesitésének érdek-
képviselete, a nemzetkozi
mobilitas tamogatasa, a part-
nerkapcsolatok elésegitése
és a tudasmegosztas tartozik.
Eves, kiallitassal egybekotott
konferencidja a nemzetkozi fel-
séoktatds legjelentdsebb ese-
ménye, melyen 2024 majusaban
kozel tizezer oktatési szakem-
ber vett részt tdbb mint szaz
orszaghbdl, partnerkeresés és
szakmai eszmecsere céljabol.

oo
\ NAFSA
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Tapasztalatok a 2024-es NAFSA konferenciarél

A Tempus Ko6zalapitvany
nyolcadik alkalommal allitott
ki a NAFSA rendezvényén,
melynek tematikaja ez alkalom-
mal a Rugalmasség. Megujulés.
Kozosség. (Resilience. Renewal.
Community.) volt. A kézala-
pitvédny a Study in Hungary
standot hét magyar egyetem-
mel kozosen képviselte, ahol

a hazai fels6oktatas képzési
kinalatat és 6sztondijprog-
ramjait népszerisitette.

A tapasztalatokrél két részt-
vevé intézmény képviseldjét,
Katsidis Didnat, a Szegedi
Tudoményegyetem nemzetkozi
Ugyvive szakértéjét, és Bihari
Annabellat, a gyéri Széchenyi
Istvan Egyetem Nemzetkozi
Programok és Alumni Kézpont,
Toborzasi és Nemzetkdzi Kom-
munikaciés Osztaly osztalyve-
zetdjét kérdeztlk.

A gy6ri Széchenyi Istvan Egye-

tem el6szor vett részt a NAFSA
kidllitasan. Az intézmény
aktiv nemzetkoziesitési munkat

folytat: a 14.000 fés hallgatéi
létszdmbdl nagységrendileg
1000 nemzetkozi didkjuk van
79 orszagbdl, és 53 angol
nyelvl programot kinalnak.

Bihari Annabella osztalyvezetd
elmondta, hogy részvételiik
célja els6sorban az uj partner-
kapcsolatok kialakitasa és
ameglévd egyuttmiikodéseik
megerdésitése volt. Targya-
lasaik szdma meghaladta az
Otvenet, és tobb eléaddson is
részt vettek - tobbek kdzott -
az Africa Forum szekcién, amely
kifejezetten hasznos volt a
novekvd szamu afrikai hallgato-
ik és a Stipendium Hungaricum
program tekintetében.
~Tapasztalataink alapjdn,

az online jelenléten tul kiemelten
sziikséges és hasznos

a személyes és interakcio az ered-
ményes kapcsolatépitéshez

a felsGoktatds teriiletén.” —
mondta el Bihari Annabella.

A Szegedi Tudomanyegyetem
kordbban tobbszor is részt vett

wseged hu/english
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a NAFSA rendezvényén. 24.000
hallgatoéjukbdl kozel 5000

didk kalfoldi, 6k tobb mint 130
orszaghol érkeztek. Az egyetem

70 programot kinal angol, német,
francia és mas idegennyelveken.

Katsidis Didana nemzetkozi Ugy-
vivé szakértd szintén a szakmai
kapcsolatok kiépitését nevez-
te meg részvételiik elsddleges
céljaként, valamint a Stipen-
dium Hungaricum program
népszerisitését hangsulyoz-
ta. Megbeszéléseiken mas
egyetemekkel vald kutatasi- és
oktatdsi egyuttmuikodésekrdl,
a hallgatétoborzéas bévitésérdl,
a hallgatéi- és oktatdi mobili-
tds novelésérdl és a hatékony
digitalis eszkozok hasznalatarol
egyeztetett.

,0sszességében a NAFSA kidllitds
sikeres volt. Szamos Uj kapcso-
lat és egylittmiikGdés jott létre,
amelyek hosszt tdvon elénydsek
lesznek a Stipendium Hungaricum
program szdmdra. A tdrgyaldsok

ey 1Qmamn, G 3

eredményei lehetdséget biztosi-
tanak a program béuvitésére és
fejlesztésére, nuelve ezzel Ma-
gyarorszdg nemzetkozi oktatdsi
vonzerejét.” — Gsszegezte tapaszta-
latait Katsidis Didna.

A kiallitast kdvetSen tobb fel-
adat var az intézményekre:

a partneri utékovetés, az intéz-
meényi tudasatadas, és a kialli-
tas tapasztalatainak beépi-
tése az egyetem nemzetkozi
stratégiajaba kulcsfontossa-
guak ahhoz, hogy az egyiitt-
miikodések megvaldsuljanak.
Az eddigiek azt igazoljak, hogy
a befektetett munka megéri:

PALYAZATI PAVILON 2024.

~jrereus studyinhungary.hu

UROPEAN ﬁ

szamos nemzetkdzi oktatasi
egyuttmukodés indult el
2024-benis a Study in Hungary
standjanal.

Jovére San Diego ad otthont az
éves NAFSA kiéllitdsnak 2025.
majus 27. és 30. kozott.
Taldlkozzunk ott!

Osszesllitotta:
Dr. Kovacs Laura,
Farkas Zsuzsanna

A NAFSA kidllitasdn az alabbi hazai felsGoktatdsi
intézmények vettek részt a Study in Hungary delegaciéban:

> Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr

> Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

> Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

> Debreceni Egyetem, Debrecen

> E6tv6s Lorand Tudomdnyegyetem, Budapest
> Obudai Egyetem, Budapest

> Pécsi Tudomdnyegyetem, Pécs




A tudomanykommunikacio szerepe
a nemzetkozi alumni halézatépitésben

Az Alumni Hungary webinarium-sorozat sikere

Win-win! Az Alumni Network Hungary a tudasmegosztas motivalod erejét hasznalva
marad kapcsolatban a nemzetkodzi hallgatdkkal, mikézben a hazai oktatdk

tudomanyos munkajat is népszerdsiti.

Gyakori kérdés, hogy a hazai felsGoktatas kulfol-
di hallgatéit milyen eszkozokkel lehet bevonni és
hosszu tavon elkotelezetté tenni azegyetemek nem-
zetkozi alumni halézatdban. Az intézményi
stratégiatol fuggden kilonbozd

Az angol nyelvli webindriumokat a TKA szervezé-
sében a hazai tudomanyos és kulturalis élet ki-
emelkeddé oktatoi, kutatdi, szakemberei tartjak
azzal a céllal, hogy az alumni héalézat tagjai
megismerhessék a hazankbdl induld

A Tempus
Kozalapitvany 2017-ben

szolgaltatasok allnak rendel-
kezésre a kedvezményeket
biztositd tagsagtél kezdve
az alumni talalkozok
szervezéseig. Nem-
zetkozi hallgatok
esetében kulondsen
fontos, hogy a szol-
géltatasok kulfoldrél

is igénybevehetéek
legyenek, hiszen
tanulmanyaik végez-
tével sokan hazatérnek
vagy masik orszdgba

hozta létre az Alumni Network
Hungary (ANH) nemzetkozi alumni
halézatot azzal a céllal, hogy a magyarorszagi
fels6oktatasban tanulé kulfoldi hallgatok
tanulmanyaik befejezése utan is kapcsolatban
maradjanak hazankkal, tdmogatva ezzel az gazdasagi-,
tudomanyos-, kulturélis-, és diplomaciai kapcsolatokat,
valamint a magyar fels6oktatas népszertsitését.
A halézatnak ma mar tobb mint 11.000 tagja van,
amelybdl kdzel 80% Stipendium Hungaricum
Osztondijas. A magyarorszagi fel6soktatasi
intézmények és a kiilképviseletek dolgozdi

innovacidkat, érdekes kutatdso-
kat, példaértékl életutakat,
eredményeket. Tobbek ko-
z6tt olyan neves szak-
érték voltak el6addink,
mint Kemenesi Gabor
virolégus, Dedk Kristof
Oscar-dijas rendezé,
Pal Csaba Boélyai-dijas
biolégus, Polgar Judit
sakknagymester, és
Dr. Szalay Zsolt,
a ZalaZONE jarmUiipari
tesztpélya innovacids

szintén csatlakozhatnak, ezzel is
el6segitve a kapcsolattartast
és a halézatosodast.

koltoznek.

A célcsoport igényeit figyelembe

véve a Tempus Kozalapitvany 2019-

ben inditotta el az Alumni Network Hungary
nemzetkozi alumni halézat webinarium-sorozatat,
amely az Uj tagok toborzasanak, és a meglévé
alumnusok mobilizélasnak, valamint a hazai tudo-
many és kultura népszersitésének azétais azegyik
hatékony eszkoze.

vezetdje.

Az el6addk kivalasztdsdban és a

tematika ¢sszedllitdsakor fontos szem-

pont, hogy kiilonb6z6 tudomanyteriletekbdl all-
jon 6ssze az éves program, tekintve, hogy a cél-
kozonség tanulmanyi hattere is nagyon valtozatos.
Az el6addk felkutatdsédban és ajanldsdban nagy
segitséget nyujtanak az egyetemi koordinatorok,
hisz az intézményekben folytatott kutatdsokrdl,

kiemelkedd eredményekrél elsésorban rajtuk ke-
resztll értesilink. 2021 6ta a hazai kutaték mel-
lett a halézat kiemelkedé tagjai, els6sorban az
alumni 6nkéntesek is tartanak eléadasokat, igy
az alumnusok egymads kutatdsi- és szakteri-
letét is megismerhetik, ezzel lehetdéséglik van
a szakmai kapcsolatépitésre. Evente hét-nyolc
webinariumot szervezink, eddig 6sszesen 28 elé-
adds valdsult meg.

A webindrium-sorozat az alumni toborzdsban is
jelentés szerepet jatszik, mivel az el6adédsokra
kizarélag az Alumni Network Hungary regisztralt
tagjai jelentkezhetnek, azaz, aki részt venne, an-
nak csatlakoznia kell a halézathoz. Az események
elsésorban az Alumni Network Hungary és a Study
in Hungary weboldalakon és Facebook oldalakon
kerllnek meghirdetésre, illetve a Stipendium Hun-
garicum osztondijasoknak kuldott hirlevélen ke-
resztll, ami a promécié leghatékonyabb eszkozé-
nek bizonyult az évek soran. A hirlevéllel tobb ezer,
még Magyarorszagon tanuld 6sztondijast értink el
kozvetlendl, az alumni halézat épitése soran pedig
fontos szempont, hogy minél korabban, lehetéleg
még akkor vonjuk be a nemzetkozi hallgatdkat,
amig hazankban tartézkodnak. Ezzel a médszerrel
minden webindrium alkalmaval hozzavetélegesen
50-60 Uj alumni tagot toboroztunk.

WEBINAR SERIES=
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Az Alumni Hungary webindrium-sorozat sikere
arra buzditja a fels6oktatasi intézményeket, hogy
batran épitsenek sajat oktatoik és kutatdik szak-
tudasara a tantermen tul is. A webindrium egy vi-
szonylag egyszerlien megvaldsithatd eszkdz, mely
a kualfoldi alumnusoknak értékes és rendszeres
szolgaltatast nyujt, mikozben az egyetemi tudoma-
nyos munkénak is nemzetkozi promécids feluletet
biztosit.

Osszedllitotta:
Farkas Zsuzsanna

Az eddigi webinariumok
videdi elérhetéek a QR kéd
beolvasasaval

Alumni Network
Hungary

Facebook
oldal



https://www.youtube.com/playlist?list=PLLs7QHC2TiRjV49Es6Z-Q0NjycpLrRVX4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLs7QHC2TiRjV49Es6Z-Q0NjycpLrRVX4
https://alumninetworkhungary.hu/
https://alumninetworkhungary.hu/
https://www.facebook.com/alumnihungary/
https://www.facebook.com/alumnihungary/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLs7QHC2TiRjV49Es6Z-Q0NjycpLrRVX4
https://alumninetworkhungary.hu/
https://www.facebook.com/alumnihungary/

eszkoztar

AZ EGYETEMEK NEMZETKOZI VILAGA

Az oktatdkat, intézményeket és nemzetkdzi egylttmikodéseket tamogatd eszkoztar
az értékeléshez és onfejlesztéshez nyujt 6sztonzé eszkozoket.

Az oktatdi munka hatékony értékelése, illetve

az oktatoi kompetencidk fejlesztése elenged-
hetetlen az oktatds-tanulds minéségének javitasa,
és a didkok valtozé munkaeré-piaci igényekhez
valo alkalmazkoddképességének elésegitése
érdekében. Eza PROFFORMANCE

és a PROFFORMANCE+ projektek alapelve.

A 2020 6ta tartéd nemzetkozi egytttmuiikodés mar
a masodik EHEA (European Higher Education
Area / Eurdpai FelsGoktatasi Térség) reform
projekt megvaldsitasi szakaszaban tart.

A PROFFORMANCE eszkoztar

A PROFFORMANCE projekt f6 terméke a
PROFFORMANCE toolkit, amely tobb terméket
foglal magéaban. Ertékel eszkdzét és jé
gyakorlat adatbazisat ingyenesen hasznal-
hatjak az érdeklddé felsGoktatasi oktatok

és intézmények a tool.profformance.eu, illetve
az award.profformance.eu oldalakon. Az eszkoztar
2025-t6l uj elemmel, a szintén szabadon elérhet6
PROFFORMANCE rovid kurzusokkal béviil.

A kurzusok a mai kor kovetelményeinek meg-
feleléen a mikrotanulds koncepcidjat kovetve
torekszenek a rovid egységekbdl allo, rugalmasan
felhasznéalhato, gyakorlatias és interaktiv
tartalmak dtadasara, amelyeket 6nalldan, sajat
Utemben végezhetnek el az oktatok.

Osszesen 16 modul alkotja majd azt a komplex
rendszert, amelyben a kurzusok rugalmasan
kovethetGek, és a kezdGktél a tapasztalt oktatokig

mindenki szamara érdekes és hasznosithaté
tartalmakat kinalnak.

A PROFFORMANCE toolkit egyes elemei szerves
egységet képeznek, kovetik egymads strukturajat
és prioritasait, lehetévé téve azok egymésra
épuld, kiegészité alkalmazasat. Az eszkoztar
nemcsak az egyes oktatékat célozza, hanem

a felsGoktatdsi intézmények is hasznosithatjak
fejlesztési folyamataikban, kiegészitve meglévd
minéségbiztositasi, valamint oktatdi értékelési-

tdmogatési-0sztonzdi rendszereiket.

PROFFORMANCE
Nemzetkozi FelsGoktatasi Oktatoi Dij

A PROFFORMANCE konzorcium az eléz6 projekt
keretében, 2021-ben hirdette meg eldszor az
Eurdpaban is egyedilalld Nemzetkozi Felss-
oktatéasi Oktatdi Dijat. A dij célja felhivni a figyel-
met arra, hogy egy oktato sikeressége abban

is mérhetd, hogy milyen médon oktat, hogyan
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az oktatoi teljesitmény
értékeléséért és fejlesztéseert

késziti eld a kurzusait, milyen értékelési
eszkozoket haszndl, a kutatasi eredményeit
miként épiti be az oktatasba, és hogyan fejlesztia
kompetenciait. Az elsé felhivasra 6 orszag 126
oktatdja palyazott hallgatokdzpontl kurzus-
fejlesztés, innovativ oktatdsi modszerek, értékeld
rendszerek kidolgozasa vagy a tarsadalmi kihivadsokra
valaszt ado felsGoktatasi tevékenységek megvalo-
sitédsa kategoridkban, mas intézmények szdméara is
példamutatd, nemzetkozi szinvonall j6 gyakorlatokkal.

A j6 gyakorlatokbdl egy online, barki szdmara
elérhetd gyljtemény, az Oktatdi Kivalésagi
Adatbazis jott létre, a 13 dijazott és tovabbi 20
kivald gyakorlat megvaldsitdja pedig az elmult
években rendezett szakmai rendezvényeken

- projektzard rendezvényeken, tematikus
webinariumokon - ismertethette projektjét
atlagosan 100-150 fés nemzetkozi szakmai
kozonség elstt.

A%

4N

A PROFFORMANCE+ konzorcium 2024

6szén masodik alkalommal hirdette meg a
PROFFORMANCE Nemzetkdzi Felséoktatasi
Oktatoi Dijat. Ebben az évben az EHEA priori-
tdsok mentén, a digitalizacid, nemzetkoziesités,
inkluzid, fenntarthatésag témajaban nyujthatok
be j6 gyakorlatok. Ez alkalommal a felséoktatési
intézményeket is dijazzuk. Az intézmények
szamara fontos cél, hogy az oktatds

+
PROFFORMANCE

szinvonaldnak és relevancidjdnak noveléséhez
jo gyakorlatok megvaldsitdséra és azok kommu-
nikaciojara 6sztondzze oktatoit. Az elismerést
azok az intézmények nyerhetik el, amelyekbdl

a legtobb oktatod vagy oktatdi csoport palyazik
a legmagasabb elért 6sszpontszammal.

A dijatadot, a nyertes projektek bemutatkozé
eléadasaival 2025-ben rendezi meg a konzorcium.
Kovesse a projekt LinkedIn oldalat és iratkozzon
fel a PROFFORMANCE hirlevélre, hogy elsék
kozott értestljon rendezvényeinkrél és a projekt
szakmai eredményeirdl.

Osszeéllitotta:
Besze Szilvia,
Huszér Linda,
Bozzay Bianka


https://profformance.eu/en/course-portal
https://tool.profformance.eu/
https://award.profformance.eu/
https://hu.linkedin.com/showcase/profformance/
https://profformance.eu/en/newsletter

Kihivasok egy uj felsooktatasi
kornyezetben: kulfoldi
hallgatok Magyarorszagon

Friss kutatas vilagit ré a Magyarorszadgon
tanuld kulfoldi hallgatok igényeire és
arra, mit tehetnek az egyetemek didkjaik
integraciojanak és jollétének tdmogatésa
érdekében.

Az elmult években egyre tobb kalfoldi hallga-
té tanul diplomaszerzés céljabdl hosszabb ideig
Magyarorszagon. A didkok szédmos orszaghodl ér-
keznek, a Stipendium Hungaricum programnak
kdszonhetéen novekvé szédmban az azsiai és afri-
kai régiokbdl. A kulturalis kiilonbségek altali ki-
hivasok és az uj fels6oktatasi kornyezethez valé
alkalmazkodas nehézségei a hallgatok menta-
lis és fizikai egészségének kérdését is el6térbe
helyezték. E témaéra fékuszalt a Tempus Kozala-
pitvany megbizdsdbdl készult kutatds, amelyet
a Fels6oktatdsi Tandcsadas Egyesulet kozel egy-
éves munka keretében valdsitott meg. A 2024 ma-
jusdban zéarult kutatas 42 hazai fels6oktatasi in-
tézmény kozel haromezer kiilfoldi hallgatéjanak
tapasztalataira épiil.

A mentalis és fizikai egészség szamokban

A hallgaték mentélis és fizikai egészsége hatdssal
van a tanulmanyi sikerességlkre. Nem meglepd te-
hat, hogy egyre tobb szakember hivja fel a figyel-
met az egyetemi hallgatdk jéllétére, amely kalono-
sen a pandémia iddszakaban valt kiemelt témava.
A Fels6oktatési Tanacsadéas Egyesulet szakmai ko-
ordindcidjaban végzett kutatds eredményei olyan
képet mutatnak a Magyarorszdgon tanuld kulfoldi
didkok mentélis egészségérdl, amely rairanyitja
a figyelmet a jelenlegi kihivdsokra, az egyetemek
szerepére, valamint a didkoknak nyujtott szolgalta-
tasok mindségére.

A kutatds széamos kiemelt, eddig nem vizsgalt
témat érintett, mint példaul a depressziéra uta-
L6 tiinetek, a szorongassal kapcsolatos allapot
felmérése, vagy a nagy tarsadalmi és politikai
krizisek, illetve a személyes nehézségek hatasa.
A kalonbozd tarsadalmi kihivasok eltéré mérték-
ben érintik a hallgatékat. A felmérés idépontjdban
a gazdasagi kornyezet bizonytalanségaibdl adédé

Milyen mértékben befolyasoltak a kiilfoldi hallgatok mentalis jollétét az alabbi tarsadalmi kihivasok?

Jelenlegi

gazdasagi
komyezet

Jelenlegi

habors

Konfliktusok

Kdrnyezeti- és

Klimavaltozas

0% 10% 20% 30% 40%

Negativan

. Nem volt
hatassal

. Pozitivan

50% 60% 70%

problémak a valaszaddé kulfoldi hallgaték 63%-4t,
mig a haborus konfliktusok a valaszaddk kozel fe-
lét negativan érintették.

A kutatds eredményei szerint a vélaszado, a felmé-
résidépontjdban hazankban tanulmanyokat folytatd
kulfoldi hallgatok kozel kétotodénél tapasztalhatok
depressziéra utalé tinetek, mig valamivel tobb, mint
fellk szamolt be valamilyen szintli szorongésrol.

Fontos kérdés, hogy a hallgaték hogyan és meny-
nyire eredményesen tudnak megbirkézni a ne-
hézségekkel. A rendszeres testmozgés pozitiv
megkUzdési stratégia, ugyanakkor a kalfoldi hall-
gatok valamivel tobb mint negyede nem végez
semmilyen testmozgédst. Ennek okai kozott leg-
gyakrabban a motivécié hidnyat és az idéhiadnyt
emlitették a valaszaddék. Az adatok azt mutatjak,
hogy a két leggyakoribb és legnagyobb mérték-
ben hasznalt kdros megklzdési forma a kozos-
ségi média tulzott haszndlata és a stresszevés.
A kutatds arra is réirényitotta a figyelmet, hogy a
rendszeres testmozgds nemcsak a fizikai dllapotot
javithatja, hanem ritkdbb kdzosségimédia-haszna-
latot és kisebb mértékU stresszevést eredményez,
valamint élénkiti a hallgaté tarsas kapcsolatait,
kotédéseét.

Mit tehetnek az egyetemek?

Fontos kérdés, hogy mi az egyetem szerepe a
hallgatok mentalis és fizikai egészségének meg-
G6rzésében. Bar a hazai fels6oktatasi intézmények
szamos szolgéltatdst nyujtanak, mint példaul a
pszicholégiai és karrier-tandcsadds, am az esély-
egyenléségi szolgaltatdsok ismerete, és azok elér-
hetésége a kulfoldi hallgatdok szdmara még min-
dig korlatozott - mutatjak a vizsgélat eredményei.
Ezek mellett a kutatds rairdnyitotta a figyelmet
a szakmai fejlédés tdmogatdsara. A reélis karri-
erelvarasok megfogalmazdsahoz folyamatos és
hiteles tandcsadas szikséges, amelynek sordn a
kulturaspecifikus kulonbségeket is figyelembe
kell venni.
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Milyen rendszerességgel végeznek testmozgast
a kiilfoldi hallgatok?

. Nem végez testmozgast . Heti 2-3 alkalommal

Heti egyszer . Legaldbb heti 4-szer

A kutatéds keretében a kiilfoldi hallgaték megfo-
galmazhattak javaslataikat, amelyek kozott inf-
rastrukturalis fejlesztések (pl. kozosségi terek,
tanuldszobdk kialakitasa), valamint az integraciot
eldsegité szolgaltatasok fejlesztése kiemelten
szerepelt. Ez utdbbi keretében a hallgatdk tobb, a
magyar hallgatdkkal kozos szabadidés és szak-
mai programot szeretnének, az angol nyelv(i kom-
munikécié fejlesztésére tesznek javaslatot, illetve
a beilleszkedésiik kezdeti id6szakaban varnak
nagyobb tamogatast.

Osszeéllitotta:
Dr. Kasza Georgina

A kutatas részletes
eredményeit

a Tempus Kozalapitvany
honlapjan ismerheti meg!



https://tka.hu/docs/palyazatok/feta_kutatas_prezentacio.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/feta_kutatas_prezentacio.pdf

Magyarorszag felfedezése
a magyar nyelven és

a tancon keresztil

Nydri egyetemi 6sztondijra is
palydzhattak a diaszpdraban
élé magyar fiatalok, hogy
a magyar nyelv és kultura
megismerésével kozelebb

kerulhessenek gyokereikhez.

A 2020-ban indult Diaszpdra
FelsGoktatési Osztondijprog-
ram keretében évrél évre egyre
tobb kulfoldi fiatal kezdi meg
felsGoktatdsi tanulmanyait
magyarorszagi egyetemeken.

A vildg minden tajarol érkezd,
szertedgazd érdeklddési korrel
rendelkezé 6sztondijasokban
egy biztosan kdzos: magyar ko-
tédésitk. A program a fiatal 6sz-
tondijasok szdmara lehetdséget
kinal kozosségépité eseménye-
ken és magyar nyelvi felkészitd
programon keresztul, hogy
egyutt fedezzék fel identitasuk
részét képezé magyarsagukat
a nyelv, a kultura és az orszag
természeti kincseinek k6zos
megismerése altal.

DIASZPORA

Felsdoktatési Osztondijprogram

A Diaszpdra FelsGoktatdsi
Oszténdijjal mar nyari egye-
temi kurzusok is elérheték a
diaszporadban élék szédmara.

A 2-4 hetes nyéri egyetemi
programok nagyrészt nyelvi és
kulturalis ismeretek bévitésére
alkalmasak, de segithetik a fi-
atalok elkotelez6dését a teljes
képzésben vald részvételre is.
2024-ben 6t intézményben
voltak elérhetéek nyéri egye-
temi kurzusok: az Eszterhazy
Karoly Katolikus Egyetemen,

a Nyiregyhazi Egyetemen,

a Pécsi Tudoményegyetemen,
a Szegedi Tudomanyegyete-
men, valamint a KKM Magyar
Diplomaciai Akadémia kere-
tében megvaldsuld Balassi
Képzési Programok keretében.

A nyéri egyetemi lehetGségek-
rél Bata Agnessel, a Szegedi
Tudomanyegyetem Bolcsészet-
tudomanyi Kar nemzetkozi
kapcsolatok kari referensével
beszélgettiink.

Az egyetem sokkal csendesebb,

kevés a hallgatd, de ennek is
megvan a hangulata. A nyari
egyetem didkjai magukénak
mondhatjéak szinte az egész pa-
tinds bolcsészkari f6 épulletet,
amit ki is hasznalnak a kalon-
b6z6 feladatok, jatékos kvizek
sorén. Az udvarokon végzik

a csoportmunkékat, és a kon-
ferenciateremtél a legkisebb
szeminariumtermeken at az eld-
addkat is barmikor tudjdk hasz-

nalni. A véros kozben élettel teli,

a didkok kulturélis programok
kavalkadjan vesznek részt,
a helyiekkel egyutt szurkolnak

a kulonbozé sportesemeényeken.

A’Magyar nyelv kalfoldiek-
nek’ kurzus célja a magyar
mint idegen nyelv szakszerd
oktatésa, emellett a magyar

kultura széleskorU és élmény-
alapu megismertetése. Tagabb
perspektivabol szemlélve az
interkulturalis kompetencia
fejlesztése és a magyar kultura
promotaldsa. A hallgaték eléze-
tes nyelvtudédsa igen eltérd, igy
kilonbo6zé szintre jutnak el

a kurzus végére is. Ennek
ellenére egy teljesen kezdd is
képes a négyhetes kurzus vé-
gén alapszintd kommunikaciora
magyar nyelven.

A program népszerlisége egyre
nd, egyrészt a sajat PR tevé-
kenységlnknek kdszonhetéen,
masrészt a Tempus Kozalapit-
vany 6sztondijai miatt is.
Avildgjarvény alatt online folyt
az oktatds, azéta szerencsé-

re mar a 2020-as évek eldtti
létszdmokat is tulszarnyaltuk.
Kurzusainkon nemcsak egyete-
misték vesznek részt, idén

a halado kurzusunkon egy 76
és egy 16 éves didk is tanult.

A nyéri egyeteminkbe bevonjuk
a Hungarolégia mesterszakos
didkjainkat is, nekik ez kiva-

16 lehetéség a nyelvtanités
gyakorldséara. Emellett az esti
szabadidds programokon is
orommel vesznek részt a kulfol-
di didkok a magyarokkal.

A SZTE Bélcsészet- és Tarsa-
dalomtudomanyi Kar Néprajzi
és Kulturélis Antropoldgiai
Tanszékén 2006 6ta orszagosan
egyedulallé médon muiikodik
tanckutaté szakirany a néprajz
szakon belul. Ez 2012 6ta
nemzetkozi képzési tapaszta-
latokkal is kiegészUl, a szer-
vezd kollégak pedig tobbféle
témakorben foglalkoznak a
tanc- és a zene antropolégia-
javal. Kutatédsaikat kozép- és
kelet-eurdpai terepeken foly-
tatjék, elsésorban tradicionalis
(erdélyi magyar, roman, illetve
hazai roma) kozosségekben, de
érdeklédnek az Ugynevezett
revival jelenségek, példaul
tdnchézak irant is.

Az egyetemen és a karon tobb
sikeres nyéri egyetemet szer-

veznek mar tobb évtizede, Ugy
gondoltuk, hogy a nemzetkozi
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képzési tapasztalatainkat,

a kornyezetlinkben [évé tudast
és kutatdsi terlleteinket 6tvoz-
ve olyan programot szervezulnk,
amely egyedulallo, de széles
korben hasznosithatd ismeretek
megszerzését kinalja.

A tanc és a zene kulturakon
ativeld jelenségek, amelyhez
mindenki tud kapcsolédni,
ugyanakkor éppen a helyi
kulturalis sajatossagok
kolcsonzik azt az egyediséget,
ami irant a vildg minden tajarol
érdeklédnek, hiszen izgalmas
egy ujfajta tanccal, zenével
megismerkedni.

A nydri egyetem képzési
programjdban a gyakorlatra he-
lyeztuk a hangsulyt. Az 6rékon
egy-egy rovid el6adast kove-
téen a hallgatékkal egyutt dol-
goztuk fel az etnomuzikoldgia,
etnokoreoldgia, zene- és tanc-
antropolégia, tanc és kulturalis
orokség, turizmus, roma vallsi
zene, tdnchdzmozgalom,



nemzetiségi tdnckultura téma-
koroket, a kurzust pedig egy
kozos, tancfesztivalon folyta-
tott terepmunkéval zartuk.

A délel6tti tandrékat délutdnon-
ként jatékosabb nyelvgyakor-
latokkal egészitjik ki. Déluta-
nonként vannak még a magyar
kulturéval kapcsolatos kulonbo-
z6 eléadédsok, amelyek sorén

a magyar zenét zenészekkel,

a néprajzot néptancosokkal,
a borkulturat borkéstolassal
osszekotve ismerhetik meg
a hallgatok.

A budapesti és dpusztaszeri
hétvégi kirdnduldsok mellett
természetesen a szegedi neve-
zetességeket is megmutatjuk,
tematikus varosnézé sétékat
szervezUlnk a hallgatéknak.
Ezeket a programokat esti film-

vetitések, tdnchaz is kiegészitik.

A Diaszpodra 6sztondijasok
nyitottan és orommel vesznek
részt az 6sszes programunkon,
a tobbi kilfoldi didkkal is sokat
beszélgetnek. Szémos hallgaté
kifejezetten sokat kérdez a

régi és a mai magyar kulturarél.

Meglatasunk szerint a gyokere-
ik keresése és a magyar nyelv
és kultura felfedezése motivald
és egyben személyiségformaléd
is a szamukra.

Osszedllitotta:
Bozzay Bianka
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Villaminterju egy hallgatoval

Melinda Barath amerikai-magyar szarmazasu fiatal, aki
minden nyaron meglatogatja jaszberényi csaladdtagjait.
Egyik kedvenc programja a Cséngd Fesztival, ahol az
utébbi években mar 6nkénteskedett is.

Mit tanultdl a ,Traditional Dance and Music in Central and
Eastern Europe” kurzuson?

Bar nem vagyok tédncos, amikor a Csango Fesztivalon
onkénteskedtem, beleszerettem a magyar néptéancba. Sosem
tudtam azonban, hogy milyen jelentéséggel birnak az egyes
tancok, és hogy a tudas hogyan o6roklédik generaciorél gene-
raciéra. Tanultunk a tdnchaz mozgalomrdél, és arrdél, hogyan
jartak néprajzkutatok a kilonbozé erdélyi varosokat, hogy
videodra vegyék a tanctipusokat, amelyekkel aztan megis-
mertették Magyarorszagot. A tdncon kivil a nyari egyetem
onallésagra és egyuttmikodésre is megtanitott.

Mi o legkedvesebb emléked a kurzusodrél?

Dr. Varga Sandor 6rajat mondanam, ahol a ritmus fontos-
sagarol tanultunk. Atrendeztiik a termet, parba alltunk és
kulonbozé ritmusgyakorlatokat végeztink, hogy érezzik
az Utemet, aztan tancoltunk. Emlékezetes pillanatok voltak,
nagyon j6 volt a hangulat, sokat nevettink.

Ajanlandd masoknak is a nydri egyetemi kurzusokat?

A nydri egyetemi kurzus soran sokat tanultam a magyar
néptancrol és kulturdlis hatdsarol, megismertem egy magyar
vérost és rengeteg érdekes emberrel taldlkoztam. Nagyon

j6 élmény volt, mindenkinek ajanlom a kurzusokat és a tanc-
tanulast, egy teljesen méas nézépontbdl ismerhetjuk igy meg
Magyarorszagot.

Az interjut készitette:

Bozzay Bianka

A teljes interjut elolvashatja
a QR kdd beolvasasaval!


https://diasporascholarship.hu/hu/hir/magyarorszag-megismerese-a-tancon-keresztul/


https://diasporascholarship.hu/hu/hir/magyarorszag-megismerese-a-tancon-keresztul/



Mobilitas vagy
stratégia? B
MINDKETTO!

Az oktatdi mobilitas stratégiai fontossagu - ez a

kulcslzenete egy tobb éven at tartd nemzetkozi

elemzésnek, amelyben a Tempus Kdzalapitvany és

néhany magyar egyetem is aktiv szerepet vallalt.

Bar manapsag igen felkapott
fogalmak a stratégiaalkotés,

a stratégiai gondolkodas,
valdjaban ezek nem UjkeletU
témak - gondoljunk csak a
tréjai falé cselére. J6l definialt
cél, dtgondolt |épések és a
gorog katondk egylttmikodése
volt a siker kulcsa.

Az taldn nem kérdés, hogy

az oktatdi mobilitasok és

egy fels6oktatasi intézmény
nemzetkdzi kapcsolatrend-
szere kozott van 6sszefliggés.
Az Academic Cooperation
Association (ACA) &ltal veze-
tett egylttmukodés kere-
tében, melyben hat orszag,
Ausztria, Csehorszag, Horvat-
orszag, Izland, Magyarorszag
és Szlovénia Erasmus+ nem-
zeti irodai makodtek kozre,
most arra is fény derult, hogy
mindez hogyan kapcsoldédhat
egy felsGoktatasi intézmény
stratégiaépitéséhez.

A kifelé iranyulé Erasmus+
személyzeti mobilitasok
egyénre és intézményi szint-
re gyakorolt pozitiv hatasait
és egyéb tényezdk feltarasat
a konzorcium legutébb egy
olyan kutatds keretében foly-
tatta, amely fékuszcsoportok,
illetve interjuk segitségével
készult el. Az elemzéshez
felvett interjukhoz az Obudai
Egyetem, Szegedi Tudomany-
egyetem is hozzajarult, illetve
a Tempus Kozalapitvény is
aktivan kdzremUikodott a
munkéban.

A kutatas eredményeit az
ACA a Driving Impact of
Erasmus+ Outgoing Academic
Staff Mobility: Current
Landscape and Pathways for
the Future cim( kiadvanyban
tette kozzé.

A publikacié Strategic
approaches to Erasmus+ staff
mobility cimmel egy reykjaviki
konferencia keretében kerdilt
bemutatdsra 2024 juniusaban.
A cél tovédbbra is az volt, hogy
hangsulyozzuk az Erasmus+
oktatdi mobilitdsok fontos-
ségéat, a bennik rejlé poten-
cialt, legyen az akar nyelvi
készségek fejlédése, munka-
helyi motivacio, Uj oktatési
modszertanok megismerése,
tovabbi egyluttmuikodések,
példaul kozos képzések vagy
kutatési projektek kialaki-
tasa, de jelentds szerepet
kaptak az emberi eréforras-
menedzsmenttel kapcsola-
tos vonatkozésok (karrier,
juttatdsok stb.) is. Ezek
mind-mind hozzajarulnak a
felsGoktatdsi intézmények
nemzetkdziesitésének elére
mozditdsahoz.

Nemzetkozi korkép
a reykjaviki konferenciarél

A kétnapos eseményen jelen
voltak Erasmus+ koordina-
torok, nemzetkozi tgyekért
felelés felsévezeték és HR
munkatarsak is. Szdmos jé

gyakorlattal megismerked-
hettink, amelybdél mindenki
hazavihette azt a szeletet,
amelyre tud épiteni az oktatoi
mobilitdsok kapcsan. Megtudtuk,
hogy az intézmények egy része
mar az oktatdi teljesitmény-
értékelésébe is beleszamitja
a kalfoldi mobilitdsokat, és
bar arésztvevék egy része
mar nmagéban ezt is ,kitln-
tetésnek” érzi, még nem
teljesen tisztdzott a személy-
zeti mobilitdsok elismerésének
maédszertana. Ezzel szemben

a szlovén rendszerben kote-
lez6 részt venni példaul egy
docensi kinevezéshez egy
egyhdnapos, mig az egyetemi
tanarihoz egy hdromhdnapos
(megszakitas nélkulil) kulfoldi
mobilitasi periédusban.

Sz6 esett a kulfoldi mobilitas-
tél visszatartd tényezdkrél is:
az otthoni munkaidé kiesése,
a nyelvi akadalyok vagy a
maganélet is visszavethetik
az oktatok vallalkozokedvét.

A rendezvényen hat magyar
intézményi képvisel6 vett
rész, kozualik ketten egy-egy
szekcidban bemutattdk sajat
intézményi példajukat
arésztvevéknek. Horvath
L&szl6 (ELTE) beszamolt a
Teach with Erasmus+ pro-
jektrél, mig Dringd-Horvath
Ida (KRE) egy olyan egyetemi
szervezeti egységrél (IKT
Kutatokozpont), amely az
oktatok tdmogatdsara
szolgal, tobbek kozott az
Erasmus+ projektben résztve-
vék szdmara kinal a jovében
felkészité kurzusokat.

Milyen tanacsokkal
tértiink haza?

Nem szabad megfeledkez-
nunk arrél, hogy a jelenlegi
hallgatdk a jové oktatadi
nemzedéke. Oktatdi részrél is
motivalni kell ket arra, hogy
mar hallgatoként prébaljak ki
magukat kilfoldon hosszabb-
révidebb id6szakra, akar
Erasmus+ 6sztondijjal.

Azok, akik kordbban még
nem vettek részt kalfoldi
mobilitdsban, tébb tdmoga-
tast igényelnek. Legyen az
adminisztrativ, vagy gyakor-
latias jellegl felkészités a
mobilitasi idészakra. Hason-
l6an fontos a hazatérés utan
beszamolni a kollegédknak,
vezetéknek, és atbeszélni,
hogy hogyan tudjak a meg-
szerzett tapasztalatokat
tovdbb hasznositani.

PALYAZATI PAVILON 2024.

Erasmus+

(e.g. learning ano w...
 Ahat needs to be done toe.

Erasmust )

A cikk bévitett verzidja elér-
het6 a Tempus Kozalapitvany
honlapjan!

Osszeallitotta:
Ugrésdy-Beregi Bettina


https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://aca-secretariat.be/post_other_pub/driving-impact-of-erasmus-outgoing-academic-staff-mobility-current-landscape-and-pathways-for-the-future/?yearPub=2024
https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/mobilitas-vagy-strategia-mindketto
https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/mobilitas-vagy-strategia-mindketto

Két évtized a kozos
képzésektol az europai

—— 20éves lett
az Erasmus Mundus program

diplomai

Az Erasmus Mundus kerek
évforduldja alkalmébol az Eurdpai
Bizottsdg majus végén konferenciat
szervezett.

A 2024 maéjusdban rendezett brisszeli
eseményen kordbbi és jelenlegi koordinatorok,
egyetemi vezetdk, aktiv és mar lediploméa-
zott hallgatdk, szakmai szerepldk, szakértdk,
az Erasmus+ nemzeti iroddk munkatérsai,
valamint politikai dontéshozdk gyliltek 6ssze
az Erasmus Mundus eredményeit Gnnepelni.
A rendezvényt lliana Ivanova biztos asszony
és Pia Ahrenkilde Hansen féigazgatd asszony
nyitotta meg.

Az Erasmus Mundus program célja
kezdetben az eurdpai felséoktatds népsze-
rlsitése a vildg minden tajan, Eurépén tuli
mobilitasi projektek megvaldsitdsa és kozos
mesterképzések létrehozédsa és mikodtetése
volt. Induldsa 6ta megdrizte kivalésagi
program jellegét, 6sztondijat kinalva

a legtehetségesebb hallgatoknak vilagszerte.

A tisztdn mobilitdsi komponens késébb
kikerult a programbdl, hogy a kozos képzé-
seknek adjon teret. A két évtized alatt 179
orszagbdl kozel 50.000 hallgaté vett
részt Mundus mester- vagy doktori
képzésben.

Az Eurdpai Oktatasi és Kulturélis Végre-

hajté Ugynokség kiadaséban az Academic
Cooperation Association kdzremukodésével
készllt egy jubileumi kiadvéany, 20 years

of Erasmus Mundus - Beyond borders and
boundaries cimmel. A tanulméany bemutatja,
hogy az Erasmus Mundus husz év alatt hogyan
segitette elé a nemzetkozi egyuttmikodéseket
és az oktatds minéségének novelését a felsé-
oktatdsi szektorban.

Ahogy lvanova biztos asszony
és szamos résztvevd, koordinator,
szakérté is elmondta, az Erasmus
Mundus program jelentésége messze tulmutat
a hallgatdi részvételen. A kozos képzések és

az azokon részt vevd, a vildg minden pontjarél
érkezé 6sztondijasok nagy hatast gyakorolnak
az intézmények életére és a nemzetkoziesitési
torekvésekre, hiszen szikség van a folya-
matok, az adminisztracid, a tantervek és a
szolgéaltatdsok nemzetkoziesétésre és eurdpai
szintl harmonizacidjara. A rendszerint innovativ

és interdiszciplinéris, sok esetben relevans
szakmai gyakorlatot is magukba foglald
képzésen szerzett diplomak a munkaerdépiacon
igen hasznosnak bizonyulnak: a diplomdasok
hamar és kivalé poziciokban tudnak elhelyez-
kedni. Az 6ket 6sszefogd szervezet, az Erasmus
Mundus Alumni Association pedig sokat tesz

a végzettek 6sszefogasaért, a képzés utani
halézatépitésért, ami akar lzleti, akar tarsadalmi
szinten is komoly elénydket jelent.

A konferencidn elhangzott beszélgetések

és beszdmoldk sok esetben rémutattak arra,
hogy az Erasmus Mundus program eredményei
megelélegezték a mai eurdpai torekvéseket,
célkitlizéseket. A magas szint( intézménykozi
egylttmikodések, a k6zos diploma-prog-
ramok komolyan el6készitették a jelenleg
kibontakozé és az Eurdpai Unié altal
kiemelten tdmogatott Eurépai Egyetemi
Szovetségeket, a kozos diplomak kiadasa
pedig hasznos tapasztalat a most induld
Eurépai Diploma megvalésitdsdhoz.

Az Erasmus Mundus képzések Magyar-
orszagon is szamos felsGoktatasi intézmény
életét valtoztattak meg. A projekteknek
kdszonhetéen hazankban is olyan jogszabalyi
és adminisztrativ valtozédsok kovetkeztek be,
amelyeknek kdszonhetden a kozos diplomak
kiadésa és a kozos eurdpai akkreditacio
elérhetd realitdssé valt.

A majusi briusszeli konferencidval nem értek
véget az Erasmus Mundus programmal fog-
lalkozo eurdpai tevékenységek, hiszen unids
tdmogatédssal létrejott egy Erasmus Mundus
Support Initiative nevi kezdeményezés, amely
nem csupan a program eredményeit teszi
elérhetévé, hanem képzésekkel, workshopokkal
a kozos képzések irdnt érdeklddd intézmények
szamara is segitséget nyujt.
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Erasmus+

20 years of
Erasmus Mundus

A konferencia elsé napjat visszanézhetik
a QR kédot beolvasva.

Osszeéllitotta:
Beke Marton,
Ugrésdy-Beregi Bettina
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Gyakorolj és beszélj

helyesen magyarul!

Uj online magyar mint idegennyelv kurzus
segiti a Stipendium Hungaricum dsztondijas
kulfoldi hallgatok beilleszkedését

Mi a k6zos Laylaban, Bouremaban

és Othienoban azon kiviil, hogy
Stipendium Hungaricum 6sztondijasok
Magyarorszagon? Mindharman nagy
lelkesedéssel kezdtek magyarul tanulni!

Egy kulfoldi didk élete a hazajatol tdvol nem
egyszerl. Meg kell tanulnia megszervezni

a mindennapjait egy szdmara ismeretlen
orszagban, sok esetben a sajatjatél nagyon
eltérd kulturdban. Egy olyan hétkodznapi
tevékenység, mint a bevasarléas, igazi kihivés
lehet, nem beszélve egy orvosi konzultaciérél,
taxi rendelésrdl, allasinterjurél vagy akar
hivatali Ggyintézésrél. Kit és hogyan szdlithat
meg? Mennyire alljon kozel vagy tavol, amikor
beszélget valakivel?

A Stipendium Hungaricum (SH) program
kiemelt prioritasa a nemzetkozi hallgatok
integracidja, valamint a magyar, mint idegen
nyelv és kultura tanitasanak, a nyelvi

“. STIPENDIUM

o HUNGARICUM

és kulturalis integracionak a kiemelt tdamoga-
tasa. Ehhez kapcsolddva méar a 2020/2021-es
tanévtél a nem magyar tannyelvl képzésre
felvett BA, MA és szakmai alapozé képzés
O6sztondijasai magyarorszagi tanulmanyaik
els6 és masodik félévében kotelezéen részt
kell, hogy vegyenek a fogadd egyetemik altal
szervezett magyar mint idegen nyelv és kultura
kurzuson. Az SH program keretében doktori
tanulméanyokat folytatdkra ez az elSirds nem
vonatkozik, de szdmukra is ugyanolyan hasznos,
ha elkezdenek magyarul tanulni.

A magyar tanitast tehdt az egyetemek szer-
vezik meg a sajat 6sztondijasaik szamara.
Ugyanakkor az ket tanité magyar mint idegen

nyelv tandrokkal konzultélva a Tempus
Kozalapitvany a Debreceni Universitas Nonprofit
Kft-vel kozosen kifejlesztette a Practice your
Hungarian cimi online kurzust, ami segit

az alapok gyakorldsdban annak, aki lemaradt,
vagy tobbet szeretne 6nélléan gyakorolni.

A kurzus nem helyettesiti, hanem kiegésziti,
tamogatja a fogado intézmény altal nyujtott
magyar mint idegen nyelv kontaktérakat,

az ott tanultak elmélyitésére szolgal.

Az online kurzus 22 modulbdl all. Az elsé 10
modul Al szinten nyujt betekintést a legalap-
vetébb nyelvi formék hasznalatdba és minden-
napi élethelyzetekhez kapcsoléddan tanitja
meg a kalfoldi hallgatok magyarorszagi bol-
doguldsahoz elengedhetetlen alapszékincset.
Ezek a modulok valtozatos tanulasi élményt
nyujtanak, élményszert tanulast tesznek
lehetévé, az elvégzésiket tanuldsmddszertani
ajanlasok is segitik.

A kovetkez6 12 modul interkulturalis érzékenyité
tananyag, mely alapveté kommunikacids és
viselkedésbeli normakat tanit meg Al szinten,
és az Al szintl nyelvi bazistél valamennyire
elrugaszkodva olyan interkulturélis érzéke-
nyitést végez, amely empatikusan, tisztelettel
és segitéen viszonyul a kulfoldiek lehetséges
viselkedésbeli eltéréseihez.

Layla Palesztinabél a Debreceni Egyetem
biolégia szakos BA hallgatdja idén szeptem-
berben kezdte tanulméanyait, de mar nyaron
elkezdett 6nalléan magyarul tanulni

a kurzus segitségével. L 4

,Nagyon élvezem a magyar nyelv-
tanulast ezen a tanfolyamon
keresztll. Sokkal konnyebb, mint
a YouTube-on vagy més alkalma-
zdsokon, weboldalakon tanulni.
Mindent imddok benne...”

PALYAZATI PAVILON 2024.

A Malibél érkezett Bourema az ELTE Tarsa-
dalom és Gazdasagfoldrajzi Tanszékén folytat
doktori tanulmanyokat. A kurzus elvégzésével
a beilleszkedését szeretné tamogatni azaltal,
hogy konnyebben kommunikal magyar
barataival, a professzorokkal, vagy példaul

egy boltban. L 4

H ,A tanfolyamot valéban nagyon
hasznosnak taldalom. Mielétt
0 rédbukkantam volna, beiratkoztam
egy fizetés tanfolyamra, amit véglil
abbahagytam és csak ezt a kurzust
végzem énéalléan. Bar még csak

az elején jarok, mar megvan az az
érzésem, hogy jél haladok.”

Othieno, aki Kenyabol érkezett Godollére

és a MATE Gazdasdag- és Regionélis Tudomanyok
Doktori Iskoldjanak hallgatéja, szintén 6nélldan
kezdte hasznalni a kurzust. A részvételre

az motivélta, hogy mindennap hasznalatos
kifejezéseket, mondatokat és szavakat
tanuljon, amelyek segitik beszélgetést
kezdeményezni a helyiekkel.

A teljes kurzus fokuszdban a Magyarorszagra
érkezd kalfoldi didkok integracidjanak tAmogatésa
all, lehetéleg gy, hogy magyardzatokat is
kapjanak a viselkedésbeli, kommunikacidbeli
elvardsokra. A magyardzatokat elsajatitva
pedig képesek legyenek munkat vallalni,
egy munkahelyet megtartani, illetve
boldogulni a mindennapi helyzetekben,
hangsulyosan a mindennapi interperszonalis
szituacidkban.

Osszeéllitotta:
Szabd Csilla



Prioritasok az

Erasmus+ programban

Az Erasmus+
programban

négy 4 prioritast
hataroztak meg

a 2021-2027-es
idészakra, amelyek
célja, hogy a

program a lehetd
leghatékonyabban
tudja tdmogatni az
Eurdpai Unid oktatasi,
képzési, ifjusagi és
sport teruletekhez
kapcsolodo
célkitizéseit.

A program egy befogaddbb,
Osszetartdbb,
kornyezetbaratabb és digita-
lisan felkészdlt tarsadalom
létrejottéhez, és ezaltal az
eurdpai tarsadalom és gaz-

daség fejlesztéséhez kivan
hozzajarulni.

Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

TARSADALMI BEFOGADAS

Az Erasmus+ 6 prioritdsai kozé tartozik az inklizié, amely mentén
valamennyi palyazattipus esetében az esélyegyenléség, az egyen-
L6 hozzaférés, a befogadas és a méltanyossag elémozditasa a cél.

A program kiemelten kezeli a kevesebb lehetdséggel rendelke-
76 célcsoportokat, a palyazo szervezeteknek és intézményeknek a
projektjeik és tevékenységeik kialakitdsakor befogadé megkdzeli-
tést kell alkalmazniuk. A cél, hogy az Erasmus+ program mindenki
szamara elérheté legyen: a szervezetek és intézmények szélesebb
koére szamara biztositson hozzaférést a finanszirozasi lehetdsé-
gekhez, valamint, hogy nagyobb arédnyban és sikeresebben érjen el
kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevéket.

DIGITALIZACIO g

A digitalis atallas folyamaténak végrehajtasa és az ahhoz
kapcsolédd tarsadalmi kihivasok hatékony kezelése érdekében
Eurdpanak a digitalis korra felkészllt oktatasi és képzési rend-
szerekre van szlksége.

A digitélis oktatasi cselekvési terv (2021-2027) stratégiai pri-
oritdsaival és a kapcsolddd tandcsi ajanléasokkal 6sszhangban az
Erasmus+ program kulcsszerepet jatszik abban, hogy az oktatas
és képzés minden szereplGje megszerezze azokat a digitalis
készségeket és kompetenciakat, amelyek a mindennapi élethez
elengedhetetlen, a civil tarsadalomban és a demokraciaban vald
teljes kord részvételt, valamint a digitélis oktatdsi tartalmak étre-

hozésat és azok minél szélesebb kord terjesztését lehetévé teszik.

A program minden szektorban tdmogatja a digitalis oktatas
fejlesztésének eldmozditasat és a digitalis technolégidk célzott
hasznalatat, valamint azokat a projekteket, amelyek célja, hogy
novelje az intézményi kapacitast és felkészlltséget a digitélis
oktatésra valé hatékony &tallas kezelése érdekében.

KORNYEZETTUDATOSSAG

Az eurdpai zold megallapodéasroél szélé kozle-
mény elismeri az iskolak, a képzési intéz-
mények és az egyetemek kulcsfontossagu
szerepét abban, hogy bevonjak a tanuldkat,
a szllbket és a szélesebb kozosséget a
2050-re teljesitendd klimasemlegességhez
vezet6 eredményes atalldshoz szikséges
véltozdsokba. A kittliz6tt cél, hogy a fenn-
tarthatésag az oktatas és képzés teljes
spektrumanak részévé valjon.

Ennek megvaldsitdsdban az Erasmus+
program kulcsfontossagu szerepet jatszik:
kiemelten kezeli a témaval kapcsolatos
ismeretek, készségek és attitlidok kiala-
kitasat, tAmogatja az innovativ gyakorlatok
létrejottét annak érdekében, hogy a tanuldk,
a munkatarsak, a szakemberek, az oktatok és
az ifjusagsegiték a valtozdsok katalizatorava
valhassanak.

Tamogatja azokat a projekteket, amelyek
oktatési, képzési, ifjusagi és sporttevé-
kenységek révén szemléletvaltast tesznek
lehetévé az egyéni preferencidk, a kulturalis
értékek és a tudatossag terén, 6sztonzik a
fenntarthato fejlédés iranti aktiv elkotele-
z6dést, valamint a klimabarat utazassal, a
globélis felmelegedéssel és a fenntarthaté-
sdggal foglalkoznak.

AKTIV TARSADALMI RESZVETEL

Az Eurdpai Unid jovéje szempontjabol dontd
fontossagu, hogy a polgérai mér fiatal kortél
jobban megértsék a mikodését, ezért fontos
célként jelenik meg a polgarok Unidval kap-
csolatos ismereteinek fejlesztése és az Euré-
pai Uniéhoz valé tartozas érzésének erdsitése.

Az Erasmus+ program tamogatja az
aktiv polgari szerepvallalast, elémozditja a
résztvevok és projektmegvalésitok szocialis
és interkulturalis kompetenciait, kritikus
gondolkodasat és médiatudatossdguk
fejlesztését, tdmogatja azokat a projekteket,
amelyek formalis és nemformalis tanulasi
tevékenységek révén lehetdséget nyujtanak a
demokratikus életben vald részvételre, vala-
mint a tarsadalmi és polgari szerepvallalasra.

Az ifjuség terlletén a fiatalok részvételérdl
sz0l0 stratégiat dolgoztak ki, amelynek célja,
hogy tdmogassa a fiatalok részvételét a
programban és a demokratikus életben.

Osszedllitotta:
Takacs Zsuzsanna

Bongésszen a prioritasokhoz kapcsoléddo kiadvanyok, hirek kozott honlapunkon!

Tarsadalmi befogadas Kornyezettudatossag

Aktiv tarsadalmi
részvétel

Digitalizacio



https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_tarsadalmi_befogadas
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_kornyezettudatossag
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_digitalizacio
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_aktiv_tarsadalmi_reszvetel
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_aktiv_tarsadalmi_reszvetel
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_tarsadalmi_befogadas
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_kornyezettudatossag
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_digitalizacio
https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_aktiv_tarsadalmi_reszvetel

Lépések egy befogadodbb
Erasmus+ program felé

Hogyan tamogatja a program a hazai oktatas és képzés
befogadobba valasat? Hogyan segitik az inklizidés célok
megvaldsitdsat a nemzetkozi szakmai ajanlasok és javaslatok?

Ismerje meg a
nemzeti irodak
torekvései mellett a
témaban megjelent
kiadvanyokat és
segédleteket isl

Az Erasmus+ program 2021-
2027-es programszakaszanak
egyik f6 prioritasa az inkluzié.
Valamennyi palyazattipus
esetében az esélyegyenld-

ség, az egyenld hozzaférés, a
befogadas, a sokszinliség és a
méltanyossag elémozditdsara
torekszik, azzal a céllal, hogy a
program mindenki szamara el-
érhetd legyen: a szervezetek és
intézmények szélesebb koré-
nek biztositson hozzaférést a
finanszirozasi lehet6ségekhez,
valamint, nagyobb aranyban
és sikeresebben érjen el keve-
sebb lehetéséggel rendelkezé
résztveviket is.

A Tempus Kozalapitvany, mint a program hazai megvaldsitédsaért
felelés nemzeti iroda, szintén fontos szerepet jatszik a projektek
tdmogatésaban, hogy azok a lehetd leginkluzivabbak legyenek.
Ennek érdekében inkluzids stratégiat dolgozott ki a kevesebb le-
hetéséggel rendelkezd résztvevik sziikségleteinek leheté legjobb
kiszolgalasa érdekében. A stratégia segit azoknak az akadalyok-
nak a kezelésében, amelyekkel a kilonbozé

célcsoportok szembesulhetnek.

Ilyen akadalyok lehetnek: fogyatékossagok, egészséglgyi
problémak, oktatasi és képzési rendszerekkel kapcsolatos
akadalyok, kulturélis kulonbségek, tarsadalmi, gazdaségi
és foldrajzi akadalyok, hatranyos megkilonboztetéshez
kapcsolédd nehézségek.
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A stratégia elérhetésége

NEMZETKOZI TAMOGATAS

Nemzetkozi szinten a horvatorszagi SALTO Forraskozpont (rovi-
den SALTO ID ET) felel&s az Erasmus+ program oktatas és képzés
terlletét érinté Befogadas és sokszinliség prioritas és célkitlizés
tdmogatésaért, tobbek kozott az 6 feladatuk az egyes nemzeti
irodak eziranyu tevékenységeinek 6sszefogésa is.

Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

A FORRASKOZPONT SZAMOS KIADVANNYAL
ES SZAKMAI CIKKEL TAMOGATIJA AZ IRODAK

INKLUZIOS TEVEKENYSEGEIT.

vete. llyen példaul az Inkluziv

e rendezvények tervezése cimu
segédlet, melyben elsésorban a fogya-
tékossaggal élé személyek részvételét segitd
szempontokat emelik ki. Az anyag utmutata-
sokkal, j6 példakkal és javaslatokkal segiti a
szervezGket abban, hogy komfortosabba tegyék
a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevik
szamara a rendezvényeken valoé részvételt. A
dokumentumban bemutatédsra kerilnek a terve-
z6s és szervezés egyes szakaszaihoz kapcsolédd
feladatok. A 10 oldalas segédlet a tapasztalt
rendezvényszervezéknek is hasznos segitséget
nyujthat a célcsoport igényei, és az azokra adha-
t6 valaszok kapcsan.

[m]E:

.. A honlapokat érint6 akadalymen-
«t  tesitéssel kapcsolatos tippeket
tartalmaz a Webes akadalymentesitési
tervezd és checklist: informaciok és tippek cimd
kiadvany, melynek célja, hogy a kevesebb lehe-
téséggel rendelkezd célcsoportok informaciéhoz
valé hozzaférését segitse. A 12 oldalas segédlet a
webszerkesztés, valamint a vizuélis elemek hasz-
néalatéval kapcsolatos, nemzetkozileg elfogadott

tanacsokkal is szolgal.

PALYAZATI PAVILON 2024,

A FELSOOKTATASBAN ERINTETTEK SZAMA-
RA ANGOL NYELVEN A KOVETKEZO KIADVA-
NYOK ERHETOK EL, a német DAAD nemzeti iroda
egylttmukodésével a SALTO ID ET publikaciéjaban:

Internationalisation through Erasmus+

A dokumentum a rugalmas mobilitasi
tipusokban vald részvételi lehetéségeken keresztil
a hallgaték és munkatarsak befogadésat segiti el
az esélyegyenldségi tdmogatés altal. Felsorolja

a tdmogatési lehetdségeket, valamint bemutatja,
hogy milyen més tevékenységekben vehetnek részt
a mobilitdsokon kivul, mint példaul az egytttmiiko-
dési célu partnerségek, vagy a TCA-k.

ssssse  Erasmus+ Opportunities for Stays

¢ Abroad
A kiadvany 6sszefoglalja a felsGoktatdsi hallgatdk
szédmara, hogy miért érdemes részt venni az Eras-
mus+ programban, illetve, hogy milyen tdmogata-
sok érhetdk el, és kik jogosultak azokra.

A prioritast tamogatva, a Tempus Kozalapitvany
munkatarsaiis 6sszeallitottak egy olyan informaci-
6s anyagot a sziil6k szamara, amellyel kifejezetten
a hazai oktatasban és képzésben részt vevé didkok
részvételét kivanjak 6sztonozni a programban.

A Kinyilik a vildg cimU informéciés anyagban

a program nyujtotta elényok mellett, kordbbi
sikeres mobilitasi projektjeink résztvevéi - didkok
és kisérétanarok — motivald szavai is olvashatok.
Letolthetd, prezentécidba illesztheté és nyomtat-
haté formaban is elérheté a honlapunkon.

Osszedllitotta:
Flizes Viktoria,
Takacs Zsuzsanna

A Tempus Kozalapitvany a program hazai megvaldsitédsaért felelés

nemzeti irodaként a fenti célkit(izéseket tdmogatja a hazai szintéren.


https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/befogadas-es-sokszinuseg-strategia
https://erasmusplusz.hu/inkluziv-rendezvenyszervezes
https://erasmusplusz.hu/web-akadalymentesito-eszkozok

ERASMUS+
NivVODIJ

l[dén is Nivodijjal ismerte el a
Tempus Kozalapitvany a legkivalobb
projekteket, amelyek magas szakmai
mindseglkkel és aktualitasukkal is
kiemelkedtek a tobbi projekt kozul.

A majus végi Erasmus+ konferencian nyolc pro-
jekt képviseldje vette 4t a dijat a kdznevelés, a
szakképzés, a felnétt tanulds, az ifjusag és a fel-
séoktatds szektoraibol.

A projektek kozéppontjdba napjaink olyan hang-
sulyos témai kerultek, mint a szegénység és kire-
kesztés elleni klizdelem, az egészséges és aktiv
Oregedés, a médiatudatossag, a digitalis kompe-
tencidk, vagy az innovativ oktatasi anyagok és a
kis- és kozépvallalkozdsok innovécioja.
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Fokuszban
az innovacio
és az aktiv
részvétel

MOBILITASI PROJEKTEK

Koznevelésiintézmények munkatarsainak mobilitasa
Budapest Il. Keriileti Pitypang Utcai Altalanos
Iskola

Szallni, mint a pitypang viraga! Megismerni az EU
értékeit, meglatni kulturdlis-tarsadalmi hasonlo-
sagait, megérteni a kilonbségeit, és hazatérve az
élményekrél mesélni mindenkinek inspirélva 6ket!
A projekt az Uj kulturélis és pedagdgiai lehetésé-
gek kiakndzasara fokuszalt nemzetkozi kornye-
zetben. Célja egy Osszetartdbb tanari és tanuldi
kozosség létrehozasa, a digitalis kompetencidk,
valamint az idegennyelv-tudas fejlesztése volt. A
projekt soran 21 didk csoportos mobilitédsa és 6sz-
szesen 10 pedagdgus szakmai ldtogatdsa, illetve
tovabbképzése valdsult meg.

A projekt ujito modszereket és gyakorlatokat generalt,
amely tovabbiintézményi fejlesztéseknek ad teret.

..A gyerekekre is éridsi hatdssal van egy ilyen projekt.
Hiszen nem pusztdn abbdl tanulnak, ha letltetjik Gket egy
fegyelmezett, hagyomanyos kornyezetben és hagyomanyos
maodon zajlik az oktatés - a jdtékokon keresztul
ugyanannyit, vagy akar még tobbet is tanulhatnak. Amikor
valaki érzelmileg motivalt, akkor a tanult dolgok sokkal
jobban beépulnek a tuddséba és a személyiségébe is.

Csajtayné Simonyai Eva,

a projektben részt vevé pedagdgus

Szakképzési tanuldok és munkatarsak mobilitasa

A projekt a komplex rendezvények lebonyolitdsahoz
szikséges modern moédszerek és j6 gyakorlatok
megismerésére, valamint a tanérok és didkok készsé-
geinek fejlesztésére fokuszalt, a fenntarthatésagot
szem el6tt tartva. Két 24 napos didkmobilitas és két
6 napos oktatéi mobilitas valdsult meg a keretében.

A résztvevék mobilitasok alatt szerzett tapaszta-
latait beépitették a tantervbe, fejlédott a kornye-
zettudatossaguk, kritikus gondolkodasuk, koope-
racios készségiik. Szemléletvaltas kovetkezett be
az oktatok esetében is.
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Felnétt tanuldsi munkatarsak mobilitédsa
Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és In-
tézményei

Latni és lattatni: nemzetkozi tapasztalatok a kdozos-
ségépités, lgyfél bevonas és részvétel terén

A mobilitasi projekt f6 célja az intézményben dolgo-
z6 szakemberek kompetenciafejlesztése volt. Ehhez
olyan szervezetek munkajat kivantdk megismerni,
melyek altal Uj, adaptalhaté médszereket nyerhetnek
tevékenységlk fejlesztéséhez a kozosségfejlesz-
tés, a tarsadalmi bazisépités és a sorstarssegités,
vagy az Ugyfelek bevondsdnak mddszerei teriletén.
Osszesen 32 munkatdrs vett részt, 6t tanulmanytton.

A projekt révén uj csoportfoglalkozasok indultak,
megvalésult a munkatarsak tovabbképzése és kii-
lonb6z6 kozosségi programok is létrejottek. A civi-
lekkel, a helyi dontéshozéokkal és az onkéntesekkel
valé hatékonyabb egyiittmi(ikodéshez is szamos jo
gyakorlatot ismertek meg.

A kollégék kozelrél lathattak Uj gyakorlatokat;
Uj tudast, Uj szemléletmoddokat ismerhettek meg.

Ujvéri-Olah Déra,

Erasmus+ koordinator,
mddszertani munkatars

PALYAZATI PAVILON 2024.

...Az oktatékban erésebb hivatéstudat
alakult ki, a didkok pedig elhivatottabbak
lettek a szakmajuk irdnt.
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FelsGoktatasi mobilitasi projektek

Semmelweis Egyetem

Nemzetkdzi kreditmobilitas

Az egyetem a nemzetkdzi eredmények megismerése,
a hallgatok és a munkatarsak nemzetkdzi tudomanyos
munkdba torténé becsatlakozdsa mellett a kutatés-
fejlesztési és innovacios tevékenységét kivanta erdsi-
teni, a betegségek megelézése, az egészség megtar-
tésa, valamint az egészséges és aktiv dregedés témak
kapcsan. A pélyazat altal 16 munkatérsi és 2 hallgatoi
mobilitas valdsult meg.

A projekt egyik kozvetlen eredménye az egyetem
és a Wheaton College kézosen kidolgozott PhD kur-
zusa, de tobb egyiittmiikodés is sziiletett a beteg-
kezelés javitasa, vagy az innovativ miitéti tervezési
eljaras kapcsan.

Egy hosszabb mobilités alatt rengeteget

lehet tanulni - példaul itthon kevéshbé gyakori
betegségekrol - és ezeket az ismereteket haza
lehet hozni, itthon hasznositani.

Dr. Schreiberné Seres Néra,
intézményi mobilitasi koordinator
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Mobilitasi projektek az ifjusagi tertileten
21Nap - Fiatalok a Tudatosabb Eletért Egyesiilet amikor digitélis detoxot tartottunk, és 24 dréara
Who Do You Follow? - Kit kovetsz? elzértuk az okoseszkozeinket. (...) Sokan mar

A f6 téma a projektben a digitaliz&cio és a kozosse- ezutdn a 24 6ra utédn arra jutottak, hogy szeretnék
gimédia-hasznélat hatdsa a fiatalokra, valamint a
legujabb folyamatokban és trendekben évé lehetd- Szép Abris,

ségek kiaknézésa és a vellk jaro veszélyek megérté- projektmegvaldsito,
se volt. Az ifjuségi cserén 26 6 vett részt Lengyelor- egyesiileti elndk
szagbdl, Romanidbdl, Ukrajndbdl és Magyarorszagrol. g

Az egyik legizgalmasabb programpont az volt,

megvaltoztatni a technoldgidval vald kapcsolatukat.

A projektet az tette kiemelkedé6vé, hogy fokuszaban

egy prioritast élvez6 téma, a médiatudatossag fejlesz-
tése allt, és a megvalositok olyan tarsadalmi kihivaso-
kat is ratermetten kezeltek, mint a haborts helyzetbdl

érkez6 ukran fiatalok tudatos és érzékeny bevonasa,
valamint a projekt akadalymentesitése.

@ PARTNERSEGI PROJEKTEK I

Més tapasztalatokat, mas élményeket is
megismerhettlnk, ezéltal rugalmasabbak lettlink
(...) és kozelebb kerultink a célcsoportunkhoz.

Koznevelési partnerségi projektek

Liszt Ferenc Zenemlivészeti Egyetem

PRESTO: 'Practices and Resources for Equipping
Schools to Teach Music Online' - Gyakorlatok és
eréforrasok az online zeneoktatdshoz

A projekt célja egy olyan ellenérzott, rendszere-
zett és sokoldalu oktatdsi segédanyag eldéllitéasa
volt, amely segiti az iskolai zenetanarok és kérus-
vezetdék tantermi munkdjat, emellett online fel-
hasznélédsra is alkalmas. Az egyetem négy part-
nerével kozosen valdsitotta meg a projektet.

Szakképzési partnerségi projektek

Tobb mint 750innovativ digitalis megoldas, segédanyag
sziiletett. Az eredmények korszerti oktatasi médszertant
és alegujabb digitalis technolégiakat tiikrozik.
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A projekt sordn a kis- és kozépvallalkozdsok sza-
nekiink pedig ehhez kell kapcsolédni és segiteni méra elsédleges fontossdgu innovéaciét helyezték
a tandrokat is a szemléletvaltasban, (...) hogy 6k is kozéppontba. A cél egy komplex oktatési csomag
megtapasztaljék: a digitalis vildg nem feltétlenul rossz. kifejlesztetese volt, amely segiti a kkv-kat az innova-
cios képességeik és termelékenységuk novelésében.
A projektet egy héttagu konzorcium valdsitotta meg.

Az alfa generécié mar beleszuletett ebbe a kornyezetbe,

Freytag Orsolya,
Nemzetkdzi és Intézményfejlesztési
osztalyvezetd

Az eredmények koziil kiemelend6 a gamifikacios
tartalom, amia célcsoport tekintetében innovativ
megkozelités.

PALYAZATI PAVILON 2024.
FelsGoktatasi partnerségi projektek
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Interdisciplinary training on EU security, resilience
and sustainability (EUSecure) - Interdiszciplinaris
képzés az EU biztonsagardl, az ellenalld képessé-
gérél és a fenntarthatésagardl
A projekt 6t egyetem részvételével valésult meg, 6
célkitlizése egy szimuldcidval tdmogatott, felséok-
tatdsi tomeges nyilt online kurzus (SIMMOOQC) és
egyetemi vélaszthato kurzus kifejlesztése volt az EU
biztonsdganak, ellenallo képességének és fenntart-
hatdsdganak kulcsfontossagu témai kapcsan (mint
pl. a viz-, az energia- vagy a tengerbiztonsag).

A legfontosabb eredmény, amit el szeretnénk érni,
hogy az &tlag allampolgar egy kicsit nagyobb
rélatést kapjon arra, hogy hogyan mtikodik az
Eurdpai Unid, milyen dontéshozatali strukturék
vannak...

Dr. Varga Andras,
az NKE ANTK Eurépa-tanulmanyok
tanszékének egyetemi adjunktusa

A szimulacié lényege egy virtudlis kérnyezetben
felallitott valés szituacio, amely soran a hallga-
toknak megoldasokat kell kidolgozniuk valés
problémakra. Az eredmények fejlesztik a részt-
vevék kritikai gondolkodasat, felelésségtudatat,
valamint egylittmikodési készségét.
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Osszedllitotta:

A nivédijas projektekrél bévebben Takacs Zsuzsanna

olvashat az erasmusplusz.hu honlapon.


https://erasmusplusz.hu/sikeres_erasmus_projektek?filter=3::Erasmus%2B%20N%C3%ADv%C3%B3d%C3%ADj
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Ismerjiik (f)el
a kozosség erejét!

Tobbek kozott az
onkéntesség és a
szolidaritds emberformald
erejére is ramutatnak
azok a Szolidaritasi
Testulet projektek,
amelyeknek atadtuk

A Kozosség Ereje Nivodijat.

EURGPAI |
SZOLIDARITASI
TESTULET

Mésok segitése, a szolidaritas terjesztése és a kozosségi

oOsszefogasokban rejlé erd elismerése. A Szolidaritasi Testllet altal

képviselt értékeknek kiemelkedd szerepe van napjainkban.

A program tdmogatésaval szervezetek fogadhatnak onkénteseket,
valamint fiatal felnéttek valdsithatnak meg kozosségi
kezdeményezéseket, azaz szolidaritasi projekteket.

A Tempus Kozalapitvany fontosnak tartja, hogy elismerje azokat a
projekteket, amelyek hozzajarultak a helyi kozosségek, és ezaltal

vildgunk jobba tételéhez. Ezért szliletett meg A K6zosség Ereje Nivadij,

amelyet 2023-ban adtunk at eldszor két projektmegvaldsitonak.

NYITOTT KOR EGYESULET: DRAMA TURA PROJEKT

onkéntesség kategoria

A Nyitott Kor Egyestlet hdrom dnkéntese iskoldsoknak tartott

online és személyes dramadrékat, valamint szinhazi nevelési
el6adasokat, Onismeretlket és szocidlis kompetencidikat
fejlesztve. Emellett az értelmi fogyatékossaggal élék vilagat
is szebbé tették, amikor a Cserebogar Csoportnak szerveztek

szabadidds foglalkozdsokat. Ristic Anita projektkoordinatorral

beszélgettink.

Hogyan hatott az 6nkéntesekre, hogy részt vettek ebben a
projektben?

Az egyikdjik eléggé visszahlzddo lany volt, de itt egyre
batrabban adott hangot a véleményének. Pedagdgus

-

Mire vagy a legbiiszkébb a projekt kapcsan?

A legbuszkébb? Huha. Mindenre. Mondjak, hogy
jékor kell lenni jé helyen. Ennél a projektnél
mindenki jékor volt jé helyen! Az elsé korben
formai hiba miatt nem sikerdlt megnyerni a
palyazatot, akkor ez nagyon megrazott.

Most mar latom, hogy okkal tortént igy: ez a
projekt igy tudott ezzel a harom 6nkéntessel
megvaldsulni. Biszke vagyok erre a csapatra.

A feljes ivﬂ’erjlﬁ elérheto
a szolidaritasitestulet.hu oldalon.

WU DE HARCMUVESZETI EGYESULET:
VIRTUES IN ACTION
szolidaritasi projekt kategéria

A szolidaritasi projekt célja az 6vodésok és az
idések mozgéskulturajanak és egészségének

fejlesztése volt. Amikor a koronavirus vildgjarvény

miatt nem tudtak taldlkozni a célcsoporttal, a
projektet megvaldsito fiatalok oktatdvidedkat
készitettek, amelyek elérheték a Youtube-

on. Szabé Vendellel, a kezdeményezés egyik

PALYAZATI PAVILON 2024.

Hogyan allt 6ssze a szolidaritasi projektet
megvaldsité csapat?

Ugy allitottuk 6ssze a csapatot, hogy minden
tertletre olyan ember jusson, aki abban jartas.
Volt, aki a fiataloknak és az idéseknek mutatta be
a gyakorlatokat, és volt, aki a videdkat készitette
el. Voltak szakmai segitSink is: Kovacs Eszter, az
egyesllet elndke, aki a gyerekek foglalkozasainak
kitaldlasahoz nyujtott tdmogatast, és Dr. Kovacs
Mihaly ortopédus, traumatolégus sportorvos, aki az
id6sek mozgasanak fejlesztéséhez adott tanacsokat.

A megvaldsitékra milyen hatassal volt a projekt?
Sokat tanultunk beléle, akar csak kitartas
szempontjabdl. Akkor is mentlink tovabb, amikor

a sokadik akadalyt gorgette elénk az élet. Ez az
élmény azt is megtanitotta, hogy masokkal is
érdemes foglalkozni, nem csak a sajat dolgainkkal.

A Jreljes in’(erjtﬁ elérheto
a szolidaritasitestulet.hu oldalon.

végzettségl dnkénteslnk is volt, § teljesen mas perspektivabol
kezdte el a pedagdgiai munkat szemlélni. A fii 6nkéntes pedig
elmélkedd tipus volt, § gyakorlatiasabb, aktivabb ember lett. Az

megvalositojdval beszélgettink.

Milyen hatassal volt a projekt a helyi

onkéntesség tényleg lélekformald élmény.

Te is onkéntesként érkeztél a szervezethez, most pedig

A Kozosség Ereje Nivodijat elnyeré projekted kapcsan
beszélgetiink. Milyen volt bejarni ezt az utat?

Az életem meghatérozd része volt ez az Ut. Nem csak az
onkéntesség, hanem a személyiségformalo tanulasi folyamat,
amin elindultam. Nagyon sok mindent tanultam a szakmardl,
magamrol, a kornyezetrél. Ha megint valasztanom kellene,
ugyanigy dontenék.

kozosségre?

A gyerekek olyan dolgokat tanulhattak,

amiket talan tovabb visznek felnétt korukban

is. Az idéseket nagyon pozitivan érintette,
idésotthonokban tanitottunk nekik csikunggal és
ddégival kapcsolatos mozgésformakat. Latszott,
hogy mennyivel viddmabbak voltak utdna. A
szlrke hétkoznapjaikban ez kuriézumnak
szamitott, egy olyan mozgastipus volt, amit le
tudtak kovetni.

Az interjut készitette:
Hargitai Agnes


https://szolidaritasitestulet.hu/szolidaritasi_testulet_projektelmenyek/onkentessegre-egyszeruen-szukseg-van
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https://szolidaritasitestulet.hu/szolidaritasi_testulet_projektelmenyek/empatia-es-segitseg-a-mozgas-utjan
https://szolidaritasitestulet.hu/szolidaritasi_testulet_projektelmenyek/onkentessegre-egyszeruen-szukseg-van
https://szolidaritasitestulet.hu/szolidaritasi_testulet_projektelmenyek/empatia-es-segitseg-a-mozgas-utjan

Erasmus+ nemzeti irodak

igazgatoinak informalis

talalkozoja

2024 ¢szén
hazankban kerult
megrendezésre a
talalkozo,

melyen 32 orszag

képviseltette magat.
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Az Erasmus+ nemzeti iroddk vezetéinek informalis taldlko-
zéja fél évente kertl megrendezésre, hagyoményosan az
EU Tanadcsénak soros elndkségét add orszagban. A talal-
kozoén az igazgatdk az Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritési
Testllet programok megvaldsitdsdnak aktudlis kérdéseirdl
egyeztetnek, ennek keretében a kozos kihivasokra k6zos
megoldasi javaslatokat fogalmaznak meg, valamint jo
gyakorlatok megosztasaval segitik egymas munkajat, és
jarulnak hozzé a programok eredményesebb eurépai szintl
megvaldsitdsdhoz.

A budapesti esemény a hivatalos elndkségi program kere-
tében, a Tempus Kozalapitvany tarsszervezésében kerUlt
megrendezésre 2024. oktdber 7-10. kozott. A rendezvényen a
programokkal foglalkozd nemzeti iroddk tobb mint 100 képvi-
seléje vett részt, 32 orszagbol.

A megnyitd plenéris Ulésen Nagy-Vargha Zsofia fiatalokért
felelds helyettes allamtitkar (Kulturdlis és Innovécios Minisz-
térium) és Dr. Lukacs Eszter a Tempus Kozalapitvany kura-
tériumanak tagja kdszontotte a résztvevéket. Ezt kovetden
az Eurdpai Bizottsdg Oktatasi, Ifjusagi, Sport- és Kulturalis
Féigazgatdésdganak vezetd tisztségviseldi szamoltak be a
programok szakpolitikai aktualitdsairdl és a megvaldsitas
fejleményeirdl.

Az informaélis talalkozék tematikdjat maguk az igazgatdk
hatarozzak meg, csakugy, mint a témék feldolgozadsanak
formajat, médszertanat. A csoportos munkamegbeszélések
olyan témakra 6sszpontositottak, mint a program adminiszt-
raciéjanak konnyitése, a kiilonb6zé szektorok és tevékeny-
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ségek kozotti szinergidk fokozasa, a nemzeti
irodak szerepe, valamint az uniés értékek aktiv
részvételen keresztiil torténé elémozditasa.

A 2021-2027 kozotti programszakasz a félide-
jéhez érkezett, ami alkalmat kinalt a programok
értékeléséhez, illetve a jovével kapcsolatos
elére tekintéshez. A taldlkozon megallapitast
nyert, hogy a folytatdshoz j6 alaprél indulunk,
hiszen az Erasmus+ egyike a legelfogadottabb
és legsikeresebb eurdpai projekteknek. Az EU
versenyképességének fokozasahoz tovabbra
is sziikség van a készségek fejlesztésére, de
legaldbb ennyire fontos az Eurépéhoz tartozas
eszményének, az eurdpai értékek megisme-
résének és képviseletének elé6mozditasais. A
program nem csak fontos értékeket képvisel,
de a jelenlegi tarsadalmi-gazdaségi kihivadsok
kozepette képes megoldasokat is kindlni Eurdpa
problémaira. Ezért sziikség van a program
tovdbbi megerdésitésére, a tdmogatéasi keret no-
velésére, hiszen az igények mar ma is jelentésen
meghaladjédk a pénzigyi lehetéségeket. Ennek
érdekében pedig fontos feladat a nemzeti és
eurdpai dontéshozok program irdnti elkotele-
zettségének magas szinten tartdsa.

Osszesllitotta:
Verses Istvan
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VONATRA FEL!

Az Alternativa Egyesiilet sikeres DiscoverEU
esélyegyenlosegi palyazatanak kaszonhetoen ot
kevesebb lehetoseggel rendelkezo 18 eves fiatal

fedezhette fel Europat.

Vajda Arpadot, a szegedi Alternativa
Egyesllet munkatéarsat, illetve
Vajdané Sasdi Mercédes pedagdgus
kisérdt kérdeztlik utazasi élményeikrol.

MI MOTIVALT, HOGY BELEVAGJATOK A

FIATALOKKAL A DISCOVEREU KALANDBA?

VA: Eurodesk partnerként sok informacist adunk
at szervezeteknek a kilénbdz6 mobilitasi lehe-
téségekrél - ezeket szeretjlk sajat bérinkon is
megtapasztalni, megérteni, mert igy konnyebb
népszerusiteniis. Az egyesuleti munkank révén
pedig kapcsolatba kerultlink olyan fiatalokkal,
akiknek 6nerébdél nem lett volna lehetésége
finanszirozni egy kulfoldi utazast.

VSM: Az Arany Janos Tehetséggondozd Program-
ban is részt veszek, és tobb osztalynal lattam,
milyen sokat tud adni a személyiségfejlédés-

hez egy kulfoldi ut, ami alatt rengeteg mindent
megtapasztalhatnak a fiatalok, tobbek kozott azt,
hogy lesznek nehézségek, de mindent meg lehet
oldani. Nyelvtanarként azt gondolom, hogy igazan
kulfoldon hasznalva lehet jol fejleszteni a nyelvet,
ez erre is egy remek lehetdség.
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HOGYAN KESZULTETEK AZ UTAZASRA?

VSM: Sokat taldlkoztunk, tervezgettink kozo-
sen. Az elejétdl fogva megvolt, hogy Parizsba
megyunk, hiszen tobben az utazék kozul franciat
tanulnak, és tobb kulturalis célpont érdekelte ott
6ket. A program része volt péar strasbourgi unids

intézmény és a cannes-i filmfesztival helyszinei is.

A fiatalok elosztottak egymaés kozott, hogy ki ke-
resi a szallasokat, a vonatokat, majd errél egyez-
tettek vellnk, igy allt 6ssze a végleges Utiterv.

MIERT PONT 10 NAPOSRA TERVEZTETEK AZ
UTAT?

I
\

VSM: Ezt részben a program keretrendszere hata-
rozta meg; hét napot tolthettlink utazéassal, amit
maximalisan ki is hasznaltuk. Az egyik éjszakat
példaul alvékocsis vonaton toltottik. 50 év folotti-
ként én el6szor utaztam igy, de kényelmes volt, és
amikor reggelre odaértink, mar lattuk a tengert!
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VOLT NEM VART KIHIVAS SZAMOTOKRA?

VA: Az ékezetes betUk! (nevet)

A DiscoverEU jegyfoglaldsi rendszer csak az
angol dbécét ismeri, és az elsé jegyen mindenféle
fura karaktert hasznalt a neveinkben. Viszont az
Interrail oldalarél nagyon segit6készek voltak,
szinte mindig fél napon belul vélaszoltak és pro-
baltédk megoldani a problémakat, amivel hozzajuk
fordultunk. Az ilyen helyzetek nélkul nem lenne
mirél sztorizni.

VSM: Kordbban mar sok iskolai programot szer-
veztem, igy nekem az volt kihivés, hogy dtadjam

a gyepldt a fiataloknak. Sok szituaciét kozésen
oldottunk meg, csapatként tudtunk mukodni, nem
volt ,iskolas” jellege az Utnak, ami nekem kifeje-
zetten j6 tapasztalat.

A vératlan helyzetek egy része rdadasul maradan-
dé élménnyé valt, példaul amikor Strassbourgban
a katedralis mellett belefutottunk egy latin utca-
balba, és a fiatalok spontén beélltak a tdncoldk
kozé.

, MIT CSINALNATOK

MASHOGY?

VA: Ha tobb csoportra palyazunk, tgy valészind-
leg jobban megtéril a befektetett energia. Emel-
lett legkozelebb tobb idét hagynék a palyazat
elnyerése utan a kozos felkészulésre, illetve a pa-
lyazat utékovetésére, hogy hosszabban érhessen
az élmény a fiatalokban.

1
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TI KISERNETEK A KOVETKEZO CSAPATOKAT IS?

VA: Kifejezett célunk Uj kisérék bevonasa, elko-
telezése, felkészitése - ez a szervezet szémara is
fejlédési lehetdség. Ugy gondolom, ha szerveze-
tek tagjai kiséréként mar részt vettek egy utazas-
ban, konnyebben pélydznak 6k maguk is. Emellett
azis joirédny lenne, ha egy korébbi DiscoverEU
esélyegyenléségi palydzatban részt vett utazd
lenne késdébb kiséré.

MILYEN SZERVEZETEKNEK AJANLJATOK EZT

A LEHETOSEGET?

VA: Olyanoknak éri meg a palyazas, akik rugalma-
sabban tudjédk alakitani az id6beosztasukat: ifjusagi
szervezetek, tandrok, kollégiumi pedagdgusok,
akik esetleg be tudjék illeszteni a nyéri szlinetbe

az utazast. Emellett fiatalabb ifjusdgsegitéknek is
izgalmas lehet ez a lehet&ség, akar sajat csapa-

tuk épitésére, kevesebb lehetéséggel rendelkezd
fiatalok bevonasaéra.

Tudjon meg mindent a DiscoverEU
esélyegyenldségi palyazattipusrol
az Erasmus+ honlapjan!

Az interjut készitette:
Szodfridt Bernadett Johanna
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Sok uj ismeret, sok uj ismeros -

Ilyen volt az

Jdlius 16-19. kozott
Szegeden zajlott
az Ifjusagszakmai
Nyéri Egyetem a

Tempus Kdzalapitvany

és a Szegedi

Tudomanyegyetem Juhész

Gyula Pedagdguskeépzd

Kar kozos szervezésében.

Az ifjluségi szektor
szerepldinek szolod
szakmai talalkozo

hazankban hianypotld

jellegl: Uj ismereteket,

kapcsolodési- és fejlédési

lehetdséget nyljt, immar

masodik éve.
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Az Ifjusdgszakmai Nyari Egyetem, amin a kozremUkoddékkel egyitt
kozel 80 résztvevét kdszonthettlink, a hazai ifjusaglgyi szakembe-
rek, ifjusagi tertleten tanulé egyetemi hallgatdk és a szakemberek
képzésében szerepet vallalé oktatok taldlkozasi pontja, ahol az
eurdpai uniés finanszirozasy, ifjlsagi terlletet fejlesztd programok
(Erasmus+ ifjusag, Eurdpai Szolidaritasi Testulet) is kiemelt fokuszt
kapnak.

A hdromnapos program soran az uniés programok fé priorita-

sai mentén fejlédhettek a résztvevék. Ezek kozil a tdrsadalmi
befogadas, a digitalizacié és az aktiv allampolgarsag témain volt
a legnagyobb hangsluly. A szliinetekben a jelenlévék a Tempus Koz-
alapitvany munkatéarsaihoz fordulhattak a palyazati programokkal
kapcsolatos kiadvanyokért, informécidkért.

Az esemény megnyitéjan Dr. Dobor Andrés, a Szegedi Tudomany-
egyetem Juhdsz Gyula Pedagdégusképzé Kar dékanja koszontd be-
szédében kiemelte az ifjisdgszakma fontossdgét, amely Szegeden
nagy hagyomanyra tekint vissza, és azt, hogy az SZTE azon kevés
felsoktatdsi intézmények egyike, amelyen az Ifjuségi kozosség-
szervez6 szakirany elérhetd.

Ezutdn Bodrogi Richard, a Tempus Kozalapitvany féigazgatdéja
beszélt a szervezet ifjusagi szektor fejlesztésében véllalt szerepérdl,
az ehhez kapcsolédé nemzetkozi egytttmikodésekrél, valamint ki-

emelte a rendezvény hidnypotlo jellegét, annak résztvevdi kore miatt.

A beszédeket kdvetéen a magyarorszagi EU-elnok-
séghez kapcsoldédo Ifjusagi Parbeszéd Kutatasrol
zajlott kerekasztal beszélgetés, melyben a 2000-

es elsé nagymintas ifjusdgkutatas vezeté kutatoi,
Szabd Andrea, az Edtvos Lorand Kutatasi Halézat
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Politikatu-
domanyi Intézetének igazgatdja és Bauer Béla, a
Kodolanyi Janos Egyetem - Generdcidkutatd Intézet
igazgatdja, valamint Kovacs Péter, a Nemzeti Ifjusagi
Tandcs elnoke vettek részt.

A program a hazai ifjusagugy, ifjusagpolitika

és ifjusagi munka torténetének attekintésével
indult. A jelenlévék 6rommel tapasztaltdk, hogy
az ifjusédgligy egy gazdag szakterllet, amely
szamos kiadvannyal, mddszertannal, esemény-
nyel rendelkezik. Ugyanakkor az is megvildgitast
nyert, hogy a multban jelentds intézményi hattér
szerepét jelenleg egyetlen szerepld sem pdtolja
teljes mértékben.

A multba tekintés utédn az ifjusagi munka leg-
Ujabb trendjeirdl és kihivasairél tanulhattak a
résztvevék: teritékre kertlt az élménypedagdgia,
a telepulési ifjusagi munka, a digitélis vilag kihi-
véasai, valamint a generéacios valtozasok.

Szamos gyakorlati médszer megismerésére nyilt
lehet6ség, amelyek segitségével az ifjlisagse-
giték, ifjusdgi munkasok hatékonyabban tudjak
tdmogatni a fiatalokat.

Az élmény alapu és szinhdzpedagdgiai mddszerek
mdhelyei nagy érdeklédést valtottak ki, mellettik
a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételét bemutato
workshopok voltak a legnépszertibbek. Ezek azt
ismertették, hogy a fiatalokat miként lehet projekt-
és kozosségi tervezésbe partnerként bevonni, és
hogy a hatranyos helyzettel vagy fogyatékos-
sédggal élé fiataloknak hogyan lehet biztonsagos
kornyezetet kialakitani. Az Open space muhelyek
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keretében bemutatkoztak a résztvevék és munka- c e
ik is, példaul a Fiatalok a Részvételért Egyestlet ¢
Erasmus+ program tdmogatasaval készilt Find s o .
Your Path! tarsasjatéka, amelynek célja a kozos- o o o

ségépités, a kommunikacié fejlesztése és tervezés e o
tamogatasa.

A résztvevéknek lehetéséglk nyilt megismerkedni coe
Szeged varosanak ifjusagi szolgéltaté szervezete- c
ivel is: tobbek kozott a Motivacio Kozosségi Térrel, c e
a Grand Caféval, a Nemzetiségek Hazaval, a D2 e o e
Ifjusagi Kozponttal és az Alternativa Egyesulettel. o o o
A vérost jarva személyesen taldlkozhattak azokkal o o o
a szakemberekkel, akik nap mint nap a fiatalokért e e e

dolgoznak.

A muihelymunkék és el6adasok véaltozatos témai,
valamint a gyakorlatias megkozelités lehetéséget
teremtettek arra, hogy a résztvevék Uj médsze-
reket és szempontokat ismerjenek meg, amik-
ben késébb elmélyllhetnek egy-egy hosszabb
képzés alkalmaval.

Osszességében elmondhato, hogy az Ifjusdg-
szakmai Nyéri Egyetem fontos szerepet tolt be az
ifjusagi munka hazai szinterén, és értékes platfor-
mot biztosit a szakemberek szamara a szakmai
fejlédéshez és a hal6zatosodashoz.

HAZAi ESEMENYEK
AZ EU-iFJUSAG.HU OLDALON!

NEMZETKOZi KEPZESi LEHETOSEGEK
AZ EU-iFJUSAG.HU OLDALON!

Osszedllitotta:
Pavel Luca Sara,

Sztrada Eszter Anna


https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek

A MENTALIS EGESZSEG

MEGORZESE

sosem volt ennyire aktualis

Erasmus+

EURGPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

Az ifjuségi projektek
megvaldsitésat egyre
ink&bb befolyasolja a

fiatalok mentélis allapota.

Milyen tamogatast
nyUjt a nemzeti iroda a
palydzoknak a folyamat
megkonnyitéséhez?

MENTAL HEALTHIN YOUTH WORK:

A mentaélis egészség megdérzése korunk egyik legnagyobb kihivasa.
A fiatalokat és a veluk foglalkozd szakembereket napi szinten érinti
ez a kérdés, hiszen a vildgjarvéany hatésai, a tdrsadalmi valtozasok, a
fenntarthatdsdagi kérdések, az oktatdsi rendszerek nehézségei Eurd-
pa-szerte bizonytalanna teszik az 6ket korilvevé kornyezetet. Palya-
z6inktol évek 6ta kapunk visszajelzést arrél, hogy a mentalis egész-
séggel kapcsolatos problémak hogyan befolyasoljak a projektek
megvaldsitdasanak menetét.

Az ilyen tipusu kihivasok miatt a Tempus Kozalapitvany 2020-ban
csatlakozott a Mental Health in Youth Work nevd, az Erasmus+ és
az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programok nemzeti irodai kozott
létrejott stratégiai egylttmikodéshez. Ebben a partnerségben
14 nemzeti iroda dolgozik egyitt annak érdekében, hogy olyan sze-
mélyre szabott tdmogatdst nyujtson a palydzdoknak, amely lehetévé
teszi mentélis problémaval kizdé fiatalok bevonasat és az unids pro-
jektekben valé aktiv részvételét.

Emellett hazai eseményekkelisigyeksziink egy elérhetd szakmai hat-
teret teremteni a szakembereknek a projektekben felmerilé, a menta-
lis egészséghez kapcsolddod nehézségek kezeléséhez.

2022-ben és 2023-ban is megrendeztik a Légy jol, tégy jot! cimi mu-
helymunkat. Az elsé alkalommal meghatéroztuk a mentalis egészség
altalunk elfogadhatdé definicidjat és 6sszegydjtottik azokat a hely-
zeteket, jeleket, amelyek alapjan egyértelmd lehet, hogy beavatko-
zésra van szlkség. Olyan mdédszerekkel bévitettiik a szakemberek
eszkoztarat, amelyek alkalmazasaval hatassal tudnak lenni mind a
sajat, mind a fiatalok mentalis jollétére. A masodik miihelymunkén a

résztvevék megosztottak sikereiket és kozosen prébaltak vélaszt ke-
resniolyan helyzetekre, amelyek megolddsa nem, vagy csak részben
volt eredményes.

Az Eurépai Szolidaritasi Testiilet tAmogatasaval Magyarorszagon
onkénteskedé fiatal felndttek mentaélis jollétére is érezhetd hatdssal
vannak az elmult évek kihivasai. Emiatt kifejezetten fontosnak tartot-
tuk, hogy az dnkénteseknek szdlé tréningeket facilitalé szakemberek is
lehetéséget kapjanak a kozos gondolkoddsra a témaval kapcsolatban
egy esemény keretein belul. A résztvevék 0sszegyjtotték azokat a
jeleket, amelyek alapjan az egyéninehézségek detektalhatdk, és meg-
ismerkedtek a legaltaldnosabb stresszvalaszokkal és olyan technikék-
kal, amelyeket alkalmazva enyhiteni lehet a feszlltséget.

2024-benrendeztik meg azelsé hazai mddszertani borzét, ahol rovid
workshopok keretében tizenhdarom mddszert mutattak be kivalasz-
tott, fiatalokkal foglalkozé szakemberek. Olyan témak meriltek fel,
mint a diih atalakitdasanak médjai, a mesealapu technikaban rejlé
lehetdségek, azerd6fiirdé vagy éppen mozgdason alapuld 6nismereti
maodszer. A program lehetdséget adott arra, hogy a résztvevék kiproé-
baljdk az egyes eszkdzoket, és felfedezzék azok jellegzetességeit és
képet kapjanak alkalmazasilehetéségeikrél.

Ajov6benis aktivan terveziink foglalkozni ezzel a kiemelt fontossa-
gu témaval. A Tempus Kozalapitvanynak tobb olyan tdmogaté prog-
ramja van, amelynek célja, hogy az ifjusagi terlleten palydzéknak
személyre szabott segitséget nyujtson a projektmegvaldsitas folya-
matdban. A tobbek kozott onkormaéanyzatoknak, szolidaritasi projekt
megvaldsitéknak vagy éppen dnkénteseket fogaddé szervezeteknek
sz0lé programcsomag 2024-ben kibéval. A mentélis jéllét fontossédga
miatt ugyanis elinditjuk a mentalis egészséghez kapcsolddo kihi-
vasokra reflektalé tdmogaté programot, amely soran elsGsorban
szupervizié formajaban kapnak segitséget az érintett szervezetek.
Részletek hamarosan az eu-ifjusag.hu weboldalon.

Nemzeti irodaként tovabbra is torekedni fogunk ra, hogy palyazdink
visszajelzéseialapjan avaldsigényekre reflektaljunk, és segitsik ket
abban, hogy a mentalis egészséghez kapcsolddd kihivasok ellenére
minéségi tevékenységet tudjanak megvaldsitani.
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JO TUDNI! Az eseményen
bemutatott médszertanok-
bél, j6 gyakorlatokbdl és
torténetekb6l hamarosan
online cikksorozat készul.

EU-IFJUSAG.HU

Osszeéllitotta: Bakonyi Katalin


https://eu-ifjusag.hu/mental_health_in_youth_work
https://eu-ifjusag.hu/mental_health_in_youth_work
https://eu-ifjusag.hu/szakmai_tamogatas#section-213
https://eu-ifjusag.hu/szakmai_tamogatas#section-213

Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij

2024

Negyedik alkal

A 2021-ben indult kezdeményezés célja

a tanarok palyafutaséanak tamogatasa,

valamint a j6 gyakorlatok és innovativ

tanitasi moédszerek megosztésa.

Az Eurépai Innovativ Tanitasi
Dij (EITA, European Innovative
Teaching Award) bevezetése
az Eurdpai Oktatasi Térség
2025-ig tervezett megvald-
sitdsanak része, mellyel az
Eurdpai Bizottsdg az oktatéds
allanddan valtozo vilaga-

ban reflektorfénybe helyezi

az Erasmus+ projektekben
megjelend innovativ tanitasi és
tanulési gyakorlatokat. Célja
tovabba, hogy hangsulyozza
az egymastdl vald tanulds és a
tanarok kozotti egyuttmikodés
fontossagat, és elismerésben
részesitse a tanarok és a koz-

nevelési intézmények munkajat.

2024 novemberében az Eurdpai
Bizottsdg nemzetkozi dijdtadd
esemeényt szervez, amelynek
keretében &tadjdk a dijat és
lehetdséget biztositanak az
EITA elismerésben részesilt
projektek bemutatkozasara.

2023-BAN KET MAGYAR
ERASMUS+ PROJEKTET
DIJAZTAK

A tavalyi év kdzponti témaja

az Oktatas és innovacio volt,
amely a Készségek Eurdpai
Evéhez kapcsolddott. A megha-
tarozott téman és a projekteken
keresztll a kortars oktatéasi
rendszerekben alkalmazott
vagy még bevezetés alatt allé
Ujitd technolégidkat mutat-

tak be. A dijatadé alkalmaval
Eurdpa-szerte 6sszesen 93
projekt részesult elismerésben.
A 2023-as Eurdpai Innovativ
Tanitasi Dijat nyert projektek
kozott ketté magyar megvaldsi-
t6 is szerepelt: a CAM Consul-
ting Kft. és az XTALIN Mérnoki
Tervezd Kft.

ommal dijazzak az innovativ projekteket

A C-EVIL: Képzés az elekt-
romos auték toltdirél cimd
partnerségi projekt a CAM Con-
sulting Kft. vezetésével valdsult
meg, akik kiemelten foglalkoz-
nak a megujuld energiaforra-
sokkal, a klimavaltozassal, a
fenntarthatésaggal, az innova-
cidval és az elektromobilitassal.
A C-EVIL projekt keretében egy
négy modulbdl allé képzést és
e-learning platformot hoztak
létre, amely elektromos jarmd-
vek toltéalloméasaival kapcso-
latos tuddsanyagot tartalmaz
és elsésorban a villamosséagi
szakemberek, illetve az ezen

a tertleten tanuldk széméra
készllt. A képzési anyagokon
kivil egyéb segédanyagok is
rendelkezésre allnak, ame-

lyek alkalmasak osztalytermi
hasznalatra, illetve az 6nallé
tanulast is segitik.

A Kristalytiszta elektronika
tananyagokat az XTALIN Mér-
noki Tervez6 Kft., négy kdzépis-
kola és a veluk egyutt dolgozd
elektronikai szakemberek készi-
tik. Olyan gyakorlatias elekt-
ronikai tananyagokat hoznak
létre, melyekkel hatékonyan
elsajatithatdak az elektronikai
tervezés alapjai, a matematikai
és fizikai alapoktél kezdve, fon-
tosabb mUszerek és alapvetd
alkatrészek haszndlatan éat,
egészen a mikrovezérlék prog-
ramozasaig. A mottdjuk, hogy

a Kristalytiszta elektronikat
kellé szorgalommal hasznélva,
barkibél konnyen elektronikai
szakember valhat.

A dijazott projekteket révid
videdinterjukban mutattuk be.

C-EVIL: Képzés az elektromos
autok toltéirdl

Osszedllitotta: Simon Boglarka
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https://www.youtube.com/watch?v=kzAsFSFyNqk
https://www.youtube.com/watch?v=kzAsFSFyNqk
https://www.youtube.com/watch?v=NhhQrEH9Os8
https://www.youtube.com/watch?v=kzAsFSFyNqk
https://www.youtube.com/watch?v=NhhQrEH9Os8

AZ OKTATAS ES KEPZES

ERASMUS+ MENTORHALOZAT
- HOL TART MOST ES MERRE
HALAD A PILOT PROGRAM?

Interju az elmult id6szak eredményeirél
és tanulsagairdl a Mentorhalézat egyik
mentordval és két mentoralt intézmény
képviseldjével.

A Tempus Kozalapitvany célja, hogy a
nemzetkoziesitést kozelebb hozza a koznevelés és
szakképzés szerepldi szamara, ezéltal az
Erasmus+ programot élévé tegye, és igy egy olyan
programot hajtson végre, amely valéban a peda-
gbgusok, az oktatasi szakemberek elképzelésein
alapul. Ennek érdekében 2022 masodik felében
kezdédott el az a fejleszté munka, amelynek
egyik eredményeként 2024 februdrjaban elindult
az Erasmus+ Mentorhalézat pilot programja.

A héalézat f6 feladata segiteni és tdmogatni a
pedagdgusokat, az oktatdkat és az intézmé-
nyeket abban, hogy kellé professzionalizmus-

sal jelenjenek meg a nemzetkozi szintéren, és
nemzetkoziesitési tevékenységeiket hosszu tavu
stratégidjuk szerves részeként valésitsak meg.

ROZMAN EVA, AZ ANDRASSY
GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDA
SAGI TECHNIKUM, GIMNAZIUM ES
KOLLEGIUM IGAZGATOJA, ERASMUS+

A Tempus Kozalapitvany melyik tdmogato tevé-
kenységében vesz részt, és miéta?

2012 6ta vagyok az akkor még ECVET, 2021-tél
pedig National VET Team (NVET) tagja. A hélozat
feladata elsésorban a szakképzés segitése és
tdmogatésa. Az NVET mellett felkérést kaptam a
2024 februérjadban indulé Erasmus+ Mentorhals-
zat pilot programjéaba, ahol mentorként segitem
az Eszak-magyarorszagi régicban talélhaté és
palyazni vagyo koznevelési és szakképzési intéz-
ményeket.

Milyen elképzelésekkel vagott bele a munkaba
és fél év elteltével milyen eredményeket lat?

Sokat gondolkodtam a program induldsakor, mert
tudtam, sok idét vesz majd el az életembdl. Azon-
ban gy gondoltam, hogy a cél, amiért ez elindul,
megéri a befektetett energiat. Csatlakozdsom
6ta lehet6ségem nyilt taldlkozni intézményveze-
tékkel és kollégakkal, akik meséltek a kulonb6zé

A tanulas
jovdje

MENTORHALOZAT

kihivadsokrdl, amiért nagyon hélas vagyok, hiszen
ez az alapja annak, hogy valéban segiteni tudjunk
nekik. Rengeteg j6 gyakorlatot is ldtok, amelyeket
tovabbithatok més-mas intézmény felé, 6ssze-
kapcsolhatom 6ket, igy a tudast is megoszthatom
vellk. Felemelé érzés.

Mi a tapasztalata a régiéjaban m(ikodé
koznevelési és szakképzési intézmények
nemzetkoziesitési munkajaval kapcsolatban?

A szakképzés teriletén, az Eszak-magyarorszagi
régioban azt gondolom, hogy nagyon rendben
van a nemzetkoziesités alkalmazésa, megélése,
ugyanis a didkok kulfoldi szakmai gyakorlatédnak
lehetésége rendkivil vonzé az intézmények sza-
maéra. A szakképzési centrumok pont azt ismerték
fel, hogy ha korulottik sok centrum él ezekkel a
lehetdségekkel és 6k nem, akkor lemaradnak, igy
motivaltak ezek beépitésére és alkalmazasara.
Maga a nemzetkoziesités persze nem csak arrol
szol, hogy kiklldjuk a pedagdgusokat, oktatokat
kulfoldre szakmai képzésre, hanem arrdl, hogy
ezeket az ott megszerzett tapasztalatokat, ho-
gyan épitjik be a mindennapokba.

A fejlédés kulcsa az On kezében van!

iRJUK KOZOSEN

A TANULAS JOVOJET!

Ismerje meg a mentorokat!



https://pedagogus-tudastar.hu/az-erasmus-mentorhalozat-pilot-program-mentorai/
https://atanulasjovoje.hu
https://erasmusplusz.hu

Mit gondol, mi jelenleg az intézmények legna-
gyobb kihivasa az Erasmus+ palyazatokon valé
részvétel vonatkozasaban és a Tempus Kozala-
pitvany mit tud tenni ennek lekiizdése érdeké-
ben?

Ugy gondolom, hogy az intézmények egyik leg-
nagyobb kihivasa jelenleg, hogy beazonositsak,
mik azok a szlkségletek, amelyekben fejlédnitk
kell és megismerjék, hogy milyen lehetdségeik
vannak. Meg kell hatarozniuk a céljaikat, az ezek-
hez tartozoé tevékenységeket, valamint mérési
eredményeket, melyek segitségével meg tudjak
allapitani ezek sikerességét. Azért is nehézez a
lépés, mert ezt a fajta gondolkodéast a pedagd-
gusoknak, oktatoknak senki nem tanitotta meg
kordbban. Remek |épés a Tempus Kdzalapitvany
részérél, hogy a pedagdgusok, oktatdk képzési
rendszerébe be fog kerulni a nemzetkoziesités,
mint tananyag.

Mi inditotta el Onoket azon az titon, hogy pa-
lyazoként is részt kivannak venni az Erasmus+
programban?

A TankerUlet meghatérozé feladatanak tekinti a
kualonbségek kiegyenlitését a nevelés és oktatds
terlletén, az egységes szemlélet és struktura,
valamint a helyi igényekhez igazoddé haldzat
kialakitasat. A koznevelés kiemelt célja a tanuldk
képességeinek a lehetd legteljesebb kibontakoz-
tatdsa, az bnmagat fejleszteni képes generéacié
nevelése, oktatdsa. Ezen feladatok megvaldsi-
tdsa sorédn fontosnak tarjuk az eurépai modellek
megismerését, és az alkalmazhaté gyakorlatok
atvételét.

4

Miben tudja Onéket segiteni a mentor? Hogyan
tamogatja a munkajukat?

A mentorral jé kapcsolatot dpoltunk mar a prog-
ram elinditdsa el6tt is. Még a konkrét cél meg-
hatdrozésa el6tt tobbszor beszélgettink arrdl,
milyen lehet6ségek lehetnek a programban vald
részvételben. Mindig készségesen és biztatdan
fordult felénk, kd6zdsen terveztink és az éltala
javasolt partnerrel vettik fel a kapcsolatot, a
palyazati anyag 0sszedllitdsdnal pedig személyes
egyeztetés keretében beszéltlk at, hogy milyen
fé irdnyelvek alapjan nyujtsuk majd be.

Az On intézményében a nemzetkoziesités milyen
szinten jelenik meg? Mit gondol, miért lehet fon-
tos és hasznos egy ilyen innovativ hozzaallas és
gondolkodas, tigy a fenntartoi, mint az On altal
vezetett intézményrendszer szintjén?

Az Eurdpai Unié jovéje szempontjdbél donté
fontossdgu, hogy a polgdrok mar fiatal koruktol
kezdve jobban megértsék annak mikodését. A
formalis oktatéds mellett a nemformalis tanulds
is bévitheti ismereteiket, és erdsitheti az Eurdpai
Unidhoz valé tartozas érzését.

Miéta foglalkoznak Erasmus+ palyazatokkal?
Hogyan és miért vagtak bele?

Fontosnak tartjuk, hogy munkénk sorén épitstink
az eurdpai értékrendre, erdsitstik tanuldinkban
az EU-hoz tartozas tudatat. Intézményunk mar

a kezdetektdl élt az eurdpai unidés programok
nyujtotta lehet6séggel, ezért mara mar jelentds
tapasztalattal rendelkeziink nemzetkozi projek-
tek megvaldsitdsdban és menedzselésében.

g
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Melyik volt a legemlékezetesebb utja és miért?

2013-t6l dolgozom az intézményben, angol szakos
oktatéként évekig kisérétanarként kaptam bete-
kintést a mobilitasi palyazatokba. Iskoldnkban ha-
gyomanyosan heti valtassal oldjuk meg a didkok
kiséretét, egyik alkalommal azonban volt sze-
rencsém a mobilitas teljes, 3 hetes id6tartaman
keresztul mentoralni didkjaimat Németorszagban,
Lipcsében. Igy végig lathattam, tapasztalhattam
a fejlédést, a nehézségeket, illetve szerveztem a
hétvégi kiranduldsokat.

Miért dontottek ugy, hogy szeretnék akkredi-
taltatni az intézményiiket? Milyen elényokkel
jarhat ez a lépés?

Szinte minden évben nagyszerl lehetéséget
tudtunk biztositani didkjainknak azzal, hogy meg-
palyaztuk a 3 hetes rovid tdvu mobilitast. Amint
megtudtuk az akkreditalas lehetéségét, azonnal
dolgozni kezdtlnk rajta, hogy beadjuk a palyaza-
tot, mert hosszu tdvon is szeretnénk biztositani a
technikumi tanuléink szamara, hogy nemzetkozi
munkakornyezetben is kipréobalhassak magukat.
Kulfoldi partnerkapcsolataink és a mobilitas lehe-
tésége vonzova teszi iskoldnkat a didkok szdmara,
a sikeres megvaldsitds noveli az oktatok kozotti
kohéziét, megbecsuilést és folyamatos szakmai
fejlédést biztosit.

Az intézmény rendelkezik nemzetkéziesitési
stratégiaval? Ez miért lehet fontos, mivel adhat
tobbet?

Az elsé sikertelen akkreditacids palyazat ravi-
lagitott, hogy szliikséges és egyben hasznos is
lenne nemzetkoziesitési stratégiat készitenunk.
A mésodik sikertelen palyazatunk megmutatta,
hogy szlikség van tovabbi finomitdsra, a hosszu
tavu stratégiai célok részletesebb kidolgozasara,
egyes célkitlizések atdolgozasara, részletesebb
kifejtésére. A nemzetkoziesitési terv hozzaadott
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értéket adhat pélydzatunkhoz tébb terileten is:
segithet az intézmények kozotti egylttmuikodé-
sek kialakitasaban.

Mit tanacsolna azoknak az intézményeknek,
akik eddig még nem vettek részt az Erasmus+
programban?

Batran vagjanak bele!l A kezdeti nehézségeken
tuljutva rendkivili élményekhez segithetik hozza
didkjaikat, kollégaikat, mikozben intézményuk
innovativ szellemiségét, modern szakmaisagat,
nemzetkozi elismerését és j6 hirnevét biztositjak.

Az interjut készitette:
Csikds Tibor



A tanulas &\f{A
jovéje ¢ ¢ e

Megujult Médszertani Otlettar
varja a pedagdgusokat és oktatokat!

A Tempus Kozalapitvany szak-
mai fejlesztéseinek keretében a
kordbbi években nagy nép-
szerliségnek orvendd Digitélis
Mdédszertar és Médszertani
Otletgydjtemény 6tvozésével
jott létre a Mddszertani Otlettar.
A felllet az IKT eszkozok kreativ
hasznélataval kapcsolatos
modszertani o6tletek tarhelye:
azoknak a pedagdgiai tervezés
és tanuldsszervezés targykoré-
be tartozé dokumentumoknak,
maédszertani 6tleteknek ad
helyet, melyek a digitalis nem-
zedék interaktiv tanuldsat, ta-
nitdsat segitik az IKT-eszkodzok
kreativ hasznalataval.

Az el6z6 évekhez képest a
Médszertani Otlettar legna-
gyobb Ujdonséga az, hogy az
adatbazisdba nem csak a koz-
nevelés tertletén dolgozd pe-
dagdgusok, hanem a szakkép-
zésben tevékenykedd oktatdk
is tolthetnek fel médszertani
Otleteket.

Osszedllitotta:
Simon Boglarka

KI TOLTHET FEL OTLETET A
MODSZERTANI OTLETTARBA?

Pedagdgusok, oktatok, a peda-
gbégusok és az oktatdk egyltt-
mUkodd csoportjai (tanarparok
vagy tanari csoportok), pedagoé-
giai szakmai munkakozosségek,
illetve a tanarképzésben részt
vevé hallgatok otleteit varjuk.

Az Uj Médszertani Otlettar A tanulds

jovéje weboldalon érheté el!

A feltoltott médszertani otleteket szakérték értékelik, amelyek ko-
zUl a legjobbnak itéltek részesllnek elismerésben. Az eddig ismert
Digitalis Pedagdgus Dijat - a jovSben Uj elnevezéssel Digitalis Pe-
dagdgus és Oktatdi Dijat - a legkiemelkeddbb otletek megalmodai
vehetik 4t a Tempus Kozalapitvany 2024. december 5-én és 6-4n
megrendezésre kerUlé , A tanulds jévéje” cimd konferencigjan.

A MODSZERTANI OTLETTAR ATFOGO CELJAI

Az Otlettar a kdznevelés és a szakképzés teriiletén, a gyakorlatban
hasznosithaté otleteket és eszkdzoket gydjti 6ssze és mutatja be a
kovetkezd atfogd célokra épitve:

e tuddsmegosztas;

o digitdlis kultura és digitalis irdstudas erdsitése,
tudatositdsa; digitdlis kompetencidk fejlesztése;

o akozosségitanulas és a jo gyakorlatok megosztdsénak
Osszekapcsoldsa az IKT eszkozeivel;

e modern tanuldsi formék és csatornék kialakitasa;

e azotletek felhasznalédsa, adaptaldsa a napi gyakorlatba.

A tanulas mf{A
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A Tempus Kozalapitvany
innovativ képzési portfélidja

Kozos érdekink, hogy a magyar
koznevelési és szakképzési
rendszer innovativabbé valjon,
valamint, hogy a jové generécidi
szédmadra a vildgpolgarként valo
gondolkodas és [étezés a min-
dennapokban érezhetd, alkal-
mazhato és természetes legyen.
Ennek eléréséhez egyik fontos
lehet6ség az oktatdsi és képzési
szektorok nemzetkdziesitése.
Annak érdekében, hogy a
didkokkal felkészilt, tanulékoz-
pontl pedagdgusok, oktatdk, a
felsGoktatési intézményekben a
legkorszertibb médszertanokkal

felvértezett tandrok dolgozza-
nak, emellett a fentebb vazolt
célt is elérjuk, a Tempus Kozala-
pitvany az eddigi koznevelést
és szakképzést célzd képzéseit

PALYAZATI PAVILON 2024,

a sajat szintjének megfeleld
fejlédési lehetdségeket.

folytatva és Ujragondolva kezdte Képzési kindlatunkat négy

meg képzési programjanak
szélesebb korl és magasabb
minéségl megvaldsitasat.
Nemzeti irodankhoz tartozé
képzési portfolidnkat a tovab-
biakban Erasmus+ Akadémia
néven kivanjuk tovabb mukod-
tetni, ahol olyan képzési prog-
ramot alakitottunk ki, amelyben
minden érdeklédé megtalalja

Inspiracioét nydjtunk azoknak, akik még csak ismerkednek

az Erasmus+ pélyazatok és a nemzetkoziesités vilagaval, sikeres

projektmegvaldsitok és dijazott projektek bemutatédsaval.

Belépd szinten ingyenesen elérhetd, szabadon felvehetd, tomeges,

nyilt, online képzésekkel tdAmogatjuk a leendd Erasmus+ palyazokat

a nemzetkozi egyuttmikodések kezdé [épéseinek elsajatitasaban.

Ezért Start képzésiink altaldnos informaciokat, illetve a gyakorlat-

ban jél hasznosithatd tippeket és otleteket kinal.

Haladé szinten akkreditalt pedagdgus és oktatdi tovabbképzéseket
tartunk a koznevelésben és a szakképzésben dolgozé pedagd-

gusok, oktaték szadmara nemzetkoziesités, projektmenedzsment

témakban.

Inkubator szinten tapasztalatmegosztéssal és szektorspecifikus

szakmai projektek fejlesztésének tdmogatdsaval varjuk a gyakor-

lott, tapasztalt palyazokat.

szintre bontottuk:

a
G

S

Ismerje meg a E"
Tempus Kozala-
pitvany képzési

kinalatat!

i
O

Osszeéllitotta: Ambrus Néra

INKUBATOR SZINT

HALADO SZINT

BELEPO SZINT

INSPIRACIO
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FEDEZZE FEL A
TCA PROGRAMOK
LEHETOSEGEIT!

A TCA-k olyan rovid tavi nemzetkozi
egylttmukodési tevékenységek,
melyekbdl az egyén és az intézmény
is hosszU tavon profitalhat.

A TCA (Transnational Cooperation Activities)
programok, vagy mas néven egyéni tréning
programok kivalo lehetéségeket kindlnak az
oktatds és képzés tertletén dolgozd szakem-
berek szdmara. Nemcsak a szakmai fejlédést
segitik, hanem lehet6séget nyujtanak nem-
zetkozi kapcsolatok épitésére és Gj tapaszta-
latok megszerzésére is. Résztvevdik inspi-
raciot és gyakorlati tudast kapnak, amelyet
mindennapi munkéjukban hasznosithatnak.

A TCA rendezvények rovid tavd, nemzetkozi
egylUttmikodési események, amelyeket
kilonb6zé orszagok nemzeti irodéi szervez-
nek. Céljuk, hogy 6sszehozzék az oktatdsban
és képzésben dolgozd szakembereket, és
felkészitsék 6ket, valamint tAmogassék az
intézményeket az Erasmus+ projektek meg-
valésitaséban.

Ezek a lehet6ségek minden szektor képviseldi
szdmara hozzaférhetbek, igy az oktatok és
szakértdk segithetik altaluk a projektjeik
sikeres megvaldsitdsat, hasznos tapaszta-
latokat szerezhetnek és kapcsolatrendszert
épithetnek.

Milyen TCA programokon vehet részt?

- partnerkeresé szeminariumok
- szakértdi tanulméanyutak

- tematikus szemindriumok

- konferencidk

- egyéb tdmogatd rendezvények

Miért érdemes jelentkezni?

Az egyéni tréning programok remek lehetéséget
kindlnak a nemzetkozi halézatépitésre.

A résztvevék taldlkozhatnak és egylttmikod-
hetnek més orszdgok szakembereivel, ami
hosszu tavu, gyimolcsozé kapcsolatokhoz
vezethet. Ezen kivul megismerhetik mésok
bevalt gyakorlatait és innovativ megoldasait,
amelyeket sajat kornyezetiukben is alkalmaz-
hatnak.

A szakmai fejlédés szintén kiemelkedd
elénye a TCA programoknak. Uj ismereteket
és készségeket sajatithatnak el a résztvevdk,
amelyek segitik szakmai elémenetellket.

Az inspiracio és innovacio is fontos részét
képezik ezeknek az eseményeknek - friss
otletekkel és megkozelitésekkel gazdagod-
hatnak, amelyek segitenek Ujragondolni és
fejleszteni munkajukat.

Hosszu tavu tevékenységek

Az LTA (Long Term Activities) programok

a TCA hosszu tavd megvaldsuldsai, amelyek
célja a mélyrehato és tartds valtozdsok
elésegitése az oktatds és képzés tertletén.
Az LTA keretében az egyUttmiikodd nemzeti
irodak olyan nemzetkozi egytttmUikodési ese-
ményeket szerveznek, amelyek sordn az érdek-
[6d6k részt vehetnek a hosszu tavu projektek
alakuldsaban és tapasztalatgydjtésben.

Arészvétel elényei az intézmények szamara is
jelentések. Az intézmények nemzetkozi ismert-
ségre tehetnek szert a nemzetkozi egyattmd-
kodések révén, ami novelheti vonzerejuket és
presztizsiket. Ezen kivil lehetdséglk nyilik aj,
innovativ projektek megvalésitasara, amelyek
hozzajarulnak az oktatdsi minéség javitdsahoz.

A stratégiai partnerségek kiépitése pedig tovabbi
nemzetkozi projektek és fejlesztési lehetéségek
alapjaul szolgalhatnak. A TCA egyéni tréning
programok tehat nemcsak az egyéni résztvevék
szédmara kinalnak elényoket, hanem az éket kaldd
intézmények szamara is.

Az aktiv TCA lehet6ségekkel Ugy tud naprakész
maradni, ha figyeli a Tempus Kozalapitvany és

a SALTO Oktatas-képzés TCA Forraskozpont
honlapjan megjelend hirdetéseket. Itt tud
jelentkezni az intézménye éltal kivalasztott

és a stratégidjdba beleills tréningekre is. Majd,
amennyiben kivalasztésra kerUl, az utazas teljes
koltségét a Tempus Kozalapitvany, szallés-
koltségeit, valamint étkezését pedig a szervezd
nemzeti iroda fedezi.

Ne hagyja ki ezt a lehetéséget! Vegyen részt a
programokban, és gazdagodjon Uj ismeretekkel,
kapcsolatokkal és inspiraciéval. Az On részvé-
tele nemcsak sajat fejlédését szolgalja, hanem
hozzajarul intézménye sikeréhez is.

PALYAZATI PAVILON 2024,
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Osszeéllitotta:
Dr. Czirkl Benita
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A FELNOTTKORI ~
TANULAS
SAJATOSSAGALI

- felnétt tanulas
az Erasmus+ programban

Miben més a felndttek tanuldsi motivacioja? Milyen akadalyai lehetnek a felndttek

bevondsanak és hogyan tdmogatja ezek lekUzdését az Erasmus+ program és az unios

szakpolitikék?

A felnéttkori tanulas
fontossaga

Az EU stratégidjdnak fontos
része az egész életen at
tarté tanulds tdmogatésa,
emellett az informécids,
tudés alapu térsadalom és a
munkahelyek korszer(sitése
is egyre inkdbb megkovete-
li a folyamatos fejlédést a
feln6ttek részérél.

A folyamatos tanulasnak
azonban az esetleges anyagi,
illetve munkaerdépiaci
elényok mellett, szamos
személyes elénye is van:
onbizalmat, motivaciot, Uj
kihivdsokat és kapcsold-
dédsokat adhat, Uj célokat
jelenithet meg.

A motivacio szerepe

Oriasi eltérések vannak
azonban a feln6tt tanuldk és
az iskolakoteles koru diakok
oktatasiigényei kozott.

A felndtt tanuldk teljesen
méas bemenettel és célok-
kal érkeznek az oktatésba.
Eléfordulhat, hogy csaladdal
is rendelkeznek, emiatt, és

a munkahelyi idébeosztdsuk
miatt is nehezebben tudnak
alkalmazkodni.

Kiemelten fontos szerepet
jatszik esetiikben a motivacio:
kizarolag addig maradnak az
oktatdsban, amig a motiva-
ciéjuk fennall. Mindig adott,
konkrét cél eléréséért tanul-
nak, ezért nagyobbak a képzés
iranti elvarasaik.

A résztvevék jellemzéen

a sajat szabadidejlket és
pénziket dldozzak fol az 4j
ismeretek elsajatitdsara, igy
fontos igényként jelenik
meg, hogy az adott képzés,
vagyis a megszerezhetd
tudas gyakorlatias, a munka-
er6-piacon hasznosithato és
elismerhetd legyen.

Akadalyozo6 tényezék
és lehetséges megoldasok

A felnéttkori képzésbe valé belé-
pésnek szamos akadalya lehet,
példaul anyagi, szociélis okok,
vagy az idé hidnya. Mindezek
mellett sokat szamit a tarsadalmi,
szocidlis kornyezet, illetve a
kordbbi rossz képzési tapaszta-
latok, a csaladon beldli minta,
vagy az alapkészségek hidnya.

Erasmus+

A felnéttek esetében

épp ezért fontos, hogy a
valasztott képzés rugalmas
legyen, mind médszertan,
mind pedig id6beosztas és
helyszin tekintetében.

Az erre irdnyuld torekvések
Eurdpa-szerte érezhetéek,
hiszen egyre nagyobb az
online-, tav-, vagy vegyes
rendszerben miikoddé
oktatasi kurzusok
kinalata.

Alacsonyan képzett
felnéttek

Az eurdpai unidés és az egyéb
nemzeti szakpolitikédk fontos
célja, hogy kuloénbozé kezde-
ményezések altal segitse a
veszélyeztetett célcsopor-
tok tarsadalmi befogadasat
és foglalkoztathatésagat,

a tanulashoz valé hozzafé-
résének novelését. Kiemelt
feladat a tanulés el6tt allo
akadalyok megszilintetése,
valamint a motivacié névelése.
Ezeket a kezdeményezéseket
erésitette 2023-ban a
Készségek Eurdpai Eve is.

Az Erasmus+ program
jelen programiddszakaban
szintén kiemelten jelenik
meg a célcsoport bevona-
sa, mint feln6tt tanulasi
szektorspecifikus
prioritas.

Az Erasmus+ partnerhaléza-
taként miikod6 EPALE oldalan
taldlhaté podcast sorozat
egyik részében szintén olyan
fontos kezdeményezésekrél
esik szé (mikrotanusitvanyok
és a svajci tanulmanyi utal-
vanyrendszer), amelyek az
alacsony képzettségu felnét-
tek fejlesztésére, képzésekbe
valé bevondsara, (=13
motivalasara

%
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Felnétt tanulas az
Erasmus+ programban

Az Erasmus+ program foku-
szadban a felnétt tanulds terén
a felnéttkori tanulds minésé-
gének javitdsa, a felnéttkori
tanulés teriletén dolgozdk
szakmai fejlédésének tamo-
gatdsa, a felnétt tanuldk
elhelyezkedési esélyeinek
novelése és készségeik fej-
lesztése, valamint az eurdpai
egyuttmikodések elinditédsa
és megerdsitése all.

Az Erasmus+ 2021-2027-es
programszakaszanak priori-
tésai k6zott a hozzaférhetd-
ség elésegitése is szerepel.

A program tapasztalattol

és szervezeti kapacitastol
fluggetlenil minden szervezet
szamara kinal lehetdségeket,
valamint minden palyazéonak
teret biztosit a fokozatos fej-
l6désre, egyre Osszetettebb
projektek megvaldsitdsara.

PALYAZATI PAVILON 2024.

A palyazasra kizarélag
intézmények jogosultak.
Felnéttkori oktatast nyujto
szervezetek lehetnek
példaul felnéttek altala-

nos iskoldi és gimnaziumai,
egyetemek nyilt vagy senior
akadémiai, kozgyujtemé-
nyek, kozosségi kdzpontok,
népféiskoldk, gazdasagi
szervezetek (példaul munkal-
tatoként is), szinhazak, civil
szervezetek, szakszervezetek,
blntetés végrehajtasi intéze-
tek, javitdintézetek, egyhé-
zak vagy mas szervezetek,
amelyek felnéttek szdmara
szerveznek kurzusokat.

Tovabbi informacidk és
elérhet6 palyazattipusok az
Erasmus+ feln6tt tanulasi
szektorban megtalalhatéak
honlapunkon.

Osszeéllitotta:
Takacs Zsuzsanna
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A jové dokumentumai

Az Europass és az Eurdpai Bizottsag bemutatja
az Eurdpai Digitalis Tanusitvanyokat!

A digitdlis tanusitvanyok segitségével
nyelvvizsgainkat, diplomainkat vagy épp
szakképesitéseinket - akarcsak digitalis
bankkartydnkat - egy mozdulattal
eléhuzhatjuk majd telefonunkbdl.

Mik azok az Eurdpai Digitalis Tanusitvanyok?

A digitdlis tanusitvdny nem mas, mint egy olyan
egységes formatum, mellyel konnyen és atlat-
hatéan bemutathatdak a tanuldsi folyamatok és
azok eredményei. Ezek lehetnek oklevelek, bizo-
nyitvdnyok vagy barmilyen készséget és képessé-
get elismerd dokumentumok.

Az Eurdpai Digitdlis Tanusitvanyok, vagy réviden
EDC-k (European Digital Credentials) az alabbi
terlleteken nyujthatnak hitelesitett igazolast:

- képesitések: szakképzettséget igazoldé doku-
mentumok, diplomak,

- tevékenységek: kurzusokon valé részvétel,
nemformalis tanuldsi eredmények,

- értékelések: példaul projektek sikeres
teljesitése,

- jogosultsagok: tanuldsi tevékenységekre
vonatkozd kotelezettségek vallaldsa, mint
példaul beiratkozas, tagsag.

A dokumentumok eredetét és integritasat digita-
lis aldiras (e-Seal) szavatolja.
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Miért van sziikség a digitalis tanusitvanyokra?

Habér a szabad munkaeréaramlas uniés alapjog,
a gyakorlatban szaémos esetben okoz problémat
egy adott orszdgban szerzett szakképesités vagy
eredmény masik orszagban valé igazolasa. Erre az
alapproblémara kivanjak a legegyszerlibb megol-
dast nyujtani a digitélis tanusitvanyok. A cél, hogy
a felhasznaldk egy profil elkészitését kovetden
barmikor konnyedén elérhessék és megoszt-
hassék hitelesitett, szabvéanyositott formatumu
digitéalis tanusitvanyaikat, barhol az EU-n beldl.

A tanusitvanyok nem csak a munkavallaldk, a
munkaltatok életét is nagyban megkonnyithe-
tik. K6szonhetd ez annak, hogy hasznalatukkal
csokken az éllaspalyazatok feldolgozaséanak ideje
és koltsége, emellett a szabvanyrendszer érthe-
tébbé teszi az orszdgon kivulrél érkezé jeloltek
képességeinek felmérését. S6t, az egységesitett
hitelesitési rendszer lehetévé teszi a hamis doku-
mentumok kiszlrését is.

Az Eurépai Unié
tamogatasaval

A digitélis tanusitvadnyok az oktatéds és képzés
szereplGit is szamos elényhoz juttatjak. Az intéz-
meények az altaluk kibocsatott dokumentumokat
uniés szabvanyokkal hitelesitve erésithetik, ezzel
egyUtt a koltségeiket is csokkenthetik, hiszen a
digitalis atallast kovetden a papir alapu hitelesi-
tési rendszer lecserélhetévé valik. Az egységes
hitelesitési rendszer segitheti ket abban is, hogy
a mas orszagokbodl érkezd tanuldk tanulmanyi
elééletét konnyebben megértsék.

Az Eurdpai Bizottsag és az Europass célkitiizései
az Eurdpai Digitélis Tanusitvanyok létrehozéasaval
tehat igy foglalhatdak ossze:

- tegye lehetévé a polgérok szamara, hogy
konnyedén elérhessék a digitélisan hitelesi-
tett dokumentumaikat;

- novelje az esélyegyenléséget a munkaerd-
piacon;

- szolgadlja a tobbnyelviiség eldsegitését;

- és konnyitse meg az elismerési folyamatokat.

Az Eurdpai Digitélis Tanusitvany elényei mas,
hasonlo kezdeményezésekkel szemben elsésor-
ban abbdl fakadnak, hogy egy teljesen egységes,
szabvanydokumentumként funkcionald eszkoz
létrehozdsa a cél. Ezaltal keretrendszere kozvet-
lendl az eurdpai elismerési eszkozokhoz igazodik.
Az oktatas minden szintjét és szektorat érinti,
illetve formalis, nemformalis és informalis tanula-
si eredmények rogzitését is lehetévé teszi.

Végul, de nem utolsé sorban ingyenesen
elérhetd és nyilt forraskaédu.

Osszedllitotta:
Irsai Tamas

europass
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Hogyan veheté igénybe?

Mindenekeldtt a tanusitvany kiallitdshoz szik-
séges egy szerzddés a kiallitd szervezet és az
Eurdpai Bizottsdg kozott, ezzel garantélva a doku-
mentum biztonsagat és hitelességét. Ezt kovets-
en az oldal pontosan végig vezeti a felhasznalét a
kreécids folyamaton.

Fontos megjegyezni, hogy a digitélis tanusitva-
nyok hasznélata még nem elterjedt és altalano-
san elfogadott. Sikere a mi feleldsségiink is:
ismerkedjlink meg vele és terjesszik a hirét, hogy
a szabad uniés munkaeréaramléas egyik alapveté
akadalya minél hamarabb elharulhasson.

Az Eurdpai Digitalis Tanusitvanyok
létrehozésahoz készitett oldal

az alabbi QR kéd segitségével
érheté el.



https://webgate.acceptance.ec.europa.eu/europass/edci-issuer/#/home
https://webgate.acceptance.ec.europa.eu/europass/edci-issuer/#/home
https://webgate.acceptance.ec.europa.eu/europass/edci-issuer/#/home

20 EVES AZ

EUROPAI
IFJUSAGI| PORTAL

Az Eurédpai Ifjusagi Portal egy olyan
felllet, amely az Eurdpéban éld, tanuld
és dolgozd fiatalok szdmara biztositja
az Eurdpai Unidval kapcsolatos
tudasanyaghoz vald hozzaférést.
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TORTENELMI KITEKINTES

Az Eurdpai Ifjuségi Portal az Eurdpai Bizottsag
2001-es fehér konyvének (Uj lendlet az eurdpai
ifjisdgnak) kozvetlen eredményeként jott létre
2004-ben. Fiatalokkal és a fiatalok szémaéra
fejlesztették, az Eurodesk nemzetkozi ifjusagi
informdacio-szolgaltatd halézattal és az Eurd-
pai lfjusdgi Férummal (European Youth Forum)
egyuttmukodve.

Célkitlizései 6sszhangban vannak a mindenkori
unids ifjuséagi stratégidban meghatarozottakkal,
melyet elséként 2009 dprilisdban fogadott el az
Eurdpai Bizottsédg. Ezt kdvette a 2018. november
26-i tandcsi allasfoglaldson alapulo, 2019-2027
kozotti idészakra szdlé stratégia, mely megerdsiti
és hangsulyozza mindazokat a célokat, melyek a
célcsoport vonatkozasédban mar a kezdetekben
is megjelentek: 0sztonzi a fiatalok részvételét

a demokratikus életben, segiti a tarsadalmi és
allampolgari szerepvallalasukat, és biztositani
kivanja azt, hogy minden fiatal rendelkezzen
megfelel6 informacidkkal és forrasokkal a tarsa-
dalmi életében valé részvételhez.

EGYUTTMUKODO FELEK

A portal, mint a fiatalok bevondsanak és téjékoz-
tatdsdnak egyik eszkoze, 28 nyelven érheté el. Az
Eurdpai Unié megismerésén tul tobbek kozott az
oktatéssal, foglalkoztatassal, részvétellel, kultu-
raval, tarsadalmi befogadéassal, egészségliggyel,
nemzetkozi és hazai mobilitdssal és dnkéntesség-
gel kapcsolatban nyujt informdaciokat és lehets-
ségeket a 13-30 éves korosztéaly szdmara. Ahhoz,
hogy tartalmai eljussanak a fiatalokhoz, részben
az Eurodesk halézat munkatarsai, részben pedig
ifjusagi szervezetek, szakemberek tdmogatésa-
rais szUkség van, akik az Eurépai Bizottsaggal
kozosen alakitjak a fiatalok igényeire épitve a
portal tartalmat.

TAJEKOZTATAS ES OSZTONZES

A weboldal segitségével a fiatalok megismer-
hetik az EU mikodését, torténetét, intézménye-

it; naprakész informacidkat és eseményeket
taldlhatnak a nemzetkozi mobilitési programokkal
- mint az Erasmus+, Eurdpai Szolidaritasi Testllet,
DiscoverEU - kapcsolatban; eurépai projektekrél

PALYAZATI PAVILON 2024.

KERDESED VAN?

A felllet lehetévé teszi, hogy a fiatalok kezdeményezdi is legyenek
az informéacidonak. Kérdéseket tehetnek fel a fellileten, melyeket
az Eurodesk halézat munkatéarsai valaszolnak meg, igy juthatnak
személyre szabott tajékoztatdshoz az eurdpai lehetdségekkel
kapcsolatban.

KAPU A MOBILITASOKHOZ

A portél az informaciok mellett regisztracios fellleteket is rejt. Itt
taldlhaté az adatbazis, ahol a fiatalok az Eurépai Szolidaritasi Tes-
tuletbe regisztralva szémos dnkéntes projekt kozul valaszthatjak ki
a nekik legmegfelelébbet. A DiscoverEU programra jelentkezés is
itt torténik évente két alkalommal.

sz6l6 inspiralé beszamoldkat olvashatnak kor-
tarsaiktdl; izgalmas hirek kozott bongészhetnek;
valamint kiilonb6z6 témak mentén szlirhetnek a
tartalmak kozott.
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FIATAL UJSAGIROK EUROPABAN

2022-ben, az Ifjusag Eurdpai Evében keriiltek f6-
kuszba azok a szakpolitikdk, melyekben a fiatalok
is érintettek. Ez volt az az év, amikor megalakult

a Pool of Young Journalists, az eurdpai fiatal uj-
sagirok csapata. Célja elsGsorban az volt, hogy a
fiatalokat bevonjék a portal tartalmainak alakita-
séba, akik a kilonbozd témaékat podcastok, cikkek
vagy videdk formajéban dolgozzék fel. Napjaink-
ban mar a harmadik csapat dolgozik azon, hogy a
weboldal minél szinesebb és izgalmasabb legyen
a célcsoport szamara. Az Eurodesk Brussels

Link minden évben felhivast tesz kozzé, melyre a
jelentkezdk kozal 2024-ben 11 fiatalt valasztottak
ki. Most elészor egy magyar lany is, Fodor Hanna
képviseli hazankat a nemzetkozi csapatban.

Az Eurdpai Ifjuségi Portalt fiatalok és szakem-
berek egyutt alakitjak annak érdekében, hogy
minél tobb fiatalt érjenek el a tartalmai. Fontos,
hogy a portél képes legyen mindig megujulni,
rugalmasan reagélni a tarsadalmi kihivésokra

és a célcsoport igényeire. Tovabbra is legyen a
nemzetkdzi mobilitasi informacidk és az ezzel
kapcsolatos gyakorlati tudnivaldk jol hasznal-
hato eszkoztara, a fiatalok 6sztonzésének egyik
lehetséges terepe.

&

EUROPEAN
YOUTH|PORTAL

Osszesllitotta: Kurdi Ménika


https://youth.europa.eu/ask-a-question_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu
https://youth.europa.eu/discovereu_hu

ADJ HANGOT AZ ALMAIDNAK!

- ILYEN VOLT AZ EURGPAI IFJUSAGI

HET 2024-BEN

Kedves Olvaso!

A Palyazati Pavilonban bemutattuk a Tempus Kozalapitvany 2024-es
tevékenységének legfontosabb adllomasait és kiemelked6 eredményeit.
A célunk az volt, hogy egy érdekes, szakmailag gazdag, az oktatdsi és
képzési teriilet minden szektorat atfogd kiadvanyt allitsunk 0ssze.

Annak érdekében, hogy a jovében is olvaséink igényeinek megfeleld
magazint készithesslink, kérdéivben kérdezzilk meg véleménylket a
magazinroél. Kérjik, segitse munkankat ennek kitoltésével!

A fiatalok szdmara megnyilhat az egész vilag,
ha tisztdban vannak a lehetéségeikkel. Ezekkel
ismerkedhettek meg 2024. aprilis 12-19. kozott

az Eurdpai Ifjusagi Héten.

A kétévente megrendezésre kerulé tematikus
hét kozéppontjaban ezuttal a demokrécia és az
eurdpai valasztasok alltak. Emellett az Erasmus+
és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet altal kinalt
nemzetkozi lehetdségeket is megismerhették az
érdekléddk a kulonféle online és jelenléti esemé-
nyeken. Egy szabadtéri és online is elérheté kialli-
tas keretében pedig 35 kiemelkedd, a programok
keretében megvaldsitott projektet mutattak be,
33 orszaghbdl.

A kezdeményezéséhez hazank
orszagszerte 47 eseménnyel
és tobb mint 5000 résztvevével
csatlakozott. Mind az Eurodesk
halézat hazai partnerei, mind
mas ifjuségi szervezetek sok-
szind programkinalattal vartak
az érdekléddket, voltak példaul
uniés kvizestek, vitajaték,
podcast, parkséta a Népliget-
ben, filmklub, konferencia és
eléaddasok. Ezeknek kdszoénhe-
téen nem csak az eurépai va-
lasztasokrol kaphattak b6vebb
informaciot a fiatalok, hanem
arrél is, milyen élmények varjak
6ket kiilfoldon, hogyan juthat-

Online kiallitas

&
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Eurodesk

Brusszeli
nyitéesemény

nak DiscoverEU vonatjegyhez, milyen egy ifjusa-
gi csere vagy az onkéntesek élete, illetve, hogy
hogyan jelentkezhetnek ezekre a programokra.

Az Eurdpai Ifjusagi Hét aprilis 12-i briisszeli
nyitéeseményén a Tempus Kozalapitvany munka-
tarsainak kiséretében volt dnkéntesek, ifjusagi
projektmegvaldsitok és DiscoverEU utazdk vehet-
tek részt.

Magyarorszagi nyitéeseményként a Tempus
Kozalapitvany szervezésében valdsult meg a
Kalandra fell - A kulfoldi élmények taldlkozéja cimu
rendezvény Budapesten. Ezen az eseményen 38,
valamely nemzetkozi projektben mar részt vett
fiatal oszthatta meg tapasztalatait olyanokkal,
akik szerettek volna inspiralédni és praktikus
informaciot kapni az elérheté nemzetkozi lehetd-
ségekrol.

Az Eurodesk orszégos koordinacié is hozzajarult
az Ifjusagi Hét célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz:
a héldézat és az események koordinéldsa mellett
elladtogatott egy kozépiskoldba, ahol a nemzetkozi
lehetéségekrdl tajékoztatta a fiatalokat.

A kérddéiv anonim, kitoltése 3-5 percet vesz igénybe.

Amennyiben rendszeresen kovetné tevékenységiinket és els6 kézbél
értestlne aktudlis hireinkrél, rendezvényeinkrél, legujabb kiadvanyainkrol
és a legfontosabb palyazati informacidkrél, iratkozzon fel havonta
megjelend hirlevellinkre!

Az Eurdpai Ifjusagi Hét 2026-ban is varja
az érdekldéddket!

Osszedllitotta: Pravetz Beata @
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https://youth.europa.eu/youthweek/projects_en
https://eurodesk.hu/kapcsolat
https://eurodesk.hu/hirek/show/8_magyar_fiatal_jart_az_europai_ifjusagi_het_brusszeli_nyitoesemenyen
https://eurodesk.hu/hirek/show/8_magyar_fiatal_jart_az_europai_ifjusagi_het_brusszeli_nyitoesemenyen
https://eurodesk.hu/hirek/show/8_magyar_fiatal_jart_az_europai_ifjusagi_het_brusszeli_nyitoesemenyen
https://eurodesk.hu/kapcsolat
https://youth.europa.eu/youthweek/projects_en
https://tka.hu/hirlevel
https://tka.hu/hirlevel
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=IUBYOUYe9Uau8n1FVKcU_sKZ03RpXtBFugVUQquJQsVUOVQ3T0I0T1NaU0FTOUhERlVPR1NIUDNIRi4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://tka.hu/hirlevel

A TEMPUS KOZALAPITVANY tébb évtizedes szakmai mult-
tal rendelkez6 kozhasznu szervezet, amely az altala kezelt
palyazati programokon keresztiil a legnagyobb mérték(i mo-
bilitast bonyolitja le Magyarorszagon.

Célja a kozos europai értékek és célok képviselete és koz-
vetitése az oktatas és képzés teriiletén, valamint a magyar
oktatasi és képzési rendszer megismertetése és érdekeinek
képviselete nemzetkozi kornyezetben.

Kiemelt feladatunk, hogy a magyar oktatasi és képzési szek-
tort és az emberi eréforrasokat hozzasegitsiik az eurdpai
integracio altal kinalt lehet8ségek hatékony és eredményes
kiaknazasahoz, hazai és nemzetkozi palyazati programok ko-
ordinélasaval, képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval,
valamint szakértGi segitségnyujtassal.

Kiemelt célunk a helyzetiinkb6l ad6dé specidlis tudas és
szemléletmad széles kord és egyben strukturalt terjesztése.

Kézalapitvanyunk elkételezett mindazon hazai és kiilfoldi

szervezetekkel, szakértékkel valo egyiittm(ikodés irant, akik

a céljaink megvaldsitasaban partnereink lehetnek.

Tovabbi informacio

A Tempus Kozalapitvany minden pélyazataival kapcsolatos
informaciot, palyazati trlapot, egyéb dokumentumot té-
ritésmentesen bocsat az érdekl6dék rendelkezésére, azok
kereskedelmi forgalomba nem hozhatok



https://linktr.ee/pannoniaosztondij

