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I. BEVEZETO — GYAKORLATI INFORMACIOK

1. Dokumentumok, hatarozatok

Az Erasmus+ programhoz kapcsolédé hivatalos oldalak:
Eurdpai Bizottsag Oktatas és Kultlira Féigazgatdsag oldala: http://ec.europa.eu/education/

Az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos oldala:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities-under-erasmus

Az Erasmus+ programot végrehajté Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség hivatalos
oldala: https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

A Tempus Kdzalapitvany honlapja: www.tka.hu, erasmusplusz.hu

A ,Kalauz a palyazati Grlap kitoltéséhez 2025” az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

@,

< Az Erasmus+ program palyazati felhivasa 2025-re vonatkozéan

Magyar nyelven: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=0J:C 202406983
Az Eurdpai Unid tobbi hivatalos nyelvén:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:C 202406983

<+ Erasmus+ Pdalyazati utmutaté 2025
Magyar nyelven: https://erasmusplusz.hu/erasmus programme guide 2025 hu.pdf
Angol nyelven: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet platform (EESCP): kdzponti belépési pont a kilonb6z4
fellletekhez:

— Szervezetek/ Intézmények: Szervezet/Intézmény regisztrdldsa (intézményi regisztracio,
hitelesité dokumentumok, OID azonositd)

— Lehetdségek: Erasmus+ > Nyitott felhivdsok > Révid futamidejii mobilitdsi projektek a felnétt
tanuldsi szektorban (KA122-ADU)

Fogalomtar

Kalauz a palyazati (rlap kitoltéséhez 2025; tovabbiakban Kalauz

Palyazati drlap, 2025. évi palyazati forduld; Erasmus+ Rovid futamidejl felnétt tanulasi
mobilitdsi projektek, tovabbiakban Urlap

Erasmus+ Palyazati felhivas 2025; tovabbiakban Felhivas

e Programme Guide 2025 — Erasmus+ Palyazati Utmutaté

Tempus Kozalapitvany, tovabbiakban TKA: hivatalos jogi személy, melynek egyik szervezeti
egysége az Erasmus+ Programiroda

e Erasmus+ Programiroda (Nemzeti Iroda, tovabbiakban NI): A Tempus Kdzalapitvanyon belil az

Erasmus+ palyazatokat kezeld szervezeti egység
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2. Altalanos tudnivalok
Feln6tt tanuldsi mobilitasi projektek

A Rovid futamidejii feln6tt tanulasi mobilitasi projektek vildgos és egyszer( lehet&séget kinalnak
az Erasmus+ nyljtotta el6nydk kiakndzasara. Céljuk, hogy lehetévé tegyék a
szervezetek/intézmények szamdra, hogy kdnnyen létrehozhassanak mobilitasi tevékenységeket, és
tapasztalatot szerezzenek a programban. Mindezek pedig el6segithetik a szervezet/intézmény
nemzetkoziesitési és fejlesztési céljait. A palyazasra jogosult szervezetek/intézmények tanuldsi célu
mobilitasi tevékenységeket szervezhetnek a felnétt tanuldik és az felnéttkori oktatdsban részt vevé
munkatarsaik/szakembereik/oktatdik szamara.

A palyazatban a kovetkez6 intézmények, szervezetek jogosultak részt venni:

A Felnéttkori tanulas teriiletén Erasmus+ Rovid futamidej(i feln6tt tanulasi mobilitasi palyazatot
(KA122-ADU) nyujthatnak be:
a) Formdlis, informdlis és nem formdlis felnéGttkori tanuldst nyujto szervezetek/intézmények;
b) Helyi és regiondlis hatésdgok, koordindcids szervek és a felnéttkori tanulds teriiletén
valamilyen szereppel rendelkezd egyéb szervezetek/intézmények.

FelnGttkori tanulasi program: Azok az oktatdsi programok, amelyekben olyan felnéttek
allampolgari, civil, kulturdlis, tdrsadalmi perspektivdban megvaldsulé tanuldsi tevékenysége,
kompetenciafejlesztése valésul meg, akik befejezték az alapfoku iskolai képzést, vagy mar nem
vesznek részt benne, és valamilyen formaban (formalis, nem-formalis vagy informalis) Ujrakezdik a
nem szakképzés jellegii tanuldst.

Felnéttkori oktatast nyujté szervezetek lehetnek példaul feln6ttek altaldanos iskolai és gimnaziumai,
egyetemek nyilt vagy senior akadémiai, kozgyljtemények, kozosségi kdzpontok, népfdiskoldk,
gazdasagi szervezetek (példaul munkaltatdként is), szinhazak, civil szervezetek, szakszervezetek,
blintetés végrehaijtasi intézetek, javitdintézetek, egyhazak vagy mas szervezetek, amelyek felnGttek
szamadra szerveznek kurzusokat.

Feln6tt tanuldi célcsoportok lehetnek példaul foglalkoztatottak, munkanélkiliek, gazdasagilag
inaktivak, nyugdijasok, Gyeden/Gyesen |év6k, fogyatékossaggal ¢él6k; megvéltozott
munkaképességliek, nem  dolgozé6 és nem tanulé (NEET) fiatal felndttek,
palyamaddositasra/palyakorrekcidra kényszerul6 felnSttek, korcsoport szerint meghatarozott
célcsoportok, nem szerint meghatarozott célcsoport, foldrajzi terilet szerint meghatarozott
célcsoportok, valamilyen szempontbdl (pl. teriileti, anyagi) hatranyos helyzetliek, alacsony
iskolazottsaguak (vagy mas iskolai végzettség szerint meghatarozott célcsoport), foglalkozas szerint
meghatarozott célcsoport (pl. egészségligyi vagy szocialis szféraban dolgozdk), romak, menekiiltek,
bevandorldk, szabadsagvesztésiiket tolté felnGttek, fogvatartdsbdl szabadult felndSttek, allami
gondozasbdl kikerul6 felnbttek stb.

A palyazasra kizardlag intézmények jogosultak, egyéni vallalkozdk és maganszemélyek nem.

Palyazatot a palydzasra jogosult intézmények az alabbi két esetben nyujthatnak be:

- vagy kildé intézményként, sajat munkatarsaik, feln6tt tanuldik kulféldi mobilitasara
nydjthatnak be palyazatot; (nem sajat tanuld/munkatars esetén szerzédéses jogviszonynak kell
lennie a palyazd intézmény és a kiutazok kozott, szerz6dés lehet munkaszerzédés, megbizasi
szerz&dés vagy onkéntes munkat igazold szerzédés)

- vagy fogadd intézményként felnGtt tanulasi szakérts vagy gyakorld tandrok/oktatdk fogadasa
esetén.
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Intézményenként csak 1 palydzat nyujthaté be adott pdlyazati kdrben, igy amennyiben a pdlyazé
intézmény feln6tt tanuldk és/vagy munkatarsak kildését, valamint felnStt tanulasi szakért6k
és/vagy gyakorlo tanarok/oktatok fogadasat is tervezi egyidejlileg, akkor mindezeket ugyanabban a
palyazatban igényelheti.

A rovid tdvu projektek jelentik a legjobb vdlasztast az Erasmus+ programot elGszor kiprobaléd
szervezetek/intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szamu tevékenységet kivannak
megszervezni.

Pdlydzati tajékoztatds a kézérdekli vagyonkezeld alapitvdnyokat érintd intézkedésekrdl

Lasd még a ,C. Fontos tartalmi tudnivaldk a pdlydzat megirdsdhoz” cim részt

Résztvevik kore

Munkatarsak mobilitasa:

- A tamogathatd résztvev6k kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, és minden egyéb, a
felnGttoktatas teriiletén tevékenykedd, nem oktatassal foglalkozd szakember és munkatars.

- A tamogathatd, nem oktatassal foglalkozé szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak a
felnSttoktatas tertletén dolgozd munkatarsakat/szakembereket, akik a feln&ttoktatasi
szolgaltatokhoz (a menedzsment részét képezd munkatarsak/szakemberek), vagy a
feln6ttoktatas terlletén aktiv szervezetekhez/intézményekhez tartoznak (példaul 6nkéntesek,
a felnGttoktatas tertletéért felelGs szakpolitikai koordinatorok stb.).

- Arésztvev6knek a kiildé szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyiitt
kell miikédniiik a kiild6 szervezettel/intézménnyel (példaul kiils6 oktatdként, szakért6ként vagy
onkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvetd
tevékenységei megvaldsitasaban.

- Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevét osszekotik a kuld6 szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan médon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellendrizni tudja ezt a
kapcsolatot (példaul munkaszerz6déssel, 6nkéntességrdl sz6l6 szerz6déssel, feladatleirdssal
vagy hasonlé dokumentummal).

- A kulfoldrél tavolrdl dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok nem vehetnek részt a
munkavégzés helye szerinti orszagban végzett tevékenységekben.

Tanul6i mobilitas:

- Tadmogathatd résztvevének a kuldé szervezet/intézmény valamely felndttoktatasi
programjaban részt vevé tanuléi mindsiilnek.

- A résztvevék kivalasztasakor a projekteknek a résztvevéi profilok inkluziv és kiegyensulyozott
Osszetételére kell torekedniik, a kevesebb lehetdséggel rendelkezé résztvevdk intenziv
bevonasa mellett, a palyazattipus célkitlizéseinek megfelel&en.

Tamogathaté tevékenységek
Munkatdrsak mobilitasa

e Szakmai ldtogatds (job-shadowing)
A mobilitas id6tartama: 2—-60 nap
A résztvevGk egy masik orszagban taladlhato fogadd szervezetnél/intézménynél télthetnek
id6t azzal a céllal, hogy Uj gyakorlatokat tanuljanak és 0 6tleteket gy(jtsenek megfigyelés
és a tdrsakkal, szakértSkkel vagy mas szakemberekkel valé interakcid révén a fogadd
szervezetnél végzett napi munkajuk soran.

e Oktatasi vagy képzési tevékenység
A mobilitas idGtartama: 2—-365 nap
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Tanulmanyi célu mobilitas

A résztvevdk bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuldknak egy masik
orszagban m(kodd fogadd szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a
térsakkal valé csere révén tanuljanak.

Tanfolyamok és képzések (kurzuson, tréningen vald részvétel)

A mobilitas id6tartama: 2—10 nap

A résztvev6k egy el6re meghatarozott tanuldsi programon és tanulasi eredményeken
alapulé strukturalt tanfolyamon vagy hasonlé tipusu képzésben vehetnek részt, amelyet
szakképzett szakemberek nyujtanak. A képzésen legalabb két kilonb6z6 orszaghdl
szarmazo résztveviknek kell részt venniik, és lehetévé kell tenni a

résztvev6k szamara, hogy interakcidba l|épjenek mas tanuldkkal és az oktatdkkal. Az olyan
teljesen passziv tevékenységek, mint az el6addsok, beszédek vagy tomegkonferencidk
meghallgatasa, nem kapnak tamogatdst.

Az ugyanazon a kurzuson valé egylttes részvételért legfeljebb harom, azonos kildé
szervezethez/intézményhez tartozdé személy, és legfeljebb tiz, ugyanazon mobilitasi
konzorciumhoz tartozé személy kaphat tamogatdast. Egy személy projektenként csak egy
kurzuson vehet részt.

A pdlyazoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezd teljes
mértékben fiiggetlen az Erasmus+ programtol, és szabadpiaci szolgdltatoként miikéddik. A
tanfolyamok és tovdbbképzések kivdlasztdsa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény
felel6ssége. Az aldbbi mindségi elbirdsok segitik a pdlydzokat vdlasztdsuk sordn:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-
underkey-action-1-learning-mobility-individuals en

Felnétt tanuldk csoportos mobilitdsa (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kisérét az
adott mobilitds teljes id6tartamara)

A mobilitas id6tartama: 2—30 nap

A kuldé szervezet/intézmény feln6tt tanuldinak egy csoportja id6t tolthet egy masik
orszagban, hogy kihaszndlja a kuld6 és a fogadd szervezetek/intézmények
egylttmiikodésén keresztiil szervezett innovativ tanulas elényeit (a

kereskedelmi forgalomban elérhet6 képzési szolgaltatdsok beszerzése nem tamogathatd).
A tevékenységek magukban foglalhatnak kilonb6z6 formalis, informalis és nem formalis
tanuldsi modszereket és technikdkat, példaul a tarsaktdl valé tanuladst, a munkaalapu
tanuldst, az dnkéntességet és mas innovativ megkozelitéseket. A kildé szervezet/intézmény
képzett oktatdinak a tevékenység teljes id6tartama alatt kisérnilk kell a tanuldkat, és részt
kell vennilik a tanulasi program végrehajtasaban. A csoportos mobilitasi tevékenységek
tartalmanak a feln6tt tanuldk kulcskompetenciaira vagy a befogaddsra és a sokszinlségre,
a digitdlis és kornyezeti fenntarthatdsagra, valamint a program részvételi dimenzidira kell
Osszpontositania.

Felndtt tanuldk révid tavu tanuldsi célu mobilitdsa

A mobilitas id6tartama: 2—29 nap

A felndtt tanuldk bizonyos id6t kiilfoldon télthetnek egy fogadd szervezetnél/intézménynél,
hogy fejlesszék tudasukat és készségeiket. Minden résztvevd esetében egyéni tanulmanyi
programot kell meghatarozni. A tevékenység végén minden tanuldnak el kell végeznie a
tanuldsi eredmények értékelését és tanusitasat. A tanulasi program magaban foglalhat
kiilonboz6 formadlis, informalis és nemformalis tanuldsi modszereket, példaul a tantermi
tanuldst, a munkaalapu tanuldst, a szakmai latogatast, a megfigyelést és mas innovativ
megkozelitéseket.
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e Felnétt tanuldk hosszu tavu tanulasi céld mobilitasa

A mobilitds id6tartama: 30-365 nap

A feln6tt  tanuldk  hosszabb  id6t  kalfoldon  tolthetnek  egy  fogadd
szervezetnél/intézménynél, hogy fejlesszék tudasukat és készségeiket. Minden résztvevd
esetében egyéni tanulmanyi programot kell meghatdrozni. A tanuldsi program magaban
foglalhat kiilonb6z6 formadlis, informalis és nemformalis tanulasi médszereket, példaul a
tantermi tanuldst, a munkaalapu tanuldst, a szakmai latogatdst, a megfigyelést és mas
innovativ megkozelitéseket.

Fontos tudni, hogy a csoportos és az egyéni tevékenységi formatumok kozotti kiilénbség nem az
utazasi és szallaslehet6ségeken alapul, hanem kizérdlag a kollektiv vagy egyéni tanuldsi programokra
vonatkozd kovetelményeken. Ennek megfelel6en a csoportos mobilitdsi formatum a meglévé
er6forrasokat és tartalmakat felhasznald egyszer(i tevékenységek esetében ajanlott, mig az egyéni
formatumok jobban megfelelnek a kildé és fogado szervezetek/intézmények konkrét beruhazasait
igényl6 tanulasi programoknak (ideértve azokat az eseteket is, amikor tébb résztvevé utazik és szall
meg egyltt). A kovetelményeknek megfelelen eltéré szintl szervezési tamogatds biztositott a
kiilonboz6 tevékenységi formakhoz, az e fejezet végén bemutatott finanszirozasi szabalyokban
meghatarozottak szerint.

A fizikai mobilitas mellett a mobilitasok tevékenységei mind vegyithetdk virtualis tevékenységekkel.
A fent meghatdrozott minimalis és maximalis idGtartamok a fizikai mobilitasi elemre értendék.

A tevékenységeket abban az orszagban kell megvaldsitani, ahol a fogadd szervezet/intézmény
jogszer(en letelepedett. Minden mobilitasi tevékenységre csak egy orszagban kerilhet sor.

A feln6tt tanuldk csoportos mobilitasanak egy fogadd szervezetnél/intézménynél kell
megvaldsulnia. Kivételes esetben a tevékenységek a fogadd szervezet/intézmény orszagaban mas
helyszinen is elvégezhet6k, amennyiben azt a tevékenység tartalma és mindsége indokolja. Ebben
az esetben a résztvevéknek a fogadd szervezetbdl/intézménybdl a helyszinre torténd utazasat nem
tekintik transznaciondlis mobilitdsi tevékenységnek. Ezért erre a célra nem lehet kiegészit6
tdmogatast igényelni.

Egyéb tamogatott tevékenységek

=  Meghivott szakért&k
A mobilitas id6tartama: 2—60 nap
A szervezetek/intézmények oktatdkat, tanarokat, szakpolitikai szakértGket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kilfoldrél azzal a céllal, hogy koézrem(kodjenek a fogadd
szervezeten beliil a tanulds, az oktatas és a képzés fejlesztésében. A meghivott szakért6k
példaul képzést biztosithatnak a fogadd szervezet/intézmény
munkatarsai/szakemberei/oktatéi szamara, Gj oktatasi modszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok atadasaban.
Meghivott szakért6 lehet barmely, masik unids tagallambdl vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagbol szarmazd személy, aki a meghivd szervezet/intézmény igényei és célkitlizései
szempontjabdl relevans szakértelmet és képzést tud nydujtani.

=  Gyakorld tandrok és oktatok fogaddsa

A mobilitds id6tartama: 10—365 nap

A palyazo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati idGszakot t6lteni kilféldon. A fogadd szervezet/intézmény tdmogatast kap a
tevékenység kialakitdsdhoz, a résztvevé utazasi és egyéni tamogatdsardl pedig a kildé
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlé tanarok és oktaték fogaddsa olyan résztvevék szdmara érheté el, akik egy masik
unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban tanarképzési programban
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(vagy oktatok/pedagdgusok szamara biztositott hasonld oktatasi programban) vesznek részt,
vagy azt a kdzelmultban végezték el.

A meghivott szakért6k és a gyakorld tanarok/oktatdk tevékenységének helyszine mindig a
kedvezményezett szervezet/intézmény.

= El6készits latogatdsok
Az elSkészit latogatdas a kild6 szervezet/intézmény munkatarsai altal a leend6 fogadd
szervezetnél/intézménynél  tett  latogatds, amelynek célja a tanuléi  vagy
munkatarsi/szakemberi/oktatéi mobilitasi tevékenység jobb elGkészitése.
A szervezetek/intézmények elSkészit6 l|atogatast szervezhetnek fogadd partneriikh6z a
munkatarsak/szakemberek/oktaték vagy a tanuldk kilfoldi mobilitdsat megel6z6en. Az
el6készitd latogatasok nem 6nallé tevékenységek, hanem az adott kiilféldre iranyulé mobilitast
tdmogatd, ahhoz kapcsolddé kiutazasok.
Minden el6készit6 latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie.
El6készit6 latogatas szervezhetd példaul a kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék
mobilitasanak eredményesebb megszervezése, Uj partnerszervezettel/-intézménnyel folytatott
egylttm(ikodés elinditasa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek elGkészitése céljabdl. A
tanfolyamokon és képzéseken kiviil barmilyen tipusu tanuloi vagy
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6lé6 mobilitasra valo felkésziilés céljabél
el6készit6 latogatasokat lehet szervezni.
ElGkészité latogatast munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitdsara jogosult, és a projekt
szervezésében részt vevd barmely személy tehet.
A hosszU tavd, tanuladsi céld mobilitasi tevékenységben részt vevé tanuldk és a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd, barmilyen tipusi tevékenységben részt vevs személyek kivételesen
el6készits latogatdsokon vehetnek részt a sajat tevékenységiik elGkészitése esetében.
Az elGkészit6 latogatason legfeljebb harom személy vehet részt, fogadod
szervezetenként/intézményenként pedig legfeljebb egy el6készits latogatas szervezhetd.

A Rovid futamidejl mobilitasi projektek futamideje 6-18 honap lehet.

Egy intézmény/szervezet 5 egymast kovets évben legfeljebb haromszor részesiilhet tamogatasban
Rovid futamidejl mobilitasi palyazat keretében ugyanabban a szektorban.

A mobilitasokban résztvev6k szama egy projekt keretében legfeljebb 30 f6 lehet, amibe nem
szamitanak bele a kiséré személyek és az el6készit6 latogatason résztvevik!

A programban részt vevo orszagok

Az Eurdpai Unido tagallamai* (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania,
Esztorszag, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, Irorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag,
Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia, Svédorszag)

*A tengerentuli orszagok és teriletek (TOT) és ahol relevans, azok kdz- és maganintézményei is
jogosultak az Erasmus+ programban vald részvételre.

Nem EU tagdllamként a programban szintén részt vesz: Eszak-Maceddn Koztarsasag, Izland,
Liechtenstein, Norvégia, Torokorszag, Szerbia.

1 A frissen végzettek legfeljebb az oklevélszerzést kdvet§ 12 honapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a
résztvevGk végzettségliik megszerzését kovetGen kotelezd polgdri vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tdmogathatdsag idGszaka
meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.
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3. Fontos tartalmi tudnivaldk a palyazat megirasahoz

e Egy intézmény egy palyazati forduldban oktatasi szektoronként (tehat kulon-kilon a
kéznevelésre, szakképzésre, felsGoktatasra és felnStt tanuldsra vonatkozdan) 6nallé f6palyazoként
egy palyazatot nyujthat be. Hazai konzorciumi tagként tovabbi (akkreditacids) palyazatok
megvaldsitdsaban is részt vehet. Ez a gyakorlatban a kdvetkezbket jelenti:

- Oktatasi intézmények esetében 6nalld palydzatot az OM azonositdval rendelkezd intézmények
nyujthatnak be.

- A munkatdrsak és feln6tt tanuldk mobilitdsi tevékenységeit egy pdlyazat keretében kell
bemutatni, mobilitasi tipusonként részletezve az egyes kiutazasokat.

e Azintézmény a sajat Rovid futamidejd mobilitasi projektje mellett részt vehet még egy akkreditalt
feln6tt tanuldsi mobilitasi konzorciumban is tagként.

e A tdmogatdsnak nincs min. 0sszege, az a kiutazok szamatadl, a célorszagtdl, id6tartamtdl stb. fligg.
(Lasd részletesen A palyazat koltségvetése részt.)

e A 2025. évben tdmogatast nyert projektek legkordbban 2025. junius 1-jén indulhatnak, ettél az
id6ponttdl kezdve lehet a projekthez kapcsolédd tevékenységeket elkezdeni, és igy koltségeket
elszamolni. Minden olyan palyazati tevékenység, melynek kdltségvonzata van, és azt a tdmogatas
terhére kivanjak elszdmolni, csak a projekt id6tartamaban valdsulhat meg. A szerz6déskotés az
elmult évek tapasztalatai alapjan esetenként elhizdédhat, ezért javasoljuk, hogy csak abban az
esetben tervezzen projekttevékenységet 2025 juniusara-juliusara, amennyiben intézménye
el6zetesen finanszirozni tudja a projekttevékenységek elinditdsat. A tdmogatdst nyert projektek
legkésobbi kezd6datuma 2025. december 31.

e A 2025. évi palyazati forduldban tamogatdst nyert projektek befejezésének legkésébbi idépontja:
2027. junius 30. Ezen datum utan nem lehet koltséget elszdmolni a tdmogatas terhére. Ha a
mobilitas késébb fejez6dik be, akkor a hazautazas koltsége nem szamolhato el. Felhivjuk
figyelmiket, hogy a projektek futamidejét rugalmasan 6 és 18 hdnap kozott lehet kivalasztani

(tehat pl. lehetséges 10 vagy 16 hénapos projektet is megvalésitani).

e Azok az intézmények is benyujthatnak Uj palyazatot, akinek van jelenleg is futé Erasmus+
projektjik (kivéve a feln6tt tanulds teriletén Erasmus akkreditaciéval rendelkezé
szervezetek/intézmények).

Osszefoglalé a palyazati jogosultsagokrol:
Egy intézmény/szervezet:
- palyazhat 6nalléan vagy konzorciumvezetSként akkreditaciora, emellett részt vehet egy
akkreditdlt konzorciumban tagként,
- palyazhat Rovid futamidejd mobilitasi projektre, emellett részt vehet egy akkreditalt
konzorciumban tagként,
- 0nallé palyazatot nem nyujt be, de részt vehet tagként két akkreditalt konzorciumban.

Rovid futamidejli mobilitasi projektre csak 6ndllé intézményi palyazatok benyujtdsa elfogadhato,
konzorciumként ebben a palyazattipusban nem lehetséges palyazni.
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Kombinacioés lehetéségek egy szektoron belil

ONALLO KONZ.VEZETO KONZ.TAG
AKKRED. AKKRED.

v X

4. Egyéb gyakorlati tudnivaldk

e A palyazé mindig a sajat orszaganak Nemzeti Irodajahoz nyujtja be a pdlyazati anyagot. Tekintettel
arra, hogy a mobilitasi pdlyazati Grlapokat online kell benyujtani, a megfelel6 nemzeti iroda
azonositdsdra a pdlyazati Grlapon keril sor. Ennek megfelel6en a palyazati (rlapon A pdlydzat
adatai meniipontjaban a legérdiilé meniibl a HUO1 (MAGYARORSZAG) opcidt kell kivalasztani.
(Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjel6lt orszag
nemzeti irodajahoz keril benyujtasra, ami formai hibanak mindgsil!)

o A palyazat kolcsondssége (a kulfoldi fél Magyarorszagra irdnyuld tanulmanyutja) nem palyazati
feltétel. Kolcsonosség esetén a kilfoldi félnek a sajat Nemzeti Irodajahoz kell benyujtania a
palydzatat, amelynek eredménye nem befolydsolja az itthoni dontést.

Palyazati forduld évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor Gjabb pdlyazati kér meghirdetésére,
ha az eredeti hatdrid6ére beérkez6 palyazatok kozétt nem sikerl lekotni a tamogatast.

10/43



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2025 — Rovid futamidejii felndtt tanulasi mobilitasi projektek

5. Palyazati naptar

Id6pont Tevékenység

2025. februar 19., | Palyazat online benyujtasanak hatarideje.
déli 12.00 é6ra

2025. marcius végéig | A Tempus Kozalapitvany megkildi a pdlydzat megérkezésérél és
regisztralasarol szol6 , Atvételi elismervényt”.
Formai hibas palyazatokrdl értesités kildése.

2025. majus végéig A tamogatott projektek listajanak véglegesitése. A Tempus Kdzalapitvany
értesiti a palydzatot benyujté intézményeket, hogy az adott pdlyazat
tamogatast nyert / nem nyert tdmogatast / tartaléklistara kertilt.

2025. janius A tdmogatasra és tartaléklistara kerilt intézmények validacidja

2025. julius Megindul a szerz6déskotési folyamat a Tempus Kozalapitvany és a
tdmogatdst nyert intézmények kozott.

2025. juanius Projektmenedzsment szemindrium a tdmogatast nyert és tartaléklistara
kerilt projektek koordinatorai szamara.

2025. junius 1. A mobilitasi projektek indulasanak legkorabbi id6pontja.

2025. julius A tdmogatas elsé részlete atutaldsanak idépontja.

2025. december 31. A mobilitasi projektek induldsanak legkés6bbi id6pontja.

2027. junius 30. A projektek befejezésének legkés6bbi id6pont;ja.

6. A mobilitasi projekt tervezésének fébb elemei

Az Erasmus+ programban kiilfoldi mobilitast kizarélag intézményi projektek keretében lehet
megvaldsitani. A mobilitdsi projektek tervezésének kiindulépontja azonban nem a tevékenység, hanem
a hosszu tavon is fenntarthato, intézményi szint( hatés. Ugy is fogalmazhatunk, hogy tdmogatast ilyen
intézményi hatdsok elérésére, és nem tevékenységekre lehet kapni, bar a tdmogatas Osszege a
mobilitasi tevékenységen alapszik. Az, hogy a mobilitast projektszerien kell megvaldsitani, azt jelenti,
hogy nagy hangsulyt kell fektetni az el6készitésre és az utdmunkara is, hiszen ezek dontéek az
intézményi hasznosulds szempontjabdl.2

Az Erasmus+ program az egyes projektek tdmogatasa révén, eurdpai szinten szeretne hozzajarulni az
oktatds és képzés fejlesztéséhez, igy a projektterveknek illeszkedniiik kell a program a&ltalanos
célkitlizéseihez. Ezek a prioritasok olyan altalanos fejlesztési célokat fogalmaznak meg, mint az oktatas
és képzés mindségének javitdsa, a tanuldk és munkatarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés, az
egyuttmiikodés erésitése az oktatasban és képzésben vagy a modernizacio, igy az intézményi célokat
nem nehéz velik 6sszehangolni.

Ezen tulmen&en minden projektnek kapcsolddnia kell a program prioritasaihoz, melyek a kbvetkezdk:
Befogadas és sokszinliség

Digitalis atallas

Koérnyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem

Részvétel a demokratikus életben, kozos értékek és polgari szerepvallalas

VVVYVYYVY

Ezekrdl a prioritasokrdl és a kapcsolddas lehetdségeirdl részletesen a Palydzati utmutatd 7-11. oldalan
olvashat.

2 A stratégiai tervezés alapjairdl a kovetkezd linken olvashato Osszefoglald, mely hasznos alapot ad egy
akkreditacios palyazat megirasahoz €s a tanulasi eredmények meghatarozasahoz:
http://tka.hu/docs/palyazatok/a_projektek_strategiai_tervezese vet.pdf
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A projekt céljai

A projekt céljait az intézmény valds sziikségletei és fejlesztési igényei alapjan kell meghatarozni.
Természetesen a pdlyazat Otlete érkezhet egy munkatarstdl is, aki valamilyen kiilféldi mobilitasban
szeretne részt venni, de csak olyan egyéni képzési célok tdmogathatdk, amelyek szervesen illeszkednek
az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagl tehat, hogy a palydzatokban megjelenjen, illetve
megerdsédjon a szakmai programon alapuld, intézményi szint( tervezés. Mivel egy palyazati évben
egy intézmény szektoronként csak egy mobilitasi palydzatot adhat be, érdemes a projektcélokrél minél
szélesebb kor bevonasaval egyeztetni annak érdekében, hogy azokkal az intézmény munkatarsai és
feln6tt tanuldi is azonosulni tudjanak. A célok legyenek konkrétak és jol korilhataroltak.

A célkitlizések megfogalmazasakor at kell gondolni azt is, hogy milyen médon tudjdk a kivant cél
elérését mérni. Adjon meg mérhetd indikatorokat, de fontos, hogy ezek valdban az adott célhoz
kapcsolddjanak.

A projekttevékenységek

A projekttevékenységek azonositdsanak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszer(iek, indokoltak
és redlisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek egyértelmien a megjelolt intézményi célok
elérését kell szolgdlnia. Fontos szempont az is, hogy a tervek redlisak legyenek, azaz a rendelkezésre
allé intézményi er6forrdsok, a megpalydzott pénziigyi tdmogatdssal kiegésziilve, tegyék lehetévé a
tevékenységek megvaldsitasat.

A mobilitasi projektek legfontosabb tevékenysége maga a mobilitds, de a tervezés sordn az
el6készitéshez és az utdmunkdhoz kapcsolédd feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositdsa utdn donteni kell a mobilitdsban résztvevék kivélasztasanak
szempontjairdl, a résztvevdk felkészitéséhez és altaldban a szervezéshez kapcsolédé tennivaldkrodl, de
azt is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjdk majd a tapasztalatok terjesztését
és az eredmények fenntarthatésagat.

Eredmények

A koriltekint6en meghatdrozott eredmények a tevékenységek végrehajtasaval egyéni és intézményi
szinten is biztonsaggal elérhetdk, és a projektt6l vart hatdsokat hosszu tavon is képesek fenntartani.
Az eredményeknek a célokkal és a tevékenységekkel ardnyosaknak kell lennilik: nem érdemes irredlis
varakozdsokat megfogalmazni, hiszen az csdkkenti a terv hitelességét. A célok, a tevékenységek és az
eredmények kozotti 6sszefliggéseket érdemes alaposan atgondolni és a projekttervben vildgosan és
meggy6z8en bemutatni.

Vart hatasok

A vart hatdsok eléréséhez nélkiilozhetetlen a jél kidolgozott disszeminacids terv, amely a kilonbo6zd,
intézményen belili és kivili célcsoportokra szabottan (feln6tt tanuldk, munkatarsak, fenntarto,
szakmai férumok stb.) 6sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, médszerét és eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén tul torekedni kell azok minél szélesebb kor( hasznositasara is, hogy az
el6zetesen vart hatdsokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrél, hogy a mobilitds sordn
fejlesztett szakmai kompetencidk, megszerzett Uj ismeretek valdban meghatarozo elemei legyenek az
intézményi gyakorlatnak, s a projekt hatasainak fenntarthatdsagat biztositani kell azzal is, hogy a
relevans tapasztalatokat beépitik az intézmény miikddését meghatarozé dokumentumokba.

Az értékelés

A projekt megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek és azok eredményei
O0sszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha szikséges, valtoztatdsokat tudjanak
kezdeményezni a projektcélok elérése érdekében. A folyamatkdvetésbe, az értékelésbe minél tobb
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szerepl6t érdemes bevonni. Az itemezést, a mddszereket és eszkozbket el6zetesen, mar a tervezés
szakaszdban meg kell hatarozni.

A projektet annak befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési tertileteken sikeriilt-e
valdban érdemi pozitiv valtozdsokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhatd, ha
el6zetesen kidolgoztak a sikerkritériumokat, és olyan eredményeket céloztak meg, amelyek mérhetdk.
A projekt értékelésének eredményére épitve lehet azutan Uj célokat meghatdrozni, melyek akar a
jovébeni projektek kiinduldpontjaként is szolgalhatnak.

7. A palyazas lépései

Az online fellletek hasznalataval, kitoltésével kapcsolatos részletes technikai tudnivaldkat (EU Login,
Organisation Registration System, Webform) a honlapunkon taldlhaté Utmutatdk tartalmazzak:
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a felnott tanulasi szektorban
» 2025 - Mobilitasi palyazatok (Dokumentumok padlyazatok benyudjtdsdhoz a felnétt tanulasi
szektorban)

e EU Login felhasznaldi fidk létrehozdsa, amely az intézményi regisztracid elvégzéséhez sziikséges.
Javasoljuk, hogy a késGbbi konnyebb hozzaférés érdekében az EU Login fiok |étrehozasahoz az
intézmény kézponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy maganszemély e-mail cimét.

e Intézményi regisztracid: A palydzati Grlap kitoltésének megkezdése el6tt a pdlyazéd intézményt
regisztralni kell a Szervezetek Regisztracios felliletén (az Erasmus+ program 7 éve soran csak
egyszer kell elvégezni). A regisztracié soran az intézmény egy E betlbél és 8 szamjegybdl allé
azonositét, un. OID (Organisation ID) azonositét kap, amelyet a palyazati (rlap Részt vevd
szervezetek/intézmények menilpontjaban kell megadni.

e A palyazat: az online (Grlap kitoltése, a mellékletek feltdltése, majd a palydzat benyujtasa. A
palydzas kizardlag online torténik, postai Uton semmit sem kell bekiildeni a Tempus
Kbzalapitvanyhoz.

8. Partnerkeresés

Kilfoldi partnert, azaz fogadd szervezetet kozvetlenill a palydzatot benyujté szervezetnek kell
keresnie, ehhez ugyanakkor néhany Otletet és partnerkeresé fellletek elérhet&ségét
Osszegyljtottink a honlapunk partnerkeres6 oldalan. Az adatbazisokban térténd keresésen kivil
érdemes a szervezet, a munkatarsak nemzetkozi kapcsolatait, valaminta testvérvarosi
kapcsolatokat is mozgdsitani.
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Il. A PALYAZAT

A Kalauz ezen fejezete koveti a 2025. évi palydazati (irlap egyes kérdéseit. Mivel a palyazati Grlap
részletes instrukciokat tartalmaz a kitoltésre vonatkozdan, ezért itt csak az ezen felll sziikséges
informdcidkra, magyardzatra tértink ki.

9. A palyazat adatai

A projektek futamideje 6-t6l 18 hdnapig terjedhet.

A projektek legkorabbi kezd6 id6pontja 2025. junius 1. lehet.
A projektek legkés6bbi kezd6 id6pontja 2025. december 31. lehet.
A projektek befejezésének legkésSbbi ddtuma 2027. junius 30. lehet.

Kérjik, hogy a legordiil6 menibdl valassza ki a Tempus Kozalapitvany kédjat: HUO1
(MAGYARORSZAG).

Csak a megfelelS kod kivalasztasa utdn szamol az (rlap a koltségvetési részben a Magyarorszagon
érvényes egyéni tamogatasi ratakkal.

Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjel6lt orszag
nemzeti irodajahoz keril benyujtasra, ami formai hibanak mindgsal!

10. Részt vevé szervezet(ek)/intézmények

Pdlydzo intézmény
irja be a regisztraciokor kapott OID azonositét.
Az (Grlap megjeleniti a regisztraciokor megadott intézményi adatokat. Az adatok frissitését,

amennyiben szlikséges — az ORS (Szervezetek Regisztracios felllete) fellileten tudja elvégezni. Ezt
kovetSen a pdlyazati (irlapon a frissités gombra kell kattintani.

Hivatalos képvisel6(k) és Kapcsolattarto(k)

Adja meg a hivatalos képvisel6t és a projektkoordindtort. Amennyiben ez a két személy
megegyezik, akkor is adjon meg még egy személyt, hogy az elsé akadalyoztatasa esetén is elérhetd
legyen az intézmény.

Az intézmény/szervezet hivatalos képviselGjének feltlintetése a palyazat egyik formai feltétele.
Azt a személyt kell megadni, aki a palydazati Grlap alairdsara jogosult (,A pdlydzo szervezet hivatalos
képviseldjének jogi nyilatkozata” c. melléklete).

A kapcsolattartd adatainal kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Kbdzalapitvany az itt megadott
elérhetGségekre kiildi a palyazattal kapcsolatos értesit6ket és egyéb tudnivaldkat. Ezért kiilonosen
fontos, hogy olyan e-mail cimet, telefonszamot adjon meg, amelyen a kapcsolattartd biztosan
elérhetd.

Amennyiben feln6tt tanuléi mobilitast vagy 30 napnal hosszabb munkatarsi mobilitast tervez,
kotelez6 OLS kapcsolattartd személyt megadni a palyazati Girlapon (az OLS rendszerrdl lasd még a
Kalauz Résztvevék — ElGkésziiletek, nyomon kévetés és tdmogatds pontjat). Ez a személy lehet a
projekt kapcsolattartdja vagy egy masik személy is.

Fogado intézmény/szervezet
A palydzat benyujtasakor még nem sziikséges megadni a fogadd partnereket, de a palyazat

értékét novelheti, ha konkrét szakmai programmal tdmasztjak ald. Amennyiben a végleges fogadd
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intézmény(ek) a palyazat benyujtasanak id6pontjaban még nem ismert(ek), ezeket az adatokat
nem kell megadni.

A fogadd intézmények bemutatdsaban fékuszaljon az egylittm(kodd intézmények altal vallalt
feladatok sikeres elvégzését alatamaszto el6zetes szakmai tapasztalatokra, kompetenciakra.

Amennyiben terveznek el6készit6 |atogatdst ezzel a tevékenységgel Osszefliggésben, térjen ki
ennek indoklasara is.

Részletezze, hogyan tortént a partnerekkel a kapcsolatfelvétel, a megegyezés, a kapcsolattartas
stb.

Egy nemzetkozi projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a megfelel6
informaciddramlds. Mutassa be, hogy milyen csatornakon, milyen gyakorisaggal és kik fogjak
tartani a kapcsolatot, varatlan események, betegségek stb. esetére milyen megoldasokat
terveznek.

Mutassa be, hogyan allapodtak meg a partnerekkel a résztvevk igényeinek megfelel6
munkaprogram kialakitasaban.

A fogadd intézmények/szervezetek esetében a regisztraciéo nem kotelezd, OID azonosité megléte
nem szlkséges.

Amennyiben a projektben kozvetité intézmény/szervezet is részt vesz, jelolje pipaval a kovetkezé
pontot: ,Szervezetem egyiittmiikédést tervez olyan tovdbbi tdmogato szervezetekkel, amelyek
résztvevéket ugyan nem fogadnak, de segitenek a tevékenységek megvaldsitasaban.”

Ezt kovetSen bal oldalon megjelenik egy Uj menlpont a tdmogatd partner (kdzvetité szervezet)
megaddsara:

Tdmogato szervezet

o A tdmogatd szervezet/intézmény olyan szervezet/intézmény, amely a kedvezményezett
intézményt pénzbeli kompenzacidért vagy onkéntesen segiti a projekt végrehajtasanak
olyan gyakorlati aspektusaiban, amelyek nem érintik az Erasmus min&ségbiztositasi
szabalyokban meghatarozott ,,alapfeladatokat”. Ez a meghatarozas és tovabbi itmutatas
a tamogatd intézménnyel vald egylttmikodés kapcsan megtaldlhatd az Erasmus
mindségbiztositdsi szabalyok cimd dokumentumban.

= A palyazati Grlap rdkérdez arra, hogy a palyazé tervezi-e tdmogatd szervezetek
bevonasat a projektbe. Amennyiben igen, OID azonositd segitségével meg kell
adni a tdmogatd szervezete(ke)t, valamint tovabbi kérdések megvalaszolasaval
kell bemutatni a tdmogatd szervezetek feladatait, kivalasztdsanak madjat, a
projektben vald részvételiik hasznat, valamint részletezni kell, hogy a palyazé
intézmény hogyan fogja kontrollalni a megvaldsulé tevékenységeket és hogyan
fogja felligyelni a tdmogatd szervezet munkajat.

= A tdmogatd szervezetek projektbe valé bevonasat a palyazati Urlap széveges
indokldsa alapjan vizsgdlja a nemzeti iroda. A nemzeti iroda elutasithatja a
tdmogatd szervezet bevondsat a projektbe, amennyiben nincs hozzdadott értéke
vagy kockazatot jelent a megvaldsitds min&ségére és a palydzé intézményre.

= Amennyiben a palydzatban nem tlintetnek fel tamogaté szervezetet, de a
megvaldsitds soran mégis bevonnanak a projektbe, akkor szerz6désmddositdst
kell kérni a nemzeti irodatol.

= Kérjluk, vegyék figyelembe, hogy a Nemzeti Iroddnak nem feladata, hogy jogilag
ellendrizze az intézményik és a tdmogatd szervezet kozott létrejott szerz6dést
vagy mediatori szerepet toltson be az intézményiik és a tdmogatd szervezet
kozott. A tdmogatd szervezetekkel valé egylttmikodés nem sziikségszeriien
része az Erasmus+ programban valé részételnek. Ha dgy dontenek, hogy
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egyuttmikodnek egy ilyen szervezettel, Ugy elfogadjak ennek felelGsségét is. Az
Erasmus+ tdmogatdsi szerz6désben meghatdrozott szabalyok szempontjabdl az
Onék szervezete mindig teljes kor(en felel6s marad a megvaldsitott
tevékenységek eredményeiért és minGségéért.
o A tdmogatd és a kedvezményezett szervezetek/intézmények kozott hivatalos megallapodasban
kell rogziteni az el6bbiek szerepét és kotelezettségeit. A tdmogatd szervezetek/intézmények
minden hozzajaruldasanak meg kell felelnie az Erasmus minGségbiztositasi szabalyoknak.

FIGYELEM! Amennyiben kozvetit6/palyazatird szervezettel kivannak egyltt dolgozni, mindenképpen
olvassak el a honlapunkon elérhet6 alabbi tdjékoztatét, mely a feln6tt tanuldsi szektorban is
alkalmazhato: https://tka.hu/docs/palyazatok/kozvetito problemak final v2.pdf

11. Hattér és tapasztalat

e Ebben a részben kell bemutatni a palyazd intézmény(eke)t/szervezet(ek)et, tevékenységi
terliletiiket, a projekt szempontjabdl relevans (képzési) profilt, hatékért. Az (irlap mezéi a
szervezet tipusanak kivdlasztasa szerint eltérnek.

e Amennyiben intézménye/szervezete az el6z6 programszakaszban részt vett eurdpai unids
palyazatban, az OID azonosité alapjan az (irlap automatikusan megjeleniti a beadott, ill.
tdmogatast nyert palydzatok szamat. Mutassa be a nemzetkozi mobilitasi egylttm(ikodések terén
szerzett és a projekt szempontjdbol relevans tapasztalatokat. Amennyiben az
intézménynek/szervezetnek van projektcsapata, adja meg ennek tagjait, ismertesse a szervezési,
a projekt megvaldsitdsa szempontjabdl relevdns szakmai  tapasztalataikat, az
intézményben/szervezetben beto6ltott feladatkoriket, ami miatt a projektcsapatba kertltek.

12. Projekt célok

A mobilitdsi projekt tervezésének és megvaldsitdsanak alapja a projektcélok, illetve a
projekteredmények értékelésére javasolt indikdtorok és mdédszer megfogalmazasa.

Megnevezés és Magyardzat

Az atgondolt intézményi szlikségletekre és fejlesztési igényekre alapozva adja meg a projekt konkrét
céljait. A célok megfogalmazasanal legyen figyelemmel arra, hogy a mobilitasi projektekben egyitt
jelennek meg a kiilonb6z6 felndtt tanuldi és munkatarsi mobilitasok, igy a projekt atfogd céljainak az
intézmény teljes nemzetk6zi mobilitdsra vonatkozd stratégidjat tlkroznie kell. Olyan célokat
fogalmazzon meg, amelyek a tervezett mobilitdsok megvaldsitdsaval elérheték.

A projekt céljainak az intézményi igényeken fellil természetesen 6sszhangban kell lennilik az Erasmus+
program célkitlizéseivel és prioritasaival is. Ezekr6l bévebben az Erasmus+ Palydzati utmutatdban
olvashat.

A siker mérése

A projekt sikeréhez elengedhetetlen a mérés és értékelés fontossaganak tudatositasa. Ertékelni tugy
lehet, ha el6re rogzitett értékelési mutatdkkal rendelkeziink, ha van mihez viszonyitanunk. Ehhez
objektiven, megbizhatéan, érvényesen kell mérni. Ezért érdemes olyan egységes értékelési
szempontrendszert, moddszereket, sikerkritériumokat kidolgoznia, indikdtorokat meghataroznia,
amelyek viszonyitdsi alapot biztositanak az értékeléshez, a célok elérésének méréséhez.
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A projekt témdja

Ennél a mez6nél a projekthez leginkdbb kapcsolddo teriiletet jeldlje meg. Plusz mezd hozzdadasaval
tobb (maximum 3) teriiletet is megjel6lhet.

13. Tevékenységek

Ebben a meniipontban kell szerepeltetni a projekt soran megvaldsitani kivant 6sszes mobilitasi
tevékenységet, a célorszagot, id6tartamot, a kiutazok szamat, valamint a résztvevdk tipusat. Ezen
adatok alapjdn az Grlap automatikusan kiszamolja a hozzdjuk kapcsolédd tdmogatasi igényt.

A mobilitdsi tevékenységekhez kapcsolédd tdmogatasrdl részletesen a Kalauz /Il A pdlydzat
kéltségvetése részében olvashat.

A tevékenység tipusai a kovetkezk lehetnek:

Munkatarsak mobilitasa

- Szakmai latogatds (job-shadowing) (2—60 nap)

- Oktatasi vagy képzési tevékenység (2—365 nap)

- Tanfolyamok és képzések (kurzus/tréning) (2—10 nap)

Feln6tt tanuldi mobilitas

- Felnétt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min. 2 felnétt tanuld/csoport) (biztositani
kell kisérét)

- Felndtt tanuldk rovid tavu tanuldsi céli mobilitasa (2-29 nap)

- Felndtt tanuldk hosszu tavua tanuldsi céld mobilitasa (30-365 nap)

Egyéb tamogatott tevékenységek

- Szakért6k fogadasa (2—-60 nap)

- Gyakorld tanarok és oktaték fogadasa (10—365 nap)

- El6készit6 latogatasok (csak munkatarsi vagy felnStt tanuldi mobilitasi tevékenységhez
kapcsoldddan, kivéve Tanfolyamok és képzések!)

Minden tevékenységtipust egyszer tud kivalasztani. A résztvevGket a tevékenység tipusa szerint
Osszesitve szerepeltesse.

A tevékenységtipus kivalasztasa utan a bal oldali meniiben az adott tevékenység Uj menlipontként
jelenik meg. A tevékenységre vonatkozé tovabbi informdacidkat itt adhatja meg.

A kisérék szama: 15 feln6tt tanuldnként 1 f6 kisérd kiutazasa megengedett. A kiséré személyek
szdma turnusonként értendd.

Fogyatékossaggal él6k illetve kevesebb eséllyel rendelkez6 kiutazok esetében tobb kisérd személy
kiutazdsa is tdmogathatd, amennyiben ennek sziikségességét részletesen megindokolja.

Leiras

Amennyiben egy tevékenységtipuson belll tobb turnus megvaldsitasat tervezik, ebben a részben az
Osszes csoportra/turnusra térjen ki.

A tevékenységek/mobilitdsok tartalma

A mobilitds egyik leghangsulyosabb eleme a munkaprogram. Azokat a szakmai tevékenységeket
tartalmazza, amelyekben a résztvevék a kinntartézkodas alatt vesznek részt.

Kérjik, hogy a munkaprogramot a lehetd legrészletesebben fejtse ki a varhaté tanulasi egység és
id6tartam (révidebb kiutazasnal napokra, hosszabbnal hetekre lebontva) alapjan. A tanulmanyut
munkaprogramjat a partnerekkel kdzosen dolgozza ki a résztvev6k képzési igényeit szem el6tt
tartva. A munkaprogram szorosan illeszkedjen a résztvevék képzéséhez, szakteriiletéhez!
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e A munkaprogram tartalmazza a mobilitds helyszinét, idejét, idGbeosztasat, a résztvevik altal
végzett feladatokat, és amennyiben a palyazatirdskor mar ismert, az egyéb szakmai és kulturdlis-
szabadidds tevékenységeket.

e A munkaprogram célcsoportonkénti minimalis-maximalis id6tartamat Id. I.B. Altalanos tudnivaldk
c. részben.

e Egy munkahét minden esetben 6t munkaval t6ltétt napot jelent.

e  Kérjlk, tgyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a fogadd
intézménynél szintén Eurdpai Unids tdmogatdssal valdsulnak meg, mert ez akdr mindkét fél
részérél kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

e Javasoljuk, hogy a munkaprogram kialakitasanal a palyazat készit6je szorosan mikodjon egyitt az
érintett kiutazokkal / feln6tt tanuldk oktatdival. A sikeres palyazatiras zaloga, hogy mind
szakmailag, mind projektmenedzsment szintjén egyforma szemlélettel tervezzenek, vegyenek
részt az érintettek.

A munkaprogram osszeallitdsakor Gigyeljen az aldbbi szempontokra:

- A munkaprogram lehet oktatasi/képzési tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanydt, job-
shadowing és/vagy kurzuson, tovabbképzésen valé részvétel.

- A szakmai programokra és a szervezett kulturdlis programokra (pl. varosnézés,
muzeumlatogatas) forditott id6 alljon ésszer(i aranyban a munkavégzéssel/tapasztalatcserén
toltott idGszakkal. A szabadid@s tevékenység lehetbleg korlatozédjon az esti/hétvégi vagy a
munkaidé utani id6szakra.

A tevékenységek hozadéka

e A padlyazati (irlap ezen részénél mutassa be, hogy a mobilitdsnak készénhetéen a kiutazéknak
varhatdéan mely kompetenciai fognak fejlédni. A szakmai ismeretszerzés mellett mutassa be az
egyéb (pl. nyelvi, szocidlis, interkulturalis) teriileteken varhaté fejlédést is.

e Az aldbbiakban tampontokat olvashat a mobilitdsok munkaprogramjanak tanulasi eredmény
alapu leirdsahoz.

Tanuldsi eredmények (Learning outcomes)

Tudds, készségek és kompetencia szempontjabdl meghatarozott megallapitdsok arra vonatkozdan,
hogy a résztvevé a mobilitas végére mit tud, mit ért és mit képes elvégezni.

Ahol a tudas egy teriilethez kapcsolddd tények, elvek, elméletek Gsszessége. (A résztvevd tudja,
ismeri...)

A készségek a tudas alkalmazasanak képessége gyakorlati feladatok elvégzése és problémamegoldas
céljabol. ( A résztvevd képes...)

A kompetencia a felel6sség és autonodmia szintjének leirdsa a tudas, készségek és szocidlis képességek
hasznalata soran. (A résztvevd felelGs/feliigyeli...A résztvevd iranyitdssal képes...A résztvevd éndlléan
képes...stb.)

Tanulasi eredmények irasakor érdemes:

- vildgos, egyszer(, konkrét cselekvs igéket hasznalni (alkalmazza, elemzi, fejleszti stb.).

- a partnereknek k6zos fogalomhasznalatban megallapodni, hogy a fogalmakat egyforman haszndljak,
ugyanazt értsék alatta.

- a tanulasi eredmények mérhet&ségére torekedni, mert csak igy lehet majd értékelni és elismerni
azokat.
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A tanuldsi eredmények tehat értékelhetGek és ellendrizhetéek. Ennek érdekében nagyon konkrétan
meg kell fogalmazni azokat az értékelési kritériumokat, amelyekkel egyértelm(ien azonosithatd, hogy
a résztvevd elérte-e a tanulasi eredményt.

e Mutassa be, hogyan fogjdk az elért tanuldsi eredményeket értékelni és elismerni.

A tanuldsi eredményekben rogzitett tudast és készségeket példaul az alabbiakkal lehetséges beépiteni
az elismerés rendszerébe:
- Akinttartézkodd kisérGtanar értékeli a didkokat: a tanulmanyuton nydjtott teljesitményeikért
és/vagy a munkanaplé elkészitéséért
- A munkavallalé 0j feladatkort kap., etc.

Barmelyik lehetGséget is alkalmazzak a fent felsoroltak kozll vagy azokon felil, fontos, hogy a
szempontokat és a feltételeket el6zetesen rogzitsék, azok kialakitasaba lehet6leg vonjak be a kilfoldi
partnereket és azokrdl tdjékoztassak a résztveviket is.

Az elismerés mindig irdsban (is) torténjen meg, amelynek egy(ik) példanyat a résztevé is kapja meg,
hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast kés6bbi elé6menetele, munkdja, tanuldsa soran.

Csak a kell6 koriltekintéssel kidolgozott, a min&ségbiztositas |épéseit figyelembe vevd elismerési
(szempont-) rendszer alkalmas arra, hogy a tanuldsi parhuzamokat és igy az id6ben és koltségben
jelentkez6 duplikacidkat megelSzze, kisz(rje.

Révid leirasok a legfontosabb Europass dokumentumokhoz

Az 6t dokumentumot magaba foglalé Europass portfélid Eurépaban egységes formatumban teszi
Osszehasonlithatovd, megismerhetévé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai
tapasztalatait, ezzel is segitve az Eurdpai Unidn beliili tanulmdnyi és munkavallalasi mobilitast. Céljuk
kett8s: egyrészt segitik a végzettségek elismertetését, ha a palydzé mas orszdgban tanult, mint ahol
dolgozni vagy tanulni szeretne, masrészt megkdnnyitik a munka- és tanulmanyi
felvételizés/felvételiztetés folyamatat azaltal, hogy a palydzé egy tartalmas és atlathatd palyazati
anyagot adhat be. Tudjon meg tobbet IDE kattintva.

Onéletrajz

Az Unidban egységes, 28 nyelven elérhet6 dnéletrajzzal strukturalt, atlathaté formdban mutathaté be
az egyén képzettsége, szaktuddsa. Célja, hogy megkonnyitse egy attekinthet§ és rendszerezett
Onéletrajz megirasat. A szerkesztéfelllet az europass.hu oldalon keresztiil érhetd el, a szerkesztést
segit6 tippekkel és mintakkal.

Motivacios levél

Az Europass motivacios levél a széveg megirasaban teljesen szabad kezet ad, mikézben a formai és
tartalmi kdvetelmények betartdsaban nagy segitséget nyujt. Kénnyen attekinthetd, nincsenek kotelezé
szovegrészek, ezaltal nem veszik el a palyazo egyénisége. A dokumentum 28 nyelven készithet6 el az
online kit6ltd fellleten.

Oklevélmelléklet

A fels6oktatasban szerzett diplomak pontos bemutatasara alkalmas. Részletesen tajékoztat a
végzettségrl, a megszerzett kompetenciardl, a kibocsatod orszag felsGoktatasi rendszerérél. Az angol
és magyar nyelven elérhetd oklevélmellékletet a vizsgaztatd intézmények adjak ki. Kibocsatasanak
pontos feltételei a http://europass.hu/oklevelmellekletoldalon megtaldlhatok.
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Bizonyitvdany-kiegészité
A dokumentum az OKJ-s szakképesités bemutatdsdra szolgdl. Részletesen tdjékoztat az adott képzés

bemeneti kovetelményeirdl, a megszerzett végzettségrdl, kompetenciarél. A bizonyitvany- kiegészit6t
a vizsgaztatd intézmények adjak ki. B6vebb informacio IDE kattintva érheté el.

Mobilitdsi igazolvdany

Az eurdpai orszagok valamelyikében folytatott szervezett mobilitasi program (szakmai gyakorlat,
tanulmany vagy onkéntes munka) soran megszerzett készségek és kompetencidk igazoldsara,
bemutatasara szolgdld, egységes formatumui dokumentum. Az igazolvany a tanulmanyi tipusu
programok soran az elvégzett kurzusok és megszerzett érdemjegyek igazolasara szolgal. A szakmai
gyakorlat tipusu programok esetében pedig a megszerzett munkatapasztalatok és elsajatitott
készségek bemutatdsdhoz jarul hozza. Az Europass mobilitdsi igazolvanyt minden esetben ki kell
allitani, amennyiben a résztvevé igényt tart ra! Kibocsatasanak pontos feltételeir6l és maodjaral
informaciot IDE kattintva talal.

ElérhetGség: Nemzeti Europass Kozpont - Tempus Kdzalapitvany

Telefon: +36 1 236 5050 ¢ E-mail: europass@tpf.hu ¢ Weboldal: www.europass.hu

e Vdlassza ki, hogy az adott mobilitasi tevékenység melyik, kordbban megfogalmazott célkitlizés
eléréséhez jarul hozza, majd ismertesse, hogyan jarulnak hozza a tevékenységek ezen
projektcél(ok) eléréséhez.

e Mutassa be, hogyan fogjak értékelni az eredményeket.

A folyamatos értékelés célja egyrészt a projekt el6rehaladasanak, masrészt a munkaprogramok
megvaldsulasanak figyelemmel kisérése. Ez lehet6vé teszi, hogy az Uj vagy id6kdzben valtozd
igényekhez igazitsdk a projekt céljait és tevékenységeit, illetve biztositsak, hogy a projekt a lehet6
legnagyobb hozzaadott értéket nyujtsa az érintettek szamara.
Nem ritka, hogy valamilyen koérilmény (id6, koltségvetés stb.) folytan a jol elGkészitett terveken
valtoztatni kell. E valtozasok kezelésére a leghatékonyabban Ugy lehet felkésziilni, hogy a projekt
vezet6je folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt eseményeit, és azonnal reagal a felmerild
problémakra. |d6rél idGre érdemes kilon id6ét szakitani:

a) a feladatok teljesitésének felllvizsgalatara (megvaldsult-e, megfelel6 tartalommal valésult-e meg,

tartotta-e a felelGs az id6tervet);

b) a projekt pénzigyi feliilvizsgalatara.

e Ebben a részben vazolja, hogy a projekt megvaldsuldasdanak menetét ki, mikor és milyen
madszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellenérizni, hogy a projekt a palyazatban foglalt
céloknak megfelel6en valdsult-e meg.

e A mindség folyamatos biztositasa érdekében fontos, hogy az értékelés a projekt minden lépésére
kiterjedjen (a kivalasztasra, a felkészitésre, szervezési feladatok végrehajtasara, stb.). Mutassa be,
hogy varhatdéan kik értékelik majd a projekt egyes szakaszait, résztvevGit és a projekt
eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett modszereit és gyakorisagat. Kilon térjen ki
a kiutazok és a (fogadd és tamogatd) partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

e Ertékelni igy lehet, ha el6re rogzitett értékelési mutatdkkal, indikatorokkal rendelkeziink, ha van
mihez viszonyitanunk. Ezért mar a palyazat elkészitésekor sziikséges olyan egységes értékelési
szempontrendszert, mddszereket, sikerkritériumokat kidolgoznia, amelyek viszonyitdsi alapot
biztositanak az értékeléshez.

A mérés-értékelés tervezéséhez nyujt segitséget a honlapunkon elérheté Mérés-értékelés kézikdnyv.
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Résztvevok kivalasztdasa

Kérjik, mutassa be a mobilitasi programban részt vevé kiutazdkat, részletezve

- egyrészt képzési és/vagy tovabbképzési igényeiket,

- masrészt a kiutazok kivalasztasanak moddszertanat (pl. palyaztatas; felkészitésben vald
eredményes részvétel), szempontjait (pl. a jelentkezés szakmai, nyelvi, személyiségbeli,
magatartasbeli feltételei; az elbirdlas folyamata), eszkozeit (pl. motivacids levél, teszt),
folyamatat és személyi felelGseit.

A mobilitasi pdlyazatok esetében a tdmogatds mindig egy bizonyos résztvevéi létszamra kerdil

megitélésre és nem konkrét személyekre. A konkrét személyek kivalasztdsa a palydzé intézmény

feladata.

Ugyeljen arra, hogy a minden potencialis résztvevét érinté szelekcids folyamat:

- igazsdgos, atlathatd és mindenki szamara elérhetd legyen;
- biztositsa az esélyegyenlGséget;

- amennyiben relevans, segitse el6 a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 személyek bevonasat.
Feln6tt tanulasi munkatdrsak célcsoportja esetén térjen ki arra, hogy a résztvevék mely terileten
és milyen munkakoérben tevékenykednek, milyen szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Térjen ki
arra is, hogy a résztvevéknek milyen specidlis képzési igénylik van. Abban az esetben, ha a palyazé
intézménynek mar volt a feln6tt tanuldsi munkatdrsak célcsoportjara irdnyuld sikeresen
megvaldsitott mobilitasi projektje, kérjik, mutassa be, hogy mi indokolja ugyanazon célcsoport,
esetleg ugyanazon résztvevék kiutazasat.

Kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék

Az Erasmus+ program prioritdsai kozil a Befogadds és sokszinliség kozéppontjdban a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevik allnak. A célkitlizés célja, hogy segitsen azoknak az akadalyoknak
a kezelésében, amelyekkel a kiilonb6z6 célcsoportok szembesiilhetnek. Ezen akadalyok kdzé tartoznak
a fogyatékossagok, egészségligyi problémak, oktatdsi és képzési rendszerekkel kapcsolatos akadalyok,
kulturalis kilénbségek, tarsadalmi akadalyok, gazdasagi akadalyok, hatranyos megkilonboztetéshez
kapcsolédo akadalyok, féldrajzi akadalyok. (Ld. errél bévebben a Pélyazati Utmutatd meghatdrozésait,
7-8. 0.) A szervezeteknek/intézményeknek a projektjeik és tevékenységeik kialakitasakor befogadd
megkozelitést kell alkalmazniuk, és ennek a pdlyazatuk tartalmi elemeiben (az érintett résztvevék
kivalasztdsa, felkészitése, célzott nyomon kovetése) egyértelm(ien tikr6z6dnie kell.

Ezen fellil a program plusz er6forrasokat is bocsat az emlitettek rendelkezésére. Amennyiben a kiutazé
kevesebb lehet&séggel rendelkez6nek szamit, akkor van lehetGség az esélyegyenl&ségi tdmogatas
koltségtétel alatt egyrészt intézményi atalanytdamogatast, masrészt tényleges koltség alapon, tételesen
elszdmolandd plusz tamogatast igényelni részére. Ld. errél bévebben a Kalauz /ll. A Pdlydzat
kéltségvetése c. részét.

Kiséré személy(ek) — amennyiben relevdans
e Kérjuk, mindenképpen indokolja a kiséré személy(ek) kiutazdsdnak sziikségességét.

e Ugyeljen arra, hogy a kisér6 személy(ek) a résztvevék kinntartozkodasat tdmogassa(k).

14. Koltségvetés

Ebben a menipontban az egyes koltségtételek a Tevékenységek meniipontban szerepeltetett
mobilitasok (turnusok, résztvevdi létszamok, célorszagok és idGtartamok) alapjan jelennek meg.

Amennyiben a koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel, ellendrizze, hogy a fenti meniipontokban
helyesen szerepeltette-e a tervezett turnusokat.

21/43



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2025 — Rovid futamidejii felndtt tanulasi mobilitasi projektek

15. MinGségbiztositasi szabalyok

Alaposan olvassa el a Min@ségbiztositasi szabalyokat, hiszen a projekt megvaldsitdsa soran
ezekhez kell igazodniuk, illetve a palydzat értékelése sordn a szakért6k ezek megjelenését
vizsgdljdk az adott projekttervben.

A MinGségbiztositasi szabalyok négy részbdl all. Az elsé tartalmazza azokat az alapelveket,
prioritdsokat, melyeket az Eurdpai Bizottsag tlzott ki az Erasmus+ program ezen szakaszara, és
amelyekhez a projektjik tervezése soran kapcsoldodniuk kell.

A masodik részben szerepelnek a részt vevs szervezetek/intézmények (palyazo, fogadd,
tdmogatod) szerepe, felelGsségvallalasa, feladatai)

A harmadik pont tartalmazza a mobilitasok j6 szinvonali megvalésitasaval, a résztvevék gondos
nyomon kovetésével kapcsolatos elvarasokat.

Végiil a negyedik rész a projekteredmények és a projektrél szdl6 informacidk széles kdrben
torténé megismertetésére vonatkozik.

16. Nyomon koévetés

Ebben a menipontban kell bemutatnia, hogyan fogjak biztositani, hogy projektjik a Mindségbiztositasi
szabalyokban foglaltaknak megfelel6en valdsuljon meg.

Minden Erasmus+ projekttel szemben elvdrds, hogy valamilyen szinten kapcsolddjon a
Min&ségbiztositdsi szabalyokban szerepl6 négy alapelvhez, prioritdshoz.

irja le, ki lesz a felelSs a résztvevék kivalasztasaért, felkészitéséért és nyomon kovetéséért a
mobilitasok alatt.

- A kulféldi tanulmanyut legjobb hasznosulasa érdekében nagy jelent6séggel bir a résztvevék
megfelel6 szintl felkészitése. A mobilitdsi projektekben alapvetéen a szervezési
ataldanytdmogatds haszndlhaté a résztvevék szakmai, (szak)nyelvi, kulturdlis és Iélektani
felkészitésére, mind a munkatarsak, mind a feln6tt tanuldk esetében.

- Afelkészités/felkésziilés indokolt lehet a munkatarsak mobilitasa esetében is. Szamukra is van
lehet&ség szakmai, szaknyelvi felkészités megvaldsitasara. S6t fokozottan ajanlott a célorszag
oktatdsi rendszerérdl, az alkalmazott oktatdsi modszerekrél el6zetesen itthon tdjékozddni,
hogy a tanulmanyut viszonylag révid, intenziv id6szaka minél hasznosabban és leginkabb a
helyszinen megszerezhet6 konkrét tapasztalatok szerzésével telhessen.

- Afelkészités egyes elemeit, azok tartalmat (a felkészités indokoltsaga, id6tartama, 6raszamai,

tematikaja, mddszerei, felel6sei) minden esetben — fliggetlenil a felkészités tipusatél vagy
attél, hogy itthon vagy kiilfoldon zajlik — részletesen be kell mutatni. A kevesebb lehetdséggel
rendelkezé résztvev6k esetén térjen ki arra is, hogy milyen specidlis felkészitésre van
szlikséglik. (Amennyiben az (rlap altal kinalt karakterszamba nem férne bele, akkor az
Grlaphoz mellékelve kell ezt részletezni.)

- Az OLS nyelvi kurzus minden résztvevé szdmara elérheté A nyelvi tdmogatas formairdl

részletesen Id. A pdlydzat kéltségvetése c. fejezetet.

OLS - Erasmus+ Online Linguistic Support

Az OLS (Erasmus+ Online Linguistic Support, online nyelvi tdmogatds) az Eurdpai Bizottsag
nyelvtanulast segit6, online rendszere. Arra szolgal, hogy a tanuléi mobilitason és a 30 napnal hosszabb
oktatdi mobilitdson résztvevdk nyelvi fejl6dését felmérje és elGsegitse. A rendszer hasznalata nem
kotelezd, de ajanlott.

Az OLS-nek két része van: a nyelvi szintfelmérés és a nyelvi kurzus. A nyelvi szintfelmérés egy 45-50
perces online tesztet jelent, amelyet a kiutazas el6tt lehet elvégezni. A kiutazds utdn is ajanlott a
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szintfelmérés elvégzése a mérés-értékelés miatt, hiszen ennek a szintfelmérésnek a segitségével
kimutathatd, hogy a mobilitds hatdsdra hogyan fejl6dik a kiutazé nyelvtudasa.

Az OLS nyelvi kurzus része egy ingyenes online nyelvtanfolyam, amely az aldbbi nyelveken és szinteken
érhetd el:

B2-es szintig: angol, francia, német, olasz, spanyol;

A2-es szintig: Eurdpai Unid tagallamainak és a programhoz tarsult harmadik orszagok tovabbi nyelvei.

- Ebben a pontban irja le azt is, ki és milyen formaban gondoskodik a résztvev6k utazasanak,
biztositasanak, szalldsdnak és ellatdsanak megszervezésérél! Ha ez a feladat a résztvevékre
harul, térjen ki arra is, milyen segitséget nyujt szamukra a szervezésben a kiild6/fogadd
intézmény. Részletezze, hogy a fogadd intézmény milyen segitséget nyljt az utazds és a
megfelel6 szallds megszervezéséhez. Fogyatékossaggal él6 résztvev6k esetén, amennyiben
relevans, részletezze a specialis utazasi és szallasfeltételeket.

- A résztvevék kilfoldi beilleszkedésének, boldoguldsanak, szakmai és személyes fejl6édésének
nyomon kévetése, elGsegitése, valamint a felmeril6 problémak megoldasa a kiild6, fogado (és
a kozvetit6) intézmények egylttes feladata.

- Kérjuk, hogy vélaszaban térjen ki az alabbi szempontokra: a munkaprogram megvaldsulasat, a
résztvevbk fejlédését figyelemmel kisér6 személyek, felel6sok; a nyomon kovetés és
visszacsatolas mddszere, gyakorisaga.

- A munkaprogram nyomon kovetésének egyik lehetséges mddja a monitoringlatogatas, mely
lehetévé teszi, hogy a kild6 intézmény képvisel6je a tanulmanyut kdzben, a helyszinen
tdjékozddhasson a projekt haladasarél. A monitoringldtogatds koltségei a szervezési
atalanytdmogatdasbdl finanszirozhatok.

e Fejtse ki, kik vettek/vesznek részt a vart tanulasi eredmények meghatarozasaban, értékelésében
és elismerésében. Fontos, hogy a szempontokat és a feltételeket el6zetesen rogzitsék, azok
kialakitasaba lehetGleg vonjak be a kiilfoldi partnereket és azokrol tajékoztassak a résztveviket is.

e Mutassa be, hogyan gondoskodnak a tevékenységek és a projektvezetés jé6 mindségl
megvaldsitasardl.
- irja le a partnerekkel kotott/kétendd megdllapodasok f6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositasa érdekében tervezett intézkedéseket.
- Ebben a pontban térjen ki arra is, ha a kiutazasok el6készitésére a projekten belll elGkészité
latogatdst vagy a gyakorlatok nyomon kovetésére monitoring latogatast terveznek.
- Felhivjuk figyelmét, hogy a partnerekkel és a kiutazdkkal valé szerz6déskotés alapvetd elvaras
a mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazasok el6tt meg kell
torténnie.
e Javasoljuk, hogy csatoljon temtervet a pdlyazathoz, mely az egész projektre kiterjed, tehat
nemcsak a kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 el6készitési, szervezési, valamint a lezard
tevékenységekre is. Az Gitemterv legyen realis, részletes és konkrét.

- A menedzsmenttervben térjen ki a kild6 és (amennyiben relevans) a fogadd
intézmények/szervezetek altal megvaldsitando tevékenységekre, feladatokra.

- Az (temtervben jelolje meg a projekt f6 szakaszait, irja le az azokhoz kapcsoléddd
tevékenységeket, alakitsa ki az egyes szakaszok id6beli Gitemezését (hataridejét, idGtartamat),
és hatdrozza meg az adott projektszakaszért felel6s személy(eke)t. A relevans
projektszakaszoknal jel6lje meg a kapcsolodo értékelési és terjesztési feladatokat.

- Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az 6sszes tevékenység végrehajtasa, szervezése, ezért
jeldlje ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben el6re ismert a projektcsapat Gsszetétele, akkor
kérjik, nevesitse a résztveviket.

e Javasoljuk a tdblazatos forma hasznalatat a tevékenységek, hataridék és felel6sok megaddsaval,
melyet a palydzat mellé, csatolva kériink bekldeni.

Az (irlap ezen fejezetében mutassa be a projekt hasznositasanak tervét. Ez magdaba foglalja
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- egyrészt a varhatd eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és kornyezete)
szakmai, pedagégiai munkajaba és palyazati tevékenységébe,

- masrészt az ez iranyu tevékenységek fenntarthatdsagat segitd intézkedéseket. Szintén ebben
a részben kell kifejteni, hogyan kivanja az elért eredményeket terjeszteni kiilénb6z6 szinteken
(sajat intézményben, partnerintézmények felé, adott szektorban, régidban, nemzetkozi
szinten stb.).

o Az eredmények terjesztése a projekt megvaldsitasat folyamatosan végig kiséré feladat, hiszen a
részeredmények és az id6kozben szerzett tapasztalatok az intézményen belll és kivial is
érdeklédésre tarthatnak szamot.

e Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely 6sszefoglalva bemutatja a terjesztés
kiilonb6z6 célcsoportjait (leendd kiutazék, szakmai partnerek stb.), médszereit (pl.: el6adasok,
interjuk, bemutaték stb.), eszkozeit (weblap, kiadvany, faliljsag stb.), felelGseit (pl.:
rendszergazda) és az adott feladathoz kapcsolt hataridéket.

o Aterjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célkozonség igényeihez (pl.: felnétt tanuldk,
partnerintézmények, hasonlé tevékenységl szervezetek). A terjesztési feladatokba vonja be a
projekt minél tobb szerepldjét (résztveviket, partnerintézmények koordinatorait, fogado
intézményi mentorokat).

17. A projekt 6sszefoglalasa

e A projekt Osszefoglalasanak els6dleges célja az, hogy tomor attekintést nydjtson a projekt
hatterérél, céljairdl, tartalmardl, tervezett tevékenységeirdl és résztveviirél, valamint varhato
eredményeirdl, kiemelve a projektet jél jellemz6 markans elemeket. A tevékenységek leirasakor
adja meg a tervezett turnusok a résztvevdinek létszamat, profiljat, az esetleges kisérék szamat, a
kiutazasok idGpontjat és a célorszdgokat. Javasoljuk, hogy az 6sszefoglalét a pdlyazati (Grlap
kitoltése utdn készitse el, amikor alaposabban atgondoltak, kialakitottak a projekt egyes elemeit.

e Kérjiuk, az angol 6sszefoglalét annak tudataban készitse el, hogy nyertes pdlyazat esetén ez az
osszefoglalo fel fog keriilni az Eurdpai Bizottsag disszeminacios felliletére, mely egy nyitott, barki
altal hozzaférhetd, eurdpai uniods projekteket 6sszefoglalé oldal.

e Afelllet itt érhetd el: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

18. Mellékletek

Itt toltheti fel a kotelez6 és az ajanlott mellékleteket. Egy melléklet max. 15 MB méret( lehet. A
mellékletekbdl maximum 7 darabot lehet feltolteni (beleértve a jogi nyilatkozatot is), de az dsszes
dokumentum egyiittes mérete nem haladhatja meg a 100 MB nagysagot. igy kérjiik, hogy tigyeljenek
a kisebb formatumu dokumentumok, tomoritett formak hasznalatara.

Kotelezd melléklet:

o Aldirt és beszkennelt Jogi nyilatkozat (a palyazati (irlaprél letélthet6 dokumentum alapjan)

A palyazo intézmény hivatalos képviselGjének nyilatkozata és aldirdsa
Kérjiik, hogy a Jogi nyilatkozatot gondosan tanulmanyozza at alairas elStt. Az alairas elStt vegye
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény elmulasztott
eleget tenni szerzdéses kotelezettségeinek egy korabbi szerz6dés vonatkozasaban vagy egy korabbi
biralati folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi szankciok hajthatdok végre a szerz6dést alaird vagy
a palyazé intézmény ellen.
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A nyilatkozatot az intézményi adatok kit6ltése utan toltse le, nyomtassa ki, a hidanyzé adatokat kézzel
irva, jol olvashatdan toltse ki, majd szkennelje be és csatolja az Grlap Mellékletek pontjaban a megadott
helyre.

Az intézmény hivatalos képvisel6jének feltlintetése a palyazat egyik formai feltétele. Ezért kérjiik,
pontosan adja meg a palyazd intézmény nevében aldirdsra jogosult személy nevét, titulusat és
elérhetdségeit. Az (irlap Részt vevd szervezetek menilipontjaban és a Jogi nyilatkozaton feltlintetett
aldirénak és hivatalos képvisel6nek meg kell egyeznie a palyazatot alaird személy aldirdsaval.

Ajanlott, a palyazat tartalmi értékét nagyban novel§ mellékletek:
- Fogadd partnerek szandéknyilatkozatai (vagy Egytttm(ikodési megallapodas)
- Projektmenedzsmentterv/iitemterv;
- Résztvev6k munkaprogramja;
- Felkészités Utemterve;
- Az értékelés és a disszeminacio terve.

Kérjiik, hogy a csatolando fajloknak beszédes, témajelold nevet adjanak (pl: dokumentum1.pdf
helyett nyilatkozat.pdf).

Szandéknyilatkozat(ok) és/vagy Egyiittmiikédési megdllapodds(ok)
A szandéknyilatkozat vagy Egylttm(kodési megallapodds a pdlydzat fontos tartalmi eleme. A
palyazathoz lehetGség szerint csatolja minden partnerintézmény (belféldi, kilfoldi, fogadd, tamogatd
egyarant, kivéve a palyazot) szandéknyilatkozatat vagy az Egylttm(ikodési megallapodast, mivel az
noveli a palyazat értékét.

Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az egylttm(ikodésben
betoltott konkrét szerepiikre (mennyi résztvevést fogadnak, milyen idétartamra, milyen feladatokat
adnak majd nekik stb.), mivel a konkrétumokat tartalmazé szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét.
Tartdzkodjon a sablonos, részleteket nem tartalmazé szandéklevelek csatoldsatél, mely elsésorban a
kulfoldi kozvetité intézmények esetében fordul gyakran elS. Esetiikben altaldnos gyakorlat, hogy a
kiilfoldi partner egy el6re 6sszeallitott egységes programcsomagot (pl. elére kialakitott felkészités és
munkaprogram) biztosit a kild6 intézménynek. A sablonos megolddsok elkeriilése végett Ugyeljen
arra, hogy a kozvetité intézmény az altala biztositott program kialakitdsakor vegye figyelembe
intézménye elvarasait és a program minden elemében megfeleljen a kiutazdk igényeinek.

19. Ellendrzé lista

Az itt taldlhatd lista segitségével ellendrizni tudja, hogy palydzata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb elGirdsoknak.

25/43



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2025 — Rovid futamidejii felndtt tanulasi mobilitasi projektek

I1l. A PALYAZAT KOLTSEGVETESE
1. Koltségvetési fogalommagyardazat

Egységkoltség-hozzdjarulas: Egységkoltség-alapd ataldnytamogatds esetén az elszamolhatd
koltségek kiszamitdsa a kimenetek, az eredmények alapjan, el6re meghatarozott mddszer szerint
torténik. Ebben az esetben nincs sziikség arra, hogy a projektek keretében felhasznalt minden
eurot egyedi igazold dokumentumokhoz vezessenek vissza, vagyis nem kell igazolni a koltségek
kifizetését, de azt igen, hogy a tamogatott tevékenység mennyi egységben, valdsult meg. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy pl. ha egy mobilitdsra 100 eurd utazasi és 200 eurd megélhetési
egységkoltség alapu tdmogatas vehet6 igénybe, de a tényleges megvaldsulds sordn az utazas 90
euréba, a megélhetés pedig 190 eurdba keriil, a kedvezményezett akkor is elszdmolhat a 100-200
eurot, hiszen a mobilitas megvaldsult, jar utdna a megfelel6 tamogatasi egység. A
maradvanyosszeg a tényleges felhasznalas szintjén barhova elkdlthet6 a projekten beliil.

Kinntartézkodas: a tanulmanyut/tanfolyam/kurzus/mobilitds programjanak teljes, szakmai
tevékenységgel toltott idGtartama, melyet a fogadd intézménynek igazolni kell. Az igazolas az
egyéni tdmogatasi, az utazasi, az esélyegyenldségi tdmogatas szervezeteknek, a nyelvi tamogatas,
a kurzusdij és a szervezési koltség elszamoldsanak alapjat képezi majd.

Tényleges koltség alapu tamogatas: A kedvezményezetteknél ténylegesen felmerilt kéltségek,
melyek teljesiilése (szamldval, bevallassal, egyéb szamviteli vagy belsé bizonylattal) és jogalapja
(szerz6déssel, megrendel6vel, hatarozattal stb.) igazolhaté. A gyakorlatban ez a hagyomanyos
elszamolasi mdédot jelenti, tehat pl. ha a résztvevik részére esélyegyenldségi tamogatdsra 100 eurd
tdmogatast itél meg a Nemzeti Iroda, a 100 eurd elszdmoldsdhoz sziikség lesz alatamaszto
dokumentumok (szamlak) benyujtdsara, minimum 100 eurd értékben. Ha a szamla értéke
kevesebb, mint 100 eurd, a maradvanydsszeget a Nemzeti Iroda levonja a végs6 tdmogatdsi
0sszeghdl, ha szamlak értéke tdbb, mint 100 eurd a tobblet a kedvezményezett sajat koltsége lesz.
Ilyen tdmogatds két esetben igényelhetd:

- EsélyegyenlGségi tdmogatds résztvevbknek;

- Rendkivili tamogatds magas utazasi koltségek, pénziigyi garancia, illetve a célorszagba
torténd belépés soran felmerilé koltségek (vizum, kiilonb6z6 engedélyek, egészségiigyi
koltségek stb.) esetén.

Kiséré személyek: Kiséré személynek mindsul f6szabalyként a mobilitdsban részt vevs (feln6tt)

tanulokkal egyltt kiutazé és a fogadd intézményben tartozkodo feln6tt (oktatd/tanar/munkatars)

személy.

A kisér6k szama: 15 felnétt tanulonként 1 f6 kiséré kiutazasa megengedett (kivétel fogyatékkal
él6k, kevesebb eséllyel rendelkez6k esetén, indokolt esetben).

A kisér6 személy a program szempontjabdl nem mindsiil résztvevének, igy ra nyelvtanulasi és
szervezési atalanytdmogatds nem igényelhet6. Az adhatdé mobilitasi tdmogatas és a
kinntartézkodas maximalis hossza szempontjabdl a kiséré személyre a munkatarsakra érvényes
szabalyok vonatkoznak. Kivétel a kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevékkel utazo kisérd
(mozgassériilt kisérGje, jeltolmacs stb.), mivel az 6 koltségeit a tényleges kiadasok alapjan, egyedi
szabalyok szerint is tdmogathatja a program.

Kérnyezettudatos utazas: a mobilitas helyszinére vald utazds tobb, mint felében olyan kozlekedési
eszkozok valasztdsa, amelyek kevésbé terhelik meg a kornyezetet vagy Ujrahasznosithato
energiaforrasok hasznalatdn alapulnak. Ilyen példaul a vasuti kdzlekedés vagy korszer( jarmdvek
igénybevétele csoportos utazasok soran.
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2. Alapelvek

o A résztvevék, illetve a mobilitasok/kiutazasok szamanak, célterlleteinek megtervezésénél
legyenek figyelemmel arra, hogy a tamogatdas nagyrészt tevékenység-alapt, nem pedig koltség-
alapu. A palyazatban meghatdrozott , egységek” (Iétszamok, id6tartamok) az elnyerhetd 6sszeg
kiszamitasanak alapjat képezik, nem a felhasznalds pénzigyi kereteit hatarozzak meg.

e RoOvid futamidejli projektek esetében a megitélt tamogatas 6sszege nem lehet nagyobb anndl, amit
a palyazat koltségvetési részében a pdlyazé intézmény megigényelt, illetve a szabalyok szerint
igényelhetd.

e Rovid futamidejli projektek esetében a megadott atalanytamogatasi 6sszegek maximum értékek.
A palyazo altal megadott adatokbdl (résztvevdk, utazasi tavolsagi savok stb.) a palyazati Grlap e
maximalis ataldnyosszegek alapjan dsszesiti a teljes elnyerhetd tdmogatast.

e Onrész biztositasa a projekt megvaldsitasahoz nem koételezé. Ennek ellenére kérjiik, hogy a projekt
koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tdmogatds a projekt
koltségeihez vald hozzdjarulas, és az esetek tobbségében nem fedezi a projekttel kapcsolatban
felmerilé valamennyi koltséget. A pdlyazd intézménynek igy legtdobbszor sajat forras biztositasat
is vallalnia kell a projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében. Ennek 6sszegét és forrasat a palyazatban
nem kell feltlintetni.

e A kilfoldrél tavolrdl dolgozdé munkatarsak/szakemberek/oktaték nem vehetnek részt a
munkavégzés helye szerinti orszagban végzett tevékenységekben.

e A tevékenységeknek kilfoldon, egy unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvaldsulniuk. A tevékenységeket abban az orszagban kell megvalésitani, ahol a
fogado szervezet/intézmény jogszerlen letelepedett.

e Minden mobilitdsi tevékenységre csak egy orszdgban kerilhet sor.
3. Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhetd tamogatas:

o Résztvevik és kiséré személyek egyéni tamogatasi koltségei (szallds, étkezés, helyi kozlekedés,
biztositas, szabadidGs tevékenység stb. koltségeire fordithatd)

e Résztvevdk és kisérd személyek utazasi (kornyezettudatos utazasi) koltségei

e Szervezési tamogatas —a résztvevGk szama alapjan (melybe nem tartoznak bele a kiséré személyek
és el6készitd latogatason résztvevik)

o Esélyegyenldségi tamogatas intézményeknek — a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevék
mobilitdsba valé bevondasa érdekében felmeriil6 plusz intézményi kiaddsok

o Nyelvi tamogatas: a célnyelvek korétdl és a mobilitas tipusatdl, hosszatdl fliggben, a részleteket
Id. Kalauz 22. oldalat

o Eldkészitd latogatas — Uj helyszinen vagy Uj tipusu mobilitds megvaldsitdsa esetén, ha sziikséges a
személyes taldlkozas is

o Kurzusdij — munkatdrsak kiilfoldi, téritéses tovabbképzése tipusu tevékenység esetén

EsélyegyenlGségi tamogatas résztvevknek — a kevesebb lehetGséggel rendelkezé résztvevék
esetében felmeril6 konkrét tobbletkoltségek

Rendkiviili tamogatas:

- Résztvev6k magas utazdsi koltségei: Ha az utazdsra adhaté atalanybsszeg nem fedezi az
utazasi koltségek 70%-at (pl. nehezen, csak tébb atszallassal megkozelithetd, tavoli telepllések
esetén).

- Vizummal kapcsolatos koltségek, tartozkodasi engedélyek, oltasok, orvosi igazolasok
koltségei
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4. A palyazati (Grlap koltségvetési/tevékenységi sorainak kit6ltése

A palyazat pénzigyi részének kitoltése a Rovid futamidejd mobilitasi projektek esetében részben
automatikusan, a megadott tevékenységek alapjan torténik. A rendszer a felvitt egységszamok alapjan
kiszdamolja az adhatd tamogatdsi 6sszegeket, ez aldl kivétel képeznek a tényleges koltség alapon
szamolandd o6sszegek. Utdbbiaknal a palydzénak kell megadnia a varhatdéan felmerilé koltségek
0sszegét, valamint annak indokldsat és amennyiben sziikséges, az ahhoz tartozé résztvevdi létszamot.

Egységkoltség tipusu tdmogatasok:

a.

Szervezési tamogatas

A szervezési tdmogatas az intézményi adminisztracids koltségek mellett a mobilitasi tevékenység
el6készitésének, folyamatos nyomon kovetésének, értékelésének koltségeire szolgdl, illetve a
szervezési atalany terhére lehet a kiutazok kivalasztasat, felkészitését megvaldsitani.

A kisér6k és az el6készité ldtogatdson részt vevd személyek nem minGsilnek mobilitasi
tevékenység résztvevbinek, ezért a szervezési tdmogatds kiszamitasakor nem vehet6k figyelembe.
Az (rlap Tevékenységek menipontjaban a tevékenység tipusanak és a résztvevék dsszlétszamdanak
megadasaval kiszamitja az adhato szervezési tdmogatast.

100 euré:
- A munkatarsak/szakemberek/pedagdgusok/oktatdk tanfolyamokon és tovabbképzéseken
torténd részvétele esetén résztvevénként
- Fogadott szakért6nként
- Fogadott gyakorlé tanaronként/oktatonként
[ ]
125 euré:
- Csoportos felngtt tanuldi mobilitds esetén felndtt tanuldnként

350 eurd 100 résztvevbig; 200 eurd ugyanabban a tevékenységtipusban a 101. résztvevétél:
- Felndtt tanuldk egyéni tanuldsi céld mobilitdsa esetén résztvevénként
- A munkatérsak/szakemberek/pedagdgusok/oktatok szakmai latogatason és oktatasi/képzési
tevékenységben torténd részvétele esetén résztvevénként

500 euro:
- Felnétt tanuldk hosszu tavud tanulasi célu mobilitasaban részt vevs személyenként

Egyéni tamogatas

Az egyéni tamogatds a kiutazok megélhetésére ad keretet a mobilitas id6tartama alatt. Ebbél kell
fedezni a kiutazdk szallasat, étkezését, helyi kozlekedését, biztositasat, kulturdlis tevékenységét és
a kalfoldi tartézkodassal 6sszefligg6 egyéb koltségeit.

Az egyéni tdmogatasra igényelt Osszeget az (Grlap a Tevékenységek, ezen bellil a mobilitasi
turnusok, és azok hosszanak (utazasi napok nélkil), a kiséré személyek szamanak és a
kinntartézkodasuk hosszanak (utazasi napok nélkil), illetve az orszagcsoportok megijeldlése
alapjan szamitja ki az egyes fogadd orszagokra vonatkozd maximalis tdmogatdsi 6sszegek (napi
egyéni tdAmogatasi ratak) segitségével.

Amennyiben az utazas hossza azt indokolja, a kinntartézkodast megel6z6 és azt kdvetd 1-1 napra,
kornyezettudatos utazas esetén max. 3-3 napra is igényelhet6 egyéni tdmogatas. Fontos, hogy az
utazasi napok szamat kiilon meg kell jel6lni a kéltségvetés egyéni tdmogatds részénél, az nem
szamit bele a mobilitds id6tartamdaba. Fontos azt is tudni, hogy az utazasi tobbletnapok nem
szamitanak be a kinntartézkodas programszabaly szerinti minimalis id6tartamdba! Amennyiben az
adatokat hidanytalanul kitoltotték, az (Girlap tovabbi adat megadasa nélkiil kiszamitja az egyes
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kiutazasok esetén igényelhet6 egyéni tamogatast, illetve tevékenységenként Gsszesiti azt, és
megjeleniti a teljes kalkulalt egyéni tdmogatast is.

Az egyéni tdmogatds napi 6sszege az id6tartam szerint savosan (hossz szerint csokkené mértékben)
kerll megallapitasra. A savok szerinti 6sszegeket tajékoztatasul a dokumentum végén, az Egyéni
tamogatds dtaldnyésszegeit tartalmazo tabldzatban taldlja.

Az azonos tevékenységi tipusba (pl. Kurzuson, tréningen vald részvétel) tartozo kiutazasok adatait
kiilon-kilon turnusonként kell megadni. A turnusok azt jelentik, hogy a kiutazads paraméterei kozott
valamelyik jellemzdé kilonbozik a tobbitél, pl. a mobilitas id6tartama hosszabb, de a fogadd
intézmény és orszag, illetve a |étszam valtozatlan.

Utazasi tdmogatas

Az utazdsi tdmogatas a mobilitas kiinduld pontja (kiinduld varos — alapesetben a kiildg intézmény
székhelye) és a céldllomas vagy a tevékenység helyszine (alapesetben a fogadd/kozvetitd
intézmény székhelye) kdzotti oda-vissza utazas koltségeinek fedezetére szolgal.

Az utazasi koltségekre igényelt tdmogatast a megadott tevékenységekhez/turnusokhoz, a
valasztott tavolsagi sdvok, valamint az utazds mddja alapjan szamolja ki a palyazati Grlap.

A kiinduld allomas (teleplilés) és a célallomas (teleplilés) tavolsaga alapjan a legérdilé menibdl
kiutazasonként/turnusonként a megfelel (Id. alabb) tavolsagi savot a palyazénak kell kivélasztania
azt is megadva, hogy az utazdsnak milyen maddjat valasztjak. Ennek kijelolését kdvetden az (irlap
kiszamitja az adhaté utazasi atalanyt.

Altalanos szabaly, hogy 500 km alatt kdrnyezetkiméld utazast kell valasztani. A savok és a hozzajuk
tartozo ataldnyosszegek az alabbiak:

Tavolsagi sav Standard utazas Fenntarthaté
/f6 utazas / f6
0—-9km 0€
10 —-99 km 28 € 56 €
100 — 499 km 211 € 285 €
500 — 1999 km 309 € 417 €
2000 — 2999 km 395 € 535 €
3000 — 3999 km 580 € 785 €
4000 — 7999 km 1188 € 1188 €
8000 km vagy tobb 1735 € 1735 €

A tavolsagi sdv meghatarozdsa a kovetkez6 mddon torténik: az Eurdpai Bizottsdag honlapjan
taldlhato tdvolsag kalkuldtorba be kell irni, majd a legoérdiilé listdbdl kivalasztani a kiinduld dllomas
és a célallomas telepiilés nevét, majd a kiszamit (calculate) gombra kattintva az alkalmazas
megadja a GPS koordinatdk alapjan kalkuldlt tavolsagot (km-ben). FIGYELEM! A kalkulator altal
megadott tavolsaghoz tartozé atalany6sszeg az oda-vissza utazasra vonatkozik, igy a kapott km-
t nem szabad kétszeresen szamitani!

Nyelvi tdmogatas

A tdmogatds azon résztvevék részére igényelhetd, akiknek sziikségiik van a nyelvi kompetenciaik
fejlesztésére a mobilitds célorszagdnak nyelvét vagy a munkanyelvet illetéen. A nyelvi
tdmogatasbdl finanszirozhatdk a nyelvtanulashoz szlikséges eszk6zok vagy kurzusok.

Osszege résztvevénként egységesen 150 eurd/f6.

Konkrét pénzbeli tdmogatasként azonban csak indokolt esetben, és csak meghatarozott
célnyelvek és nyelvi szintek esetében igényelhets. Azon célnyelvek esetében, amelyek nem
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szerepelnek az OLS rendszerében, vagy szerepelnek ugyan a rendszerben, de az adott résztvevd
nyelvi ismereteinek szintje meghaladja az abban szereplé lehet6ségeket.
Munkatarsak/szakemberek/pedagdgusok/oktatok szakmai latogatdson és oktatasi/képzési
tevékenységben torténd részvétele esetén, valamint tanuldk egyéni révid tdvu mobilitasa esetén
adhatd. Tanuldk hosszu tava tanulasi célu mobilitasa esetén akkor is jar, ha részesiilnek az online
nyelvi tdmogatdsban.

Nyelvi felkészitésre tdmogatds nem adhato csoportos tanuldi mobilitas esetén.

Az Urlapon jel6lni kell mind a célnyelvet, mind az OLS-ben tanuldk szamat. Az adatok feltlintetése
utan az lrlap automatikusan kiszdmitja és megjeleniti a tamogatasi 0sszeget.

Kurzusdij

Kizarolag munkatarsak kiilfoldi téritéses tovabbképzése (Kurzus/tanfolyam/tréning alkalom) tipusu
tevékenység esetén adhatd, téritési dijas tovabbképzd tanfolyamok koltségének tdmogatdsahoz.
Az ugyanazon a kurzuson (egy id6ben, egy helyen) vald egylttes részvételért legfeljebb harom,
azonos kiild6 szervezethez/intézményhez tartozo személy, és legfeljebb tiz, ugyanazon mobilitasi
konzorciumhoz tartozé személy kaphat tamogatast.

Egy személy projektenként csak egy kurzuson vehet részt.

Osszege résztvevénként egységesen 80 eurd/nap. Maximalis &sszege résztvevénként 800
eurd/projekt. Tehat egy projekten beliil ugyanaz a résztvevé maximum 10 nap tdmogatasban
részesllhet kurzuson valé részvételhez.

A palyazati Grlap a megfelelS tevékenységeket automatikusan megjeleniti, majd ott a tényleges
kurzusnapok (tobb résztvevé esetén Osszesitett) szamat kell megadni, amely alapjan az Grlap
kiszamolja az adott turnusra és 6sszeségében is az igényelheté tamogatasi 6sszeget.

El6készit6 latogatas

Az elGkészit6 latogatdsok megvaldsitasdval a kedvezményezettek olyan mobilitasok
el6készitéséhez kapnak segitséget, amelyek barmilyen szempontbdl nem bejaratottak, a mobilitas
biztonsagos és sikeres lebonyolitasa érdekében sziikség van az elGzetes személyes talalkozasra is.
Az el6készit6 latogatasok megvaldsitasa esetén adhatd egységkdltség alapu adtaldnytamogatds 680
eurd/foé. A tamogatasi 6sszeg tartalmazza az utazasi és a megélhetési koltségeket is!

A palydazati Grlap a relevans tevékenységeket automatikusan megjeleniti, majd meg kell adni a
kiutazék szamat, amely alapjan az Grlap kiszamolja az adott turnusra és Osszeségében is az
igényelhetd tamogatasi 6sszeget.

Egy el6készit6 latogatason résztvevék szama legfeljebb 3 f6 lehet latogatasonként.

Esélyegyenldségi tamogatas intézményeknek

Szintén egységkoltség alapu atalanytdmogatds, amely a kedvezményezett intézmények kiegészité
tamogatasa, amennyiben a projektben kevesebb lehet&séggel rendelkezd (gazdasagi, egészségiigyi
vagy szocialis szempontbdl hatranyos helyzet(, specidlis igény(, vagy migrans hatterd) résztvevs
is részt vesz. A tdmogatdsi 0sszeg a szervezési tdmogatdshoz hasonldéan hasznalhaté fel, a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 résztvevékkel kapcsolatban.

Kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevik részvétele esetén 125 eurd/f6 igényelhetd.

A palydazati Grlap automatikusan megjeleniti a tevékenységeket, és amely esetben a Tevékenységek
pontban jel6lték a kevesebb lehet&séggel rendelkezé résztvevs részvételét, ott automatikusan ki
is szamolja a teljes tdmogatasi 6sszeget. Tovabbi teend§ itt nincsen.

Tényleges koltség alapu tamogatasok:

h.

EsélyegyenlGségi tamogatas résztvevéknek

30/43



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2025 — Rovid futamidejii felndtt tanulasi mobilitasi projektek

Ténylegesen felmerilt koltségek alapjan elszamolhatd tamogatdsi 6sszeg, amely a kevesebb
lehet6séggel rendelkezd résztvevGk és azok kisérbi részvételével kapcsolatban, kozvetlendl
felmerilé koltségek, és mar nem férnek bele az egységkoltség alapon adhatd utazds, egyéni
tdmogatas keretébe.

Példaul: ha a fogyatékkal é16 résztvevd sajat utazasi koltsége meghaladja a tdvolsagi sav szerint
adhatd atalanydsszeget, akkor az utazasi koltség teljes 6sszegét itt kell igényelni.

Maximalisan adhato a ténylegesen felmeriil6 koltségek 100%-a.

A paélyazati (irlapban rovid futamidejd projektek esetében f6szabalyként csak ez a koltségtipus
jelenik meg, és lathatd az 6sszes tevékenység/turnus is. Amelyik esetben ezt igényelni szeretnék,
ott a teljes, igényelt 6sszeget fel kell tintetni, és részletes indoklast kell adni hozza. Indoklas nélkiil
a koltségek nem lesznek elfogadhatok!

A megadott adatok alapjan az lrlap O0sszesiti az egyes turnusokhoz igényelt tdmogatasi 6sszeget.

Rendkiviili tAmogatas

A rendkivili tdmogatas keretében lehet6ség van az egyes orszagokba vald belépéshez kapcsolddo
koltségek igénylésére. Ez magdba foglalhatja egyrészt a vizumot és a vizummal kapcsolatos
koltségeket, tartdzkodasi engedéllyel 6sszefliggb kiadasokat, mdasrészt az egészségligyi igazolasok
kiallitdsaval, illetve az oltasokkal kapcsolatos koltségeket is.

o Maximalisan adhaté a ténylegesen felmeriil6 koltségek 100%-a.

o A pdlyazati Grlapban a rendkiviili koltségtipus kivalasztdsa utan meg kell adni az érintett
résztvev6k szamat, a felmerilé koltségek Osszegét és annak indoklasat. Indoklas nélkiil a
koltségek nem lesznek elfogadhatdk!

A rendkivili tdmogatds keretében lehetGség van a résztvevlk magas utazasi koltségei esetében és

pénziigyi garancia sziikségessége esetében is igényelni tdmogatdst.

o Azigy felmeriilt koltségek 80%-a szamolhato el tényleges koltségalapu tdmogatassal. Utazasi
koltség esetében, akkor, ha az altaldnos szabalyok szerinti tdmogatds mértéke nem éri el a
70%-at a ténylegesen felmeriilé utazasi koltségeknek.

o A magas utazasi koltségeket a palydzati (rlap utazasi koltség részénél kell feltlintetni rovid
futamidejd projektek esetében. A rendkiviili kbltség megadasanak lehet6sége a tavolsagi sav
meghatdrozasanak legordiilé menijébdl valaszthatd ki, majd pedig az 0sszeg és az indoklas
kitoltése is sziikséges. Indoklas nélkiil a kéltségek nem lesznek elfogadhatodk!

o Pénziigyi garancia miatti tdmogatdsi igényhez a megfelel§ jel6l6négyzetet jeldini kell rovid
futamidejd pdlyazatok esetében.

A megadott adatok alapjan az (irlap 6sszesiti az egyes turnusokhoz és koltségtipusokhoz igényelt

tdmogatasi 0sszeget.

Osszes igényelt tamogatas

A Kéltségvetés menipontban az el6z6ekben megadott tdmogatasi tételek 6sszegét latja.
Kérjlik, a biztonsag kedvéért mindig szamolja ki el6re az igényelt tdmogatas mértékét, és azt vesse
Ossze az egyes tablazatok, illetve az 6sszes szamolt tdmogatas dsszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek osszefoglalé tablazata

Koltségkategoria Tipusa Osszege Kiszamitasanak modja
Utazas Résztvevok (beleértve a kisérdket is) Egységkoltség- Standard Kornyezettudatos Az Eurdpai Bizottsag honlapjan talalhato
utazasi koltségének timogatasa, a hozzajarulas utazas utazas km-kalkulator
kiindulo allomastol a célallomasig (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
(oda-vissza) 0-9 km 0€ plus/resources/distance-calculator hu)
10 — 99 km 28 € 56 € segitségével meghatarozott tavolsagi sav
100 — 499 km 211 € 285 € szerint (személyenként).
500 —1 999 km 309 € 417 €
2 000 — 2999 km 395 € 535€
3000—3999 km 580 € 785 €
4 000 — 7999 km 1188 € 1188 €
8 000 km vagy tobb | 1735 € 1735 €
Egyéni A mobilitds id6tartama alatti Egységkoltség- | Személyenként, naponta meghatarozott 6sszeg — Id. A Kkinntartézkodas hossza (napok szama), a
tamogatds tartozkodas koltségei: szallas, étkezés, | hozzajarulas Magyarorszagrol kiutazok esetében iranyado ratakat célorszag ¢s a résztvevok szama alapjan.
helyi kozlekedés stb. (Egyéni tamogatds dtaldnydsszegeit tartalmazo tabldzat)
Szervezési A mobilitds megszervezésével, a Egységkoltség- | 100 €: Résztvevok szama és a mobilitas tipusa
tamogatds projekt menedzsmentjével Osszefiiggd | hozzajarulas - A munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok alapjan (feln6tt tanuldi mobilitas esetén
koltségek: tanfolyamokon ¢és tovabbképzéseken torténo részvétele kisérdk nélkiil).
- résztvevOk interkulturalis, szakmai esetén résztvevonként
stb. felkészitése - Fogadott szakértonként
- partnerintézményekkel valo - Fogadott gyakorl6 tanaronként/oktatonként
kapcsolattartas 125 €:
- projektkoordinacié (pl. - Csoportos felndtt tanuldi mobilitas esetén felnott
fénymasolas, személyi koltségek) 350€/200 €
- értékelés (pl. beszamolok - Feln6tt tanulok egyéni tanulasi céli mobilitasa esetén
Osszeallitasa, felmérés készitése) résztvevonként
- terjesztés (pl. rendezvények, - A munkatarsak/szakemberek/pedagdogusok/oktatok
kiadvanyok) szakmai latogatason és oktatasi/képzési tevékenységben
- monitoring és eldkészitd torténd részvétele esetén résztvevénként.
latogatasok koltségei. 500 €:
- Feln6tt tanulok hosszu tava tanulasi célu mobilitasaban
részt vevd személyenként
Kurzusdij Munkatarsak kiilfoldi téritéses Egységkoltség- | 80 eurd/nap, maximum 800 eurd/fé/projekt Kurzus tényleges napjainak szama alapjan.
tovabbképzése hozzéjarulas
Elokészito Uj mobilitasok elékészitése Egységkoltség- | 680 €/16 (tartalmazza az utazasi €s a megélhetési koltséget | Résztvevok szama alapjan.
latogatas hozzajarulas is), maximum 3 f6/latogatas
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Nyelvi Az oktatas/gyakorlat nyelvének Egységkoltség- | 150 €/f6 Az Eurdpai Bizottsag altal megszervezett
tamogatds megfeleld idegen nyelvi felkészités a hozzajarulas A munkatarsak/szakemberek/pedagogusok/oktatok online nyelvi felkészités (OLS) altal le nem
kiutazast megel6zdéen tanfolyamokon ¢és tovabbképzéseken, szakmai latogatason | fedett, idegen nyelvekkel és szintekkel
¢és oktatasi/képzési tevékenységben torténd részvétele kapcsolatos felkészités igénye esetén, illetve
esetén résztvevonként. hosszatava mobilitasok esetében.
Tanuldok egyéni tanulasi célil mobilitasa esetén
résztvevonként
Esélyegyen- Kevesebb lehetdséggel rendelkez6 Egységkoltség- | 125 €/16 Kevesebb lehetdséggel rendelkezd
loségi résztvevok mobilitasainak hozzajarulas résztvevok szama alapjan.
tamogatds megszervezéséhez
intézményeknek
Esélyegyen- A hatranyos helyzetiiek részvételével Tényleges A palyazo altal megallapitott 6sszeg 100%-a, amelyet a Indoklas sziikséges.
Ioségi Osszefliggd konkrét kiadasok koltségalapt Nemzeti Iroda jovahagyott.
tamogatds tdmogatas
résgtvevoknek
Rendkiviili Célorszagba vald belépés koltségei; Tényleges Célorszagba valo belépés koltségei esetében a palyazo Magas utazasi koltség esetén, ha az utazasi
tamogatds Magas utazasi koltségek; koltségalapu altal megallapitott 6sszeg 100%-a, amelyet a Nemzeti atalany nem fedezi a kiutazok utazasi
Pénziigyi garancia tdmogatas Iroda jovahagyott; koltségeinek 70%-at, pénziigyi garancia

Magas utazasi koltség és pénziigyi garancia esetén a
palyazo altal megallapitott 6sszeg 80%-a, amelyet a
Nemzeti Iroda jovahagyott.

esetében pedig, ha a Nemzeti Iroda kéri;
Indoklas sziikséges.
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Elszamolhato és el nem szamolhato koltségek

e A tdmogatds terhére elszamolhaté koltségeket Id. Finanszirozdsi szabdlyok c. rész, Erasmus+
Palyazati utmutatd, B. rész

e Nem elszamolhaté tételek az alabbiak:

- t6kemegtériilés és a kedvezményezett altal fizetett osztalékok;
- addssag és addssagszolgalati terhek;
- veszteségekre vagy addssagokra képzett céltartalékok;
- kamattartozas;
- kétes kovetelések;
- arfolyamveszteségek;
- akedvezményezett bankja altal a Bizottsagtdl érkezé atutalasokra felszamitott koltségek;
- az unios koltségvetésbdl finanszirozott vissza nem téritendé tdmogatdsban részesiilé egyéb
tevékenység keretében a kedvezményezett altal bejelentett koltségek;
- harmadik felek természetbeni hozzajarulasa;
- tulzott vagy meggondolatlan kiadasok;
- levonhato afa.
e A tdmogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmerilt koltségek
szamolhatok el, amelyek a projekt futamideje alatt valdsultak meg.

e A projekt kezdete elStt vagy vége utdn megvaldsult tevékenységek koltségei nem szamolhaték el.

Példaul:
- Haa projekt 2025. junius 1-jén indul, akkor elszamolhatd az utazasi koltség terhére az a repiilGjegy,
amelyet 2025 majusdban vasaroltak meg, de 2025 oktdberére szdl.
- Ha a projekt 2025. junius 1-jén indul, nem szamolhaté el olyan vonatjegy, amely 2025. majusi Utra
szol.
- Ha a projekt 2026. majus 31-ével zarul, akkor 2026. juniusi utazasi bizonylat nem szamolhato el a
projekt terhére.

6. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

Az Erasmus+ tdmogatasok egyik legfébb jellemz&je, hogy az dtalany-alapu koltségvetés felhaszndlasa
rugalmas, szabadon alakithatd. A program sajatossdga, hogy mind a felhasznalas, mind pedig az
elszamolas a jévahagyott tevékenységekhez van kdtve, nem a megitélt tamogatasi koltségtételekhez.
A felhasznalads szabdlyai tekintetbe veszik, hogy palyazaskor sok tényezé (Id. a mobilitasok részletes
adata) még nem ismert — ezek menet kézben keriilnek véglegesitésre, illetve az elGzetes tervekhez
képest valtozhatnak.

Atcsoportositasra egyetlen korlatozas van, mégpedig a résztvevSknek nyujtott esélyegyenl8ségi
tdmogatads esetében. A nemzeti iroda altal jovahagyott, megitélt résztvevsi esélyegyenl6ségi
tdmogatas 0sszegének maximum 15%-a csoportosithatd at mas koltségtételekre, ezt meghaladdan
szerz6désmadositasra van szikség. Minden mas esetben szabadon alakithatd a koltségvetés, ha a
maodositasok szakmailag megfelelnek a kitlizott céloknak, terveknek.

Fontos, hogy az elszamolni kivant felhasznalds Gsszességében nem haladhatja meg az elfogadott
palyazat szerint el6zetesen megitélt tdmogatast.

Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palydzatban megadott tamogatasi igény feltehet6en nem nyujt
kell6 tampontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan végezzék, vagyis
célszer(i egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet) késziteni annak érdekében, hogy
a konkrét pénzmozgdsokat, a varhaté kiaddsokat, bevételeket stb. tervezni tudjak.
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Egyéni tamogatds atalanyosszegeit tartalmazo tablazat:

Fogado orszag

orszagcsoport:

Feln4tt tanuléi mobilitas

Munkatarsak mobilitasa

1-14. nap

15. naptdl

1-14. nap

15. naptdl

Ausztria, Belgium, Franciaorszag,
Norvégia, Dania, Luxemburg, Izland,
Olaszorszag, Svédorszag, irorszag,
Finnorszag, Liechtenstein, Hollandia,
Németorszag

orszagcsoport:

108

76

143

100

Spanyolorszag, Ciprus, Gorogorszag,
Malta, Portugalia, Cseh Kéztarsasag,
Esztorszag, Lettorszag, Szlovénia,
Szlovakia

orszagcsoport:

94

66

127

89

Horvatorszag, Litvania, Torokorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszag,
Romania, Bulgaria, Eszak-Macedén
Koztarsasag, Szerbia

79

55

111

78

35/43



Kalauz a Palyazati trlap kitoltéséhez 2025 — Rovid futamidejii felndtt tanulasi mobilitasi projektek

IV. A PALYAZAT ERTEKELESE
A mobilitasi palyazatok formai kovetelményei

A palyazatot a hivatalos palyazati trlapon nyujtottak be.

A palydzé intézmény érvényes regisztracidval rendelkezik a Szervezetek Regisztracios feliiletén
(ORS).

A palyazati Grlap valamennyi relevans mezgjét kitoltotték.

A palyazat adatai pontban a magyar nemzeti irodat valasztottak ki.

A palyazati (rlapot az EU tagallamok és a programhoz kapcsolédé harmadik orszagok (pl.
Torokorszag) valamelyikének hivatalos nyelvén toltotték ki.

Csatoltdk a kotelez6 mellékletet, mely a palydzé intézmény hivatalos képvisel6jének jogi
nyilatkozata és alairasa.

A palydzatot a hivatalos E+ Pdlyazati utmutatéban megadott hataridéig benyujtottak. (2025.
februar 19. déli 12 6ra)

A palydzé szervezet feltoltotte a Szervezetek Regisztracios felliletére (ORS) a szervezete jogi
statuszat igazold dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot (részleteket lasd E+ Palyazati
utmutato C fejezetben).

60 000 eurdt meghaladd Osszegl tamogatds esetében a szervezet pénziigyi kapacitasat
alatamaszté dokumentumokat felt6ltotték a Szervezetek Regisztracios feliiletére (a részletekrél
az E+ Palyazati utmutatd C pontjaban tajékozddhat). Ez a szabaly kozintézménynek vagy
nemzetkozi szervezetnek mindsiilé szervezetekre nem vonatkozik.

Feltoltotték a Szervezetek Regisztracios fellletére a kozpénzes nyilatkozatot.

Amennyiben a pdlyazat készitése vagy benyujtasa soran technikai elakadds merdil fel, ezt az Erasmus+
és ESC IT hibajegykezel6 feliileten sziikséges jelezni. A hibajegy |étrehozasa regisztraciéhoz kotott,

tehat a palydzénak regisztralni kell a feltleten.

2. A tartalmi értékelés szempontjai

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany végzi figgetlen szakért6k bevonasaval. A
projektek értékelése az alabbi kritériumok vizsgalataval fog torténni.

A projekt relevancidja

(maximum 20 pont)

Milyen mértékben:

relevans a palyazo profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei
és a tanuldk célcsoportjai a felndtt tanulas teriilete
szempontjabdl;

relevans a projektterv a palyazattipus célkitlizései szempontjabdl;
relevans a projektterv a kovetkezd konkrét prioritasok
szempontjabdl:

- az Uj résztvevék  és a kevésbé  tapasztalt
szervezetek/intézmények tdmogatasa;

- a kevesebb lehetGséggel rendelkezé résztvevék tdmogatasa.

Milyen mértékben:

veszik figyelembe egyértelm(ien és konkrétan a tervezett projekt
célkitlizései a palydzé szervezet/intézmény, illetve annak
munkatarsai/szakemberei/oktatdi és felnStt tanuldi sziikségleteit;
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A projektterv o megfelel6 a tervezett tevékenységek tartalma és a kilonbozd
mindsége tevékenységtipusok kozotti egyensuly a projekt célkitlizéseinek

eléréséhez;

o dllrendelkezésre egyértelmd terv az egyes javasolt tevékenységek
megvalésitdsdhoz;

o épiti be a projekt a kornyezeti fenntarthatésagot és
felelGsségvallalast;

e épiti be a projekt a digitalis eszkdzok (kGléndsen az EPALE) és
tanuldsi moédszerek hasznalatat a fizikai mobilitasi tevékenységeik
kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel/- intézményekkel
folytatott egylittm(ikodés javitdsa érdekében;

(maximum 50 pont)

Milyen mértékben:

e hatdrozta meg egyértelmlien a pdalyazé a tevékenységek az
Erasmus mindségbiztositasi el6irdsaival 6sszhangban torténd
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat és felelGsségi koroket;

e tervez a pdlyazd konkrét és logikus |épéseket annak érdekében,
hogy a mobilitasi tevékenységek eredményeit beépitse a
szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;

o felel meg a palyazé dltal a projekteredmények értékelésére

(maximum 30 pont) javasolt médszer;

e irdnyzott el6 a palydzé konkrét és eredményes |épéseket annak
érdekében, hogy megismertesse a projekt eredményeit a palyazé
szervezeten/intézményen belll, megossza az eredményeket a
nyilvdnosaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel, és
lathatdva tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.

Az utdnkovetési
tevékenységek
mindsége

A pélyazatokra maximum 100 pont adhatd. A palydzatok tdmogatdsahoz legaldbb 60 pont elérése
szlikséges. Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt értékelési kritériumok maximalisan adhaté pontjainak
legaldbb a felét valamennyi kategériaban el kell érnie a pdlydzatnak: minimum 10 pont A projekt
relevancidjdra, minimum 25 pont A projektterv mindségére, minimum 15 pont Az utdnkévetési
tevékenységek mindsége részre.

Fontos tudni, hogy tamogatott palyazatok esetén fennall a lehet6sége annak, hogy az igényelt
tdmogatas Osszegét a Nemzeti Iroda szakért6i javaslatra csokkentse tartalmi szempontok alapjan. Ezen
csokkentésrdl és a csokkentés okardl a palydzé intézmény tajékoztatast kap.
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V. AKKREDITALT INTEZMENYEK KOLTSEGVETES IGENYLO PALYAZATA
A FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN (KA121-ADU)

1. Altalanos tudnivalék

Ebben a formaban azok az intézmények palyazhatnak, amelyek az Erasmus+ programban felnétt
tanulasi akkreditaciéval rendelkeznek (KA120-ADU). Az akkreditdlt mobilitdsi projektek és az
azokon beliil lebonyolitott tevékenységek segitségével tudja megvaldsitani az akkreditalt palyazé
az akkreditacios palydzatdban megadott, tobbéves Erasmus-tervét. Az akkreditalt mobilitasi
projekt palyazattipusban az akkreditacids palydzatban megadott tervek megvalésitdsahoz igényel
tdmogatdst a palydzé tevékenységtipusok, létszamok, id6tartamok megadasaval.

Onallé akkreditacioval rendelkezd pélyazo a sajat tervezett tevékenységeinek megvaldsitasara kér
tdmogatast a palyazattipusban, konzorciumvezet6i akkreditaciéval rendelkez6 palyazé az egész
konzorciumra, tehat a sajat és a konzorciumi tagok a&ltal megvaldsitott tevékenységek
megvaldsitasara. Csak olyan intézményeket/szervezeteket lehet bevonni konzorciumi tagként a
palydzatba, amelyek székhelye ugyanabban az orszagban van, mint a konzorciumvezeté székhelye
(magyar székhelyl konzorciumvezetd csak magyar szervezeteket adhat meg konzorciumi tagként,
kulfoldieket nem). Csak olyan intézményeket/szervezeteket lehet bevonni konzorciumi tagként a
palyazatba, amelyek jogosultak Erasmus-akkreditaciora palyazni (lasd 2025. Erasmus+ Palyazati
utmutatd).

Egy palyazé maximum két projekt keretében kaphat tamogatast egy palyazati évben. Akkreditalt
intézmény/szervezet sajat maga is benyujthat tdmogatasigénylé palyazatot (KA121), valamint
emellett még egy konzorciumi palydzatban is szerepelhet konzorciumi tagként. Akkreditaltként
nem lehetséges Rovid futamidejd mobilitasi projektek palydzattipusra palydzni abban a
szektorban, amelyben akkreditaciéval rendelkezik az adott intézmény/szervezet.

A tamogathato tevékenységek kore megegyezik a Rovid futamidejd mobilitasi projektek
palydzattipus tevékenységeivel, azonban a megpalyazhaté mobilitasok szama nincsen korlatozva,
valamint a mobilitdsokat az EU tagallamaiban, a programmal kapcsolatban lévé harmadik
orszagokban is meg lehet valdsitani. A célorszdgos pontos listdja megtalalhatd a Palyazati utmutato
34-35. oldalan.

Az elszdmolhaté koltségtipusok megegyeznek a Rovid futamidejli mobilitdsi projektek
palyazattipusnal megjeldlt koltségtipusokkal (lasd jelen Kalauz 1lI. fejezetét).

A pdlyazat beadasi hatarideje megegyezik a Révid futamidejd mobilitasi projektek palyazattipus
hatdridejével, 2025. februar 19. déli 12 éra.

A projektek kezd6datuma egységesen 2025. junius 1., futamidejik 15 hénap, amely az els6 12
hénapot kévetéen 24 hénapra hosszabbithatd.

2. A palyazati Grlap

Az Ujonnan akkreditalt intézmények/szervezetek esetén a palyazat benyujtasanak feltétele egy
akkreditacids nyilatkozat aldirdsa, amely szerint az akkreditalt szervezet aldirasaval elfogadja a
tdmogatott akkreditacids palyazat értékelését. Az akkreditacidés nyilatkozattal kapcsolatos
tudnivaldkat az akkreditalt intézmény/szervezet Erasmus-koordindtoranak kildi el a NI e-mailben.

A palyazati (rlap a kozponti, Erasmus+ and European Solidarity Corps oldalon érhetd el (bal
menisavban Lehet6ségek > Erasmus+ > Felngtt tanulds).

A fellletre EU Login fidkkal lehet belépni. A palyazati (irlap nyelvét a jobb felsé sarokban lévé EN
gombra kattintva lehet atallitani magyarra.
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Az (irlap részei:

Akkreditacié meniipont: az akkreditalt intézmény/szervezet OID azonositdjat kell beirni, a
tobbi adat automatikusan toltédik.
Részt vevo szervezetek meniipont:
o Palyazo szervezet:
= A projekt kapcsolattartéja automatikusan a pdlyazé akkreditaciés (KA120-
ADU) palyazataban megadott Erasmus koordinator, ezt nem kell kitolteni.
= A hivatalos képvisel6nél azt a személyt kell megadni, aki a palyazati Grlap
aldirasara jogosult.

o Konzorciumi palyazat esetében:

= Konzorciumi tagokat a konzorciumi tag hozzdaddsa gombbal lehet hozzdadni.

= Minden konzorciumi tagnal meg kell adni az intézmény/szervezet OID
azonositéjat.

= Legaldbb két kiilonb6z6 konzorciumi kapcsolattartét kell megadni minden
konzorciumi tagnal, egyik a hivatalos képvisel6, mdasik az elsédleges
kapcsolattartd. A két személy e-mail cime nem lehet azonos (pl. kézponti
iskolai e-mail cim). Kérjiuk, kilonosen figyeljenek az e-mail cimek pontos
megadasara, mivel a NI elsédlegesen e-mailben tartja a kapcsolatot a
palyazoékkal.

o Tamogatd szervezet: A tdmogatd szervezet/intézmény olyan szervezet/intézmény,
amely a kedvezményezett intézményt pénzbeli kompenzacidért vagy onkéntesen
segiti a projekt végrehajtdsanak olyan gyakorlati aspektusaiban, amelyek nem érintik
az Erasmus minGségbiztositasi szabdlyokban meghatarozott ,alapfeladatokat”. Ez a
meghatdrozas és tovabbi Utmutatas a tamogatd intézménnyel valé egytttmdikodés
kapcsan  megtaldlhatdé az Erasmus  mindségbiztositdsi  szabdlyok  cimd
dokumentumban.

= Apalydzati (irlap rakérdez arra, hogy a pdlyazo tervezi-e tdmogatd szervezetek
bevonasat a projektbe. Amennyiben igen, OID azonosité segitségével meg kell
adni a tdmogatd szervezete(ke)t, valamint tovabbi  kérdések
megvalaszolasaval kell bemutatni a tdmogatdé szervezetek feladatait,
kivalasztdasdanak moddjat, a projektben vald részvételiik hasznat, valamint
részletezni kell, hogy a palydzé intézmény hogyan fogja kontrollalni a
megvaldsuld tevékenységeket és hogyan fogja felligyelni a tamogatd
szervezet munkajat.
= A tamogatd szervezetek projektbe vald bevonasat a palyazati Grlap szoveges
indokldsa alapjan vizsgdlja a nemzeti iroda. A nemzeti iroda elutasithatja a
tdmogatd szervezet bevondsat a projektbe, amennyiben nincs hozzaadott
értéke vagy kockazatot jelent a megvaldsitas minGségére és a palyazo
intézményre.
=  Amennyiben a pdlydzatban nem tintetnek fel tdmogatd szervezetet, de a
megvaldsitds  sordn  mégis  bevonnanak a  projektbe,  akkor
szerz6désmodositast kell kérni a nemzeti irodatol.
Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a Nemzeti Iroddnak nem feladata, hogy jogilag ellenérizze az
intézményilk és a tdmogatd szervezet kozott étrejott szerz6dést vagy mediatori szerepet
toltson be az intézményilk és a tdmogatd szervezet kozott. A tdmogatd szervezetekkel vald
egyuttmiikodés nem sziikségszerlen része az Erasmus+ programban vald részételnek. Ha ugy
dontenek, hogy egylttm(ikédnek egy ilyen szervezettel, Ugy elfogadjak ennek felelsségét is.
Az Erasmus+ tdmogatasi szerz6désben meghatérozott szabdlyok szempontjabdl az Onék
szervezete mindig teljes korlen felel6s marad a megvaldsitott tevékenységek eredményeiért
és mindségéért. Erasmus-terv meniipont: Az (irlap a palydzé OID azonositéja alapjan
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automatikusan behuzza a palyazé akkreditacios (KA120-ADU) palyazataban megadott célokat,
valamint a tervezett feln6tt tanuldi és munkatarsi célszamokat. A pdlyazé ezeken nem tud
madositani.

Tevékenységek meniipont:

Tevékenységek tablazat

o A tevékenység hozzdaddsa gombbal lehet Uj tevékenységet felvinni az Grlapon. A
tevékenységnél meg kell adni a tervezett résztvev6k szdmat, a tevékenység teljes
id6tartamat, a kisér6k szamat, a kisérék mobilitdsdnak teljes id6tartamat, valamint a
tevékenységhez kapcsolddd esetleges el6készits |atogatdson részt vevlk szamat.

o Az egy tevékenységtipushoz tartozd 6sszes mobilitdst egy sorban kell feltlintetni.
Amennyiben tébb turnust terveznek, ezek Iétszamait, idGtartamat ossze kell adni. Az
esetleges utazasi napokat (2 nap, kdrnyezettudatos utazas esetén max. 6 nap) is hozza
kell adni a teljes id6tartamhoz.

o Amennyiben nem terveznek kisérét vagy el6készitd latogatast, kérjlk, irjanak be nullat
(0) az adott cellaba.

Tevékenységek részletei tablazat

Ebben a tablazatban meg kell adni, hogy:

o az adott tevékenységtipusban hdny kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevst
terveznek bevonni;

o hany f6 vesz részt vegyes (blended) mobilitasban;

o hanyan fognak kornyezettudatosan/kornyezetkimélGéen utazni.

Amennyiben valamelyik kategéridban nem terveztek résztvevét bevonni, kérjik, irjanak

be nullat (0) az adott celldba.

Rendkiviili tamogatas és résztvevii esélyegyenlGségi tamogatas igénylése tablazat
Ebben a tablazatban lehet valds koltségen alapuld tdmogatast igényelni. A tdmogatdsi
tétel hozzdaddsa gomb segitségével lehet Uj sorokat létrehozni. Az egyes koltségtételek
leirasa jelen Kalauz 28-33. oldalan olvashaté.
Az adott sorban meg kell adni:
o atamogatasi tétel tipusat (ezekrél részletesen Id. a Kalauz lll. fejezetét):
= résztvevdGi esélyegyenlGségi tdmogatas,
= rendkiviili tamogatas,
= rendkiviili utazasi tamogatas,
= rendkiviili tamogatas vizum vagy mas belépési feltételek koéltségeire;
o atevékenység tipusat, amelyhez a koltség kapcsolodik;
az érintett résztvev6k szamat, akikre az adott tamogatdst igényli a palyazo;
o a tamogatas leirdsat és indoklasat, amire max. 500 karakter all rendelkezésre. Az
indoklasban az aldbbiakra sziikséges kitérni: a célcsoport meghatdrozasa, bemutatasa
(ki fog részesilni a tamogatdsbodl); az Osszeg felhasznalasi célja (mire forditjdk a
tamogatast; a konkrét tételek megnevezésével); az 6sszeg kiszamitasanak maddja
(hogyan/mi alapjan becsilték meg az igényelt 6sszeget). Megfeleld indoklas nélkiil a
koltségek nem lesznek elfogadhatdk!
o a becsilt igényelt tamogatdst az Osszes érintett résztvevére, akikre az adott
tdmogatast igényli a palyazé. Az 6sszeget eurdban kell megadni.

o

Mellékletek meniipont:

Ebb6l a menilipontbdl lehet let6lteni a pdlyazathoz kapcsolédd jogi nyilatkozatot. A
dokumentum a palyazatban megadott adatokat tartalmazza (pdlyazé intézmény neve,
hivatalos képviselG), ezért javasoljuk, hogy ezen részek kitoltése utdn toltsék le a rendszerbdl
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a jogi nyilatkozatot. Kérjik, a keltezést kézzel toltsék ki a telepllés, alairasi datum
megaddsaval.

Konzorciumi palyazat esetében csatolni lehet a konzorciumi tagok megbizoéleveleit (mandate
letter) is a palydzathoz, ezek a megbizélevelek is letélthet6k ebbdl a menipontbdl. A
megbizélevelek esetében is érvényes, hogy az adott megbizdlevél a palydzati Grlapban
megadott adatokat tartalmazza (konzorciumi tagként szereplé intézmény neve, hivatalos
képvisel§), ezért javasoljuk, hogy ezen részek pontos kitoltése utan toltsék le a rendszerbdl. A
megbizélevelet a konzorciumi tag hivatalos képviselGjének, valamint a konzorciumvezetének
is ald kell irnia.

Tovabbi mellékletek bekildése nem sziikséges (pl. kilféldi partner szandéknyilatkozata,
projektmenedzsmentterv, disszeminacidés terv stb.), mivel ezek nem befolyasoljak a
tdmogatdsi 0sszeg megadllapitasat.

Ellendrzési lista meniipont:
Ebben a meniipontban pipalassal kell jelezni, hogy a palyazé ellendrizte az alabbiakat:

o A palydzé megfelel a formai kbvetelményeknek a Palyazati Utmutatd szerint;

o A palyazati lrlap 6sszes relevans mezGjét kitoltotték.
Ezen pontok bepipaldsa utan a jobb felsé sarokban 1évé submit (benyujtds) gomb aktivva valik,
a palyazati (irlap benyujthaté. A benyujtas el6tt érdemes PDF-ben letblteni a palyazatot,
szintén a jobb felsd sarokban Iévé PDF gomb segitségével.

Amennyiben a pdlyazat készitése vagy benyujtdsa soran technikai elakadas meril fel, ezt az
Erasmus+ és ESC IT hibajegykezel6 fellleten sziikséges jelezni. A hibajegy |étrehozasa
regisztracidhoz kotott, tehat a palydzénak regisztralni kell a fellileten.

3. A palyazatok értékelése

Minden benyujtott palyadzatot formailag ellendriz a NI. Formai kévetelmények:
o A palydzd jogosult akkreditacidés mobilitasi projekt palyazattipus benyujtasara.

A palyazoé a megfelel6 palyazati Grlapot toltotte ki.

A palyazo hataridGre benyujtotta a palyazatot.

A palyazé a megfelel6 Nemzeti Iroddhoz nyujtotta be a palyazatot.

A palydzé az EU egyik hivatalos nyelvét hasznalta a palydzat kitoltésekor.

A pdlyazé csatolta az aldirt jogi nyilatkozatot, valamint konzorciumi palyazat esetén a

konzorciumi partnerek alairt megbizéleveleit is.

A pdlyazé max. 2 mobilitasi projektben kér tdmogatast.

o A palydzéra nem vonatkoznak a Palydzati utmutatéban meghatdrozott kizarasi
feltételek.

o A padlyazati (irlapon szerepel legaldbb egy, a Pdlyazati utmutatdban meghatdrozott
tevékenység.

o Konzorciumi pdlyazat esetén legaldbb egy konzorciumi tagot megjeloltek a
palydzatban.

O O O O O

o

Minden, formailag megfelelt palydzat tdmogatott lesz, tartalmi értékelésre nem keriil sor ennél a
palydzattipusnal.
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4. A koltségvetés megallapitasa

Akkreditdlt projektek esetében az Intézmény csak a célszamokat adja meg, a palyazati (irlap nem
szamol tdmogatdsi 0sszeget. Ezt a Nemzeti Iroda allapitja meg a palyazatban megadott adatok
(tevékenységtipusok, létszdmok, idétartamok), a rendelkezésre allé tdmogatasi keret, valamint az
adott szektorra vonatkozd tamogatds-felosztdsi alapelvek alapjan (kuratériumi jovahagyas utan
elérhetd lesz honlapunkon). Nem garantalt, hogy a palydzé az Osszes, altala igényelt mobilitasra
kap tdmogatast, tulpdlydzds esetén a NI az igényelt létszdmokat, id6tartamokat ardnyosan
csokkentheti. A NI dltal javasolt tdmogatasi 6sszegeket a TKA kuratdériuma hagyja jéva.

Akkreditdlt projektek esetében a szerz6dott tdmogatdsi Osszeg a projekt 12. hénapjaban
madosithaté (csokkenthetd vagy novelhetd) az esetleges visszaajanlasok és a tovabbi tdmogatasi
igények alapjan.

5. Projektek megvalodsitasa

Az akkreditalt mobilitasi projektek menedzsmentje megegyezik a tébbi mobilitasi projektével, de
a tevékenységek meghatarozasanal nagy gondot kell forditani arra, hogy azok Gsszhangban
alljanak az intézmény akkreditacids palydzataban megfogalmazott Erasmus-tervével, az abban
szerepl6 célok elérését segitsék el6. A vart eredményeket nem csak a projekt, hanem az
akkreditacié keretében megvaldsitani kivant 6sszes mobilitasi projekt kontextusaban vizsgalni kell,
hogy azok egymadsra épiilve, a lehet6 legteljesebb mértékben tudjdk tamogatni az intézmény
Erasmus-tervének megvaldsuldasat. A Nemzeti Iroda a monitoring tevékenysége sordn az
akkreditalt intézmények/szervezetek esetében tehat nemcsak a projekt folyamatait és
eredményeit, hanem azok Erasmus-tervhez valé illeszkedését is vizsgdlja. Részletes tudnivaldk a
Projektmenedzsment kézikonyvben olvashatdk majd.
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VL. KAPCSOLAT

TOVABBI INFORMACIOERT FORDULJANAK HOZZANK BIZALOMMAL:

A Tempus Kézalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport elérhetdsége:
Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Tel: 237-1300
Fax: 239-1329
Internet: www.erasmusplusz.hu

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport felnétt tanulasi mobilitasi projektekkel
foglalkozé munkatarsai:

e Berkes Blanka blanka.berkes@tpf.hu

A Tempus Koézalapitvany pénziigyi monitoring csoport Erasmus+ feln6tt tanuldsi mobilitasi
projektekkel foglalkozé munkatarsa:

e Fistds Eva Kinga eva.fustos@tpf.hu
e Horvath-Pesti Orsolya orsolya.pesti@tpf.hu

A PALYAZASHOZ SOK SIKERT KiVANUNK!
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