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2 A PROJEKT FONTOS ADATAI

Szerz8désszam: 2024-1-HUODL-KAL.......c.oomiioeoe oottt ettt et e e
OID @ZONOSIEO: ... e ettt ettt ettt e et e eeeeae et e es e ea s ee et e stesaesee s et e ereen e saeereeeeenes
Hataridok:

A projekt vége: ............... AR /...

Zarébeszamolo hatarideje: ............... Y /.

EU Login:
Szervezetek Regisztracios feliilete:
FEIRASZNAIONAV: ..o e et

JEISZO: ... e e

Beneficiary Module:
FEINASZNAIONEGV: ............c.oooiii ettt et

JEISZO: ... e e

Linkek:

Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet platform (EESCP): kbzponti belépési pont a kilonb6z6
felliletekhez

Szervezetek Regisztracios felllete: intézményi regisztracio, hitelesité dokumentumok, OID azonositd

Beneficiary Module: mobilitasok rogzitése, beszamolas

Europass szerkesztéfelulet: Europass Mobilitasi Igazolvanyok kidllitasa

Erasmus+ Disszemninacids Platform: Erasmus+ Project Result Platform, projektdsszefoglalo,
eredmények publikalasa

Erasmus+ honlap > TdAmogatott palyazoknak sz6l6 aloldal
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/
http://europass.tpf.hu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_koznevelesi_szektorban

3 BEVEZETO

Jelen kézikdnyv az Erasmus+ program keretében 2024-ben tamogatdst nyert kdznevelési mobilitdsi
projektek koordinatorainak szél, tovabba minden olyan munkatdrsnak, aki a projekt megvaldsitasaban,
(KA121) és a rovid futamidejii mobilitasi projektekre (KA122) egyarant vonatkozik. Az esetlegesen eltéré
szabalyok kiilon jelennek meg az egyes fejezetekben.

Célja, hogy segitséget nyujtson a palydzéknak az elnyert tamogatds szabalyszer(, hatékony
felhasznalasaban, projektjik eredményes megvaldsitasaban. Az ebben foglalt informacidk egyrészt
kiegészitik a tamogatdsi szerz6dést, annak mellékleteit és az Erasmus+ Palyazati utmutatét, masrészt
kozos referenciaként szolgalnak a projekt menedzsmentjéhez.

A kézikbnyv egyes pontjaindl keretben, kék hattérrel kiemelve olvashatjdk az Erasmus+
MinGségbiztositasi szabalyok vonatkozo elGirasait.

A megvaldsitds soran az adminisztrativ kotelezettségek mellett szamos kérdés felmerilhet. Az évek sordn
felgydilt tapasztalatok alapjan ezeket igyeksziink szamba venni és megoldasi javaslatot adni (pl. valtozasok
a palyazatban tervezetthez képest, nem vart események stb.).

Az egyes terilletekhez kapcsoléddan tovdbbi hivatkozdsokat taldlnak azok, akik az adott témdban
szeretnének jobban elmélyedni, részletesebb informdacidkra szert tenni.
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3.1

3.2

Fogalommagyarazat

Tempus Koézalapitvany, tovdbbiakban TKA: hivatalos jogi személy, amelynek egyik szervezeti egysége
a Programiroda

Erasmus+ Programiroda (Nemzeti Iroda, tovabbiakban Programiroda, NI): A Tempus Kozalapitvanyon
bellil az Erasmus+ palyazatokat kezelG szervezeti egység,

Kedvezményezett: az Erasmus+ program keretében tdmogatast kapott palyazoé intézmény, amellyel a
Tempus Kozalapitvany a tdmogatasi szerz6dést megkoti. A tdmogatdst a Tempus Kozalapitvany a
Kedvezményezettnek utalja at, felhasznaldsardl neki kell beszamolnia.

Ez aldl kivételek a tankeriletekhez és a szakképzési centrumokhoz és adott esetben egyetemekhez
tartozd intézmények, ahol a Kedvezményezett az illetékes tankerilet vagy a szakképzési centrum,
illetve egyetem, de a beszamolét a palydzé intézmény késziti el.

Tamogatasi szerz6dés: a Tempus Kdzalapitvany és a Kedvezményezett altal a projekt megvaldsitdsara
és a tamogatas folydsitasara kotott megallapodas, amely rogziti a megitélt tamogatdssal kapcsolatos
jogokat, kotelezettségeket és feltételeket. A tamogatasi szerz6dés mellékleteit a TKA emailben kiildte
el a palyazénak, valamint a mellékletek letolthet6ek a TKA Erasmus+ honlapjardl is: F6oldal >
Kdznevelési > Tdmogatott palyazdknak

Résztvevd/Kiutazo: azok a személyek, akik a Kedvezményezett altal szervezett mobilitasi projekt
keretében a Pdlyazati utmutatéban szereplé tdmogathato tevékenységben vesznek részt.

EU Login: Az Eurdpai Bizottsag felhasznald-azonositasi rendszere, mely lehet6vé teszi az egyéni
felhasznaldk szamdra, hogy egyetlen jelsz6 megadasaval férhessenek hozza az Eurdpai Unid
intézményei altal kifejlesztett és hasznalt informacids rendszerek széles koréhez. B6vebben Id. EULogin
regisztracids kézikonyv

Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet platform (EESCP): Ez a platform kozponti belépési
ponton keresztil teszi elérhet6vé a pdlyazék szdmdra az Osszes olyan bizottsagi felliletet, melyek
elengedhetetlenek részét képezik a decentralizalt projektek megvaldsitasanak.

Szervezetek Regisztracios feliilete (Organisation Registration System, tovabbiakban ORS): ezen
keresztll érheté el az Erasmus+ programban a palyazo szervezet/intézmény regisztracidjara szolgald
felulet. B6vebben Id. Utmutatd szervezeti/intézményi regisztraciéhoz

Nyertes palyazéknak sz6l6 aloldal az Erasmus+ honlapon: a tamogatdst nyert kodznevelési
intézmények szamdra relevdns, a szerz6déskotéssel, a projekt megvaldsitdsdval és a beszamoldk
elkészitésével kapcsolatos informdacidkat, letdltheté dokumentumokat tartalmazé aloldalt az aldbbi
linken érheti el az Erasmus+ honlapjan:
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok tamogatott palyazoknak a koznevelesi szektorban

PM Kézikonyv (tovabbiakban PMKK): jelen Projektmenedzsment kézikbnyv, a tdmogatott projektek

« sz

Kiegészitd dokumentumok

A Projektmenedzsment kézikdnyv az aldbbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

)

Erasmus+ Palyazati Utmutaté:
Az Eurdpai Bizottsdag altal készitett Erasmus+ Programme Guide:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide en

Erasmus mindségbiztositasi szabalyok:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools

A fenti hivatkozasokrdl letdlthetd és a projekt megvaldsitasa sordn betartandd szabalyok.
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https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/eu_login_kezikonyv_2020.pdf
https://erasmusplusz.hu/eu_login_kezikonyv_2020.pdf
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Organisation+Registration+Guide
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Organisation+Registration+Guide
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_koznevelesi_szektorban?
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

)

)

I. szamu melléklet: A tevékenység leirdsa; és a tevékenység becslilt kdltségvetése

KA121: A tevékenységekre vonatkozé célszamok; El6zetes megitélt teljes koltségvetés; Tényleges
koltségekre megitélt kéltségvetés

KA122: A tevékenység leirdsa és a projekt elfogadott koltségvetési terve

Szerz6déssel egyitt, e-mail-ben kildjik ki ezt a dokumentumot, nem szikséges a szerz6déssel
bekilldeni, azonban a szerz6dés alairdsaval elfogadjak, hogy a szerzédéshez tartozik. A
dokumentumot elektronikusan vagy nyomtatva meg kell 6rizni.

Il. szamu melléklet: A koltségek elszamolhatdsagara vonatkozé kiegészit6 informacidk
Letolthet6 a honlaprdl; ezt a dokumentumot nem szilkséges a szerz6déssel bekiildeni, azonban a
szerz6dés aldirdsdval elfogadjak, hogy a szerz6déshez tartozik. A dokumentumot elektronikusan
vagy nyomtatva meg kell &rizni.

Ill. szamu melléklet: Alkalmazandé ratak

Nem sziikséges a szerz6déssel bekiildeni, azonban a szerz6dés aldirasaval elfogadjak, hogy a
szerz6déshez tartozik. A dokumentumot elektronikusan vagy nyomtatva meg kell Grizni.

IV. szamu melléklet: Csatlakozasi formanyomtatvanyok (megbizélevelek)
»  Konzorciumban megvaldsuld KA121-es projektek esetén.

» A hivatalos képvisel6 dltal hitelesitett megbizdleveleket, a kitoltott, aldirt szerz6déssel egyitt
be kell kiildeniik hozzank.

V. szamu mellékletek: Egyedi rendelkezések

Letolthet6 a honlaprél; ezt a dokumentumot nem sziikséges a szerzédéssel bekiildeni, azonban a
szerzBdés aldirdsaval elfogadjak, hogy a szerz6déshez tartozik. A dokumentumot elektronikusan vagy
nyomtatva meg kell Grizni.

VI. szamu mellékletek: Adatlap

Szerz6déssel egyitt, e-mail-ben kildjik ki ezt a dokumentumot, nem sziikséges a szerz6déssel
bekildeni, azonban a szerzédés alairasaval elfogadjak, hogy a szerz6déshez tartozik. A
dokumentumot elektronikusan vagy nyomtatva meg kell 6rizni.

VII. szamu mellékletek: A résztvevik és a Kedvezményezett k6zott alkalmazandé szerz6désmintak

Lasd err6l PM Kézikonyv 4.1 pontja ,Szerz6déskotés a partnerekkel, résztvevékkel”

> Osztdndijszerz6dés
» Learning agreement (Képzési megallapodas)
»  Learning programme for group mobilities (Csoportos tevékenység munkaprogramja)

> Learning argreement complement (Képzési megallapodas kiegészités - Igazolds a tanulasi
eredményekrél)

»  Learning programme provided by an expert (Meghivott szakérté programja)

VIII. szdmu melléklet: Banki felhatalmazo levél
> 60.000 eurd feletti tdmogatast nyert nem kézintézmény esetén.

> 60.000 eurd alatti tdmogatast nyert, de a kockazatértékelés alapjan kozepes vagy magas
kockazatinak mingsilé nem kézintézmény esetén.

» Az aldirt szerzGdéssel egyitt be kell kildenitk hozzank egy eredeti példanyban, cégszerlen
aldirva, a szdamlavezet6 bankkal érvényesittetve.

»  Kérjlk, tUgyeljenek arra, hogy a Felhatalmazd levélen a szdmlavezet6 bankjuk tdltse ki mind a
felhatalmazas sorszdma, mind a nyilvantartasba vétel napja celldkat. Amennyiben bankjuk a
nyilvantartasba vétel napjat (vagyis a banki alairds datumat) tresen hagyja, a Felhatalmazé
levelet a NI nem fogadja be.
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https://tka.hu/docs/palyazatok/i.melleklet_altalanos_feltetelek1907150935.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/iii._melleklet_penzugyi_es_szerzodeses_rendelkezesek1906022350.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/iv._melleklet_alkalmazhato_ratak.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/iv._melleklet_alkalmazhato_ratak.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/v._melleklet__osztondijszerzodes.docx
https://tka.hu/docs/palyazatok/v._melleklet_mobility_agreement_en.docx
https://tka.hu/docs/palyazatok/v._melleklet_mobility_agreement_hu.docx

4 A TAMOGATASI SZERZODES

4.1 Szerz6déskotés elott

A palyazat tdmogatdsardl a Tempus Kozalapitvany elektronikus levélben értesiti a palyazokat.

A palyazati kiértesit6 levél tartalmazza a(z):
D} megitélt tdmogatds dsszegét,
DK tdmogatott résztvevik szamat,
D< ha van tdmogatdscsdkkentés, akkor annak okat,
D} KA122 esetén a palyazat tartalmi értékelését.

4.2 Szerz6déskotés menete

v" TKA e-mailben kikiildi a szerz6dést és a tudnivaldkat
v' A palyazé:
v'  aszerz6dést attanulmanyozza
v'  azelBzetesen rogzitett adatokat ellendrzi (ha van eltérés, azt e-mailben jelzi a nemzeti iroda
munkatarsanak)
¥v" Hagyomanyos, papir alapu alairds esetén:
v’ 2 példanyban kinyomtatja, kitélti, alairatja, lepecsételteti a szerz8dést
v apélydzd 1 példanyt megtart, 1 példanyt postan kiild el a sziikséges mellékletekkel egyiitt a
Tempus Kozalapitvany postacimére
¥v"  Elektronikus alairas esetén:
v’ 1 példényban elektronikusan aldirva, e-mailhez csatolva kiildi be a szerz8dést a sziikséges
mellékletekkel egylitt
v" TKA ellenérzi a szerz6dést és a mellékleteket, (sziikség esetén hianypdtlast kér),
v" A TKA részérdl elektronikusan alairt példany megkiildése e-mailben a palyazénak

Hagyomanyos, papir alapu alairas:

Felhatalmazo

Konzorciumi .. . levél Kapacitas-
. Koéztartozas- . 2 N
Alairasi tagok Bankszamla- (inkasszo) vizsgalat

cimpéldany csatlakozasi | szam igazolas

O 60.000 € felett, |  60.000 €
igazolas

eredeti forma- vagy foltt
, ., ORS-re . .
postan nyomtatvanya N ORS-re kockazatelemzés ORS-re
) feltoltve " . "
(ha relevans) feltoltve alapon, eredeti,| feltoltve

postan

Palyazo intézmény tipusa

Koltségvetési intézmény v v v

(fenntartd: Tankeriilet, stb.)

Nem koltségvetési intézmény

- cégek, alapitvanyok,

egyhazak altal mikodtetett 4 4 v 4
iskolak
- cégek, egyesuletek, v v v v v v

alapitvanyok

Nem kozintézmény

(6nkormanyzatok,
kozalapitvanyok, kozintézetek)
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Elektronikus alairas:

Felhatalmazo

Konzorciumi .. . levél Kapacitas-
. Koztartozas- . P N
Alairasi tagok Bankszamla- (inkasszd) vizsgalat
o o . mentes
e e . cimpéldany csatlakozasi szam igazolas X ) 60.000 € felett, 60.000 €
Palyazoé intézmény tipusa p igazolas w
eredeti, forma- ORS-re vagy folott
ostan VT EREDE] " ORS-re kockazatelemzés| ORS-re
p X feltoltve " : "
(ha relevans) feltoltve alapon, eredeti,| felt6ltve
postan
Koltségvetési intézmény v v
(fenntartd: Tankertilet, stb.)
Nem koltségvetési intézmény
- cégek, alapitvanyok,
egyhazak altal mlkodtetett v v v
iskolak
- cégek, egyesiletek, v v v v v
alapitvanyok
Nem kozintézmény
(6nkormanyzatok, 4 4 4
kozalapitvanyok, kdzintézetek)

Tovabbi teenddk:

»  Amennyiben a Szervezetek Regisztracios felliletén a szervezet regisztracidja utan barmilyen valtozast
végrehajtottak, kérjiik, hogy az ehhez tartozd dokumentumokat is frissitsék a Szervezetek
Regisztracios feliiletén (ORS), és errGl a Tempus Kozalapitvanyt is tdjékoztassak.

> Ha a szerz6désben szereplé szdmlaszdm nem egyezik meg a Szervezetek Regisztracios felletén

megadott szdmlaszdmmal, akkor a szerz6désben megadott szamlaszamrdl szdlé bankszamla-

igazoldst is fel kell toltenilk a Szervezetek Regisztracids feliiletére és a korabban feltoltott pénziigyi

adatlapot is ennek megfelel6en cserélni kell. A régi dokumentumok lecserélésének menetét a
honlapunkon keresztil elérhet6 regisztracids utmutatdban talaljak meg.

»  Atdmogatdsra vonatkozo tovabbi kommunikacié soran mindig hivatkozzanak a szerz6dés szamara.

A mindkét fél altal aldirt szerz6dés egy példanyanak a kedvezményezett intézmény részére torténd
visszakildésétdl szamitott kb. 30 napon beliil jelenik meg a tdmogatas elsd részlete a Kedvezményezett

szamldjan.

4.3 A projekt idétartama

A tdmogatasi szerz6dés Adatlap mellékletében szerepel a projekt kezd6 és befejez6 id6pontja.

Csak ezen id6tartamon belll megvaldsuld tevékenységekhez kapcsolddd koltségek szamolhatok el a
tdmogatas terhére. Lasd errél PM Kézikényv 10.4. pontja "Nem elszamolhaté koltségek".

A projekt futamidejének megvaltoztatdsdhoz szerz6désmddositds sziikséges.

KA121-es projekt esetén 2024. junius 1-én lehet elkezdeni a projektet, és 2025. augusztus 31-én vagy
(futamid6hosszabbitas esetén) 2026. majus 31-én lehet befejezni azt.
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https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/pages/viewpage.action?pageId=402194648

KA122-es projekt esetén 2024. junius 1. és 2024. december 31. kozott lehet elkezdeni a projektet, és
legkésGbb 2026. junius 30-an lehet befejezni azt.

A TKA a tamogatast 2 részletben utalja: elsé részletként a szerz6déskotést kovetben a tdmogatas 90%-at,
majd a zarébeszamold pénziigyi és tartalmi értékelése utan a felhasznalt és elszamolhatd Gsszeg
fliggvényében a tamogatds maradék 10%-at kapja meg a Kedvezményezett.

4.4 Deviza- vagy forintszamla?

A tdmogatast az TKA eurdban itélte meg, igy az atutalas is eurdban torténik. A projekt zokkenémentes
lebonyolitdsa érdekében a tdmogatds fogaddsdra (elkllonitett) deviza- vagy forintszamla nyitdsat
javasoljuk, mert ez atlathatdbbd teszi a tdmogatds utaldsat és a projekt pénzigyi helyzetét.

A projekt volumenétdl fuggben (tdmogatdsi Osszeg nagysaga, résztvevék szama) és az eurd/forint
arfolyamvaltozasait figyelembe véve érdemes mérlegelni, hogy a devizaszdmla szamlavezetési koltségei
mennyire terhelik meg az intézményt, és inkdbb forint- vagy inkdbb devizaszamla nyitdsa tlnik
célszer(ibbnek.

A kedvezményezett szervezeteknek sajat felelGsségi korikon belll kell tartaniuk a megvaldsitassal
kapcsolatos alapfeladatokat, amelyek kozé tartozik a program dltal nyujtott pénziigyi tdmogatas kezelése
is. (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)

Az elszamoldsi drfolyamrdl Idsd még Tadmogatdsi szerz6dés 21.3-as pontjat, a PM Kézikonyv 10.8. pontjat,
illetve az alabbi honlapot (melyrdl részletesen szintén a 10.8. pontban olvashatnak):

http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/index.en.html

10/58



http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/index.en.html

5 A PROJEKT SZERVEZESE

A projekt megvaldsitdsa sordn kovetni kell a palyazati Grlap részét képez6 Erasmus minGségbiztositasi
szabalyokat, amit a Kedvezményezett a palyazat benyujtasaval elfogadott. Az Erasmus minGségbiztositasi
szabalyok teljes szovegét (23 nyelven) az Europa weboldal hivatkozdsara kattintva olvashatja el.

5.1 A résztvevok kivalasztasa

A résztvevbket atlathato, tisztességes és egyenld hozzaférést biztositod eljaras keretében kell kivalasztani.

A kedvezményezetteknek aktivan be kell vonniuk hatranyos helyzetl fiatalokat a tevékenységeikbe
minden esetben, amikor ez lehetséges. Ehhez igénybe kell vennilk a program altal erre a célra nyujtott
eszkozoket és tamogatdsokat. (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)

5.2 Szerz6déskotés a partnerekkel, résztvevokkel

A projekt biztos megvaldsitasa, a felek jogainak és kotelezettségeinek irasban torténd régzitése a projekt
egyik fontos adminisztraciés lépése. A partnerek és a résztvevGk feladatait, anyagi és egyéb
hozzajaruldsat, jogait és kotelezettségeit a projekt inditdsakor szerz6déses formaban, még a tényleges
projektmunka megkezdése és a kiutazas el6tt szlikséges rogziteni.

A projektekben részt vevé 6sszes partnerintézménnyel (kildé intézmény(ek), fogadd intézmény(ek)), és
résztvevével megallapodast kell kdtni. A tdmogatasi szerz6dés kilon elirja a fogadd intézményekkel
torténd szerz8déskotést. (Szerz6dés VII. szamu melléklete)

A kedvezményezett szervezeteknek sajat felel@sségi korikon belll kell tartaniuk a megvaldsitassal
kapcsolatos alapfeladatokat, nem szervezhetik ki azokat mds szervezeteknek. Az alapfeladatok kozé
tartozik a program altal nyujtott pénzigyi tamogatds kezelése, a Tempus Kozalapitvannyal vald
kapcsolattartds, a végrehajtott tevékenységekrél valé beszamolds, valamint minden olyan dontés, amely
kozvetlenll érinti a megvaldsitott tevékenységek tartalmat, min&ségét és eredményeit (példaul a
tevékenység tipusanak, id6tartamanak és a fogadd szervezetnek a megvalasztdsa, a tanuldsi eredmények
meghatarozasa és értékelése stb.). Ezt a projektmenedzselési elvet a megkdtend6 szerz6déseknek is
tukrozniak kell.

A projekt megvaldsitasanak gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek / intézmények
tanacsot, segitséget vagy szolgdltatdsokat kaphatnak mads szervezetekt6l, mindaddig, amig a
kedvezményezett szervezetek az "alapfeladatok" részben meghatarozottak szerint ellenérzik a
megvaldsitott tevékenységek tartalmat, minGségét és eredményeit. Ha a kedvezményezett szervezetek /
intézmények a program altal nydjtott pénziigyi tdmogatdst arra haszndljak, hogy mas szervezetek felé
kifizetéseket eszkozoljenek az alapfeladatok elvégzéséért, akkor az Erasmus mind&ségbiztositasi
szabalyoknak valé megfelelés és az unids forrasok védelmének érdekében hivatalosan meg kell hatarozni
ezeknek a szervezeteknek a kotelezettségeit. A kedvezményezett és a szolgaltatd kozotti hivatalos
megdllapoddsnak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia: az elvégzendé feladatok, a min&ségellendrzési
mechanizmusok, a nem megfelel§ vagy elmulasztott teljesités kovetkezményei, valamint a megallapodas
szerinti szolgdltatasok visszamonddsa vagy dtlitemezése esetén alkalmazandd rugalmassagi
mechanizmusok, amelyek biztositjak a kockdzatok igazsagos és kiegyensulyozott megosztasat elére nem
|athaté események esetén. A kotelezettségeket meghatdrozd dokumentaciot a Tempus Kdzalapitvany
rendelkezésére kell bocsatani fellilvizsgdlat céljabol.

Azokat a szervezeteket, amelyek (fizetett vagy onkéntes alapon) alapfeladatok elvégzésében segitik a
kedvezményezettet, tamogatd szervezeteknek kell tekinteni, és a hivatalos beszamolasi fellleteken fel
kell tintetni 6ket. A tamogaté szervezetek bevondsdanak egyértelm( el6nyokkel kell jarnia a
kedvezményezett szervezet fejlesztése és a mobilitasi tevékenységeinek mindsége szempontjabal.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

A kedvezményezett szervezet minden esetben felel6s marad a megvaldsitott tevékenységek
eredményeiért és minGségéért, fliggetlenil mas szervezetek bevondsatél. (Ld. Erasmus
mindségbiztositdsi szabalyok)

A partnerek kozotti szerz6déseknek 6sszhangban kell lenni a Kedvezményezett és a TKA kdzott kotott
Tdmogatasi szerz6déssel. Ennek érdekében érdemes azokat a mintaszerz6déseket alapul venni,
amelyeket a TKA bocsat a Kedvezményezettek rendelkezésére. Ezek a mintaszerz6dések letéltheték az
Erasmus+ honlapjdrdl.

Koéznevelési szektor esetén az alabbi két vagy tobboldali megallapodasokhoz kinal mintat a TKA:

e Osztondijszerz6dés: a killdé intézmény és a résztvevé kozotti megéllapodas kodznevelési
munkatarsak és didkok mobilitdsahoz (kétoldald, magyar nyelvd).

e A Kkilld6 intézmény és a résztvevd kozotti Képzési megallapodas, amely a kiild6, valamint a fogadd
intézmény és a résztvevo kozott jon létre (haromoldald, munkanyelv(i vagy angol nyelvi).

A Képzési megallapodasba, és a csoportos tevékenység munkaprogramjaba érdemes minél
részletesebben belefoglalni a kiutazas programjat, az elvart tanulasi eredményeket, valamint az
eredmények tervezett hasznositasat és értékelését.

e Megallapodas fogadott szakértével, amely a szakérté és a fogadd intézmény kozott jon létre. A
megallapoddsba érdemes minél részletesebben belefoglalni a tevékenység tartalmat.

e Igazolas tanulasi eredményekrdl (Learning agreement complement), amely bemutatja a mobilitas
soran elsajatitott tanulasi eredményeket (haromoldaly, résztvevd, kildé és fogadd intézmény kozott
jon létre). Haszndlata olyan esetekben javasolt, amikor nem Jdllithatd ki Europass mobilitasi
igazolvany.

Kérjiik, hogy a TKA altal biztositott adott évi palyazati felhivashoz tartozé mintaszerzédéseket és azok
mellékleteit hasznaljak!

Amennyiben egy projektben sok kiutazé van, csoportos szerz6dés megkotése is lehetséges. llyen esetben
minden résztvevdnek ala kell irnia a szerz6dést és biztositani kell szdmukra, hogy megismerjék a szerz6dés
tartalmat (sajat példany). Azonban adatvédelmi okokbdl kifolydlag javasolt inkabb egyénenként megkotni
az Osztondijszerzédést.

FELHIVJUK FIGYELMUKET, hogy a palyazathoz csatolt szandéknyilatkozat csupan egy &ltalanos részvételi
szandékot kifejez6 dokumentum, a szerz8dés az, ami jogi kotelezettségvallalast jelent!

A mintaszerz6dések alapként szolgalnak, de természetesen kiegészithet6k, mdédosithatok a szerz6dé
felekhez, és a projekt gyakorlati lebonyolitdsadhoz igazodva. Erdemes belefoglalni pl.: a kiutazdk
kotelezettségeit (beszamolo készitése, kérdGiv kitdltése, szlikséges igazoldé dokumentumok bemutatdsa a
tapasztalatok hasznositdsa és terjesztése), a gyakorlat esetleges megszakitasanak kovetkezményeit, vis
maior esetén az alkalmazandé eljarast, a tamogatds atutaldsanak vagy kifizetésének menetét stb.

A tamogatast nem kotelez6 atutaldssal kifizetni a részvev6knek. Amennyiben a kiutazé nem rendelkezik
bankszamlaszdmmal, vagy egyéb adminisztrativ akaddly miatt az atutalds nem lehetséges, a kifizetés
formaja szabadon valtoztathatd. A szerz6désnek azonban pontosan, atlathaté médon tartalmaznia kell,
hogy a résztvevé mekkora Osszegli tamogatasban részesiil, milyen koltségtételekre, ahhoz milyen
formaban és milyen litemezésben jut hozza.

A szerz6dést minden résztvevével meg kell kotni, és annak megismerésére minden
résztvevd jogosult (kiskoru résztvevGk esetén a gondvisel6ket is beleértve). Ennek
biztositasa a projektgazda felelGssége.

12 /58
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5.3 Biztositas kotése

A biztositasi koltséget az egyéni tamogatasbol lehet finanszirozni.

A biztositasnak ki kell terjednie a betegség- és balesetbiztositdsra, illetve a poggyaszbiztositasra. Javasolt,
hogy minden résztvev6 rendelkezzen az Eurdpai Unid orszagaiban hasznalhaté Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyaval. Az igényléssel és a haszndlattal kapcsolatos tudnivalék megtalalhaték a
www.oep.hu oldalon, a Lakossdgi oldalak > Egészségligyi ellatds az Eurdpai Unidban menipont alatt. Azt
azonban érdemes figyelembe venni, hogy az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya hasznalhatésaga nem
olyan széles kéri, mint egy utasbiztositasé.

Egészség, biztonsag és az alkalmazandé jogszabalyok betartasa: valamennyi tevékenységet az érintett
résztvev6k magas szint( biztonsdga és védelme mellett kell megszervezni, és be kell tartani az 6sszes
alkalmazandé jogszabalyt (példaul a sz(il6i hozzdajarulas, a résztvevdk alsd korhatdra stb. vonatkozasaban).
A kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy résztvevGik a program daltaldanos szabalyaiban
és a vonatkozod jogszabalyokban meghatdrozottak szerint megfeleld biztositdssal rendelkezzenek. (Ld.
Erasmus minGségbiztositasi szabalyok)

5.4 Munkavallalasi/tartézkodasi engedély

Kilénosen a hosszu tavua kilféldi mobilitasok esetében fontos, hogy a kiildé intézmény a kiutazas el6tt
megfelel6en tdjékozédjon a fogadd orszdgra vonatkozd beutazdsi szabalyokrdl. Ezek a szabalyok
orszagonként valtoznak, igy érdemes az adott orszdg magyarorszagi nagykovetségén felvildgositast kérni a
megfelel6 vizum és a munkavallaldsi engedély sziikségességérél, beszerzésének feltételeirdl, a tartdzkodasi
engedély megszerzésérél.

Az alabbi honlapokat ajanljuk szives figyelmikbe:
e Magyar képviseletek kiilfoldon

e Kulfoldi képviseletek Magyarorszagon
e Informdciok az Eurépai Unidban térténd utazasroél

5.5 A kiutazasok megszervezése

A mobilitdsok szervezésének és megvaldsitdsanak alapja a palyazat és az abban elfogadott
munkaprogram rovid futamidejli palyazatok (KA122) esetén, az Erasmus-terv és az adott
koltségvetésigényl6 projektben megitélt célszamok akkreditalt intézmények projektjei (KA121) esetén.
Kulonosen tgyelni kell arra, hogy a képzési/oktatasi tevékenységek tartalma dsszhangban legyen az
elfogadott palyazatban leirtakkal. A mobilitdsban részt vevd tanuldk esetében az itthoni
tanulmanyokhoz, mig koznevelési munkatdrsaknal a szakmai profiljdhoz szorosan kapcsolédd kulfoldi
tanuldsi céli mobilitas, oktatasi/képzési tevékenység, vagy job shadowing megvaldsitasahoz itélheté meg
tdmogatas. Ezt a Nemzeti Iroda a zarébeszamolo értékelésekor, valamint monitoring latogatdas alkalmaval
vizsgalja. A projekt megvaldsitdsa sordn a munkaprogram csak olyan mértékben mdédosithatd, hogy annak
szakmai tartalma ne valtozzon, céljai, vart eredményei biztonsaggal elérhet6k legyenek.

A kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell a gyakorlati és a logisztikai intézkedések (utazas,
szallads, vizumkérelmek, tarsadalombiztositds stb.) mindségét. Akkor is a kedvezményezett szervezet
marad felel6s a szervezési feladatok mindségi teljesitéséért, ha ezeket a feladatokat a résztvevére vagy
egy szolgaltatora bizza. (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)
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5.6 Munkaprogram és tanuldsi eredmények tervezése

A tanuldsi eredmények értékelési szempontjainak vizsgalata egyitt torténik a tanuldsi eredmények
megfogalmazasanak vizsgdlataval. Ha a tanulasi eredmények jol megfogalmazottak (azaz vilagosak,
megfelel6en részletezettek, kontextusba helyezettek, szakmaspecifikusak), akkor sok esetben mar
magukban foglaljdk az értékelési kritériumokat is. Az elvadrt tanuldsi eredmények megfelel6
megfogalmazasa, ill. azok elérésének értékelése mind a tanuldi, mind pedig a munkatarsi mobilitasok
esetén célszerd.

e Csak olyan kritériumok leirdsa torténjen meg, amelyek objektiven mérheték és/vagy munkavégzés
kozben megfigyelhetdk!

e A tudas-képesség-attit(id-felel§sség-autondmia kategéridk egy tanuldsi eredményen belll kilon
értékelhetdk (pl. képes ra, de nem elkotelezett)!

e Meg kell hatarozni az értékelés szintjeit (pl. kivaléan megfelelt — j6l megfelelt — megfelelt — nem

e A munkaprogram és tanuldsi eredmények irdsdhoz érdemes attekinteni Mérés-értékelés
kézikdnyviinket.

A tanulasi eredmények meghatdrozasa: a mobilitdsi iddszak elvart tanuldsi eredményeirél minden
résztvevére vagy résztvevéi csoportra vonatkozéan meg kell dllapodni. A tanuldsi eredményekrdl a kildé
és a fogadd szervezetnek, valamint (egyéni tevékenységek esetében) a résztvevének kell megallapodnia.
A megallapodds formaja a tevékenység tipusatol figg. (Ld. Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok)

5.7 A megvaldsult képzési/oktatasi tevékenységek nem tamogathatok, ha...

...a Nemzeti Iroda a beszdmolé értékelése sordn a megvaldsult munkaprogramban szabalytalansagot vagy
jelentGs eltérést fedez fel az elfogadott pdlyazathoz képest, illetve olyan problémdkat azonosit, amelyek
megkérdGjelezik a projekt szakmai hasznosuldsat. llyen esetekben a Nemzeti Iroda jogosult a még
hatralévé tamogatast nem, vagy csak részben megitélni, illetve a mar kiutalt tdmogatdasi 6sszeget —
részben vagy egészben — visszakérni. A nem tamogatott tételeket / az el nem fogadott kiutazasok
koltségeit a Kedvezményezettnek mds forrasbdl kell finansziroznia. KA121-es projektek esetén az
intézmény a beszdmold értékelését kovetd koltségvetés igényléskor csdkkentett tdmogatdsban
részesilhet.

Erre az alabbi esetekben kerilhet sor:

Az oktatasi tevékenység olyan fogadéhelyen valésult meg, amelyet a program
szabalyai nem tesznek lehetévé.

Amennyiben a résztvevé olyan fogaddhelyen valdsitotta meg mobilitdsi tevékenységet, amelyet a
program szabalyai nem tesznek lehet6vé, a Nemzeti Iroda nem fogadja el annak teljesitését, igy a kiutazd
utan semmilyen tdmogatas (egyéni-, utazasi, szervezési tamogatas) nem szamolhato el.

Munkatarsak kurzuson vald részvétele kapcsan a kurzus kivalasztdsa soran vegyék figyelembe a
tovabbképzé kurzusokkal kapcsolatos alabbi min&ségi elvardsokat:

Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals).

A képzési/tanulasi tevékenység minimalis idétartama nem teljesiilt

Amennyiben a résztvevd a képzési/tanulasi tevékenység minimalis id6tartamat (nem vis maior miatt) nem
tudja teljesiteni, a Tempus Kozalapitvany nem itéli meg az adott résztvevd utan jardé tamogatdst. Ezt az
esetet a Tempus Kozalapitvdny Ugy tekinti, hogy eggyel kevesebb résztvevs képzési/oktatasi
tevékenysége valdsult meg, vagyis sem a mobilitasi, sem pedig a kapcsolddo tevékenységek (megélhetés,
utazds, programszervezés) koltségei nem szamolhatdk el a minimdlis id6tartamot nem teljesit6 résztvevé
utan. A vis maior fogalma a Tamogatdsi szerz6dés 35. cikkében taldlhato.
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Munkatdrsak kurzuson vald részvétele kapcsan a kurzus kivalasztdsa soran vegyék figyelembe a
tovabbképzé kurzusokkal kapcsolatos alabbi min&ségi elvarasokat:

Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals).

Nem a célcsoportba tartozoé résztvevo vagy a szabalyok szerint a célcsoportban
nem engedélyezett résztvevo utazott ki

Az egyes célcsoportba (nem) tartozo résztvevik felsorolasat lasd a Palyazati Utmutatd 127-132. oldalan.

Amennyiben nem a célcsoportba tartozd vagy a szabalyok szerint a programba be nem vonhato résztvevd
utazott ki, a kiutazé utan semmilyen tdmogatds nem szdmolhato el.

A résztvevd dltal végzett tevékenység nem, vagy csak részben kapcsolédott itthoni szakteriletéhez.

Ha a kiilfoldon végzett képzési/ tanulasi tevékenység programja egyaltalan nem kapcsolddott az itthoni
szakteriilethez, a program szabalyai szerint semmilyen felmerilt kdltség nem finanszirozhaté Erasmus+
tdmogatasbdl. Amennyiben a képzési/ tanulasi tevékenység csak részben kapcsoldédott az itthoni
szakterilethez, akkor a Nemzeti Iroda a bekiildott résztvevéi beszamoldk alapjan mérlegeli az elfogadhaté
teljesités mértékét (a kinntartézkodas mekkora része tekinthet6 szakmailag valéban hasznosnak), és
annak ardnydban itéli meg a tdmogatast.

A képzési/ tanulasi tevékenység alatt nem, vagy csak részben végzett érdemi
munkat a kiutazé / a szabadidés programok a munkaprogram rovasara valésultak
meg

Amennyiben a zarébeszamold és/vagy a résztvevSk beszamoldja alapjan a Tempus Kdzalapitvany ugy
|atja, hogy a szabadidds és kulturalis tevékenységek toltotték ki a kinn tartdzkoddst olyan ardnyban, hogy
az a munkaprogram teljesitésének rovasara ment, vagy a pdlydzatban eredetileg véllalt munkaprogram
megvaldsitdsa helyett tortént, a Nemzeti Iroda ardnyosan csak a ténylegesen munkdaval toltott napokra
es6 mobilitasi (egyéni) tdmogatast itéli meg.

Munkatarsak kurzuson vald részvétele kapcsdn a kurzus kivdlasztdsa soran vegyék figyelembe a
tovabbképzd kurzusokkal kapcsolatos alabbi minGségi elvarasokat:

Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals).

A képzési / tanulasi tevékenység alatt nem teljesiilnek a Nemzeti Iroda altal
meghatarozott kiegészité minéségi elvarasok

A Nemzeti Iroda a minél hatékonyabb min&ségbiztositds érdekében a Palyazati Utmutatéhoz kapcsolédd
kiegészit6 szabalyokat hatarozott meg, amelyek hamarosan a Nemzeti Iroda honlapjan lesznek
megtaldlhatdak.

5.8 Szakmai program megvaldsitasa (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)

El6készités: a résztvev6knek megfelel§ felkészitésben kell részesilniik a fogadd orszagban vald
tartdzkoddsuk gyakorlati, szakmai és kulturdlis vonatkozasainak tekintetében. Az el6késziileteket a fogadd
szervezettel (és adott esetben a fogadd csaladokkal) egytttmikodésben kell megszervezni.

Nyomon kovetés és mentoralds: a tevékenység formajatdl fliggden a kild6 és a fogadd szervezetnek ki
kell jeléInie egy mentort vagy egy hasonld kulcsfontossagu személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevéket
a fogadd szervezetnél vald tartdzkodasuk ideje alatt, és aki segiteni fogja Gket a kivant tanulasi
eredmények elérésében.

Kilonos figyelmet kell forditani a résztvevék fogaddsara és a fogadd szervezetbe vald beilleszkedéslikre,
valamint a tanuldsi folyamat nyomon kovetésére.

Tamogatas a tevékenység soran: a résztvevék szamara lehetévé kell tenni, hogy mobilitasuk soran
barmikor segitséget kérjenek és kapjanak a fogadd és a kild6 szervezettSl. A mobilitds el6tt mindkét
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szervezetnél meg kell hatarozni a kapcsolattartd személyeket, a kapcsolattartds eszkozeit és a rendkiviili
kortilmények esetén alkalmazandd eljardsokat. Minden résztvevdt tajékoztatni kell ezekrdl az
intézkedésekrdl.

Nyelvtanulasi tdmogatas: a kedvezményezett szervezetnek biztositania kell a résztvev6k személyes és
szakmai igényeihez igazitott megfelelé nyelvi képzést. A kedvezményezett szervezetnek maximalisan ki
kell haszndlnia a program altal e célra biztositott eszkozoket és pénzigyi forrasokat.

Kérnyezeti fenntarthatésag és felelGsségvallaldas: a kedvezményezett szervezeteknek el§ kell
mozditaniuk résztvevgik korében a kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté és felelGsségteljes magatartast.
A kedvezményezett szervezeteknek a lehet6 legnagyobb mértékben kell kihaszndlniuk a program altal
nyujtott tamogatdst a fenntarthatd utazasi médok finanszirozasara.

Digitalis oktatas, beleértve a virtualis egyluttmiikodést, a virtualis mobilitast és a kevert mobilitast: a
kedvezményezett szervezeteknek digitdlis eszkdzoket és tanuldsi médszereket kell hasznalniuk fizikai
mobilitasi tevékenységeik kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel valé egylttm(ikodés javitasanak
érdekében. A kedvezményezett szervezeteknek maximalisan ki kell haszndlniuk a program altal erre a
célra biztositott digitdlis eszk6zoket, digitdlis platformokat és egyéb lehet6ségeket.
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6 VALTOZASOK, MODOSITASOK A PROJEKT MEGVALOSITASA

SORAN

A projektek megvaldsitdsa soran felmeriilhetnek olyan el6re nem lathatd korilmények, amelyek a
palydzatban lefektetett tervek mddositasat teszik szlikségessé. A projektben bekovetkezé valtozdsokrol
hivatalos formaban, elektronikus levélben kell értesiteni a Nemzeti Irodat. Az iroda mérlegeli, hogy a
valtoztatdsok 6sszhangban allnak-e az eredeti célokkal, és 30 naptdri napon belil azok elfogadasardl vagy
elutasitasarél irdsban értesiti a Kedvezményezettet, illetve amennyiben szikséges, kikildi a
szerz6désmodositast.

Annak érdekében, hogy a projekt minél magasabb szinvonalon valdsulhasson meg, a valtoztatasok

engedélyezését a Nemzeti Iroda feltételekhez kotheti, amelyek teljesiilését a zarédbeszamoldéban kell
bemutatni. A nem megfeleld, ill. nem kell6en indokolt mddositdsi kérelmet az NI elutasithatja.

6.1 Szerzédésmodositassal jard valtozasok

A tdmogatasi feltételek barmilyen mddositdsa irdsbeli kiegészit6 megdllapodas formajaban térténhet
meg, amint azt a szerz&dés is tartalmazza (Ld. 39. cikk). Eppen ezért a szerz6désre és annak mddositasara
vonatkozd semmilyen szébeli megallapodas nem tekinthet6 érvényesnek.

A szerz6désmodositas folyamata megegyezik a Tdmogatasi szerz6dés megkotésének menetével, errdl
bévebben Ld. PM kézikdnyv 3.2. pontjat.

A tamogatasi szerz6dést modositani sziikséges:

e a projektid&szak valtozasa esetén,

e a szerzGdésben rogzitett koltségvetés-atcsoportositasi lehetéségeket meghaladd valtozasok,
tdmogatasi 6sszeg visszaajanldsa esetén,

e ha a RésztvevBknek nyujtott esélyegyenlGségi tamogatds koltségvetési kategoriabdl torténd
koltségvetési atcsoportositdsok meghaladjdk az emlitett kategoria 0sszes forrasanak 15%-at.

KA121-es projektek:

e tovdabbi esélyegyenl&ségi vagy rendkiviili tAmogatas igénylése esetén,
e aszerz8désben rogzitett partnerség felépitésének valtozasa esetén (konzorciumok),
* arészbeszamoldk atitemezése esetén.

A projekt idétartamanak valtozasa

KA121-es projektek esetén:

A projektek 2024. junius 1-én kezd6dhetnek, futamidejik 15 vagy 24 hénap lehet. Minden projekt 15
honapos futamidG@vel indul. Indokolt esetben 12 hdnap utan kérvényezhetd a projekt 24 hénapra torténd
hosszabbitdsa.

KA122-es projektek esetén:

A projekt id6tartamanak megvaltoztatdsara a projekt befejezéséig van lehetGség, tehat a tamogatasi
szerz6dés modositasanak az eredeti zaré datumig hatalyba kell Iépnie. A projekt futamidejének
megvaltoztatdsat legkésGbb a projekt zard datuma el6tt egy hdnappal kérvényezni sziikséges.

A projektek 2024. junius 1. és december 31. kdz6tt kezdddhetnek, futamidejiik 6 és 18 hdonap kdzott lehet.

Ha a projekt megvaldsitdsa mar elkezd6dott, de a Kedvezményezett Ggy latja, hogy annak hataridére
torténd befejezése nem biztositott, vagy a projektet a tervezettnél révidebb id6 alatt be tudjak fejezni,
lehet6ség van a projekt befejez6 id6pontjanak mdédositasara. Azonban a futamidé tovdbbra is kizdrdlag
minimum 6, maximum 18 hdnap lehet, vagyis a projektek zardé id6pontja legkordbban 2024. november
30. lehet (amennyiben azt elkezdték 2024. junius 1-jén), legkés6bbi id6pontja pedig 2026. junius 30.
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A zaré id6pont meghatarozasanal is arra kell torekedni, hogy a tervezett tevékenységek beleférjenek a
meghatarozott id6tartamba.

A tamogatasi 6sszeg valtozasa

KA121-es projektek esetén:

A projektek megvaldsitasa soran lehet&ség van tovabbi esélyegyenl@ségi vagy rendkiviili tdmogatas
igénylésére.

6.2 Szerzédésmodositassal nem jard valtozasok

6.2.1  AZ NI E-MAILBEN TORTENO ERTESITESE SZUKSEGES

Az alabb felsorolt valtozasok a Tamogatasi szerz6dést nem modositjak, de a valtozasokroél és azok okairdl
minden esetben el6zetesen, elektronikus levélben tajékoztatni kell a Nemzeti Irodat. A Nemzeti Iroda is
irasban tajékoztatja a koordindtort a valtoztatdsi igény elfogadasardl, az esetleges kiegészitések
szlikségességér6l. A mobilitasok médositasdanak bejelentését a Nemzeti Iroda honlapjardl letolthetd
Moddositdsi kérelem sablon dokumentumon kell megtenni.

Valtozas lehet tobbek kozott:

» aszervezet adatainak valtozdsa (név, székhely, addszam stb.,)

> abanki adatok médositasa esetén, ha a szerz6déskotéshez felhatalmazé levelet kért be az NI,
» a kedvezményezett jogi személyének atalakulds miatti valtozdsa esetén (pl. fenntartévaltds
jogutodlassal vagy feladatatadassal)

»  akapcsolattarté személyének megvaltozasa
»  a hivatalos képviseld / aldirasra jogosult személy adatainak valtozasa

»  KA122-es projektek: a beszamold beklldési hataridejének elhalasztasa / el6rehozéasa. A beszamoldk
benyujtdsardl lasd még a PM kézikdnyv 9. Beszamolds c. pontjat.

»  KA122-es projektek: Mobilitas megvaldsitasaval kapcsolatos valtozasok

Uj partnerintézmény (fogadé intézmény) bevondsa (KA122)

A projekt megvaldsitdsa soran el6fordulhat, hogy a palydzatban eredetileg megjeldlt partnerintézmény
valamilyen oknal fogva visszalép a projektben vald részvételtél, ezért a projekt megnyugtatd lebonyolitasa
érdekében sziikséges lehet Uj partner bevonasa. A Kedvezményezett ebben az esetben ligyeljen arra, hogy
az Uj partner vallalni tudja a régi partner altal vallalt feladatokat, és szakmailag hasonld feltételeket
biztositson. Amennyiben a szakmai programban valtozas toérténik a fogado intézmény valtozasa miatt
csatolni sziikséges a honlaprdl letéltheté modositasi kérelmet is. A kérelemben be kell mutatni az Uj
partner bevonasanak indokait, magat az Uj partnerintézményt, valamint az 4ltala biztositott
munkaprogramot és vallalt feladatokat. Uj szandéknyilatkozatot nem kell bekiildeni az NI szamara, viszont
minden esetben sziikséges az Uj partnerrel vald szerz6déskotés. Lasd még ehhez a PM Kézikdnyv 4.1
pontja ,Szerz6déskotés a partnerekkel, résztvevékkel”.

A fogadé orszag megvaltozasa (KA122)

Amennyiben a projekt induldsa utan derdl ki, hogy a kiutazas megszervezése az adott fogadd orszagha
mégsem lehetséges, lehet6ség van arra, hogy a mobilitas egy masik orszagban valésuljon meg. Errél e-
mailben sziikséges tajékoztatni a Nemzeti Irodat csatolva a honlaprol letoltheté mdédositasi kérelmet
is. Tanfolyamok és tovdbbképzések esetén, amennyiben a kurzus nem kifejezetten egy adott helyszin
sajatossdgaira vonatkozott, nem sziikséges mddositasi kérelmet benyujtani. Az Uj fogadd orszag nem csak
a fogadd intézmény megvaltozasat vonja maga utan, de befolydsolhatja a projekt kéltségvetését is, hiszen
a tdmogatasi 0sszeg célorszagonként eltéré. Mivel az eredetileg megitélt tdmogatas novelésére nincs
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lehetdség, célszer(i olyan orszag kivalasztasara torekedni, ahol a palydzatban lefektetett célok
teljesiilhetnek, megvaldsitasukhoz pedig elegendd a megitélt tdmogatas.

A turnusok szamanak, a résztvevok Iétszamanak valtozasa

KA121-es projektek esetén:

Kiutazé célszdm kerll meghatdrozdsra a Tamogatdsi szerz6dés |. sz. mellékletében, amit a megitélt
koltségvetés alapjan minimum teljesiteni sziikséges a projekt soran.

Az |. sz. mellékletben szerepl8 célszamoktdl a rugalmassagi savon beliil szabadon, indoklas nélkiil el lehet
térni. A rugalmassagi sdvon bellli érték elérése a cél teljes elérésének mingsil killon magyardzat nélkiil,
feltéve, hogy a tdmogatast teljes mértékben felhasznaltak. A zdardjelben taldlhatd rugalmassagi savon
kivil es6, jelent6sebb mérték eltéréseket a zarébeszamoldban indokolni kell.

A kiutazék szamanak novelése a tamogatdsi 6sszegig, a szerz6déssel mddositott tdmogatdsi 0sszegig,
vagy onrész bevonasaval lehetséges.

A kiutazék szamdnak kis mértékii, rugalmassagi savon beliili cs6kkentése lehetséges, err6l nem
szikséges tajékoztatni a Nemzeti Iroddt. Nagyobb mértékl valtozds esetén a zdrédbeszamolbban
sziikséges megindokolni, hogy miért tortént a valtozds, megfelel6 indoklas esetén a valtozas elfogadhaté.
A kiutazék vagy turnusok szamanak csokkentése a végs6 tamogatdsi 6sszeg ardnyos csokkentését vonja
maga utan.

Figyelem! Ha prioritdsnak szamité tevékenységet (kdznevelési projektek esetén hosszu tavu tanuldi
mobilitasi tevékenység, oktatdsi vagy képzési tevékenység ellatasa), vagy prioritasban részesiilé
résztvevot (kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztvevét) terveztek a koltségvetés igénylS palydzatban,
akkor ezeknek a mobilitasoknak a megvaldsitasat elényben kell részesiteni. Mddositasok esetén kérjik,
ezt fokozottan vegyék figyelembe.

Kéznevelési projektek esetében a hosszu tavu diakmobilitds, oktatasi vagy képzési tevékenység ellatdsa,
valamint a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevGk mobilitdsa szamit prioritasnak az Akkreditdlt
pdlydzo szervezetek részére megqitélhetd kéltséqvetés elosztdsdnak szabdlyai — kdznevelési szektor c.
dokumentum alapjan.

KA122-es projektek esetén:

A turnusok vagy ezen beliil a kiutazék szamanak novelésére a megitélt tamogatdsi 6sszegig vagy onrész
bevonasaval nyilik lehet6ség. Ebben az esetben a Nemzeti Iroda e-mailben kér tdjékoztatdst.

A kiutazok vagy turnusok szamanak csokkentése a végsé tdmogatasi 6sszeg aranyos csokkentését vonja
maga utan.

A kiutazasok idoétartamanak valtozasa (KA122)

A mobilitasok id6tartamanak novelésére a megitélt tamogatasi 6sszegig vagy onrész bevondsaval nyilik
lehetdség. A kiutazasok id6tartama a tdmogatott id6tartamnal hosszabb is lehet, de Ugyelni kell arra,
hogy legkés6bb a projekt zard id6pontjaig befejez6djenek és a hazautazas is megtorténjen. A TKA csak a
megitélt id6tartamra ad mobilitasi tamogatdst, beszdmoldt is csak errél az idészakrél kell benyujtani.
Lasd errél PM Kézikdnyv 10.4. pontja "Nem elszamolhaté koltségek" c. pontjat.

A mobilitasok idétartamanak csokkentése csak sziikséges és indokolt esetben fogadhaté el, hiszen a
palydzatot a Nemzeti Iroda az ott megadott hosszisdgl munkaprogrammal fogadta el. A kiutazasok
id6tartamanak csokkentésérél e-mailben kér tajékoztatast a Nemzeti Iroda. A csokkentés soran arra kell
figyelni, hogy a kiutazas id6tartama ne csokkenjen a minimalisan teljesitend6 id6tartam ala. Lasd még
a PM Kézikényv 4.6. pontjat ,A megvaldsult képzési/oktatdsi tevékenységek nem tdmogathatdk, ha...”

Amennyiben a kiutazasok hosszanak csokkentését nem kompenzalja pl. a kiutazoéi létszam novelése, a TKA
csokkenti a végsd tdmogatdsi 6sszeget.

Beszamolo bekiildési hataridejének elhalasztasa / elorehozasa (KA122)

19/58


https://erasmusplusz.hu/koltsegvetesfelosztas_szabalyok_ka121sch_2024.pdf
https://erasmusplusz.hu/koltsegvetesfelosztas_szabalyok_ka121sch_2024.pdf

Amennyiben a Kedvezményezett Ugy latja, hogy a projekt megvaldsitasa miatt a zarébeszamolét nem
tudja elkésziteni a megadott hatdridére, annak elhalasztasat, a tervezett Gj hataridé megjeldlésével,
elektronikus levélben kérheti a Nemzeti Irodatdl. A Nemzeti Iroda a halasztds lehetdségét mérlegeli,
dontésérdl irdsban kiild értesitést.

A kedvezményezettnek a zarébeszamolét a projekt zarénapjat kovetGen, vagy — a pdlyazati Utmutatdban
rogzitett minimalis id6tartam betartdsa mellett — a tervezett tevékenységek befejeztével kell benyujtania.

A beszdmoldk benyujtasardl 1asd még a PM Kézikdnyv 9. ,,Beszamolas” pontjat.

6.2.2 AZ NI TAJEKOZTATASA NEM SZUKSEGES

A kiutazas(ok) idépontjanak valtozasa (KA122)

A kiutazasok id6pontjat a Kedvezményezett az optimdlis korilmények megtalalasa érdekében rugalmasan
valtoztathatja. Az utazasok id6pontjanak meghatarozasakor figyelembe kell venni a projekt id6tartamat
annak érdekében, hogy az egyéb tevékenységek is teljesithetbek legyenek.

A kiséré személyek szamanak valtozasa (KA122)

Az egyes kiutazasokhoz tartozé kisérd személyek szamanak novelésére szintén lehetGség van, errél
az NI-t nem sziikséges tajékoztatni. A kiséré személyek szamdnak novelésénél figyelembe kell venni,
hogy az NI csak a megitélt koltségvetés szerinti kisérélétszamot tamogatja.

Koznevelésben 10 tanuldnként maximum 1 f6 kiséré kiutazdsa javasolt: az ezt meghaladd kisérGi
|étszdmot indokolni kell. 10 tanuldnként 2 f6 kiutazdsa is indokolt lehet, amennyiben 16 év alatti tanuldk
is részt vesznek a mobilitdsban.

A kisérd személyek jelenléte megoldhatd tobb személy felvaltva torténd kiutazasaval is ugy, hogy a
kisérék jelenléte a teljes tdmogatott id6tartamot lefedje. Azonban az NI ekkor is ugy itéli meg a
mobilitasi tdmogatast részikre, mintha egy személy utazott volna ki, azaz az utazasi tdmogatast csak
egyszer itéli meg.

Egyéb specialis esetek

A fent felsorolt eseteken kivil szamos egyedi eset is el6fordulhat, amely a projekt valamilyen szintd
valtoztatdsat vonja maga utan. Kérjiik Ondket, hogy minden ilyen esetben tajékoztassak a Nemzeti Irodat.

6.3 Vis maior esetek

Vis maiornak szamit minden olyan el6re nem lathaté koriilmény vagy esemény, amely megakadalyozza
a projektben résztvevéket vallalt kotelezettségeik teljesitésében, ha az nem a részikrél felmeril6 hiba
vagy mulasztds eredményeképpen kovetkezik be, és minden elévigyazatossag ellenére lekizdhetetlennek
bizonyul. Vis maior esetnek szamit, ha pl. a kiutazd olyan suilyosan megbetegszik, hogy a mobilitasi
tevékenységet meg kell szakitania, és haza kell utaznia.

Amennyiben a projekt lebonyolitasa soran ilyen eset meril fel, a Nemzeti Irodat hivatalos formdaban (e-
mail) haladéktalanul tajékoztatni kell a vis maior természetérdl, varhaté id6tartamardl és elére lathato
hatdsairdl. Ha a kiutazas vagy akar a teljes projekt teljesitése vis maior eset miatt hidsul meg, a Nemzeti
Iroda egyéni elbiralas soran mérlegeli, hogy mekkora 6sszegli tamogatas itélhet6 meg.

A vis maior esetek pénziigyi elszamolhatdsdgardl 1asd a PM Kézikdnyv 10.5. pontjat ,Vis maior esetek”.
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7

MONITORING, ERTEKELES

A monitoring és az értékelés a projektmenedzsment szerves része, abban segitenek, hogy az el6re
meghatdrozott célokat minél inkdbb sikeriljon elérni. Hozzdjarulnak a tapasztalatok terjesztéséhez,
aldtamasztjdk az elért eredményeket, és altaluk a résztvev6k szamdra is egyértelm( visszajelzést
adhatunk.

7.1 Monitoring

A monitoring, azaz nyomon kovetés, a projekttel kapcsolatos informacidk rendszerezett és célzott
gyljtése és elemzése a projekt megvaldsitdsa alatt. A monitoring tevékenység révén 6sszegy(jtott adatok
teszik lehet6vé, hogy reagdlni tudjunk a valtozd korilményekre, valamint a projekt megvaldsitdsa sordn
felmerilé mas kihivasokra.

A nyomon kovetés soran figyelemmel kisérjik tobbek kozott, hogy

e aszikséges eréforrasok elégségesek és folyamatosan rendelkezésre allnak,

e atevékenységek az el6re meghatarozott (itemezés szerint valdsulnak meg, és a vart eredmények
elérését valdszinUsitik,

e amunkaprogram a terveknek megfelel6en alakul,

e arésztvevek kulfoldi beilleszkedése, szakmai és személyes fejl6dése biztositott,

e apartnerek, ill. a kiutazok, szerz6déseikben vallalt kotelezettségeiket teljesitik stb.

7.2 Ertékelés

Az értékelés célja, hogy visszajelzést adjon a projekt megvaldsitdsdnak folyamatardl, a kitlizott célokhoz
viszonyitott eredményességrél, az eredmények relevancidjarél, a projekt hatdsairdl, és azok
fenntarthatdsagardl. Az értékelés segiti a projektfolyamatok hatékonyabba tételét, illetve az azonositott

hibak elkbvetésének megel6zését a jovGben.

Az értékeléshez kapcsolddd tevékenységek megvaldsitdsdra konkrét, irdsba foglalt tervet érdemes
késziteni, megjeldlve benne a felel§soket, a hatarid6ket, a mddszereket és az értékelés eredményeinek
dokumentdldsi modjat.

Az értékelés soran pozitiv és negativ megallapitdsokat is kaphatunk, amikre épitkezni lehet a
késSbbiekben: mi volt jé (erésségek) vagy mi nem sikerilt (gyengeségek) a projektben, hogyan lehetne
fejlédni? Az értékelések megallapitasait mindig rogzitsiik a tovabbi munka megkonnyitése érdekében.

A tanuldsi eredmények értékelése: a résztvevék dltal elért tanulasi és egyéb eredményeket mddszeresen
értékelni kell. Az értékelés eredményeit elemezni kell, és fel kell haszndlni a jovébeli tevékenységek
javitasara.

A tanuldsi eredmények elismerése: A kiild6 szervezetnek gondoskodnia kell a mobilitasi tevékenységek
résztvevdi altal elért formalis, informalis és nemformalis tanulasi és egyéb eredmények elismerésérdl.
Amikor csak lehetséges, a rendelkezésre all6 eurdpai és nemzeti eszkdzoket kell haszndlni az elismeréshez.
(Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)

Az értékelés soran a kévetkez6 kérdésekre érdemes gondolni:

Mi az értékelés célja?

e akorabban megfogalmazott szakmai célok, elvarasok teljestlése
e oktatas és képzés minGségének javitdsa; munkatarsak kompetencidinak fejlesztése stb.
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e amin@ség folyamatos biztositasa,

e adisszemindcié alatdmasztdsa igazolt eredményekkel,
e aprojektmenedzsment fejlesztése,

e a palyazatban foglaltaknak valé megfelel6ség stb.

Ki végzi az értékelést?
Projektvezets, projektcsapat, intézményvezet, tandrok, kiutazok, tanuldk, szil6k, partnerintézmények
felelGsei, adott projektszakaszban érintett résztvevik, akar a didkok is stb.

Mikor? Milyen rendszerességgel?

Az értékelésre a projekt egész id6tartama alatt sziikség van, minden projektszakaszban: az el6készitési
szakaszban, a mobilitas kozben, a hazaérkezés utdn, a projekt zardsakor. A projekt hatdsainak,
fenntarthatdsaganak értékelése részben a projekt lezardsa utan is torténhet. Attdl fliggéen, hogy mikor
készll az értékelés, kilonbozd funkcidi lehetnek: informativ, problémakat feltard, fejleszté/segitd,
motivald, mindsit6, 6sszegzd/atfogo stb.

Hogyan? Milyen médszerekkel, eszk6zbkkel?

e Szbbeli, személyes: beszélgetések, (élmény)beszamoldk, interjuk, visszajelzések, megfigyelések stb.
e [rasbeli, targyilagos: tesztek (nyitott, feleletvalasztds), kérdSivek, munkanapldk,
(élmény)beszamoldk, statisztikdk/adatok elemzése, dsszefoglaldk, esettanulmanyok stb.

Mit? Milyen tevékenységeket, folyamatokat, termékeket, hatasokat?

e projekt egyes szakaszait (kivalasztas, felkészités, mobilitas, szervezési feladatok végrehajtdsa, stb.),
e résztvevlk (kiutazdk, partnerintézmények) teljesitményét,

e dltalanos, szakmai és személyes kompetenciakat, (megszerzett, alkalmazott)

e projektmenedzsment hatékonysagat,

e apartnerek kozotti egylittm(ikodés minGségét,

o eré6forrasok kezelését, a koltségvetés felhasznalasat,

e kiutazék munkavégzését,

e munkanaplét, éiménybeszamolét,

e aprojekt eredményeit stb.

A kiutazok teljesitményének, munkavégzésének értékelési részleteit a Képzési megallapoddsnak is
tartalmaznia kell, mely a tamogatdsi szerz6dés kotelez6 melléklete és melynek mintadokumentumai
letolthet6k a honlapunkrél.

Milyen indikatorokat alkalmazunk?

Az adatokkal alatdmasztott értékelésekhez rendelkezniink kell el6re rogzitett értékelési mutatdkkal
(indikatorok), amelyek a valtozasokat képesek megragadni, azaz viszonyitasi alapot biztositanak az
értékeléshez. Az indikatorokhoz kapcsolédd adatokat folyamatosan gydjteni és elemezni kell. Célszerd
ehhez mar a projekt tervezési szakaszaban felel&st rendelni. Erdemes féléves, éves statisztikakat késziteni,
és meghatarozni, hogy az elemzéshez sziikséges adatokra honnan lehet szert tenni (adatforras).

Tovabbi hasznos informacidk, otletek, tanacsok: Utikonyv a tanuldsi eredményeken alapuld mérés,
értékelés és disszeminacio tervezéséhez.
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Példa az értékelés megtervezéséhez:

Fejlesztési Elvart Indikator Mérték- Kiindulasi Célérték Adatforras
cél eredmény (egy példa) egység érték

A nemzetkozi A munkatarsak A nemzetkozi 3 5 Az intézmény
kapcsolatok nagyobb egylttmd- sajat
intézményi szamban kédésekben nyilvantartasa
tamogatott- tamogassak részt vevs, nem
saganak, az intézmény nyelvszakos

elismerésének nemzetkézi munkatarsak
névelése kapcsolatait szama

\ VAN - A\ VAN L VAN J

7.3 Hatasmeérés

A kedvezményezett szervezeteknek be kell épiteniliik a napi miikodésiikbe a megvaldsitott mobilitasi
tevékenységek eredményeit (pl. a munkatarsak szakmai fejlédés soran szerzett ismereteit) annak
érdekében, hogy azok a szervezet egészének, a munkatarsainak és a tanuldinak javat szolgdljak. (Lasd
Erasmus minGségbiztositasi szabalyok)

A hatasmérés egyik eszkdze az Impact+ Tool, melynek célja, hogy segitse a projekt varhaté hatasanak
atgondolasat (Hogyan fogjak mérni és milyen adatokkal tudjak alatamasztani az elért hatast?).

Ez az eszk6z tobbféle médon alkalmazhato:

e aprojekttervezés korai szakaszaban a projektpartnerek egy csoportjaval

e a palyazat benyujtasa el6tt segit finomitani és tokéletesiteni a palyazatot

e aprojekt kezdetén segit meghatarozni a tervezett hatdsokat és tervezni a hatdsmérés
tevékenységeit

e aprojekt futamideje alatt segitségével kbvethets a tervezett hatas megvaldsuldsa vagy
Ujraértékelése

e aprojekt végén — tdmogatja az 6sszegz6/minGsits értékelést

Mennyi id6ot igényel a tervezés?

Az idGigény a projekt nagysagatdl és 6sszetettségétdl figg. Legaldbb fél nap (3 éra), de érdemes inkabb
egy teljes nappal (7 6ra) szamolni.

Milyen f6 lépések vezetnek a terv elkészitéséhez?

1 Roviden és vilagosan fogalmazza meg, hogy a projekt segitségével mit szeretne elérni,
e miben szeretne valtozast.

A megfogalmazott projektcélhoz és tevékenységekhez fogalmazzon meg vart
hatadsokat/eredményeket az alabbi terileteknek megfelelSen:

>  partnerszervezetek

»  tanuldk (didkok/tanulék/hallgatok) vagy munkatarsak
2 > rendszerszintli  (szektor, szakért6i vagy kedvezményezetti

° szakmapolitikai valtozas stb.)

»  projekt személyzet (akik menedzselik és koordinaljak a projektet)
Tetsz6leges szamu lehet, de fontos, hogy reélis eredményeket/hatdsokat fogalmazzon
meg. A projekt eredményezte vdltozasok valdszinlileg rovid és hosszd tavu
eredmények és hatdsok egyvelege lesz.

halézat;
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3 A terliletek szerint értékelje a vart hatasok/eredmények fontossagat 1-5-ig skalan (5 a
° legfontosabb, az 1-es legkevésbé fontos).

4_ Valasszon ki 3-4 fontosabb hatdst/eredményt a legmagasabban értékelt teriiletrél!
5 A kivalasztott hatas/eredmény esetében hogyan lehet mérni azok megvaldsulasat?

Ezek lesznek az indikatorok!

6 Az indikdtorokat milyen mddszerrel fogjdk mérni? Nevezze meg az adatforrds és
° adatgyUjtés mddszereit. Ki, mikor és hogyan gy(ijti az adatokat?

Folyamatos teenddk:

e Attekinteni és pontositani az indikatorokat és az adatgy(jtési mddszereket, hogy ezt kdvetéen
megtervezzik az adatgydjtés eszkozeit és megvaldsitsuk azokat.

e Nézzik at és fedezzik fel a fontosabb kapcsolatokat, 6sszefliggéseket az egyes eredmények, hatdsok
és indikatorok kozott — mi az, amit ténylegesen meg kell tenni, hogy a projekt elérje a kivant hatast.

Az eszkdzrdl bévebben: https://tka.hu/palyazatok/6881/a-hatasmeres-tervezese

Az oldalon mar magyar nyelven is elérhet6ek az anyagok:

e A hatasmérd eszkoz kitoltési utmutatdja,
e A hatasmérg eszkdz (Utmutatd valtozata),
e A hatasmérs eszkoz (Ures).
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8 DISSZEMINACIO

A disszemindcio a projekt eredményeinek terjesztése azon célcsoportok szamara, akik kozvetlendl nem
vettek részt a projektben, de fontos, hogy az eredmények eljussanak hozzdajuk is. Akkor lesz hatékony a
disszeminacio, ha eredményeinket masok is alkalmazzdk, hasznositjak, azokra Ujabb projektek épiilnek.

Eredmények megosztasa a szervezeten beliil: a kedvezményezett szervezeteknek a szervezeten beldl
széles korben ismertté kell tennilik a programban valé részvételiiket, és lehet&séget kell teremteniiik arra,
hogy a résztvev6k megosszak tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi konzorciumok esetében a
megosztasnak az egész konzorciumban meg kell torténnie.

Eredmények megosztasa mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal: a kedvezményezett szervezeteknek /
intézményeknek tevékenységeik eredményeit meg kell osztaniuk mds szervezetekkel és a nyilvanossaggal
is.

Eurdpai unios finanszirozas nyilvanos elismerése: A kedvezményezett szervezeteknek ismertetnitk kell
a programban vald részvételliiket a kozosségiik és a szélesebb nyilvanossag felé. A kedvezményezett
szervezetnek minden résztvevét tdjékoztatnia kell a tAmogatas forrasardl.

Aktiv részvétel az Erasmus szervezetek / intézmények halézataban: a program egyik célkit(izése, hogy
tdmogassa az eurdpai oktatdsi térség fejl6dését. A tdmogatott szervezeteknek javasolt aktiv tagként
csatlakozni az Erasmus-haldzathoz, példaul mas orszagok résztvevGinek fogadasaval, vagy a Nemzeti
Irodak és mas szervezetek dltal szervezett tudasmegosztd és kapcsolatépité rendezvényeken vald
részvétellel. A programban mar tapasztalt résztvevék torekedjenek a tudasuk megosztasara a kevésbé
tapasztalt résztvevékkel tandacsadds, mentoralds vagy mas tamogatds formajdban. Ahol ez relevéns, a
tdmogatott szervezetek batoritsak a programban mar részt vett tagjaikat az alumni csoportok munkajahoz
vald csatlakozasra. (Ld. Erasmus min6ségbiztositasi szabalyok)

8.1 A disszeminacios terv

A disszemindcié egy el6re megtervezett folyamat kell hogy legyen.

Nemcsak a projekt végén kell jelentkeznie, hanem a projekt teljes id6tartama alatt folyamatosan, hiszen
a részeredmények és az id6kozben szerzett tapasztalatok az intézményen belil és kivil is érdeklG6désre
tarthatnak szamot.

A disszeminacidra jellemz6 az aranyossag elve: a projekt mérete és stratégiai jelent6sége meghatdrozza
a disszeminacio mértékét és mikéntjét.

Az eredmények terjesztésére készitett konkrét terv a palydzat része, de természetesen mddosithatd a
projekt el6rehaladdsanak fényében. Barmilyen, az eredeti tervhez képest torténd valtozast le kell irni a
benyujtando zarébeszamoldban.

A tervezés sordn végig kell gondolni:

e aterjesztési tevékenységeket (mit? kinek? hogyan?);
e asziikséges emberi és pénzligyi er6forrasokat (felelgsok, koltségvetés);
e akonkrét munkatervet a kiillonb6z6 tevékenységekre vonatkozéan (hataridék).

Mit?
Mely eredményeket terjesztenénk? Melyek a (vart) projekteredmények?

e A projekt soran megsziletett termékek, eszk6zok, beszamoldk, (6sszehasonlitd) tanulmanyok,
kézikdnyvek, képzések, tantervek/tananyagok, képesitések, segédanyagok, (szakmai) események,
honlapok stb.

e A projekt megvaldsitasa kozben szerzett tapasztalatok, tanulsagok, a projektmenedzsmenttel és a
nemzetkozi egylittmikodésekkel kapcsolatos know-how, az egyének altal szerzett tapasztalatok stb.
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e A projekt altal megismert jo gyakorlatok, moddszerek, egyuttm(ikoédési folyamatok,
szakmai/maddszertani elemek, stratégiai gondolkodas stb.

Kinek?

Mely célcsoportoknak szeretnénk eljuttatni/atadni eredményeinket? Kik azok a felhasznalok, melyek
azok az érintett szektorok, amelyek profitalhatnak a projekt eredményeibél? Varhatéan kik fogjak
hasznositani a projekt eredményeit?

e Intézményen belil: leendd kiutazdk, munkatarsak, didkok, szil6k stb.

e Intézmény szlikebb/tdgabb kornyezete: partneriskolak/intézmények, szakmai partnerek,
projektpartnerek, fenntartd és a hozza tartozé tagintézmények stb.

e Telepulésiszintl és regionalis célcsoportok: szektorszakért6k, szakemberek stb.

e Orszagos és nemzetkozi célcsoportok: dontéshozdk, nagy nyilvdnossag stb.

Hogyan?

Milyen moddszerekkel, milyen eszk6zokkel és mely csatornakon keresztiil kivanjuk a tapasztalatokat
terjeszteni?

A kilonb6z6 projekteredmények mas-mas megkozelitést igényelnek terjesztés és hasznositas
szempontjabdl. A kézzelfoghaté eredmények, mint a mddszertani segédeszkdzok, utmutatdk vagy mas
projekttermékek konnyen bemutathatdk, ugyanakkor a nem kézzelfoghatd eredményekhez, mint példaul
a feldolgozott tapasztalatokhoz, mas disszemindciés mddszereket kell valasztani.

Fontos, hogy a mddszereket, eszkbzoket és csatornakat a célkdzonség igényeinek és sajatossagainak

megfelel6en valasszuk ki, hiszen mashogyan kell/lehet elérni, megszdlitani példaul a tanuldk, a
munkatarsak vagy a szakmai partnerek célcsoportjat.

A terjesztési feladatokba vonjuk be a projekt minél tobb szerepldjét, résztveviket, partnerintézmények
koordinatorait, fogadd intézményi mentorokat stb.

Elektronikus, digitalis médiafeliiletek:
e Kozosségi oldalak: Facebook, Instagram, X (Twitter), TikTok stb.
e Fijl-, kép-, videdmegoszté oldalak: Youtube, Indavideo, Dailymotion, Flickr stb.

Feltoltéskor ligyeljiink a cimadasra és a leirasra: Fontos a kulcsszavak jo megvalasztasa, hiszen ezek
alapjan lehet majd elérni pl. a videot.

e Internetes videodtelefon, videdkonferencia: Skype, Google Meets, Messenger, Zoom, Microsoft
Teams stb.

e Blog: Tumblr, Blog.hu, Wordpress stb.

e Honlap (intézményi vagy projekthez készitett): Fontos, hogy a honlap jol strukturdlt és informativ
legyen, tartalmazza a projekt Osszefoglald leirdsat, mutassa be a partnereket, elérhetéségeiket,
valamint a megvaldsitasanak f6 lépéseit és a f6bb projekteredményeket. A honlap elkészitése
6nmagdban nem elég, arra fel kell hivni mindazok figyelmét, akikhez szeretnék, hogy eljussanak az
eredmények. A honlap elérhetGségét feltlintethetik névjegykartydkon, szérdlapokon, hivatalos levél
fejlécén, megemlithetik szakmai férumokon, konferencian, ajanlhatjdk témaba vagd Facebook
csoportokban, kdzosségi oldalakon.

Amennyiben kilon honlapot hoznak létre a projektnek, fontos, hogy a projekt honlapja a palyazé
szervezet internetes oldalardl is kénnyen elérhet6 legyen, annak linkjét konnyen megtaldlhato, jol
lathatd helyen tiintessék fel. Erdemes a honlap elkészitésekor azt is szem elétt tartani, hogy olyan
fellletet haszndljanak, amelynek elérhetGsége nem éviil el egy-két éven belil, nem all tehat el6 az a
helyzet, hogy a projekt lezarultdval a honlap is megsz(inik.

¢ Ingyenes honlapkészit6 feliiletek: Wix, WebsiteBuilder, Yola, Webbly, Webs, Moonfruit stb.
e TV, Radi6

e Elektronikus levél
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Személyes formaban:

Nyomtatott, irott anyagok:

Moodle platform: Nyilt forraskédu, ingyenes licenc alatt terjesztett e-learning keretrendszer,
amelynek része egy olyan kozosségi oldal, amin tobb, mint egymillié regisztralt felhasznald ingyenes
tamogatast nyudjthat egymasnak, otleteket, informacidkat oszthat meg. (https://moodle.org/)

Tudastar kifejezetten a pedagdgusok szamara: https://pedagogus-tudastar.hu/

Médszertani Otlettar: https://pedagogus-tudastar.hu/modszertani otlettar

Korabbi otletek gyljteménye: http://www.tka.hu/tudastar kereso

EPRP (Erasmus+ Project Results Platform) Az Eurdpai Bizottsdg megvaldsult projekteredményeket
bemutatd platformja, részletes szlrési feltételekkel: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
lus/projects

A felllet hasznalhaté projekteredmények megosztasara, disszeminaciora, lathatdsagra, inspirdciok
gy(jtésére, masok motivdalasdra, informdacidszerzésre, tdjékozdéddsra, valamint partnerkeresésre is.
Tamogatott projekt esetén a rendszer a szerz6déskotést kdvetéen automatikus e-mailt kild arrdl,
hogy a projekt bekerilt az adatbazisba. Az lizenet ezen kivil tartalmazza a belépéshez sziikséges
Osszes informaciot.

A projekt zarasakor egy Ujabb automatikus izenetet kiild a rendszer, amelyben felhivja a figyelmet
arra, hogy a projekt eredményei feltolthet6k a fellletre. A feltoltétt eredmények a Nemzeti Iroda
jovahagydsat kovetben lathatova valnak mindenki szamara.

Tipp: az EPRP kivalé felllet arra, hogy az Erasmus+ program pdlyazéi kdrében lathatéva tegyik
eredményeinket. Erdemes itt kiilon figyelmet forditani az eredmények kozérthetS és rovid
Osszefoglalasara, hiszen a késGbbiekben a leirasok segitségre lehetnek abban, hogy kapcsolatba
Iépjunk olyan potencialis partnerekkel, akik min&ségi projekteket valésitanak meg.

A fellilet haszndlatat segit6 Utmutatod az Eurdpai Bizottsag oldalan érhet6 el.

beszélgetések, taldlkozdk, munkahelyi értekezletek
el6adasok, konferenciak, szeminariumok

workshopok, tovabbképzések

termékbemutatok, kiallitasok, vasarok, kulturdlis események
sajtotajékoztato, sajtokozlemény

interjuk, tdjékoztatok

falitjsag, informacios allvany

szérélapok, brosurak

hirlevél

megjelenések a hazai és a kiilfoldi sajtdban egyarant

kiadvanyok, tanulmanyok, elemzések, statisztikak, infégrafikak

8.2 Erasmus+ palyazoink hirei a Tempus Kdzalapitvany fellletein

A Tempus Kdzalapitvany kilonb6z6 csatorndin is terjesztheti a projektjével kapcsolatos hireit. A hir
tipusatol fliiggben megosztjuk azt a relevéns fellleten: a honlapon, a hirlevellinkben vagy a Facebook
oldalaink valamelyikén.

Ha van olyan:

eredménye,
rendezvénye,
projekt terméke,

hire,
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amit megosztana mas palydzdkkal és az Erasmus+ program irant érdekléddékkel, akkor kiildje el nekiink az
erasmushirek@tpf.hu e-mail cimre barmikor az év sordn. Oldalainkon keresztil tobb ezer emberhez
elérhet, igy megsokszorozva célkozonségét.

Szeretné figyelemmel kovetni mas szervetek/intézmények munkassagat, és elsé kézbdl megtudni az
Erasmus+ program legfontosabb hireit? Kisérje figyelemmel a program Uj honlapjat, valamint iratkozzon
fel hirlevellinkre és kdvesse Facebook oldalainkat!

e Erasmus+ honlap

e Hirlevél feliratkozas

e FErasmus+ tanarok Facebook oldal

e Erasmus+ ifjusag és Eurodesk Facebook oldal

e Atanulds jovlje Facebook oldal

8.3 Arculati segédlet a projektrdl szél6 informacidk terjesztéséhez

Barmilyen, a tdmogatasbdl terjesztett, publikdlt dokumentumon, a tdmogatasbdl megvaldsitott terméken
vagy anyagon fel kell tlintetni, hogy a tdmogatast az Eurdpai Unié nyljtotta. Ez a lathatésag noveli az
Erasmus+ program ismertségét, és hozzajarul folyamatossaganak és mikodésének hosszan tartd
biztositasahoz. Ennek megfelel6en az aldbbi szoveg kell szerepeljen:

Disclaimer (nyilatkozat) magyar szévege:

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 vélemények és allitasok a szerzé(k) allaspontjat tukrozik,
és nem feltétlentl egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté
Ugynokség (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurdpai Unid, sem az EACEA nem vonhaté
felelGsségre miattuk.

Disclaimer link (tobb nyelven elérhet6): https://www.eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-
identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-
disclaimer enttref-2-disclaimer-to-use-in-all-communication-materials

Arculati segédlet a projektrél sz6l6 informaciok terjesztéséhez

A részletes arculati leiras itt taldlhatd: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/communication-package-
for-erasmus-2021-2027/communication-package-for-erasmus-2021-2027

Logok

A logd (Az Eurdpai Unié tdmogatasaval) a tamogatott palydzat minden projekttermékén (kiadvanyok,
honlapok, sajtékdzlemény, rendezvénymeghivo stb.) kotelez6en megjelenitendé!
Egységesen az alabbi EU-s logdt kell hasznalni. Az egyes alprogramoknak nincs kilon logdja.

Az Eurdpai Unid
tamogatasaval

A log6 az alabbi oldalrol letolthetd szines és fekete-fehér verzidban is:
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https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/logo-download-center

en

Colour version

A log6 minimalis mérete 1 cm magas.

0On colour background

Monochrome

* %k
*
*
*
LR

* 4 %

EU emblem Colours
EU BLUE

C100 M80 "0 KO

RO

OMNE REFLEX BLUE
G651 B153

WEE #00 33 59

EU YELLOW
COMO /100 KO
MTOME YELLOW
R225 G204 BO

WEE #FF CC Q0

Amennyiben nem éri el a kész, magyar nyelvl logdt, Ugy az EU zdszlé mellett Verdana bet(itipussal

jelenitheti meg ,, Az Eurépai Unié tamogatasdva

meg.

|”

feliratot. A szoveg fekete vagy EU kék szinnel jelenjen

TKA logo: A Tempus Kozalapitvany logdjat kizarélag a Tempus Kézalapitvany hasznalhatja!
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9 ADATBAZISOK ES ADMINISZTRACIO

Az online fellletek haszndlatdval, kitoltésével kapcsolatos részletes technikai tudnivalékat (EU Login,
ORS felllet) a honlapunkon taldlhatd, palyazéknak szolé utmutatdk tartalmazzak.

9.1 EU Login

EU Login felhasznaloi fidk létrehozdsa a palydzdst megel6z6en, az intézményi regisztracid elvégzéséhez
volt szlikséges. Ehhez azt javasoltuk, hogy a késébbi konnyebb hozzaférés érdekében az EU Login fidk
|étrehozdsdhoz az intézmény kdzponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy magdnszemély e-mail cimét.

A projekt megvaldsitdsa soran is szlikség lehet Ujabb fidk létrehozdsara. Abban az esetben, ha az
intézményi regisztracidhoz hasznalt e-mail cim mas, mint a palyazatban megadott kapcsolattarté e-mail
cime, Ugy a megadott kapcsolattartéi e-mail cimmel is létre kell hozni EU Login felhasznaldi fiékot, mert

sz

Beneficiary Module rendszerbe.

9.2 Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testtlet platform (EESCP)

Ez a platform kdzponti belépési ponton keresztil teszi elérhet6vé a palydzdk szdmdra az dsszes olyan
bizottsagi fellletet, melyek elengedhetetlen részét képezik a decentralizalt projektek megvaldsitdsanak.

Elérhet6 felliletek: Palydzati (irlap, ORS felilet, Beneficiary Module, EPRP (Erasmus+ Project Results
Platform).

9.3 Szervezetek Regisztracios felllete (intézményi regisztracio)

European

crmrennl EAC Organisation Registration system

A palyazati Grlap kitoltése el6tt a palyazo intézményt regisztralni kellett a Szervezetek Regisztracids
felliletén, ahol az intézményi adatok megadasa mellett tobb igazolé dokumentum feltoltése is szlikséges
volt. Amennyiben a szerz6déskotés és a megvaldsitas soran az intézményi adatokban barmilyen valtozas
torténik (pl. név, hivatalos képvisel6, bankszamlaszam), azt a Szervezetek Regisztracids feliiletén is
frissiteni sziikséges, és sziikség esetén, a vonatkozo adatlap, illetve dokumentum cseréjét is el kell
végezni. A Bizottsdg palyazati adatbdzisdba, valamint innen a Beneficiary Module rendszerbe is a
Szervezetek Regisztracios feliiletén megadott intézményi adatok keriilnek. igy, amennyiben hibat talalnak
az adatokban, kérjik, végezzék el a sziikséges javitast és értesitsék a Nemzeti Irodat.

9.4 Beneficiary Module felllet

Az EESCP platformon keresztiil elérhet felllet az Erasmus+ program keretében megvaldsuld mobilitasi
projektek adminisztracidjat, kezelését és a hozzdjuk kapcsolédd beszamolast szolgalja. A
projektkoordinatoroknak ezen a fellleten kell rogzitenilk az egyes résztvevdék kiutazasait (mobilitasait),
nyomon kovetnilk a résztvevsi beszamoldk benyujtdsat, valamint a projekt lezarultaval elkésziteni a
zardobeszamolot.
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A kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a résztvev6k az Eurdpai Bizottsag altal
meghatarozott formatumu beszamoldban adjanak visszajelzést a tevékenységeikrél. A kedvezményezett
szervezeteknek jovGbeli tevékenységeik javitasa érdekében hasznositaniuk kell a résztvevik
visszajelzéseit. (Ld. Erasmus minGségbiztositasi szabalyok)

9.5 OLS

Az Online Linguistic Support (OLS) az Eurdpai Bizottsag nyelvtanuldst segit6, online rendszere, amely
rovid és hossz tavu tanuléi mobilitdson, illetve szakmai l|atogatdson, oktatasi-képzési
tevékenységben részt vevé munkatdrsak nyelvi fejlédésére szolgal. Az OLS felllet haszndlata a 2024-
ben tdmogatast nyert projektek esetén nem kotelezd, de ajanlott.

Az OLS-nek két része van: a nyelvi szintfelmérés és a nyelvi kurzus. A nyelvi szintfelmérés egy 45-50
perces online tesztet jelent, amelyet a kiutazas el6tt érdemes elvégezni. A mobilitds zarasat
kovet6en végezhet6 el Gjbol a szintfelméré a résztvevdk nyelvi fejlédésének mérése végett.

Az OLS része egy ingyenes online nyelvi kurzus, amely B2-es szintig az Eurépai Unié minden
hivatalos nyelvén elérhet6.

A nyelvi kurzus segitségével a résztvev6k a mobilitds el6tt és alatt onalldéan dolgozhatnak fel a
mindennapi élethez és a szakmajukhoz kapcsolddé nyelvi modulokat.

Az OLS 2022-ben uj felliletre koltozott, ezen a linken keresztil érhetd el:
https://academy.europa.eu/courses/learn-a-new-language

Az Uj OLS fellleten egyel6re mindenkinek ugyanolyan szint( jogosultsaga van, a koordinator és a
tanuldk is ugyanazt latjak a fellleten, résztvevéként tudjdk haszndlni az oldalt. A rendszer
haszndlatahoz nem kell licenceket rendelni a résztvev6knek. Jelenleg elegend6, ha a résztvevd
regisztral egy EU Login fiokot sajat maganak
(https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi), és ezt kovetéen be tud lépni a
feluletre. Erdemes a résztvevsktdl képernySképet kérni a szintfelmérésik eredményérél, vagy
megkérni 6ket, hogy a bongész6bdl a ,,nyomtatds” funkciéval PDF-ként toltsék le az eredményiket.
Nincsen létszamkorlat, tartaléklistas résztvevdk is elvégezhetik a szintfelmérést.

Az OLS fellileten el&szor csatlakozni kell magadhoz az OLS-hez (join community, kés6bb resume), majd
ki kell valasztani a gyakorolni kivant nyelv csoportjat (pl. English Learning Community and Resources)
és csatlakozni kell hozzd (join community, kés6bb resume). Az adott csoporthoz csatlakozva lehet
hozzaférni a tananyaghoz, szintfelméréshez.

9.6 Europass mobilitasi igazolvany

Az Europass dokumentumok Eurdpdban egységes formatumban teszik 0Osszehasonlithatova,
megismerhet6vé az egyén szaktuddsat, végzettségét, nyelvtuddsat, szakmai tapasztalatait. Tajékoztatnak,
informdaciét adnak a hazai és kilfoldi képzésekrdl, a képzést és kompetencidkat érint6é valtozasokrol,
valamint a kllfoldon megszerzett képesitésekrél.

Az Europass mobilitasi igazolvany az eurdpai orszagok valamelyikében folytatott tanulmanyok, szakmai
gyakorlatok, tanulmanyutak, tovabbképzések, specidlis kurzusok, nyari egyetemek, dnkéntes munka stb.
soran megszerzett készségek és kompetencidk igazoldsara szolgald, egységes formatumu dokumentum.

europass

Az Europass mobilitasi igazolvany:
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e igazolja a mobilitds sordn szerzett tudast, képességeket, kompetencidkat, atlathatova és igy
0sszehasonlithatéva teszi 6ket;

e egy, kett6 vagy akar harom nyelven (angol, német, francia) is kidllithaté a magyar mellett;
3% 3% y 8 gy

e segithet az dallaskeresésnél, akdr Magyarorszdgon, akar Eurépdban, mert az Unid tagallamai, a
tagjelolt orszdgok és az EFTA orszagok is ezt a dokumentumot hasznaljak kilfoldi
gyakorlat/tanulmany igazolasaként;

e azigazolvany csak a meghatdrozott minéségi kdvetelményeket teljesitett, szervezett keretek kozott
zajlé és nemzetkozi mobilitasi programok esetében kerulhet kidllitasra (Iasd az igazolvany 23. pontja
alatt talalhaté programlistat);

e azigazolvany kidllitdsa és hasznalata dnkéntes és ingyenes.

Az Europass mobilitasi igazolvany kitoltése

Az Europass Mobilitdsi Igazolvany kitoltése az alabbi, online szerkeszt6fellileten torténik: europass.tpf.hu

A szerkesztofeliilet regisztracio nélkil elérhets, igy barki szamdara konnyedén hozzaférhetd. Az
igazolvanyok kitoltését megteheti a projektkoordinator vagy maguk a mobilitas résztvevéi. Az igazolvany
a magyar nyelv mellett kidllithaté angolul, németil és francidul is. A mobilitasi igazolvanyt érdemes a
fogadd intézménnyel k6z6s munkanyelven kitolteni.

A beirt személyes adatokat nem tarolja a rendszer, a fellilet mogodtt ugyanis nincs adatbazis. Az
igazolvanyok generaldsakor kizardlag statisztikai adatokat ment a felllet (az igazolvany nyelve,
tulajdonosanak életkora, a célorszag, az igénybe vett mobilitasi program, illetve a mobilitds hossza),
amelyek alapjan az igazolvany tulajdonosa nem beazonosithaté. A kitoltéshez hasznalt sajat bongészé
viszont — beallitastol fuggben — megjegyezheti az adatokat, igy ugyanazon az eszk6zon, ugyanabban a
bongész6ben megnyitva a fellileten gyorsan elkészithet6 egy Ujabb igazolvany.

Az elkészitett mobilitasi igazolvany egy kattintdssal letolthetévé valik, s6t, a pdf-xml formatumnak
koszonhetben a kés6bbiek soran barmikor visszatolthetd a feliiletre, igy utdlag is lehet szerkeszteni,
kiegésziteni. Fontos ugyanakkor, hogy az igazolvany csak kinyomtatva, a kiild6 intézmény, a referenciat
add személy/mentor, illetve a tulajdonos részérdl aldirva és az intézmények esetén pecsételve érvényes!

Tovabbi el6nye az Uj fellletnek, hogy lehetGség van lgynevezett mobilitdsi igazolvany sablon
elkészitésre is. Ez elsGsorban akkor hasznos, ha tobb résztvevd utazik egy mobilitds keretei kozott, vagyis
az igazolvany egyes részei (kuldé és fogadd intézmény adatai, a mobilitasi tevékenység leirdsa) azonosak.

A sablon elkészitéséhez a projektkoordindtornak a kild6 és a fogadd intézmény adatait (9-14; 15-20),
illetve a mobilitasi tevékenység bemutatdsa (21-25) szakaszokat kell kitoltenie, ezt kovetSen letdltheti a
feltletrél a sablonként szolgald pdf dokumentumot, amelyet tovabbkildhet a partner vagy a kiutazok
szamara, akik az igazolvanyt visszatolthetik a szerkesztGfelliletre és folytathatjak a kitoltését (személyes
adatokkal, a készségekre, kompetencidkra vonatkozo részekkel). Fontos, hogy a feliilet kizarélag abban
az esetben general igazolvanyszamot, ha az Osszes sziikséges kotelez6 mez6t kitoltotték (személyes
adatok: 1, 2, 4; kiild6 és fogadd intézmény neve és cime: 9, 15A; célorszag: 15B; a mobilitasi tevékenység
célja: 21; az igénybe vett unids vagy egyéb mobilitasi program: 23; a mobilitasi tevékenység idétartama:
24, 25; datum: 33A)!

A dokumentumban tovabbi kotelez6 mezdk is talalhatok!

Az igazolvanyszammal nem rendelkez6 dokumentum nem tekinthetd mobilitasi igazolvanynak. Fontos
tovabba, hogy csak a fellileten keresztll torténé kitoltés elfogadhatd, a word sablonbdl vagy kézzel
kitoltott dokumentumok nem érvényesek.

A fellleten taldlhaté utmutaté részletesen bemutatja a kitoltés lépéseit, valamint hasznos tanacsokkal
latja el a kitoltGket az egyes mez6kre vonatkozdan is.

Az Europass tovabbi dokumentumaival kapcsolatban a europass.hu oldalon tajékozddhat.
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9.7 Erasmus+ Disszeminacids Platform (EPRP)

A tdmogatasi szerz6dés aldirdsat kovetden a palyazatban szerepl6 angol nyelvii
projektosszefoglalé és a projekt alapadatai automatikusan felkeriilnek az

ERASMUS+ Erasmus+ Disszemindcios Platformra, igy barki altal kereshet6vé vélnak. A
e e RHVN N o rojekt lezarulta és a zardbeszamold elfogaddsa utdn a megvaldsult projekt
PLATFORM beszamoldban megfogalmazott angol nyelvl 6sszefoglaldja keriil a Platformra,

felllirva a korabbi 6sszefoglaldt. Emiatt fontos, hogy az 6sszefoglalét igényesen
Erasmus+ készitsék el, jol értehetd legyen és minden relevans informaciot tartalmazzon a

kivilallok szamara is.

A Platformot a projekteredmények disszemindciéjahoz is hasznalhatjak (lasd PM Kézikonyv ,7.1. A
disszeminacids terv” pontja) az oldalon megtaldlhaté utmutaté elGirasaival 6sszhangban.

9.8 European School Education Platform

European School Education Platform

Learn, teach & grow together

A School Educational Gateway és az eTwinning szolgaltatasai 2022-ben atkoltéztek az European School
Education Platformra, amely az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott online platform, az oktatds eurdpai
online feliilete. A platform egyik f6 célja, hogy a mddszertani tamogatdson tul szakmai, tartalmi téren is
segitsen megtervezni és megvaldsitani az Erasmus+ projekteket.

Funkcioi (a teljesség igénye nélkiil):

e Kurzuskataldgus: a tanarok és egyéb iskolai munkatarsak szdmdra megrendezett, szakmai fejlédésre
lehet6séget nyujtd tovabbképzések kataldgusa, melynek tematikus keresé funkcidja segiti a
megfelel§ szdrést.

e Partnerkeresés: segit kulfoldi fogaddiskoldkat vagy szervezeteket taldlni Erasmus+ mobilitdsi
tevékenységek megvaldsitasahoz. A fellilet tematikus keresé funkcidja segiti a megfelel6 sz(irést.

e Oktatasi segédanyagok: naprakészen tdjékozddhatnak a hetente publikalt G tartalmakbdl, tébbek
kozott hiranyagokbdl, szakértSk altal irt véleménycikkekbdl, interjukbdl, friss kiadvanyokbdl, illetve
gyakorlati tevékenységeket bemutatd cikkekbél. A szolgdltatds keretében olyan tanitasi
segédanyagok is elérhet6k a pedagdgusok és mas, az iskolai oktatasban érintett munkatarsak
szdmara, amelyeket az eTwinning program résztvevdi, az eurdpai unids intézmények munkatarsai és
az EU altal finanszirozott egyéb projektek résztvevéi dolgoztak ki.

Forras és b6vebb informacio a rendszerrdl: ESEP | European School Education Platform (europa.eu)

9.9 eTwinning

o . .
) Twinning
Az eTwinning olyan fellletet biztosit a részt vevs eurdpai orszagokban m(ikodé iskolak munkatarsai, ahol
kommunikdlhatnak és egyuttm(ikédhetnek egymassal, koz0s projekteket indithatnak, tovabba

megoszthatjdk egymadssal ismereteiket, azaz roviden: atélhetik, milyen Eurdpa legérdekesebb oktatasi
kozosségének a tagja lenni, és részt vehetnek annak életében.
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Az eTwinning program eurdpaiiskoldk informacids és kommunikacids technoldgiak segitségével folytatott
egyuttmikodési tevékenységeit tdmogatja az altal, hogy technikai segitséget, eszkozoket és
szolgdltatasokat nyujt az iskoldknak. A program emellett a folyamatos szakmai fejl6dést el6segité
ingyenes online tevékenységeket is biztosit a pedagdgusok szdmara.

A portal a kapu az eTwinning program vildgaba. A felhaszndldk a programban részt vevd orszdgokbdl
szarmazo hireket olvashatnak, szakmai fejl6dési lehet&ségekrdl tajékozdédhatnak, megtudhatjak, milyen
elismerésekben részeslilhetnek az eTwinning program résztvevéi, és sikeres projekteket ismerhetnek
meg.

e Projektek — A portal ezen oldaldn a pedagdgusok Ugynevezett ,Projektmintakat” taldlnak, amelyek
segitséget nyujtanak sajat projektjeik megtervezéséhez és végrehajtdsahoz. Emellett bongészhetnek
a Projektgalériaban is, amely egy, a gyakorlatban végrehajtott példaérték(i projekteket tartalmazé
gylijtemény. Ezek a kovetendd példak ihletet és Otleteket adhatnak a pedagdgusoknak sajat, (j
projektjeik kidolgozdsahoz és megvalésitdsahoz.

e Elismerés — Ezen az oldalon a pedagdgusok minden fontos informaciét megtalalnak az eTwinning
program keretében biztositott elismerési formdkrdl: az Eurdpai Mindsitett eTwinning Projekt és a
Nemzeti MinGsitett eTwinning Projekt cimekrél, az eTwinning Dijakrdl, tovabbd az eTwinning Iskola
cimrol.

e Szakmai fejl6dés — Ezen az oldalon a pedagdgusok egy sor valtozatos eszkdzt taldlnak, amelyek
segitségével tovdbbfejleszthetik tanitdsi mddszereiket. Itt férhetnek hozza példaul az MeTP
(Monitoring eTwinning Practice) elnevezésl o©nértékelési eszkdzhoz, valamint az eTwinning
tevékenységek ©6nallé felfedezését segité ,Onképzési anyagokhoz” is. Emellett olyan szakmai
fejl6dési lehet6ségeket ismerhetnek meg, mint az eTwinning Online Szeminariumok és Oktatasi
Események, vagy a kiemelt eTwinning események, melyek keretében kozosen tanulhatnak
kollégaikkal.

e Kiemelt cikkek — Az eTwinning kozosség hirei, cikkek pedagdgiai mddszerekrél és a program
résztvevdi altal végrehajtott kiemelkedd min6ségl eTwinning tevékenységekrdl.

Forras és b6vebb informacio a rendszerrdl: eTwinning | ESEP (europa.eu)

9.10 GDPR

2018. majus 25-t6l, az altalanos adatvédelmi rendelet hatdlyba |épésétél egységes adatvédelmi szabalyok
vonatkoznak az Eurdpai Unié orszagaiban mikoddd vallalkozdsokra, fliggetlendl azok székhelyétdl. Az
adatkezelésre vonatkozd kérdéseit az adatvedelem@tpf.hu cimen varjuk.
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10 BESZAMOLAS

Az Erasmus+ kdznevelési mobilitasi projektek megvaldsitasa soran, illetve végén a Kedvezményezetteknek
a projekt pénziigyi és tartalmi teljesitésérdl részletesen, a sziikséges dokumentumok csatoldsaval az erre
a célra kidolgozott Beneficiary Module fellleten kell beszdmolniuk. El kell készitenilik a projekt pénzigyi
beszamoldjat is, amely koltségtipusonként (szervezési koltségek, utazasi koltségek, egyéni koltségek,
esélyegyenl@ségi koltségek, rendkivili koltségek, ha relevans) foglalja tablazatba a felhasznalt tdmogatasi
Osszegeket. A beszamolds soran tehdt a f6 hangsuly annak bemutatasara, valamint vizsgalatédra
helyezédik, hogy a pdlyazatban vdllalt tartalmi elemek teljesitésére sor kerdlt-e.

FIGYELEM: A program szabadlyai szerint megkovetelt beszdmolén kivil a projektgazddnak a magyar
jogszabalyok alapjan rd vonatkozd beszamolasi, pénziigyi és egyéb szabdlyoknak is eleget kell tennie! Ezért
javasoljuk, hogy a projekt folyaman rendszeresen konzultaljanak az intézmény/fenntarté gazdasagi/jogi
felelGsével, és ligyeljenek a magyar jogszabdlyok altal el6irt kotelezettségek betartasara.

A kedvezményezett szervezeteknek rendszeresen be kell szamolniuk a tervezett és elvégzett mobilitasi
tevékenységekrdl az Eurdpai Bizottsag altal erre a célra biztositott eszkdzok segitségével.

A kedvezményezett szervezeteknek sajat felelGsségi korikon belll kell tartaniuk a megvaldsitassal
kapcsolatos alapfeladatokat, nem szervezhetik ki azokat mds szervezeteknek. Az alapfeladatok kozé
tartozik a végrehajtott tevékenységekrdl vald beszamolds is. (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)

10.1 Zarébeszamolod

A projekt id6tartamatol fuggetleniil a Kedvezményezettnek egyszeri beszamolasi kotelezettsége van a
projekt futamideje alatt. A zarébeszdmolét a projekt zard id6pontja utdn legkésébb 60 (naptari) napon
beliil vagy — a palyazati utmutatdban rogzitett minimalis id6tartam betartdsa mellett — a tervezett
tevékenységek befejeztével kell benyujtani. A zardbeszamoldhoz tartozo kotelez6 és ajanlott
mellékletek listdja elérhet6 a honlapunkrél. ( Dokumentumok tdmogatott palydzéknak > 2024 —
Mobilitasi projektek > Beszamolas)

9.2.1. Résztvevoi kérdobiv (EU Survey)

A résztvev6i beszamoldkat a projekt minden kiutazéjanak kotelezg kitolteni. A kérd8iveket a felllet
automatikusan kikiildi a megadott email cimre, miutan a projekt koordinatora rogzitette a kiutazdk adatait
és a mobilitds mar megvaldsult. Emiatt fontos, hogy a résztvev6khoz valds e-mail cimet adjanak meg.

Magyar nyelven kitélthetSek, a nyelvvalasztasra a kérdSiv megnyitdsa utdn van lehetdség a jobb oldali
meniisorban.

9.2.2. Az egyéni beszamolé

Az egyéni beszamold (Dokumentumok tdmogatott palydazéknak > 2024 — Mobilitasi projektek >
Projektmenedzsment) arrdél ad szamot, hogy milyen tanuldsi eredményeket sikertlt elérni az egyes
résztvev6knek a mobilitds sordn. A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség,
kompetencia kontextusdban meghatarozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy az egyén mit tud, mit
ért, és mire képes, miutdn lezart egy tanuldsi folyamatot, fliggetlenil attdl, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetencidkat. Ebben az értelemben nem az oktatasi, tanitdsi folyamat és annak
a szabalyozasa a Iényeges, hanem a tanuldsi folyamat és a tanulds eredménye: az, hogy a tanulénak a
tanuldsi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsindlnia, alkalmaznia, és annak a bizonyitasa, hogy
az adott tanuldsi eredményeket valdban birtokolja-e. A mobilitds megvaldsitdsa sordn rengeteg
tapasztalatot szereznek a résztvev6k, de Onmagdban a tapasztalds nem elég. Nem magukbdl a
tapasztalatokbdl, hanem azok tudatos feldolgozdsabdl tanulnak a résztvevék. Ez pedig folyamatos
reflexidt kivan a sajat tevékenységiikre vonatkozdan.
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10.2 A beszamolas és az értékelés folyamata

5.
6.

. A koordinator a projekt zaré id6pontja el6tt 2 héttel automatikus értesitést kap a kdzelg6 beszdmolasi

kotelezettségrdl.

. A zarébeszamold hidnytalan kitoltése, feltoltése mellékletekkel egyitt a Beneficiary Modul

rendszerbe.

. Amennyiben a feltélteni kivant mellékletek mérete meghaladja a Beneficiary Modul rendszer altal

megengedettet, vagy a projekt tételes ellenérzés ald esik, ugy a fenti értesité emailben talalhatd linkre
tolthet6k fel tovabbi mellékletek, egy db zip fajlba tomoritve.

. A TKA munkatdrsai ellenérzik a bekildott anyagokat, értesitik a palydzét az esetleges hidnypotlasrol.

Kérjiik Onoket, hogy torekedjenek a zarébeszamolé hianytalan bekiildésére, mert az elektronikus
feliletek hasznalata megneheziti és jelentésen meghosszabbitja a hidnypdtlas folyamatat, ami a
tdmogatds fennmarado 6sszegének kés6bbi utaldsahoz vezethet.

A beszdamold tartalmi és pénziigyi értékelése.

ErtesitS levél kikiildése a beszamolé értékelésérsl.

9.4.1. A projekt tartalmi értékelése

A projekt tartalmi értékelése sordn a Nemzeti Iroda megallapitja, hogy hany kiutazas valdsult meg és
milyen id6tartamban, valamint azt, hogy ezek teljesitése az Erasmus+ program szabdlyai szerint
elfogadhaté-e (Lasd err6l a PM kézikbnyv 4.7 ,A megvaldsult képzési/oktatdsi tevékenységek nem
tadmogathatdak, ha...” c. pontja). Emellett a Nemzeti Iroda fokozott figyelmet fordit a palyazatban vallalt

munkaprogram, illetve a tobbi tartalmi elem (pl. tajékoztatas, kivalasztas, nyomon kovetés, értékelés,
elismerés, eredmények terjesztése) megvaldsulasanak ellenérzésére is.

A Tamogatasi szerz6dés V. szamu mellékletében (Egyedi rendelkezések) részletes informacio talalhato
arrdl az esetrél, ha a beszamolét késve, vagy hidnyosan nyujtjak be. Nevezetesen:

A Projekt elégtelen, részleges vagy késedelmes teljesitését a Nemzeti Iroda dllapithatja meg a
kedvezményezett altal benyujtott zarébeszamold alapjan (beleértve a mobilitasi tevékenységben
résztvevék beszamoldit is).

A Nemzeti Iroda figyelembe vehet mas érintett forrasbdl szarmazd informaciot is, amelyek
alatamasztjak, hogy a Projekt megvaldsitasa nincs a szerz6déses rendelkezésekkel 6sszhangban.
Egyéb informacids forrasok lehetnek a Nemzeti Iroda altal végrehajtott monitoring latogatasok,
tételes ellendrzések, vagy helyszini ellenérzések.

A zardbeszamold értékelése a mindségi elGirasok alapjan torténik, és ennek soran maximum 100
pont adhatd. Ha a zarébeszamoldra adott pontszam kevesebb, mint 6sszesen 60 pont, a Nemzeti
Iroda csokkentheti a végsé tdmogatdsi Osszeg szervezési tdmogatas részét a Projekt elégtelen,
részleges vagy késedelmes teljesitése cimén, még akkor is, ha valamennyi beszamolasi kotelezettség
ala es6 tevékenységet valdban végrehajtottak, és tdmogathatdnak mindsitettek.

KA122:
A zdrdbeszamold értékelése a mobilitdsban részt vevék beszamoloit is figyelembe véve az
aldbbiakban részletezett, egységes mindségi kritériumok mentén torténik:
>  Milyen mértékben vannak Osszhangban a megvaldsitott tevékenységek a tamogatott
palydzattal;
»  Atanulasi eredmények mindsége, és hatdsa a résztvevGkre;
>  Részt vevl szervezetekre gyakorolt hatds;

> A mobilitds megvaldsuldsat elGsegité gyakorlati intézkedések min&sége, kiilondsen az
el6készités, ellendrzés, és a résztvevék szamara a mobilitdsi tevékenységiik soran nyujtott
hattértamogatas fényében;

» A résztvevSk tanulasi eredményeinek elismerésére/beszamitasara tett l|épések mindsége;
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> A mobilitdsban résztvev6knek jard atutalt tamogatdsi 6sszegek mértéke, a kedvezményezett és
a résztvevd kozott, a Tamogatdsi szerz6dés VII. szamua Mellékletében megadott megallapodas
minta alapjan aldirt megallapoddsban meghatarozottak szerint.

» Elégtelen, részleges, vagy késedelmes teljesités esetén a levonas a teljes végleges elszamolhaté
szervezési tamogatas dsszegébdl érvényesithetd, az aldbbi mértékben:
»  10%, amennyiben a zarébeszamold pontszama legalabb 50 pont, de 60 pont alatt van;
»  25%, amennyiben a zarébeszamold pontszama legalabb 40 pont, de 50 pont alatt van;
»  50%, amennyiben a zardbeszamold pontszama legaldbb 25 pont, de 40 pont alatt van;
»  75%, amennyiben a zardbeszamold pontszama 25 pont alatt van.
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11 PENZUGYI KERDESEK

11.1 A tdmogatas felhasznalasa

Rovid futamidejii mobilitasi projektek (KA122)

Rovid futamidejd mobilitasi projektek esetében a tdmogatds felhaszndlasa a korabbi szabdlyok szerint
torténik az Uj programszakasz kereteiben is. Ez azt jelenti, hogy a projektek lebonyolitdsa a palyazatban
leirt célokhoz, fejlesztési igényekhez kapcsolddik, a tdmogatdsi Osszeget azoknak megfelel6en kell
felhasznalni.

Példdul amennyiben munkatdrsi tovabbképzéshez kaptak tdmogatdst, 5 f6 részére Németorszdgba és
Hollandigba 5-5 napra, akkor a megvaldsitds sordn térekedni kell arra, hogy a tovdbbképzés
Németorszagban és Hollandidban 5-5 napban térténjen is meg.

Eltérni természetesen lehet, hiszen varatlan esemény barmikor el6fordulhat. Ekkor mds orszagban, mas
id6tartamu tovabbképzés igénybevételével meg lehet valdsitani a mobiltast, ezt azonban alaposan
indokolni kell.

Akkreditalt projektek (KA121)

Akkreditalt projektek esetében a megvaldsitas elsGsorban a prioritasokhoz Ld. fent és az Erasmus tervben
megfogalmazott célokhoz kell, hogy igazodjon, a tamogatasi 0sszeget ezen célok mentén kell felhaszndlni.
Minden egyes pélyazati kdrben egy Iépéssel kozelebb kell keriilni a kitlizott célokhoz. Eppen ezért ebben
a palyazattipusban a mindség elsGbbséget élvez a mennyiséghez képest, ezért a kedvezményezettnek kell
eldontenie, hogy melyik megvaldsulds szolgalja ezt legjobban. A jovdhagyott tdmogatdsi keret tehat tobb
madon is felhaszndlhaté.

Példdul, ha egy kéznevelési intézmény célszamként 10 didkra 6sszesen 220 tdmogatott szakmai napot
kapott, akkor ez felhaszndlhatd a kévetkezéképpen:

e 10 f6 kiutazik 22 napos mobilitdsra Németorszdgba;

e 12 f6 utazik ki 18 napos mobilitdsra Németorszdgba;
e 8 f6 utazik ki 22 napos mobilitdsra Finnorszdgba,

o 2x5 f6 utazik ki 22 napos mobilitdsra Németorszdgba;
o 2x4 f6 utazik ki 24 napos mobilitdsra Németorszdgba;
e 2x3 f6 utazik ki mobilitdsra Finnorszdgba stb.

A fenti esetek koziil mindegyik megfeleld, az utolsonal (vagyis a leginkabb eltérénél) azonban indokolni
kell az eltérés okat. Emellett, ha a mobilitasba terveznek bevonni kevesebb lehet&séggel rendelkezé
résztvevbket, akkor 6ket mindenképpen érdemes bevonni a biztosan megvaldsuléd mobilitdsok kozé,
hiszen az a program prioritasai miatt tdmogatasi keret felosztds sordn plusz ponttal jar, ami a tovabbi
korokben el6nyt jelent.

A megvaldsitds sordn tehat az intézményeknek kell kiegyensulyozni, hogy a megitélt tdmogatdsi 6sszeget
hogyan lehet a leghatékonyabban felhaszndlni a tdmogatasi egységkoltségek figyelembevételével. A
célszamokkal tehat nem munkatervet, hanem kiindulasi alapot javaslunk az intézményeknek.

Kapacitasfejlesztés: a kedvezményezett szervezeteknek a program altal nyujtott pénzligyi tamogatdst (és
kiilénosen a szervezési tdmogatast) oly modon kell felhasznalniuk, amivel hosszu tavon, fenntarthato
maddon, fokozatosan fejlesztik a nemzetkozi egylttmUiikodési képességiiket. Mobilitdsi konzorcium
esetében ennek minden szervezetre ki kell terjednie. (Ld. Erasmus mindségbiztositasi szabalyok)
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11.2 A tdmogatas tipusai

A projektek megvaldsitdsa érdekében figyelembe kell venni, hogy az egyes tevékenységek soran milyen
tdmogatasi Osszegekkel kalkuldlhat a kedvezményezett. Az Eurdpai Bizottsag tovabbra is torekszik az
adminisztraciés terhek csokkentésére, és az Erasmus+ projektekben vald részvétel megkonnyitésére,
ezért a 2021-es programszakaszban is meg6rzi a nagyrészt haszndlt és bevalt egységkoltség alapu
atalanytamogatdsokat és csak minimalis esetben varja el a tényleges koltségfelhasznalds alatdmasztasat
a mobilitasi projektekben. Ennek megfelel8en az Erasmus+ mobilitasi projektek tAmogatasa kétféle lehet:
egységkoltség alapu vagy tényleges koltség alapu hozzajarulas.

Egységkoltség-alapu atalanytamogatas

Egységkoltség-alapu atalanytdmogatas esetén az elszdmolhatd koltségek kiszamitdsa a kimenetek, az
eredmények alapjan, el6re meghatdrozott mddszer szerint torténik. Ebben az esetben nincs sziikség arra,
hogy a projektek keretében felhasznalt minden eurdt egyedi igazolé dokumentumokhoz vezessenek
vissza, vagyis nem kell igazolni a koltségek kifizetését, de azt igen, hogy a tdmogatott tevékenység mennyi
egységben valdsult meg. Az adtalanytdmogatas megallapitdsa a Palydzati utmutatdban és a Tdmogatasi
szerz6dés mellékletében az adott koltségtipusra meghatdrozott egységnyi tamogatasi 0sszegek alapjan
torténik.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy pl. egy mobilitasra 100 eurd utazasi és 200 eurd megélhetési koltséget
vehet igénybe a tdmogatasi 6sszeghdl a kedvezményezett, akkor, ha a tényleges megvaldsulds soran az
utazas 90 eurdba, a megélhetés pedig 190 eurdba keriilt, akkor is elszamolhatd a 100-200 eurd, hiszen a
mobilitds megvaldsult, jar utdna a megfelel6 tdmogatasi egység. A maradvanybsszeg a tényleges
felhasznalas szintjén barhova elkéltheté a projekten beldl.

Ténylegesen felmeriilt koltségek

A kedvezményezetteknél ténylegesen felmerilt koltségek, melyek teljestlése (szamlaval, bevalldssal,
egyéb szamviteli vagy belsé bizonylattal) és jogalapjuk (szerz6déssel, megrendelével, hatarozattal stb.),
igazolhatok.

A gyakorlatban ez a hagyomanyos elszamoldsi mddot jelenti, tehat pl. ha az orszagba valdé beutazashoz
sziikséges koltségekre 100 eurd rendkivili tdmogatast itélt meg a Nemzeti Iroda, a 100 eurd
elszdmolasahoz sziikség van alatdmasztd dokumentumok (szamldk) benyudjtasara, minimum 100 eurd
értékben. Ha a szamla értéke kevesebb, mint 100 eurd, akkor csak maximum a szamla végosszege
szamolhato el, ha a szamlak értéke tobb, mint 100 eurd, a tébblet a kedvezményezett sajat koltsége lesz.

11.3 A program altal tamogatott koltségtételek

Szervezési tamogatas

Egységkoltség alapu atalanytdmogatads, melynek igénylése és megadllapitdsa a résztvevdk, illetve a
kiutazdsok szamanak és tipusanak ardnyaban torténik. Egy résztvev6 tobbszori kiutazdsa esetén a
szervezési tdmogatas is aranyosan novekszik (amennyiben az adott személy tobbszori kiutazasat a
program szabdlyai lehet6vé teszik).

A szervezési tdmogatas minden olyan koltségre felhasznalhaté, ami szorosan kapcsolddik a projekt
megvaldsitdsahoz.

Példdul:

e résztvevlk interkulturdlis, szakmai stb. felkészitése

e partnerintézményekkel valé kapcsolattartas

e projektkoordinacio (pl. fénymasolds, személyi koltségek)

o értékelés (pl. beszdmoldk 6sszedllitdsa, felmérés készitése)

e terjesztés (pl. rendezvények, kiadvanyok)
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e monitoring és elGkészit6 latogatasok koltségei

e a projektcélokkal szorosan dsszefliggd uUj mobilitdsok megvaldsitasa

Osszege:
100 €/f6
e munkatarsak kurzuson valé részvétele,

e meghivott szakért6k, gyakorld tandrok fogadasa,
o koznevelési csoportos didkmobilitas esetén

350/200 €/f6

e rovid tavu diak mobilitas esetén,
o munkatarsak szakmai latogatdsa és oktatdsi tevékenysége esetén,

1-100 résztvevGig: 350 EUR/fS

101 résztvevétdl: 200 EUR/fS

A tdmogatas mértéke itt sdvosan csokken tevékenységenként.

Példaul 105 résztvev6 utan maximum igényelhetd tdmogatas: 100*350 + 5%200=36 000.
500 €/f6

e hosszu tavu tanuléi mobilitds
e Ukrajnabdl érkezd résztvevék esetén

Kiséro személy és el6készitd latogatas utan nem jar szervezési tamogatas!

Egyéni tamogatas

Az egyéni tdmogatds egységkoltség alapu tdmogatas, amely a kiutazok megélhetésére ad keretet a
mobilitds id6tartama alatt. Ebbdl kell fedezni a kiutazék szalldsat, étkezését, helyi kozlekedését,
biztositasat, kulturdlis tevékenységét és a kiilfoldi tartdzkoddassal 6sszefliggb egyéb koltségeit.

Egyéni tdmogatas az igazolt szakmai tevékenység id6tartamara jar, valamint az oda-, illetve visszautazas
napjaira, amennyiben azt az utazassal toltott id6 indokolja. Adhato plusz 1-1, fenntarthatoé utazas esetén
maximum 3-3 napi egyéni tamogatas. Az utazasi tobbletnapok azonban nem szamitanak bele a kiutazas

7

esetében a Palydzati utmutatdban el8irt minimalis id6tartamba.

Az észszer(iség és koltséghatékonysag elvét figyelembevéve javasoljuk, hogy 600 km alatt lehetSleg csak
indokolt esetben szamoljanak 1-1 napnal tébbet az utazdsra.

A tdmogatas Osszege célorszagonként 3 csoportra van felosztva.

Munkatarsi mobilitas (beleértve a
kisérdé személyeket is)
\ET] \ET] \ET] Napi
Fogadd orszag tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas
1-14 nap 15. naptdl 1-14 nap 15. naptdl

Tanuléi mobilitas

1-es orszagcsoport:

Ausztria, Belgium, Dania, Finnorszag,
Franciaorszag, Németorszag, Izland,
irorszag, Olaszorszag, Liechtenstein,
Luxemburg, Hollandia, Norvégia,

143 EUR 100 EUR

Svédorszag
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2-es orszagcsoport:
Ciprus, Cseh Koztarsasag, Esztorszag,
Gorogorszag, Lettorszag, Malta, 127 EUR 89 EUR 61 EUR 43 EUR
Portugalia, Szlovakia, Szlovénia,
Spanyolorszag

3-as orszagcsoport:
Bulgaria, Eszak-Macedonia,
Horvatorszag, Lengyelorszag, Litvania, 111 EUR 78 EUR 53 EUR 37 EUR
Magyarorszag, Romania, Szerbia,
Torokorszag

A kisér6 személyekre a munkatarsak/szakemberek esetében megallapitott 6sszegek alkalmazandok.
Kivételes esetekben, amikor a kiséré személynek 60 napnal tovabb kell kiilféldon tartézkodnia, a 60.
napon tul felmerilS kiegészit6 tartdzkodasi koltségek az ,EsélyegyenlGségi tdmogatds” koltségvetési
sorbdl fedezendék.

A fentiek a tevékenységek egyes napjai utan jaré alaposszegek. Az alapOsszeg a tevékenység 14. napjaig
fizetendd. A kifizetend6 Osszeg a tevékenység 15. napjatdl az alapOsszeg 70%-dval egyenérték(. A
kifizetendd 6sszegek a kdzelebbi egész eurdra kerekitett 6sszegek.

Utazasi tamogatas

Szintén egységkoltség-alapu atalany, mely a mobilitads kiindulé pontja (kiindulé varos — alapesetben a
kildé intézmény székhelye) és a céladllomads, vagyis a tevékenység helyszine (alapesetben a
fogadd/kozvetit intézmény székhelye) kozotti oda-vissza utazas koltségeinek fedezetére szolgal.

Az alkalmazandd tavolsagi sdv megadllapitasdhoz a Bizottsdg weboldaldn elérhet6 online
tdvolsagkalkulator alapjan kell megadnia az egyirdnyu Ut tavolsagat.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hu.

Amennyiben a mobilitds célorszaga/helyszine indokolja, lehetfség van fenntarthaté utazasi modok
valasztasdra is. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az utazas sordn olyan kozlekedési eszkozdket
valasztanak, amelyek kevésbé terhelik meg a kornyezetet vagy Ujrahasznosithatd energiaforrdsok
haszndlatan alapulnak. llyen példaul a vasuti kdzlekedés, busz, kerékpar, telekocsi vagy korszerd jarm(ivek
(zold rendszamos jarm) igénybevétele. Fenntarthato utazdsi mod vélasztasa esetén az utazdas tobb napig
is eltarthat, igy azokra a napokra extra egyéni tamogatas igényelhet6 Id. fent.

Akkor szdmit zoldnek az utazds, ha az Ut tébb mint 50%-a ilyen mddon valdsult meg. Telekocsi esetén
legalabb két, a projektben résztvevé személynek egyiitt kell utaznia. Kivétel, ha a résztvevd telekocsi
szolgaltatdval, vagy zold rendszamos autéval utazik és ezt igazolni tudja (pl. Oszkar). A beszamoldban a
megjegyzés rovatba irjanak magyarazatot, ha szlikséges.

500 km alatt z6ld utazast kell valasztani, ha nem igy valésul meg, akkor indokolni kell a beszamoléban!
Személyenként, illetve kiutazdsonként (amennyiben egy személy tobb alkalommal utazik) adhatd, az
alabbi tavolsagi savoknak megfeleléen:

Tavolsagi sav Standard utazas Fenntarthat6 utazas
0-99 km 28 € 56 €
100-499 km 211€ 285 €
500 -1 999 km 309 € 417 €
2000 -2 999 km 395 € 535 €
3000 -3 999 km 580 € 785 €
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4000 -7 999 km 1188 € 1188 €

8000 — 19 999 km 1735¢€ 1735€

Amennyiben az indulds és/vagy az érkezés helye eltér a palyazatban szerepl6 intézmények székhelyétdl,
és emiatt az adott utazast mdsik tavolsagi sav alapjan kivanjak megvaldsitani és elszamolni, a valtozast a
beszadmoldban megfeleléen indokolni kell révid futamidejd mobilitasi projektek esetében. Indokoltnak
tekinthet6 az eltérés akkor, ha a résztvevd pl. masik orszagban tartézkodik, és onnan indul a mobilitas
helyszinére, vagy ha a kurzus szinhelye a fogadd/kozvetits intézmény székhelyétdl tavol esik.

Amennyiben nem torténik utazas, mert a résztvevé valamilyen okbdl kifolydlag (akar masik program
tdmogatasaval, vagy személyes ligy miatt) mar a mobilitas helyszinén tartézkodik, utazasi tamogatds nem
szamolhato el. Ezt a beszdmoldban szintén indokolni kell.

Kurzusdij

Egységkoltség alapu atalanytamogatads, melynek Osszege résztvevénként egységesen 80 eurd/nap.
Maximalis Osszege résztvevénként 800 eurd. Kizardlag munkatdrsak szakmai tovabbképzése tipusu
tevékenység esetén adhatd, téritési dijas tovabbképzd tanfolyamok koltségének tamogatdsahoz.

A kurzus tényleges napjainak szdma alapjan adhatd, nem szamolhaté el hétvégékre, Ginnepnapokra,
szabadidds tevékenységekre, utazdsi napokra, kivéve, ha ezeken a napokon is van oktatas.

A mindségbiztositasi szabdlyok alapjan egy kurzusnap akkor fogadhato el, ha a tényleges képzési
tevékenység eléri az atlag napi 5 6rat, de minimum a napi 3 érat. 1 éra 60 percet jelent.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy maximum 800 eurd szamolhato el 1 fére palyazatonként!

Példdul: Ha ugyanaz a személy két kiilénbdz6 kurzuson vesz részt egy projekten beliil, melyek
kurzusdijainak 6sszege meghaladja a 800 eurdt, ugy az ezen feliili 6sszeg a szervezet, vagy a résztvevd
sajat forrdsa lesz. (450 eurd + 550 euré = 1000 eurd, melybSl 800 eurd finanszirozhatd a pdlydzat
keretében, 200 eurd sajat forrds.)

Nyelvi tamogatas

Egységkoltség alaplu ataldnytamogatds azon résztvevék részére, akiknek szikségik van a nyelvi
kompetencidik fejlesztésére a mobilitas célorszaganak nyelvét vagy a munkanyelvet illetéen, és nem
részeslilnek az online nyelvi tdmogatasban (OLS).

Nyelvi tamogatas a kovetkez6 tevékenységek esetén vehets igénybe:

Szakmai latogatds, Oktatdsi tevékenység, Rovid és hosszutavu tanuldi mobilitds (kivéve csoportos
mobilitas), Ukrajnabdl érkez6knél barmilyen tevékenység esetén

Osszege 150 EUR résztvevénként.

Ezenfelil 150 EUR megerGsitett nyelvi tdmogatdst kaphatnak a hosszd tava tanuldi mobilitas
tevékenységben résztvevék és az Ukrajnabdl érkez6k akkor is, ha egyébként részesiilnek online nyelvi
tdmogatasban.

Esélyegyenl6ségi tamogatas szervezeteknek/intézményeknek

Egységkoltség alapu atalanytdmogatds, amely a kedvezményezett intézmények kiegészité tamogatasa,
amennyiben a projektben gazdasagi, egészséglgyi vagy szociadlis szempontbdl hatranyos helyzetd,
specialis igényl, vagy migrans hatterd résztvevd is részt vesz. A tdmogatasi Osszeg a szervezési
tdmogatashoz hasonldan, a kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék mobilitdsanak szervezéséhez
kapcsoléddan haszndlhato fel.

Osszege egységesen 125 €/f6 kevesebb lehet&séggel rendelkezd résztvevék részvétele esetén.

Esélyegyenl6ségi tamogatas résztvevoknek
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Ténylegesen felmerilt koltségek alapjan elszdmolhatd tdmogatdsi Osszeg, amelybél a kevesebb
lehet&séggel rendelkezé résztvevék és azok kisér6ik részvételével (utazdssal és a tartdzkoddssal
kapcsolatos koltségek) kapcsolatban, kozvetleniil felmerilt, indokolt koltségek finanszirozhatok.

Maximalisan a ténylegesen felmerilt koltségek 100%-a adhaté.
Példdul:

o Kerekesszék szdllitdsi kltségét, vagy a mozgdsban korldtozott résztvevd kisérdjének utazdsi és egyéni
kéltségeit az e kategdridra vonatkozd szabdlyok szerint kell felhaszndlni és elszamolni.

e Ha a fogyatékkal él6 résztvevd sajat utazdsi kéltsége meghaladja a tdvolsdgi sdv szerint adhatd
Osszeget, annak teljes 6sszegét itt kell elszamolni.

e Havalamilyen tartds betegség miatt a résztvevé egyéni tdmogatdsa az adhatd dtaldnydsszegen feliili
tobbletkéltséggel jdr, az egyéni kéltség (annak teljes ésszege) ez esetben is a specidlis igényl
résztvevék tadmogatdsa keretében haszndlhato fel.

Fontos, hogy résztvevdi esélyegyenlGségi tdmogatasnal minden esetben a Nemzeti Iroda elGzetes
jovahagyasa sziikséges, valamint a beszamoldban is részletezni, és indokolni kell a felhasznalas
szilkségességét.

Rendkiviili tamogatas
A Rendkivili tamogatds tényleges koltségek alapjan elszamolhaté tdmogatas tipus, igy minden esetben
szamlakkal kell aldtdmasztani. Ezen belll 2 féle tdmogatas vehetd igénybe:

e Rendkivili tdm. kérhet6 az egyes orszagokba valé belépéshez kapcsolodé koltségekre. Példaul
vizummal, tartézkodasi engedéllyel 6sszefligg6 kiadasok, az egészségligyi, orvosi igazolasok kiallitasaval,
illetve az oltdsokkal kapcsolatos koltségek.

Ebben az esetben a ténylegesen felmeriilt kdltségek 100%-a tdmogathato.

e Ezen kivil a kiugréan magas utazasi koltségekre is igényelheté rendkivili tdmogatds. Ebben az
esetben a felmerilt koltségek 80%-a szamolhato el.

Magas utazasi koltségek: a lehet6 leggazdasagosabb és egyben hatékony mddon torténd utazas koltségei,
ha az egységkoltség-hozzajarulds nem fedezi az utazasi koltségek legalabb 70%-at.

Ez példaul akkor igényelhet6, ha a mobilitds helyszine csak nagyon nehezen megkdzelithetd, tobb
atszallassal, tobb kozlekedési eszkoz igénybevételével lehet csak eljutni a helyszinre.

Fontos, hogy ilyenkor utazasi egységkoltség nem szamolhaté el!
Egyedi elbirdlas alapjan keriilhet elszamolasra, a Nemzeti Iroda el6zetes jovahagyasa sziikséges hozza!

Rendkiviili tamogatds esetén a beszamoldban részletezni, és indokolni kell a felhasznalas
szilkségességét.

Példdul:
Ha a résztvevd olyan helyre utazik, melyet az dtaldnyként adhatd utazdsi tdmogatds nem fedez teljesen:

Ha a relevdns utazdsi sav 4 000 — 7 999 km, akkor az eszerint adhato maximum dtaldnyésszeg: 1180 eurd.
A tényleges utikéltség 1800 eurd melynek 70%-a: 1800*0,7 = 1260 eurd, ami meghaladja az adhato
dtaldnyésszeget, igy rendkiviili kéltség szamolhatd el ra. A rendkiviili kéltségként tamogathato maximum
Osszeg (80%) ez esetben: 1800*0,8= 1440 eurd.

Ez a tamogatas csak oda- és visszautazasra igényelhetd, helyi kozlekedésre nem!

Akkreditalt szervezetek esetében a megitélt 6sszegen fellil tovabbi kiegészit6 rendkiviili tamogatds vehetd
igénybe, bévebben Ld. PM kézikdnyv 5.1. pontjat.

A projekt soran felmerlg, az el6bb emlitett koltségtételektdl eltérd egyéb koltségeket a projektgazdanak
sajat pénzligyi forrasbadl kell fedeznie.

El6készité latogatas

El6készitd latogatas a kuldg intézmény altal a leendd fogadd szervezetnél/intézménynél (Gj helyszinen
vagy Uj tipusi mobilitds megvaldsitasa esetén), a mobilitast megel6z6en tett latogatds (amelynek a
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mobilitds megkezdése el6tt be is kell fejez6dnie), amelynek célja a tanuldi vagy munkatarsi mobilitasi
tevékenység el6készitése. Az el6készit§ latogatas nem onallé tevékenység, mindig egy, az adott
projektben megvaldsuld tevékenységhez kell kapcsolddnia.

A tanfolyamokon, képzéseken kiviil barmilyen tipusu tanuldi vagy munkatdrsi mobilitasra valo felkészilés
céljabdl el6készit6 latogatdsokat lehet szervezni.

Az el6készits latogatasok megvaldsitasa esetén adhatd egységkoltség alapu atalanytamogatas 680 €/f6,
latogatasonként legfeljebb harom résztvevd esetében. A tdmogatasi 6sszeg tartalmazza az utazasi és a
megélhetési koltségeket is.

11.4 Nem elszamolhat6 koltségek

t6kehozam;

e addssag- és kolcsonszolgalati terhek;

e veszteségekre vagy addssagokra képzett céltartalékok;
e kamattartozas;

o kétes kovetelések;

e arfolyamveszteségek;

e akedvezményezett bankja altal a Bizottsagtdl érkezd dtutaldsokra felszamitott koltségek;

e a palydzé dltal bejelentett koltségek, amelyeket egy kozosségi tdmogatasban részesilé masik
tevékenység vagy munkaterv fedez;

e harmadik felek természetbeni hozzajarulasa;

e tulzott vagy meggondolatlan kiadasok;

o AFA, kivéve, ha a palyazé bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza
e atdmogatasiszerzddés felfliggesztése soran megvaldsitott tevékenységekkel kapcsolatban felmerlt

koltségek vagy hozzajarulasok.

A tdmogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmerilt koltségek
szamolhatdak el, amelyek teljesitése a projekt futamideje alatt tortént. A projekt kezdete el6tt vagy vége
utan megvaldsult tevékenységek koltségei nem szamolhatdak el.

Példdul:

e Ha a projekt 2024. oktober 1-jén indul, akkor elszamolhaté az utazdsi kéltség terhére az a
replilGjegy, amelyet 2024. augusztusdban vdsdroltak meg, de 2024. novemberére szol.

e Ha a projekt 2024. oktdber 1-jén indul, nem szdmolhatd el olyan vonatjegy, amely 2024.
szeptemberi utra szol.

e Ha a projekt 2024. oktéber 31-gyel zdrul, akkor 2024. novemberi utazdsi bizonylat nem szamolhato
el a projekt terhére!
KIVETEL!

Bérjellegii kifizetés: ha a projekt 2024. augusztus 30-an zarul és a projekt kapcsan bérjelleg( kifizetésként
adminisztracios tevékenységek is felmerilnek, Ugy azok kifizetése 2024. szeptember hdnapban
lehetséges, ha a teljesités id6pontja augusztus hdnapban volt.

11.5 Vis maior esetek

1. El6fordulhat, hogy egy résztvevé vis maior esemény miatt megszakitja a tanulmanyutjat /
tovabbképzését, és a tervezettnél hamarabb hazatér. Amennyiben a résztvev6 a szerzédést ,vis
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maiorra” hivatkozva felmondja, a résztvevé jogosult a tdmogatasnak a tényleges mobilitasi
id6tartammal ardnyos 0sszegére, tehat elszdmolhatd a teljesitett napok utdn jaré egyéni tamogatas,
kurzusdij, az utazasi tdmogatds egésze, valamint a szervezési koltség. A fennmaradd dsszeget vissza
kell tériteni a kedvezményezettnek, kivéve, ha a felek masképp allapodnak meg.

2. Masik eset, ha a mobilitds meg sem valdsul, tehat mar a kiutazas el6tt torténik a vis major esemény.
Meghiusult mobilitds esetén maximum a Il. szamu melléklet alapjan meghatarozott utazasi és egyéni
tdmogatas szdmolhatd el, amennyiben azt az adott szolgaltaté nem tériti vissza.

Emellett azonban célszerli a vis major esetre vonatkozd szabdlyokat szerz6désben is rogziteni a
partnerekkel, illetve lehet6ség szerint nem kifizetni a teljes 6sszeget el6re, hanem egy részét csak késébb,
megfelel§ teljesités (pl.: megfelel6 szallds, megfelelé fogaddhelyek biztositdsa, szinvonalas felkészités
stb.) esetén atutalni / kifizetni.

A vis major koltségek alapvetéen a Il. szdmu melléklet alapjan meghatarozott egységkoltségek alapjan
kerlilnek elszamolasra, de ettél fliggetlenll szamlakkal sziikséges alatdmasztani az egyes koltségtételeket.
Itt azt vizsgaljuk, hogy a vis major eset kapcsan valéban kifizetésre kertiltek és hogy nem visszatérithet6ek
a koltségek. Kivételes esetben ennél magasabb 6sszeg is elfogadhatd.

A Nemzeti Iroda a méltdnyossag elvét figyelembevéve egyedileg birdlja el a kérelmeket az eset
indokoltsaga és az aldtamaszté dokumentumok hitelessége fliggvényében.

A vis major koltségek elszamolasa a zardbeszamold birdlatdval egyitt torténik, és maximum a teljes
projektre megitélt tdmogatas 6sszegéig szamolhato el.

FONTOS! Amennyiben a projekt lebonyolitdsa sordn vis major eset meril fel, a nemzeti irodat hivatalos
levél formajaban haladéktalanul tajékoztatni kell a vis major esetrdl és annak részleteirdl. A sziikséges
kérelmet és dokumentaciot a beszdmold benyujtasa el6tt kell benydjtani, amit a nemzeti iroda elbiral és
jovahagy.

Benyujtandé dokumentumok:

e Kérelem az intézmény hivatalos képvisel6jének alairdsdval, amiben szerepel az eset leirdsa, és hogy
pontosan mely koltségnemekre, milyen dsszegben igénylik a méltdnyossagi tdmogatdst.

e hitelesitett szamlak, a szamlak kifizetésének igazolasa

e Részvételi igazolas a teljesitett napokrdl és/vagy Oszténdijszerzédés

e Betegség esetén a keresGképtelenség igazolasa (hiteles masolat)

e Igazolas a szolgdltatoktdl és a biztositétdl, hogy nem tortént visszatérités a vis major esettel
kapcsolatban, vagy ha a koltségek egy részét visszatéritették, akkor arrdl igazolas.

11.6 A tamogatas felhasznaldsa, atcsoportositas a koltségtételek kozott

Akkreditalt mobilitasi projektek (KA121)

Akkreditalt mobilitasi projektek esetében az atcsoportositds fogalma nem értelmezhet6, hiszen a
kedvezményezett a tdmogatasi 0sszeget sajat céljai és lehetGségei szerint hasznalhatja fel. Kivétel ez aldl
a résztvevéknek nyuljtott esélyegyenlGségi tamogatds, melynek 15%-ot meghaladd datcsoportositdsa
esetén szerz6désmaodositas szikséges.

Rovid futamidejii mobilitasi projektek (KA122)

Az Erasmus+ Tamogatasi szerz6désben rogzitett 6sszeget a projektkoordinatornak a palyazatban vallaltak,
a TKA dltal a szerzGdéssel egyutt kikualdott koltségvetési tablazat (1.sz. Melléklet) és a Palyazati
utmutatdban megadott maximalis tdmogatasi 6sszegek figyelembevételével kell felhasznalnia.

Az Erasmus+ tdmogatasok egyik legfébb jellemzdje, hogy az atalany-alapu koltségvetés felhasznaldsa
pénzligyi szempontbdl rugalmas, szabadon alakithatd, mind a felhasznalas, mind pedig az elszamolas a
jovahagyott tevékenységekhez van kotve, nem a megitélt tamogatasi koltségtételekhez. A mobilitasok
megvaldsitdsdra soran a koltségvetésben megadott tevékenységtipusokat, létszamokat, idGtartamokat,
azonban lehet mddositani, amennyiben a palyazat céljaihoz illeszkednek, igy az egyes koltségnemek,
utazasi, egyéni, szervezési stb. tdmogatds 0sszegei is szabadon atcsoportosithatoak.
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A tényleges pénzfelhasznalast az atalany esetében a TKA nem vizsgalja.

A koltségvetés bontdasa a szerz6dés mobdositasa nélkil, (a koltségvetési kategodridk kozott)
atcsoportositasokkal valtoztathatd (lasd Fészerz6dés 39. cikket), ha az nem valtoztatja meg tartalmilag
vagy szamottevGen a tevékenység 1.sz. Mellékletben foglalt leirdsat.

Az egyéb valtoztatdsokhoz szerz6désmoddositasra vagy — ha arrdl az 5.sz. Melléklet kifejezetten
rendelkezik — egyszer(sitett jovahagydsra van szikség.

Az esélyegyenlGségi tdmogatds a résztvevbknek koltségvetési kategdriara elkllonitett forrdsok maximum
15%-at lehet atcsoportositani mas koltségvetési kategoéridkba szerz6désmaddositas nélkdl.

Csak az minGsll hivatalosan datcsoportositasnak, ha az datalanytamogatds kiszamitasdaul szolgdld
,egységek” (kiutazasok, létszamok, helyszinek) esetében vdltozas volt, és emiatt a pénzigyi
beszamoldban a kategoériankénti koltségmegoszlast is modositani kell. (Természetesen a tényleges
koltségalapu tamogatasi tételek megvaltozasa is ide értendd.)

Nem tekinthet6 tehdat atcsoportositasnak, ha a vallaltak szerint teljesitették a széban forgd egységeket
(lasd ugyanannyi résztvevd utazott ki, ugyanolyan id6tartamra), de mindemellett egyes koltségtipusok
esetében megtakaritas, masutt esetleg koltségtullépés jelentkezett.

A moddositasokrdl a kérelmezé félnek modositasi kérelmet kell benyujtania a Nemzeti Iroda felé.

11.7 A tamogatas végsd 0sszegének meghatarozasa

A tdmogatas végsd Osszegét az aldbbi szempontok és igazolé dokumentumok figyelembevételével
hatdrozza meg a TKA:

Akkreditalt projektek esetében a végsé tdmogatdsi 6sszeg a ténylegesen megvaldsitott tevékenységektdl
flgg, de az nem lehet nagyobb, mint a tdmogatasi szerz6désbe (mddositasokat is figyelembe véve) foglalt
0sszeg.

Rovid futamidejl projektek esetén a pdlydzatban megitélt maximalis tamogatds abban az esetben
adhato, ha a tevékenységeket a palyazé a pdlyazatban foglaltak szerint, vagy mddositas esetén megfeleld
egységszamban megvaldsitotta.

A szervezési atalany esetében a teljesitett kiutazasok szama (ez alatt egy résztvevs egyszeri kiutazasa
értend@), az utazasi tamogatds esetében a kiutazasok szama, illetve az adott célallomasnak megfelel6
tavolsagi sav, az egyéni tdmogatds esetében pedig a kiutazasok szama, idGtartama, és a fogado orszag
képezi a tdmogatas kiszamitdsdnak alapjat. Akkreditalt projektek esetében nem a vallalt, hanem a
teljesitett tevékenységek egységei (létszam, tavolsagi sav, id6tartam, bevont kevesebb lehetGséggel
rendelkez6 résztvevé stb.) képezi a tdmogatas kiszamitasanak alapjat.

A tamogatds jogossagat, felhasznalasanak szabdlyossagat szlikség esetén dokumentumokkal
(igazolasokkal, illetve szamlakkal, bizonylatokkal) kell tudni aldtdémasztani. A Tamogatasi szerz6dés Il.sz.
melléklete ,A KOLTSEGEK ELSZAMOLHATOSAGARA VONATKOZO KIEGESZITO INFORMACIOK ” tartalmazza
részletesen, hogy milyen dokumentumok megléte szlikséges.

A koltségtipusonkénti igazolé dokumentumok az alabbiak:

Szervezési tamogatas/Utazasi tamogatas/Egyéni tamogatas

e Akedvezményezett és a résztvevs kozott [étrejott Osztondijszerzédés.

e Képzési megallapodas (Learning agreement) egyéni mobilitdsok esetén

e Részvételiigazolas: Europass mobilitdsi igazolvany vagy egyéb dokumentum (oklevél, tanusitvany,
learning agreement complement), amely igazolja a tevékenységben valo részvételt (kiséréknek is),
és tartalmazza a tanuldsi eredményeket, valamint a tevékenység kezd6- és zardnapjat. Az igazold
dokumentumokat a fogadd szervezetnek/intézménynek is ala kell irnia!

e Csoportos tevékenység programja+résztvevai lista (Learning programme for group activities)
(tevékenységek itemterve, hasznalt modszerek, elért tanuldsi eredmény, tevékenység kezdd és
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befejezd datuma, helyszin, projektszam) + a kiild6 és fogadd szervezet altal alairt résztvevdi lista
(beleértve a kiséré személyeket is) tanuloi csoportos mobilitas esetén

A meghivott szakértSk/gyakorlé tanarok esetében a meghivo szervezet/intézmény és a résztvevd
altal aldirt tanulasi program.

Kérnyezettudatos utazas esetén a tamogatott résztvevd és a kildS szervezet altal alairt hivatalos
nyilatkozat, mely tartalmazza a kévetkez6ket: az utazas célja, utazasi eszkdz megnevezése (vonat,
busz, telekocsi stb.), utazas napjai, kiindulasi és célallomas, projektszam. Csoportos utazds esetén az
igazolast a kUld6 szervezet irja ald. Fontos, hogy a résztvevSk utazas igazoldsait (utazdsi jegyek,
menetlevél autd esetén) meg kell 6rizni kornyezettudatos utazds esetében, és kérésre be kell mutatni.
Telekocsi esetén a nyilatkozatban igazolni sziikséges, hogy legaldbb két, projektben résztvevd személy
egyutt utazott. (Kivétel, ha a résztvevé telekocsi szolgaltatdval, vagy z6ld rendszamos autdval utazik
és ezt igazolni tudja pl. Oszkar).

Hivatalos jogviszony igazolasa: Munkatarsak/szakemberek mobilitasa és kisérék esetén munkaltatoi
igazolas, foglalkoztatdi igazolds, dnkéntes szerz6dés, egyéb dokumentum, amely igazolja, hogy a
mobilitasban résztvevé a mobilitds teljes futamideje alatt jogviszonyban all a kiildé szervezettel.
https://erasmusplusz.hu/staff jogviszony.pdf

Kurzusdij:

A kurzus szervezGje altal kiallitott részvételi igazolds, oklevél, tanusitvany,

valamint a kurzusdij kifizetését igazold okmany, szamla vagy egyéb nyilatkozat, amely tartalmazza a
résztvevd nevét, az elvégzett kurzus megnevezését, valamint a résztvevé kurzuson vald részvételének
kezd6- és zarénapjat, helyét.

Nyelvi tamogatas

a felkészités szervez@je altal alairt nyilatkozat, amely igazolja a nyelvi felkészitésen vald részvételt,
meghatdrozva a résztvevs nevét, a tanitott nyelvet, a nyelvi felkészités formajat és id6tartamat, vagy
a tankonyvek és taneszk6zok megvasarldsdnak szamlaja, megnevezve a tanult nyelvet, feltiintetve a
szamla kibocsatdjanak nevét és cimét, a fizetett 0sszeget és pénznemet, a szamla datumat, vagy
abban az esetben, ha a nyelvi felkészitést kdzvetlenil a fogadd vagy kild6 szervezet szolgaltatja: a
képzést biztositd szervezet dltal alairt és datdlt nyilatkozat, meghatarozva a résztvevd nevét, a tanitott
nyelvet, a nyelvi felkészitési segitség igénybevételének formajat és id6tartamat.

Esélyegyenl6ségi tamogatas szervezeteknek/intézményeknek

Jogi nyilatkozat (zarébeszamoldval egyitt benyujtandd)

Tovabba: A beszamold felileten (Beneficiary Modul/ Fewer Opportunities menlben) rogziteni
sziikséges, hogy a résztvevd a Palydzati Utmutatéban szerepld kevesebb lehetdséggel rendelkezé
kategoridk melyikébe tartozik.

Esélyegyenl6ségi tamogatas résztvevoknek:

A kapcsolddo koltségek kifizetésének olyan szdmlak alapjan torténd igazoldsa, amelyek tartalmazzak
a szamlakibocsatd nevét és cimét, a fizetett Osszeget és annak pénznemét, a szamla kidllitdsdnak
napjat, valamint adott esetben a fogadd szervezet/intézmény daltal aldirt, a kiséré személy
tartézkoddsanak igazolt kezd6é- és zardnapjat feltlinteté dokumentum.

A kedvezményezettnek e koltségvetési kategdridn beliil minden egyes koltségtétel esetében be kell
szamolnia a koltségek jellegérdl és a felmerilt koltségek tényleges 6sszegérdél. Ha a vallaltndl kevesebb a
kevesebb lehet&séggel rendelkezé résztvevd, vagy nem tdmasztjak ald a megitélt 6sszeget, akkor az a
tdmogatas végosszegét csokkenti.

Rendkiviili tamogatas
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e Magas utazasi koltségek esetében: a kapcsolddod koltségek kifizetésének olyan szamldk alapjan
torténd igazolasa, amelyek tartalmazzak a szamlakibocsatd nevét és cimét, a fizetett Gsszeget és
annak pénznemét, a szamla kidllitdsdnak napjat, a projektszamot, valamint az utvonalat.

e Rendkiviili tamogatas beutazdshoz: Vizumokkal, tartézkodasi engedélyekkel, véddoltasokkal és
orvosi igazolasokkal kapcsolatos koltségek esetében a kapcsolddd koltségek kifizetésének igazoldsa
szamlak alapjan, amelyeken fel van tlintetve a szamla kibocsatéjanak neve és cime, az 0sszeg és a
pénznem, projektszam, valamint a szamla kelte.

Ha nem tdmasztjak ald az igényelt tdmogatasi 0sszeget, akkor az a tamogatds végosszegét csokkenti.

El6készito latogatasok:

e A latogatd személyek és a fogadd szervezet/intézmény altal aldirt elvégzett napirend, amely
tartalmazza a latogatd személyek nevét, a latogatds helyét, id6szakat.

e Részvételi igazolas (oklevél, tanusitvany vagy egyéb dokumentum), amely igazolja a tevékenységben
vald részvételt és tartalmazza a tevékenység kezd6- és zardnapjat. Az igazolé dokumentumokat a
fogadd szervezetnek/intézménynek és a résztvevének is ala kell irnia!

e Akedvezményezett és a résztvevs kozott [étrejott tdmogatasi szerz6dés (0sztondijszerzdés).

e Munkatarsak/szakemberek mobilitdsa esetén a hivatalos jogviszony igazolasa (munkaltatdi igazolas,
foglalkoztatdiigazolas, dnkéntes szerz6dés, egyéb dokumentum), amely igazolja, hogy a mobilitasban
résztvevl a mobilitas teljes futamideje alatt jogviszonyban all a kiild§ szervezettel.

11.8 Egyéb pénziigyi kérdések

A tamogatas elszamolasanak arfolyama

A Tamogatdsi szerz6dés 21. cikk. 3. pontjanak értelmében a pénziigyi beszamoldban feltiintetett
Osszegeket eurdban kell megadni.

e Azoknak a kedvezményezetteknek, amelyek az eurdtdl kilonboz6 pénznemben vezetik
konyvelésiiket, a konyvelésiikben rogzitett koltségeiket a beszamoldban az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjanak C sorozatdban kozzétett (Referencia-eurodrfolyamok (europa.eu)) napi &atvaltasi
arfolyamokbdl az adott beszamolasi idGszak teljes id6tartamara szamitott atlagos arfolyam alapjan
kell atvaltaniuk eurdra.

e Ha az adott pénznemre vonatkozdan az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja nem kozol napi atvaltasi
arfolyamokat, akkor az atvéltast a Bizottsag megfelel§ internetes oldalan (Atvaltasi drfolyamok
(InforEuro) (europa.eu)) elszamoldsi célbdl kozzétett havi atvaltasi arfolyamokbdl az adott
beszamolasi idGszak teljes idGtartamara szamitott atlagos arfolyam alapjan kell elvégezni.

e Akik az altaldanos konyvelésiiket euréban vezetik, a mas pénznemben felmerilt koltségeket a
szokasos koltségelszamolasi gyakorlatuknak megfelel6en kell dtszamitaniuk eurdra.

Fontos, hogy ezt az arfolyamot csak a beszamoldéban elszamolt, valds kéltségalapu koltségekre kell
alkalmazni, az egységkoltségekre nem!

A mobilitasi tamogatas felhasznalasanak addézasi kérdései

A személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. torvény rendelkezéseket tartalmaz a mobilitasi
programok keretében maganszemélyek szamdara folydsitott tamogatds vonatkozdsdban. A pontos
szabalyozast a torvény 7. § (1) bekezdés, valamint az |. melléklet 4.7.c) pontja tartalmazza.

A rendelkezés alapjdn - az abban foglalt feltételek mindegyikének teljesiilése esetén - az eurdpai unids és
hazai koltségvetési forrasbdl finanszirozott nemzetkozi oktatasi, képzési, kutatasfejlesztési és kulturalis
mobilitasi programok keretében belfoldi és kilfoldi maganszemélyek részére folydsitott 6sztondij, egyéb
juttatas, nyujtott kedvezmény adémentesnek mingsiil.

A rendelkezés célja, hogy a mobilitdsi programokban részt vevé magdnszemélyek részére folydsitott

Osztondij, egyéb juttatds addmentessé tételével elGsegitse, hogy a tdmogatas minél nagyobb része

ténylegesen felhasznalhatd legyen a projekt céljara. Kérjik, hogy a jogszabdlyi rendelkezés konkrét helyi
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alkalmazhatdsaganak kérdésérél, lehetéségeirél konzultdljanak a projekt pénziigyeivel foglalkozé
kollégajukkal, szlikség esetén pedig kérjék a NAV allasfoglaldsat.

A mentességi rendelkezés alkalmazasanak megkonnyitése érdekében az érintett jogszabalyi helyre vald
hivatkozas a Tamogatasi szerzGdésbe (5.sz. melléklet 17.pont) is belekeriilt.

A résztvevdk dltal fizetett hozzdjdrulds (6nrész):

A tarsfinanszirozas egyik formdjaként a kedvezményezett szervezet felkérheti a mobilitasi tevékenységek
résztvevdit arra, hogy a megvaldsitdshoz szilikséges aruk és szolgdltatasok ardnak fedezésével jaruljanak
hozza a tevékenységek koltségeihez. A résztvev6k hozzdjaruldasanak mértéke aranyos kell hogy maradjon
a tevékenység megvaldsitdsdra odaitélt tdmogatassal, azt egyértelmden kell indokolni, nonprofit alapon
kell beszedni, és nem akadalyozhatja méltanytalanul a részvételt (kilondsen a hatranyos helyzetl
résztvevék esetében). A kedvezményezett szervezet altal kivalasztott tamogatd szervezetek vagy egyéb
szolgdltaték nem szedhetnek be tovabbi dijakat vagy egyéb hozzajaruldsokat. (Ld. Erasmus
mindségbiztositdsi szabalyok)

49 /58



11.9 Tamogatott koltségvetési tételek 6sszefoglald tablazata

KdItSégkategéria fiszamitasansk médja

Fenntarthatd
Standard )
utazas Az Eurépai Bizottsag honlapjan
0-99 km 28 € 56 € taldlhato tavolsagkalkulator
Résztvevik (beleértve a kiséréket 100 — 499 km 211 € 285 € (https://ec.europa.eu/program
is) Htazasll Ifoltse’ger?ek ta’r‘r?ogatajs? e Gae A 500 — 1999 km 309 € 417 € mes/erasmus .
a kiinduld allomastdl a célallomasig plus/resources/distance-
(oda-vissza) 2000 — 2999 km 3%6¢€ 335€ calculator _hu) segitségével
3000 — 3999 km 580 € 785 € meghatdrozott tavolsagi sav
4000 — 7999 km 1188 € 1188 € szerint (személyenként).
8000 km-tdl 1735 € 1735 €
A kint tartézkodas hossza
(napok szama) és a résztvevik
.. A mobilitas id6tartama alatti szama alapjan, sziikség esetén
Egyéni X o Lsle 11 Ll i is . . . . et mees a s
, . tartézkodas koltségei (szallas, Egységkoltség-atalany Személyenként, naponta meghatarozott 6sszeg a mobilitas el6tti és utani 1-1
tdmogatds i X - i . .
étkezés, helyi kozlekedés stb.). utazasi napra (fenntarthaté

utazds esetén 3-3 napra) is
igényelhetd.

R6vid tavu tanuléi
Munkatarsak kurzuson vald mobilitas esetén, L .
P P . .| Hosszu tavu tanuloi
e . részvétele, szakért6k munkatarsak szakmai iy ,
A mobilitds megszervezésével . . . . . ., . | mobilitdsesetén
o . e .. fogadasa, gyakorlé tanar latogatasa és oktatasi , s
Szervezési Osszefliggd koltségek, tobbek et e gx . . . . . , és Ukrajnabol . L . .
re s - s . Egységkoltség-atalany fogaddsa esetén 100 €/f6, tevékenysége esetén . L, L RésztvevSk szama alapjan.
koltség kozott felkészités, nyomon kovetés, L. ) érkezd résztvevik
értékelds csoportos tanuldi 100 résztvevdig esetén
’ mobilitdson valé részvétel 350 €/f6, 100 500 £/
esetén 100 €/f6 résztvevg felett ’
200 €/f6.

RésztvevSk szama alapjan,
gységkoltség-atalany 6/nap, de maximum 6/projekt maximalisan szamolhato
Egységkoltség-atala 80 €£/f6/ d i 800 €/f6/projek imali 800 € szamolhato
el egy fére a palyazatban.

Téritési dijas kurzus, tovabbképzés
koltségéhez vald hozzajarulas

Kurzusdij
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680 €/f8, maximum harom résztvevd/elSkészité latogatas
(kurzus esetén nem szervezhetd)

El6készité
latogatds

ElGkészitd latogatdas megélhetési

e Résztvevik szama alapjan.
koltségei

Egységkoltség-atalany

150 €/f6 azok részére, akik jogosultak az
Online Language Support felilet
hasznalatara, de az nem érhetd el az
adott nyelven;

(Szakmai latogatds, Oktatasi
tevékenység, Rovid és hosszutavu
tanuldi mobilitas (kivéve csoportos
mobilitas), Ukrajnabdl érkezék esetén
vehetd igénybe)

Tovabbi 150 €/f6

a hosszu tavu tanuldi mobilitas
és az Ukrajnabdl érkez6
résztvevik esetén

Mobilitashoz tartozd nyelvtanulds
tamogatasahoz szlikséges eszkdzok
vagy kurzusok finanszirozasa

Nyelvi
tdmogatds

Egységkoltség-atalany Résztvevék szama alapjan.

Esélyegyenl6ségi
tamogatds

Intézménynek nyujtott tdmogatas:
Kevesebb lehetdséggel rendelkezd
résztvevlk esetén.

Egységkoltség-atalany

125 €/f6

Kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 résztvevék szama
alapjan.

Résztveviknek nyujtott tamogatas:

Megfelel6 indoklassal

Kevesebb lehet&séggel rendelkezd
résztvevik részvételével
kozvetlenul 6sszefliggd koltségek.
Az orszagba vald beutazéshoz
kapcsolodé koltségek (vizum, oltds
stb)

Magas utazasi koltség esetén,

ha az utazasi atalany nem fedezi a
kiutazok utazasi koltségeinek
70%-at.

Tényleges koltségalapu

. , aldtamasztva, tényleges,
tamogatas yies

igazolhatd felhasznalas alapjan.

Tényleges koltségek 100 %-a

Megfelel6 indoklassal
alatdmasztva, tényleges,
igazolhatd felhaszndlds alapjan

Tényleges koltségalapu

s Legfeljebb az &sszes elszamolhatd koltség 100%-aig

Rendkiviili
tamogatds Megfelel6 indoklassal
alatdmasztva, tényleges,

igazolhatd felhaszndlds alapjan

Tényleges koltségalapu

. . Legfelj 0 Iszamolhatd koltség 80%-ai
tdmogatas egfeljebb az 6sszes elszamolhaté kdltség 80%-aig
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12 ELLENORZES

A megvaldsitas alatt alld, vagy mar befejezett mobilitasi projektek kapcsan varhatdan az aldbbi ellen8rzési
formak merilhetnek fel.

Tartalmi megvaldsitast és

. . Yo e monitoring latogatds
szabdlyossagot ellenérzé

L Y Tempus Kozalapitvany, Eurdpai Bizottsag
e helyszini ellenérzés

latogatas
I , , o  tételes ellendrzés Tempus Kozalapitvany, Eurdpai Bizottsag, egyéb
Pénziigyi szabdlyossagot Y ,p ) P ¥ . -p . . g' &y L
N Py e rendszerellenérzés europai szervek (pl. Eurdpai SzdmvevGszék. Eurdpai
vizsgald ellenbrzés o L , -
e helyszini ellenérzés Csalds Elleni Hivatal)

12.1 Tartalmi és pénzligyi megvaldsitast ellenérzé latogatas

A projektek egy részének megvaldsitasat a Tempus Kdzalapitvany személyes latogatas keretében koteles
ellendrizni. A l3dtogatdsra jelolt, futd projekttel rendelkez6 Kedvezményezettek kivalasztasa
véletlenszerlien vagy kockazati alapon torténik. A latogatdsok a Kedvezményezett intézménynél zajlanak,
ahol a Nemzeti Iroda k6zos megbeszélés keretében tajékozodik a projekt haladasardl (megvaldsitas
|épései, esetleges valtozasok és problémak, tapasztalatok, eredmények) és szabalyossagardl.

A latogatas id6pontjanak el6zetes egyeztetésére telefonon keril sor, majd a Nemzeti Iroda hivatalos
levélben erdsiti meg a latogatas id6pontjat.

A latogatas utdn a Nemzeti Iroda hivatalos levelet és egy elGzetes beszamoldt kild a
projektkoordinatornak, melyben a latogatas soran tapasztaltak alapjan észrevételeket, ajanlasokat
fogalmaz meg a projekt lebonyolitdsaval kapcsolatban. A beszamoldban foglaltakra a Kedvezményezett
30 napon belill reagdlhat. Ezt kovet6en készil el a végleges jegyz6kdonyv — amennyiben a
Kedvezményezett nem tesz kiegészitéseket, akkor az el6zetes 0sszefoglald valik véglegessé.

12.2 Monitoring latogatas

A monitoring ldtogatdst a projekt futamideje alatt barmikor, nem feltétlenlil csak egy projekthez
kapcsoldddan tehet a Nemzeti Iroda. A latogatas célja a Kedvezményezettel torténd személyes taldlkozas,
a projekt szervezésének, megvaldsitdsanak atfogd tanulmdnyozdsa, j6 példak megismerése, az
intézménynél futé projekt(ek) minGségének, hatékonysaganak és hatdsanak feltérképezése.

A monitoring latogatas soran a TKA ellendrizheti példaul a kévetkezdket:

e A tdjékoztatds dokumentumai, résztvevék palyazatai, a kivalasztds mddszere, annak atlathatosaga,
igazsdgossaga, dokumentacidja stb.

e A palydzatban leirt munkaprogram megvaldsuldasdnak  Osszehasonlitdésa a  Képzési
megallapodasban/Munkaprogramban rogzitettekkel és a megvaldsult tevékenységgel.

12.3 Helyszini ellen6rzés

A helyszini ellen6rzés a projekt futamideje alatt vagy utan valdsul meg, célja a projekt tartalmi és pénzigyi
szabdlyossdganak vizsgalata. Ennek sordn a Nemzeti Iroda képvisel6i a megvaldsitast vetik Ossze a
szabalyokkal, az elfogadott pdlyazattal, illetve beszdmoldval, az elGirt kritériumokkal.
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A kétféle ellenGrzés egy latogatas keretében is megtorténhet.

12.4 Tételes ellendrzés

A tételes ellen6rzésre a projekt befejezése utan kerilhet sor: célja a szabalyos felhaszndlas vizsgdlata,
mely soran a TKA bekéri a projekthez kapcsolddé dokumentumokat, és egybeveti azokat a benyujtott
pénzligyi beszdmoldval. A Nemzeti Iroda a véletlenszerlien vagy kockazati alapon kivalasztott projektek
koordinatorait a beszdmold beérkezése utan, a dokumentumok megérzési hataridején belil, de lehet6ség
szerint legkésGbb a beszamold beérkezése utan kozvetlenil (a beszamold formai ellenérzése utéan)
kiértesiti a tételes ellendrzésrél. A tételes ellendrzés bejelentése/egyeztetése irdsban (ajanlott levélben)
torténik. A levél bemutatja az ellen6rzés céljat, egyezteti a technikai részleteit, felsorolja a sziikséges
dokumentumok, anyagok listajat, amelyeket a tdmogatottnak be kell kiildeni.

A projekt koltségeit igazolé szamlakat és egyéb bizonylatokat meg kell Grizni a projekt utolsé
tamogatasi részletének kifizetését vagy visszafizetését kévetd 3 éven (60 ezer eurod feletti tamogatdsi
Osszeg esetén 5 éven) keresztiil, mert egy esetleges ellen6rzés esetén be kell tudni mutatni ezeket a
Tamogatasi szerz6dés altal erre feljogositott szerveknek (TKA, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai
SzamvevGszék).

A Nemzeti Iroda a helyszini ellen6rzések alkalmdval kérheti a dokumentumok eredeti példanyanak
bemutatdsat az Osszes résztvevére vonatkozdan, tovdbba betekintést kérhet az intézmény
kdnyvvezetésébe.

A pénzigyi vizsgdlat ald vonhatd dokumentumok listdjat a TAmogatdsi szerz6dés Il. sz. melléklet AZ
ELSZAMOLHATO KOLTSEGEKRE ALKALMAZANDO SZABALYOK tartalmazza.
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13 MINOSEGBIZTOSITAS AZ ERASMUS+ PROJEKTEKBEN

A mindségbiztositas az Erasmus+ projektek [ényegi eleme. Folyamatos tevékenység, amelynek mar a
kezdetekt6l — azaz a palyazatirastdl kezdve — a projekt teljes életciklusaban, minden projektszakaszban
jelen kell lennie.

A mindségbiztositds alkalmazdsa a minGségi szemlélet tudatos érvényesitését eredményezi a projekt
folyamataiban, tevékenységeiben, végsé eredményeiben és termékeiben, valamint biztositja a projekt
megvalositdsi folyamatanak atlathatosagat.

A mindségbiztositasi tevékenységek magukban foglaljdk a projekt megvaldsulasanak folyamatos
figyelemmel kisérését (monitoring), a projektpartnerek munkdjanak (dokumentdlt médon torténd)
nyomon kovetését, a rendszeres visszacsatoldsokat és az elvégzett tevékenységek (koztes és vég-)
eredményeinek mérését és értékelését.

A minGségbiztositds a projekt egész id6tartama alatt a projektmenedzsmentet tdmogatd tevékenység.
Fontos, hogy a min@ségbiztositasi elvardsokat és tevékenységeket a kedvezményezettek ne kiilon
kezeljék, hanem épitsék be a projekt szakmai megvaldsitasi folyamataba. A mindségbiztositdas nemcsak a
palyazd intézmény/szervezet, hanem a projektben részt vevd Osszes partner felel6ssége, ugyanis
mindenkinek egyforman érdeke, hogy jo6 min6ség(, szakmailag igényes projekt valdsuljon meg, hogy a
mogottik allo folyamatokat kézben tartsak és folyamatosan tokéletesitsék. Ennek érdekében meg kell
hatdrozni az egyértelm felelGsséget a projektcsapaton belll, valamint azt, hogy mely partner miért
felel6s mind a minGségbiztositas, mind pedig a szakmai-tartalmi tevékenységek tekintetében.

Kilonos figyelmet kell forditani az irdnyitasi és a projektfolyamatok monitoringjara, valamint az elért
eredmények értékelésére. Mig a monitoring f6ként a folyamatokra fékuszal, addig az értékelés a projekt
atfogd értékelése mellett a kit(izott célok és eredmények elérését értékeli. Az értékelési tevékenységek a
monitoring tevékenységek soran 6sszegyl(ijtott adatokon és informacidkon alapulnak, mindkett6 soran
alkalmaznak kvalitativ és kvantitativ kritériumokat.

Azokban az intézményekben, ahol a nemzetkdziesedési folyamat, valamint az eurdpai egylittmkodési és
projekttevékenységek stratégiai jelent6séggel birnak (ilyenek példaul az akkreditalt pdlyazdék), a
fenntarthatdsag garanciait jelenti, ha

e a projekttevékenység illeszkedik az intézmény hosszu tavu intézményfejlesztési és modernizacids
tervébe;

e a projekt (tevékenységgel elérni kivant) céljai beépiilnek az intézmény célrendszerébe, stratégiai
dokumentumaiba (szakmai program, nemzetkoziesitési stratégia);
projekt tevékenységekre is. A mindségbiztositas fontos eszkdz ugyanis az eurdpai projektek
eredményes megvaldsitasanak a tdmogatasaban.

Példaul:

e Atanulasi célu mobilitasi projektekben rendszeresen részt vevé intézményeknek felll kell vizsgalniuk
a vonatkozd intézményi szabdlyozd dokumentumaikat, és a mobilitds alkalmazasat meg kell
jelenitenitk, be kell épitenitik ezekbe a dokumentumokba. Ilyen intézményi belsé szabdalyozasok
lehetnek:

»  azintézmény szakmai programija,

»  amobilitasi programok szabdlyozasa,

) a tanuldk értékelésének szabalyozasa,

»  amunkatdrsak tovabbképzésének szabalyozasa,

»  azintézményi mddszertani kultira fejlesztésének szabalyozasa.

e Az intézményi onértékelésnek nem feltétlenll része az eurdpai projekttevékenységek, mobilitdsi
projektek értékelése, azonban az intézményi nemzetkoziesités egy bizonyos szintje folott ez mar
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elvarhaté, igy az intézménynek gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményi dnértékelés kiegésziljon
az ezekre vonatkozé értékelési szempontokkal.
Az intézmény minGségirdnyitasi rendszerében alkalmazott mddszerek — Ugy, mint a partneri igény- és
elégedettségmérés, az intézményi folyamatok leirdsa és szabalyozdsa, az Onértékelés, a mérési és
értékelési eredmények felhaszndlasa, a visszacsatoldsi eljardsok, fejlesztések —, valamint a koznevelési
intézmények mindségbiztositdsi tapasztalatai jol felhaszndlhaték a projekt mindségbiztositdsi
tevékenységeiben is.

A fenti kovetelményeket a mobilitdsi tevékenységekben az ,Erasmus mindségbiztositdsi szabalyok”
jelenitik meg, amely szabdlyokat a mobilitasi projekteket végrehajté szervezeteknek be kell tartaniuk. Az
Erasmus minGségbiztositasi szabalyok biztositjak a j6 mobilitasi tapasztalatokat és tanulasi eredményeket
minden résztvevé szamdra, valamint azt, hogy a program altal finanszirozott valamennyi szervezet
hozzdjaruljon a program céljainak eléréséhez. Mobilitdsi konzorciumok esetében az Erasmus
minGségbiztositasi szabalyok az 0sszes kedvezményezett szervezet altal végrehajtott tevékenységekre
vonatkoznak: a koordindtorra és a konzorcium tagjaira egyarant.

A mobilitasi projektekre vald pdlyazaskor el kellett fogadni az Erasmus mindségbiztositdsi szabalyokat, és
azt, hogy a projekt értékelése ezeken alapult.

Az Erasmus minGségbiztositasi szabalyokat a jelen ,Projektmenedzsment Kézikonyv” megfelel6
fejezeteiben keretben kék hattérrel kiemelve jelenitettiik meg.
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14 KAPCSOLAT, RENDEZVENYEK

14.1 ElérhetOségek

A Tempus Kézalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport elérhet&sége:

Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508.
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Telefon: 06 1/ 237-1300

Honlap: www.erasmusplusz.hu

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport kéznevelési mobilitasi projektekkel foglalkozé
munkatarsai:

Név Beosztas E-mail

Dr. Lovaszi Attila csoportvezet§ attila.lovaszi@tpf.hu
Szildgyi Robert szenior palyazati koordindtor robert.szilagyi@tpf.hu
Dunay Katalin palyazati koordinator katalin.dunay@tpf.hu
Kara Melinda palyazati koordinator melinda.kara@tpf.hu
Kereszti Anna junior palydazati referens anna.kereszti@tpf.hu
Téth Csenge szenior palyazati koordindtor csenge.toth@tpf.hu
Barath Anita adminisztrator anita.barath@tpf.hu

A Tempus Koézalapitvany pénziigyi monitoring csoport Erasmus+ koznevelési mobilitasi projektekkel
foglalkozé munkatarsa:

Fiistds Eva Kinga pénzligyi monitoring eva.fustos@tpf.hu
koordinator

Horvath-Pesti Orsolya  pénzligyi monitoring orsolya.pesti@tpf.hu
referens

14.2 A Tempus Koézalapitvany honlapja

A www.tka.hu oldalon taldlja a Tempus Koézalapitvdny honlapjat, mely a TKA 3ltal kezelt nemzeti és
nemzetkdzi programokkal kapcsolatos informacidkat tartalmazza.

Az Erasmus+ koznevelési mobilitasi projektekkel kapcsolatos informacidkat az Erasmus+ honlapjan a
kovetkezd utvonalon taldlja meg: Erasmus+ > K6znevelés> Tdmogatott palydzdknak

Innen toltheti le a tdmogatasi szerz6dés mellékleteit (szerz6désmintak, beszamold formanyomtatvanyok,
utmutatok stb.) és egyéb hasznos informacidkat, dokumentumokat, amelyekre a projekt megvaldsitasa
soran szlikség lehet.

14.3 Hirlevél

Figyelmébe ajanljuk elektronikus hirlevellinket, melyre feliratkozva havonta e-mailben tdjékoztatjuk
legfrissebb hireinkrél, rendezvényeinkrdl, pdlyazati lehet6ségeinkrél, eredményeinkrél.

A hdénap kiemelt hirei mellett, a jobb oldali sdvban talalhaté témakorokre kattintva a tovabbi, specialisan
Onoket érdekld és érint6 hirek kozott bongészhetnek.

A hirlevélre honlapunkon iratkozhat fel: www.tka.hu > Hirek menlpontjaban a Hirlevél > Feliratkozas
részben.
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A honlapon a Hirlevél menipont alatt is megtaldlja az oktatas kilonbozd terileteihez kapcsolédd,
tematikus hireket. Hasznos olvasnivaldkat, tanulmanyokat taldl a honlap Kiadvanyok, valamint Tuddstar
meniipontjaban.

14.4 Konzultacid a Nemzeti Irodaval

A projekt megvaldsitasa folyaman felmerilhetnek olyan kérdések, problémak, amelyeket hasznos lehet
személyesen vagy online konzultacié formdjaban megbeszélni az Iroda munkatarsaival. Kérjik, minden
esetben telefonon vagy e-mailben jelezze, hogy személyes/online konzultaciéhoz id6pontot szeretne
egyeztetni Irodankkal.

Szlikség esetén lehetGség nyilik arra, hogy a konzultacidn a csoportvezetd és a pénziigyi monitoring egység
munkatarsa is részt vegyen.

14.5 Rendezvényeink

A Tempus Kdzalapitvany tobbéves hagyomanydhoz hiven, minden pdlyazati kérben szdmos rendezvényt
szervez. Az aldbbiakban azon kilonb6z6 tipusu rendezvényeket ismertetjiik, amelyek az informacidk
ataddsan tul sikeresen megvaldsitott projektek bemutatasdra is alkalmat nyujtanak szélesebb kézonség
szadmdra. Minden rendezvény ingyenes, a részvételhez azonban el6zetes regisztracio sziikséges.

Palyazati informacios nap

Minden év Gszén, az aktualis palyazati kort megel6z6en informacids napot szerveziink. A rendezvény célja,
hogy a palydzok 4atfogd képet kapjanak az Erasmus+ koznevelési mobilitasi palydzattipusrol,
megismerkedjenek a pdlyazati dokumentacidval, pénzligyi és adminisztracios szabalyokkal.

Projektindité szeminarium

Az Erasmus+ palyazattipusban tdmogatott intézmények részére a Tempus Kozalapitvany projektinditéd
szeminariumot szervez (altaldban junius elején), ahol a projekt megvaldsitdsa szempontjabdl fontos
tartalmi és pénziigyi kérdések, projektmenedzsmenti tevékenységek kerilnek kifejtésre.

Beszamolas informacios nap

Az Erasmus+ pdalyazattipusban tamogatott intézmények részére a Kdzalapitvany minden év tavaszan
informdcids rendezvényt szervez a beszdmold elkészitésének tamogatdsdra, ahol azokrdl a tartalmi,
pénziigyi, technikai kérdésekrél esik sz6, melyek a zarébeszamolo elkészitéséhez / jévahagyasahoz, illetve
a pénzlgyi elszamoldsahoz sziikségesek.

Disszemindacios tréning

A Tempus Kozalapitvany Kommunikacios egysége minden év Gszén gyakorlati mihelyt szervez az
Erasmus+ palydzatot nyert szervezetek képviselGinek, akiknek projektbeli kdtelezettségiik eredményeik
kommunikdladsa a kilvilag felé, azonban a feladat tobbnyire nehézséget okoz szamukra kell6 eszkoz,

tdmogatottsag vagy hattérismeret hidnyaban. A tréning célja, hogy gyakorlati segitséget nyudjtson a
projektgazdaknak ahhoz, hogy az eredményeiket 6k maguk hatékonyan tudjak terjeszteni.

Disszeminacios konferencia és Nivodijatadé iinnepség

Hagyomanyosan minden évben megrendezi a Kbzalapitvany az Erasmus+ program keretében kiemelkedd
szinvonall nemzetkozi egylittm(ikodést megvaldsitd palyazok elismeréseként a Nivddijatadd Ginnepséget.
Ez az esemény kivald alkalmat biztosit arra, hogy a dijjal jutalmazott intézmények és mas kiemelkedd
szinvonalu projektet megvaldsitd palydzok miihelymunka keretében a szakmai kézonséggel is megosszak
tapasztalataikat, példaul arrdl:
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e Hogyan hasznalhatdak a gyakorlatban az oktatas, a képzés és az ifjisagi munka soran az Erasmus+
projektek eredményei?

e Milyen pedagdgiai, mddszertani Ujitdsok tehetik sikeresebbé az oktatads-képzés és ifjusdg teriletén
m(ikodé intézményeket?

Tematikus monitoring szeminariumok

Az Erasmus+ pdlyazattipusban sikeresen pdlyazé intézmények szdmara rendszeresen szerveziink un.
tematikus monitoring szemindriumokat. A szemindrium els6dleges célja egy olyan forum biztositasa,
amelyen a résztvev6k megoszthatjdk egymassal tapasztalataikat, a projekt megvaldsitasa sordan felmeriilt
problémadikat és megoldasaikat annak érdekében, hogy tanulhassanak egymas sikereibdl és hibaibdl. A
rendezvény emellett alkalmat teremt a hasonlé terileten tevékenykedd intézmények kozotti
egylttm(ikodés elGsegitésére is.

A PROJEKT MEGVALOSITASAHOZ
SOK SIKERT KIVANUNK!
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