
SZOLIDARITÁSI PROJEKTEK
(ESC30)



Szolidaritási projekt

2-12 hónapig tartó hazai tevékenység, amelyet 

fiatalok csoportja tervez és valósít meg.

Cél: pozitív változást generálni a saját 

közösségükben egy olyan ügyben, amely fontos 

számukra és illeszkedik az Európai Szolidaritási 

Testület prioritásaihoz!

Fontos!

A projektnek legyen célja, amit a csoport együtt 

szeretne megvalósítani.



A megvalósító fiatalok 
csoportja

• minimum 5 fő 
• 18-30 éves fiatalok

• az Európai Szolidaritási Testület regisztrált 
tagjai

• ugyanabban az országban rendelkeznek 
hivatalos lakcímmel

• Coach bevonása
• ESC Coach Workshop: 2025. október 1-3.

• Jelentkezési határidő: szeptember 10.



Költségvetés

A projektirányítás költségei
630 €/hó

egységköltség a projekt
időtartama alapján

A coaching költségei 
137 €/nap

egységköltség maximum 12 napra

Rendkívüli költségek tényleges költségek 100%-a

bővebb információk: pályázati útmutató

https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3&1=2025


Projektpélda
Dress-Coding
A projekt egy 2020-ban indult szolidaritási projekt kezdeményezés folytatásaként jött 
létre.

A projekt célja: 

Fogyatékkal élő személyeknek személyre szabott termékek digitális tervezése és 
gyártása, a folyamat dokumentálása és bemutatása gyártási hulladék mentesen. 
Ezáltal designerek inspirálása inkluzív és adaptív termékek tervezésére; 
a közösség érzékenyítése az elkészült videós interjúsorozat segítségével.

Eredményei: 

DISZkurzus sorozat: https://www.youtube.com/@dress-coding1670

Bővebben a projektről: https://www.facebook.com/dresscodingdesign/ 

https://www.youtube.com/@dress-coding1670
https://www.youtube.com/@dress-coding1670
https://www.youtube.com/@dress-coding1670
https://www.facebook.com/dresscodingdesign/


Önkéntesség
(ESC50 ÉS ESC51)



Egyéni önkéntesség

18-30 éves fiatal felnőtteknek nyújt lehetőséget ahhoz, 
hogy hozzájáruljanak a szolidaritási tevékenységeket 
végző szervezetek mindennapi munkájához
heti 30-38 órában.

• Rövid távú: 2-8 hét.

• Hosszú távú: 2 hét-12 hónap.

• Határokon átnyúló tevékenységek: olyan tevékenységek, 
amelyekre a résztvevő lakóhelye szerinti országtól eltérő 
országban kerül sor. 

• Belföldi tevékenységek: olyan tevékenységek, amelyekre
a résztvevő lakóhelye szerinti országban kerül sor. 
Cél: a kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok 
részvételének ösztönzése. 



Csoportos önkéntesség

A legalább két különböző országból 
érkező résztvevők (min. 5 fő) egy 2-8  
hetes időszak során közösen önkéntes 
tevékenységet végeznek heti 30-38 
órában.

Ennek a tevékenységtípusnak a kiemelt 
célja, hogy kevesebb lehetőséggel 
rendelkező fiatalokat vonjon be az 
Európai Szolidaritási Testületbe.



Egyéni önkéntes tevékenység Csoportos önkéntes tevékenység

időintervallum
2 hét -12 hónap 14 - 59 nap

partnerség

A határokon átnyúló tevékenységek esetén legalább két (egy 
fogadó és egy támogató) szervezet részvétele szükséges.
Belföldi tevékenységek esetében legalább egy fogadó szervezet 
szükséges. 

Legalább egy – fogadó vagy támogató – 
szervezet szükséges.

résztvevők

18 -30 éves fiatalok, akik lakóhellyel/lakcímmel rendelkeznek 
valamely uniós tagállamban vagy valamely, a programhoz társult 
vagy a programhoz nem társult harmadik országban, és regisztráltak 
az Európai Szolidaritási Testület portálján.

Min. 5 fős önkéntes csoportok, amelyet 18-
30 éves fiatalok alkotnak, legalább két 
különböző országból.
A résztvevők legalább negyedének külföldről 
kell érkeznie.

tevékenység jellege

a projekt során a résztvevő(k) hozzájárul(nak) a szolidaritási 
tevékenységeket végző szervezet mindennapi munkájához azon 
közösségek javára, amelyeken belül a tevékenységeket végrehajtják

a projektfeladatokat – amelyek mind az 
egyének, mind a közösség számára értékesek 
-  rövid időtartam során és csapatban hajtják 
végre

*uniós tagállamban vagy valamely, a programhoz társult harmadik országban



Nyitott Kör Egyesület

Dráma Túra projekt

Tevékenység: 
Online és hibrid drámaórák létrehozása a 
Covid idején. 

Kísérlet arra, hogy hogyan lehet 
drámapedagógiai módszereket, színházi 
nevelési előadást az online térre 
alakítani, ezáltal bevonni a diákokat 
közösségi játékokba, gondolkodásba, 
aktív részvételre.

Egy példa:
egyéni 

önkéntesség

3 önkéntes | 1 év



A MINŐSÉGI TANÚSÍTVÁNY MINT ELŐFELTÉTEL



Az egyéni vagy csoportos önkéntes 
tevékenységekben való részvétel előfeltétele…

…a minőségi tanúsítvány:

• megszerzése révén bizonyítja a 
szervezet, hogy képes és kész magas 
színvonalú szolidaritási 
tevékenységeket végezni a Testület 
elveivel, célkitűzéseivel és minőségi 
előírásaival összhangban;

• a programidőszak (2021-2027) teljes 
időtartamára érvényes.



A minőségi tanúsítvány típusai

Fogadó szerep Támogató szerep

a Szolidaritási Testület résztvevőinek fogadásával 
kapcsolatos tevékenységek teljes körét magában 

foglalja.

önkéntesküldés: a résztvevők támogatása, felkészítése 
és/vagy képzése az önkéntes tevékenységet 

megelőzően; közvetítés a résztvevők és a fogadó 
szervezetek között; a résztvevők támogatása 

(reintegrálása), amikor hazatérnek a tevékenység után

Vezető szervezet

azon szervezeteknek, amelyek támogatást kívánnak igényelni önkéntes projektek megvalósításához, valamint 
ilyen projekteket szeretnének koordinálni, vezető szerepre vonatkozó minőségi tanúsítványt kell szerezniük. 

Azon szervezetek, amelyek nem rendelkeznek vezető szerepre vonatkozó minőségi tanúsítvánnyal, partnerként 
vehetnek részt a projektekben. 



Hasznos linkek:
Az önkéntességről
Miért érdemes önkéntest fogadni?
A pályázatbenyújtás menete

Minőségi tanúsítvány 
kérelmek benyújtása 

folyamatosan lehetséges 
október 31-ig.

Támogatási kérelem 
benyújtási határidő:

2026. február 20.
(a 2026. június 1. és december 31. 

között kezdődő projektekre)

https://szolidaritasitestulet.hu/szervezeteknek-az-onkentessegrol
https://www.youtube.com/watch?v=pm3JNzeNe_k&t=67s
https://szolidaritasitestulet.hu/palyazatok-benyujtasa-onkentes-projektek-megvalositasahoz




utazási támogatás
egységköltségek alapján történő hozzájárulás 

(környezetkímélő utazás esetén magasabb 
egységköltség)

irányítási költségek 
önkéntescsapat esetében 125 EUR/résztvevő 
egyéni önkéntes tevékenység esetében 238 

EUR/résztvevő 

szervezési támogatás 24 euró/nap/résztvevő (Magyarországon)

esélyegyenlőségi 
támogatás

egységköltségek alapján történő hozzájárulás 
8 euró/nap/résztvevő (Magyarországon)

zsebpénz
egységköltségek alapján történő hozzájárulás 

7 euró/nap/résztvevő (Magyarországon)

előkészítő látogatás
egységköltségek alapján történő hozzájárulás 

609 EUR/résztvevő/előkészítő látogatás

rendkívüli költségek tényleges költségek 

bővebb információk: pályázati útmutató

https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3&1=2025


• Mentorálás és megerősített mentorálás

• Önkéntes találkozók – a nemzeti iroda 
szervezi az önkénteseknek

• Nyelvi támogatás
• Online Language Support (OLS) mint 

elsődleges nyelvi támogatás

• Biztosítás

• General Online Training

További információk: megvalósítás és beszámolás

https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://szolidaritasitestulet.hu/onkentes-projekt-megvalositasa-es-beszamolas


Önkéntesség és a 
digitalizáció kapcsolata

• Különböző online platformokkal való ismerkedés, azok 

beépítése a mindennapi tevékenységek során (pl. 

projektmenedzsmenthez).

• Miniprojekteket kezdeményezhet a saját „szívügye” 

alapján. >>(pl. podcastek, kisfilmek, foglalkozások 

digitalizáció témájában)

• Kezdeményezőkészsége, média- és környezettudatossága,

• Digitális kompetenciája fejlődik.



Kérdések



Együttműködési célú partnerségek
(KA2-es pályázati kategória)

Pikó Ádám
Erasmus+ Partnerségi csoportvezető-helyettes



Együttműködési célú 
partnerségek

A részt vevő 
szervezetek/intézmények:

• tapasztalatokat szerezhetnek a 
nemzetközi együttműködés terén,

• megerősíthetik szakmai 
kapacitásaikat, 

• és innovatív eredményeket 
érhetnek el.



Együttműködési célú partnerségek

Különböző léptékűek és hatókörűek 
lehetnek a közös munka, tanulás és fejlődés érdekében

Partnerségi együttműködések 

(KA220)

Kis léptékű partnerségek

(KA210)



min. 12 - max. 36 hónap

120.000 / 250.000 / 400.000 euró

min. 3 szervezet különböző
országokból

jártasabb szervezetek 
számára

min. 6 - max. 24 hónap

30.000 / 60.000 euró

min. 2 szervezet különböző 
országokból

kevésbé tapasztalt 
szervezetek számára

Kis léptékű partnerségek

(KA210)

Partnerségi együttműködések

(KA220)

Alapinformációk



Kis léptékű partnerségek (KA210)
• kisebb kapacitású/kevésbé tapasztalt/az Erasmus+ programban vagy a 

pályázati kategóriában új szervezeteknek

• partnerség: min. 2 szervezet különböző országokból

• egyszerűsített adminisztrációs követelmények

• rugalmas formátum, szabadon tervezhető tevékenységek a célok elérése 
érdekében

• időtartam: 6-24 hónap

• nagyobb projekt, együttműködés előkészítése



Az átalánytámogatás kiválasztása

Egyszeri egyösszegű támogatások: 
30 000 EUR vagy 60 000 EUR

• Választás a két támogatási összeg között (szükségletek és 
célkitűzések alapján)

• Kétség esetén a projektterv felülvizsgálata
• A projekttevékenységekkel kapcsolatos kiadások valós költségeken 

alapuló kalkulációja
• A költséghatékonyság minőségi értékelési szempont

Útmutató az átalányösszeg támogatáshoz kapcsolódóan

https://erasmusplusz.hu/erasmus/document/?0=handbook%20on%20the&1=2025


Felnőtt tanulás

Szakképzés

Köznevelés

Ifjúság



Felnőttoktatás, 
de…

alapkészségek 
oktatása, 

iskolarendszeren 
kívül általános 

készségek, nyelvi 
és egyéb képzések

Felnőttoktatás, 
de…

munkakör 
betöltésére jogosít, 
munkaköri feladat 

elvégzésére 
jogosít, szakmai 

képzés és 
továbbképzés

Fiatalok, de…
az ő érdekükben a 
felnőttek fejlesztik 
magukat, nevelő-

oktatómunkát 
végzők, 

intézményvezetők 
szakmai és 

személyes fejlődése, 
inklúzió

Fiatalok, de…
13-30 év közötti 
fiataloknak és 

ifjúsági területen 
aktív 

szakembereknek, 
szervezeteknek, 

kapcsolódás, 
elköteleződés, 
képessé tétel

Felnőtt tanulás (ADU)

Szakképzés
 (VET)

Köznevelés (SCH)

Ifjúság (YOU)



Mitől ifjúsági egy kis léptékű 
partnerségi projekt?

• A szükségletelemzés eredményének ifjúsági relevanciája

• A partnerségben részt vevő szervezetek profiljának illeszkedése az 
ifjúsági területhez

• Közvetlen/közvetett célcsoport: a 13-30 éves fiatalok/velük iskolán 
kívüli nemformális tanulási folyamatokban foglalkozók

• Élmény- és részvételalapú tanulás módszertanának alkalmazása



Mitől ifjúsági egy kis léptékű 
partnerségi projekt?

• Iskolarendszeren kívüli, a formális oktatáshoz, tantervhez nem kötődő 
tanulási lehetőségek/környezet/módszerek fejlesztése

• Az eredmények hasznosulása elsősorban az ifjúsági szektorban

• Tapasztalatcsere /  jógyakorlat gyűjtés

• Gyűjtemények, módszertani segédletek, útmutatók készítése

• Munkatársak szakmai-, és személyes készségeinek fejlesztése



Célok

• A részt vevő partnerek munkájának, 
gyakorlatának minőségi javítása

• A szektorban jellemzően nem képviselt, de 
releváns új szereplők bevonása

• A szervezetek/intézmények kapacitásnövelése

• Közös igények és prioritások kezelése 
az ifjúság területén

• A partnerek hátterével arányos fejlesztések 
és új megközelítések

• Egyéni, szervezeti és/vagy szektorális szintű 
átalakulás és változás
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• A hangsúly többek közt az európai uniós 
összefüggésrendszer tudatosításán és megértésén van, 
különös tekintettel a közös uniós értékekre, az egység és a 
sokféleség elveire, továbbá az ezek jelentette kulturális 
identitásra, kulturális tudatosságra, valamint társadalmi és 
történelmi örökségre.

• Előny, ha a projektek előmozdítják:
• a kritikai gondolkodást és a médiatudatosságot
• az aktív polgári szerepvállalást és az etikus gyakorlatokat az egész 

életen át tartó tanulás keretében
• a szociális és interkulturális kompetenciák fejlesztését
• a demokratikus életben való részvételt, a társadalmi és polgári 

szerepvállalást.

 



Tevékenységek

• Projektmenedzsment: partnerek közötti virtuális vagy személyes 
találkozók, kommunikációs anyagok, a megvalósításban részt 
vevők közötti együttműködés, előkészítés, a projekt nyomon 
követése, szervezési feladatok

• Megvalósítás: hálózatépítő események, találkozók, fejlesztő 
folyamatok, projekteredmények kialakítása, a tevékenységekben 
részt vevő személyek felkészítése, tanulási folyamatok nyomon 
követése 

• Eredmények megosztása és promóció: online és offline 
kommunikáció, disszeminációs események függetlenül a 
projekteredmények formátumától, honlap fenntartása



Az ifjúsági szektor 
prioritásai az együttműködési célú 
partnerségek (KA2) területén

• Az aktív polgári szerepvállalás, a fiatalok kezdeményezőkészségének és 
vállalkozói készségének előmozdítása, beleértve a 
szociális vállalkozást

• Az ifjúsági munka minőségének, megújításának és elismerésének javítása

• A fiatalok foglalkoztathatóságának erősítése 

• A szakpolitika, a kutatás és a gyakorlat közti kapcsolat megerősítése 

• Az európai ifjúsági munka ukrajnai háborúra adott válaszának támogatása 



Együttműködési célú partnerségek 
és a digitalizáció

• Cél az európai uniós értékek megjelenítése 
szektorális és szektorközi szinten is.

• Nemzetközi események: eu-ifjusag.hu 

• Előny, ha a projektek előmozdítják:

▪ a kritikai gondolkodást és a 
médiatudatosságot;

▪ a digitális készségek fejlesztését;

▪ digitális jártasság növelését.



Együttműködési célú partnerségek és a digitalizáció

Példák

Digitális 
kompetenciák 

fejlesztése

Az online és 
offline tanulás 

ötvözése

Csapatmunka és 
interkulturális 
kommunikáció

A digitális írástudás, 
kiberbiztonság és online 
jóllét fejlesztése

Fiatalok digitális tudatosságának 
és kritikai gondolkodásának 
növelése

Podcastok készítése

Valós idejű együtt-
működést támogató online 
platformok használata

Hibrid tanulási környezetek 
létrehozása

Kommunikációs és 
együttműködési készségek 
fejlesztése

Forrás: RAY DIGI jelentés

https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2024/10/RAY-DIGI_Key-Findings_20241020.pdf


Pályázati határidő 
KA210-YOU pályázati kategóriában 

2025. október 1. 12:00

KA210: A köznevelés, a szakképzés, a felnőtt tanulás és az ifjúság területén a nemzeti 
irodákhoz benyújtott pályázatok esetében ugyanaz a szervezet/intézmény (OID kód 
alapján) nem vehet részt pályázati fordulónként összesen ötnél több pályázatban (sem 
pályázóként, sem partnerként) mind a négy szektort figyelembe véve.



Köszönöm a figyelmet!

Elérhetőségeink:

Kis léptékű partnerségek az ifjúsági szektorban (KA210-YOU):
Szabó Anita anita.szabo@tpf.hu 

Partnerségi együttműködések az ifjúsági szektorban (KA220-YOU):
Máthé Szabina szabina.mathe@tpf.hu 

mailto:anita.szabo@tpf.hu
mailto:szabina.mathe@tpf.hu
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