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Eloszo

A felnott tanulasi mobilitasi projektek hozzajarulnak,
ahhoz, hogy a feln6tt tanulas teriuletén miikodo

intézmények/szervezetek fejlesztési igényeikre épitve, FARASAT

UTMUTATO:

a felnottkori tanulassal foglalkozo tanaraik, oktatoik,
szakembereik, munkatarsaik, stb. és a felnott tanuloik

szakmai fejlédését nemzetkoézi kornyezetben HONLAPUNK:
tamogassak.

Ezaltal el6segitik az adott intézményben/szervezetben
folyo felnéttkori tanulast célzo tevékenység mindségi
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/node/2700
https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_a_felnott_tanulasi_szektorban/akkreditalt-intezmenyek-koltsegvetes-igenylo-palyazata-a-felnott-tanulasi-szektorban-ka121-adu

Palyazasra jogosult intézmeények

Kizarélag intézmények: o0

* barmely, a felnGttkori tanulds tertiletén mikodoé koz- vagy maganintézmény / szervezet;

* barmely, a munkaerdpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriletén aktiv koz- vagy
maganintézmeény.

Példaul:

* Formdlis, informdlis és nemformadlis felnéttoktatdst nyujtd szervezetek: feln6ttek altalanos iskolai és gimnaziumai,
egyéb készégfejlesztést végz6 szakképz6 intézmények, egyetemek nyilt vagy senior akadémiai, kozgylijtemények,
kozosségi kozpontok, népfbiskolak, cégek, szinhazak, civil szervezetek, egyhazak, bortondk és mas blintetés
végrehajtasi intézetek, javitdintézetek, mas szervezetek, amelyek feln6ttek szdmara szerveznek kurzusokat (pl. nyelvi,
digitdlis vagy mas kulcskompetenciak és alapkészségek fejlesztése terén)

» Helyi és regionadlis hatosaqgok, koordindcios szervek és a felnottoktatas teriiletén valamilyen szereppel rendelkezb eqyéb




Lehetosegek

Palyazattipusok:

Rovid futamidejl mobilitasi palyazatok (KA122-ADU)
Akkreditalt szervezetek mobilitasi palyazata (KA121-ADU)

Ondllé pdlydzat nélkiil:
Akkreditalt konzorciumhoz valo kapcsolodas
Fogadd intézményként munkatarsi vagy tanuldi mobilitas esetén

Uj mobilitdsi formdk:
tanuldi mobilitas, szakértok fogadasa, gyakorlo tanarok fogadasa, elokészito




Egy intézmény max. 2 mobilitasi projektben részesiilhet
tamogatasban:

Kombinacioés lehet6ségek egy szektoron belul
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Rovid futamidejl mobilitasi palyazatok®3
felnétt tanuldsi szektorban (KA122-ADUJ°®

A palyazo intézmények/szervezetek egyszerilibb médon,
konnyen érthetd palyazati forma keretében tudnak
bekapcsolodni az Erasmus+ programba.

Korlatozott a projektek futamideje és a megvalosithato
mobilitasok szama.




e Min. 2 (egy kiildo és egy fogadod), kiilonb6z6 orszagbol
szarmazo intézmény/szervezet megléte

e Projektek futamideje min. 6, max. 18 honap lehet.

e Egy intézmény egy palyazati korben csak egyszer palyazhat,
évente pedig egy tamogatott palyazatuk lehet. Egymast kovetd
5 év alatt pedig max. 3 db révid futamidejl mobilitasi projekt
lehet tamogatott intézményenkeént.

e Csak onallé palyazatot lehet benyujtani, a konzorciumi
palyazas nem lehetséges.

e A megvalosithatd mobilitasok szama maximum 30, a
kiser6szemelyek, és el6készitd latogatasok nélkul.

e A mobilitasi tevékenységet mindenképpen kilfoldon,
valamelyik programorszagban kell megvaldsitani.

e Feln6tt tanulasi Erasmus akkreditacioval rendelkez6
intézmény nem palyazhat.




Tamogathato tevékenységek

MUNKATARSAK MOBILITASA:
Résztvevdi azok a felnéttkori tanulasban dolgozé oktatok, trénerek, szakemberek, munkatarsak, vezet6k, onkéntesek,

tanacsadok, etc., akik a palydzé intézménnyel/szervezettel valamely szerz6déses viszonyban allnak.

¢ Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)
A résztvevik a fogadod szervezetnél/intézménynél uj gyakorlatokat tanulhatnak és uj étleteket gydlijthetnek megfigyelés
es a tdrsakkal, szakertGkkel vagy mads szakemberekkel valo interakcio réven a fogado szervezetnél végzett napi munkajuk FETEE R,

sordn. beliil tobb,
kiilonb6z6

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap) mobilitasi

A résztvevbk bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuloknak egy programorszagban miikédé fogado :Eivuétl;igg ¢g

szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a tdrsakkal valo csere révén tanuljanak. valosithaté

, , . , ;. , , , , meg
e Tanfolyamok és tovabbképzések (kurzuson és tréningen valo részvétel) (2-30 nap) (de az elszdmolhato

kurzusdijak résztvevénként dsszesen 10 napra korlatozédnak)

A résztvevék egy el6re meghatdrozott tanuldsi programon és tanuldsi eredményeken alapuld strukturdlt tanfolyamon
vagy hasonlo tipusu képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak. A képzésen legalabb két
kiilonbézb orszdgbdl szarmazo résztvevéknek kell részt venniiik, és lehetévé kell tenni a résztvevék szamdra, hogy
interakcioba lépjenek mas tanuldkkal és az oktatokkal. Az olyan teljesen passziv tevékenységek, mint az el6addsok,
beszédek vagy tomegkonferencidk meghallgatdsa, nem kapnak tdmogatadst. A tanfolyamok és tovabbképzések
kivdlasztdsa a pdlydzo szervezet/intézmény felel6ssége, a minGségi el6irdsok betartdsdanak figyelembe vételével.



Tamogathato tevékenységek

TANULMANYI CELU MOBILITAS:

Résztvevli azok az alulképzett vagy kevesebb lehet6séggel rendelkezd, hatranyos helyzet( feln6tt
tanulodk, akik a palyazo intézmény/szervezet valamely feln6tt tanulasi programjaban részt vesznek.

Alacsony képzettséql felndtt tanuldk:

Azon alacsony iskolai végzettséggel és alacsony alapkészségekkel rendelkezé 15 és 64 év kbzotti
felnéttek, akik nem rendelkeznek alapfoku iskolai végzettséggel, valamint a tarsadalmi
beilleszkedéslikh6z, a munkaerdpiaci részvételiikhéz, valamint az egész életen at tarto tanulasba
torténo bekapcsoloddsukhoz sziikséges szinti iras-olvasdsi, szamoladsi és digitdlis készségekkel.
Kiemelten magas ardnyban jelennek meg az ebbe a csoportba tartozo felnbttek a kozfoglalkoztatott,
a megvadltozott munkaképességu, a fogyatékkal él6, a fogvatartott, valamint a roma kisebbséghez

tartozo személyek korében.




Tamogathato tevékenységek

TANULMANYI CELU MOBILITAS:

¢ Feln6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 didk/csoport) (biztositani kell kisérét teljes

id6tartamra)
A kiildé és a fogado szervezetek/intézmények egylittmiikédésén keresztiil szervezett innovativ tanuldsban vehetnek részt
(a kereskedelmi forgalomban elérheté képzési szolgaltatdsok beszerzése nem tadmogathatd). A tevékenységek magukban

foglalhatnak kiilbnb6z6 formdlis, informdlis és nem formdlis tanuldsi modszereket és technikdkat, példdul a tdrsaktdl Fizikai (min.
idétartam!),

valo tanuldst, a munkaalapu tanulast, az nkéntességet és mds innovativ megkézelitéseket. A fogado e
ende

szervezetnél/intézménynél kell megvaldsulnia. Tartalmdnak a felnétt tanuldk kulcskompetencidira vagy a befogaddsra és [FRSSETERIEET

a sokszintiségre, a digitdlis és kbrnyezeti fenntarthatdsdgra, valamint a program részvételi dimenzidira kell

0sszpontositania.

¢ Felndtt tanuldk egyéni tanulasi céli mobilitasa (2-30 nap)

A fogado szervezetnél fejleszthetik tuddsukat és készségeiket. Minden résztvevd esetében egyéni tanulmdnyi programot
kell meghatdrozni. A tanuldsi program magaban foglalhat kiilbnb6zé formdlis, informdlis és nemformadlis tanuldsi
madszereket, példdaul a tantermi tanuldst, a munkaalapu tanuldst, a szakmai latogatdst, a megfigyelést és mds innovativ

megkozelitéseket.




Tamogathato tevékenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
e Szakértok fogadasa (2-60 nap)
e Gyakorld tanarok és oktatdok fogadasa (10-365 nap)

Nem csereldtogatas.

Cél: a meghivott oktato, szakértd hogyan tudja segiteni az intézményben folyo oktatas, képzés
vagy a nemzetkoziesités fejlesztését.

A tevékenységek helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény (a
konzorciumtagokat is beleértve).

e El6készit6 latogatasok

Kizardlag mobilitdsi tevekenységhez kapcsolodoan lehet megvalositani. A tervezett mobilitds
elott meglatogathatjak a fogado partnert, célja a mobilitds el6készitése, indokolt esetben, pl. uj
partnerszervezettel megkezdett egylittmUiikodés, vagy a hosszabb mobilitdsi tevékenységek
elbkészitése esetén. Kurzus/tréning esetén elékészitd latogatds nem szervezhetd. Utazdsi és
egyéni tamogatdst tartalmazza.




Tamogathato tevékenységek

» Szakértok fogadasa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kiilfoldrél azzal a céllal, hogy kézremUikodjenek a fogado szervezeten
belill a tanulds, az oktatas és a képzés fejlesztésében. Példaul: képzés biztositasa a fogado
szervezet munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamadra, Uj oktatasi modszerek szemléltetése, bevalt
szervezeési €s iranyitasi gyakorlatok atadasa.

Meghivott szakért6 lehet barmely, masik programorszagbadl szarmazo személy, akinek a szakértelme
relevdns a meghivo szervezet/intézmény igényei és célkitlizései szempontjabal.

e Gyakorld tanarok és oktatdok fogadasa (10-365 nap)

A palydzo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tandrokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kilfoldon. A fogado szervezet/intézmény tamogatast kap a
tevékenység kialakitasahoz, a résztvevo utazasi és egyéni tamogatasarol pedig a kiildo
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvev6ék szamara érhetd el, akik egy masik
programorszagban tanarképzési programban (vagy oktatok/pedagdgusok szdmara biztositott
hasonld oktatdsi programban) vesznek részt, vagy azt a kozelmultban végezték el.




Felnott tanulasi
mobilitasi projektekkel
foglalkozo kollégak

* Rendezvényeinken elhangzott
eléadasok, palyazatirast segito

dokumentumok honlapunkon

* Berkes Blanka: blanka.berkes@tpf.hu elérhetSek.

* Bib6k-Fekete Eva: eva.fekete@tpf.hu
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