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Előszó
A felnőtt tanulási mobilitási projektek hozzájárulnak, 
ahhoz, hogy a felnőtt tanulás területén működő 
intézmények/szervezetek fejlesztési igényeikre építve, 

a felnőttkori tanulással foglalkozó tanáraik, oktatóik, 
szakembereik, munkatársaik, stb. és a felnőtt tanulóik 

szakmai fejlődését nemzetközi környezetben 
támogassák. 

Ezáltal elősegítik az adott intézményben/szervezetben 
folyó felnőttkori tanulást célzó tevékenység minőségi 
fejlesztését, megújulását.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/node/2700
https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_a_felnott_tanulasi_szektorban/akkreditalt-intezmenyek-koltsegvetes-igenylo-palyazata-a-felnott-tanulasi-szektorban-ka121-adu


Pályázásra jogosult intézmények

Kizárólag intézmények:
• bármely, a felnőttkori tanulás területén működő köz- vagy magánintézmény / szervezet; 
• bármely, a munkaerőpiacon vagy az oktatás, képzés és ifjúság területén aktív köz- vagy 

magánintézmény.

Például:

• Formális, informális és nemformális felnőttoktatást nyújtó szervezetek: felnőttek általános iskolái és gimnáziumai, 
egyéb készégfejlesztést végző szakképző intézmények, egyetemek nyílt vagy senior akadémiái, közgyűjtemények, 
közösségi központok, népfőiskolák, cégek, színházak, civil szervezetek, egyházak, börtönök és más büntetés 
végrehajtási intézetek, javítóintézetek, más szervezetek, amelyek felnőttek számára szerveznek kurzusokat (pl. nyelvi, 
digitális vagy más kulcskompetenciák és alapkészségek fejlesztése terén)

• Helyi és regionális hatóságok, koordinációs szervek és a felnőttoktatás területén valamilyen szereppel rendelkező egyéb 
szervezetek: települési és megyei önkormányzatok, nemzetiségi önkormányzatok, kormányhivatalok, munkaügyi 
hivatalok, szakképzési centrumok, egyetemek, szakmai szövetségek, szociális intézmények, egyéb felnőtt tanulást 
támogató szervezetek



Lehetőségek
Pályázattípusok:

Rövid futamidejű mobilitási pályázatok (KA122-ADU) 
Akkreditált szervezetek mobilitási pályázata (KA121-ADU) 

Önálló pályázat nélkül:
Akkreditált konzorciumhoz való kapcsolódás
Fogadó intézményként munkatársi vagy tanulói mobilitás esetén

Új mobilitási formák: 
tanulói mobilitás, szakértők fogadása, gyakorló tanárok fogadása, előkészítő 
látogatások 



Elválasztó
dia 1

Egy intézmény max. 2 mobilitási projektben részesülhet 
támogatásban:



Rövid futamidejű mobilitási pályázatok a 
felnőtt tanulási szektorban (KA122-ADU)

A pályázó intézmények/szervezetek egyszerűbb módon, 
könnyen érthető pályázati forma keretében tudnak 
bekapcsolódni az Erasmus+ programba. 

Korlátozott a projektek futamideje és a megvalósítható 
mobilitások száma. 



• Min. 2 (egy küldő és egy fogadó), különböző országból 
származó intézmény/szervezet megléte
• Projektek futamideje min. 6, max. 18 hónap lehet. 
• Egy intézmény egy pályázati körben csak egyszer pályázhat, 
évente pedig egy támogatott pályázatuk lehet. Egymást követő 
5 év alatt pedig max. 3 db rövid futamidejű mobilitási projekt 
lehet támogatott intézményenként. 
• Csak önálló pályázatot lehet benyújtani, a konzorciumi 
pályázás nem lehetséges.
• A megvalósítható mobilitások száma maximum 30, a 
kísérőszemélyek, és előkészítő látogatások nélkül.
• A mobilitási tevékenységet mindenképpen külföldön, 
valamelyik programországban kell megvalósítani. 
• Felnőtt tanulási Erasmus akkreditációval rendelkező 
intézmény nem pályázhat.

Pályázati 

feltételek



Támogatható tevékenységek
MUNKATÁRSAK MOBILITÁSA: 

Résztvevői azok a felnőttkori tanulásban dolgozó oktatók, trénerek, szakemberek, munkatársak, vezetők, önkéntesek, 

tanácsadók, etc., akik a pályázó intézménnyel/szervezettel valamely szerződéses viszonyban állnak.

• Szakmai látogatás (job-shadowing) (2-60 nap)

A résztvevők a fogadó szervezetnél/intézménynél új gyakorlatokat tanulhatnak és új ötleteket gyűjthetnek megfigyelés 

és a társakkal, szakértőkkel vagy más szakemberekkel való interakció révén a fogadó szervezetnél végzett napi munkájuk 

során.

• Oktatási vagy képzési tevékenység (2-365 nap)

A résztvevők bizonyos ideig taníthatnak vagy képzést biztosíthatnak tanulóknak egy programországban működő fogadó 

szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a társakkal való csere révén tanuljanak. 

• Tanfolyamok és továbbképzések (kurzuson és tréningen való részvétel) (2-30 nap) (de az elszámolható 

kurzusdíjak résztvevőnként összesen 10 napra korlátozódnak)

A résztvevők egy előre meghatározott tanulási programon és tanulási eredményeken alapuló strukturált tanfolyamon 

vagy hasonló típusú képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek nyújtanak. A képzésen legalább két 

különböző országból származó résztvevőknek kell részt venniük, és lehetővé kell tenni a résztvevők számára, hogy 

interakcióba lépjenek más tanulókkal és az oktatókkal. Az olyan teljesen passzív tevékenységek, mint az előadások, 

beszédek vagy tömegkonferenciák meghallgatása, nem kapnak támogatást. A tanfolyamok és továbbképzések 

kiválasztása a pályázó szervezet/intézmény felelőssége, a minőségi előírások betartásának figyelembe vételével.

1 projekten 
belül több, 
különböző 
mobilitási 
tevékenység 
(kiutazás) 
valósítható 
meg



Támogatható tevékenységek

TANULMÁNYI CÉLÚ MOBILITÁS:

Résztvevői azok az alulképzett vagy kevesebb lehetőséggel rendelkező, hátrányos helyzetű felnőtt 

tanulók, akik a pályázó intézmény/szervezet valamely felnőtt tanulási programjában részt vesznek.

Alacsony képzettségű felnőtt tanulók:

Azon alacsony iskolai végzettséggel és alacsony alapkészségekkel rendelkező 15 és 64 év közötti 

felnőttek, akik nem rendelkeznek alapfokú iskolai végzettséggel, valamint a társadalmi 

beilleszkedésükhöz, a munkaerőpiaci részvételükhöz, valamint az egész életen át tartó tanulásba 

történő bekapcsolódásukhoz szükséges szintű írás-olvasási, számolási és digitális készségekkel. 

Kiemelten magas arányban jelennek meg az ebbe a csoportba tartozó felnőttek a közfoglalkoztatott, 

a megváltozott munkaképességű, a fogyatékkal élő, a fogvatartott, valamint a roma kisebbséghez 

tartozó személyek körében.



Támogatható tevékenységek

TANULMÁNYI CÉLÚ MOBILITÁS:

• Felnőtt tanulók csoportos mobilitása (2-30 nap) (min.2 diák/csoport) (biztosítani kell kísérőt teljes 

időtartamra)

A küldő és a fogadó szervezetek/intézmények együttműködésén keresztül szervezett innovatív tanulásban vehetnek részt 

(a kereskedelmi forgalomban elérhető képzési szolgáltatások beszerzése nem támogatható). A tevékenységek magukban 

foglalhatnak különböző formális, informális és nem formális tanulási módszereket és technikákat, például a társaktól 

való tanulást, a munkaalapú tanulást, az önkéntességet és más innovatív megközelítéseket. A fogadó 

szervezetnél/intézménynél kell megvalósulnia. Tartalmának a felnőtt tanulók kulcskompetenciáira vagy a befogadásra és 

a sokszínűségre, a digitális és környezeti fenntarthatóságra, valamint a program részvételi dimenzióira kell 

összpontosítania.

• Felnőtt tanulók egyéni tanulási célú mobilitása (2-30 nap)

A fogadó szervezetnél fejleszthetik tudásukat és készségeiket. Minden résztvevő esetében egyéni tanulmányi programot 

kell meghatározni. A tanulási program magában foglalhat különböző formális, informális és nemformális tanulási 

módszereket, például a tantermi tanulást, a munkaalapú tanulást, a szakmai látogatást, a megfigyelést és más innovatív 

megközelítéseket.

Fizikai (min. 
időtartam!), 

blended
mobilitások



Támogatható tevékenységek

EGYÉB TEVÉKENYSÉGEK:
• Szakértők fogadása (2-60 nap)
• Gyakorló tanárok és oktatók fogadása (10-365 nap)

Nem cserelátogatás. 
Cél: a meghívott oktató, szakértő hogyan tudja segíteni az intézményben folyó oktatás, képzés 
vagy a nemzetköziesítés fejlesztését.
A tevékenységek helyszíne mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény (a 
konzorciumtagokat is beleértve).

• Előkészítő látogatások 
Kizárólag mobilitási tevékenységhez kapcsolódóan lehet megvalósítani. A tervezett mobilitás 
előtt meglátogathatják a fogadó partnert, célja a mobilitás előkészítése, indokolt esetben, pl. új 
partnerszervezettel megkezdett együttműködés, vagy a hosszabb mobilitási tevékenységek 
előkészítése esetén. Kurzus/tréning esetén előkészítő látogatás nem szervezhető. Utazási és 
egyéni támogatást tartalmazza. 



Támogatható tevékenységek

• Szakértők fogadása (2-60 nap)
A szervezetek/intézmények oktatókat, tanárokat, szakpolitikai szakértőket és egyéb képzett 
szakembereket hívhatnak meg külföldről azzal a céllal, hogy közreműködjenek a fogadó szervezeten 
belül a tanulás, az oktatás és a képzés fejlesztésében. Például: képzés biztosítása a fogadó 
szervezet munkatársai/szakemberei/oktatói számára, új oktatási módszerek szemléltetése, bevált 
szervezési és irányítási gyakorlatok átadása. 
Meghívott szakértő lehet bármely, másik programországból származó személy, akinek a szakértelme 
releváns a meghívó szervezet/intézmény igényei és célkitűzései szempontjából. 

• Gyakorló tanárok és oktatók fogadása (10-365 nap)
A pályázó szervezetek/intézmények olyan gyakorló tanárokat fogadhatnak, akik szeretnének 
szakmai gyakorlati időszakot tölteni külföldön. A fogadó szervezet/intézmény támogatást kap a 
tevékenység kialakításához, a résztvevő utazási és egyéni támogatásáról pedig a küldő 
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célból szintén Erasmus+ támogatásra pályázhat). 
A gyakorló tanárok és oktatók fogadása olyan résztvevők számára érhető el, akik egy másik 
programországban tanárképzési programban (vagy oktatók/pedagógusok számára biztosított 
hasonló oktatási programban) vesznek részt, vagy azt a közelmúltban végezték el.



Felnőtt tanulási 
mobilitási projektekkel 
foglalkozó kollégák

•Berkes Blanka: blanka.berkes@tpf.hu

•Bibók-Fekete Éva: eva.fekete@tpf.hu

• Rendezvényeinken elhangzott 
előadások, pályázatírást segítő 
dokumentumok honlapunkon 

elérhetőek.

mailto:blanka.berkes@tpf.hu
mailto:eva.fekete@tpf.hu

