Tarsadalmi befogadas — hazai és nemzetkdzi attekintés, lehet8ségek az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programokban

November végén kerllt megrendezésre a Tempus Kozalapitvany altal szervezett ,A tdrsadalmi
befogadds szinterei az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet projektekben” cim{ rendezvény.

Az eseményt nyité el6addsok atfogd képet adtak az inklUzié hazai és nemzetkdzi helyzetérél, és a
programok altal nyujtott lehetSségekrdl. Plendris eladdink Fazekas Agnes Sarolta, az ELTE Barczi
Gusztav Gyodgypedagdgiai Kar, Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézetének munkatarsa, valamint
Verses Istvan, a Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroddjanak igazgatdja voltak.

Fazekas Agnes Sarolta ,Tdrsadalmi befogadds Magyarorszdgon és nemzetkézi szintéren” cim(
el@adasaban vizualisan szemléltette, hogy mi a kilonbség integraciod és inkluzid kdzott, és miért fontos
az utébbira torekednink. Integracid esetében a kisebbségben |évé csoportok bar beléphetnek a
tobbségi teriletekre, a kdrnyezet nem feltétlendl reagadl arra, hogy milyen strukturdlis akadalyok
jelentek meg a folyamat soran. Példaul, ha egy sportesemény soran a lelatd teljes terllete
akadalymentesitett, minden résztvevd élvezni tudja a jatékot. Amennyiben a leldtonak csak egyes részei
akadalymentesitettek, az inkluzivitas lehet6sége adott, de ha nem tud minden egyes hatranyos helyzetd
ember élni vele, csak integraciordl beszélink. Ilyen esetben az egyén vagy a csoport alkalmazkodik a
mar meglévd tarsadalmi kornyezethez. InklUzid esetében egyfajta ,tanclépés” torténik, tehdt a
hatranyos helyzetl egyének csoportja és a kornyezet is egyenl§ aranyban tesz proaktiv lépéseket a
kalonbségek kikiiszobolése érdekében.

Az el6adé példakkal segitett megértetni a résztvevbkkel azt, hogy hogyan tudjuk szervezeti szinten az
inkluzivitast és diverzitast a mindennapok szerves részévé tenni. Els6 lépésként javasolt feltérképezni,
hogy milyen akaddlyok hatraltatjak az adott szervezet részvételét a mobilitasi programokban, illetve mit
tehet a szervezet, hogy ezeket a fenndlld akadalyokat lebontsa. Mdsodsorban szlikség van arra, hogy
konkrétan meghatdrozzuk azt, hogy az intézmény hogyan tekint a tarsadalmi befogadas, a sokszinlség
értékére, tehat nem csak egy , doboz kipipdlasaként” tekint-e a terlletre. Tovabba érdemes szervezetek
kozott kapcsolddasokat kialakitani és olyan vdllalatokat felkutatni, akik mar sikeresen részt vettek
mobilitdsi programokban. Ehhez kapcsoldddan azt is kiemelte, hogy célszerd tudasmegosztod
taldlkozdkon részt venni és egymdstdl tanulni. Ha tehetjik, ne csak kozvetett médon kapcsoldodjunk a
hatranyos helyzetben |évé csoportokhoz. Fontos megismerni a kiilonb6z6 életkorilmények kozott é16
személyeket és az & tapasztalataikat. Legylnk kivancsiak ezen egyénekre, probaljuk meg az &
torténeteiket magunkéva tenni példaul interjuk, fokuszcsoportok stb. segitségével. Végsé soron
térképezzik fel a projekthez sziikséges forrdsokat és szikségleteket.

Fazekas Agnes Sarolta zarasként kiemelte: jo Uton haladunk az inkluzivitds felé, de a tovébbi j6
eredményekhez sok kommunikdcidra, dialégusra és egylttmkodésre van szikség.

Verses Istvan, a Tempus Kozalapitvany Erasmus+ programiroddjanak igazgatdja, ,Egy elérhetd program
— Tdrsadalmi befogadds az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi testiilet programokban” cim(
el6adasaban a 2021-ben indult Uj Erasmus + programszakasz egyik f6 prioritdsa, a tarsadalmi befogadas
és a hozzaférhet8ség fontossagat mutatta be.

A 2021-2027 kozott zajlé programciklus egyik legfébb célkitlizése, hogy a kevesebb lehetéséggel
rendelkezd, hatranyos helyzetben 1évé célcsoportok is minél nagyobb aranyban részt tudjanak venni a
programokban. Verses Istvan ismertette a résztvev6kkel az eddig elért eredményeket: Az el6z8
programszakaszban az esélyegyenl@ségi-kiegészit6 tdmogatasi rendszernek koszénhetéen 15%-ra nétt
azok szama, akik szocidlis alapu kiegészit6 dsztondijban részesiltek a felsGoktatdsban. A jovében a cél,



hogy ez a szam akar 25%-ra ndvekedjen—mondta. Az 6szténdijak, egyéni elérhetd tdmogatdsok mértéke
is novekszik 2021-t61 mind a fels6oktatasban, mind pedig a kdznevelési, a szakképzési és a felnSttkori
tanulds szektorokban.

A hozzaférés novelése érdekében a Tempus Kozalapitvany is l|étrehozta sajat, ,Befogadds és
sokszinliséq” stratégidjat. A stratégia célja, hogy segitsen azoknak az akadalyoknak a leklzdésében,
amelyekkel a kilénb6z6 célcsoportok a programokba torténd bevondsuk soran szembesllhetnek. Az
Erasmus + programiroda a projekt elsé |épéseként létrehozott egy kérdGives felmérést, amely arra
kereste a valaszt, hogy milyen akadalyok |éphetnek fel a kevesebb lehet&séggel rendelkezé fiatalok,
szakemberek bevondsaban. A kérd&iv eredményébdl kiderilt, hogy a leggyakoribb akadalyok kozott
szerepel a célcsoport motivalatlansaga, a nem megfelel§ idegennyelv-tudas, a finanszirozasi problémak,
az informacidhiany, és a modszertani hianyossagok. Verses Istvan szerint szikséges tehdt ndvelni a
célcsoport motivaciojat, mentoralni és megfelel6 informacidkkal ellatni éket, valamint extra anyagi
tdmogatdssal haladni a projekt sikere felé.

A hozzéférést segit eszkdzok és lehetEségek tehat mar minden szektorban jelen vannak és az eddigi
tapasztalatok alapjan jél mikoédnek, azonban finomhangoldst igényelnek. A rendezvény tovabbi
részében olyan projektek mutatkoztak be gyakorlatorientalt mihelyek keretében, amelyek sikeresen
jarultak hozza a tarsadalmi befogadds megerd@sitéséhez az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet
programokban.
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